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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. 7375625 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro Latinoamericano de Especies Menores- Regional Valle
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO Y ANO. 7375625 de 2025

Prestar servicios profesionales temporales como instructor, con
el propédsito de apoyar las acciones de formacién profesional
integral. Las actividades incluyen el cumplimiento de los perfiles
establecidos en los disefios curriculares de los distintos

OBIJETO . . R .
programas, en articulacion con instituciones educativas de la
media técnica, académica vy privada, para el Centro
Latinoamericano de Especies Menores, Regional Valle del Cauca,
conforme alas politicas institucionales. y la normatividad vigente.

FECHA DE SUSCRIPCION 1 de febrero 2025

FECHA DE INICIO 3 de febrero 2025

PLAZO INICIAL Diez (10) meses

FECHA DE TERMINACION INICIAL 4 de diciembre 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA VIVIANA MARIA JARAMILLO HENAO

cC 1098306428

Centro Latinoamericano de Especies Menores y sitios acordados
con el Supervisor segun las necesidades.
VALOR INICIAL $45.995.110

LUGAR DE EJECUCION
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FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA' Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO
DIEZ PESOS M/CTE. (545.995.110). Esta

suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2025 por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS
MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($3.986.243),
b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511)
cada uno.) Un pago final correspondiente al mes de diciembre de
2025 por valor de SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS
DIECIOCHO PESOS M/CTE. (5613.218)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1125
CERTIFICADO DE REGISTRO 7625
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL CONTRATO

45.995.110,00

FECHA DE TERMINACION FINAL

4 de diciembre 2025

FECHA DE  TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) 1 de octubre 2025

VALOR TOTAL PAGADO $36.182.820

VALOR TOTAL EJECUTADO $36.182.820

SUPERVISOR NINI JOHANNA PADILLA RINCON

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

PRODUCTO O EVIDENCIA

todas las fases del programa de

articulacion, incluyendo

¢CUMPLIO? [Referir la ubicacién de los
OBLIGACIONES [Seleccione: SI / NO / soportes de las actividades
Parcialmente / No se requirié el | desarrolladas para cumplir cada
cumplimiento] obligacion especifica durante el
periodo del informe]
1.Participar activamente en Brindé apoyo directo en el

Sl proceso de ingreso y la

generacion de nuevas fichas en
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sensibilizacion, evaluacién de
viabilidad y revisidn técnica,
alistamiento, ejecucién de |la
formacion y certificacion,
asegurando el cumplimiento de
los lineamientos establecidos en
el disefio curricular de los
programas de formacién técnica,
conforme a los estandares de
calidad definidos por el SENA.

las diferentes Instituciones
Educativas:

I.E Técnica La Marina ficha
3160198 aprendices 24.

IE Juan Maria Céspedes ficha
3160681 aprendices 31.

I.E Corazén del Valle ficha
3159647 aprendices 23.

I.E Santa Rosalia de Palermo
ficha 3160666 aprendices 26.

IE Magdalena Ortega ficha
3160277 aprendices 26.

Los soportes se encuentran en la
plataforma SOFIA e informes
mensuales vigencia actual del
contrato.

2. Impartir formacion
profesional integral conforme al
disefio curricular del programa,
asegurando el cumplimiento de
100% del curriculo en
instituciones de media
académicay 45% del curriculo en
instituciones de media técnica,
cumpliendo con los estandares
de calidad definidos por el SENA
y ajustando las metodologias
pedagdgicas. segln las
necesidades del programa.

S|

Impartié formacién profesional
integral en las siguientes
instituciones educativas:
TECNICA DE LA MARINA fichas
2906045-3160198.

JUAN MARIA CESPEDES fichas
2906413-3160198-3160699.
CORAZON DEL VALLE fichas
2905898-3159647.

SAGRADO CORAZON DE JESUS
fichas 2905576-2905595

SANTA ROSALIA DE PALERMO
fichas 2906429-3160666.
MAGDALENA ORTEGA fichas
3160277-2912781.

3.Garantizar la  articulacion
curricular entre los programas
del SENA vy los planos de estudio
de las instituciones educativas,
realizando la  transferencia
técnica y pedagégica de |la
metodologia del SENA a los
docentes de las instituciones,

S|

Realizo transferencia técnico-
pedagdgica a los docentes
técnicos y transversales de la IE
Juan Maria Cespedes, temas
tratados Manual de Articulaciéon
del Sena, articulacion con la
Media Técnica, programa
Operacién Turistica Local.
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conforme a los acuerdos
establecidos.

4.Realizar la planeacién,
seguimiento y evaluacién de las
actividades formativas,
asegurando la coherencia entre
los disefios curriculares y las
estrategias pedagdgicas.
Coordinar reuniones técnico-
pedagdgicas mensuales con
actores clave del programa
(rectores, docentes de enlace,
coordinadores y representantes
del SENA) para revisar
novedades académicas Y
disciplinarias, y utilizar el sistema
SOFIA Plus para el seguimiento
de los aprendices en aspectos
como matricula, ejecucion de la
formacién y resultados de

aprendizaje.

S|

Realizo la planeacién de las
actividades a desarrollar durante
la vigencia 2025, Mediante
concertacién del plan de trabajo
en las instituciones educativas
Sagrado corazdn de Jesus,
Corazén del valle, Santa Rosalia
de Palermo, Magdalena Ortega.
Realizo seguimientos técnico-
pedagdgicos a las fichas como
gestor 2905898, 2906429,
3160666, 2912781, 3160277,
2905576,2905595 emitiendo
juicios de evaluacion a los
resultados.

5.Brindar apoyo en la gestion
técnica y operativa, disefiando
un plan de trabajo conjunto
entre los instructores del SENA y
los docentes de las instituciones
educativas, que incluye Ia
induccion, horarios, periodos de
transferencia técnica v
pedagdgica, asi como el
seguimiento y evaluacioén de las
etapas lectivas y productivas.
Ademas, gestionar las
condiciones necesarias para el
desarrollo adecuado de los
ambientes de formacion,
conforme a los requisitos
técnicos del programa.

S|

Como gestora de fichas realizo
las siguientes actividades:

En la ficha 2912781, se gestiond
el retiro de ocho (8) aprendices
Se realizo seguimiento de la fase
de ejecucion.

En la ficha 3160277, gestiond el
retiro de tres (3) aprendices Se
realizo seguimiento de la fase de

En las fichas 2906045 vy la
3160666, se realizd el
seguimiento de la fase de analisis
y Ejecucion y se evaludé en el
aplicativo.

En las fichas 2906429 vy la
3160198 se realizd el
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seguimiento de la fase de analisis
y ejecucion, la ficha evaluada.

En las fichas 2906045 y la
3160666, se realizd el
seguimiento de la fase de analisis
y Ejecuciéon y se evalud

En las fichas 2912781 vy la
3160277, se realizé el
seguimiento de la fase de analisis
y Ejecucidon y se evalué .

En las fichas 2905898 vy Ila
3159647, se realizd el
seguimiento de la fase de analisis
y Ejecucion.

6.Proveer orientacién y
acompafiamiento integral a los
aprendices durante su proceso
formativo, asegurando un
seguimiento continuo v
fomentando estrategias que
garanticen su permanencia en el
programa vy faciliten su
certificacion al culminar el
proceso.

S|

Oriento y realizo el
acompafiamiento integral de
cada uno de los aprendices en las
fichas en las cuales impartid
formacion.

7. Elaborar, entregar y garantizar
la puntualidad y calidad de los
informes y  documentacion
requeridas, incluyendo informes
mensuales que detallen el
desarrollo de las actividades y los
resultados alcanzados, asi como
un informe final de gestién que
describe con precision el
cumplimento de los objetivos del

SI

Entrego informe mensual con las
evidencias y pago seguridad
social requerido mes a mes.
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contrato y los  procesos

ejecutados.

8.Participar en programas de
capacitacién, actualizaciéon y
cualificacion técnica y
pedagdgica organizados por el
Centro de Formacién, para
garantizar la mejora continua del

proceso formativo.

S|

Participo activamente en

capacitaciones  tales como

“Planeacién de Técnicas e
Instrumentos de Evaluacion en la

III

Formacidn Profesional Integra

9.Contribuir en actividades

administrativas y  técnicas,
participando en los Comités de
Evaluacién de procesos de
contratacién y compras cuando
sea necesario, aportando
conocimiento técnico. Ademas,
facilitar la gestion y desarrollo de
los planes operativos
institucionales en articulacién
con las instituciones educativas
asignadas, garantizando una
gestiéon documental adecuada y
el cumplimiento eficiente de los

objetivos del programa.

NO SE
CUMPLIMIENTO

REQUIRIO

NO SE
CUMPLIMIENTO

REQUIRIO

10. Atender
obligacidn

cualquier otra

necesaria para
garantizar el desarrollo integral
del

asignaciones del

programa, segun las
Coordinador
Académico o las disposiciones

del SENA.

S|

Cumplio r con reuniones y otros
direccionamientos desde la

coordinacion académica.

3. ASPECTOS LEGALES
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3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A

NRO. DE POLIZA 52-46-101004851

CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION 1 de febrero 2025

FECHA APROBACION 3 de febrero 2025

AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 3/02/2025 4/4/2026 4.599.511

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista dio cumplimiento a lo sefialado en el contrato, atendiendo de manera adecuada y oportuna
el objeto contractual pactado. Los servicios fueron prestados, cumpliendo con los requerimientos técnicos,
administrativos y operativos establecidos. Durante la ejecucion del contrato no se presentaron procesos
de imposicion de multas ni declaratorias de incumplimiento, conforme a lo estipulado en la cldusula
correspondiente.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social
Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y

las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision
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Que el ordenador del gasto realizo la designacidn de supervision el 1 de febrero 2025 a Nini Johanna Padilla
Rincon.

3.7 Liquidacion del contrato

El presente contrato no se liquidard, de conformidad con lo establecido en el Articulo 217 del Decreto 019
de 2012 que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, a menos que exista una terminacion anormal del
mismo.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripciéon del contrato los documentos requeridos para la contratacién. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicidn la informacidn y/o documentacién que se
requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucidn, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion
y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema
Integrado de Gestidon que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuara mediante notificacion para asignacion del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
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Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del contrato $45.995.110,00
Adiciones o disminuciones del contrato $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del contrato $45.995.110,00
Valor ejecutado $ 36.184.353,04
Valor pagado $36.184.353,04
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $9.812.290,00

Que, el contratista mediante comunicacion con radicado N° 76-1-2025-011554 del 1 de octubre 2025
manifestd su imposibilidad de la ejecucidn del contrato debido a una mejor oferta laboral fuera del
departamento y con el fin de no incurrir en un incumplimiento, propuso la terminacién anticipada
de comun acuerdo.

Que el ordenador del gasto, sefior Jorge Ivan Noguera Jiménez subdirector (e) de Centro
Latinoamericano de Especies Menores, mediante oficio de respuesta dio su visto bueno a la solicitud
de terminacion anticipada de conformidad con las razones objetivas indicadas por el contratista, las
cuales concluyen con la imposibilidad de que el contratista continte con el desarrollo de la ejecucidn
del objeto contractual.

Que, debido a la presente terminacion anticipada del contrato, quedo un saldo a reversar a favor del
SENA por valor de NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA
PES0S(9.812.290), que no se ejecutd del compromiso presupuestal.

Para constancia se firma el

W@ 30 de diciembre de 2025

NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISO
Nini Johanna Padilla Rincdén

Anexos:

Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social
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AUTOLIQUIDACION

S. I CONSOLIDADA
I m p e Fecha creacion reporte:  2025-10-03.08:03:54 AM  Tipo Planilla I PLANILA NDEPENDIENTES Nimero Planilla: 1075465580
Periodo Cotizacion. septiembrede 2025 Periodo Servicio:  sepdemérede 2025 Referencia page 5323040024
L PAGADA 02/10/2025
1. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social [VIVIANA MARIA JARAMILLO HENAO
Documento |CC1098306428 Direccion ICLO#6-34
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 13153071879
Tipo Persona INATURAL Forma UNICO
Ciudad ICIRCASIA D JQUINDIO
Representante Legal 1
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il DETALLE DEL APORTANTE
Datos Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
Tee,| see (ofle =
e Il e A %w|ﬂ3§‘ E Fonen | e | AT s | BR[| a | e || A o ||| G| e |mme
e R e e e e e e e e e T B B R
. TOTALES
Ecrmmn | mosme | momems | mcam | TP | s | oo | ewsscs | e | emmce | g | 0erm femien] eeeess | Niior | e | tomew
s1g30000 1339000 51832300 50 234400 5230000 519,300 saf 5| %) 50| st E £ ssas70 E 43709
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