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JMJ INNOVA S.A.S. 

NIT: 901.495.952-9 

INFORME DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL PARCIAL 
N.° 1 

Contrato N.° 130-12-01-01-028 de 2026 

 

Contratante Contraloría Municipal de Yumbo – Valle del Cauca 

Contratista JMJ INNOVA S.A.S. — NIT 901.495.952-9 

Representante legal Jaqueline Romero Serna 

Objeto del contrato 

Prestación de servicios de apoyo técnico, operativo y logístico 
requerido para el desarrollo de las actividades del Plan 
Institucional de Bienestar Social, Estímulos e Incentivos de la 
vigencia 2026 para funcionarios de la Contraloría Municipal de 
Yumbo. 

Valor del contrato Ochenta millones de pesos M/CTE ($80.000.000) 

Plazo de ejecución 
Hasta el 15 de diciembre de 2026 (no podrá superar el 31 de 
diciembre de 2026) 

Supervisión 
Dirección Administrativa y Financiera – Contraloría Municipal de 
Yumbo 

Periodo cubierto por 
este informe 

24 de abril de 2026 al 19 de junio de 2026 

Fecha de elaboración 23 de junio de 2026 
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1. Introducción 

 

El presente documento constituye el primer informe de ejecución contractual parcial 

correspondiente al Contrato N.° 130-12-01-01-028, suscrito entre la Contraloría Municipal de 

Yumbo y JMJ INNOVA S.A.S., cuyo objeto es la prestación de servicios de apoyo técnico, 

operativo y logístico requerido para el desarrollo de las actividades del Plan Institucional de 

Bienestar Social, Estímulos e Incentivos de la vigencia 2026 para los funcionarios de la entidad. 

Este informe presenta el avance de ejecución correspondiente a las primeras cuatro (4) 

actividades programadas dentro del plan, desarrolladas entre el 27 de abril y el 19 de junio de 

2026, las cuales comprenden: el Día de la Secretaria(o), el Día de la Madre, el Taller de Clima 

Organizacional, las actividades articuladas con el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo 

—ejecutadas a través de la Semana de la Salud. 

El documento se presenta a la supervisión del contrato como soporte del cumplimiento de las 

obligaciones contractuales especiales pactadas en la cláusula segunda del contrato, e incluye la 

relación detallada de actividades, el cronograma de ejecución y el registro fotográfico 

correspondiente a cada actividad. 
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Cronograma de Ejecución 

A continuación, se presenta el cronograma consolidado de las actividades ejecutadas durante el 

periodo cubierto por el presente informe: 

 
  

27 

29 
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2. Relación de Actividades Ejecutadas 

Día del/la Secretaria(o) 
 

Fecha 27 de abril de 2026 

Tipo de población Secretarias/os de la Contraloría Municipal de Yumbo 

N.° de participantes 4 

Obligaciones 
contractuales 

Brindar apoyo logístico, transporte y operativo que incluya 
reconocimientos y alimentación para los asistentes de la 
actividad, en común acuerdo con la supervisión del contrato. 

Logística requerida Alimentación  

 
En el marco del Plan Institucional de Bienestar Social, Estímulos e Incentivos de la vigencia 2026, 

JMJ INNOVA S.A.S. ejecutó el apoyo logístico de reconocimientos y alimentación. El desarrollo 

de la actividad comprendió el suministro de reconocimientos y desayunos previamente 

concertados con la supervisión del contrato dentro de las instalaciones de la entidad. 
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Día de la Madre 
 

Fecha 8 de mayo de 2026 

Obligaciones 
contractuales 

Brindar apoyo logístico, transporte y operativo que incluya 
reconocimientos y alimentación para los asistentes de la actividad 
en el Día de la Madre, en común acuerdo con la supervisión. 

Logística requerida 
Alimentación · Reconocimientos · Decoración (Concertados con 
la supervisión) 

 
Con ocasión de la celebración del Día de la Madre, JMJ INNOVA S.A.S. brindó el apoyo logístico, 

operativo requerido para el desarrollo de la actividad institucional. El apoyo prestado incluyó el 

suministro de alimentación, la entrega de reconocimientos, la decoración del espacio destinado 

al evento y el acompañamiento logístico integral durante el desarrollo de la jornada, concertados 

con la Dirección Administrativa y Financiera. 
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Taller de Clima Organizacional 
 

Fecha 29 de mayo de 2026 

Obligaciones 
contractuales 

A) Taller de clima organizacional dirigido por persona idónea. B) 
Consecución de sitio adecuado con materiales e insumos 
necesarios. C) Alimentación para los asistentes, en común 
acuerdo con la supervisión. 

Logística requerida 
Facilitador certificado · Salón/espacio adecuado · Materiales 
didácticos · Alimentación · Transporte 

 
JMJ INNOVA S.A.S. coordinó la realización del Taller de Clima Organizacional dirigido a los 

funcionarios de la entidad. La actividad estuvo a cargo de dos facilitadores idóneos el profesional 

especialista en Recursos humanos Carlos Andrés Martínez y la profesional en psicología Angie 

Benavides , para lo cual el contratista gestionó la consecución del espacio adecuado, dotado de 

los materiales e insumos didácticos necesarios para el desarrollo del taller, así como el suministro 

de transporte y alimentación (desayuno, almuerzo y refrigerio pm), garantizando con ello el 

cumplimiento integral de las obligaciones pactadas en la cláusula segunda del contrato para esta 

actividad. 
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Actividades SST — Semana de la Salud 
 

Fecha 16 al 19 de junio de 2026 

Tipo de población Todos los funcionarios de la Contraloría Municipal de Yumbo 

N.° de participantes 52 

Obligaciones 
contractuales 

A) Apoyo logístico y operativo con alimentación para los 
asistentes, en común acuerdo con la supervisión. B) Apoyo 
logístico en el desarrollo de las actividades articuladas con el 
programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). 

Logística requerida 
Alimentación · Materiales SST · Coordinación con ARL · 
Espacios y elementos para cada jornada 

 
Las actividades articuladas con el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo fueron 

ejecutadas por JMJ INNOVA S.A.S. a través de la denominada Semana de la Salud, desarrollada 

entre el martes 16 y el viernes 19 de junio de 2026, con la participación de los funcionarios de la 

Contraloría Municipal de Yumbo. Durante la semana se brindó apoyo logístico y operativo integral 

incluyendo alimentación, materiales y espacios para el desarrollo de las jornadas de salud 

mental, primeros auxilios, actividad física, tamizaje, hábitos saludables, arteterapia y 

alimentación saludable que se relacionan a continuación. 

Detalle diario de la Semana de la Salud: 

Día Actividad 

Martes 16 de junio Acto de apertura: taller de salud mental y primeros auxilios 

Miércoles 17 de junio Jornada deportiva (torneo de sapo y torneo de fútbol) 

Miércoles 17 de junio Importancia de las pausas activas 

Jueves 18 de junio Jornada de tamizaje 

Jueves 18 de junio Charla sobre hábitos saludables 

Jueves 18 de junio Taller de arteterapia (pintura) 

Viernes 19 de junio Taller: preparación de comida saludable 
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Acto de apertura: taller de salud mental y primeros auxilios 

JMJ INNOVA S.A.S. brindó el apoyo logístico y operativo, incluyendo la alimentación para los 
asistentes, requerido para el desarrollo del acto de apertura de la Semana de la Salud, en el cual 
se llevó a cabo el taller de salud mental y primeros auxilios, actividad articulada con el programa 
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la entidad. 
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Jornada deportiva (torneo de sapo y torneo de fútbol) 
 
JMJ INNOVA S.A.S. brindó el apoyo logístico, operativo y de alimentación para los asistentes de 
la jornada deportiva, garantizando los elementos e hidratación necesarios para el desarrollo de 
los torneos de sapo y fútbol, en el marco de las actividades articuladas con el programa de SST. 
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Importancia de las pausas activas 
 
Se brindó el apoyo logístico y operativo con alimentación para los asistentes a la charla 
sobre la importancia de las pausas activas, actividad desarrollada en el marco del 
programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad. 
 

 

 

 
 

 

   

 

Jornada de tamizaje 
 
Se brindó el apoyo logístico y operativo con alimentación para los asistentes a la jornada de 
tamizaje, garantizando las condiciones necesarias para el desarrollo de esta actividad articulada 
con el programa de SST de la Contraloría Municipal de Yumbo. 
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Charla sobre hábitos saludables 
 
JMJ INNOVA S.A.S. brindó el apoyo logístico y operativo para los asistentes a la charla 
sobre hábitos saludables, actividad desarrollada en el marco del programa de Seguridad 
y Salud en el Trabajo. 
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Taller de arteterapia (pintura) 
 
Se brindó el apoyo logístico y operativo con alimentación para los asistentes, así como los 
materiales requeridos para el desarrollo del taller de arteterapia, actividad articulada con el 
componente de salud mental del programa de SST. 
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Taller: preparación de comida saludable 
 
Se brindó el apoyo logístico y operativo para los asistentes al taller de preparación de comida 
saludable, actividad de cierre de la Semana de la Salud, desarrollada en el marco del programa 
de SST de la entidad. 
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5. Conclusiones 

1. Durante el periodo comprendido entre el 24 de abril y el 19 de junio de 2026, JMJ INNOVA 

S.A.S. ejecutó de manera satisfactoria las cuatro (4) actividades programadas dentro del Plan 

Institucional de Bienestar Social, Estímulos e Incentivos de la vigencia 2026, atendiendo en su 

totalidad las obligaciones especiales pactadas en la cláusula segunda del contrato. 

2. Las actividades articuladas con el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo fueron 

desarrolladas a través de la Semana de la Salud, jornada que integró talleres, primeros auxilios, 

actividad física, tamizaje, hábitos saludables, arteterapia y alimentación saludable. 

3. El apoyo logístico, operativo y de transporte brindado por el contratista permitió garantizar la 

adecuada realización de cada actividad, así como la satisfacción de los funcionarios beneficiarios 

del Plan de Bienestar Social. 

4. El presente informe se rinde como soporte para el trámite del pago correspondiente, de 

conformidad con lo establecido en la cláusula quinta del contrato, y será complementado en los 

siguientes informes con las actividades restantes del plan. 

 

6. Firma 

_______________________________________ 

Jaqueline Romero Serna 

Representante Legal 

JMJ INNOVA S.A.S. — NIT 901.495.952-9 


