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9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Anexo “N”
Informe de supervision

Calle 100# 11 -00 
precontractual@liceosejercito.mil.co 
www. liceosejecito. co

I.Observar durante el tiempo de ejecucidn del contrato. buena disposicibn y 
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus companeros y miembros 
del Ejercito Nacional, al igual que la aplicacidn permanente de principios y 
valores propios de la institucibn militar.
2.Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco 
normative correspondiente a la integridad. trasparencia y lucha contra la 
corrupcibn.
S.Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y 
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucibn del presente 
contrato. reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los 
mismos se derive.
4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacibn segun 
clasificacibn con el fin de evitar la fuga de informacibn de acuerdo con la 
normatividad vigente.
5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista 
sera responsable por la gestibn documental de las actividades realizadas 
durante la ejecucibn del Contrato, presentando en el cronograma de 
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos

FECHA INICIO 
CONTRACTUAL 

7. PLAZO DE EJECUCION 30 de noviembre de 2026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA Y 
FORMAClON DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL 
AREA DE TECNOLOGiA.____________________________________________
OBLIGACIONES GENERALES:

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
' COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
L EJERCITO NACIONAL
► COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR 
LICEOS DEL EJERCITO—TWA -aAfc.TMO

Nombre complete: Fredy Dinael Martinez
Identificacibn: 1049615209
Nacionalidad: Colombiano
Direccibn: Calle 74b #82-11
Telefono de contacto:3144459855
E-mail de contacto: fredy.martinez01@uptc.edu.co __________________
Nombre complete: OD18. LUZ MERY GOMEZ GARCIA
Cargo: Rectora Colegio de Bachillerato Patna
Resolucibn de Delegacibn: No. 003 del 8 de enero de 2026______________
No. Del contrato: 019-CELIC-2026
Fecha de suscripcibRtIO DE ENERO DE 2026________________________
No. De pbliza: 11-46-101094998
Aseguradora: Seguros del estado S.A
Fecha oficio aprobacibn:15 de enero del 2026
Aprobado por Temente coronel VICTOR HUGO QUINTERO MARUUXNDA
Subdirector de los Liceos del Ejercito_________________________________
No. CDP 1026-CRP: 3126
Fecha expedicibn: 06-01-2026 - 13-01-2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia. LICEOS DEL EJERCITO
Posicibn catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 - SERVICIOS DE 
educaciGn.
Fuente: Nacibn
Recurso: 16

1. CONTRATISTA

8. OBJETO CONTRACTUAL

3. No. DEL CONTRATO 
SUSCRIPCION

5. CRP
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1. Disenar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a la 
malla curricular institutional del area, incorporando estrategias didacticas 
innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de aprendizaje de los 
estudiantes, a traves de la plataforma institutional.
2. Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun los formates y 
onentaciones institucionales, garantizando el cumplimiento de los derechos 
de autor y la coherencia con los desempehos definidos para el area.
O.Disenary aplicar talleres. proyectos, instrumentos y actividades derivados 
de la preparation de clase. orientados al logro de los aprendizajes esperados 
y apoyados en recursos didacticos pertinentes y herramientas digitales 
institutionales.
4. Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase 
programadas, aplicando estrategias pedagogicas y evaluativas coherentes 
con los niveles de desempeho esperados, promoviendo los valores 
institucionales y la formation integral del estudiante. en correspondencia con 
la identidad liceista y el Proyecto Educative Institucional.
5. Disenar, aplicar y entregar evaluaciones penddicas y bimestrales con base 
en los desempehos establecidos en la malla curricular, utilizando el enfoque 
de Diseho Centrado en Evidences (DCE) y documentando los resultados en 
los formatos y medios institucionales.
e.Disehar, estructurar e implementar los Planes Individuates de Ajustes 
Razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales, favoreciendo la 
inclusion, la participation y el aprendizaje de los estudiantes con necesidades 
especificas.
Z.Evaluar y reporter el progreso academico de los estudiantes de acuerdo 
con los indicadores de logro establecidos, registrando oportunamente las 
valoraciones en el Sistema Institutional de Evaluacibn (SIE) y demas 
reportes requeridos.
8-Formular y ejecutar planes de mejora del area con base en los resultados 
de las evaluaciones intemas y extemas. articulando sus acciones con las 
metes del Plan Estrategico de los Liceos del Ejertito Nacional.
9. Participar activamente en reuniones academicas. comites de evaluacibn y 
promocibn, asi como en actividades institucionales convocadas por la 
institution, aportando information, propuestas y entregables relacionados 
con su area de conotimiento.
10. Mantener comunicacibn efectiva y documentada con los padres de familia 
y la comunidad educativa, informando sobre el progreso. dificultades y 
necesidades de acompariamiento de los estudiantes.
11. CumpIir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, el 
Sistema Institucional de Evaluation y los demas lineamientos academicos y 
administrativos establecidos por la institution.
12. Mantenerse actuaiizado profesionalmente mediante la participacibn en 
procesos de formation y capacitacibn en su area de conotimiento, en 
metodologias pedagogicas, tendencias educativas y tecnologias aplicadas a 
la enserianza.
IS.Apoyar el acompahamiento y bienestar estudiantil, al igual que, colaborar 
en actividades academicas y formativas del liceo y promover el trabajo en 
equipo y la mejora continua de los aprendizajes.
14.Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad, 
confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una conducta ejemplar y 
un trato respetuoso y colaborativo con todos los integrantes de la comunidad

en fisico y el termino del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los 
documentos.
6.El contratista debe custodiar y a la termination del presente contrato 
devolver los insumos. suministros, herramientas, dotacibn, implementacibn, 
inventarios y/o matenales que sean puestos a su disposicibn para la 
prestacibn del servicio objeto de este contrato.
7 Entregar al final de la prestacibn del servicio. backup de la information 
producto ejecucibn del contrato.
8. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los 
estudios de seguridad. comprobacibn de lealtad, realization de los examenes 
de poligrafia y pruebas sicometricas antes y durante la contratacion.
9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que 
el contratista declara conocer, y que hace pane del presente contrato.
10. Las demas obligaciones que se denven del objeto del contrato.
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educativa.
10. PERIODO DEL INFORME

JUNIO 2026

NO DE ASUNTO

1

Planeador N/A

2

TIPO DE DOCUMENTO ASUNTONo

1

2 N/A

TIPO DE DOCUMENTONo ASUNTO

1

2 Planeador N/A

TIPO DE DOCUMENTO ASUNTONo

REFINAMIENTO1

2 N/A

DE No DE RADICADO ASUNTONo

1 N/A

Obligacidn No. 1: Disenar y preparar oportunamente las sesiones de clase 
conforme a la malla curricular institucional del area, incorporando estrategias 
didacticas innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de 
aprendizaje de los estudiantes. a traves de la plataforma institucional.

Obligacidn No. 3: Disenar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y 
actividades derivados de la preparation de clase. orientados al logro de los 
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes y 
herramientas digitales institucionales.

Obligacidn No. 2: Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun 
los formates y orientationes institucionales. garantizando el cumplimiento de 
los derechos de autor y la coherencia con los desempenos definidos para el 
area.

Calle 100# 11 -00 
precontractual@liceosejercito.mil.co 
www.liceosejecito.co

PLATAFORMA 
E-LYCEUM

PLATAFORMA 
E-LYCEUM

PLATAFORMA
E-LYCEUM

PLATAFORMA 
E-LYCEUM

Revisd las competenaas 
a trav6s de onjecas breves

TIPO
DOCUMENTO

Planeador Estnjcture y ajecutd las actividades 
acadSmicas de acuerdo con las 
umdades da aprendizaie definidas por 
los Liceos del Ejercito.____________
Efectue revisiones y aiustes continues 
que permitieron tortalecer la 
pertinencia y efectividad de las 
practicas pedaqdqicas,

TIPO I
DOCUMENTO 

SIMULACROS

No DE 
RADICADO 

N/A

No. DE
RADICADC

N/A

No. DE
RADICADO

N/A Documenta oportunamente las 
acciones de ajuste y meiora 
denvadas del desarrollo de cada 
sesidn de clase, contnbuyendo al 
perteccionamiento continuo de la 
planeaadn pedagogica_________
Realice retroalimentacidn y 
evaluacidn formativa, registrando 

________________________ _______________________avances y oportunas de mejora.
Obligation No. 5: Disenar, aplicar y entregar evaluaciones periodicas y 
bimestrales con base en los desempenos establecidos en la malla curricular, 
utilizando el enfoque de Diseho Centrado en Evidencias (DCE) y 
documentando los resultados en los formates y medios institucionales.

ElaDcre guias de aprendizaje y 
lecciones virtuales. venficando que 
los contemdos estuviesen alineadcs 
con los desempeflos definidos del 
area________________________
Planifiqud el cronograma de 
proyectos practicos onentados al 
afianzamiento ae los aprendizajes y 
al desarrollo de competenaas en los 
estudiantes

No. DE
RADICADO

N/A Elabore talleres que utilizaban 
recursos impresos y digitales para 
tortalecer competenaas y lograr 
aprendizaies siqmficativos______
Realice el respective seguimiento 
al progreso de los estudiantes 
mediante el uso de diferentes 

____________________________________ ___________ nerramientas_________________  
Obligation No. 4: Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de 
clase programadas. aplicando estrategias pedagdgicas y evaluativas 
coherentes con los niveles de desempeno esperados. promoviendo los 
valores institucionales y la formation integral del estudiante, en 
correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educative 
Institucional.

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES
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ASUNTOTIPO DE OOCUMENTONo

PIAR

Oocumento PIAR N/A2

ASUNTOTIPO CE OOCUMENTONo

N/APlarillas SIE1

ASUNTONo. DE RADICACCTIPO DE OOCUMENTONo

N/APlanes de mejcra1

ASUNTOTIPO DE OOCUMENTONo

Acta1

N/A2 Acta

ASUNTOTIPO DE OOCUMENTO DENo

de1

N/Acel2

Obligation No. 7: Evaluary reportarei progreso academico de los estudiantes 
de acuerdo con los indicadores de logro establecidos. registrando 
oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de Evaluation 
(SIE) y demas reportes requeridos.

Obligation No. 10: Mantener comunicacion efectiva y documentada con los 
padres de familia y la comunidad educativa. informando sobre el progreso, 
dificultades y necesidades de acompanamiento de los estudiantes.

Obligation No. 11: Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de 
Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluation y los demas lineamientos 
academicos y administrativos establecidos por la institution.

Obligation No. 6: Disenar, estructurar e implementar los Planes Individuales 
de Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales. 
favoreciendo la inclusion, la participation y el aprendizaje de los estudiantes 
con necesidades especificas.

Obligation No. 8: Formular y ejecutar planes de mejora del area con base en 
los resultados de las evaluaciones internas y externas, articulando sus 
acciones con las metas del Plan Estrategico de los Liceos del Ejercito 
National.

Entrega 
mformes

ODservador 
alumno

Panicipe an entrega de 
informes academicos. 
informando sobre el 
desempefio y la convivencia 
del grupo,___________________
ComumquS las situaaones 
presentes a traves de canales 
institucionales con los padres 
de familia.

No.
RADICADO

N/A

No. DE
RADICADO

N/A Partiape de todas las reumones 
de deoartamento._______________
Partiape activamente en las 
actividades culturales - Dia del 
idioma

Flexibilizo el curriculo segun 
as medidas de atencidn a la 
diversidad DUA dentro de las 
planeaaones.______________
Realice la formulaaon de los 
aiustes razonables. en 
concordancia con las 
necesidades educativas 
identificadas.

Registre a uempo las 
valoraacnes en el SIE y en 
los formates oficiales. 
asegurando la transparenaa 
en la evaiuacion

Obligation No. 9: Participar activamente en reuniones academicas. comites 
de evaiuacion y promotion, asi como en actividades institucionales 
convocadas por la institution, aportando information, propuestas y 
entregables relacionados con su area de conocimiento.

z^^ry^yntso) Calle 100 # 11 - 00
precontractual@liceosejercito.mil.co 
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No. DE
RADICADO

No. DE
RADICADO

N/A

Elabore planes de mejora 
con estrategias. recursos 
y acaones acordes al 
Plan Estrategico 
institucional
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TIPO OE OOCUMENTO CE ASUNTONO

1 del

N/A2 del

ASUNTOTIPO DE DOCUMENTONo

N/AActa1

N/A2 Acta

ASUNTOTIPO DE DOCUMENTO DENO

Acta

N/APlaneador2

No DE RADICADO ASUNTODENO

N/A1

N/A2
Acta

12. VALOR DEL CONTRATO

PAGO SEGURIDAD

Obligation No. 13: Apoyarel acompanamiento y bienestarestudiantil, al igual 
que, colaborar en actividades academicas y formativas del liceo y promover 
el trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes.

Valor total: S43.291.500
Valor autorizado a pagan S4,123.000.00

13. CUMPLIMIENTO 
SOCIAL

Calle 100# 11 -00 
precontractual@liceosejertito.mil.co 
www.liceosejetito.co

Observador 
alumno

Observador 
alumno

Obligation No. 14: Cumplircon los lineamientos institucionales de seguridad. 
confidencialidad e identidad liceista. mantemendo una conducta ejemplar y 
un trato respetuoso y colaborativo con todos los integrates de la comumdad 
educativa.

Entidad 
Colpensiones 
Nueva EPS

Positiva

Supervise el cumplimiento de 
manual de convivencia y las 
diferentes politicas 
institucionales._____________
Segui del conducto regular y 
debido oroceso en la infraccibn 
de las normas de la mstitucidn.

No.
RADICADO

N/A

No 
RADICADO 

N/A

implemente estrategias de 
aorendizaie teniendo en cuenta 
necesidades educativas._________
Parti ape en cursos y dipiomados 
para actuallzarse en metodoiogias y 
tendencias educativas. fortaleciendo 
competenaas dccentes

Acompane a los estudlantes 
con tutorias y consejerias, 
apoyando su bienestar 
emooonal y acad6mico_____
Promovi el Tabajo en equipo y 
la mejora continua de los 
aprendizajes a travds de 
dinamicas colaborativas en el 
aula

Elaboraadn detallada de 
mtormes de gestion y 
supervisidn y demas 
documentacidn requenda 
Respetd y apliqud los 
protocolos institucionales de 
segundad y confidencialidad 
en el manejo de informacidn 
acaddmica v admimstrativa

TIPO 
DOCUMENTO 

informes 
Mensuaies

Obligation 
PENSION 
SALUD 
ARL

Obligation No. 12: Mantenerse actualizado profesionalmente mediate la 
participation en procesos de formacidn y capacitacidn en su area de 
conocimiento, en metodoiogias pedagdgicas. tendencias educativas y 
tecnologias aplicadas a la ensenanza.

No. DE
RADICAD 
O

Vlr. Pago
S 280.200
$ 218.900
S 9.200
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2.

3.

15. CONSTANCIAS

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Bogota, en el mes de JUNIO de 2026.

14. DOCUMENTOS QUE HAGEN PARTE DEL 
INFORME

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado 
por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccibn del supervisor del 
contrato, de acuerdo con el formato establecido.

Copia discrimmada de los soportes de pago de los aportes mensuales 
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, 
sobre un ingreso base de cotizacibn del 40% del valor mensual del 
contrato. con aporte del 16% en pensiones y el 12.5% en salud.

(Seiialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar 
para el correspondiente pago)

Nota: Lo anterior, conforme Io establece la normatividad legal vigente. la 
reglamentacibn de la materia y de acuerdo con la afiliacibn efectuada a 
la A.R.L

Somprpmtso)

OD1 S.lUZ MERY^GdME^GARCIA
RECTORA COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA
Supervisor de Contrato No. 019-CELIC-2026

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucibn del contrato no se 
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

_________NO APLICA_______________________________________________  
El suscrito supervisor declara que ha verificado el informe de gestion 
contenido en el presente documento y el cual corresponde a las obligaciones 
consignadas en el contrato en referenda y en merito de Io anterior se deja 
constancia del cumplimiento a satisfacdbn del objeto del contrato.

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplib con 
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato 
y como consecuencia se recibe a satisfaccibn de forma
PARCIAL XO TOTAL 
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