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[ SURERVISA 01/09/2025

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SMUEG-CD-PSP-167-2026

Informe Parcial __X___ / Ne. Del Informe 4 |

Informe Final

Periodo dal Informe: Del 02.05.2026 hasta el 01.06.2026

Fecha en la que se rinde el informe :

| (1.06.2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: MARIA CAMILA GUTIERREZ BURGOS
NIT/C.C.: 700096484

Supervisor: OSCAR JAVIER MANTILLA RONDON
Cargo; GERENTE

Objeto dei Contrato o Canvenio:

PARTICIPACION Y LIDERAZGO DE LA SE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
COMUNICACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE PIEZAS
COMUNICATIVAS Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
DE DIVULGACION, VISIBILIZACION Y PROMOCION DE LOS
OBJETIVOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA GERENCIA DE

CRETARIA DE LA MUJER

Y EQUIDAD DE GENERO DEL DEPARTAMENTO. J

7

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: 528.01 2026

Fecha de Inicio del Contrate o Convenio 202.02.2026

Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100078987

Registro Presupuestal 4600037385

Valor Inicial del Contrato o Canvenio $30,000,000

Adicién $0

Vigencia Futura 30

=Pasivc.'l Exigible $0

Valor Total del Contrato $30,000,000

Plazo de Ejecucion Inicial 6 MESES

Prorroga No. [}

Plaza de Ejecucion Final 6 MESES |
Fecha De Terminacién del Contrato o0 Convenio |01.08.2026 !
Suspension ( segun aplique) NO |
Fecha De suspension (si se llevé a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevé a cabo)

|Cesidn / Terminacién Anticipada NO

{Aseguradcra

aseguradora solidaria de colombia

f
|Garantia de Cumplimiento

|360-47-894000062498

Pdliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual

|
[no aplica

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 40%

2.1. 1) Brindar acompafiamiento écnico a la Gerencia de Participacin y Liderazgo en escenarios estratégicos, realizando
la sistematizacién de experiencias a través de registros narrativos y visuales que den cuenta de los procesos de
empoderamiento y participacidn de las mujeres.
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RTA: La contratista Realice asistencia técnica en el municipic de Arbelaez con el acompafiamiento de Hada Marlen
Alfonso, a través del cual se identificd que las consultivas requieren una actualizacion del acuerdo con el fin de lograr un
plazo mas largo del tiempo establecido por el municipio.

2) Cubrir eventos y acciones institucionales garantizando que el contenido generado sea veraz, oporuno y refleje las
realidades territoriales, promoviendo una narrativa que dignifique el rol de ka mujer en la sociedad.

RTA: La contratista Realizd asistencia técnica sobre Lineas Rapidas en el entorno escolar gue inciden en la participacion
politica y liderazgo a 74 estudiantes mujeres en el municipio de Arbelaez.

3) Elaborar comunicados, discursos y notas informativas bajo un enfogue de lenguaje no sexista e incluyente, facilitando la
comprensién de [a oferta institucional y el posicicnamiento de la agenda de género en el departariento.

RTA: La contratista Participd en jornada de capacitacion interna sobre las fases del proceso de acompafnamiento a los
Consejos Consultivos de Mujeres (CCMY), realizada el & de mayo de 2025 en las instalaciones de la Secretaria de la Mujer.
En | marco de dicha jornada, se lideré junto con el equipo de trabajo {Grupo 3} la socializacidn de la Fase 3 —
Fortalecimiento, aberdando la conceptualizacion, metodologia de construccién y simulacion practica del Plan de Accidn del
CCM, con base en referentes territoriales como el CCM de Ubaté y el ejercicio simulado con el municipio de Aguaverde.

4) Implementar estrategias de comunicacion que funcienen como herramientas de pedagogia social, asegurando que la
informacion sobre programas y proyectos de la Gerencia legue de manera efectiva a las mujeres, eliminando barreras de
acceso a la informacion.

RTA: La contratista Asistl al Encuentro Nacional de Consejos Consuldvos de Mujeres, convocado por ef Ministerio de
Igualdad y Equidad el dia 21 de mayo de 2026 en la ciudad de Bogeta D.C., en compafiia de la compafiera Hada Marlén.
El encuentro tuvo como propdsito generar espacios de didlogo y cualificacion de la incidencia politica de las consejeras
consultivas a nivel nacienal. Durante la jornada participé en conferencias magistrales sobre la construccion de una voz
propia, el ejercicio del lenguaje come acto politico, el poder y el empaderamiento colectivo de las mujeres, v las
herramientas para la incidencia en Planes de Desarrollo Territoral, asf como en un panel de expetiencias de participacion
incidente de CCM de distintos territarios del pais. Los aprendizajes adquiridos seran incorporados al acompafamiento
techice de los Consejos Consultivos de Mujeres en los municipios a mi cargo en el marco del proceso departamental de la
Gobernacion de Narifio

5) Crear piezas audiovisuales y discursos para entornoes digitales orientados a la promocién, defensa y exigibilidad de los
Derechos Humanos de las mujeres en Cundinamarca, fomeantandoe una cultura de igualdad v no violencia.

RTA: La contratista El dia jueves 14 de mayc de 2025 se llevd a cabo una reunion de reparte semanal de avance an el
marco del acompafiamiento técnico a los Consejos Cansultivos de Mujeres {CCM) de los municipios de Tibacuy, Arbelaez
Fusagasuga y Silvania, territorios bajo mi responsabilidad como contratista enlace.

Realice la revision del estado de avance de cada unc de los municipios.

Arbelaez : se estableciercn los siguientes compromisos: Natalia gestionara una reunion interinstitucional con el municipio y
el encargado de politicas pablicas para obtener un informe sobre el cumplimiento de metas de la politica pablica y
alinearlas con la administracidn actual; se explorara si existe una Comision de la Mujer dentro del Consejo para evaluar
una posible articulacion can el CCM, y se adelantaré una reunion con el Alcalde para revisar la posibilidad de ampliar el
tiempo de duracion del Consejo y analizar la resolucion administrativa correspondiente.

Tibacuy: Para el municipio de Tibacuy se tiene programada la reunion del préximo 17 de junio, con et propdsito de realizar
la asistencia técnica correspondiente al acompafiamienio del CCM.

Silvania :se programd visita de asistencia técnica para el 29 de mayo, en la cual se llevara a cabo la cartograffa social con
todas las consejeras, con miras a las elecciones del préximo 7 de junio.

Fusagasuga: se ttene reunién programada para el 10 de junio.

6)Ajustar y validar gue las piezas de comunicacién grafica cumplan con criterios de accesibilidad y pertinencia cultural, de
modo que &l mensaje sea inclusive para las diversas poblacicnes de mujeres atendidas por la Secretaria.

RTA: La contratista envie piezas de comunicacidn con él fin de crganizar, convocar mediante correo la siguiente reunién
con el CCM de tibacuy en el mes de junia.

- La contratista Envi6 un correo al enlace municipal de Arbelaez, con el fin de que queden claros los compromisos de la
Ulima asistencia técnica, correspondiente a la meta 60 asi como también envie el modelo de acuerdo municipal y una guia
técnica de acuerdo a los compromisos.

- La contratista Envid una pieza comunicativa a través del correo electrénico con el fin de realizar convecatoria al municipio

de silvania para dictar el taller correspondiente a la meta 59. liderazgo y fortalecimiento de la incidencia en las mujeres en
los territorios,

7) Ejecutar las actividades complementarias delegadas por la supervisién que contribuyan al cumpiimiento del objeto
contractual, manteniendo siempre el compromise ético-politico con el bienestar y la equidad de génera.

RTA: La contratista Asistié a la capacitacion dictada por Wendy Moiina €l 14 de mayo con el fin de conocer todo el proceso
de creacién de asistencias técnicas, reporte y consolidado de listados de asistencia.
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3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300136066 05.03.2026 $5,000,000
3300146854 11.05.2025 $5,000,000
3300147804 15.05.2026 $5,000,000

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NG APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NG APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION})



INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. SMUEG-CD-PSP-167-2026
CONTRATISTA: Maria Camila Gutiérrez Burgos
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Contrato de Prestacion de Servicios
No:

SMUEG-CD-PSP-167-2026

Objeto:

Prestacion de Servicios: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE COMUNICACION SOCIAL PARA
EL DESARROLLO DE PIEZAS COMUNICATIVAS Y EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
DIVULGACION, VISIBILIZACION Y PROMOCION DE LOS
OBJETIVOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA
GERENCIA DE PARTICIPACION Y LIDERAZGO DE LA
SECRETARIA DE LA Ml.}(JER Y EQUIDAD DE GENERO
DEL DEPARTAMENTO

Informe No:

4deb

Fecha de presentacion del
informe y fecha del periodo
a facturar:

1 de Junio de 2026
(Del 02 de mayo al 01 de junioc de 2026)

SEGUIMIENTO A OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Obligaciones
Contractuales

Resultados Evidencias o Producto

participacién de las mujeres.

Brindar  acompafiamiento [Realice asistencia técnica en ef 1oXOS

técnico a la gerencia de|municipio de Arbelaesz con el 1. Asistencia técnica
participacion y liderazgo en|acompafiamiento de Hada Marlen del municipio
escenarios estratégicos, |Alfonso, a través del cual se| 2. Listadode
realizando la sistematizacion fidentificc que las  consultivas participantes de la
de experiencias a través de [requieren una actualizacién de asistencia técnica

registros narrativos Y lacuerdo con el fin de lograr un plazo] 3. evidencias asistencia
visuales que den cuenta de|mas largo del tiempo establecido por

los procesos de |el municipio.

empoderamiento y

Cubrir eventos y acciones

promoviendo una narrativa
que dignifique &l rol de la
muijer en la sociedad.

mujeres en el municipio de Arbelaez.

s A : . o E ANEXO 2.
institucionales garantizando [Realice asistencia técnica sobre 1. Ficha técnica
que el contenido generad_o L!ne_as _Rapldas en el .el.'lton:lg escolar 2. listados de asistencia
sea veraz, oportuno y refleje [que inciden en [a participacion : .
lidad iorial it lid 24 estudiant 3. evidencias
las realidades territoriales, [politica y liderazgo a 74 estudiantes fotograficas
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|2 mujer en la sociedad.

| Elaborar comunicados, |
discursos y notas Participe en jornada de capacitacion
|informativas con enfoque de interna sobre las fases del proceso de|
'lenguaje  no  sexista e‘acompaﬁamiento a los Consejos;
3 |incluyente, facilitando la/Consultivos de Mujeres (CCM),
| comprensién institucional y el ‘realizada el 6 de mayo de 2025 en las
| posicionamiento de la instalaciones de la Secretaria de Ia

| agenda de género Mujer. En el marco de dicha jornada,i
se lideré junto con el equipo de trabajo
(Grupo 3) la socializacién de la Fase
3 - Fortalecimiento, abordando Ia‘
conceptualizacién, metodologia de}
construccion y simulacion practica del
Plan de Accion del CCM, con base en}
referentes territoriales como el CCM
de Ubaté y el ejercicio simulado con el

municipio de Aguaverde.

_ Anexo 3

|

'Implementar estrategias de| ' Anexo 4.

| comunicacién que funcionen }Asisti al Encuentro Nacional de | Acta asistencia
como herramientas Consejos Consultivos de Mujeres,
4 | pedagdgicas y de convocado por el Ministerio de

sensibilizacion para que la|gyaidad y Equidad el dia 21 de
informacién sobre programas mayo de 2026 en la ciudad de
ifectiva%c;ﬁgtgslas mljj!:g:: %BOQOté D.C., en compe}ﬁia dela
elimnando  barreras  de (cOMpanera Fiags Maricnl EI.
SCCeso. ;encuentro tuvo como propésito
generar espacios de dialogo y
cualificacioén de la incidencia
politica de las consejeras
consultivas a nivel nacional.

| Durante la jornada participé en

iconferencias maagistrales sobre la




INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
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CONTRATISTA: Maria Camila Gutiérrez Burgos
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ejercicio del lenguaje como acto
politico, el poder y el
empoderamiento colectivo de las
mujeres, y las herramientas para
la incidencia en Planes de
Desarrollo Territorial, asi como en
un panel de experiencias de
participacién incidente de CCM de
distintos territorios del pais. Los
aprendizajes adquiridos seran
incorporados al acompafamiento
técnico de los Consejos
Consultivos de Mujeres en los
municipios a mi cargo en el marco
del proceso departamental de Ia
Gobernacion de Narifio
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'Anexo 5. Acta de reunién

| Crear piezas audiovisuales y | EI dia jueves 14 de mayo de 2025 se |

discursos para entornos llevé a cabo una reunién de reporte
digitales orientados a la semanal de avance en el marco del
promocion, defensa y lacompafiamiento técnico a los
exigibilidad de los Derechos Consejos Consultivos de Mujeres

| Humanos de las mujeres en | (CCM) de los municipios de Tibacuy,

‘cultura de igualdad y no‘terrltonos bajo mi responsabilidad

Cundinamarca, fomentando Arbelaez Fusagasuga y Silvania,
violencia. ‘como contratista enlace.

:Realicé la revisién del estado de
avance de cada uno de los
imunlmpios.

Arbeléez : se establecieron los
siguientes compromisos: Natalia
gestionara una reunion
interinstitucional con el municipio y eI
encargado de politicas publicas para
}obtener un informe sobre el
cumplimiento de metas de la politica
publica y alinearlas con la
administracion actual; se explorara si |
existe una Comision de la Mujer
dentro del Consejo para evaluar una
posible articulacion con el CCM: y se
adelantara una reunién con el Alcalde
para revisar la posibilidad de ampliar
el tiempo de duracién del Consejo y
analizar la resolucién administrativa
correspondiente. ;
|

Tibacuy: Para el municipio de |
Tibacuy se tiene programada la
reunién del préximo 17 de junio, con
el propédsito de realizar la asistencia
técnica correspondiente al
acomparfiamiento del CCM.

Silvania :se programo visita de
iasistencia técnica para el 29 de |
mayo, en la cual se llevard a cabo la i
icartografia social con todas las
consejeras, con miras a las
elecciones del préximo 7 de junio.

Fusagasuga: se tiene reunion
programada para &l 10 de junio.
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[
g«{g:;é;r y Valfc?r;ugil::;i\:z: él.c:ir'rl-'v;ee poi?zas_ de comunicacién con IAdjunto evidencia
cumplan criterios de . ganizar; convocar .
accesibilidad y pertinencia mediante correo_la siguiente reunidn |
cultural, con enfoque con el CCM de tibacuy en el mes de
6 |inclusivo para las diversas ‘M
g?e?igfcllgr;epsor Iadgecrggjr?ares 2.Envie correo al _enlace municipal de|
" Arbelaez, con el fin de que queden
claros los compromisos de la dltima
asistencia técnica, correspondiente a
la meta 60 asi como también envie el
modelo de acuerdo municipal y una
guia técnica de acuerdo a los
cCompromisos.
3.Envie pieza comunicativa a través
del correo electrénico con el fin de
realizar convocatoria al municipio de
silvania para dictar el taller
correspondiente a la meta 59.
liderazgo y fortalecimiento de la
incidencia en las mujeres en los
| territorios.
|
Anexo 1. evidencias
Ejecutar actividades |1- Asisti a la capacitacién dictada
7 |complementarias delegadas Por Wendy Molina el 14 de mayo
por la supervision quecon el fin de conocer todo el
contribuyan al cumplimiento proceso de creacién de
del  objeto  contractual, [asistencias técnicas, reporte y
' manteniendo  compromiso

etico-politico con la equidad
de género.

iconsolidado de listados de
asistencia.

MEJORAMIENTO CONTINUO

Dificultades

Propuesta de mejora

1]

Nombres y Apellidos
contratista

Maria Camila Gutiérrez

Firma

OO oI




Bogota D.C. 1 de junio del 2026

CUENTA DE COBRO N° 04
GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA NIT. 899.999.114-0

DEBE A.
MARIA CAMILA GUTIERREZ BURGOS
C.C: 11440682825 de CALI

LA SUMA DE:
CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000).) M/CTE.

Por concepto de: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
COMUNICACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE PIEZAS COMUNICATIVAS Y EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE DIVULGACION, VISIBILIZACION Y
PROMOCION DE LOS OBJETIVOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA GERENCIA
DE PARTICIPACION Y LIDERAZGO DE LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD
DE GENERO DEL DEPARTAMENTO.", ejecutadas dentro del Contrato de Prestacion
de Servicios N° SMUEG-CD-PSP-167-2026. Declaro bajo la gravedad de
juramento y con sujecién a [as sanciones que para el efecto establece el cédigo
penal, que el valor total por concepto de honorarios o servicios a cobrar durante
este periodo corresporide a la suma de CINCO MILLONES DE PESOS
($5.000.000).) M/CTE DEL PERIODO DEL 02 DE MAYO AL 01 DE JUNIO DE
2026.

Favor consignar dicho valor a la cuenta de Ahorros N°. 959003838 del BANCO
BBVA,

Cordialmente,

% o)t

ARIA CAMILA GUTIERREZ
C.C. 1144068282 de Cali
CEL. 3105783582



