o7 copiGo: | FeGHCA-
E?J SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y MECI .54
Q:@ CERTIFICACION DE RECIBO A SATISFACCION FINAL | YERSION: - 3.0
| e FECHA: 01/02/2023
| Dependencia OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
| Solicitante N ' ‘
.| Nro Contrato OCD-PS-2026-0296 | Fecha Contrato | enero 26 de 2026 ,
| Valor Actual | 20.157.100,00 - VEINTE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL CIEN PESOS
;| Contrato ‘ _
;| Nro RP 2026.CEN.01.000295 . | Fecha RP | 2026-01-26
1| Beneficiario INDIRA MARCELA BRAVO CASTILLO
1 Identificacion C.C.1.144.100.030
‘|Rep Legal _ INDIRA MARCELA BRAVO CASTILLO | :
| Forma de pago El valor del contrato se pagard en 5 cuotas iguales cada una por valor de $4.031.420 |.
: Cada pago se realizara previa aprobacién del informe de supervision diligenciado por |
el contratista en la plataforma SISNET acompafiado de los respectivos soportes |-
cuando se requieran, certificacion de recibo a satisfaccién por parte del supervisor y |:
constancia del pago de seguridad social realizadp por el contratista, iR

OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
CERTIFICA

§§Que INDIRA MARCELA BRAVO CASTILLO con C.C. 1.144.100.030 expedida en Cali cumplié:;
scon lo establecido en el contrato No. OCD-PS-2026-0296 del 26 de enero de 2026 con el’
“Municipio de BUENAVENTURA, cuyo objeto fue PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES:.
§%COMO ABOGADO EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DE LA.
“ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA.. X

;:Que a la fecha el supervisor del contrato certifica el cumplimiento por valor de $4.031.420,00

;Que en virtud de lo anterior se debe adelantar el PAGO FINAL por valor de CUATRO MILLONES?E
“TREINTA O MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS ($4.031.420,00) M/CTE, y ademds..
j stangia que se encuentra al dia con los pagos de EPS, ARP y pension. :

idella présente certificacion a los 17 dias del mes de juniode 2026,

CONTROL  INTERNO:

| Dighe: Yilber ValenciaMestizo




DISTRITO TSPECIAL
DEB

CODICO: FG.GLOABE
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y MECI EVERSION: 30
INFORME DE SUPERVISION | FECHA: 01/02/2023
Fecha: 17 de junio.de 2026

Contrato Nro:

OCD-PS-2026-0296

Contratista:

INDIRA MARCELA BRAVO CASTILLO C.C. 1.144.100.030

Clase de Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Objeto:

CONTROL
BUENAVENTURA,

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA OFICINA DE
INTERNO DISCIPLINARIO DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE

Valor Actual Contrato:

20.157,100,00

5 MESES Los servicios se podra dar por terminado anticipadamente en caso de que

Pla;o. los servicios contratados no sean requeridos por el Distrito.
Fecha Iniciacion: 2026-02-03

Periodo de Cobro CUQTA

Informe Nro: 5

IMPUTACION PRESUPUESTAL

CDP Nro Rubro

Denominacién

2026.CEN.01.000017

AC.2.1.2.02.02.008.05.07 - 101

PRESTACION DE SERVICIOS INDIRECTOS - OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA

Obligacion Pactada

Obligacién Cumplida

Observ

Supervisor Incumplimiento

Cumplir con las obligaciones y derechos contemplados
en el articulo 5° de la ley 80 de 1993.

Manifiesto que cumplo a cabalidad con las obligaciones y derechos
contemplados .en el articulo 5° de la ley 80 de 1993 y demés
normas concordantes v lo convenido en el contrato,

Ejecutar el contrato con eficacia, responsabilidad,
oportunidad y confidencialidad durante la ejecucién de
sus obligaciones propendiendo en todo momento por el
cumplimiento del objeto contractual.

Manifiesto que presté y presto mis servicios profesionales con
eficacia, responsabilidad, oportunidad vy  confidencialidad
propendiendo en todo momento por el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Responder por los elementos, bienes, informacion, etc.
que se pongan a su disposicion para la ejecucion del
presente acuerdo de voluntades, propendiendo, en todo
€aso, por su conservacion y uso adecuado,

Manifiesto que respondo de manera eficaz por los elementos,
bienes, informacién, etc. que se pongan a mi disposicién para la
ejecucion del contrato, propendiendo, en todo caso, por su
conservacion y uso adecuado.

Rendir oportunamente los informes que sobre la
ejecucion y estado del contrato le solicite el contratante
por conducto del supervisor o interventor segun
corresponda.

Presento oportunamente los informes que sobre la ejecucion y
estado del contrato me solicita la contratante por conducto del
supervisor del mismo. Estoy al dia en la presentacion de dichos
informes.

Acatar diligentemente las instrucciones e indicaciones
que sean impartidas por el supervisor.

Manifiesto que acato de manera diligente y oportuna las
fnstrucciones e indicaciones que me son y sean impartidas por el
supervisor del Contrato.

Informar oportunamente al contratante sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el
desarrollo de las actividades y/o obligaciones pactadas.

Cumplo a cabalidad con mi obligacidn de informar oportunamente a
la contratante sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y
que afecte el desarrollo del contrato,

Acreditar mediante Certificacién el Pago de Aportes de
Seguridad Social y Aportes Parafiscales, expedida por el
Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal
de la misma, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley
789 de 2002, 828 de 2003 y 1150 de 2007, del mes
correspondiente del personal que utilice el contratista
para la debida ejecucién del contrato.

Manifiesto que durante la ejecucion del contrato mantendré mi
obligacion de estar afiliado al sistema de seguridad social integral y
pagar mis aportes de manera oportuna, como efectivamente lo hice
en el mes de octubre de 2025, acreditando y aportando a la
contratante el respectivo soporte de pago de aportes: Planilla SOI
niimero # 6020516720 pagada en la pagina de Soi en linea en fecha
17/06/2026 por un valor $ 1.050.600 Me encuentro al dia con esta
obligacion.

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES PARTICULARES CONTRATISTA

Obligacion Pactada

Obligacién Cumplida

Observ

- Incumplimiento
Supervisor

Disciplinario.

Apoyar la gestion de la Oficina de Control Interno|Actualmente me encuentro brindando apoyo en todas y cada

una de las directrices encomendadas por el jefe de la oficina
de control interno disciplinario para llevar a cabo los
seguimientos a los expedientes relacionados a continuacion:

- 031-2025 (Auto de Clerre de Investigacién y traslado De
Alegatos de conclusion).

- 002-2025 (Auto de Archivo)

- 016-2024 (Auto de Cierre de Investigacion y traslado De
Alegatos de conclusion).

- 068-2024 (Citaci6n a Version Libre).

- 002-2026 (Citacion y Versién Testimonial Edwin Pandales
Pretel).

- 137-2024 (Edicto).

- 024-2023 (Auto de Cierre de Investigacion y traslado De
Alegatos de conclusion).

- (Solictud de informacion a Secretaria de Transito y

" INFORME GENERAL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESTONALES



DISTRITO ESPECIAL
DE BUENAVENTURA

Fecha: 17 de junio de 2026

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y MECI VERSION:

£ 3.0

INFORME DE SUPERVISION FECHA:

£.01/02/2023 !

Transporte).

- 066-2024 (Solicitud de informacion reiterativa).
~ 013-2024 (Notificacion de Auto de Cierre de Investigacion vy
traslado De Alegatos de conclusién).

- 010-2025 (Edicto).

~ 025-2023 (Citacién a Versidn Libre),

- 100-2019 (Edicto).

- 042-2024 (Solicitud de informacién Contraloria).

-010-2026 (Auto Inhibitorio).

Tener en orden los diferentes expedientes que le sean
asignados,

Para el mes de junio el jefe de la oficina de control interno
Disciplinario, realizo reparto y me fueron asignados los
expedientes para revisar, aperturar, hacer seguimiento y dar
trémite. De las vigencias: 2024 y 2025,

Apoyar en los asuntos de litigios de caracter disciplinario en
la oficina de Control interno disciplinario.

Para el mes de junio preste apoyo a la Oficlna de control
interno disciplinario en absoluta disposicién para los asuntos
de litigios de caracter disciplinario.

Elaborar informes de los casos atendidos segin lo requiera el
supervisor del contrato,

Para el mes de junio preste apoyo para la elaboracion de
informe de los procesos adelantados en la oficina de Control
interno Disciplinatio.

Resolver consultas escritas y via electrénica que se hagan a
la oficina de control Interno Disciplinario,

Para el mes de junio brinde apoyo correspondiente en
procesos solicitados a la Oficina de control interno disciplinario
de manera escrita y verbal.

Apoyar a la oficina de Control Interno Disciplinario para
adelantar procesos de investigacion

En el marco de mis obligaciones contractuales para el mes de
junio cumplf con las tareas asignadas por el jefe inmediato en
los siguientes asuntos:

O Redaccién y elaboracién de Autos en los procesos
disciplinarios.

[ Redaccién y elaboracién de solicitudes y documentos.

O Redaccion y elaboracion de notificaciones.

O Tomar versiones libres.

[ Revision de los procesos que por reparto se me asignaron,

para tener en cuenta el estado procesal de cada expediente
darle el tramite pertinente.

Brindar asesorfa a los funcionarios publicos internos y
externos de la Administracion Distrital

Durante el mes de junio estuve atenta para brindar
informacion al personal externo para entablar su queja o
requerimiento.

Emitir conceptos juridicos con aplicacién de las normas que
rigen a la Entidad y a los servidores ptiblicos de la misma,
que sirvan de fundamento para la toma de decisiones,

para el mes de junio me encontré en disposicion para emitir
conceptos juridicos con aplicacién de las normas que rigen a la
entidad.

Proyectar e impulsar los procesos Disciplinarios que le sean
asignados por el supervisor del contrato,

Para el mes de mayo | impulse el tramite de los procesos y se
dio proyeccién de los autos a los siguientes procesos:

031-2025 (Auto de Cierre de Investigacion y traslado De
Alegatos de conclusién).

- 002-2025 (Auto de Archivo)

- 016-2024 (Auto de Cierre de Investigacion y traslado De
Alegatos de conclusion).

- 068-2024 (Citacion a Version Libre).

- 002-2026 (Citacion y Version Testimonial Edwin Pandales
Pretel).

- 137-2024 (Edicto).

- 024-2023 (Auto de Cierre de Investigacion y traslado De
Alegatos de conclusion).

- (Solicitud de informacién a Secretaria de Trénsito y
Transporte).

-~ 066-2024 (Solicitud de informacidn reiterativa).

- 013-2024 (Notificacion de Auto de Cierre de Investigacion y
traslado De Alegatos de conclusién).

- 010-2025 (Edicto).

- 025-2023 (Citacion a Version Libre).

- 100-2019 (Edicto).

- 042-2024 (Solicitud de informacion Contraloria).

-010-2026 (Auto Inhibitorio).

Gestionar y entregar los expedientes de procesos
disciplinarios en curso, garantizando la actualizacion de su
estado procesal y el cumplimiento del cronograma de etapas,
de acuerdo con la cantidad y periodicidad requerida por el
supervisor del contrato

Para el mes de junio gestione y entregue los expedientes de
procesos disciplinarios asignados, garantizando la actualizacion
de su estado procesal y el cumplimiento del cronograma de
etapas, de acuerdo con la cantidad y periodicidad requerida
por el supervisor del contrato,

Realizar cargue de los informes de ejecucién mensualmente
a la plataforma SECOP II

En este mes de junio cargue el informe de ejecucion en el
secop Il

DIFUNDIR, INTERACTUAR Y COMPARTIR LA INFORMACION
EMITIDA DESDE LOS CANALES VIRTUALES
INSTITUCIONALES DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE
BUENAVENTURA.

Para el mes de junio realice la actividad de Interactuar y
Compartir la Informacién emitida desde los Canales Virtuales
Institucionales de la Alcaldia Distrital De Buenaventura.




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y MECI VERSION® 3.0

INFORME DE SUPERVISION FECHA; 01/02/2023
Fecha: 17 de junio de 2026

1 DISTRTOTSFECIAL
 DEBUENAVENTURA

Durante este mes de junio se realizo reunion de socializacion y
Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato que | organizacion de plan a desarrollar, junto al equipo de trabajo
garanticen su cabal y oportuna ejecucién. de la oficina de control Interno Disciplinario bajo las directrices
del jefe inmediato.

ACTIVIDADES DE SUPERVISION
Velar por el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Contrato de Rrestacién de Servicios
Profesionales, asi como también el cumplimiento a cabalidad de la prestacién del seryicio\Se atendid y resolvio
las consultas hechas por el contratista para la correcta ejecucién del.Contrato de Préstacién de Servicios
Profesionales, se verificé el cumplimiento de los aportes a seguridad sosial del me¢ co espondiente y en las
proporciongs sefialadas en la Ley.

V°.B°.YILBER VALENCIA MESTIZO
JEFE OFICINA CONTROL ITERNO DISCIPLINARIO
_ SUPERWISOR




- ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA
[ NIT:8900399.045-3
(e No

No anexo - . 5 No contrato OCD-PS-2026-0296
informe

CONTRATANTE CONTRATISTA

DISTRITO DE BUENAVENTURA
(VALLE DEL CAUCA)
NIT : 890.399.045-3

INDIRA MARCELA BRAVO CASTILLO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DE LA ALCALDIA
DISTRITAL DE BUENAVENTURA.

ACTIVIDAD DESCRIPCION

Actualmente me encuentro brindando apoyo en todas y
cada una de las directrices encomendadas por el jefe
de la oficina de control interno disciplinario para llevar a
cabo los seguimientos a los expedientes relacionados a
continuacion:

- 031-2025 (Auto de Archivo).

- 002-2025 (Auto de Archivo)

- 016-2024 (Auto de Archivo).

- 068-2024 (Citacion a Version Libre).

- 002-2026 (Citacion y Versién Testimonial
Edwin Pandales Pretel).

- 137-2024 (Edicto).

- 024-2023 (Auto de Archivo).

- (Solicitud de informacion a Secretaria de
Transito y Transporte).

- 066-2024 (Solicitud de informacién
reiterativa).

- 013-2024 (Notificacion de Auto de Cierre de
Investigacién y traslado De Alegatos de
conclusion).

- 010-2025 (Edicto).

- 025-2023 (Citacién a Version Libre).

- .100-2019 (Edicto).

- 042-2024  (Solicitud de informacién
Contraloria).

- 010-2026 (Auto Inhibitorio).

1- APOYAR LA GESTION DE
LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO.




Mol Moispilde Boeaneran

ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

NIT:8900399.045-3

No anexo -

No

. OCD-PS-2026-0296
informe

5 No contrato

2-TENER EN ORDEN LOS
DIFERENTES EXPEDIENTES
QUE LE SEAN ASIGNADOS.

Para el mes de junio el jefe de la oficina de control
interno Disciplinario, realizo reparto y me fueron
asignados los expedientes para revisar, aperturar,
hacer seguimiento y dar tramite. De las vigencias: 2024
y 2025.

3- APOYAR EN LOS ASUNTOS
DE LITIGIOS DE CARACTER
DISCIPLINARIO EN LA
OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO.

Para el mes de junio preste apoyo a la Oficina de control
interno disciplinario en absoluta disposicion para los
asuntos de litigios de caracter disciplinario.

4-ELABORAR INFORMES DE
LOS CASOS ATENDIDOS
SEGUN LO REQUIERA EL
SUPERVISOR DEL
CONTRATO.

Para el mes de junio preste apoyo para la elaboracion
de informe de los procesos adelantados en la oficina de
Control interno Disciplinario.

5- RESOLVER CONSULTAS
ESCRITAS Y ViA
ELECTRONICA QUE SE
HAGAN A LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO.

Para el mes de junio brinde apoyo correspondiente en
procesos solicitados a la Oficina de control interno
disciplinario de manera escrita y verbal.




Aealdie Musicipal de Bornaverten
s

ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

NIT:8900399.045-3

No anexo -

No

. ' 5 No contrato OCD-PS-2026-0296
informe

6-APOYAR A LA OFICINA DE

CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO PARA
ADELANTAR PROCESOS DE
INVESTIGACION

En el marco de mis obligaciones contractuales para el
mes de junio cumpli con las tareas asignadas por el jefe
inmediato en los siguientes asuntos:

v" Redaccion y elaboracion de Autos en los
procesos disciplinarios.

v" Redaccién y elaboracién de solicitudes vy
documentos.

v Redaccion y elaboracion de notificaciones.

v" Tomar versiones libres.

v Revisién de los procesos que por reparto se me
asignaron, para tener en cuenta el estado
procesal de cada expediente darle el tramite
pertinente.

7-.BRINDAR ASESORIA A LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS
INTERNOS Y EXTERNOS DE
LA ADMINISTRACION
DISTRITAL

Durante el mes de junio estuve atenta para brindar
informacién al personal externo para entablar su
queja o requerimiento.

8-. EMITIR CONCEPTOS
JURIDICOS CON APLICACION
DE LAS NORMAS QUE RIGEN
A LA ENTIDAD Y A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE
LA MISMA, QUE SIRVAN DE
FUNDAMENTO PARA LA
TOMA DE DECISIONES.

para el mes de junio me encontré en disposicién para
emitir conceptos juridicos con aplicacién de las
normas que rigen a la entidad.




ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

NIT:8900399.045-3

No anexo -

No
informe:-

5 No contrato OCD-PS-2026-0296

9- PROYECTAR E IMPULSAR
LOS PROCESOS
DISCIPLINARIOS QUE LE
SEAN ASIGNADOS POR EL
SUPERVISOR DEL
CONTRATO.

Para el mes de mayo | impulse el tramite de los
procesos y se dio proyeccién de los autos a los

siguientes procesos:

031-2025 (Auto de Archivo).

002-2025 (Auto de Archivo)

016-2024 (Auto de Archivo).

068-2024 (Citacion a Version Libre).
002-2026 (Citacion y Version Testimonial
Edwin Pandales Pretel).

137-2024 (Edicto).

024-2023 (Auto de Archivo).

(Solicitud de informacion a Secretaria de
Transito y Transporte).
066-2024  (Solicitud de
reiterativa).

013-2024 (Notificacion de Auto de Cierre de
Investigacion y traslado De Alegatos de
conclusién).

informacién

- 010-2025 (Edicto).

025-2023 (Citacién a Version Libre).
100-2019 (Edicto).

042-2024  (Solicitud de
Contraloria).

010-2026 (Auto Inhibitorio).

informacion

10- GESTIONAR Y ENTREGAR
LOS EXPEDIENTES DE
PROCESOS DISCIPLINARIOS
EN CURSO, GARANTIZANDO
LA ACTUALIZACION DE SU
ESTADO PROCESAL Y EL
CUMPLIMIENTO DEL
CRONOGRAMA DE ETAPAS,
DE ACUERDO CON LA
CANTIDAD Y PERIODICIDAD
REQUERIDA POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO

Para el mes de junio gestione y entregue Ios
expedientes de procesos disciplinarios asignados,
garantizando la actualizacién de su estado procesal y

el cumplimiento del cronograma de etapas, de
acuerdo con la cantidad y periodicidad requerida por
el supervisor del contrato.




ALCALDIA DISTRlTAL DE BUENAVENTURA

NIT:8900399.045-3

No anexo -

No

. OCD-PS-2026-0296
informe

5 No contrato

11- REALIZAR EL CARGUE DE
LOS INFORMES DE
EJECUCION A LA
PLATAFORMA DE SECOP |l

En este mes de junio cargue el informe de ejecucion
en el secop Il.

12- DIFUNDIR, INTERACTUAR
Y COMPARTIR LA
INFORMACION EMITIDA
DESDE LOS CANALES
VIRTUALES INSTITUCIONALES
DE LA ALCALDIA DISTRITAL
DE BUENAVENTURA.

Para el mes de junio realice la actividad de Interactuar
y Compartir la Informacion emitida desde los Canales
Virtuales Institucionales de la Alcaldia Distrital De
Buenaventura.

13- LAS DEMAS QUE SE
DERIVEN DE LA NATURALEZA
DEL CONTRATO QUE
GARANTICEN SU CABAL Y
OPORTUNA EJECUCION.

-Durante este mes de junio se realizd reunién de
socializacion y organizacién de plan a desarrollar,
junto al equipo de trabajo de la oficina de control
Interno Disciplinario bajo las directrices del jefe
inmediato.

El presente documento hace parte integral del Informe No. 5 del Contrato de Prestacion de Servicios

No. OCD-PS-2026-0296.

CONTRATISTA

i Dl

INDIRA MARCELA BRAVO CASTILLO




CUENTA DE COBRO
CUOTA #5.

ALCALDIA DISTRISfAL DE BUENAVENTURA
NIT. 890.399.045-3 -

DEBE A:

INDIRA MARCELA BRAVO CASTILLO
C.C. 1.144.100.030 Cali

La suma de: CUATRO MILLONES TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTE
PESOS ($ 4.031.420, 00) M/CTE.

POR CONCEPTO DE: “PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DE LA ALCALDIA
DISTRITAL DE BUENAVENTURA.”, cuota final No.5 correspondiente al Contrato de
Prestacion de Servicios No. OCD-PS-2026- 0296.

4 bl

INDIRA MARCELA BRAVO CASTILLO
C.C. 1.144.100.030 Cali

Cel. 310 524 0485

Consignar en Cuenta de Ahorros No 186739710 del banco de Bogota.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
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