SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
INSTITUCION EDUCATIVA "LA ESMERALDA"
: CHIVOR-BOYACA
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y Resolucién N°. 001574 del 20 de Febrero 2024 ; autoriza expedir
certificados y otorgar Tltulos de Bachiller Técmco en
(PROGRAMACION DE SOFTWARE)

ESTUDIOS PREVIOS

En virtud del principio de planeacion, la Institucién Educativa “La Esmeralda” de caracter Oficial
esta obligada a la elaboracion previa de estudios y andlisis suficientemente serios y completos,
antes de iniciar un procedimiento de seleccién, por lo cual se determina:

1. FECHA DEL ESTUDIO: 27 de abril de 2026

2. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS CONTABLES PARA LA VALIDACION DE LA INFORMACION
FINANCIERA VIGENCIA 2026 Y ASESORAMIENTO EN EL REGISTRO EN PLATAFORMAS CON DESTINO A
ENTIDADES DE VIGILANCIA, CONTROL Y TRIBUTARIA SEGUN LINEAMIENTOS DEL MANEJO

3. MARCO NORMATIVO Y FUNDAMENTOS LEGALES

La INSTITUCION EDUCATIVA “LA ESMERALDA” del municipio de Chivor - Boyaca, en su
condicién de establecimiento educativo oficial, fundamenta el presente proceso de contratacion en
el régimen especial de administracién de los Fondos de Servicios Educativos (FSE). El soporte

juridico que faculta la inversién de los recursos se detalla a continuacion:

a. Normativa Nacional

« Constitucion Politica de Colombia (Art. 67 y 209): Establece la educacién como un
servicio publico con funcion social y los principios de la funcién administrativa (eficacia,
economia y celeridad).

e Ley 715 de 2001 (Arts. 11 al 14): Norma matriz que define las competencias de las
instituciones educativas y la administracién de los recursos para la prestacion del servicio.

« Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 (Sector Educaci6én): Compila la
reglamentacién sobre la utilizacion de los recursos de los FSE. El Articulo 2.3.1.6.3.11
faculta expresamente el gasto recursos fisicos, técnicos o humanos, para el desempeiio
de funciones y cumplimiento de la mision institucional.

b. Normativa Territorial y Sectorial

+ Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015: Aplicables en los principios de planeacion y
seleccion objetiva que rigen la contratacion estatal, aun en regimenes especiales.

« Circular Externa 061 de 2023 (Secretaria de Educacién de Boyaca): Directriz obligatoria
para las |.E. del departamento sobre la conformacién del expediente contractual y la
publicacion en la plataforma SECOP Il.

c. Normativa Institucional

« Acuerdo del Consejo Directivo N°3 de marzo 26 de 2026: Por medio del cual se adopta
el Manual de Contratacién de la Institucion Educativa, estableciendo los procedimientos
para cuantias iguales o inferiores a 20 SMLVM.

+ Plan Anual de Adquisiciones (PAA) 2026: Donde se encuentra proyectada y/o ajustada
la necesidad
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4. IDENTIFICACION PRESPUESTAL DEL CONTRATO A CELEBRAR.

- Duracién del contrato - tres dias
- Valor aproximado CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
- MICTE ($4,300,000)

Forma de pago sugerida: - Pago (nico mediante transferencia electrénica, pravia
< | entrega de bienes/servicios a satisfaccién, informe de
| supervisién y factura electrénica o documento equivalente
| que cumpla con los requisitos de la DIAN.

|
Lugar de ejecucién ; INSTITUCION EDUCATIVA “LA ESMERALDA"

ASIGNACION PRESUPUESTAL

| FUENTE DE | CODIGO | COMPLEMENTO @ DENOMINACION VALOR
| RECURSOS j ‘ SGP PRESUPUESTAL APROXIMADO DEL
! | CONTRATO
| 23 2.,003.001.1.2.02,02,008.03 | Asignacion HONORARIOS CUATRO
TRANSFERENCIAS | | matricula MILLONES
NACIONALES : TRESCIENTOS
t | 1 MIL PESOS
‘ | M/CTE
($4,300,000)

5. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION
JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Necesidad La Institucion Educativa, como entidad ejecutora de recursos puablicos, esta sujeta a
un régimen de control fiscal y administrativo riguroso. La complejidad de la gestién de los Fondos
de Serviclos Educativos (FSE) bajo el Decreto 1075 de 2015 trasciende la simple digitacién
contable; implica una responsabilidad legal directa sobre la transparencia en el uso de los recursos
del Sistema General de Participaciones (SGP) y recursos propios.

Actualmente, la Institucion presenta una vaculdad técnica en su planta de personal, toda vez que
no dispone de un cargo de profesional en Contaduria Publica que lidere la arquitectura financiera
y presupuestal. Esta carencia administrativa obliga a la entidad a buscar apoyo externo
especializado para evilar el detrimento patrimonial y garantizar el cumplimiento de los principios
contractuales,

Beneficlos de la Prestacion del Serviclo (Impacto Positivo): La contratacion de estos servicios
profesionales garantiza el fortalecimiento de la gestion administrativa y financiera, logrando los
slguientes resultados positivos para la Institucion:
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personal de planta. Estos contratos requerran i aufonzacion del consejo directivo del
establecimiento educativo y se rigen por ias normas y principios de la confratacidén estatal. En
ningln caso podrén celebrarse contratos oe abzjo. ni estipularse obligaciones propias de las
relaciones laborales tales como subordinacion, cumplimeento de jornada laboral 0 pago de saiarios.
En todo caso, los recursos del Fondo de Servicios Educativos no podran destinarse al pago de
acreencias laborales de ningin orden

CONCLUSION: La Institucion Educativa “La Esmeralda” debe confratar el servico de
Honorarios para la vigencia 2026, ya que 12 adquisicidn proyectada tiene un impacto

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS Y ALCANCE

La Institucion Educativa establece las especficaciones minimas obligatorias que debe cumplir ef
confratista El valor de la oferta econdmica deberi ser integral incluyendo mano de obra
calificada, herramientas, fransporie, repuesios insumos, admmistracidn  imprevistos y todos los
tributos de ley (IVA si aplica, Retenciones Esfampdlas efc )

Sistema de Precios: La contrataciin se realizard baw of sisterna de Pracios Unitarios Fijos los
cuales no estaran sujetos a reajustes durants 13 vigenva del confratn

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL MONORARIOS
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¢ Fomularios mensuales de retenciones con destino a la DIAN plataforma MUISCA

« Remisién de formatos para desarrollar planeacién de inversién

¢ Remision de formatos tipo para la contratacién segin documentos solicitados por
la Contraloria..

Asesoria » Asesoria en la elaboracion de los formatos de actos administrativo para realizar
ajustes presupuestales como adicién, traslados, reduccién

* Asesoria en el formato de actos administrativo para realizar presupuesto inicial de
la siguiente vigencia y apoyo en la creacién de la plantilla de la entidad territorial y
su implementacion por parte de la IE

Analisis e Segun circular ministerial 16

ETAPA PRECONTRACTUAL: Estudios Previos, Propuesta contratista: cotizacién, Documentos
que acrediten experiencia, Solicitud de Disponibilidad Presupuestal, Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, Evaluaciones propuestas, Invitacion.

ETAPA CONTRACTUAL (Registro contratacién): Certificado de disponibilidad
presupuestal de adicion, Certificado de Registro Presupuestal, Contrato, Pélizas, Acto de
aprobacion de pélizas

ETAPA CONTRACTUAL (En ejecucion): Acta de inicio, Designacién supervisor, Informe
de Supervisor, Informe de Actividades del contratista, Factura o cuenta de cobro, Pagos,
Acta de Recibo final y/o a Satisfaccién, Acta de Terminacién, Acta de Liquidacién.

ALCANCE TECNICO Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA - VIGENCIA 2026

El contratista actuara como asesor estratégico de la Rectoria y el Consejo Directivo, brindando
las herramientas necesarias para asegurar que la gestion de los Fondos de Servicios Educativos
(FSE) durante la Vigencia 2026 cumpla con los principios de transparencia, legalidad y eficiencia.

A. Eje de Fortalecimiento Institucional y Transferencia de Conocimiento

= Asesoria Consultiva al Consejo Directivo: Brindar orientacion técnica y capacitaciéon sobre
las particularidades del Régimen Especial aplicable a la Vigencia 2026.

= Asistencia Técnica Administrativa: Acompainamiento permanente al Auxiliar Administrativo
en la operatividad diaria de tesoreria y manejo presupuestal.

= Estandarizacién de Procesos: Suministro de herramientas metodologicas y formatos
actualizados para la implementacién y actualizacién de los Manuales de Contrataciéon y de
Tesoreria, garantizando su adopcién efectiva por parte de la Institucion.

B. Gestion de Herramientas para la Contratacion Estatal (Régimen Especial)
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* Elcontratista suministrara los modelos de actos administrativos y formatos tipo, brindando
asesoria técnica en la elaboracién de los expedientes para las siguientes etapas de la
Vigencia 2026:

» Estructuracién Precontractual: Herramientas para la elaboracion de Estudios Previos,
analisis de mercado (cotizaciones), solicitudes de CDP e invitaciones publicas.

» Gestion Contractual y Registro: Formatos para la suscripcion de contratos, Registros
Presupuestales (RP), y modelos para el acto de aprobacién de pdélizas.

= Supervisién y Liquidacién (Ejecucion): Suministro de minutas para Actas de Inicio,
Designacién de Supervisores, Informes de Supervisién/Actividades y Actas de Liquidacién
final.

= Legalizacion de C)rganos de Apoyo: Elaboracién de formatos de actos administrativos y
notificaciones para la creacién y puesta en marcha de los Comités de Compras y de
Inventarios.

C. Planeacién, Ejecucién Financiera y Proyeccién 2026

* Ajustes al Presupuesto: Asesoria técnica en la elaboracién de actos administrativos para
adiciones, traslados y reducciones presupuestales segun las necesidades de la vigencia.

* Planeacion de Inversion Estratégica: Brindar herramientas para la planeacion de inversion
por mayores ingresos bajo los lineamientos nacionales, departamentales e institucionales.

* Cierre y Apertura de Vigencias: Asesoria en la proyeccién de recursos de balance,
liquidacion del presupuesto actual y estructuracion de la plantilla presupuestal para la
Siguiente Vigencia.

D. Gestion de Reportes Oficiales y Cumplimiento Tributario

» Aseguramiento Tributario (DIAN): Procesamiento técnico de los formularios mensuales de
retenciones en la fuente y validacion de la informacién Exégena 2026 (a reportar en 2027)
mediante el prevalidador de la plataforma MUISCA.

= Consolidacién SIFSE: Digitacion, validacién y reporte trimestral ante el Ministerio de
Educacién Nacional sobre la ejecucion de los FSE en la plataforma SIFSE durante toda la
Vigencia 2026.

9. GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO

Considerando que la presente contratacién de régimen especial, y que la forma de pago

establecida es PAGO UNICO POSTERIOR al recibo a entera satisfaccién, la Institucion

Educativa, en uso de sus facultades legales (Ley 715 de 2001) y segun su Manual de

Contratacion, determina:

+ No Exigencia de Garantia Unica: No se requerira la constitucién de péliza de cumplimiento
por parte de compaifiias de seguros, atendiendo a que el riesgo financiero para la entidad
es minimo al no existir anticipos y realizarse el pago contra entrega de producto final.

« Mecanismo de Mitigacion (Clausula Penal): La seguridad del cumplimiento de las
obligaciones recaera sobre la Clausula Penal Pecuniaria, la cual se fija en el diez por ciento
(10%) del valor total del contrato. Esta suma se hara efectiva en caso de declaratona de
incumplimiento, mora o cumplimiento defectuoso, y podra ser descontada directamente del
saldo pendiente de pago al contratista.
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o Facultades Excepcionales: La Institucion Educativa hara uso de las facultades de
interpretacion, modificacién y terminacién unilateral previstas en la Ley 80 de 1993, con el
fin de garantizar la continuidad del servicio educativo

« Garantia Técnica de Suministros: El contratista debera entregar por escrito una garantia
plor un término no menor a seis (6) meses, la cual sera exigible aun después de liquidado
el contrato.

6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

a. OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

La Institucion Educativa, en su calidad de entidad contratante, se compromete a:

o Pago del Valor Pactado: Cancelar el valor del contrato en la oportunidad y forma
establecida, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos legales y fiscales por
parte del contratista.

e Suministro de Informacién: Entregar de manera oportuna la informacion, acceso a las
instalaciones y documentos necesarios para la correcta ejecucion del objeto contractual.

» Conformaci6n del Expediente Contractual: Garantizar la integridad del expediente fisico
y electrénico del proceso, conforme al Concepto C-217 de 2023 de Colombia Compra
Eficiente, asegurando el registro de todos los actos desde la planeacién hasta la
liquidacion.

e Gestion Administrativa: Realizar los tramites de registro presupuestal y tesoreria
conforme al Manual de Contratacién segin Acuerdo de 2026 y el Manual de Tesoreria
vigente.

o Supervisién: Designar formalmente al supervisor del contrato para velar por el
cumplimiento de las obligaciones y la proteccién de los recursos publicos.

b. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
El contratista se obliga a ejecutar el objeto contractual con autonomia técnica y administrativa,

cumpliendo especialmente con:

« Ejecucién Técnica: Prestar el servicio y/o entregar los bienes cumpliendo estrictamente
con las especificaciones técnicas presentadas en su oferta y los términos de referencia.

o Calidad y Garantia: Garantizar la calidad de los materiales, repuestos y mano de obra. En
caso de rechazo por deficiencias técnicas, el contratista debera subsanarlas sin costo
adicional para la Institucién dentro de los plazos establecidos.

o Cumplimiento Normativo (Seguridad Social): Acreditar mensualmente (si aplica) o
previo al pago, el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensién y ARL) y aportes parafiscales

« Independencia Laboral: Asumir la totalidad de las obligaciones laborales, prestacionales
y de riesgos laborales del personal que utilice para la ejecucion del contrato el cual no
tendra vinculo juridico alguno con la Instituciéon Educativa.

« Informes de Actividades: Presentar al supervisor los informes de ejecucion, registros
fotograficos (antes/después si aplica) y demas soportes que acrediten el cumplimiento de
las actividades.

« Deber de Denuncia: Informar inmediatamente a la Institucién y autoridades competentes
sobre cualquier presién, amenaza o solicitud de dadivas por parte de terceros que afecten
la transparencia del contrato.

$ﬁ8 5%, N;!df* 40 0*1&0'-30)’305 “La educacién es el axma mds padewoa ) Dﬁ#;ggﬁggggé&
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+ Responsabilidad Civil y Fiscal: Indemnizar los perjuicios que se causen a la Institucidn
por mora, negligencia o incumplimiento de las obligaciones a su cargo

DOCUMENTACION TECNICA PARA PRESENTAR CON LA OFERTA

Perfil Del Contratista: Persona Natural 0 Persona Juridica que cuente con la capacidad juridica,
financiera, organizacional y que cuente con condiciones de experiencia y cumplimiento eficiente
en el servicio 0 suministro de lo requerido segun objeto del contrato. Debe presentar los siguientes
documentos, establecidos en el Manual de contratacion ajustados a la normatividad

No. || Documento .~ Tipo de Especificaciones Técnicas y
" || Requerido . Proponente Observaciones
{
| Persona —
i Propuesta Natural / Alcance técnico, valor total, forma de pagoy
Integral . igencia.
teg . Juridica Ve
|
E -
Certificado Persona
2 Camara de Juridica / Vigencia no mayor a 80 dias.
Comercio Natural
Persona
Cédula de
/ ; Fo ia legible.
3 Gludadaita Natural / Rep tocopia legi
Legal
En cumplimiento de lo dispuesto en i articulo 50 |
de la Ley 789 de 2002, el articulo 23 de la Lay
1150 de 2007 y el Decreto 1072 de 2013, ia
Institucion Educativa, en su caiidad de entidad
ostatal contratants, debera exgir la acrsditacion
s ridad Persona del cumplimiento de las obigaciones ai Sistema
4 s Natural / General de Segundad Social por parte de fos |
Social (SGSSI) Juridica contratistas parsonas naturales
Para tal efecto
1.Previo a la suscripcion del contrato, of
contratista debera aportar certficacdn  de
afiliacion  wvigente al  Sistema  General de |
Segundad Social en salud y pension, y al Sistama
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GORINATN (Y Resohucidn 2885 de noviembre 2002, Resolucidn N* 6888 de septiambie
BO O C l 30 do 2016 , Resoluckin N* 005084 dol 10 de agosto 2023 y
Y Resolucion N°. 001574 del 20 de Febrero 2024 | autoriza expedir

S certificados y otorgar Titulos de Bachiller Téenico en
(PROGRAMACION DE SOFTWARE)

Documento Tipo de Especificaclones Técnicas y

N Requerido Proponente Observaciones

General de Riesgos Laborales cuando la
naturaleza del objeto contractual lo requiera

2.Como requisito para el tramite de pagos, el
contratista debera presentar la Planilla Integrada
de Liquidacion de Aportes (PILA) debidamente
pagada correspondiente al periodo ejecutado

3.Para la liquidacién del contrato, serd
obligatorio anexar la planilla PILA pagada
correspondiente al ultimo periodo de ejecucién
contractual, como condicién previa a la
suscripcién del acta de liquidacion y al pago de
saldos pendientes, si los hubiere.

La verficacidn podrd efectuarse mediante
revision de la planilla PILA y consulta en al
Registro Unico de Afiliados (RUAF), cuando
resulte procedente.

El incumplimiento de esta obligaciéon impedira el
trémite de pagos y la liquidacion contractual hasta
tanto se acredite el cumplimiento integral de los
aportes.

La permanencia o clasificacién en programas de
focalizacion social, incluido el Sisbén, no exime al
contratista de la obligacién legal de cotizar como
independiente cuando perciba ingresos derivados
de un contrato estatal.

RUT Persona Debe incluir Responsabilidad 52 si factura
5 3 Natural / electrénicamente, de lo contrario presentard o
(Actualizado) Juridica documento equivalente que cumpla con los
requisitos de la DIAN.

Persona
Natural / Segun riesgo o cuantia (>10% menor cuantia)
Juridica

Garantias y
Pdélizas
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SECRETARIA DE FDUCACION DF BoYAcA [ |
INSTITUCION EDUCATIVA *LA ESHMERALDA” | |
CHIVORBOYACA

£ T K Resnhcisn 2085 de navierbre 20073, Peaolucdn W BS54 de segtinrrbre |
BO OC l 3 de 2016 |, Resolucion 1 IS8 del 10 de agosto 2075 ;
y Resalicabn H"‘ 01574 del 20 de Fabrato 2004 | auborza expedn i

cetttficadon y otorgat Tiulos de Bachitier Téenico an ;
(PROGRAMACION UF BOF THAVE) i

La supervision sera ejercida por Docente: Mg. JAIME SUAREZ LOPEZ |Identificado con
C.C.N° 7.169.017 expedida en Tunja, designado por el ordenador del gastos mediante
Resolucion Rectoral N° 12 del 26 de marzo de 2026, quien velara por el cumplimiento de [as
obligaciones y suscribird informe de supervisor y el acta de liquidacién para poder generar
orden de pago por parte de la IE.

Presentado por,

Werka &%@)\a k‘o(m L.

Mg. CLAUDIA MARCELA LOPEZ LOPEZ
RECTORA: ORDENADOR DEL GASTO
I.E “La Esmeralda” Chivor-Boyaca
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