
Bogotá D.C., 1 de julio de 2026. 

 

 

Cuenta de cobro No. 05 

 

UNIDAD DE PLANEACIÓN MINERO ENERGÉTICA – UPME 

NIT: 830.000.282-1 

 

DEBE A: 

DAVID LEONARDO PEÑA GONZÁLEZ 

C.C. 1.073.512.831 

 

LA SUMA DE: 

CINCO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS 

CINCUENTA PESOS M/CTE ($5.746.650,00) 

 

POR CONCEPTO DE: 

 

Quinto pago cuyo objeto es: Prestar los servicios profesionales para realizar el seguimiento 

y reporte de las actividades relacionadas con la planeación estratégica y el sistema de 

gestión de calidad de la Oficina de Gestión de Proyectos de Fondos de la UPME. 

 

Correspondiente al periodo del 01 al 30 de junio de 2026 de conformidad con la forma de 

pago establecida en el contrato de prestación No. CO1.PCCNTR.9201104 de fecha 29 de 

enero de 2026. 

 

Lugar de prestación de servicios 

Bogotá D.C. 

 

PERIODO: 

junio de 2026 

 

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no tomaré costos ni deducciones asociados 

al presente ingreso, tal como lo establece el numeral 6 del artículo 1.2.4.1.6 del decreto 

único reglamentario 1625 de 2016.  

 

Cordialmente, 

 

 

 

________________________________ 

DAVID LEONARDO PEÑA GONZÁLEZ 

C.C. 1.073.512.831 de Funza 

Celular: 316 671 3273 

Dirección: Cra. 18 No. 17 Sur-34 Conjunto Zéfiro Torre 6 Apartamento 1224, Mosquera. 

Correo electrónico: davidl.penag@gmail.com 

mailto:davidl.penag@gmail.com


 

 

 

 

FORMATO CÓDIGO: FOR-GCO-010 

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES 

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES 

Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN 

VERSIÓN: 01 

FECHA: 15/05/2026 

 

 FOR-MCO-005 V.1                                                                                                                              17/Mar/2025 

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versión vigente se encuentra publicada 
en el repositorio oficial del Sistema de Gestión Institucional. 

 

PAGO No. PERIODO A 

PAGAR 
Del 1 al 30 de junio de 2026 

FECHA 

PRESENTACIÓN 

DEL INFORME 

DD MM AA 

05 01 07 2026 

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRATO 

Nombre/                                                                              

Razón Social 

DAVID LEONARDO 

PEÑA GONZÁLEZ 

No. 

Identificación 

C.C o C.E 

1.073.512.831 
Contrato No. 

CO1.PCCNTR.9201104 

Fecha inicio 06/02/2026 Fecha Final 05/08/2026 

Objeto del 

Contrato 

Prestar los servicios profesionales para realizar el seguimiento y reporte de las 

actividades relacionadas con la planeación estratégica y el sistema de gestión de 

calidad de la Oficina de Gestión de Proyectos de Fondos de la UPME. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES 

Conforme se establecen en el Contrato 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DEL 

PERIODO REPORTADO 

(Relacionar el link de evidencias)  

1 

Realizar el seguimiento a la planeación 

estratégica y a los planes operativos de la 

Oficina de Gestión de Proyectos de Fondos, 

verificando el cumplimiento de metas, 

actividades e indicadores, en concordancia con 

los lineamientos institucionales. 

Participé del 3er comité de enlaces financieros 

organizado por el GIT de Gestión Financiera, 

con el propósito de revisar el estado de la 

ejecución presupuestal y el estado de las 

cuentas de cobro de los contratos de 

prestación de servicios que son financiados 

por el proyecto de inversión de la Oficina de 

Gestión de Proyectos de Fondos (OGPF). 
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2 

Brindar apoyo en la implementación, 

mantenimiento y mejora del Sistema de 

Gestión de Calidad, articulado con las políticas, 

planes y herramientas, de acuerdo con la 

normatividad vigente y las directrices definidas 

por la UPME. 

Para el periodo que comprende el presente 

informe, no se adelantaron actividades 

relacionadas con esta obligación específica. 

3 

Elaborar, consolidar y presentar informes de 

gestión y seguimiento, que evidencien el 

avance, resultados, riesgos y alertas de las 

actividades de la Oficina. 

Diligencié la información solicitada en la base 

de “Seguimiento gestión contractual”, en la 

cual se realiza el seguimiento a los radicados 

de los informes de actividades 

correspondientes a las cuentas de cobro del 

mes de mayo de 2026 por parte de los 

contratistas hasta la aprobación en SECOP II. 

Para el corte mencionado, se tiene el 

cumplimiento al 100% de los pagos 

tramitados. 

 

Información contenida en: 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/14p

mx0iNPeOzSWNujw87O13pLDpY6PNYC/edit?u

sp=drive_web&ouid=1067482711391638560

06&rtpof=true 

 

4 

Hacer el reporte y seguimiento a los planes de 

acción, planes de mejoramiento y compromisos 

institucionales, derivados de procesos de 

planeación, evaluación, auditorías y control 

interno, en el marco de los objetivos 

estratégicos de la entidad. 

Se realizó la solicitud a los profesionales 

responsables de remitir las evidencias para el 

reporte del Plan de Acción y Seguimiento del 

Proyecto de Inversión (SPI) correspondiente 

al mes de junio de 2026. Dicho reporte se 

realizará durante la primera semana del mes 

de julio de 2026 de acuerdo con los 

parámetros establecidos por la Oficina 

Asesora de Planeación (OAP). 

 

5 

Apoyar la actualización, organización y control 

de la documentación e información relacionada 

con la planeación estratégica, gestión por 

procesos y sistema de calidad, asegurando su 

coherencia con los instrumentos, políticas y 

estándares del sistema de gestión de calidad 

de la UPME. 

Para el periodo que comprende el presente 

informe, no se adelantaron actividades 

relacionadas con esta obligación específica. 

 

6 

Gestionar, registrar y consolidar información de 

seguimiento en los sistemas, aplicativos y 

herramientas institucionales definidos por la 

UPME, para el monitoreo de la gestión y la 

toma de decisiones. 

Para el periodo que comprende el presente 

informe, no se adelantaron actividades 

relacionadas con esta obligación específica. 

7 

Apoyar los temas contractuales a cargo de la 

gestión de la Oficina. 
Apoyé la revisión de los informes de 

actividades de los contratos de prestación de 

servicios que se encuentran en ejecución en 

la OGPF, de acuerdo con la distribución 

realizada por el supervisor del contrato. Se 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/14pmx0iNPeOzSWNujw87O13pLDpY6PNYC/edit?usp=drive_web&ouid=106748271139163856006&rtpof=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14pmx0iNPeOzSWNujw87O13pLDpY6PNYC/edit?usp=drive_web&ouid=106748271139163856006&rtpof=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14pmx0iNPeOzSWNujw87O13pLDpY6PNYC/edit?usp=drive_web&ouid=106748271139163856006&rtpof=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14pmx0iNPeOzSWNujw87O13pLDpY6PNYC/edit?usp=drive_web&ouid=106748271139163856006&rtpof=true
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tramitaron a través de argo los pagos 

correspondientes al mes de junio de 2026. Se 

adelantaron reuniones con los contratistas 

para socializar la información, formatos y 

cálculos para tramitar el cobro de acuerdo, así 

como la validación del valor de loa aportes 

por pagar, y finalmente el proceso para 

cargar los documentos de pago en SECOP II.   

 

Z:\Contratos OGPF\2026\180-54 Angela Ruth 

Pedraza Garcia\03. Ejecución y seguimiento 

 

Z:\Contratos OGPF\2026\180-46 Yecenia 

Cadena Serrano\03. Ejecución y seguimiento 

 

Z:\Contratos OGPF\2026\180-23_Fabio 

Sánchez Sánchez\03. Ejecución y seguimiento 

 

Z:\Contratos OGPF\2026\110-37  Víctor Hugo 

Pacheco Peña\03. Ejecución y seguimiento 

 

Z:\Contratos OGPF\2026\180-55 Julian 

Oswaldo Enriquez Yague\03. Ejecución y 

seguimiento 

 

Z:\Contratos OGPF\2026\180-52 David 

Gustavo Salazar\03. Ejecución y seguimiento 

 

Z:\Contratos OGPF\2026\180-31_Julieta 

Alexandra Mercado Ortega\03. Ejecución y 

seguimiento 

Z:\Contratos OGPF\2026\180-22 Alida Yamile 

Acevedo Garavito\03. Ejecución y 

seguimiento 

 

Z:\Contratos OGPF\2026\180-18 Elisbeth 

Vannesa Peña Caceres\03. Ejecución y 

seguimiento 

 

Z:\Contratos OGPF\2026\180-34_Jhon Jairo 

Garcia Hoyos\03. Ejecución y seguimiento 

 

Z:\Contratos OGPF\2026\180-19 Rafael 

Angelo Luque González\03. Ejecucion y 

seguimiento 

 

Z:\Contratos OGPF\2026\180-15 Michael 

Álvaro Hernández Hernández\03. Ejecución y 

seguimiento 
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Z:\Contratos OGPF\2026\180-48 John 

Edinson Quiñones\05. Ejecución y 

seguimiento 

 

Z:\Contratos OGPF\2026\180-29  Marleny 

Libertad Carvajal Ibarra\03. Ejecución y 

seguimiento 

 

Z:\Contratos OGPF\2026\180-04 Liseth 

Carolina Myerston Vega\03. Ejecución y 

seguimiento 

 

Z:\Contratos OGPF\2026\180-47 Jaqueline 

del Carmen Guzman Herazo\03. Ejecución y 

seguimiento 

 

8 

Apoyar la articulación institucional de la Oficina 

mediante la participación en comités, mesas de 

trabajo y/o espacios de coordinación 

relacionados con planeación estratégica. 

Para el periodo que comprende el presente 

informe, no se adelantaron actividades 

relacionadas con esta obligación específica. 

9 

Las demás que le sean asignadas por su 

supervisor en el marco de sus funciones y 

obligaciones contractuales. 

Adelanté el trámite de adición al CDP No. 

33026 expedido el 15 de enero de 2026 dado 

que, se planeó adicionar y prorrogar por dos 

(2) meses el contrato de prestación de 

servicios No. CO1.PCCNTR.9064351 de 2026 

suscrito con la contratista Julieta Alexandra 

Mercado Ortega. Del mismo modo, se tramitó 

el borrador del memorando de modificación 

contractual a través de Argo No. 

202601800024921. 

 

DECLARACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

1 

Con la firma del presente informe de actividades certifico que las cuentas presentadas hasta la 

fecha, con ocasión de este contrato, se encuentran debidamente cargadas en el SECOP II en la 

oportunidad debida y con los soportes correspondientes. 

2 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento y para dar cumplimiento a lo dispuesto en 

el Parágrafo 1 del artículo 4 del Decreto 2271 de 2009, el artículo 126-1 y el Parágrafo 2 del 

artículo 108 del Estatuto Tributario, que el pago de los aportes obligatorios al Sistema de 

Seguridad Social se realizó teniendo en cuenta el valor del 40% (IBC) de los ingresos percibidos 

por el contrato de prestación de servicios número CO1.PCCNTR.9201104 de 2026, suscrito con 

la UPME. Se anexa planilla de pago de seguridad social número 1082735484 correspondiente 

al mes de junio de 2026. 

NOTAS: Una vez radicada la cuenta de cobro del mes respectivo en la entidad, el contratista debe 

cargar en SECOP II, ítem “7-Ejecución del contrato” opción Plan de pagos, el informe de actividades, 

https://argogpl.upme.gov.co/linkArchivo2.php?borr=202601800024921
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el certificado de cumplimiento debidamente firmado, junto con la planilla de pago de seguridad social 

y demás anexos de la cuenta cobro radicados. 

Lo anterior, con el lleno de requisitos de la circular interna del trámite de pagos de la UPME, vigente 

al momento de la radicación. 

CONTRATISTA 

FIRMA 

 

 

 

 

Nombre: DAVID LEONARDO PEÑA GONZÁLEZ 

 

CC: 1.073.512.831 de Funza  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 
 
  



  Fecha

  Empresa

CC 1073512831

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

junio de 2026

junio de 2026

1082735484

DAVID LEONARDO PENA GONZALEZ

Información de la Planilla Pagada

(1032) - BANCO CAJA SOCIAL

2026-06-11, 11:58:55 AM

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

I

382261979

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900097333-9

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen 172.29.10.57

SIMPLE S.A.

$ 681.000

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 0230301 $ 367.8001PORVENIRN800224808

$ 0EPS008 $ 287.4001COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUDN860066942

$ 014-23 $ 12.0001POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROSN860011153

$ 0CCF24 $ 13.8001CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSARN860066942

SubTotales: $ 0$ 681.000

$ 681.000Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deLíneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.



FUNZA

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

CC1073512831

PAGADO 11/06/2026

Fecha creación reporte: 2026-07-01, 11:56:31 AM Numéro Planilla:

junio de 2026 junio de 2026

1082735484

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

DAVID LEONARDO PENA GONZALEZ

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CLL 13 N 2 - 93

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 3166713273

 Dirección

CUNDINAMARCA

 Identificación

 Tipo Persona

1

NATURAL

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja

T
A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
ia

s 
A

R
P

 ESAP

 Parafiscales

IG
E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos

V
C

T

Aporte
ICBF

PensionesNovedades

D
ia

s 
A

F
P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
L

N

T
D

P

Datos del Afiliado
 Identificacion

L
M

A

V
S

P

D
ia

s 
C

C
F

D
ia

s 
E

P
S

A
V

P

Aporte
Riesgos

IBC
Caja

V
A

C

T
D

E

V
S

T

IBC
Riesgos

T
A

P

Administradora Aporte
Pensión

Cajas

C
o

rr
ec

ci
o

n
es Nombres y Apellidos

IR
P

Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

POSITIVA DE SEGUROS ARP

PAGOSIMPLE

R
E

T
 P

R
E

T

C
O

R

Administradora

T
A

EApellidos y Nombres

V
C

T

T
D

E IBC
Pensión

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
ía

s 
A

F
P

 Identificación

A
V

P

IG
E

IN
G

V
A

C

Administradora

V
S

P

D
ía

s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

0,522 $ 12.000 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 2.298.660 $ 13.800 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1073512831 00 (230301) PORVENIR $ 2.298.660 $ 367.800 (EPS008) COMPENSAR EPS $ 2.298.660 $ 287.400 $ 2.298.660DAVID LEONARDO PEÑA
GONZALEZ 3030 303057 0 $ 681.000

$ 681.000

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 681.000

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 2.298.660 $ 2.298.660 $ 2.298.660 $ 2.298.660 $ 367.800 $ 287.400 $ 12.000 $ 13.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.


