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Sefiora Brigadier General

YURIAN JEANNETTE ROMERO MURTE
Directora 'de Educacién Policial

Bogota D.C.

ASUNTO: informe'de supervision del contrato No. 80-7-10031-26
2963471280

TIPODE INFORME
PERIODICO X ('OFINAL ___

Periodo del informe de supervisién

01/06/2026

| 30/06/2026 |

En cumplimiento a los articulos 83y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los :mecanismos de prevencién, investigacién y sancion de actos de corrupcion y la efectividad. del-control de la
gestion publica”, asi-.como de la Resolucién No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se adopta el Manual de
Contratacién de la' Policia Nacional’, Resolucién No. 00090.del 15/01/201 8, “Por la.cual se actualiza, modifica-y
complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante Resolucién No. 03049 de 2014,
y la.“Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria-de'los contratos del Estado” expedida
por Colombia Compra Eficiente, o las normas'que las modifiquen, ;adicionen o sustituyan, sin perjuicio de las
funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes.a la naturaleza del ejercicio de la supervision, me
permito presentar el correspondiente informe del contrato u.orden de compra del asunto a través del cual se detalla,
el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones establecidas en el respectivo contrato-u orden, asi:

INFORMACION GENERAL.

¢ Mediante comunicacion oficial' No. GS-2026-001831-DIEPO del 30/01/2026 el sefior Coronel MAURICIO
ANDRES CARRILLO ALVAREZ, obrando.en calidad de director de Educacién Policial (E),"nombré como

supervisor del.contrato u orden de compra del asunto a la sefiorita Mayor DIANA MARIA VALDERRAMA
FLOREZ.

e Periodicidad establecida para la entrega del.informe de supervision: Mensual.
e No. de informes de supervisién presentados y publicados en SECOP iI: 04

1. Ellinforme de supervision'de contratos u érdenes de compra del contrato No. 80-7-10031-25 del periodo
comprendido entre 29/01/2026 hasta 01/03/2026 del 05 de marzo.del 2026, presentado mediante comunicacion
oficial No. GS-2026-003811-DIEPO,

2. El/informe de supervision de contratos u ordenes. de compra del contrato No. 80-7-10031-25. del periodo
comprendido entre 01/03/2026 hasta el 30/03/2026 del 27 de -marzo del 2026, presentado mediante
comunicacién oficial electronica No. GS-2026-005123-DIEPO.

3. El informe de supervision de contratos u érdenes de compra del contrato No, 80-7-10031-25 del periodo
comprendido entre 01/04/2026 hasta el 30/04/2026 del 27 de abril del 2026, presentado. mediante
comunicacion oficial electronica No. GS-2026-006970-DIEPO.
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4. El informe-de supervisién de contratos u 6rdenes de compra del contrato No. 80-7-10031-25 del periodo
comprendido entre 01/05/2026 hasta el 31/05/2026 del 26 de mayo del 2026, presentado mediante

comunicacion oficial electronica No. GS-2026-008643-DIEPO.

Informacién del contrato u orden de compra

Contrato No. / Orden
de compra No.

PN — DIEPC Nro. 80-7-+10031-26

Objeto del Contrato /
instrumento de
agregacion de la orden
de compra

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO'A LA GESTION
PARA EL ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA METODOLOGICA AL GRUPO
DE ' 'INVESTIGACION FORMATIVA DE LA" VICERRECTORIA ' (DE
INVESTIGACION, INNOVACION Y TECNOLOGIA DE LA DIRECCION DE
EDUCACION POLICIAL”

Contratista

EDWIN YAIR OLIVEROS ARIZA

Representante legal

No-aplica

Valor inicial del
contrato u orden. ‘de

El valor del contrato ‘es por la suma de SESENTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS,.CUARENTA MIL PESOS ($63.640.000), en.imoneda legal

compra colombiana.
Valor (adiciones del

contfrato u orden de (NO APLICA
compra

Valor total del contrato
u orden de compra

El valor del\ contrato es por la_suma de SESENTA Y-TRES MILLONES
TRECIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($63.640.000), en moneda legal
colombiana.

Plazo de ejecucion’| El plazo de ejecucién del contrato sera de diez'(10) meses, previo cumplimiento

inicial de los requisitos de perfeccionamiento-y ejecucion, sin sobrepasar el 31 de
diciembre de 2026, contados a'partir de la aprobacidén de la'garantia tinica.

Fecha ' 'de inicio del :

plazo de ejecucidén del

contrato u orden' de 29/01/2026

compra

Fecha(de terminacién

del'plazo de ejecucién

del contrato u orden‘de | 29/11/2026

compra {pactada

inicialmente)

Fecha de inicio del

plazo de ejecucién de | No aplica

la(s) adicién(es)

Fecha de(terminacién

del plazo de ejecucién | Noaplica

de la(s) adicién(es)

Adiciones No aplica

Modificatorios No aplica

Prorrogas No aplica

Otros No aplica

UPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMP
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Mediante el acta No.'AC — 000443 - DIEPO del 04/02/2028, se dejé constancia documental de la visita realizada

por el contratista de la primera reunién‘de coordinacion y ejecucion en el marco del contrato Nro. 80-7-10031-26,
donde se verifican las condiciones técnicas del mismo.

Para el dia martes 17/02/2026 siendo las 08:00 de la mafiana, el Contratista hace presencia 'en las instalaciones

de la DIEPO, con'el fin de reunirse con el sefor Teniente Coronel JONNATHAN BURBANO POLO, Subdirectorde
Educacién Policial (E).

Para el dia sabado del 28/02/2026 el asesor acompafia al personal del Grupo de Investigacién Formativa, en el
dia “ACADEMIA” con el fin de exponer. al personal disponible del'tuno a temas relacionados con investigacién
academica y reconocimientos de trabajos de grado (Cumm Laude, Summa Cumm Laude y Magna Cumm Laude).
Para'el dia miércoles 18 de'marzo del presenteafio, con el fin de realizar'una reunién conjunta de las actividades
que se estan llevando-a cabo para cumplir con el contrato del grupo.de investigacion formativa.

Para el jueves 19 de marzo se verifica la asistencia del contratista a Ia rendicion de cuentas de la Direccién General
virtualmente.

Para el 25 de marzo el contratista apoya'la presentacion de la réndicién de cuentas de la VICIN de la DIEPO
presenciaimente. ’

Siendo el dia 07 de abril del 2026, se agenda la asistencia del contratista a reunién con el sefior teniente coronel
JONNATHAN BURBANO POLO, Vicerrector de Investigacion, innovacion y Tecnologia, con el fin de exponer
lineamientos del rendimiento académico con el que se ha obtenido un grado académico universitario maximo.

Para el dia 15 de abril del 2026, el contratista hace videoconferencia. con el personal de profesionales de policia
de las escuelas de formacién inicial y de especialidades, con el fin de realizar su presentacion ante los jefes de
Areas y Grupos de investigacion orientando en temas de investigacion formativa y grupos de semilleros.

Con fecha del 29 de abril del afio en curso, el contratista asistio a una reunién en las instalaciones de la ESPOL
relacionada con el programa de Doctorado. En dicha sesién se abordaron las areas y. lineas de investigacién
asignadas a los trabajos de titulacién de la primera promocion:

Bajo la fecha del 4 de mayodel 2026, el asesor participd en la reunién virtual de coordinacién del SIEPO, con las
escuelas de formacion| inicial, logrando la alineacién entre el banco de proyectos disponibles'y las lineas de

investigacién para' los futuros trabajos de grado de los doctorandos del doctorado en “SEGURIDAD y
CONVIVENCIA”,

Con'fecha del 6 de mayo 'del afio en curso, se desarrollé una reuniéh presencial en las instalaciones de la
Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Tecnologia de la Direccidn de Educacion Policial: La sesion contéd con
la participacién del contratista y tuvo como objetivo elaborar ‘el procedimiento para el Banco de Proyectos de
Investigacion, en cumplimiento.de los compromisos adquiridos para el préximo subcomité.

El asesor brindo orientacion al personal de profesionales de policia'que hace parte del Grupo de Investigacion

Formativa en la-seleccién y consulta de material bibliografico especializado en Investigacion en el Modo I, conel
fin de crear el banco de preguntas.

EI'5/06/26 se realiza una'mesa técnica de trabajo entre las 8:00am y las 12:00 Pm se presenta la propuesta de
investigacion para la validacién de un instrumento de tamizaje parala conducta suicida en policias colombianos.
El 12/06/26 reunion presencial en Ja DIEPO sobre para la preparacion de las mesas técnicas de retroalimentacion
del mapa de investigacion con todos los grupos de investigacion y escuelas de formacion.
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de investigacion,

El 20/06/2026 Revision y analisis de documentos del contenido del documento de lineamientos de los semilleros

El 24/06/26 elaboracién de documento y presentacién sobre lineamientos para articular el mapa de investigaciones
parasu desarrollo en las mesas técnicas con las Escuelas de formacién y-los grupos de investigagion.

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

No. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES

cumpLIO

 OBSERVACIONES

1 Cumplir con el objeto contractual

Sl

El “contratista se obliga «a prestar sus servicios
profesionales y apoyo a-'la gestion mediante, el
acompafiamiento .metodolégico, asistencia técnica y
asesoria especializada al Grupo de [nvestigacion
Formativa

o | Qbrar con lealtad y buena fe'\en las distintas etapasﬂ
contractuales, evitando dilataciones y trabas

Sl

El contratista se obliga a obrar conclealtad y buena fe en
todas las etapas _del ) “~desarrollo contractual,
absteniéndose de- generar trabas o dilataciones
injustificadas . en' ' la gestion; para efectos de
cumplimiento; sus actuaciones deberan alinearse con
los~principios de eficiencia y colaboracion proactiva
requeridos por la Direccion de Educacion Policial.

Responder en los plazos que“'la DIRECCION DE
EDUCACION POLICIAL-éstablezca en cada caso,. los
requerimientos de, -aclaracién o de informacion (que le
formule.

Si

El contratista se obligal a'responder de manera clara y
oportuna los requerimientos de aclaracion o informacion
formulados por la Direccion de EducaciénPolicial; para
efectos 'de cumplimiento, las respuestas deberan
presentarse por escrito estrictamente dentro de los
plazos establecidos por el supervisor del contrato

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales- (Cajas de
4 Compensacion' Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el
cumplimiento de esta obligacion es-requisito indispensable
para la realizacion de cualquier pago.

El contratista se obliga a acreditar de manera oportuna el
cumplimiento, cabal de sus aportes al ‘Sistema de
Seguridad ' Social Integral (salud, pensién y riesgos
laborales) y parafiscales, segun corresponda legalmente,
mediante la presentacion (de’la planilla de pago vy la
certificacidn respectiva; este requisito sera indispensable
para la aprobacion de los informes de. gestibn y Ia
autorizacion de cada uno de los pagos parciales o finales
por-parte del supetrvisor del contrato.

Construir' en debida forma y aportaran al Grupo de
Contratos de la DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL o
quien haga sus veces,(dentro de los tres dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato, Garantia Unica.

S

El contratista se obliga aconstituir y aportar la Garantial
Unica de cumplimiento ante el Grupo de Contratos 'de)la
Direccién de Educacién Policial dentro de los tres (03)
dias habiles siguientes a la suscripcion del .contrato; sul
radicacién en debida forma y posterior aprobacion por
parte de la entidad ser4 requisito indispensable para dar
inicio formal a la ejecucidn contractual.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que les
sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que
6 por cualguier otra circunstancia deban conocer o manipular
y responderan civil, penal y disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgacion yfo. utilizacién indebida que por
si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

Sl

El contratista se obliga'a garantizar la estricta reservay
confidencialidad 'de toda la informacion ‘confidencial,
reservada, estratégica o de cualquier-ihdole que le sea
suministrada, custodia o conozca en el desarrollo de sus
actividades, comprometiéndose a no divulgarla ni
utilizarla de forma indebida por si mismo o a través de
terceros; el incumplimiento de esta obligacion.afectara la
aprobacion de su gestion y lo hara responsable civil,
penal y_disciplinariamente por los, perjuicios que dicha
divulgaciéon o uso indebido cause a la Direcciéon de
Educacion Policial, a la Policia Nacional o a terceros.

No acceder a peticiones 0.amenazas de quienes actuando
por fuera de la Ley pretendan obligarlos a hacer u ‘omitir
7 algun acto o hecho,-el CONTRATISTA deberd informar de
tal evento a la DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL de
la Policia Nacional y a las autoridades competentes para
que se adopten las medidas necesarias.

Sl

El contratista seobliga a rechazar cualquier péticion,
presién 0 amenaza de actores al margencde la ley que
pretendan ‘forzar acciones u omisicnes en su gestion;
ante tal evento, para efectos de cumplimiento, debera
reportar {a novedad de manera inmediata y por escrito a
la Direccién de Educacion Policial y a las autoridades
competentes.para la adopcién de las medidas legales y
de proteccién pertinentes.
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Mantener cactiva la cuenta bancaria reportada para los
pagos’'con el fin de evitar traumatismos en el proceso de
ejecucion del contrato.

Si

Eil, contratista se obliga a mantener activa y sin
restricciones la cuenta bancaria reportada para el abono
de sus honorarios durante‘toda la vigencia contractual;
para efectos de'cumplimiento, cualquier .novedad o
cambio de cuenta debera ser notificado. de inmediato y
por escrito al supervisor v al area financiera de la
Direccion de Educacion \ Policial, adjuntando la
respectiva certificacién bancaria actualizada.

Restituir a la DIRECCION(DE 'EDUCACION POLICIAL 6s
elementos que les hayan colocado a su disposiciér para el
desarrollo de} objeto contractual, cuando se lo requiera o al
finalizar el 'contrato, en caso que se hayan suministrado

Si

El contratista se obliga a restituir a fa Direccion de
Educacion Policial todos los elementos y bienes puestos
a su disposicion para la ejecucién delicontrato, cuando
le'sea requerido o al vencimiento del plazo; para la
aprobacion final, la devolucién se acreditara mediante un
acta de restitucion en perfecto estado, siendo este’un
requisito indispensable para la liquidacion contractual,
en el momento de ser asignados.

10

CATALOGACION.  -"UEL CONTRATISTA . .debera
proporcionar la informacion necesaria para_denominar,
clasificar, _ identificar y numerar los ‘articulos de
abastecimiento relacionados y/o incluidos en el objeto del
contrato, dentro del plazo y enlas condiciones sefialadas
por el Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de la
presente clausula, mediante un certificado en que conste la
entrega total de ‘la informacién requerida: La presente
certificacién sera necesaria para ia liquidacion del contrato.
Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienes objeto
del contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones dela
clausula de catalogacidn.

S

El contratista se obliga a suministrar la informacion
tecnica necesaria para denominar, clasificar, identificary
numerar los articulos de abastecimiento del contrato, en
los plazos y. condiciones fijados por el supervisor. El
cumplimiento se acreditara mediante una‘certificacion de
entrega total expedida por el supervisor, la cual sera
requisito indispensable para la'liquidacion contractual; se
entendera que la entrega de los bienes no estars
finalizada ni recibida a satisfaccion hasta que se cumpla
cabalmenté con esta obligacion.

11

Aplicar las buenas précticas ambientales y demdés
exigencias que se establezcan en el Sistema de. Géstion
Ambiental, entodas las actividades que realice dentro del
sitio objeto de estudio y/o los demas que demande.

Sl

El'contratista se obliga a aplicar de manera estricta las
buenas practicas ambientales y demés exigencias
técnico-legales establecidas en el Sistema de Gestion
Ambiental (SGA) en todas las actividades desarrolladas
en los ‘sitics de ejecucion o areas que demande el
contrato; para efectos de cumplimiento y aprobacién de
su gestion, deberd acatar los lineamientos institucionales
de la Direccion de'Educacién Policial y presentar ante el
supervisor las evidencias documentales o registros de
control .que soporten su correcta ejecucién ambiental,
Dejando como antecedentes informes de lo actuado.

12

Cumplir con o ‘establecido en materia del Sistema de
Seguridad'y Salud en el Trabajo Decreto 1072 de 2015 "Por
medio’del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del' Sector trabajo”, Capitulo'6 "Sistema de Gestion de Ja
Seguridad y Salud -en el Trabajo", normas que ' lo
reglamenten, adicionen, modifiquen o sustituyan, las cuales
definen las, directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el SGSST, aplicable. para todos los
empleadores publicos y/o . privados, contratantes de
personal bajo modalidad|'de contrato civil, comercial ©
administrativo, organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, empresas de servicios temporales, con
cobertura\ a-los trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y trabajadores en misién.

St

El contratista'se obliga a cumplir estrictamente con las
directrices del Sistema de Gestién de Ia Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) ¢onforme al Decreto 1072
de 2015 y demas normasvigentes; para la aprobacidn
de su gestion, debera ‘acreditar de manera permanente
la implementacién de las medidas de prevencion vy
soportes documentales exigidos ante el ‘supervisor del
contrato.

13

Coadyuvar a las' “buenas practicas ambientales
implementadas)' como politicas  institucionales de la
POLICIAINACIONAL en la DIRECCION DE EDUCACION
POLICIAL.

Si

El contratista se obliga a cumplir y coadyuvar con las
politicas' de buenas practicas | ambientales y de
ecoeficiencia implementadas por la Policia Nacional en
la Direccién de Educacion Policial; para la aprobacion de
su gestion, deberd ‘aplicar dichas directrices' en el
desarrollo-de sus actividades y presentar los soportes de
cumplimiento requeridos por el supervisor.

14

Mantener actualizado sus datos personales-cuando cambie
su residencia o domicilio el numero de celular o fijo en el
Grupo~de Contratos de la DIRECGION DE EDUCACION
POLICIAL, como al supervisor del contrato.

Sl

El-contratista se obliga\ @ “reportar y mantener
permanentemente actualizados sus datos de contacto;
incluyendo lugar de. residencia o domicilio, nimero‘de
teléfono fijo-y, celular. Para efectos de cumplimiento y
control; cualquier modificacién deberé sér notificada por
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escrito; c<de manera inmediata, tanto~'al Grupo de
Contratos de la Direccion deiEducacion Policial como al
supervisor designado,  garantizando asf los canales
oficiales de comunicacion durante la vigenciacdel
contrato.

El contratista se obliga a facilitar de manera permanente
la'fabor de supervisién, acatando € implementando de

mismo, serd civil y penalmente cresponsable por sus
acciones u omisiones en las actuaciones contractuales.

Facilitara la'* labor de supervision((a- acatar las forma inmediata las recomendaciones derivadas de los
recomendaciones emanadas de) los informes de informes de control,"' Asimismo, para efectos ) de
15 \|csupervision y las implementara'de inmediato o dando Sl cumplimiento-y ‘aprobacién de su gestién, deberéa dar
respuesta oportuna alas-observaciones o requerimientos respuesta’ ‘oportuna, clara y oportuna a las
que se realicen. observaciones, requerimientos, -0 ' solicitudes de
informacién que formule ‘el supervisor, dentro de los
términos que para tal fin se establezcan.
El contratista se obliga al cumplimiento estricto de’ los
deberes establecidos en el articulo 5° de 1a'Ley 80 de
1993, (asi como de las demés disposiciones legales
Las demas ((obligaciones de los CONTRATISTAS vigentes para la contratacidén-estatal, para efectos de
16 contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi S| ejecucion y aprobacién_de-'su gestion, el contratista

asumira de manera -directa la responsabilidad civil,
penal, disciplinaria y fiscal por las acciones u omisiones
en las’ . que incurra durante -sus- actuaciones
contractuales, garantizando la cindemnidad de la
Direccion de Educacion Policial y de |la Policia Nacional.

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

No ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLIO - OBSERVACIONES
Realizar un diagnéstico técnico del estado del Grupo de Investigacion
Formativa de la Vicerrectoria de [nvestigacion, dnnovacién vy
Tecnologia.
ENTREGABLE.

Se realiza' programacién especifica con
informe diagnostico documentado, cuyo contenido debe tener: cada grupo y escuela en. donde se
Analisis de la estructura.del grupo (lineas, semilleros; proyectos). retroalimenta lo establecido en

1 Si capacitaciones pasadas ‘sobre la ruta de
Evaluacion de capacidades investigativas de'docentes y investigacion . -para cada wuna, lineas
estudiantes. institucionales, grupos, lineas de grupos,

semilleros, proyectos.

Revisién de productos de investigacion existentes.

Identificacion de brechas frente a estandares de-MINCIENCIAS y

educacion superior.

Andlisis de articulacion entre docencia, investigacion y proyeccion

social.

A partir del diagnéstico-técnico realizado del estado del Grupo de Se propone un documento que da

Investigacién Formativa debera disefiar y documentar un Modelo lineamientos sobre el fortalecimiento y

Metodolégico de Investigacion Formativa aplicable a la Direccion de estandarizaciéon,. de los procesos de

Educacion Policial, que oriente de manera sistematica los procesos investigacién formativa. En seguimiento.del

de  investigacion desarrollados por docentes vy estudiantes, documento, se encuentra en gestion para
2| garantizando rigor cientifico, pertinencia institucional y-coherencia con Si la promulgacién como lineamiento.

la formacion policial.

ENTREGABLE

Propuesta de lineamientos para optimizar y unificar los criterios’'de la

investigacion formativa.

Estructurar los lineamientos para la formulacion, consolidacion y Ise da”.'°T finsamientos & los grupos sobre

3 fortalecimiento 'de las lineas de investigacion del Grupo de S| a grtlcu acion d.? lineas, proyectos,
Investigacion Formativa de la Direccion-de Educacion Policial, con el semﬂlero_s:, formacién y S© avanza en la
fin\ de orientar de manera coherente, pertinente y sostenible el ﬂaggﬁf\fn del mapa de investigacion de
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desarrollo de proyectos) investigativos en el ambito de’la formacién
policial.

ENTREGABLE

Elaboracién de un documento técnico (en formatos editable y PDF)
que defina los lineamientos' para la formulacién y consolidacion de las
lineas de investigacién del Grupo de investigacién Formativa de la
Direccién . de ' Educaciéon Policial. El (‘objetivo es fortalecer
progresivamente las competencias investigativas, cumpliendo con las

entregas mensuales y el cronograma establecido en el contrato No.
80-7-10031-26.

Orientar y acompafar.de manera permanente, a los estudiantes o
investigadores en'la formulacion, desarrollo y.cierre de los proyectos
de grado, Cgarantizando coherencia, entre problema, objetivos,
metodologia y resultados.

ENTREGABLE

Generacion deinformes mensuales de acompafiamiento académico.
La labor del asesor consistird en evidenciar el seguimiento a la
formulacién, desarrollo y cierre de proyectos de grado, validando la
alineacion légica entre problema; objetivos, metodologia y resultados.
Dicho proceso se sustentarad en matrices de seguimiento, actas y
conceptos técnicos oficiales. PLAZO: Avances en cada mes. Hasta
entregar producto finalizado.

Sl

La DIEPO ya ratific6-a las escuelas los
resultados del analisis y aprobacién de
proyectos.

Realizar 10-capacitaciones a los investigadores (Estudiantes) tanto
de frabajos de grado como. .a’los integrantes de semilleros de
investigacion sobre:

—El cumplimiento de normas de citacion, ética en investigacion, uso
responsable de la informacion.

— Método cientifico

—>Socializacion y presentacién de resultados

—Redaccidn académica y-estructura

ENTREGABLE

Informe (mensual de asesorfas virtuales. PLAZO: Avances en cada
mes. Hasta entregar producto finalizando

Sl

Se definen'5 mesas de trabajo para
retroalimentar los avances  de ' los
semilleros, grupos V. proyectos
adelantados.

Asesorar, orientar y apoyar técnicamente la elaboracion, actualizada
y fortalecimiento de lainormatividad interna del grupo de investigacién
formativa y los semilleros de investigacion.

ENTREGABLE

Documento normativo . elaborado, actualizado o ajustado, con
conceptos técnicos delasesor. PLAZO: Avances en cada mes. Hasta
entregar producto finalizando

Si

Se elaboré un documento.y procedimiento
que da lineamientos’ sobre el
fortalecimiento de \la’ normativa del grupo
de investigacion formativa y los semilleros!

Se' ‘establece avance del\mapa de
desarrollo de la investigacién para cada
grupo y escuela.

Hacer entrega” del documento marco para la formulacion del
Procedimiento de Investigacién . Formativa, concebido como “una
estrategia pedagégica institucional que integra la investigacién como
eje articulador del proceso.de ensefianza-aprendizaje.

ENTREGABLE

Informe (técnico mensual de avance y/o cumplimiento, donde. se
evidencie el desarrolio de la presente tarea con sus anexos.. PLAZO:
Avances en cada mes.\Hasta entregar producto finalizando. Guia

Cronograma de desarrollo y entrega de documentos establecidos por
el contrato no.Nro. 80-7-10031-26.

S!

Se entrega- el documento revisado, se
encuentra en proceso de formalizacién.

Asesorar; orientar y acompanar la elaboracién del documento marco
para‘ fa  actualizacién de la normativa de los semilieros 'de

investigacion, tomando como referente el Instructivo No. 001/DINAE-
VICIN-70.

ENTREGABLE

Informe. técnico mensual de avance“yio cumplimiento, donde’se
evidencie el desarrollo de la presente tarea con sus anexos. PLAZO:
Avances en cada mes.-Hasta entregar producto finalizando

Si

Se proponeuin documento sobre el proceso
de operacionalizacion de la normativa de 'los
semilleros segun el instructivo
correspondiente.

Luego de la socializacion se revisa y ajusta.
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Asistencia a reuniones:
5/06/2026, se asiste Cpara presentar
Prestar acompafiamiento permanente y oportuno, brindando apoyo propuesta de desarrollo de investigacion
técnico' y-académico en la toma.de decisiones relacionadas con sobre la prevencién de la conducta suicida:
asuntos de alta importancia para el grupo de investigacién formativa, 16/06/26" se realiza una mesa técnica de
en el marco de las funciones de la Direccién de Educacion Policial. trabajo entre las 2:00 y las 5:00 Pm en
9 S| donde realiza la programacion y citacién a
ENTREGABLE las mesas de trabajo-con las escuelas para
Informe ocregistro del acompafiamiento brindado, actas de reuniones retroalimentar el'avance en el desarrollo de
o comunicaciones oficiales que‘evidencien la realizacion de dicha la rutade investigacion.
actividad. PLAZO: Avances.en cada mes. Hasta entregar producto
finalizando Se asisten a todas las reuniones virtuales y
presenciales citadas. ' por la DIEPO,
(semanal}
El'asesor debera asistir de manera presencial a las instalaciones de El. ?ses.or cumplg la ‘cal'oalidlad_ R dla
la Direccion de Educacién Policial, especificamente a laVicerrectoria Axencla presenciai @ :as insigiagianes ae
de Investigacion, . innovacién y tecnologia, minimo '3 veces por 2 Dlr_eccubn de Edugamén Policial,
semana, con'el fifw de reunirse con el jefe de i‘nvesti acion formativa especificaments a1 Mcerrectoria de
if ' del cJI 1antad gl Y Investigacién, Innovacion y Tecnologia,
40 | verificar ehavance de los procesos adelantados en el mes. S| con una frecuéncia minima de tres veces
por_semana, con el propdsito de reunirse
ENTREGABLE : : RS -
Soportes fotograficos. de' las reuniones de Investigacion Formativa, for .el jefe de investigacion formativa y
; b : . verificar el avance, de los procesos
integrados al informe mensual correspondiente; PLAZO: Avances en desarrollados durante el mes
cada mes. Hasta entregar producto finalizando ’

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

2.1.NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA

A la fecha no se han presentado novedades, ni situaciones anormales en lagjecucién del presente contrato.
2. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A la:'fecha de cohorte del presente informe de supervision han transcurrido (151) 'dias calendario desde que inicié
el'plazo de ejecucién delcontrato u orden de compra, restando (153) dias calendario para que finalice el plazo de
ejecucion.

3. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:
La DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL cancelara el valor del contrato de la siguiente forma:

El pago, sé ‘realizara en mensualidades vencidas por valor de SEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL PESES ($6.364.000,00) y/o proporcional al servicio prestado durante el mes, en-moneda legal
colombiano, dentro delos treinta (30) dias calendario siguientes a la radicacién de la cuenta de cobro y/o factura,
junto con el recibo a satisfaccion del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la DIRECCION
DE EDUCACION POLICIAL., de acuerdo al derecho a turnoy a la disponibilidad. del Plan Anual de Caja (PAC)-

Silos documentos en referencia no se reciben 'dentro del plazo establecido o si recibidos son‘devueltos por
inconsistencias tales 'como la falta de informaciéon o mal diligenciamiento de los mismos, la DIRECCION DE
EDUCACION POLICIAL reprogramara el valor a cancelar una vez se hubieren subsanado las observaciones; se
haya_cumplido con e tramite_documental dentro del plazo indicado y de acuerdo al derecho a turno'y a la
disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

Nota 1: en lo relacionado con el pago de los-aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,‘de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, el contratista realizara directamente los aportes Gorrespondientes a salud

y pension, mes vencido, teniendo en cuenta para efectos.de liquidacién el-ingresobase de cotizacién determinado
conforme a la normatividad.vigente
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Nota 2: a partir de la entrada en vigencia'la Ley 2381 del 2024 "Por medio de la cual se establece el sistema de
proteccion social integral para la vejez, invalidez y muerte de origen comun, y se dictan otras disposiciones”, en
atencién a lo dispuesto en el.articulo 7 de la Ley ibidem, y de comun acuerdo entre las partes, se establece que el
contratista continuara realizando directamente (ids aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, razén por la
cual la DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL no efectuaré descuentos ni retenciones por este concepto, sin
perjuicio de las verificaciones que correspondan al supervisores del contrato.

Nota 3: para efectuarse el'pago el CONTRATISTA debera cumplir con:lo establecido en la Resolucién Nro. 165
del 01/11/2023, "Por la cual se desarrolla €l sistema de facturacién-los proveedores tecnologicos, se adopta la
version 1.9 del anexo técnico de factura electrénica de venta, se expide el anexo técnico 1.0 del documento
equivalente electrénico, y se dictan otras disposiciones én materia del sistema de facturacion”, en las'Circulares
Externas 002 del 08/01/2016, mediante la cual se implemento el "PAGO A BENEFICIARIO FINAL A TRAVES DEL
SIIF NACION" y 0427 del 26/12/2023, mediante la cual se \implementé el "SISTEMA FACTURACION

ELECTRONICA DEL SIIF NACION", expedidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito'Publico, en caso de que
aplique. '

DOCUMENTOS REQUERIDOS:

» Constanciarecibida a satisfaccion (solo sera expedido por parte de| supervisor, Una vez el contratista haya
cargado la cuenta de cobro:con todos los soportes.en la plataforma SECOPli en el expediente del contrato).

e |‘Cuenta de cobro.

Recibo de pago'y planilla de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social (SALUD, PENSION;

ARL).

Copia'del RUT.

Copia del RIT.

Certificado de cuenta Bancaria.

Informe de actividades.

Certificacion del Pago de aportes obligatorios al sistema general de seguridad-social en salud
Certificacion de retencién en la Fuente

Nota 4: el CONTRATISTA debera anexar la cuenta de cobro o factura en el ITEM 7, plan de pagos en el SECOP
Il, una vez 'se encuentre diligenciado dicho ITEM se procedera al tramite de cuentas por pagar con el funcionario

de central de cuentas, el no cumplimiento de lo_indicado en la presente nota, no se procederaal pago de los
honorarios producto delcontrato.

Asimismo, no debera anexar la cuenta de cobro o factura sin previa aprobacién del funcionario de tramitarcuentas
por pagar del Grupo de contratos, esto con el fin de evitar afectaciones en el'SECOP II.

4.1. Ejecucién Financiera y Pagos:
En este espacio se debe informar el valor total de los pagos efectuados, valor del mismo y porcentaje, asij:

-4 Balance general de pagos y entregas

Valor en pesos

% del valor del contrato u orden de

compra

Valor total del\contrato u orden de compra

$63.340.000,00

100%

Valoritotal de las entregas

31.820.000,00 50,24%
Valor total facturado 31.820.000,00 50,24% -
Valor facturado pendiente de pago 6.364.000,00 10,05%
Valor pagado 25.456.000,00 40,19%

Valor'pendiente de entrega

31.520.000,00

49,76%
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“b,  Detalle:delas entregas, valores facturados y pagos éfectuados-en-ekperiodo informado (la supenision debera-relationar de
. ‘manera-discriminadado éotrespondiente ala ejecucion del Contrato u:orden dé compra:iinicamente del periodo que:esta informando)

No..de:acta" s ; : S ; e
o -l Valof Fechade Valor No. factura Valor . .| v <Valor: = 1. No.orden
constancia “{* < recibido recibido facturado \ pagado = | deducciones | ~depago
de:recibido AL :
Del 01-06-2026 al CUENTA DE COBRO : . ;
05 $6.364.000.00 30/06/2026 $6.364.000.00 NUMERO. 05 Pendiente Pendiente Pendiente

4.2 Entrada de Bienes (verificar que los bienes hayan ingresado a los estados contables, si aplica)

No aplica
4. RECOMENDACIONES

El contratista ha cumplide a cabalidad con cadauna de las condiciones. técnicas y obligaciones contraidas en el
mismo, cumplienda con los plazos establecidos. En mi condicion. de supervisor acredito el cumplimiento de las
obligaciones-del contratista.

El-contratista realizé el informe de actividades deforma detallada y cronolégica con el fin de poder’ verificar y
analizar los avances de la prestacion de servicios:

5. CONCLUSIONES

El'supervisor, debera marcar con una (x) las casillas segin corresponda‘al periodo entregado, con el fin de que la
administracion tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no diligenciamiento sera causal de la
devoluciondel respectivo informe de supervision.

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplié condas clausulas
El contratista Sl X y especificaciones técnicas del contrato,.enla ffecha o] fechas es.tablecidas, para io cual
cumplié.con” lo = relacuqno y anexo !os .docur_nentos soportes (teqnlcos obligatorios establecidos en las
establecido en especificaciones técnicas, .incluyendo las ambientales, de seguridad y salud en el

, trabajo y.otros).
las  clausulas jo y.otros)
contractuales

NO En caso.de incumplimiento parcial.'o” total del contrato,\se~informé mediante
— | comunicacion oficial No. del , dirigida al ordenador
del gasto, las obligaciones incumplidas.

Atentaments,

%
Firma

Mayor DIAKA MARIA VALDERRAMA FLOREZ

Jefe Grupo de Investigacion Formativa

Supervisor Contrato 80-7-10031-26

Correo electrénico: diana.valderramai071@correo.policia.gov.co

Nro. Celular; 3188216711
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Ciudad y fecha: 30/06/2026
Unidad Direccién de Educacion Policial

Tipe-de contrato

Tipo de contrato Marque el tipo
de contrato

Orden de compra

Contrato de obra

Contrato de consultoria
Contrato de prestacion de
servicios

Contrato de compraventa
Contrato de(suministro
Contrato interadministrativo

Contrato/aceptacion de
ofertac“u’ orden de
compra No.

PN DIEPO No. 80-7-10031-28

Constancia de recibido
No.

05

Contratista:

EDWIN YAIR OLIVEROS ARIZA

NiT del contratista:

C.C. 80.007.828 Bogota:

Objeto del..contrato o
aceptacion de oferta:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
PARA EL ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA METODOLOGICA AL GRUPO DE
INVESTIGACION FORMATIVA DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION,
INNOVACION Y TECNOLOGIA DE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL”

Instrumento de
agregacién y numero del
Acuerdo. ((\Marco  de
Precios (aplica solo para
érdenes de compra):

No Aplica

Valor del contrato /
aceptacién- ‘de oferta. u
ordende compra:

El valor del contrato es por la suma de SESENTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($63.640.000), en moneda legal
colombiana.

Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucién del contrato sera de diez (10) meses contados a partir de la
aprobacién de la garantia tnica, sin sobrepasar el 31 de diciembre.

Fecha de .vencimiento
(aplica solo para
ordenes de compra)

No Aplica

Lugar de ejecucion ylo
entrega

En las instalaciones de la Direccion de Educacion Policial ubicada-en la Transversal
33 Nro. 47235 Sur Barrio Fatima, en 1a ciudad de Bogoté D.C., especificamente
en la. Oficina de la Vicerrectoria de Investigacion, (Innovacion, Innovacion -y
Tecnologia.

Incumplimiento del plazo
de ejecucién Sl NO X

No Aplica

Nombre del
supervisor/coordinador
del contrato y cargo que
desempeiia:

Mayor DIANA MARIA VALDERRAMA FLOREZ
Grupo de Investigacién Formativa.
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Fecha de  entrega

- ) Del: 01/06/2026 . Al:-30/06/2026
certificada:

Valor a
Valor amortizar

facturado ylo

descontar

Descripcion del'bien
o servicios Valor
recibidos recibido

Unidad | Recurso Valor a pagar

"PRESTACION  DE
SERVICIOS
PROFESIONALES' Y
Valor que se esta /(\;Z%%N P/A\\RA Eﬁ
certificando con la ACOMPARAMIENTO
presente constancia de Y ASESORIA
recibidode la vigencia METODOLOGICALE
2026. DIEPO 10 INVESTIGACION $6.364.000,00 | $6.364,000,00 $0 $6.364.000,00
FORMATIVA DE LA
VICERRECTORIA
DE INVESTIGACION,
INNOVACION Y
TECNOLOGIA DE|LA
DIRECCION DE
EDUGACION
POLICIAL”

Acta .de ‘\recepcion de

bienes No-aplica

No.factura Fecha factura Valor factura .| Nota crédito o débito Valor neto

Cuenta de Cobro 005 24/06/2026 $6.364:000,00 No aplica $6.364.000,00

Valor total bienes y/o servicios recibidos $6.364.000,00 No aplica $6:364.000,00

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO

El contratista ejecuté'y cumplié con todas las obligaciones contractuales, lo cual se encuentra reflejado en el
informe ejecutivo del periodo comprendido entre el 01 de junio 2026 al 30 de junio 2026. Dicho cumplimiento
se dio en elmarco de especificaciones técnicas del contrato PN.DIEPO No. 80-7-10031-26 'y los requerimientos
de laVicerrectoria de Investigacién, Innovacién y Tecnologia, mediante la prestacién de servicios profesionales
de-un (01) asesor técnico.”Su rol se centré6 en brindar apoyo y asesorias para agilizar los .procesos vy
procedimientos generados por la Direccién de Educacidn Policial en temas investigacidn formativa, en atencién
a las necesidades del grupo de Investigaciéon Formativa en estricto-cumplimiento de la normativa vigente.

Se-deja constancia que el contratista en el transcurso‘del periodo informado, ha cumplido satisfactoriamente
con las actividades y especificaciones técnicas-conforme a lo contratado:

Por medio de la presente constancia de recibo a satisfaccion yen mi condicién de supervisor acredito el
cumplimiento de las obligaciones del'contratista y certifico.que los bienes y servicios relacionados cumplen con
las.especificaciones técnicas contratadas.
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CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA
No. | - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES . | CUMPLIO OBSERVACIONES
El contratista se ‘obliga a prestar sus servicios
profesionales 'y “apoyo a la gesti6n mediante el
1 Cumplir con el objeto contractual Sl acompafamiento metodologico, asistencia técnica y
asesoria especializada al Grupo' de Investigacion
Formativa
El contratista se obliga.a obrar con lealtad y buena-fe en
todas las -etapas del desarollo .contractual,
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas( etapas .at.)ste.mendose de generar”tlfabas 9\ dilataciones
2 contractuales;evitando dilataciones y trabas Sl injustificadas e la gestion; - para efectos de
’ cumplimiento, sus actuaciones deberan alinearse con
los principios de eficiencia y colaboracion proactiva
requeridos por la Direccion de Educacion Policial,
El contratista 'se obliga a responder de manera clara v
Responder en losplazos que la DIRECCION ‘DE oportuna los requerimientos de aclaracién o informacién
3 EDUCACIONPOLICIAL establezca en cada caso, los S| formulados por la Direccion de Educacion Policial; para
requerimientos de aclaracién o de informacion que le efectos de cumplimiento, “las respuestas deberan
formule. presentarse por escrito" estrictamente dentro. de. los
plazos establecidos por el supervisor del contrato
El contratista se obliga a acreditar de manera oportuna el
cumplimiento cabal de sus aportes al Sistema de
Cumplir_cabalmente con sus obligaciones, frente al Seguridad Social Integral, (salud, pensién y resgos
Sistema de Seguridad Social Integral 'y parafiscales laborales) y parafiscales; seglin corresponda legalmente,
4 (Cajas de Compensacion Faniiliar, Sena e ICBF), por Sl mediante la presentacion de la planilla de pago'y la
cuanto el cumplimiento de esta obligacién es requisito - certificacion-respectiva; este requisito sera indispensable
indispensable para‘a realizacién de cualquier pago. para \la- ‘aprobacion de los informes de gestion y la
autorizacion de cada uno de los pagos parciales o finales|
por parte del supervisor del contrato.
El contratista se obliga 'a constituir y aportar la.Garantia
Construir en debida forma 'y aportaran al Grupo de Unica de cumplimiento ante el Grupo de Contratos de Ia
Contratos de la \DIRECCION DE EDUCACION Direccion de-Educacién Policial dentro de los tres (03),
5 POLICIAL o quien ‘haga sus veces, dentro delos tres Sl dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato; su
dias hdbiles siguientes a la suscripcidn del contrato, radicacion en debida forma y\ posterior aprobacion por
Garantia Unica. parte de la entidad serd requisito indispensable para-dar]
inicio formal a la ejecucion contractual.
Ei contratista se ‘obliga a garantizar la estricta reserva y
confidencialidad de toda la informacion confidencial,
Guardar la confidencialidad de toda la informacion que reservada, estratégica o de cualquier indole que le sea
les sea-entregada y que se encuentre bajo su custodia suministrada, custodia o coriozca en el desarrollo de sus
0 que por cualquier otra circunstancia deban conocer o actividades, comprometiéndose a no divuigarla . ni
6 manipular y responderan civil, penal y disciplinariamente Sl utilizarla de formaindebida por si mismo o a través de
por los perjuicios de\su’ divulgacion y/o utilizacién terceros; el incumplimiento de esta obligacion afectara la
indebida que por!si-o por un tercero se-cause a la aprobacion de su gestion y lo haré responsable civil,
administracion o a terceros. penal y disciplinariamente por\los perjuicios que dicha
| divulgacién o uso indebido cause a la Direccion de
Educacién Policial, a la Policia Nacional o a tercefos.
No acceder a peficiories o amenazas de quiends El cpptratista se obliga a rechazar cualquier peticion,
actuando por fuera'de la Ley pretendan obligarlos a Presiipn amenaza d.e actores al. margen de la ley g,ue_
hacer u_omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA prefendan forzar acciones u \ygoiones en su gest:on',
7 deberd informar de tal evento a-la ‘DIRECCION DE S! ante tal evento, para efectos d.e cumphmnento, depera
EDUCACION POLICIAL de. la Policia Nacional y a las reportar a novedad de manera inmediata y por escito a
autoridades competertes para que se adopten las la Direccion de Educac:on.!"ollcxal y a Ia_s autoridades
medidas necesarias. competentgs para_la adopcion de las medidas legales y
de proteccién pertinentes.
El" contratista se obliga.a mantener activa y sin
Mantener activa la cuenta bancara reportada para los restricciones fa _cuenta tncaria repo_rtada_para el abong
8 pagos con el fin de evitar traumatismos en el proceso de Si de sus honorarios duran.te loda la vigencia contraetiial,
ejecucion del contrato! para _efectos de cumphm:ento, _cuaiquser _noved'ad 0
cambio-de cuenta debera ser notificado’de inmediato y

por._escrito al supervisor y al'drea’ financiera de la
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Direccion de — Educacidon Policial, adjuntando” la
respectiva certificacion bancaria actualizada:

Restituir a la DIRECCION DE-EDUCACION POLICIAL
los elementos que les hayan colocado a su disposicion
para el desarrollo.del objeto contractual, cuando se lo
requiera o al-finalizar el contrato, en caso que'se-hayan
suministrado

Sl

El' contratista se obliga a-restituir a la Direccién de
Educacién Policial todos los elementos y bienes puestos
a su disposicion para la ejecucion del contrato, cuando
le sea requerido o al vencimiento del plazo; para la
aprobacion final, la devolucién se acreditara mediante un
acta de restitucion en perfecto estado, siendo este un
requisito indispensable para la liquidacién contractual,
en el momento de serasignados.

10

CATALOGACION, - _ELC-CONTRATISTA debera
proporcionar la informacion necesaria para denominar,
clasificar, identificar y numerar los articulos de
abastecimiento relacionados y/o incluidos en el objeto
del(contrato, dentro del plazo .y, en 'las condiciones
sefialadas por el Supervisor, quien acreditard el
cumplimiento de la'presente clausula, mediante .un
certificado en_que-conste la entrega total de' la
informacién requerida. La presente certificacion sera
necesaria’ para la liquidacién' ‘del contrato.
Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienes
objeto del contrato, en{tanto no se cumplan las
obligaciones de la clausula de catalogacion.

Sl

El contratista se obliga a suministrar 'la informacién
tecnica necesaria para denominar, clasificar, identificar y
numerar los articulos de abastecimiento del contrato, en
los plazos y condiciones fijados por el supervisor. El
cumplimiento se'acreditard mediante una certificacion de
entrega total ‘expedida por el supervison,da cual sera
requisito indispensable para la liquidacién contractual; se
entenderd que la entrega.'de ‘los bienes no estarg
finalizada ni recibida a-satisfaccion hasta que se cumpla
cabalmente con esta obligacion.

11

Aplicar las buenas préacticas ambientales y demas
exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion
Ambiental, en todas las actividades que realice dentro
del sitio objeto de estudio y/o los demasque demande.

Sl

El contratista se obliga a aplicar de.manera estricta las
buenas practicas ambientalesy demas exigencias
técnico-legales establecidas en el Sistema de Gestion
Ambiental (SGA) en todas las actividades desarrolladas
en jos sitios/'de ejecucién o areas que-demande el
contraio; para efectos de cumplimiento'y. aprobacién de
su'gestion, debera acatar los lineamientos institucionales
de la Direccion de Educacién Policial y presentar ante el
supervisor las evidencias documentales o registros. de
control que soporten su correcta ejecucion ambiental.
Dejando.como antecedentes informes delo actuado.

12

Cumplir con.lo.establecido en materia del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo Decreto 1072 de 2015
"Por imedio del cual se expide ‘el Decreto Unico
Reglamentario del Sector trabajo"”, Capituio 6 "Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo",
normas que lo reglamenten, adicionen, modifiquen o
sustituyan,-las’' cuales definen las directrices de
obligatorio ‘cumplimiento para implementar el SGSST,
aplicable para todos los empleadores publicos y/o
privados, contratantes de personal bajo modalidad de
contrato civil,  ~comercial o  administrativo,
organizaciones |de' economia solidaria y del sector
cooperativo, ‘empresas de servicios temporales, con
cobertura a los trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y trabajadores en mision.

S

El contratista se obliga a cumplir estrictamente’ con las
directrices  del' Sistema de Gestidon de-la Seguridad y
Salud-en el Trabajo (SG-SST) conforme al Decreto 1072
de 2015 y demas normas vigentes; para la aprobacion
de su gestion, deberd acreditar de manera permanente
la implementaciéon' de'las medidas de prevencion y
soportes documentales exigidos ante el supervisor del
contrato;

13

Coadyuvar a las buenas practicas ambientales
implementadas como politicas institucionales de la
POLICIA~ NACIONAL en {a (DIRECCION DE
EDUCACION POLICIAL.

Sl

El contratista se obliga a cumplir y coadyuvar ‘con las
politicas| c<de buenas practicas ambientales y de
ecoeficiencia implementadas por.la Policia Nacional en
la Direccién de Educacién Policial; para la aprobacioén de
su gestion, deberd-aplicar dichas directrices en|'el
desarrollo de sus actividades y presentar los soportes de
cumplimiento requeridos por el supervisor.

14

Mantener (actualizado sus datos personaleés cuando
cambie su residencia o domicilio el nlimero de celular o
fijo'en el Grupo de Contratos de la DIRECCION DE
EDUCACION POLICIAL; “eomo al supervisor del
contrato.

Sl

El \ contratista se obliga a reportar y mantener
permanentemente actualizados ‘sus datos de contacto,
incluyendo lugar de residencia o domicilio, nimero de
teléfono fijo y celular. Para efectos de cumplimientocy
control, cualquier modificacion debera ser notificada por
escrito, (de' manera inmediata, tanto\ @l~Grupo de
Cantratos de la Direccién de Educacién Policial como al
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supervisor -desighado, garantizando asi fos canales
oficiales| de comunicacion durante Ja 'vigencia det
contrato.

El contratista se obliga a facilitar de manera permanente
la fabor de supervision; acatando e implementando.de
Facilitara la labor de  supervision a acatar las forma inmediatadas recomendaciones derivadas 'de los
recomendaciones _emanadas de los informes de informes ( de' control. Asimismo, para ' efectos de
15 | supervision y las|implementara de inmediato o dando Si cumplimiento y aprobacion de su gestion, debera dar
respuesta | \oportuna a las observaciones o respuesta oportuna, clara\-y oportuna a las
requerimientos que se realicen. observaciones, requerimientos o solicitudes -de
informacién que-formule el supervisor, dentro ‘de los
terminos quepara tal fin se establezcan.
El contratista se obliga al cumplimiento estricto de los
deberes establecidos en el articllo'5° de Ia Ley 80 de
1993, asi como de las demas disposiciones legales
Las(\demas obligaciones de-l6s CONTRATISTAS vigentes para la contratacion estatal: para efectos.de
16 contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi 3| gjecucion y aprobacion de su gestion, el contratista
mismo, serad civil y\penalmente responsable por (sus asumira, de -manera directa la responsabilidad civil,
acciones u omisiones en las actuaciones contractuales. penal,disciplinaria y fiscal por las-acciones u omisiones
en las que incurra durante sus actuaciones
contractuales, garantizando la indemnidad de “la
Direccién de Educacion Policial y de la Policia Ndcional.
CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS
No . ESPEC!F{CACIQNEST‘é;cchs;MiNIMAs CUMPLIO OBSERVACIONES
Realizar (un diagnéstico técnico del estado del Grupo de
Investigacion Formativa de la Vicerrectoria de Investigacion,
Innovacién y Tecnologia,
ENTREGABLE R
igaoer?e diagnostico documentado, cuyo contenido debe Se realiza programacion especifica con cada
Analisis de la estructura.del‘'grupo (lineas, semilleros, grupo-y escuela en donde se retroalimenta lo
proyectos), establecido en capacitaciones pasadas sobre
1 sI la ruta de investigacion'para cada una, lineas
Evaluacién de capacidades investigativas de docentes y institucionales, grupos, lineas de grupos,
estudiantes. semilleros, proyectos.
Revision de productos de investigacion existentes.
ldentificacion de brechas frente a estandares de
MINCIENCIAS y educacion superior.
Anélisis de articulacion entre docencia, investigacion y
proyeccion social.
PLAZO: 30/05/26
. . PP . Se propone undocumento que da
Apartirdt_al dlggnost|co tgcmco rea{lzgdogel estado del Grupo lineamientos' (sobre el fortalecimiento y
de investigacion Formativa deberd disefiar y documentar.un s\
= N p ; estandarizacion de los procesos) ' de
Modelo Metodolbgico. de Investigacion Formativa aplicable a - NS - NV
: . ) e . investigacion formativa. En seguimiento del
la Direccidén de Educacion Policial, que oriente' de'manera d t t 16 !
sistematica los procesos de investigacion-desarrollados por ocurmento, se encuentrg en gestion para fa
2 N b . L Sl promulgacién como lineamiento.
docentes' 'y estudiantes, garantizando rigor cientifico,
pertinencia institucional y coherencia con la formacién policial.
ENTREGABLE
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Propuesta de lineamientos' para optimizar y unificar’ los
criterios de la investigacion formativa.

Estructurar  los lineamientos para la  formulacion,
consolidacion y fortalecimiento de las lineas de investigacion
del Grupo.deInvestigacion Formativa de>la-Direccion de
Educacién Policial, con el fin de orientar de manera coherente,
pertinente y sostenible el desarrollo de proyectos
investigativos en el &mbito-de la formacién policial.

ENTREGABLE

Elaboracion de un documento técnico (en formatos editable y
PDF) que defina los lineamientos para la formulacién .y
consolidacion de las lineas' de investigacién del Grupo'de
Investigacion Formativa de la Direccion de Educacion Policial.
El objetivo.es fortalecer progresivamente las.competencias
investigativas, cumpliendo con las .entregas mensuales y el
cronograma establecido en el contrato No. 80-7-10031-26.

Sl

Se dan‘los lineamientos a los grupos sobre la
articulacién de lineas, proyectos, semiileros,
formacion y se avanza en,lacelaboracion del
mapa de investigacion dela PONAL.

Orientar y acompafiar. ~de' ‘manera permanente alos
estudiantes o investigadores en la formulacion, desarrollo y
cierre de los_proyectos de grado, garantizando”coherencia
entre problema, objetivos, metodologia y-resultados.

ENTREGABLE

Generacion de_informes mensuales de acompatiamiento
académico. La dabor del asesor consistira-en evidenciar el
seguimiento'a la formulacién, desarrolle y-cierre de proyectos
de grado, validando la alineacién l6gica entre problema,
objetivos, metodologia y. (resultados. Dicho proceso. -se
sustentara en matrices 'de seguimiento, actas y conceptos
técnicos oficiales.

PLAZO: Avances en cada mes. Hasta entregar producto
finalizado.

Si

La DIEPO ya ratificé a las escuelas \los
resultados del anélisis y aprobacién de
proyectos.

Realizar 10 capacitaciones a los investigadores (Estudiantes)
tanto de trabajosde'grado como a los integrantes de
semilleros de investigacion sobre:

—El cumplimiento de normas( \de citacién, ética en
investigacion, uso responsable de la informacion.

— Método cientifico

—Socializaciony presentacion de resultados

—Redacciéon académica y estructura

ENTREGABLE

Informe mensual . de asesorias virtuaies.

PLAZQ: Avances en cada mes. Hasta entregar producto
finalizando

Si

Se definen’ 5 mesas de trabajo( para
retroalimentar los avances de los semilleros,
grupos y proyectos adelantados.

Asesorar, orientar y apoyar\técnicamente la elaboracién,
actualizada y fortalecimiento de la normatividad interna del
grupo de investigacion formativa y los semilleros de
investigacion.

Sl

Se elabor¢'un.documento y procedimiento que
da lineamientos sobre el fortalecimientode la
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ENTREGABLE

Documento normativo elaborado, actuglizado o ajustado, con
conceptos técnicos del asesor.

PLAZO: Avances en ‘cada mes. Hasta entregar. producto
finalizando

normativa del grupo de investigacion formativa
y los semilleros.

Se establece avance del mapa de ‘desarrolio
de la investigacion para cada grupo y escuela.

Hacer entrega ‘del documento marco para la formulacion del
Procedimiento de Investigacién Formativa, concebido como
una’ estrategia pedagdgicainstitucional que integra -la
investigacion como eje articulador del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

ENTREGABLE
Informe técnico mensual de avarice y/o cumplimiento, donde
se evidencie el desarrollo de'la presente tarea con sus anexos.

PLAZO: Avances en cada mes. Hasta entregar producto
finalizando: ‘Guia Cronograma de desarrollo y entrega de
documentos establecidos por el confrato no. Nro. 80~7—
10031-26.

Sl

Se entrega el documento revisado, se
encuentra en proceso de formalizacion.

Asesorar, orientar y acompaniar la elaboracion del documento
marco para la actualizacion de la normativa de l6s semilleros
de investigacion, tomando como referente eblnstructivo No.
001/DINAE-VICIN-70.

ENTREGABLE

Informe técnico mensual de avance y/o cumpliriento, donde
se evidencie'el desarrollo de la presente tarea‘'con sus anexos.

PLAZO: Avances en cada mes. Hasta entregar producto
finalizando

Sl

Se propone un documento sobre el proceso de
operacionalizacion de la normativa de los
semilleros segln el instructivo correspondiente.

Luego de la sacializacion se revisa v ajusta.

Prestar acompafamiento permanente y oportuno, brindando
apoyo técnico y académico ‘en la toma de decisiores
relacionadas con asuntos de alta importancia para el \grupo de
investigacion formativa, en el marco de las funiciones de la
Direccién deEducacion Policial.

ENTREGABLE

Informe o registro_ del ‘acompafiamiento brindado; actas de
reuniones o . comunicaciones oficiales que evidencien la
realizacion de dicha actividad.

PLAZQ: Avances en cada mes. Hasta entregar producto
finalizando

Asistencia a reuniones:

5/06/2026, se asiste para presentar propuesta
de desarrollo. ‘de investigacion sobrela
prevencion de la conducta suicida,

16/06/26 se realiza una_mesa técnica de
trabajo entre las 2:00y las 5:00 Pm en donde
realiza la programacion y citacién a las mesas
de . {rabajo con las escuelas - para
retroalimentar el avance en el desarrolio de la
ruta de investigacion,

Se asisten a todas las reuniones virtuales y
presenciales citadas porla DIEPO, (semanal)
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10

El asesor debera. asistir de manera presencial.a' las
instalaciones de\(la~ Direccion de Educacion, ' Policial,
especificamente” a la Vicerrectoria _de \ “Investigacién,
Innovacién y tecnologia, minimo 3 veces por semana, con el
fin.de reunirse con el jefe de investigacion formativa y verificar
el avance de los procesos adelantados en el mes.

ENTREGABLE

Soportes fotograficos de las reuniones de Investigacion
Formativa, integrados al informe mensual correspondiente.

PLAZO: Avances en-cada mes. Hasta entregar ‘producto
finalizando

Sl

El asesor cumple a cabalidad con la asistencia
presencial a las instalaciones de la-Direccién
de Educacion Policial,, especificamente a la
Vicerrectoria de Investigacién, Innovacion y
Tecnologfa, ‘con' una frecuencia minima. de
tres veces por semana, con el propésito de
retnirse con el jefe de investigacion formativa
y verificar el avance de los procesos
desarrollados durante el mes.

NOTA! para la radicacién de la‘constancia de recibo a satisfaccion, el supervisordeberd acompanarla,
con el informe de supervision correspondiente. @l ‘periodo o la entrega) certificada, junto con(la
publicacién de la factura por parte del contratista en el SECOP || — Plan'de pagos.

&

FIRMA

Mayor DIANA MARIA VALDERRAMA FLOREZ
Jefe Grupo de Investigacion Formativa

Supervisor Contrato PN DIEPO No. 80-7-10031-26

Correo electrénico: diana.valderramal071@correo.policia.gov.co

Nro. Celular: 3188216711
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Bogota D.C; 24 de junio de 2026

CUENTA DECOBRO No. 05

DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
NIT 900.373.379-0

DEBE A:

EDWIN YAIR OLIVEROS ARIZA
C.C No. 80.007:828 de Bogota

LA SUMADE: SEIS MILLONES TRES CIENTOS' SESENTA Y CUATRO MIL
PESOS ($6.364.000,00) moneda legal colombiana.

POR CONCEPTO DE: cumplimiento del contrato:'de prestacion de servicios
profesionales No. 80-7-10031-26 cuyo objeto esla “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO Y
ASESORIA METODOLOGICA AL GRUPO E INVESTIGACION FORMATIVADELA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION, INNOVACION Y TECNOLOGIA DE LA
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL”, Jabor que se llevé a cabo en el periodo
del 05/05/2026 al 05/06/2026.

Por ~favor , consignar.cen” la cuenta bancaria indicada en mi contrato de
prestacion de servicios profesionales.

Atentamente,

A

EDWIN YAIR OLIVEROS ARIZA
C.C No..80.007.828 de Bogota
Correo: yairjoe@hotmail.com
Celular: 3204133614
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Bogota D.C; 24/06/2026

' CERTIFICACION PAGO DE APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

Yo, Edwin Yair Oliveros Ariza, identificado con cédula de ciudadania No0.80007828
de Bogota; bajo la gravedad de juramento y de acuerdo alo estipulado en el decreto
2271 del 18'de junio de .2009. Articulo 4 Paragrafo 1, certifico que los documentos
soporte del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, efectuado mediante planilla PILA que se relaciona mas adelante, corresponden
a los ingresos. provenientes del desarrollo del contrato de prestacién de servicios

profesionales’ No. PN — DIEPQ' Nro. 80-7-10031-26_cuyio objeto es la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO Y
ASESORIA METODOLOGICA AL GRUPO ( DE INVESTIGACION . FORMATIVA DE LA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION, INNOVACION Y TECNOLOGIA DE LA DIRECCION DE

EDUCACION POLICIAL", suscrito con la Direccién de Educacion Policial.

DETALLES DE LA PLANILLA PILA:

Numero de Planilla: 9506657604

Periodo cotizado: mes Junio afio 2026

Valor cotizadoy pagado pension:$'615.900

Valor.cotizado y pagado salud:~ $ 481.200

Valor cotizado y pagado'ARL:  $.20.11
$1.117.200

Cumple requisitos de dependiente econdmico art 387 ET. SI X NO

Cumple requisito por pagos por salud prepagada, Plan complementario desalud, o
seguros de salud (art 387 ET)- Promedio del afio anterior: Si NO-X adjuntar
certificacion.

Atentamente,

LD

Edwin Yair Oliveros Ariza
C.C No. 80007828 de Bogota
Correo: yairjoe@hotmail.com
Celular: 3204133614
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Bogota D.C; 24 de junio de 2026

Sefiores |
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL

REF: CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE LEY 2277 DE 2022 —
RENTAS DE TRABAJO DE PERSONAS NATURALES. '

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO ASOCIADA A LA CUENTA DE
COBRO NO. 005

Yo Edwin Yair Oliveros Ariza identificado con cédula de ciudadania No. 80.007.828 expedida en
Bogota D.C., con el fin de dar.cumplimiento a las disposiciones establecidas en el Decreto 2231 de

2023, Ley 2277 de 2022y del articulo 383 del Estatuto Tributario, manifiesto bajo gravedad de
juramento que:

NO ( x)Tomare el valor facturado en'la cuenta de cobro por.concepto de servicios u honorarios
como-descuento de costo o deduccion asociados a este ingreso en la declaracion de renta; razén
por la cual solicito a la Direccién de Educacion Policial aplicar dicha retencién de acuerdo a la
Tabla de retencién en la fuente del articulo 383 del E.T.

(valor que sera reportado en la cedula rentas de trabajo declaracién de renta persona
natural)

Sl () Tomare el valor facturado en la cuenta de cobro por cualquier concepto como descuento
de costo o deduccion en la declaracién de renta ; razén porla cual solicito la Direccién de

Educacién Policial aplicar la tarifa correspondiente de acugrdo al concepto facturado en la cuenta
de cobro :

Si( ) DECLARANTE DE RENTA

De acuerdo a la cuenta de cobro emitida por mi persona a la Direccién de. Educacion Policial

acepto que es de mi.conocimiento la aplicacion retencién en la fuente de acuerdo a la tarifa
correspondiente:

1. ((servicios personas naturales declarantes 4%
2. comisiones u Honorarios personas naturales'declarantes 11%
3. compras personas naturales 2.5%

(Valor reportado en la cedula renta de trabajo por honorarios y servicios declaracion de
renta persona natural)

NO ( ) DECLARANTE DE RENTA

De acuerdo-a la’cuenta de cobro emitida por mi persona a la Direccién de Educacién Policial

aceptoque es de mi conocimiento Ia aplicacién retencién en la fuente de acuerdo a la tarifa
correspondiente:

1. Compras personas naturales no declarantes 3.5% (Art. 392 E.T)

2. Comisiones u Honorarios personas naturales no declarantes 10% (Art. 392 E.T)
3.__Servicios personas naturales 6% (Art. 392 E.T)

Cordialmente,

EDWIN YAIR OLIVEROS ARIZA
C.C No. 80.007.828 de Bogota D.C.
Correo: yairjioe@gmail.com

Celular. 3204133614
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GS-2026-010557-DIEPO
GS5-2026-006973-DIEPO

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL

R TR GRUPO INVESTIGACION FORMATIVA

VICIN-GRUIF - 13.0
Bogota D.C., 01 de mayo de 2026

Sefora Brigadier'General

YURIAN JEANNETTE ROMERO MURTE

Directora de Educacién Policial
Transversal 33 47A 35 sur
Bogota D.C.

Asunto: SOLICITUD PAC MES DE JUNIO CONTRATO 80-7-10031:26

En atencién a las metas'de ejecucion de las obligaciones presupuestales, de fa Direccion de Educacién Policial,
respetuosamente me permito solicitar a mi General, tenga a bien estudiar la posibilidad de autorizar a quien-corresponda, se
realice la programacién y registro del cupo PAC en el aplicativo SIIFNacion !l del contrato PN DIEPO No.80-7-10031-28,
que se. relaciona mas adelante, con‘el-fin de proceder con la.radicacién de la documentacién y la respectiva factura del

mismo-asi:

DATOS GENERALES PARA SOLICITUDDE PAC

NRO. DE CONTRATO Y ORDEN DE COMPRA

80-7-10031-26

OBJETO CONTRACTUAL

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A [A
GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA METODOLOGICA
AL GRUPO DE INVESTIGACION FORMATIVA DE LA VICERRECTORIA
DE INVESTIGACION; INNOVACION Y TECNOLOGIA DE'LA DIRECCION
DE EDUCACION POLICIAL”

MES PROGRAMADO DE PAGO

JUNIO

FECHA DE SOLICITUD DE PAC

01 DE MAYO 2026

VALOR SOLICITADO $6.364.000,00

CONCEPTO GASTOS GENERALES (REC 10)

RECURSO VIGENCIA VIGENCIA ACTUAL 2026

SUPERVISOR DEL CONTRATO DIANA MARIA VALDERRAMA FLOREZ
Atentamente,

Grado: Mayor

}- Cédula: 52862945

Anexo: no

Transversal 33 47A 35 sur
Teléfono: 601 5159650
Diepo.gruif@policia.gov.co
www.policia.gov.co

Firmado digitalmente por:
Nombre: Diana Maria Valderrama Florez

Cargo: Jefe Grupo investigacion Formativa

- Titulo: Especialista En Servicio De Policia
Dependencia: Grupo Investigacion Formativa
Unidad: Direccion De Educacion Policial

Correo: diana.valderrama1071@correo.policia.gov.co
1/05/2026°8:39:17 a. m.

INFORMACION PUBLICA

Pagina 1 deA
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; ) ! A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepta |0 121 Actualizacion

4. NUmero de formulario 141040569834

AR

{413)7707212489984(8020) ¢

5. NGmero de Identificacion Tributaria (NIT) 8. DV { 12, Direccion sgccional
8,00 0 7 8 2 8| 4 |mpuestasdeBogod

1 Buzon electrbnico

IDENTIFICACION
24. Tipo.de condribuyente 25, Tipo de documento 26, Namero de Identiﬁcatj “\
Persona natural o sucesién iffguida 2 |Cédula de Ciudadania 13 80007828/
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ’ 4 80 CludsdiMunicioio
COLOMBIA 1,69 |Bogota D.C.  {Bagots, D.C. 001
31. Primer apeliido 32. Segundo apeliido 8. Primer nombre 7 1380588 nombres
OLIVEROS ARIZA EDWIN YAIR

35, Razdn social

386. Nombre comercial

38, Pais 89, Departamento
COLOMBIA 1 6.8\ BogotaD.C.

41, Direcoibn principal

CR102B 148 40CA 135

42. Comreo electrnico yairjoe @hotmail.com
43, Chdigo postal

40. CludadMuricipio
Bogota, D.C. 00 1

3204133614

Qcupacion
Actividad principal N Otras actividades 52/ Néfmero
4.Codgo 47 Fechainicioactividad | 48, Coo™,asS] 50; Codigo 1 2 51, Codigo sstablecimientos
o 0 1.0fl2010,0201]||[854 N2 ls 5 6 0] I | | |
Y/ /T Rospénsabllidades, Calidades y Atributos
1 2z 3.4 5 ,&5: \? \,?_ §§w.¢\_‘;x9:‘"~\> 11 12 18 48 6 17 18 19 200 21 2 28 24 25 2
soagels 2.2fa9] | (K ) B\ S N P Y Y S O S O I R Y S

05- impto. renta y compl. régimen ofgifar... N
i e o
22- Obligado a cumplir deberes for@aigs aj ;g i

49 - No responsable de VA M

E, Y 1
o
Usuiiriss aduaneros Exporiadores
1 2 3 4 5 8 7 8 3 10
l ' 2 I ? 1 ‘ J } { ] 55.Forma 56, Tipe Servicio 1 2 a
54, Cédigo |57. Modo |
" 2 1389 18 8 w8 18 2
I S e I O P R I 2t |

IMPORTANTE! St perjulclo da tas actualizaciones & que haya fuger, fa Ingcripeitn er ol Registeo Unico Tributard “RUT-, teritrd vigencia indefinida y en consscuencia 1o se exigirg su renovacion
et Para uso exclusivo de la DIAN %

58. Anexos St D NG ,‘ S ‘ 60. No. de Folios: E

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensidn | Sinperjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancafacion de! Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser éxacta ¥ veraz; en caso de constatar Firrna autorizada:

inexactitud en.algune de los datos st i ios se adef; an los procedimientos administrativos
sancionatorios’o de suspension, segin ef case, Pardgrafo dej articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De iguat manera 2} formalizar ¢l trérolte el usuario fue informado Y aceptala politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012

Firma del solicitante:

984, Nombre . OLIVEROS ARIZA EDWIN YAIR
985.Cargo ~ CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documenio PDF: 20-01-2026 11:55:04AM
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Bogotd, D.C:, 24 de JUNIO de 2026

Sefiora Brigadier General

YURIAN JEANNETTE ROMERO MURTE
Directora de Educacion Policial de Bogota D.C.

Asunto: Informe de ejecucién

Con toda atencion y respeto me permito presentar a la sefiora General, el informe
de ' ejecucion del contrato N° 80-7-10031-26 de prestaciéon de servicios
profesionales y-de apoyo a la gestion cuyo objeto es "prestacion de servicios
profesionales y apoyo a la gestién para el acompanamiento y asesoria metodoldgica
al. grupo de investigacion formativa de la.vicerrectoria de investigacion, innovacion

y tecnologia de-la direccién de educacion policial", relacionando las actividades
adelantadas ‘con corte al 24/06/2026.

Resumen de Actividades y Acciones Adelantadas
Reuniones de Coordinacién y Seguimiento:

e 5/06/26 se realiza una mesa téchica de trabajo entre las 8:00am y las
12:00Pm en presenta la propuesta de investigacion para la validacién de un
instrumento de tamizaje para la conducta suicida en policias Colombianos.

« 12/06/26 reunién presencial.en’'la DIEPO sobre para la preparacionde las
mesas tecnicas de retroalimentacion del mapa de investigacién'con todos los
grupos de investigacion y escuelas de formacién.

Acompaiiamiento Académico y Técnico:

* 20/06/2026 Revision y analisis de documentos del contenido del documento de
lineamientos de los semilleros de investigacion.
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Elaboracion de Documentos y Lineamientos:

e 124/06/26 elaboracion de documento y presentacion sobre lineamientos para
articular el mapa de investigaciones para su desarrollo en las mesas técnicas

con las Escuelas de formacién y los grupos de investigacion.

LD

Edwin Yair Oliveros Ariza

Cédula de ciudadania No. 80007828 de Bogota, D.C.
Celular: 3204133614

Correo electrénico yairjoe@hotmail.com



