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1. Que de conformidad con los estudios previos elaborados por la DIRECCION ADMINISTRATIVA DE

CULTURA, $e justificd la necesidad que el Departamento pretende satisfacer con el presente
i CONVENIO.

2. Que de conformidad con la Resolucion No. 064 de 19 de noviembre de 2020, el DIRECTOR DE LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE CULTURA, justifico la suscripcién de un convenio
interadministrativo entre el Departamento de Narifio y el Municipio de SAPUYES (Nar.). ;

En consecuencia, se hace necesario proceder a la determinacion de las siguientes clausulas las cuales
son adicionales al convenio:

I CLAUSULAS:

PRIMERA. — OBJETO DEL CONVENIO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
entre el Municipio de SAPUYES (N) y ef Departamento de Narific para ia ejecucion del proyecto
denominado: "FORTALECIMIENTO A LAS ESCUELAS MUNICIPALES DE MUSICA DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO” financiado con recursos del Sistema General de Regalias,
registrado con codigo BPIN No. 2019000030021,

SEGUNDA. — DESTINACION DE LOS INSTRUMENTOS MUSICALES. - Una vez realizada la entrega de
los bienes descritos en el numeral segundo de! item 2.8 del estudio previo, el MUNICIPIO, destinara los
mismos al desarrolio de los procesos que adelanta la escuela de formacién musical del municipio.
TERCERA. -OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Seran obligaciones de las partes ademas de las
sefialadas en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993, fas siguientes:

. ' A} DEL MUNICIPIO:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:. - .

1.- Desarmollar y cumplir el objeto de! convenio conforme los documentos que lo acompafian, en especial

el documento técnico del proyecto "FORTALECIMIENTO A LAS ESCUELAS MUNICIPALES DE MUSICA

* | DEL DEPARTAMENTO DE NARINO" y su ficha MGA.

2- Recibir los instrumentos musicales que se entreguen en cumplimiento del proyecto

“FORTALECIMIENTO A LAS ESCUELAS MUNICIPALES DE MUSICA DEL DEPARTAMENTO DE

NARINO", suscribiendo para ello las actas de recibo a que haya lugar. :

3.- Una vez realizada la entrega de los instrumentos musicales, destinar los mismos exclusivamente al

desamollo de los procesos que adelanta fa Escuela de Formacién Musical del Municipio.

4.- Realizar el ingreso de los bienes al almacén del Municipio, previa revision técnica de los mismos y

suscribir las actas y constancias correspondientes, y suministrar copia de las mismas al Departamento.

5.- Dar alos instrumentos musicales un tratamiento de acuerdo con las normas existentes para el buen

uso de los bienes del estado, inlcuyéndolos en el inventario de bienes del municipio y adquiriendo las

polizas de sequros que los amparen frente a los diferentes riesgos.

6.- EI Municipio se compromete a destinar anualmente recursos para el mantenimiento preventivo de los

instrumentos de dotacion entregados.

, 7.- Garantizar la infraestructura fisica, es decir un espacio seco, seguro y con estanteria para el
almacenamiento de los instrumentos.

. : 8.- EI Municipio asumiré el transporte de los instrumentos desde el lugar definido por el Departamento en

la ciudad de Pasto hasta la sede de la escuela de formacién musical beneficiaria, de acuerdo con el

cronograma de entregas que defina el Departamento.

9.- Destinar los instrumentos musicales que se entreguen, exclusivamente a los procesos de formacion de

la escuela de formacién musical del Municipio. :

10.- Realizar seguimiento permanente acerca de! estado de los instrumentos entregados y su adecuada

utilizacion. 11.- Prestar la colaboracion requerida por el Departamento para la ejecucién de las actividades

contempladas en Ia fase de formacion del proyecto, de conformidad con el documento técnico del mismo y

su ficha MGA, documentos que forman parte integrai del presente convenio. .

12.- Asegurar la contratacion oportuna del profesional idéneo que se desempefiara como Director de la

Escuela de Formacién Musical, quien acompafiara el proceso de entrega de la dotacién instrumental ast

como las diferentes etapas de! proceso de formacion, evitando la interrupcion en los procesos de

b
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aprendizaje, para lo cual el Municipio destinara anualmente los recursos necesarios.

13.- Colaborar con el Departamento de Narifio, en la ejecucién de a etapa de formacién, para garantrzar
que las actividades se realicen con estricto cumplimiento de los protocolos de bioseguridad.

14.- Presentar 3 fa supervision designada por el Departamento de Narifio, los respectivos soportes que
demuestren ta ejecucion del objeto del presente convenio.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Adelantar oportunamente los trémiles y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacion del
convenio.

2. Realizar bajo su responsabilidad los procesos de preparacion, seleccion, evaluacion y contratacion que

se requieren para el desamollo del presente convenio.

3. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del convenio y
proponer altemativas de solucién a las mismas.

4, Atender las recomendaciones y sugerencias que hagan el Supervisor del convenio, cumpliendo sus
indicaciones, recomendaciones y las demés que sean inherentes al objeto del convenio.

5. Presentar los informes que le indique el Supervisor y especialmente lo sefialado en la Clausula Cuarta
del presente convenio,

6. Defender en todas sus actuaciones los intereses del DEPARTAMENTO segun comesponda y obrar con
lealtad y buena fe durante ia ejecucién.

7. Informar oportunamente de cualquier peticién, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda
obligarlo a hacer u omitir algiin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del DEPARTAMENTO.

8. No podra revelar, durante [a vigencia de este Convenio, ni dentro de los dos (2) afios siguientes a su
expiracion, la informacion Confidencial de propiedad del DEPARTAMENTO, de la que el MUNICIPIO haya
tenido o tenga conocimiento con ocasion o para [a ejecucién de este convenio y que esté relacionada con
el objeto o con fas funciones a cargo del DEPARTAMENTO, sin el previo consentimiento por escrito del
DEPARTAMENTQO, so pena de hacerse acreedor a las sanciones de Ley,

9. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del convenio y cuatro (4) meses més y
| presentarse al DEPARTAMENTO en el momento en que sea requerido por el mismo.

10. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto del convemo

B). DEL DEPARTAMENTO: El Departamento de Narifo se obliga a:

1. - Ejecutar el proyecto "FORTALECIMIENTO A LAS ESCUELAS MUNICIPALES DE MUSICA DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO", registrado con codigo BPIN 2019000030021en los términos establecidos
en el documento técnico, la ficha MGA y demas documentos que formen parte del proyecto, los cuales
forman parte integral del presente convenio,

2.- Entregar al MUNICIPIO DE SAPUYES (Nanno) mediante acta, los instrumentos musicales
contemplados como dotacion en el proyecto "FORTALECIMIENTO A LAS ESCUELAS MUNICIPALES DE
MUSICA DEL DEPARTAMENTO DE NARINO" en las cantidades y referencias que se describen a
continuacién;

Cantidad | _Instrumento | Marca Referencia
{SURINETE BUFFET PRODIGE
§ | SOPRANO EN BC2541-2-0G8
BB ESTANDAR _| BUFFET CRAMPON ,
6 | SAXOFONALTO | guerer cravpon BUFFET BCB101-10
[ SAXOFON
TENORENBB | BUFFET CRAMPON BC8102 -1-0 BUFFET
4 | TROMPETAEN
88 BESSON BESSON 8E110-1-0
TROMBON
TENORenBb | BESSON BESSON BE130-20
EUFONIO EN Bb | BESSON BESSON BE162:20
TUBA VERTICAL
1 |enss :
ESTANDAR ___| JUPITER JUPITER JTY1110
GUITARRA ACUSTICA DE LUTHIER:
11 |SUFARRADE | TAPA ARMONICA MADERA DE PINO, | SINREFERENCIA
.| BoQUILLA INCRUSTADA DE ROSETA,
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AROS LATERALES Y MASTIL: MADERA
DE CEDRO: ESPALDA: MADERA DE
CEDRO

N CONTRACHAPADA. DIAPASON:
MADERA DE GRANADILLO. CLAVIJAS:
CLAVIJEROS MECANICOS DE '
FABRICACION COMERCIAL. MEDIDAS:
LONGITUD TOTAL: 88.5 CMS,
LONGITUD DE CAJA: 48.5CMS.
LONGITUD VIBRANTE DE LAS
CUERDAS: 62.5 CMS.

PROFUNDIDAD DE LA CAJA: 8.0 CMS.
CON ESTUCHE

REQUINTO DE GUITARRA DE LUTHIER:
TAPA ARMONICA MADERA DE PINO,
BOQUILLA INCRUSTADA DE ROSETA,
ARQS LATERALES Y MASTIL: MADERA

REQUINTO DE
. DE CEDRO. ESPALDA: MADERA DE :
2 [OUTARRADE | CEDRO CONTRACHAPADA DIAPASON; | SI¥ REFERENCIA
MADERA DE GRANADILLO. CLAVUAS:
CLAVLEROS MECANICOS DE
FABRICACION COMERCIAL. CON
ESTUCHE
FLAUTA
2 | TRAVERSA )
INICIACION _*_| JUPITER JFLITOOEC
PARDEPLATOS|
1 |DECHOQUE 18 | - .
PARABANDA _ | ZILDUIAN : ZILDJAN PLZ34BPR
3 __[ToTAL

3 Suscribir en conjunto con el Municipio las actas-de entrega de los instrumentos musicales, en donde se
dejaré constancia de las caracteristicas y especificaciones de los mismos, asi como su estado al momento
de la entrega. .

4.- Entregar los bienes descritos en perfeclas condiciones y nuevos, con sus respectivos accesorios.

5.- Realizar sequimiento acerca de la destinacién de los instrumentos musicales, con el fin de verificar que
los mismos se encuentren en las sedes de las escuelas de formacién musical descritas.

6.- Definir e informar al Municipio e! cronograma de entrega de los instrumentos musicales.

7.- Ejecutar las actividades contempladas en la etapa de formacion, de conformidad con lo establecido en
el documento técnico, la ficha MGA y demés documentos del proyecto FORTALECIMIENTO A LAS
ESCUELAS MUNICIPALES DE MUSICA DEL DEPARTAMENTO DE NARINO.

8.- Garantizar la aplicacién de los protocolos de bioseguridad respectivos en las diferentes actividades que
se desamollen con ocasién de la ejecucion del proyecto.

9.- Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del convenio, certificar el cumplimiento de las
obligaciones a través de! Director Administrativo de Cultura del Departamento, funcionario encargado de
ejercer las labores de supervision, vigilancia y control; '

10.- Las demés contempladas en el articulo 4 de la ley 80 de 1993.

CUARTA. - ENTREGA DE LOS BIENES: La entrega de los bienes se hara una vez cumplldos los
requisitos de perfeccionamiento, mediante acta de entrega suscrita por la supervisién del Departamento y
por el MUNICIPIO DE SAPUYES (N), donde conste el inventario y el estado real de los bienes objeto del
convenio.

QUINTA. - VALOR: Ei presente convenio no tlene valor, sin embargo para efeclos fiscales; contables y de
garantias de! proceso se estimara en la suma de SETENTA'Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
MIL TRESCIENTOS DOS PESOS CON VEINTIDOS CENTAVOS ($74.300.302,22) M.CTE.

SEXTA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del convenio sera a partir del cumplimiento de
los requisitos de ejecucion hasta 31 de diciembre de 2021,

SEPTIMA. - SUPERVISION Y CONTROL: EL DEPARTAMENTO ejerceré la supervisién del convenio a
través del Profesional Universitario de la Direccion Administrativa de Cultura de! Departamento de Narifio
quien deberé seguir las disposiciones del numeral 1° del articulo 4°y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley
80 de 1933, los articulos 83 y 84 de Ia ley 1474 de 2011 y el Estuduo Previo. El municipio la ejercera a
través del Alcalde Municipal o por quien él designe. -

OCTAVA. - GARANTIAS: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082

-~
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de 2015, en concordancia con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, y de conformidad con lo consignade en
. los estudios previos, el Departamento se abstiene de exigir garantias en el presente convenio. )
NOVENA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO: El presente convenio se termina por las

| siguientes causales: .

1. Por mutuo acuerdo entre fas partes.

2. Por expiracion del término de duracién de! convenio,

3. Porincumplimiento de su objeto y las obligaciones convenidas, salvo que se causen por fuerza mayor,
o caso fortuito ajenos a la voluntad de las partes /

DECIMA. - PRINCIPIOS: Este convenio se rige por los principios de iransparencia, economia y

respansabilidad establecidos en la Ley 80 de 1993 y de conformidad con los postulados que rigen la

funcion administrativa. .

DECIMA PRIMERA. - AUTONOMIA DEL MUNICIPIO: Por tratarse de un convenio regido por a Ley 80 de

1993, Ley 1150 de 2007, y sus Decretos reglamentarios EL MUNICIPIO actuara con total autonomia

técnica, administrativa y plena independencia, por lo cual no contrae ningln vinculo de caracter laboral con

EL DEPARTAMENTO. El presente convenio en ningin caso causaré el pago de prestauones sociales y

demas derechos inherentes a la prevision social a favor de EL MUNICIPIO

DECIMO SEGUNDA, - MODIFICACIONES O ADICIONES: Cualquier modificacién o adicién al presente

convenio deberd pactarse por escrito y suscribirse entre EL DEPARTAMENTO Y EL MUNICIPIO, en

documento que formara parte integral del mismo, antes del vencimiento de! presente convenio.

DECIMO TERCERA. — CESION DEL CONVENIQ: : EL MUNICIPIO no podré ceder total ni parciaimente sus

. derechos y obligaciones derivados de! presente convenio, sin el consentimiento previo, expreso y escrito

del DEPARTAMENTO y agotando el procedimiento establecido en el Manual de Contratacién dei
Departamento.

DECIMO CUARTA. - INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: El presente convenio no genera relacion
laboral alguna entre EL DEPARTAMENTO y el personal del MUNICIPIO para la ejecucion de las
actividades objeto del mismo.

Par4grafo. Se deja expresamente establecido que compete de manera exclusiva ai MUNICIPIO la
responsabilidad de! personal que vincule para la ejecucibn del presente convenio y por las prestaciones
legales correspondientes, si las hubiere. En consecuencia, EL DEPARTAMENTO no adquiere por este
concepto responsabilidad alguna.
DECIMO QUINTA. - PARTICIPACION COMUNITARIA: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 1°
de la Ley 850 de 2003, las partes convocan a los ciudadanos y a las organizaciones civiles para que
realicen el respecllvo control social y vigilancia sobre la gestién piblica que se desarroila en la ejecucion
‘ . del presente convenio, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 68- de la Ley 80 de 1993.
-DECIMO SEXTA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL MUNICIPIO declara que no se hallan
1 incurses en inhabilidades e incompatibilidades para la celebracién de este convenio, de conformidad con la
Ley 80 de 1993 y demds disposiciones constitucionales y legales aplicables. Declaracién que se tienen
.| entendida con la firma del presente convenio. En el evento de presentarse inhabilidades o
incompatibilidades sobrevinientes, se aplicara lo previsto en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.
DECIMO SEPTIMA. — CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de-mora o incumplimiento de! objeto de
este’ convenio, EL MUNICIPIO debers pagar a favor DEL DEPARTAMENTO a titulo de pena, la suma
. equivalente hasta de! diez por ciento (10%) del valor total estimado de este convenio, pago éste que debe
entenderse sin perjuicio de las eventuales indemnizaciones por los perjuicios causados, en oumpllmlento delas
obligaciones contractuales, o por hechos o actos extracontractuales, sin necesidad de requerimientos judiciales
o extrajudiciales previos para constituir en mora al deudor a los cuales renuncia desde ahora EL MUNICIPIO. |,
Este valor puede ser compensado con los montos que el DEPARTAMENTO adeude al MUNICIPIO con
ocasion de la ejecucién del presente convenio.
DECIMO OCTAVA.— SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. De conformidad con
lo previsto en el articulo 68 de la Ley 80 de'1993, las partes buscaran solucionar en forma égil y directa las
discrepancias que surjan con ocasién del presente convenio. Para tal efecto se acudira al empleo de los
Mecanismos de Solucion de Controversias previsto en el Capitulo VIl de la Ley 80 de 1993.
) DECIMO NOVENA. - TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes de com(n acuerdo podrén dar
por terminado el presenle convenio, sin que esto genere indemnizacién de perjuicios en favor del
DEPARTAMENTO, ni del MUNICIPIO del acuerdo de terminacion y de su liquidacion se levantara un acta
susctita por las partes, y por el supervisor y/o interventor. .
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. VIGESIMA. — SUSPENSION DEL CONVENIO: La ejecucién del convenio podrd suspenderse en los
siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan su ejecucion, cuya
existencia corresponde calificar al Departamento. b Por mutuo acuerdo.
VIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONVENIO: El convenio debera liquidarse dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la fecha de expiracidn de! plazo de ejecucién y en todo caso conforme al
|| término de la normatividad vigente. En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y
transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a
paz y salvo. En caso de que las partes no liquidaran bilateralmente el convenio en el plazo aqui previsto, el
| DEPARTAMENTO queda facultado para proceder a liquidarlo unilateralmente.
VIGESIMO SEGUNDA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y LEGALIZACION: Ef
presente convenio se entenderé perfeccionado y se cumpliran los requisitos de ejecucion con las firmas de
las partes. Para la legalizacién del presente convenio es necesario se acrediten los documentos que hacen
parte integral del presente convenio, y los requeridos por el Departamento Administrativo de Contratacion.
VIGESIMO TERCERA. - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL Para todos los efectos, ‘
el objeto de! convenio se desarrollar en los municipios de Pasto y SAPUYES (Narifio}, .
~ VIGESIMO CUARTA. - DECLARACION JURAMENTADA: EL MUNICIPIO.declara bajo la gravedad de
’ juramento que la informacion y los documentos presentados y sus contenidos son veraces, que conace fas
consecuencias juridicas y efectos previstos en el articulo 442 del Cédigo Penal Colombiano.
PARAGRAFO: EL DEPARTAMENTO de conformidad con el articulo 83 de la Constitucién Politica,
presume la buena fe en los documentos aportados por EL MUNICIPIO en virtud del presente acto.
NOTA: El presente anexo, asi como los estudios y deméds documentos que hacen parte integral del =
. convenio, se entenderan aprobados por EL MUNICIPIO con la aceptacion del mismo en el Sistema .
Elecironico para la Contratacion Publica (SECOP 1i), entendida dicha aceptacion en la plataforma como la
suscripcién del convenio, Lo anterior de conformidad con lo sefialado por la Agencia Nacional de
Contratacion Piblica — Colombia Compra Eficiente.

Ceuo AY
Proyecté: Marfa Camila Segovia
Apoyo jurldico DACN
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CERTIFICADO DE LEGALIZACION

Modalidad de Contratacion: Contratacién Directa

Tipo de Contratacion: - CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS
‘Numero Contrato o Convenio: 2080 - 2020
Id Contratista: : 800099149 ‘
Razén Social Contratista: MUNICIPIO DE SAPUYES
Fecha Suscripcion Contrato: 19 Noviembre, 2020
' Fecha Legalizacién Contrato: 31 Diciembre, 2020

SE CERTIFICA QUE UNA VEZ REVISADO, HA CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS DE LEGALIZACION

¢ | | \ %)(:5:.\, c%‘ o IZOJL"}M £]"ﬂfw S/Ias?
. SubdireM , | ‘ Revisado

Con la entrega de este documento se entlende notlficada la supervlélén o interventorla del contrato y/o convenio, en

los términos del Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica y el Manual de Contratacién De la Entidad

ALVARO MARINOC VALLEJO CHAMPUTIZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE CULTURA DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

- 1

‘Gobernacifn de Nardio - Catie 19 No. 23 - 78 Pasto Nanho (Colombta} -
Linea Gratuita: 01 8000 94 98 96 Pix {5712 7235003
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. Direccidon
L A Administrativa
Ggbamasion de cultura
de Narine

RESOLUCION No. 064
{19 de Noviembre de 2020)

“Por medio de la cual se justifica suscripcion de un convenio interadministrativo entre E! Departamento de
Narifio y el Municipio de Sapuyes (N}”

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE CULTURA DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En ejercicio de la facultad delegada por el Gobernador de Narifio, mediante Decreto 448 de 2016
CONSIDERANDO:

Que en aplicacion del Articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015, “La Entidad Estatal debe sefalar en
un acto administrativo fa justificacién para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, {...).

Que el articulo 113 de la Constitucion Politica, establece que los diferentes érganos del Estado tienen
funciones separadas pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines.

Que ef articulo 287 del libro citado, prevé que las entidades territoriales gozan de autonomia para la gestion
de sus intereses, mientras el articulo 288 idem, dispone que las competencias atribuidas a los distintos
niveles territoriales seran ejercidas conforme a los principios de coordinacion, concurrencia y subsidiariedad.

Que la causal que se invoca para contratar directamente es literal ¢ del numeral 4° dei articulo 2° de 1a ley
1150 de 2007 en concordancia con el articulo 2.2.4.2.1.44. de decreto 1082 de 2015, que sefialan como
causal de contratacion directa la celebracion de Contratos o Convenios Interadministrativos.

- Que la modalidad de Contratacion Directa, para la celebracion de Convenios Interadministrativos tiene
sustento juridico en el numeral 4, litera! ¢} del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 Modificado por el Articulo 92
de la ley 1474 de 2011, asi: “Contratos interadministrativos siempre que las obligaciones derivadas del mismo
fengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos”

El convenio interadministrativo se celebrard mediante contratacion directa, por cuanto el objeto a desarrollar
tiene reIaC|on directa con las funciones asignadas al Municipio por el Articulo 311 Constitucional, que
establece: “ Al municipio como entidad fundamental de la division poliico administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios plblicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”; e
Departamento a su vez ejerce “funciones administrativas, de coordinacion, complementariedad de la accion
municipal, de intermediacion entre [a Nacion y los Mun?cipios y de prestacion de los servicios que determinen
la Constitucion y las leyes” de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 298 Constitucional.

Que el Convenio referido tiene por objeto: "Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la
ejecucion del proyecto denominado "FORTALECIMIENTO A LAS ESCUELAS MUNICIPALES DE MUSICA
DEL DEPARTAMENTO DE NARINO".

Que el convenio se celebra con el objetivo de Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la
ejecucion del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO A LAS ESCUELAS MUNICIPALES DE MUSICA
DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, financiado con recursos del Sistema General de Regalias, registrado
con ¢adigo BPIN No. 2018000030021", proyecto que fue aprobado mediante Acuerdo No. 085 expedido por el
ORGANO COLEGIADO DE ADMINISTRACION Y DECISION REGION PACIFICO el dia 10 de Junio de 2019
y Acta No. 069 de la misma fecha, y que cuenta con certificado de cumplimiento de requisitos previos a la
ejecucion de fecha 23 de julio de 2019.

Que En el Acuerdo No. 085 de 10 de junio de 2019, articulo 17, el OCAD Pacifico designd como entidad
gjecutora del proyecto al Departamento de Narifio, por lo cual debe dar cumplimiento a las actividades,
objetivos y metas descritos en el mencionado proyecto en sus fases de dotacién y formacion, para lo cual se
estima pertinente suscribir el acuerdo de voluntades con el objeto antes descrito.

Que el Gobernador del Departamento de Narifio mediante Resolucion No, 132 de 09 de Noviembre de 2020,
dispuso: “Defegar en cabeza del Director Administrativo de Cultura del Departamento de Narifio la
compelencia para ordenar el gasto y celebrar convenios interadministrativos derivados de los siguientes
proyectos: a} Fortalecimiento a las escuelas Municipales de musica del Departamento de Narifio en cuarenta

Calle 13 # 27 - 67 interior de 13 casona de Taminango
direcciondecultura@narino.gov.co
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y cuatro municipios del Departamento y b) Fortalecimiento a las escuelas Municipales de musica de fa Costa
Pacifica del Departamento de Narifio, adelantando todas las actuaciones propias de la actividad contractua
hasta el perfeccionamiento del contrato o convenio, las cuales deberan ser ejercidas teniendo en cuenta las

. "normas consagradas. en el Estatuto General de Contratacion de fa Administracion Publica, el Estatuto
Orgénico del Presupuesto Nacional y en las demds disposiciones legales vigentes™:

Que para todos los efectos legales y fiscales el convenio no tiene valor, sin, embargo para efectos fi scalés
contables y de garantias del proceso se estimard en la suma de SETENTA Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS MIL TRESCIENTOS DOS PESOS CON VEINTIDOS CENTAVOS {$74.300. 302 22)
M.CTE.

Que los estudios y documentos previos pertinentes a la consecucion del objeto contractual se podran
consultar fisicamente en el Departamento Administrativo de Contratacion de la Gobemacién de Narifio, en fa -
Carrera 25 No. 17-49 piso 4. Teléfono: 7 20 76 66, y mediante El Portal Unico de Contratacion
www.contratos.gov.co, 6 la pagina Web de la Gobernacion de Narifio www.narinc.gov.co. -

" En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar justificado el proceso mediante la modalidad de Contratacion Directa de
. conformidad con el literal c} del numeral 4 del Articulo 2 de fa Ley 1150 de 2007, 2.2.1.2.1.4.4 de Decreto
* 1082 de 2015 y demas normas concordantes. ,

" ARTICULO SEGUNDO: Ordénese, previo el tramite correspondiente, la suscripcion del convenio
interadministrativo entre el Departamento de Narifio y el Municipio de Sapuyes (N), a través de la modatidad”
de Contratacién Directa, con el objeto de: “Aunar esfusrzos técnicos, administrativos y financieros entre e/
Municipio de Sapuyes (N) y el Departamento de Narifio para fa ejecucién del proyecto denominado:
“‘FORTALECIMIENTO A LAS ESCUELAS MUNICIPALES DE MUSICA DEL DEPARTAMENTO DE NARINO”,
financiado con recursos del Sistema General de Regalias, registrado con cédigo BPIN No. 2019000030021".

ARTICULO TERCERO: De conformidad con lo dispuesto por. el Articulo 75 de la Ley 1437 de 2011, contra el .
presente acto no procede recurso alguno.

ART[CULO CUARTO: La presente Resolucuén rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE , -

Dada en éan Juan de Pasto, a los diecinueve {19) dias del mes de noviembre de 2020.

MILTON PORTILLA RODRIGUEZ

Director Direccién Admjpigkativ
Departamento-de’Narifio

Proyect6: Maria Camila Segovia .
Apoyo Juridico - DACN ~ *

Calle 13 # 27 - 67 interior de la casona de Taminango
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RESOLUCION No. 1 3 2
Noviembre 9 de 2020

Por medio de la cual se delega la ordenacion del gasto para la contratacion de comodatos y
convenios interadministrativos, que tengan origen en los proyectos que se refacionan a continuacion.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINIO

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial fas conferidas en el Numeral 2°
del articulo 305 de la Constitucion Politica y los numerales 1 y 3, literal ¢, del articulo 11 Ley 80 de
1993,y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 209 de ia Constitucion Politica establecid que la funcién administrativa ests al
servicio de Ios intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacion y la desconcentracion de funciones. '

Que el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia establece la figura de la delegacion en
aras de permitir a las entidades ptiblicas administrativas asignar tareas, funciones y competencias
en sus subaltemnos ¢ en otras autoridades. -

los dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la presente ley, podran mediante acto
de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a ofras autoridades, con
funciones afines o complementarias...” )

I Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establecit qQue “/as auforidades administrativas, en virtud de

Que el articulo 10 Ibidem, sefiald que, en el acto administrativo de delegacion, “siempre serg escrito,
se deferminaré la autoridad delegataria y las funciones o asuntos especificos cuya atencion y
decision se transfieren...”

Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, modificado y adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007 y en concordancia con el Decreto 1985 de 1995 y articulo 14 del Decreto 679 de 1994,
establecio que ". Los jefes y los representantes legates de las entidades estatales podrén delegar
total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la realizacion de
licitaciones en los servidores publicos que desempefen cargos del nivel directivo o ejecutivo o en
Sus equivalentes. .

_Que el inciso primero del articulo 110 del Decreto 111 de 1996 por el cual se compilan las normas
que conforman el estatuto orgéanico del presupuesto, modificado por el articulo 124 de.la Ley 1957
de 2019 establece que: "Los érganos que son una seccion en ef Presupussto General de la Nacitn,
tendrén la capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de la cual hagan
parte, y ordenar el gasto en desarrolio de las apropiaciones incorporadas en la respectiva seccion, lo
. que constituye la autonomia presupuestal a que se refieren la Constitucion Politica y la ley. Estas
facultades estarén en cabeza del jefe de cada Organo quien podré delegarlas en funcionarios del
nivel directivo, o quien haga sus veces, y serén ejercidas feniendo en cuenta las normas
consagradas en el Estatuo General de Contratacién de la Administracion Publica y en las
disposiciones legales vigentes." (...) :

Que mediante Decreto Departamental No. 1077 de 2012, se cred el Departamento Administrativo de

, Contratacion, y en su articulo 2, numerales 1y 2, se deleg6 en dicha dependencia la contratacion
. plblica del Departamento de Narifio, rigiendo sus competencias a lo establecido en e Manual de

' Contratacion del Departamento de Narifio, actualizado bajo el Decreto 448 de 2016, quien a su vez
indicé que el Gobemador del Departamento de Narifio podria delegar la contratacion plblica y @
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competencias asignadas en dicho Manual al Departamento Administrativo de Contfatacién, en’ "
cabeza de funcionarios de ofras secretarias, direcciones, dependencias o unidades.

Que mediante Decreto No. 034 de enero 31 de 2019, se cre6 la Subdireccion del Departamento ,
Administrativo de Contratacion de! Departamento de Narifio, y en dicha dependencia se deleg6 la /
funcion de “adelantar los procesos de seleccibn de minima cuantia y coniratacion directa, conforme

a las disposiciones establecidas por el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica y demés disposiciones que regulen la materia”.

Que el Gobemador del Departamento de Narifio en fa vigencia 2016 - 2013, con el fin de realizar
una distribucion equitativa de los recursos de inversion tanto propias como del Sistema General de
Regalias, implement6 el programe GOBIERNO ABIERTO NARINO GANA, mediante el cual, Ia
comunidad eligid los proyectos a desarroliarse en cada uno de los municipios que integran ef
Departamento de Narifio, siendo asi, que dentro de dicha estrategia se eligieron varios proyectos,
dentro de los cuales se encuentran los siguientes:

1. "Fortalecimiento de la capacidad de respuesta de los cuerpos de bombercs voluntarios ante
incendios estructurales de cobertura vegetal y emergencias conexas en caforce municipios del
Departamento de Narifio, entre los cuales se encuenira: EI Tambo, Narifio, Cordoba, lles,
Samaniego, Cumbitara, Leiva, Pupiales, Barbacoas, Roberto Payan, Magiii Payan, Cumbal, Colén
Génava y Santacruz de Guachavez.” A cargo de la Direccion Administrativa de Gestion del Riesgo
de Desastres del Departamento de Narifio. :

2. "Fortalecimiento de la capacidad de respuesta de los cuerpos de bomberos voluntarios ante
incendios estructurales de cobertura vegetal y emergencias conexas en doce Municipios- Grupo 2
del Departamento de Narifio, entre los cuales se encuentran: San Bernardo, Albén, Cuaspud,
Carlosama, EI Tabién de Gomez, EI Rosario, Los Andes, Buesaco, El Contadero, La Lianada,
Gualmatan, Consaca y Arboleda”. A cargo de Ia Direccion Administrativa de Gestion del Riesgo de
Desastres del Departamento de Narifio.

~ 3. "Mejoramlento de la atencién a la poblacion del adulto mayor en veintinueve Municipios del
Departamento de Narifio. "A cargo de la Secretaria de Equidad de Género e Inclusibn Social del
Departamento de Narifio.” '

4. "Fortalecimiento a las escuelas municipales de msica del Departamento de Narifio en cuarenta y
cuatro Municipios del Departamento de Narifio™. A cargo de la Direccién Administrativa de Cultura
del Departamento de Narifio.

5. "Fortalecimiento a las escuelas municipales de musica de la Costa Pacifica del Departamento de
Narifio" A cargo de fa Direccidn Administrativa de Cultura del Departamento de Narifio.:

6. "Fortalecimiento a las Juntas de Accion Comunal del Municipio de Pasto, Departamento de
Narifio”. A cargo de 1a Secretaria de Gobiemo det Departamento de Narifio.

Que dentro de los proyectos en mencidn se ve necesaria la suscripcién de convenios
interadministrativos y comodatos para la entrega final de los bienes adquiridos en virtud de los
mismos, a cada uno de los beneficiarios priorizados en cada uno de los proyectos.

Que en virtud de! proyecto en mencién se ve necesario la suscripcion de contratos de prestacion de
servicios, convenios interadministrativos y actas para (a entrega final de los bienes adquiridos en
virtud-del mismo, a cada uno de los Municipios beneficiarios priorizados en e! proyecto.

Que teniendo en cuenta que el Departamento Administrativo de Contratacion maneja en ia
actualidad un aito volumen de procesos contractuales, sumado a la necasidad de dar impulso a la
contratacion de asuntos que cuentan con autorizacion por parte de la Honorable Asamblea
Departamental para pactar plazos de ejecucién y recepcion de bienes y servicios para la siguiente
vigencia fiscal, asi como la suscripcion de modificatorios de confratos y convenios que asi%
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requieren y se encuentran autorizados, se considera necesario adoptar medidas urdentes’ y'dé” Tt
aplicacion inmediata, con el fin de poder tramitar todo el volumen de asuntos correspondientes a los

proyectos .anteriormente enunciados, siendo necesario delegar la ordenacion del gasto para la
suscripcion de convenios interadministrativos, comodatos y actas de entrega en cabeza de los
secretarios y jefes de las dependencias mencionadas anteriormente, nica y exclusivamente
dentro del proyecto enunciado en esta resolucion, sin perjuicio de que se mantengan al mismo
tiempo las facultades delegadas con anterioridad a fa Direccion y Subdireccion del Departamento
Administrativo de Contra!acwn

Que segun articuto 94 del COdugo de Régimen Departamental se establece como atribucion del:
Gobemador, la representacion del Departamento en los negocios administrativos y judiciales,
pudiendo delegar esta representacion conforme a fa Ley,

Que con fundamento en las consideraciones expuestas,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Delegar en cabeza del Director Administrativo de Gestién del Riesgo de
Desastres del Departamento de Narifio la competencia para ordenar el gasto y celebrar convenios
interadministrativos y comodatos derivados de los siguientes proyectos: a) "Fortalecimiento de la
capacidad de respuesta de los cuerpos de bomberos voluntarios ante incendios estructurales de
cobertura vegetal y emergencias conexas en catorce municipios del Departamento de Narifio, entre
los cuales se encuentra: Ef Tambo, Narifio, Cordoba, les, Samaniego, Cumbitara, Leiva, Pupiales,
Barbacoas, Roberto Payan, Magui Payan, Cumbal, Colén Génova y Santacruz de Guachavez y b)
"Fortalecimiento de la capacidad de respuesta de los cuemos de bomberos voluntarios ante
incendios estructurales de cobertura vegetal emergencias conexas en doce Municipios Grupo 2 del
Departamento de Narifio, entre los cuales se encuentran; San Bemardo, Alban, Cuaspud,
Carlosama, El Tablon de Gémez, E Rosario, Los Andes, Buesaco, E! Contadero, La Llanada,
Gualmatan, Consaca y Arboleda, adelantando todas las actuaciones propias de actividad contractual
hasta el perfeccionamiento de! contrato o convenio, las cuales deberan ser ejercidas teniendo en
cuenta las normas consagradas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Piblica,
el Estatuto Organico del Presupussto Nacional y en las demés disposiciones legales vigentes.

ARTICULO SEGUNDO: Delegar en cabeza de la Secretaria de Equidad de Género e inclusion
Social de! Departamento de Narifio la compstencia para ordenar &l gasto y celebrar convenios
interadministrativos derivados de los siguientes proyectos: “Mejoramiento de la atencién a la
poblacion del adulto mayor en veintinueve Municipios del Departamento de Narifio. adelantando
todas las actuaciones propias de la actividad contractugl hasta el perfeccmnamlento del contrato o

. convenio, las cuales debersn ser ejercidas teniendo en cuenta las normas consagradas en el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, ef Estatufo Organico del Presupuesto
Nacional y en las demas disposiciones legales vigentes.

ARTICULO TERCERO: Delegar en cabeza def Director Administrativo de Cultura del Departamento
de Narifio la competencia para ordenar el gasto y celebrar convenios interadministrativos derivados
de los siguientes proyectos: a)' Forlalecimiento a las escuelas municipales de misica del
Departamento de Narifio en cuarenta y cuatro Municipios del Departamento de Narifio y b)
“Fortalecimiento a las escuelas municipales de musica de Costa Pacifica del Departamento de |
Narifio", adelantando fodas fas actuaciones propias de la actividad .contractual hasta el
perfeccionamiento del contrato o convenio, las cuales deberan ser ejercidas teniendo en cuenta las

. hormas consagradas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, el
Estatuto Orgénico del Presupuesto Nacional y en las demds disposiciones legales vigeni%
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competencia para ordenar el gasto y- celebrar contratos de comodato derivados del siguiente
proyecto: *Fortalecimiento a las Juntas de Accién Comunal del Municipio de Pasto, Departamento de

Narifio, adelantando todas las actuaciones propias de la actividad contractual hasta el

perfeccionamiento del contrato o convenio, fas cuales deberan ser ejercidas teniendo en cuenta lag -

normas consagradas en el Estatuto General de Contratacion ce la Administracion Piblica, el
Estatuto Organico del Presupuesto Nacional y en las demds disposiciones legales vigentes.

ARTICULO QUINTO. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES DELEGADAS AL DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION: Sin perjuicio de la anterior delegacion fa Direccién y
Subdireccion del Departamento Administrativo de Contratacion, mantendran fas competencias y
funciones delegadas previamente por el Sefior Gobernador del Departamento de Narifio para llevar
a cabo la contratacion piblica de la entidad en todas las modalidades.

ARTICULO SEXTO. - Se advierte que de conformidad con lo establecido por el Articulo 12 de la Ley
489 de 1998, la delegacion de funciones que por medio de este acto se realiza, exime de
responsabilidad al delegants, correspondiendo exclusivamente al delegatario.

ARTICULO SEPTIMO. - VIGENCIA y DEROGATORIA: La presente Resolucion regira a pariir de la
fecha de su publicacién y deroga demas hormas que le sean contrarias. .

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los nuevA {09) dias del mes de noviembre de 2020,

Proyecté; Aprobé: ___ 1 Revisidn Juridica:

Abogado Contratista — DACN Direcior Direocién Administrativa de Cultu!
20 ANA MARIA GONZALEZ
Lo Jefe Ofivina Asesora Juridica
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" ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR PARA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
" INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE NARINO Y EL MUNICIPIO DE

_ ___ SAPUYES {N)
FECHA: Noviembre de 2020 :
DEPENDENCIA Direccién Administrativa de Cultura
DE ORIGEN: Departamento de Narifio
REFERENCIA: Estudio previo y anlisis del sector para la celebracién de un convenio

| interadministrativo entre -e! Departamento de Narifio y el Municipio de
SAPUYES (N) con el fin de aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para la ejecucion del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO
A LAS ESCUELAS MUNICIPALES DE MUSICA DEL DEPARTAMENTQ DE
NARINO", financiado con recursos del Sistema General de Regalias,
registrado con codigo BPIN No. 2018000030021.
/ ASUNTO: La Direccion Administrativa de Cultura de la Gobernacion de Narifio, se
' permite presentar-el Estudio Previo-de Conveniencia y Necesidad para la
celebracion de un convenio interadministrativo entre el Departamento de
Narifio y el Municipio de SAPUYES (N), de conformidad con'lo dispuesto por
‘los numerales 7 y 12 del articulo 25 de [a Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto.
Reglamentario 1082 de 2015.
1. DEFINICION DE LA NECESIDAD O PROBLEMA INSTITUCIONAL QUE SE PRETENDE
' _SATISFACER
Las Escuelas Municipales de Musica en el Departamento de Narific son el punto de encuentro,
aprendizaje e intercambio de saberes entre nifios, jovenes, maestros directores, padres de familia, la
'| instituciorialidad y la comunidad en general. Estas escuelas se han ‘constituido en una expresion
cultural generadora de identidad colectiva y un espacio ideal de reconocimiento, "valoracion y
construccién de nuevos paradigmas que aportan a la formacion de ciudadanos sensibles, que
fortalecen sus capacidades de relacionamiento y trabajo en equipo en tomo al aprendizaje y disfrute
de la musica; son también escenario fundamental para el desarrollo de talentos artisticos y un
-| espacio de formacién de piblicos en torno a distintas practicas musicales.

En Narifio existen 64 Escuelas de Formacion Musical creadas mediante Acuerdo o Decreto
Municipal que respaldan su creacién, de las cuales el 50% operan con normalidad, el 40% operan
con dificultad y el 10% no operan por la falta de contratacion del director musical por parte de la
administracion municipal. Dentro de los diferentes factores que limitan el buen funcionamiento de las
escuelas estan las sedes de trabajo en malas condiciones, la falta de enseres adecuados,
instrumentos en regular y mal estado, no hay un programa de formacién musical a nivel
departamental que se implemente y guie los diferentes formatos de las escuelas de musica de esta
manera sé implementan segin el nivel de formacién de fos docentes de las escuelas, falta fortalecer
la organizacion y participacion comunitaria; lo anterior hace que las escuelas municipales de musica
de Narifio presenten desigual desarrollo en sus procesos formativos.

Es importante anotar que la msica es una de las expresiones culturales mas dinamicas-y relevantes
en el Departamento de Narifio, por la diversidad, el nimero de musicos y ritmos, y son las Escuelas
municipales de musica los espacios de congregacion y participacién por excelencia donde se gesta
la diversidad de practicas en torno al conocimiento, el disfrute y ta formacién de fas mismas y de los
puablicos en las localidades, La musica en todos los municipios de Narifio es emblematica, es el eje
en el cual se generan identidades locales y regionales.

Como causas generadoras de la problematica existente en torno al funcionamiento de las escuelas
municipales de musica principalmente se han identificado las siguientes: (i) condiciones insuficientes
en materia de dotacién musical y (i) la debilidad de los procesos de formacién, produccién y gestién
de las E.MM., esto conlleva a que los procesos musicales no tengan fas oportunidades de
participacion en espacios de circuilacién a nivel departamental, nacionat e intemacional. '

" Calle 13 # 27 - 67 Interior de la casona de Taminango
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INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE NARINO Y EL MUNICIPIO DE
SAPUYES (N)

Las condiciones insuficientes para el desamollo de los procesos de formacion musical en las
escuelas municipales de musica hacen que presenten altos niveles de desercion de los estudiantes
inscritos, baja capacidad de participacion y apropiacién social y comunitaria frente a los procesos de
la escuela de musica, baja calidad de los productos ofrecidos por la escuela, bajas posibilidades de
sostenimiento de las E.M.M (factores de sostenibilidad) y desaprovechamiento de las oportunidades
que la musica genera para el desarrollo cultural, social y economico-para el departamento de Narifio.

En cuanto a los efectos generados por el problema se encuentran: la desmotivacion de los
estudiantes, padres de familia y docentes con relacién a los procesos de musica, escasas
oportunidades de cualificacion a los docentes, estudiantes y padres de familia en aspectos como lo
musical, organizacidén comunitaria y gestién cultural, lo que conileva a una baja calidad en los
procesos y desarrollados en las E.M.M. y el desaprovechamiento de las oportunidades que la-
musica genera para el desarrolio cultural, social y economico del Departamento de Narifio. *

Actualmente, segun reporte fisico del Sistema de Informacién de la Misica SIMUS, las 44 escuelas
de formacion musical de los municipios favorecidos cuentan con un inventario de dos mil veinticinco
(2025) instrumentos musicales para tres mil ochenta y seis (3.086) integrantes de las escuelas,
quienes estan cursando niveles de inicio, basico y medio y practican en su mayoria en bandas de
viento, coro, musica popular tradicional y urbana.

La calidad y cobertura de las escuelas formacién musical se ve afectada directamente por la
"{ cantidad y estado de los instrumentos musicales presentes en los municipios, asi mismo son
insuficientes-para atender la demanda del servicio con calidad y pertinencia.

De acuerdo a los inventarios de instrumentos reportados por las fichas fisicas SIMUS, se puede
evidenciar que seiscientos setenta y siete {677) instrumentos se encuentran en buen estado lo que
representa el 34% del total de instrumentos, seiscientos treinta y cinco (635) se encuentran en mal
estado, lo que representa el 31% de los instrumentos que ya no estan siendo usados por los
estudiantes y setecientos trece (713) instrumentos en regular estado representando e! 35%. Lo
anterior es causado en su mayoria por los afos de uso de los instrumentos teniendo en cuenta el
afio de su dotacién y el uso de los mismos que son herramientas de aprendizaje.

Entre los municipios con mayor nimero de instrumentos en mat estado se encuentran Aldana,
Coérdoba, Cumbitara, Ef Tablon de Gémez, lles, imues y Yacuanquer y los municipios que reportan
en su gran mayoria estado regufar son Taminango, Ricaurte, Puerres, La Llanada, Imues,
Gualmatan, E! Pefiol, Cumbitara, Contadero y Colon este estado se debe al tiempo de uso de los
instrumentos.

El 64% de los municipios recibieron la dotacion hace mas de 10 afios por tanto su vida 0til ya ha
cumplido con su ciclo, sin embargo, se siguen usando en las escuelas. En el 32% de los municipios
la dotacién tiene entre 5 y 10 arios y solo el 4% con menos de 5 afios.

Teniendo en cuenta la relacidn entre nimero total de estudiantes sobre numero total de instrumentos
y el estado en el que se encuentran, el 34% de los estudiantes inscritos en las Escuelas de
Formacion Musical, segun lo reportado en las fichas fisicas SIMUS, estan en condiciones de fograr
un buen desarrollo en el proceso de formacion musical y el 66% de los estudiantes inscritos en las
escuelas de formacién del departamento, equivalentes a 2037 alumnos, presentan difi cultades para
lograr un buen desarrollo en el proceso de formacion musical.

Al identificar 1a problematica ¥ necesidades descritas, la administracion Departamental disefi6 la
estrategia “GANA MUNICIPALES", ejecutada en los afios 2016 a 2019, con el objetivo de que sea la
ciudadania, a partir de las necesidades de cada municipio, quien priorice los proyectos de mayor
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relevancia para su territorio. En este marco y debido al caracter estratégico de las E.M.M., al nimero
de participantes de estas, la necesidad de aportar con su fortalecimiento y al respaldo ciudadano
que las rodea, la Direccién Administrativa de Cultura propuso el proyecto que se presentd como
“Vientos del Sur, el cual luego de recorrer 59 municipios fue respaldado por la ciudadania con su
eleccion mayoritaria en 44 de eflos. -

El proyecto denominado “FORTALECIMIENTO A LAS ESCUELAS MUNICIPALES DE MUSICA DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO” busca entonces fortalecer a 44 Escuelas Municipales de Musica
creadas mediante acuerdo municipal y que estan adscritas al Plan Nacional de Misica para la
.| Convivencia. El proyecto surge de la necesidad en los territorios de apoyar los procesos que
| desarrollan las E.M.M., ya que se ha evidenciado la carencia de programas formativos musicales,
falta de cualificacion de sus maestros directores y lideres comunitarios, falta de instrumentos
musicales, a la necesidad de fortalecer el derecho a la formacion y a fa practica como una alternativa
de construccién de identidad cultural local y regiona!, como también un escenario por excelencia
para la formacién ciudadana en derechos y deberes, y un entorno protector para las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes que conforman las escuelas.

Con La ejecucién del mencionado proyecto el Departamento de Narifio busca generar las
| condiciones suficientes para el desarrolio de los procesos de formacion musicat en las Escuelas
Municipales de Musica de 44 municipios del Departamento permitiendo fortalecer, incentivar y
fomentar el acceso al derecho del conocimiento y el disfrute de las diferentes précticas musicales
-mediante la adquisicion de instrumentos musicales y la implementacion de un componente que
permitan fortalecer el proceso de formacién musical integral en la poblacion infantil, juvenil y
comunitaria de l6s municipios.

El proyecto ‘FORTALECIMIENTO A LAS ESCUELAS MUNICIPALES DE MUSICA DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO” contempla como objetivo general “Fortalecer el desarrolio de los
procesos de formacion en escuelas municipales de musica del Departamento de Narifio” y como
objetivos especificos: “1. Garantizar las condiciones suficientes en matenia de dofacién musical para
fa formacion, practica y disfrute de la masica, 2. Aumentar el acceso a insumos, herramientas y
materiales para la formacion, practica y disfrute de la mdsica, 3. Fortalecer los procesos de
formaci6n, produccion y gestion de las escuelas de formacion musical, 4. Aumentar la oferta de
programas y proyectos para el fortalecimiento de los procesos de formacién musical”.

El mencionado proyecto contempla ademés en su documento técnico y ficha MGA los siguientes
productos: *“1- CENTROS MUSICALES DOTADOQS: dotacion de instrumentos musicales para 44
escuelas de formacion musical de acuerdo con el diagnéstico realizado y el estudio de necesidades
de cada uno en sus formatos (banda de viento y misica tradicional andina) y la Banda sinfénica
Departamental, 2- SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL AL SECTOR ARTISTICO Y CULTURAL:
se contemplan 6 grandes. actividades para lograr este producto: 2.1. Realizacién de {alleres de
gjecucion e interpretacion musical. 2.2. Laboratorios de experimentacién creativa musical. 2.3.
Socializacion y puesta en escena de los procesos y sus resultados (una residencia de formacion).
2.4. Laboratorios de participacién y gestion comunitania para el fortalecimiento de las escuelas de
musica. 2.5. Formacién directores. 2.6. Sistematizacion del proceso”.

 E1 proyecto fue presentado ante ¢! ORGANO COLEGIADO DE ADMINISTRACION Y DECISION
REGION PACIFICO, instancia que con fecha 10 de Junio de 2019 aprobd, viabilizé y priorizé el
proyecto mediante Acuerdo No. 085 de la misma fecha. E! proyecto obtuvo certificado de
cumplimiento de requisitos previos a la ejecuclén de fecha 23 de julio de 2019 yse encuentra inscrito |.
con BPIN No. 2019000030021.

En el Acuerdo No. 085 de 10 de junio de 2019, articulo 17, el OCAD Pacifico designé como entidad
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. ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR PARA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
. INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE NARINO Y EL MUNICIPIO DE

| ~ SAPUYES (N}

ejecutora del proyecto al Departamento de Narifio,

En cumplimiento de sus obligaciones como entidad ejecutora del proyecto FORTALECIMIENTO A |
LAS ESCUELAS MUNICIPALES . DE MUSICA DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, el
_Departamento de Narifio en el afo 2019 adelanto el proceso de contratacién de la interventoria del
proyecto, y realizé el proceso de seleccion abreviada por subasta inversa preéencial tendiente a
adquirir a titulo de compraventa los instrumentos musicales necesarios para dar cumphmrento al
producto No. 1 del proyecto.

En el documento técnico del proyecto (pagina 57) se establecid que “Los instrumentos enlistados, en
el nimero y de acuerdo con las especificaciones técnicas descritas, serdn entregados a cada
municipio previa suscripcion de acuerdo de voluntades entre el municipio y el departamento en el | .
cual se consignarén las. obligaciones que les asisten a las partes relacionadas con la entrega,
[ conservacion y destinacion de los :nstrumentos que se entregan en calidad de dotacién. {...) En

especial, el municipio deberé .

- Dar a los instrumentos musicales un tratamiento de acuerdo con las normas existentes para
el buen uso de los bienes del estado (inventarios y sequros).

- Destinar anualmente recursos para el ‘mantenimiento de los instrumentos de dotacion
entregados, .

- Garantizar fa infraestructura f isica, es decir un espacio seco, seguro y con estanteria para el
almacenamiento de los instrumentos.

- Destinar los instrumentos dotados por el Ministerio de Cultura, exclusivamente a los
procesos de’ formacion musical de la escuela municipal de musica. Una vez suscrito el
acuerdo de voluntades en mencion se haré entrega de los instrumentos musicales en la
fecha y lugar que en el documento se esfablezca, que en todo caso seré en fa ciudad de
Pasto, para lo cual cada municipio debera disponer de la logistica necesaria para transpoitar
los instrumentos hasta su sede. Como constancia de fa entrega se suscribira la respectiva
acta de recibo a satisfaccion.”.

Adicionalmente, para la ejecucion de la fase de formacion del proyecto (producto No. 2) se hace
necesaria la colaboracion de los municipios beneficiarios debido a que tas actividades previstas
involucran {a participacién de “instrumentistas, directores, padres de familia e institucionalidad
N - relacionada con el funcionamiento de las Escuelas Municipales de Musica, lo cual requiere de la
coordinacién de acciones conjuntas entre las entidades territoriales involucradas para |a realizacion
de fas actividades planteadas en los documentos de! proyecto.

Se resalta ademas que el bienio auitorizado para la recepcion de bienes y-servicios en virtud del
- . proyecto, de conformidad con el articulo 17 del Acuerdo No. 085 de 10 de junio de 2019 se
- establecié en los afios 2021-2022, asi:

£l Cédigo Bpin Nombre Proyecto * Sector- Fase Valor Total

Fortalecimiento a  las .

Escuelss Municipales de | AC - 45 FACTIBILIDAD —
2019000030021 Musica de! Departamento de CULTURA | FASE3 $7.205.103.575,00

. Narifio . h
Fuentes Tipo de Recurso . Cronograma MGA | Valor
- ) \
Deperamentos | Fondo de compensacidn regional 019 - §7.205.103.575,00
Valor Aprobado por | $7.205.103.575,00
el Ocad
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
Fuentes | Tipode | Vig. | Valor Aprobado | Vig. | V.. [ Bienio en el
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ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR PARA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE NARINO Y EL MUNICIPIO DE
SAPUYES (N)

Aprobadas recursos Presupuestal Futura Aprobado que se

SGR Aprobada | Vig Futura recibe el

(1) bien o

servicio (2)

Departamentos | Fondo  de | 2018 $7.205,103.575,00 | N/A $0,00 2021 - 2022

- NARINO compensacio : ‘ .

n regional

Entidad
publica ’

designada Departamento de Narifio NiT 800.103.923 - 8 Valor $6.850.112.656 FCR 60%
ejecutora del
proyecto
Instancia
publica
designada !

para la Departamento de Narifio NiT 800.103.923 - 8 Valor $354.990.919 FCR 60%
contratacién
de

interventoria

Acuerdo  de

requisitos con ) ’ Acuerdo 045 DE 2017, Puntaje SEP:67
que se aprobé

Que de conformldad con el ajuste ejecutor cargado a la plataforma SUIFP del Departamento
Naciona! de Planeacién el dia 16 de junio de 2020 a través de la Secretarfa Técnica del OCAD
Regién Pacifico, el horizonte del proyécto se extiende hasta el 31 de diciembre del afio 2021, fecha
limite para ejecutar las fases de dotacion y formacion contempladas en el proyecto.

i

Mediante Resolucion No. 132 de 09 de noviembre de 2020, cuyo articulo tercero dispone: “Delegar
en cabeza del Director Administrativo de Culfura del Departamento de Narifio la competencia para
ordenar el gasto y celebrar convenios interadministrativos derivados de los siguientes proyectos: a)
Fortalecimiento a las escuelas Municipales de musica def Departamento de Narifio en cuarenfa y
cuatro municipios del Departamento y b) Fortalecimiento a las escuelas Municipales de misica de /a
Costa Pacifica del Departamento de Narifio, adelantando fodas las actuaciones propias de la
actividad conlractual hasta el perfeccionamiento del contrato o convenio, las cuales deberdn ser
gjercidas teniendo en cuenta las normas consagradas en el Estatuto General de Contratacion de fa
Administracién Publica, el Estatuto Orgénico del Presupuesto Nacional y en las demas disposiciones
legales vigentes”.

Por o expuesto se hace necesario suscribir el convenio administrativo de que tratan ios presentes
estudios previos, con el fin de aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la
ejecucion del proyecto denominado "FORTALECIMIENTO A LAS ESCUELAS MUNICIPALES DE
MUSICA DEL DEPARTAMENTO DE NARINO”, financiado con recursos del Sistema General de
Regalias, registrado con cddigo BPIN No. 2019000030021

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES REQUERIDAS

PARA SU EJECUCION
2.1.0BJETO DEL Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el
CONVENIO Municipio de SAPUYES (N) y el Departamento de Narifio para fa

ejecucion del proyecto denominado: “FORTALECIMIENTO A LAS
ESCUELAS MUNICIPALES DE MUSICA DEL DEPARTAMENTO DE
NARINO”, financiado con recursos del Sistema General de Regalias,
registrado con cédigo BPIN No. 2018000030021.

2.2.CLASIFICACION Grupo F Servicios
UNSPSC: - | Segmento 93 Servicios politicos y asuntos civicos
Familia 14 Servicios comunitarios y sociales
Clase 17 Cultura

s SRS P — Calle 13 # 27 - 67 interior de la casona de Taminango
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ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR PARA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE NARINO Y EL MUNICIPIO DE
SAPUYES (N)
Producto; 00 |

Cédigo UNSPSC | 93141700

2.3.AUTORIZACIONE | El Director de la Direccién Administrativa de Cultura, nombrado

S Y PERMISOS: mediante Decreto No. 012 de 01 de enero de 2020 y con acta de
posesion- No. 026 de 01 de enero de 2020, en uso de las
competencias delegadas por el Sefior Gobernador del Departamento
de Narifio mediante Resolucion No. 132 de noviembre 09 de 2020,
cuyo articulo tercero dispone: “Delegar en cabeza del Director
Administrativo de Cultura del Departamento de Narifio fa competencia
para ordenar el gasto y celebrar convenios interadministrativos
derivados de los siguientes proyectos: a) Fortalecimiento a las
escuelas Municipales de musica del Departamento ‘de Narifio en
cuarenta y cuatro municipios del Departamento y b) Fortalecimiento a
las escuelas Municipales de musica de la Costa Pacifica del
- Departamento de Narifio, adelantando todas las actuaciones propias
de la actividad contractual hasta el perfeccionamiento del contrato o
convenio, las cuales deberan ser ejercidas teniendo en cuenia las
normas consagradas en el Estatuto General de Confratacidn de la
Administracién Pdblica, el Estatuto Orgénico del Presupuesto
Nacional y en las demas disposiciones legales vigentes”.

El Alcalde y Representante Legal del MUNICIPIO DE SAPUYES
(Narifio) se encuentra facultado para celebrar convenios y/o contratos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos, metas y el plan de
acciéon de EL MUNICIPIO, esto de conformidad al concepto del
CONSEJO DE ESTADO SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL, |
Consejero ponente: WILLIAM ZAMBRANO CETINA, Radicado
nimero: 11001-03-06-000-2014-00285-00 (2238) que sefnala: “Los
alcaldes tienen competencia constitucional y legal propia para
suscribir contratos. De conformidad con los articulos 315-3 de la
Constitucion Politica, 11-3 de la Ley 80 de 1993, 91-D-5 de la Ley 136
.| de 1994 y 110 def Decreto 111 de 1996, por regla general los aicaldes
tienen la facultad general de suscribir contratos y dirigir fa actividad
contractual de los municipios sin necesidad de una autonzacion
previa, general o periddica del concejo municipal. '

La atribucion del concejo municipal de sefialar qué conlratos
requerirdn su aulonizacién, esld regido por un principio de
excepcionalidad, segun el cual, frente a la faculfad general de
conlratacion del alcalde municipal, solo estaran sujefos a un tramite
de aulorizacion previa aquellos contrafos que defermine fa fey o que
excepcionalmente establezca el concejo municipal cuando tenga
razones suficientes para eflo”.

2.4.PLAZOPARA LA | El plazo de ejecucion del convenio serd a partic del cumplimiento de

EJECUCION: los requisitos de ejecucién hasta el dia 31 de diciembre de 2021.
25.LUGAR DE Municipios de Pasto y SAPUYES (N), Departamento de Narifio

EJECUCION: P y  oep -
2.6.BANCO DE El proyecto denominado “FORTALECIMIENTO A LAS ESCUELAS

PROYECTOS: MUNICIPALES DE MUSICA DEL DEPARTAMENTO DE NARINO", se
N encuentra registrado con cddigo BPIN 2019000030021.  Fue
aprobado mediante Acuerdo No. 085 expedido por el ORGANO

Calle 13 # 27 - 67 interior de la casona de Taminango
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ESTUDIO PREVIO Y ANALIS!S DEL SECTOR PARA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE NARINO Y EL MUNICIPIO DE
SAPUYES {N) ) -
COLEGIADO DE ADMINISTRACION Y DECISION REGION
PACIFICO el dia 10 de Junio de 2019 y cuenta con certificado de
cumplimiento de requisitos previos a la ejecucién de fecha 23 de julio
de 2019. ,
2.7.0BLIGACIONES | Las obligaciones que en desarrollo del convenio interadministrativo
DEL MUNICIPIO: | debera cumplir el MUNICIPIO, son:

A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Desarrollar y cumplir ! objeto del convenio conforme los
documentos que lo acompanan, en especial el documento
técnico del proyecto “FORTALECIMIENTO A LAS
ESCUELAS  MUNICIPALES DE  MUSICA  DEL
DEPARTAMENTO DE NARINQ"y su ficha MGA. /

2. Recibir los instrumentos musicales que se entreguen en
cumplimiento del proyecto ‘FORTALECIMIENTO A LAS
ESCUELAS  MUNICIPALES DE  MUSICA  DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO", suscribiendo para ello fas
actas de recibo a que haya lugar.

3. Una vez realizada fa entrega de los instrumentos musicales,
destinar los mismos exclusivamente al desarrcllo de los
procesos que adelanta la Escuela de Formacion Musical del
Municipio. : .

4. Realizar el ingreso de los bienes al almacén del Municipio,
previa revision técnica de los mismos y suscribir las actas y
constancias correspondientes, y suministrar copia de las
mismas al Departamento.

5. Dar a los instrumentos musicales un tratamiento de acuerdo
con las normas existentes para el buen uso de los bienes del
estado, incluyéndolos en el inventario de bienes del Municipio
y adquiriendo las pélizas de seguros que los amparen frente

~ alos diferentes riesgos.

6. El Municipio se compromete a destinar anualmente récursos
para el mantenimiento preventivo de los instrumentos -
musicales recibidos en el marco del presente convenio.

7. Garantizar la infraestructura fisica, es decir un espacio seco,
seguro y con estanterfa para el almaceénamiento de los
instrumentos musicales. '

8. El Municipio asumira el transporte de los instrumentos
musicales desde el lugar definido por el Departamento en la

* ciudad de Pasto hasta la sede de la escuela de formacion

musical beneficiaria, de acuerdo con el cronograma de

entregas que defina el Departamento.

- 9. Destinar los instrumentos musicales exclusivamente a los
procesos de formacion de la escuela de formacion musical

- del Municipio. -

10. Realizar seguimiento permanente acerca del estado de los
instrumentos musicales y su adecuada utilizacion.

11. Prestar la colaboracién requerida por el Departamento para la
ejecucion de las actividades contempladas en la fase de
formacion del proyecto ‘FORTALECIMIENTO A LAS
ESCUELAS  MUNICIPALES  DE  MUSICA  DEL

/
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ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR PARA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE'NARINO Y EL MUNICIPIO DE
- SAPUYES (N) .
DEPARTAMENTO DE NARINO", de conformidad con el
documento técnico del mismo y su ficha MGA, documentos
que forman parte integral del presente convenio.
. " 12, Realizar la contratacién oportuna del profesional idéneo que
, se desempefara como Director de la Escuela de Formacion
' Musical, quien acompaiiara el proceso de entrega de’ la
dotacién instrumental asi como las diferentes etapas del
proceso de formacién, evitando la interrupcién en los
procesos de aprendizaje, para-lo cual el Municipio destinara
anualmente los recursos necesarios.
13. Colaborar con el Departamento de Narifio, en la ejecucién de
la etapa de formacién, para garantizar que tas actividades se
~ realicen con estricto cumplimiento de los protocolos de
N : _ ' bioseguridad establecidos por el Gobierno Nacional.
14. Presentar a la supervision designada por el Departamento de
- Narifio, los respectivos soportes que demuestren la ejecucion
del objeto del presente convenio.

B. OBLIGACIONES GENERALES:

Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos

para la ejecucion y legalizacion del convenio. '

2. Realizar bajo su responsabilidad los. procesos de
preparacion, seleccidn, evaluacion y contratacién que se
requieren para el desarrollo del presente convenio,

3. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que
advierta en el desarrollo del convenio y proponer altemativas

- de solucién a las mismas.

4. Atender las recomendaciones y sugerencias que hagan el

Supervisor del convenio, cumpliendo sus indicaciones,
~ recomendaciones y las demas que sean inherentes af objeto
del convenio. :

5. Presentar los informes que le indique el Supervisor y
especialmente lo sefialado en el numeral 2.9 del presente

. convenio. , .

6. Defender en todas sus actuaciones los intereses del
DEPARTAMENTO segun corresponda y obrar con lealtad y
buena fe durante la ejecucion.

7. Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de
quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer
u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los intereses
del DEPARTAMENTO.

8. No podra revelar, durante la vigencia de éste Convenio, ni
dentro de los dos (2) afos siguientes a su expiracion, ia
Informacion Confidencial de propiedad del
DEPARTAMENTO, de la que el MUNICIPIO haya tenido o
tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucion de este
convenio y que esté relacionada con el objeto o con fas
funciones a cargo del DEPARTAMENTO, sin el previo
consentimiento por escrito del DEPARTAMENTO, so penade
hacerse acreedor a las sanciones de Ley;

9. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del
convenio y cuatro (4) meses- mds y presentarse al |

-
.
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ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR PARA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE NARINO Y EL MUNICIPIO DE
SAPUYES {N)

DEPARTAMENTO en el momento en que sea requerido por
el mismo. - :

10. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta
ejecucién del objeto del convenio.

11. Las demas contempladas en el articulo 5° de la Ley 80 de

. 1993

2.8.0BLIGACIONES | Seran Obligaciones del Departamento de Narifio las siguientes:
DEL o '

DEPARTAMENTO 1. Ejecutar el proyecto “FORTALECIMIENTO A LAS ESCUELAS -

1 MUNICIPALES DE MUSICA DEL DEPARTAMENTO DE

’ NARINO®, registrado con codigo BPIN 2019000030021 en los
términos establecidos en el documento técnico, la ficha MGA
y demas documentos que formen parte del proyecto, los
cuales forman parte integral del presente convenio.

2. Entfegar al MUNICIPIO DE SAPUYES (Narifio}, mediante acta, Ios
instrumentos musicales contemplados como dotacién en el

_ proyecto "FORTALECIMIENTO A LAS ESCUELAS MUNICIPALES

DE MUSICA DEL DEPARTAMENTO DE NARINO®, en las.
cantidades y referencias que se describen a continuacién:

Cantidad [ Instrumento Marca " Referencia
CLARINETE
6 SOPRANO ' { BUFFET PRODIGE BC2541-2-
EN BB BUFFET 0GB
: ESTAN[())AR CRAMPON :
SAXOFON | BUFFET
6 ALTOES | CRAMPON BUFFET BC8101-1-0
SAXOFON :
1 ' {TENOREN |BUFFET
BB CRAMPON BC8102 -1.0 BUFFET
4 TROMPETA
ENBB BESSON BESSON BE110-1-0
TROMBON
3 TENOR en
8b BESSON BESSON BE130-2-0
EUFONIO
2 EN Bb BESSON BESSON BE162-2-0
TUBA
4 VERTICAL
EN BB
B ESTANDAR | JUPITER JUPITER JTU1110
GUITARRA
ACUSTICA DE
LUTHIER; TAPA
. ARMONICA .
MADERA DE
PINO,
BOQUILLA
GUTARRA |0 RoSE T, . ~
11 OE " | SINREFERENCIA .
LUTHEER | AROS '
LATERALES Y
MASTIL:
B} MADERA DE
- | CEDRO:
. _ ESPALDA:
. { MADERA DE
CEDRO
CONTRACHAP

' ' Calle 13 # 27 - 67 interior de la casona de Taminango
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INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE NARINO Y EL MUNICIPIO DE
SAPUYES (N)

ADA.
DIAPASON:
MADERA DE
GRANADILLO.
CLAVIJAS:
CLAVIJEROS
MECANICOS
DE
FABRICACION
COMERCIAL.
MEDIDAS:
LONGITUD
TOTAL: 98.5
CMs,
LONGITUD DE
CAJA:
48.5CMS.
LONGITUD
VIBRANTE DE
LAS CUERDAS:
62.5 CMS.
PROFUNDIDAD
DE LA CAJA:
9.0 CMS. CON
ESTUCHE

REQUINTO
DE

2 GUITARRA
©  |DE
LUTHIER

REQUINTO DE
GUITARRA DE
LUTHIER: TAPA

1 ARMONICA

MADERA DE
PINO,
BOQUILLA
INCRUSTADA

1 DE ROSETA,

AROS
LATERALES Y
MASTIL:
MADERA DE
CEDRO.
ESPALDA:
MADERA OE
CEDRO
CONTRACHAP
ADA.
DIAPASON:
MADERA DE
GRANADILLO.
CLAVIJAS:,
CLAVIJEROS
MECANICOS
DE

FABRICACION |

COMERCIAL,
CON ESTUCHE

SIN REFERENCIA

| FLAUTA -,
2 - | TRAVERSA
INICIACION

JUPITER

JFL1700EC

PAR DE

< PLATOS DE

1 CHOQUE
718" PARA

BANDA

ZILDJIAN

—

ZILDJIAN PLZ14BPR
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3. Suscribir en conjunto con el Municipio las actas de entrega de
los instrumentos musicales, en donde se dejara constancia de
las caracteristicas y especificaciones de los mismos, asi como
su estado al momento de la entrega.

4. Entregar los bienes descrifos en perfectas condiciones y
nuevos, con sus respectivos accesorios.

5. Realizar seguimiento acerca de la destinacion de los
instrumentos musicales, con el fin de verificar que los mismos
se encuentren en las sedes de las escuelas de formacion
musical descritas. '

6. Definir e informar al Municipio el cronograma de entrega de
los instrumentos musicales,

7. Ejecutar las actividades .contempladas en la etapa de

- formacién, de conformidad con lo establecido en el
documento técnico, fa ficha MGA y demas documentos del
proyecto FORTALECIMIENTO A LAS ESCUELAS
MUNICIPALES DE MUSICA DEL DEPARTAMENTO DE
NARINO.-

8. Garantizar fa aplicacion de los protocolos de bioseguridad
establecidos por el Gobierno Nacional en las diferentes
actividades que se desarrollen con ocasion de la ejecucién del
proyecto.

9. Realizar el seguum|ento al cumphmlento del objeto det |,

convenio, certificar el cumplimiento de las obligaciones a
través del Director Administrativo de Cultura del
Departamento, funcionario encargado de ejercer las labores
de supervision, vigilancia y control;

10. Las deméas contempladas en el articulo 4 de la ley 80 de.

1983.

2.9.SUPERVISION Y
CONTROL

EL DEPARTAMENTO ejercera la supervisién del convenio'a través
de! Profesional Universitario de la Direccién Administrativa de Cultura
del Departamento de Narifio quien deberd tener en cuenta lo

“establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin

de proteger la moralidad administrativa, de prevenir fa ocurrencia de
actos de corrupcién y de futelar la transparencia de la actividad
contractual. ‘

El supervisor no esta facultado para tomar decisiones administrativas
y por lo tanto, no puede exonerar al contratista de ninguna de sus
obligaciones contractuales, ni modificarlas, ni ordenar trabajo o labor
alguna que traiga consigo variaciones en el plazo o en el valor del
mismo y debera cumplir las siguientes responsabilidades:

1. Colaborar con EL MUNICIPIO para la correcta ejecucién del
contrato;

2. Exigir el cumplimiento del contrato y de todas y cada una de sus
estipulaciones;

3. Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las

condiciones exigidas;
4. Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir EL
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MUNICIPIO;

Levantar y firmar las actas respectivas;

Informar oportunamente al Departamento, sobre el desarrollo del

contrato y sobre cualquier incumplimiento en que pueda incurrir la

o S MUNICIPIO;

© | 7. Informary solicitar oportunamente al Departamento Administrativo
de Contratacion, la prorroga al contrato, su adicion, modificacién o
terminacién unilateral, siempre y cuando tales hechos estén
plenamente justificados;

8. Impartir las instrucciones y sugerenclas por escnto y formular las
observaciones que estime conveniente sobre el desarrolio del | *
contrato;

9. Elaborar y suscribir el acta de Ilquldaclon del contrato, si hubiere
lugar,

10. En caso de que se requiera realizar alguna modificacién de algin
item de la propuesta presentada por EL MUNICIPIO para la
normal ejecucion del objeto del contrato y sus obllgacmnes la
misma debera ser suscrita por el Municipio y el supervisor del
Departamento, quien finalmente serd el que apruebe Ia
modificacién.

oo

Las demas actividades necesarias para la correcta- ejecucion del
contrato. En ning(in caso el Supervisor podra exonerar al MUNICIPIO
de! cumplimiento o responsabilidad derivada de las obligaciones
adquiridas contractualmente. Se destaca que los servidores pablicos o
particulares que desempefien funciones piblicas y se les designe
labores y obligaciones de supervision estan sometidos al Cédigo
Disciplinario . Unico, de conformidad con lo establecido en esa
codificacion y en la Ley 1474 de 2011.
2.10. ACTO De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del
ADMINISTRATIVO | Decreto 1082 de 2015, el convenio interadministrativo a celebrar como
DE . producto del presente Estudio Previo, cuenta con acto administrativo
JUSTIFICACION (resolucién de justificacién N°064 de fecha 19 de hoviembre de 2020)
que justifica la contratacion directa, expedido por el Director
Administrativo de Cultura, ef cual se anexa al presente estudio previo. '
3. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
3.1.MODALIDAD DE '

Contratacién Directa

SELECCION:
3.2.TIPO DE
ggll\.l(\)lENIO ° Convenio Interadministrativo entre el Departamento de Narifio y el
MUNICIPIO DE SAPUYES (N)

ADMINISTRATIVO

3.3.JUSTIFICACION: | El articulo 2° de la Constitucién Nacional, establece que son fines
esenciales del Estado el servir a la comunidad, garantizando la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en fa
Constitucion. “Las autoridades de la Republica estén instituidas para |.
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias y deméas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de Ios
particulares.” -
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 113 y 288 de la
Constitucion Nacional, los diferentes érganos -del Estado tienen
funciones separadas y se complementan armonicamente parala
PR realizacién de sus fines, y las competencias atribuidas a los distintos
niveles teritoriales deben ser ejercidas conforme a los principios de
coofdinacion, concurrencia y subsidiaridad.

, s A su vez, el articulo 2 Constitucional establece que “Son fines |
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y 4
deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la_participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién; {...)".

El articulo 1 - literal 3- de la Ley 397 de 1997 establece que “el
Estado |mpulsaré y estimulara los procesos, proyectos y actividades
v . culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y
' variedad de la Nacién colombiana’,

El Departamento de Narifio es una entidad territorial fundamental de la
divisién politica administrativa del Estado, cuyas funciones entre otras,
estan dirigidas a promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y econdmico de sus habitantes, asi como el |.
cumplimiento de las demés funciones que le asigne fa Constitucion
Polltlca en su articulo 287, 311 y las leyes correspondlentes

El Departamento de Narmo en cumplimiento de sus funciones
Constitucionales y legales presenté ante el Organo Colegiado de
Administracién y Decisién Regién Pacifico el proyecto denominado
"FORTALECIMIENTO A LAS ESCUELAS MUNICIPALES DE
MUSICA DEL DEPARTAMENTO DE NARINO”, que busca fortalecer a
44 Escuelas Municipales de Misica creadas mediante acuerdo
municipal y que estan adscritas al Plan Nacional de Musica para la
Convivencia. ~

Con La ejecucion del mencionado proyecto el Departamento de
Narifio busca generar las condiciones suficientes para el desarrollo de
los procesos de formacién musical en las Escuelas Municipales de
Musica de 44 municipios del Departamento permitiendo fortalecer,
incentivar y fomentar el acceso al derecho del conocimiento y el
disfrute de las diferentes practicas musicales mediante la adquisicién
de instrumentos musicales y la implementacién de un componente
que permitan fortalecer el proceso de formacién musical integral en la
poblacién infantil, juvenil y comunitaria de los municipios.

E! proyecto "FORTALECIMIENTO A LAS ESCUELAS MUNICIPALES
DE MUSICA DEL DEPARTAMENTO DE NARINO" contempla como
objetivo general “Fortalecer ‘el desarrollo de los procesos de formacion
en escuelas municipales de musica del Departamento de Narifio” y
como objetivés especificos: “1. Garantizar las condiciones suficientes
en materia de dotacién musical para la formacion, practica y disfrute
de la musica, 2. Aumentar el acceso a insumos, herramientas y
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materiales para la“formacion, practica y disfrute de la musica, 3.

Fortalecer los procesos de formacién, produccion y gestiéon de as

escuelas de formacion musical, 4. Aumentar la oferta de programas y

proyectos para el fortalecimiento de los procesos de formacion

* | masical”. -

El mencionado proyecto contempla ademds en su documento técnico
y ficha MGA los siguientes productos: “1- CENTROS MUSICALES
DOTADOS: dotacion de instrumentos musicales para 44 escuelas de
formacién musical de acuerdo con el diagnéstico realizado y el estudio
de necesidades de cada uno en sus formatos (banda de viento y
musica tradicional andina) y ila Banda sinfénica Departamental. 2-
SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL AL SECTOR ARTISTICO Y
CULTURAL: se contemplan 6 grandes actividades para lograr este
producto: 2.1. Realizacién de talleres de efecucién e interpretacion
musical. 2.2. Laboratorios de experimentacion creativa musical. 2.3.
Socializacion y puesta en escena de los procesos y sus resultados
{una residencia de formacién). 2.4. Laboratorios de participacion y
gestion comunitaria para el fortalecimiento de las escuelas de misica.
2.5. Formacion directores. 2.6. Sistematizacion del proceso”.

El ORGANO COLEGIADO DE ADMINISTRACION Y DECISION
REGION PACIFICO, con fecha 10 de Junio de 2019 aprobd, viabilizé
y priorizé el proyecto mediante Acuerdo No. 085 de la misma fecha. El
proyecto obtuvo certificado de cumplimiento de requisitos previos a la
gjecucion de fecha 23 de julio de 2019 y se encuentra inscrito con
1 BPIN No. 2019000030021.

En el Acuerdo No. 085 de 10 de junio de 2019, articulo 17, el OCAD
Pacifico designé como entidad ejecutora del proyecto -al
Departamento de Narifio.

En cumplimiento de sus obligaciones como entidad ejecutora del
proyecto FORTALECIMIENTO A LAS ESCUELAS MUNICIPALES DE
MUSICA DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, el Departamento de
Narifio debe dar cumplimiento a las actividades, objetivos y metas
descritos en el mencionado proyecto en sus fases de dotacién y
formacion, para lo cual se esfima pertinente suscribir el acuerdo de
voluntades de que trata el presente estudio previo, con el objeto de
"Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la
ejecucion del proyecto denominado "FORTALECIMIENTO A LAS
ESCUELAS MUNICIPALES DE MUSICA DEL DEPARTAMENTO DE
NARINO, financiado con recursos del Sistema General de Regalias,
registrado con cédigo BPIN No. 2019000030021”.

Mediante Resolucién No. 132 de 09 de noviembre de 2020, cuyo
articulo tercero dispone: ‘Delegar en cabeza del Director
Administrativo de Cultura del Departamento de Narifio la competencia
para ordenar el gasto y celebrar convenios interadministralivos
derivados de los siguienles proyectos: a) Fortalecimiento a las
escuelas Municipales de musica del Departamento de Narifio en
cuarenta y cuatro municipios del Departamento y b) Fortalecimiento a
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fas escuelas Municipales de misica de Ia Costa Pacifica del
Departamento de Narifio, adelantando fodas las actuaciones propias
de la aclividad contractual hasta ef perfeccionamiento de! contrato o

convenio, las cuales deberdn ser ejercidas teniendo en cuenta fas.

normas consagradas en el Estatufo General de Contratacion de fa
Administracion Publica, el Estatuto Organico del Presupuesto
Nacional y en las demés disposiciones legales vigentes”.

3.4, FUNDAMENTOS
JURIDICOS:

Los contratos o convenios Interadministrativos se encuentran
regulados por el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, literal
¢) del numeral 4 del Articulo 2 de Ia ley 1150 de 2007 modificado por
los articulos 92 y 95 de la ley 1474 de 2011, asi como también el
articulo 95 de la ley 489 de 1998 que reza: “Las entidades publicas
podrén asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de
funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se
hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios
interadministrativos...”.

El articulo 2° de la Constitucion Nacional establece: “Son fines
esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad _
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion.”

De conformidad con el articulo 13 de la Constitucién Politica de
Colombia, el Estado promovera las condiciones para que la igualdad
sea real y efectiva y adoptard medidas a favor de grupos
discriminados o marginados; de igual manera el articulo 113 de fa
Constitucién Politica establece “...Los diferentes 6rganos del Estado
tienen funciones separadas pero colaboran arménicamente para la
realizacion de sus fines.”

El Departamento de Narifio es una entidad territorial fundamental de la
division politica administrativa del Estado, cuyas funciones entre otras,
estan dirigidas a promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y econémico de sus habitantes, asi como el
cumplimiento de las demas funciones que le asigne la Constitucién
Politica, en su articulo 287, 311 y las leyes correspondientes.

EI MUNICIPIO DE SAPUYES es una entidad territorial que de acuerdo
con lo establecido por la Constitucién Politica de Colombia goza de
autonomia para [a gestion de sus intereses dentro de los limites de la
Constitucién y la ley.

La Modalidad de Contratacion Directa, para la celebracion de’

Convenios Interadministrativos tiene sustento juridico en el numeral 4,
literal c) de! Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 Medificado por el
Articulo 92 de la ley 1474 de 2011, asi: “Contratos interadministrativos
siempre que las obligaciones denvadas del mismo tengan relacién
directa con el objeto de la entidad sjecutora sefialado en la ley o'en
sus regfamentos”.

Adicionaimente el Decreto 1082 de 2015 reglamenta lo establecido en

la norma anteriormente citada al establecer en su ariculo
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2212144, Lo siguiente.  “Convenios o  contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion
entre enfidades estatales es la contratacion directa; y en
consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1
del presente Decrelo”. .

Por lo expusesto la modalidad de contratacién que se acoge es la
contratacion directa mediante la celebracion de un convenio
interadministrativo, por cuanto el objeto a desarrollar tiene relacién
directa con las funciones asignadas al municipio por el Articulo 311
Constitucional, que establece: " Al municipio como entidad
fundamental de la division politico administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios piblicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su teritorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”; el Departamento
a su vez ejerce "funciones administrativas, de coordinacién,
complementariedad de la accién municipal, de intermediacion entre la
Nacion y los Municipios y de prestacidn de fos servicios que
determinen la Constitucién y las leyes™ (articulo 298 Constitucional).

3.5.PERFIL DEL
MUNICIPIO:

El MUNICIPIO DE SAPUYES (N} es una entidad teritorial de acuerdo
con lo establecido por el articulo 286 Constitucional que goza de
autonomia para la-gestion de sus intereses, y dentro de los fimites de
la Constitucion y la ley tiene los derechos de:

1. Gobernarse por autoridades propias.

2. Ejercer las competencias que les correspondan.

3. Administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

4. Participar en las rentas nacionales.

"4, ESTUDIO DEL SECTOR, VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION

__DEL MISMO

4.1.ESTUDIO DEL
SECTOR:

En concordanma con la Guia para la Elaboracién de Estudios de
Sector expedida por Colombia Compra Eficiente, se ha establecido
que “En la contratacion directa, el analisis del sector debe tener en
cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularménte las
condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de
pago. Ei andlisis def sector debe permitir a Ia Entidad Estatal sustentar
su ‘decision de hacer una contratacion directa, la eleccion det
proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde ef punto de
vista de la eficiencia, eficacia y economia.

La Entidad Estatal debe consignar en los Documentos del Proceso,

bien sea en los estudios previos o en la informacién de soporte de los |

mismos, los aspectos de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015".

Considerando el objeto previsto y la necesidad de la que surge, el
MUNICIPIO DE SAPUYES (N) es la (nica entidad con la que es
posible realizar el convenio con el fin de aunar esfuerzos que permitan
fortalecer los procesos formativos que desarrolla las escuela de
Formacién Musical del mencionado Municipio, pues es a la

direcdondecultura@narino.gov.co
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mencionada entidad territorial a la que le corresponde generar las
condiciones necesarias para la operacion de la escuela, tales como:
contratacién del director y personal docente de la escuela, dotacién y
espacio fisico requerido para llevar a cabo los procesos de formacién.
Adicionalmente es el Municipio el que se encuentra como beneficiario
del proyecto FORTALECIMIENTO A LAS ESCUELAS MUNICIPALES
DE MUSICA DEL. DEPARTAMENTO DE NARINO. -

4,2, ASPECTOS
LEGALES Y
ORGANIZACIONA
LES-
EXPERIENCIA E
IDONEIDAD:

En Narfio existen 64 Escuelas de Formacion Musical creadas
mediante Acuerdo o Decreto Municipal que respaldan su creacién, de
las cuales el 50% operan con normalidad, el 40% operan con
dificultad y el 10% no operan por {a faita de contratacién del director
musical por parte de la administracion municipal.

Las Escuelas Municipales de Musica favdrecidas con el proyecto
FORTALECIMIENTO A LAS ESCUELAS MUNICIPALES DE MUSICA

'DEL DEPARTAMENTO DE NARINO son las constituidas en los

siguientes Municipios: Providencia, Samaniego, Santacruz de
Guachaves, La Florida, Narifio, Tangua, Yacuanquer, Cumbitara, El
Rosario, Leiva, Policarpa, Taminango, Aldana, Contadero, Cérdoba,
Cuaspud, Cumbal, Funes, Guachucal, Gualmatan, lles, Potosi,
Puerres, Pupiales, El Pefiol, El Tambo, La Llanada, Los Andes,
Arboleda, Buesaco, La Unién, San Lorenzo, Ancuya, Sandona,
Mallama, Ricaurte, Colon Génova, El Tablon de Gémez, La Cruz, San
Pablo, Guaitarilla, Imués, Ospina, Sapuyes y el Departamento de
Narifio a través de la Banda Sinfénica Departamental. '

Estas escuelas cuentan con un nimero de inscritos que asciende a
3086 estudiantes de musica, 1616 hombre y 1470 mujeres. Los
municipios con mas numero de inscritos son El Pefiol con 238
estudiantes, La Llanada con 260 estudiantes, Los Andes 289
estudiantes, El Tambo con 148 estudiantes, Guachucal con 174
estudiantes, La Cruz con 101 estudiantes y La Unién con 100
estudiantes, en los 44 municipios la participacion masculina es de
52% y la femenina es de! 48%.

En las escuelas de formacién el 43% de los inscritos estan entre los
12 y 18 afios seguido de un 34% que estan dentro de las edades de 6
a 11 afios, se encuenira que en algunos municipios hay personas
entre los 27 y 60 anos que estan inscrifos y tienen el interés de
aprender o de desarrollar sus habilidades ya que no se ha tenido la
posibilidad de ir a un conservatorio 0 a una escuela de formacién en
su juventud o han pertenecido a estas bandas durante muchos afios.

4.3.ASPECTOS
TECNICOS

Actualmente, segln reporte’ fisico del Sistema de Informacién de la

Musica SIMUS, las 44 escuelas de formacién musical de los |-

municipios favorecidos cuentan con un inventario de dos mil
veinticinco (2025) instrumentos musicales para tres mil ochenta y seis
(3.086) integrantes de las escuelas, quienes estan cursando niveles
de inicio, basico y medio y practican en su mayoria en bandas de
viento, coro, musica popular tradicional y urbana.

De acuerdo a los inventarios de instrumentos reportados por {as fichas | .

fisicas SIMUS, se puede evidenciar que seiscientos setenta y siete
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(677) instrumentos se encuentran en buen estado lo que representa el

34% del total de instrumentos, seiscientos treinta y cinco {635) se
encuentran en mal estado, lo que representa e 31% de los
instrumentos que ya no estan siendo usados por los estudiantes y
setecientos trece (713) instrumentos en regular estado representando
el 35%. Lo anterior es causado en su mayoria por los afios de uso de
los instrumentos'teniendo en cuenta el afio de su dotacién y e1 uso de
Ios mismos que son herramientas de aprendizaje.

En cuanto al estado actual de los procesos de formacion musital en el
departamento, segun el reporte de las fichas fisicas SIMUS (Sistema |
de Informacion Musical) el 57% de los docentes en las Escuelas de
Formacidn Musical, cuentan con formacion musical titulada a nivel
pregrado 0 posgrado, el 23% de los docentes en las Escuelas cuentan
con formacion musical empirica y el 20% de los docentes con
formacion profesional no titulada o técnica, lo que afecta directamente
el desarrollo en el proceso de formacién musical.

En el 64% de los municipios se cuenta con un docente para el
proceso de formacién que en algunos municipios se hace insuficiente
por la cantidad de estudiantes inscritos como es el caso de los
municipios .del Tambo y La Unién que cuentan con mas de 100
estudiantes y un 2% que no cuenta con docentes que dificulta los
procesos de inscripcion y formacion de los estudiantes.

4.4 ASPECTOS
FINANCIEROS:

Al tratarse de un convenio interadministrativo que se celebra con el fin
de concurrir en el cumplimiento de funciones administrativas ¢ de
prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, para logar
un mismo propdsito, en el cual no se advierte venta de bienes o
servicios, sino aunar esfuerzos administrativos, técnicos para el
fortalecimiento de los procesos de formacion de escuelas municipales
de musica del Departamento de Nafifio, no es necesario que se
acredite idoneidad en aspectos financieros por parte del MUNICIPIO.
Lo anterior considerando ademas que el proyecto se financia en su
totalidad con recursos provenientes de! Sistema General de Regalias
y las entidades territoriales Departamento de Narifio y MUNICIPIO DE
SAPUYES (N) actuan en calidad de entidades ejecutora y beneficiaria,
respectivamente.

4.5.VALOR DEL
CONVENIO:

El presente convenio no tiene valor, sin embargo para efectos fiscales,
contables y de garantias del proceso se estimard en la suma de
SETENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL
TRESCIENTOS DOS PESOS- CON VEINTIDOS CENTAVOS
($74.300.302,22) M.CTE.

4.6.DESTINACION DE
LOS
INSTRUMENTOS
MUSICALES:

Una vez realizada la entrega de los instrumentos musicales descritos
en el numeral segundo del acapite 2.8 -OBLIGACIONES DEL
DEPARTAMENTO- del presente estudio previo, el MUNICIPIO
destinara los mismos exclusivamente al desarrollo de los procesos
que adelanta la escuela de formacion musical de! Municipio.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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~ESTUDIO PREVIO Y ANALISTS DEL SECTOR PARA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
- INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE NARINO Y EL MUNICIPIO DE
! SAPUYES (N)

No se aplican factores de seleccion por tratarse de un Convenio Interadministrativo que se celebra
mediante la modalidad de Contratacion Directa., sin embargo, el expediente contractual debera
contener los documentos que requiera el Departamento Administrative para la suscripcion,
legalizacién y ejecucién del convenio.

127 de la Constitucién Politica, 8, 9 y 10 de {a Ley 80 de 1993, y Ley 617 de 2000 lo cual sera
declarado bajo juramento, que se entendera prestado por la firma de la propuesta o del convenio,
segun sea el caso.

El MUNICIPIO no se halla incurso en las inhabilidades, o incompatibilidades de que trata los Aris. -

6. _ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, se identifican los riesgos asociados al proceso de contratacién.
Se presenta el Andlisis del Riesgo y la Forma de Mitigario en la siguiente matriz:

MATRIZ DE RIESGOS
Analisis del Riesgo y Monitoreo de los Riesgos Previsibles
i - e, i Egg ii M
o oo e (1 ) T3
=R ==
e R 1l (¢
= oy HE ig
sheracicres dl :.-im cetsbaredin da 3 py .
W =
iyl oot 3
= 1
o_;:::: e j ‘2::"“_"-:' ] ¥ g3
MHHHEEAE=J 00 aH =SB RRER ] O
oo 90 éute m kg 13
Tomares | on e t ¥
1 g ‘g 3 ::méi;: ”‘:‘r;:;;mc; 1| t]s §' E ":E":‘ 1 1 2 Ne i %Eigg 3 E
% o] il g f H
. g § 3 :m::‘::;i;; :,‘:"‘: HERE i g ::";:‘E'h‘ 2|+ E " i Eg H | gg
SEr | EE (=i SR
o] mer | 25 N 3 R
HEHHE A= AR RHH == BB HE R 1 B
conko. n achucades.
ks —n pcrnirerd t ‘E
Tt | e i | = $ !
Pl == E 3]5% E it
| -y cion. abeanatior ]
, Nsdomums
Chase Fowte . | _Eup Tipo Probabiided mpact _ Valorackon del Resgo
e S T W o Resshess A
Cortratackn o Posbe Posible Rievgo Ak 7
[(Eecucén Finencierms Probatie 4| Probete Riesgo Exvemo
= *

direcciondecuitura@narino.gov.co

Calle 13 # 27 - 67 interior de la casona de Taminango

NN




o¥Vse

Direccién
Q O Administrativa
Gobemacin de cultura
WNV&M de Narifio

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR PARA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE NARINO Y EL MUNICIPIO DE
o . : SAPUYES (N}
l I Hese—— : _
; 7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO .
: DE CONTRATACION ' '
En razén a la naturaleza, cuantia y estudio previo del presente contrato, el DEPARTAMENTO no
| exigira la constitucién de garantias, de conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015.
8. LA INDICACION DE S EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL
La Contratacion Directa no esta cobijada por acuerdos internacionales o tratados de libre comercio,
lo anterior de conformidad con lo estipulado en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS
ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION (M-MACPC-03), que al evento
manifiesta: “fas entidades no deben hacer este analisis para los procesos de confratacion
.adefantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia.”
9. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
El presente proceso de contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del
Departamento.

. M A 99} . . | ‘
MILTON PORTILLA RODRIGU ) )
. - . , - Director Administg@o,decﬁlﬁsaz :

Proyecté: Maria Camila Segowa
Abogada DACN ,
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