INFORME DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No 00-238 del 29 de enero de 2026.

Supervisor
FREDY RAUL CALA AYALA
Secretario de Desarrollo Social y Econémico

De manera atenta presento informe de actividades correspondiente al periodo comprendido
entre el 30 de mayo de 2026 al 29 de junio de 20286, en los siguientes términos:

CONTRATISTA CARMEN XIMENA ROMAN RINCON
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y

DEPENDENCIA ECONOMICO.

NUMERO DE INFORME 05

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

ggl\lﬂjRO OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIA
OBLIGA
CION

Apoyaren la

supervision de la

racion diaria de

alimentos ofrecida,

asegurandose de que | | o5 dias 19, 23 y 26 /06/2026 Se realiza

cumpla con los visita a la Fundacién Casa de Abuelos

estandares Santa Ana, Fundaciéon mis Dos Lunas y _

establecidos en la Fundacién Juan con el propésito de Anexo. registro

minuta elaborada por | efectuar revision de la minuta establecida fotografico e informe
1 el nutricionista en para la alimentacion de los adultos de la visita

concordancia con la mayores y llevar a cabo inspeccién de las

cantidad de cupos instalaciones. Lo anterior, con el fin de

asignados para las verificar el cumplimiento de los protocolos

personas mayores y de higiene, manipulacién de alimentos y

generando los condiciones sanitarias exigidas por la

correspondientes normatividad vigente.

informes que

evidencien en caso

dado las anomalias

gue se presenten.

Apoyar y generar los

correspondientes

informes en caso dado

de hallazgos en la ) : i

supervision de que los Los dias 2 y 5 /06/2026 Se realiza visita a

servicios contratados, | /@ Fundacién Casa de los Abuelos Santa | Anexo. registro
2 tales como atencién Ana, Fundacion mis Dos Lunas | fotografico e informe

psicosocial, Fu_ndamén Juan con, durante la visita se | ge |a visita

enfermeria, evidencio el cum_pllmlento de los servicios

fisioterapia, entre contratados de lgual manera se dgjaron

otros, contemplados algunas sugerencias y{o recomendaciones

en la ley 1276 de conforme a lo establecido en el contrato.

2009, se brinden a

cada persona mayor

en condiciones dignas

e igualitarias.

Apoyar y generar los
3 correspondientes

informes en caso dado
de hallazgos en la




supervisién de que las
entidades sin animo de
lucro cumplan con los
requisitos minimos
exigidos en geriatrico y
las disposiciones de la
Resolucién 055 de
2018 del Ministerio de
Salud y Prosperidad
Social, o la normativa
que la remplace.

Los dias 5 y 26/06/2026 Se realiza visita a
la Fundacion Casa de los Abuelos Santa
Ana, Fundacion mis Dos Lunas vy
Fundacion Juan con, durante la visita se
evidencioé el cumplimiento de los servicios
contratados de igual manera se dejaron
algunas sugerencias y/o recomendaciones
conforme a lo establecido en el contrato.

Anexo. registro
fotografico e informe
de la visita

Coadyudar en la
elaboracion de
informes que
verifiquen los ingresos
y egresos de las
fundaciones en
relacion con el
presupuesto otorgado
por el municipio,
asegurando que los
costos estén alineados
con los precios de
mercado y evitando
sobrecostos. Esto
incluye la revision de
los pagos al personal
de la fundacién,
garantizando el
cumplimiento de la
seguridad social, asi
como la adquisicion de
implementos de aseo,
desinfeccioén,
productos alimenticios
y otras actividades
relacionadas con los
convenios de
asociacion realizados
con la Alcaldia.

El dia 11/06/2026 se envian formatos y se
dan orientaciones y/o recomendaciones de
la presentacion del informe #1 a la
Fundacion Juan.

El dia 17 de junio se remiten a la Sra Alba
Duran supervisora del contrato de la
Fundacién Casa de los Abuelos Santa Ana
en la modalidad CBA, las observaciones
del informe presentado del periodo 17 al 30
de abril de 2026.

Anexo. correo
electronico

Apoyar en la
elaboracion de
informes mensuales
detallados sobre los
hallazgos obtenidos
durante el apoyo a la
supervision, en los que
se evidencien tanto el
cumplimiento
presupuestal como
operativo de las
fundaciones
contratadas por el
municipio para ofrecer
servicios como centro
dia o centro de
bienestar del adulto
mayor. Estos informes
deben estar
respaldados por
facturas, fotografias y
fichas técnicas de

El dia 17 de junio se remiten a la Sra Alba
Duran supervisora del contrato de la
Fundacién Casa de los Abuelos Santa Ana
en la modalidad CBA, las observaciones
del informe presentado del periodo 17 al 30
de abril de 2026.

Anexo. correo
electrénico




seguimiento a las
actividades, asi como
por los procesos
contractuales del area
social.

Apoyar en la respuesta
a los requerimientos
solicitados por los
érganos de control,
entes territoriales,
comunidad y demas
que estén
relacionados con el
area social.

02/06/2026 se proyecté oficio a la

Secretaria de Desarrollo Social
Departamental
03/06/2026 respuesta a derecho de

peticion a nombre del sefior MANUEL
RINCON MARTINEZ

09/06/2026 convocatoria segundo comite
Adulto Mayor

17/06/2026 oficio Comisaria de Familia
solicitud de activacion de ruta de atencion
adulto mayor José del Carmen Blanco

19/06/2026 oficio respuesta cumplimiento
COMPOS

Anexo. oficio # 160-
10-200

Anexo. oficio #160-
10-204

Anexo. oficio #160-
10-211

Anexo. oficio # 160-
10-219

Anexo. oficio # 160-
10-225

Entregar informes de
las metas impactadas
desde la Coordinacién
Social, conforme a lo
establecido en el plan
de desarrollo y los
correspondientes
bancos de proyectos,
evidenciando su
estado de avance en
concordancia con los
requerimientos de las
plataformas de
observacion y
monitoreo.

17/06/2026 se desarrolld y partlmpé del
Comité Adulto Mayor

17/06/2026 se desarrolld y participé del
Comité Municipal de Discapacidad

24/06/2026 se desarrollé y participd del
Comité de Juventud

24/06/2026 se participé del Convocatoria
Segunda Sesion Mecanismo Articulador

Anexo. Registro
fotografico, listas de
asistencia y

Actas:

160-01-01 2026 014

160-01-01 2026 012

Apoyar la gestion de
proyectos de impacto
social impulsados por
la secretaria,
estructurando
presupuestos y
realizando
evaluaciones técnicas
cuando sea necesario,
asi como el
seguimiento
correspondiente.

12/06/2026 se realizo la primera sesion de
sensibilizacién con los adultos mayores de
la Fundaciéon Mis Dos Lunas sobre la
implementacion del proyecto de lectura y
escritura, en la cual también se recopild
informacién para la construccién de la
memoria histérica del Municipio de Lebrija.

El 10/06/2026 se realiz6 acompafamiento
en la ruta de transporte a los beneficiarios
del convenio con la institucién Guanella.

Se brindé apoyo en la divulgacion del ciclo
5 del programa Colombia Mayor, con el fin
de fortalecer la cobertura e informacion a la
poblacion beneficiaria.

Anexo. Registro
fotografico, informe
de la visita

Anexo. registro
fotografico

Anexo.flayer




Apoyar la coordinacion
de todas las acciones
implementadas a partir
de las diversas
politicas sociales

02/06/2026 se realizd6 una jornada de
articulacion con la coordinacion de Cultura
en las fundaciones de atencién al adulto
mayor del municipio de Lebrija, con el
propoésito de implementar talleres de

Anexo. Registro

9. vigentes en el lectura y escritura dirigidos a esta | fotografico, informe
municipio de Lebrija, a | poblacién. Esta iniciativa busca, ademas, | de la visita
través de las recopilar informacion significativa que
estrategias de aporte a la construccién de la memoria
intervencion histérica del municipio, fortaleciendo la
propuestas por los participacion de los adultos mayores como
enlaces municipales. portadores de saberes y experiencias
23/06/2026 se realizd reunidon con la
primera dama, enlace de discapacidad, | Anexo. Registro
representante del comité municipal de | fotogréfico, lista de
discapacidad y docentes de deportes y | asistencia
teatro para articular actividad en
conmemoracion del dia del cuidador
Apoyar en la 03,10 /06/2026 se apoyd con la revision de
supervision de los los informes de presentacion de cuentas
contratos que sean de cobro del equipo social
delegados por su jefe | correspondientes al mes de abril de 2026.
10. inmediato del area Como son: Anexo. correos
social y la evaluacion Enlace de Discapacidad electrénicos
de ofertas y/o Enlace Adulto Mayor
procesos que Enlace de Prosperidad Social
corresponda a la Enlace de Juventud
idoneidad profesional. | Leydi Natalia Le6n-Gestora Operativa de
Prosperidad Social
Durante el mes objeto de cobro se revisan | Anexo. correos
Apoyar el seguimiento | actas y/o oficios de las diferentes | electronicos y oficios:
a los enlaces sociales | actividades que se desarrollan con el fin de
del archivo que se dar cumplimiento a los procedimientos y
11. genere desde el area | dejar el soporte de las acciones realizadas

correspondiente,
verificando que se
realice la entrega
conforme a los
procedimientos
establecidos por el
ente territorial y la
normatividad vigente.

durante la ejecucion del contrato.

Empresa de Transportes Trans-Lebrija
Ltda.

Informe Procuraduria sobre informacion
garantia de los derechos de las personas
con discapacidad

Segunda mesa preparatoria del Comité
Municipal de Discapacidad

Convocatoria al Comité de Discapacidad

Oficio # 160-10-217

Oficio # 160-10-216

Oficio # 160-10-208

Oficio # 160-10-207




12

Las demas actividades
y obligaciones
necesarias para el
cabal cumplimiento del
objeto contractual.

23/06/2026 RECORDATORIO SEGUNDA
REPROGRAMACION DE
CONVOCATORIA PARA REVISION,
VALIDACION Y APROBACION DE LA
RUTA DE PREVENCION EN
PROTECCION

25/05/2026 Asistencia COMPOS-2

Anexo. captura de la
reunién por microsoft
Teams a la espera
del envio de la lista
de asistencia,
memorias y acta de la
reunion

Anexo. Registro
fotografico, lista de

Cordialmente,

. pr 74
X W EVAL MM e ol

/CARMEN XIMENA ROMAN RINCON
Contratista

asistencia
(=




EVIDENCIAS DEL CONTRATO 00-238 del 29 de enero de 2026. QUE CORRESPONDE A LAS
ACTIVIDADES ENTRE EL 30 DE MAYO DE 2026 Y EL 29 DE JUNIO DE 2026.

OBLIGACION #1. Apoyar en la supervision de la racién diaria de alimentos ofrecida, asegurandose de que
cumpla con los estandares establecidos en la minuta elaborada por el nutricionista en concordancia con la
cantidad de cupos asignados para las personas mayores y generando los correspondientes informes que
evidencien en caso dado las anomalias que se presenten.

FUNDACION MIS DOS LUNAS “FUNDOSLUNAS”

MINUTA ADULTO MAYOR CENTRO VIDA LEBRIJA-CASCO URBANO
SEMANA DE LUNES 22 AL VIERNES 26 DE JUNIO DE 2026

DESAYUNO
LUNES 22 MARTES 23 MIERCOLES 24 JUEVES 25 VIERNES 26
CALDO DE
HUEVOS PERICO | COLADA DE
PECHUGADE | CALDO DE CARNE | CREMA DE PESCADO | Rom) SSPINAGAS | MAIZENA
AREFA DE
AREPABLANCA [ 13So8 PATACON PANINTEGRAL | QUESC DE SOYA
AGUA DE PANELA | AGUA DE PANELA GALLETAS OE
CON LIMON CON CANELA JUGO SANDIA _ CAFE CONLECHE | gp
ALMUERZO
SOPA DE SOPA DE AVENA CREMA DE
VERDURAS SREMADE0 CEBOLLA ek ot
- SANTANDEREANG
LOwO DE RES EN ARROZ BLANCO e B
S8 S PERNIL _ SUDADO |
CON PAPA
ARROZ BLANCO DESMECHADA FHGADC) EN| ARRCZ BLANCO
BISTEC
ARROZ CON
ENSALADA VERDE | FIDEOS LENTEJAS SUDADAS | PAPA SALADA YUCA CON GUISO
ENSALADA
PAPACONHOGO | ENSALADAROJA | YUCA AL VARPCR i ey GUACAMOLE
JUGC TOMATE DE | JUGD DE PERA LIMONADA  DE
JUGO DE GUAYABA | 3288 JUGO TROPICAL | HMOTA

26 jun 2026 8:51:56.a. m.
# 15-95 Calle 12

Lebrija

Santandédn




Desarrollo Social Sustentable

NIT 901360835-5

MINUTA SEMANA 4 (16 AL 12 DE JUNIO DEL 2026)

DESAYUNO
COMPONENETES | LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Bebida caliente o Aguadepanela Café en leche Avena Maicena Chocolate con
fria leche
Proteina Caldo en leche Calde de carne Huevos perices Caldo papa huevo | Huevos en
tortilla
Cereal Sdndwiches Pan Arepa Galletas Arepa chécolo
Fruta Cosecha Cosecha Cosecha Cosecha Cosecha
ALMUERZO
Lentejas Sopa de pastas Arveja Avena Sancoche
Sopa
Alimento proteico | Carne gulashs Pescado Carne desechada Pollo asado Carne
Cereal Arroz nieve Arroz amarille AIroz nieve Arroz con Arroz nieve
verduras
tubéreulos - Yuca Pldtanao cocido Papa cocida
raices - pldtanos -
derivados de
cereal
grano (
verdura fria o Lechuga. pepino, Ensalada semirusa | Tomate, perejil Guacamole
caliente zanahoria cilantro. limén
Bebida/jugo Cosecha Cosecha Cosecha Cosecha Cosecha




e

Santander

8:1 S:S’P‘a{':rt_g,
3-25 Calle 12
Lebrija
Santander

': 3 jun 20%61

OBLIGACION #2. Apoyar y generar los correspondientes informes en caso dado de hallazgos en la supervision
de que los servicios contratados, tales como atencién psicosocial, enfermeria, fisioterapia, entre otros,
contemplados en la ley 1276 de 2009, se brinden a cada persona mayor en condiciones dignas e igualitarias.

2 jun 2026 9:11:40°a. m.
# 14-69 Calle 12

Lebrija

Santander




5jun 2026 10:40:06 a. m.
# 13-44 Carrera 7
Lebrija

Santander

OBLIGACION #3. Apoyar y generar los correspondientes informes en caso dado de hallazgos en la supervision
de que las entidades sin animo de lucro cumplan con los requisitos minimos exigidos en geriatrico y las
disposiciones de la Resolucién 055 de 2018 del Ministerio de Salud y Prosperidad Social, o la normativa que la
remplace.

‘i-,m L]




“Santander

OBLIGACION #4. Coadyudar en la elaboracion de informes que verifiquen los ingresos y egresos de las
fundaciones en relacién con el presupuesto otorgado por el municipio, asegurando que los costos estéen
alineados con los precios de mercado y evitando sobrecostos. Esto incluye la revision de los pagos al personal
de la fundacién, garantizando el cumplimiento de la seguridad social, asi como la adquisicion de implementos
de aseo, desinfeccion, productos alimenticios y otras actividades relacionadas con los convenios de asociacion
realizados con la Alcaldia.

Formatos Informe pago 1 £ Resumir este correo electrénico

f coordinacionsocial O — &« &
C
" para: fundacionjuan2020@gmail.com Jue 11/06/2026 11:18
a ?.!:Qforme de Supervision Pa... - o l.' %cta de pago No. l.docx
X2 Mostrar los 4 datos adjuntos {19 MB} o Guardar todo en OneDrive - ALCALDIA DE LEBRUA
4 Descargar todo
Cordial saludo,
De manera atenta remito formatos para ser diligenciados y presentados en la cuenta de
cobro No.1, por favor tener en cuenta todas las recomendaciones y/o sugerencias con el
fin de evitar reprocesos.
- - -+ 2 LS
Informe cumplimiento CBA [ Resumir este correo electronico
& coordinacionsocial D) & & T 1] vee
® para: @ Renta Ciudadana M 17/06/2026 16:06

Buenas tardes Albita,

De manera formal y de acuerdo a lo conversado, le informo que después de realizar el apoyo a la
revision del informe de cumplimiento presentado por la Fundacion Casa de los Abuelos Santa Ana
en la modalidad CBA periodo comprendido del 17 al 30 de abril de 2026 encontré lo siguiente:

= Valores unitarios y totales diferentes en facturas
= En certificacion de gastos la vigencia quedo 2025

Quedo atenta a sus orientaciones.

Cordialmente,

HXIMEMNA ROMAN RINCON

Coordinadora Socdial

Sacretaria de Desarrollo Social y Econdmico.
Alcaldia Municipal de Lebrija- Santander.



OBLIGACION #5. Apoyar en la elaboracién de informes mensuales detallados sobre los hallazgos obtenidos
durante el apoyo a la supervision, en los que se evidencien tanto el cumplimiento presupuestal como operativo
de las fundaciones contratadas por el municipio para ofrecer servicios como centro dia o centro de bienestar
del adulto mayor. Estos informes deben estar respaldados por facturas, fotografias y fichas técnicas de
seguimiento a las actividades, asi como por los procesos contractuales del area social.

Informe cumplimiento CBA (2 Resumir este correo electrénico

coordinacionsocial 2 S\ & > & =3 o
Para: & Renta Ciudadana Nigé 17/06/2026 16:06
Buenas tardes Albita,

De manera formal y de acuerdo a lo conversado, le informo que después de realizar el apoyo a la
revision del informe de cumplimiento presentado por la Fundacion Casa de los Abuelos Santa Ana
en la modalidad CBA periodo comprendido del 17 al 30 de abril de 2026 encontre lo siguiente:

= Valores unitarios y totales diferentes en facturas
= En certificaciéon de gastos la vigencia quedd 2025

Quedo atenta a sus orientaciones.

Cordialmente,

HMINMEMNA ROMAN RINCON

Coordinadora Social

Secretaria de Desarrollo Social ¥y Econdmico.
Alcaldia Municipal de Lebrija- Santander.

OBLIGACION #6. Apoyar en la respuesta a los requerimientos solicitados por los érganos de control, entes
territoriales, comunidad y demas que estén relacionados con el area social.

Alcaldia de

4 COMUNICAGION OFICIAL
(A LEBRIJA [Tl Ve | L

Lperoes | 5 | 20ecapy

T

X

i

160-10- 200

Lebrja, 02 de junio de 2026

Dactora

Notma Costanzs Sufirez Herndndez

Directors de Adutio Mayor y Poblackén con Discasacidad
Secretar/a de Desarrolo Bocial

Gobemacon de Santander

Cordial saludo, Doclora Nemna:

La Administracion Muncipal, liderada por of sofor Acakle Gatrlel Martinez Calderén, 8
Iravés da la Secretaria de Desanolio Socal y Econémizo, se permite remiiir la informadion
correspondiante a la ofenta stitucional dirlgica a la peblacian de Personas Mayores ¥
Personas con Discapacidad del municipio de Labirlja, & 168 sigulentos términos:

Poblacién con Discapacidad

»  So cuenta con convanio intarinatiluciona! ton el Cantro Educativo ¥ Rehabiltatvo
Don Luis Guanells, mediante ol cusl & senalician 24 pensonas con discapacidad,
quienas reciben atencitn integral en procesos formatives y de rehabiliacion

+ Desde la Escuela de Anes, se promusve la inclusidn clllursl medante 1a
parlicpacién de 8 parsonas con discapacidad e el programa de losiro.

. E.n la Escuela de Doportes se facilia fa peridpecion de 12 Personas con
discapacidad, foraleciendo hibilos de vide saluceble, inchsidn sosial y
aprovechamiento do! tlampo libre,

+ En aniculacion eon ol Servico Nacions! de Aprengizaje - SENA, sa cesarrolld sl
::::gng: Ic.ue;gua; Sefias Colombiana (Nwel 1), con la particlcacién de 25

4 fes culminaron satisfactoriamante el Lo
eghocteoRancin ol procese farmative v obl n

+ Asi mismo, én alisnza con ol SENA, se acelatd o proceso farmativo en evaluaciin
¥ ocmﬁmcén o compelencing laborales “Culdadnr de Persomas - Servies a 1y
Salud™ {Norma 230101296), oon la pesticipscion ge 27 perscnas, orlentado al
tm.?ludmimm dun capacidaces ticnicss en la atencian y acompafamiento s
poblacién con discapadidad o an candickin deé dependencia.

* Con ol propésito de fortalecer el Flenesiar emocionsl ¥ 1o salud mental de |z

% e 8

::erslcr:as zu;:adoms y 6 I cormunidad en general. ¢ desarrollan talleros de ssiud
mental en & marco de i@ estrategis “Conoctar purs sanar’, liderada desde

Coordinacion de la Mujer, - : " .

Poblacién de Personas Mayores



4 LEBRIJA =

> meummanmnmm
> Fundacion Mis Dos Lunes: 100 cupos asignados
» Fundagién Juan: 80 cupcs asignados

« Desde la Escusia Municipal de Depcries se pr dia I
participacion  de personas mayofes, lanlo del sector urbano como rural
contribuyende 8 foralecimiento de hibitos de aclividas fisica y envejecimisnto
activo. En ol casco wbinno se cusnis oo ¢os grupes consolidados que agrupan un
lotal de 75 personds mayores, mientras que en el seclor nwal se registra la
purticpacidn de 40 personas mayores.

»  Dosco ta Escusia Municipal de Arles, se promueve la participacidn de las personss
mayores n procesos cullurdies y antisticos. favereclends la Indusidn secial, el
fortglecimients ¢& habildades expeesvas y ol adecuado sprovechamiento del
tiempo libte. Actusiments, se cusnta oon la partcipacion de 19 personas maycres,
de las cuales 17 cormeaponden el génerc ‘emenna y 2 sl gdnaro masouing, guienes
inlégran &l grupe de danzs folclérica del municipio.

« En el mearco de 'a articulacidn Intarinst m#mnl.hWﬁﬂle-m
alianza con la Furdaodn Carciovascular de Colombia (FCV) y ls Unhemsidad
mmumdwmdmummhmmmmm

promocién y prevencidn en salusd oral. adicionalments, en & desarole de esta
mmm:da.udsem Iawmwmmlwmm
beneficiaras y & parsones con discapaciiad proviamente prigrizadag, conloime a la
disponitdidad do los eiemenlos.

Mmsmwum;st alantos @ cualgquier informacion adicenal
que 88 Mmauiora.

Lai et iR e rete i3 @ ¢ eaame O
0 thanicas vigerion ¥ 200 K 12, WO ruesra atd d3d
anandmito oal Wantigio

160-10-204

Labrija, 03 de junio de 2026

Lafior

MANUEL RINGON MARTINEZ

CC 13.804,502 expedids en Bucaramenga amaew
Celular 3186265061

Respetado sefior Manuel,
Cerdial saludo,

En atencidn a la solictud presentada ef die 260672026, mediante la cual requiere:
verficacidn da la fecha de vinculseion &l programa, resclivacida en el programa Golombia
Mayor, reconozimiento ¥ pago de subsidios no cobrados y consldenacién frante & 'a no.
rsmummwmmbmmhmm , Nos permitimas informar
\.Q'b"'“-

Una vez valideda la informacion en las beses de dslos oficiakes del programa Colombia
Mayor, se evidancia que sl solicante e regsirdo en el mes de noviembre del ao 2022,
megiante novedad tipo “Activacion”, m;wuummwuum«
beneficiare del programa,

Asi mismo, se Identifica que en el ciclo correspondionts al mes do abril del afio 2025 se
regisird novadad fipo “Suspension por No Cobro’, da confermudad con Ios lineamientos
mwmwdmm.MahnomMHmb&nnmm

En retaciin con Ia solicitud de reactivacion, ‘5@ Informa qua, una vez revisada la infermacida
on la plataforma del programa Colomaia | 88 nacesanc que al nteresado adelanta e
Irikmite de marera presencial. En este se Mﬁmnbmumm
mmwmm«whmubwmnmmwm
y 5@ surtira &l procadimento conforne a los ineamientos vigenies.

Raspecio a 12 sclichud de reconcoimienio y paco de subsidios y giros no cobrados desde
Su Ingreeo 3l progeama hasls 18 fecha, se precisa que los pagos del subsidio se realizan
conforme & ios eiclos operalivos definidos y esiin sujelos al cobre oporiuno por pare del
bensficiania. &mmnﬁo.ugﬁummﬁmmdommmm
mhwmnmﬂmm suspansidn, sin que hava lugar al

recenodmiento ni de ncuerdc con i nomatividad y
ummmwmmammm

Frente a lo manifestade sor el pelicionaric, mnmuauhhlbdowhmumﬁndw
desconacimiento del beneficio y ausancia de notificacion, se toma nota de i situadén
&l

lemmmmolmmambﬁhumm
-mmmmmmmmmuwmmmm



LEBRIJA

Fuun-um 88 recomienda al solcitante mantenesse Informado a través de los Ganales
MthMMMqunm
g8 manera oportuna, con el fin de garantizar su aoceso y permanencia én el programa.

Euhu!n 8 lo expuesto, se emite raspuests da fondo 8 la presente solicitid. dentro de
términos establacidos en la nermativicad vigente aplicatie.

Para recihir informacion relscionads con el Programa: Colomtia Mayor, se invita &

comunicarse a iravéa ¢8 los sigulentes cangies de atencidn: linea celsar 318 3600200,
correo slectrdnico. s © du manera presencial en |&
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160-10-211
Lasbrijs, 8 d junia de 2026

Serfor(es)
INTEGRANTES DEL COMITE ADULTO MAYOR
Municipio de Lebnja — Sanlandar

Asunto: Sagunda convocatoris — Comité Menlcizal de Adulto Mayor
Corgial saluds,

umu-mwswcaymmwwmm--m
convocar a la sesidn del Comité Municlpal de Adulto Mayoer, con al propésito oe fartalesnr
Ies procesos de articulacion instiucions! en benaficio de esta poblacidn.

La sesién se desarolara:

Facha: 17 de junio de 20265
Hora: B:00 8. m.
Lugar: Sala de Junas, Secretarfa ds Salud - Acekdls hunicipal de Lebria

Orden del dia;

1. Liemado 3 lista y verificecidn del qubsum.
2. Leclura y aprobacion del acts anterion.
3. Bsguimiento a compramisos adquiridcs.
; m&mmﬂmmmumww
6. C:hmdelnumn.

Agradecemos su punfug asislencia a este importante sspacio. En caso de nb podar asistir,
50 socita desgnar un delegace con casecidad de decisiéa y remitr |p respoctive
Butorizacian de manars anticipacs.

!

Quedamos atentcs & su confirmacion,

Muentew 1 Carge
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160-10- 219

Lebrija, 17 da jumo de 2026

Sefores

Comisaria de Familia
comisarisfamidia@lebrye-sanander.gov.co
Alcaldia Municizal de Lebrija

Asunto: Solicited de sctivacidn de rute de alenciddn y proteccon integral — presunto
abandono adulto mayor

Cordial saludo,

Desde la Secretaria de Desarollo Social y Econdmico del Municipo de Lebrja, nos
permitimos poner en conocimiento de la Comisaria de Familia el presunto caso de
abandono del 20ulto mayor Joaé del Camnen Blanco, identificado con cédula de cudadania
No.13641.582 de San Vicente de Chucurl, residente en &l
Bamo Camposlegre Parquesdsro la 7 numero de contacto 315 5889892 quien
actuslmente es beneficano del programa de alencidn integral al adulto mayor en ls
Fundacién Mis Dos Lunas, bajo la modalided Cantro Vida.

Lo anterior, con fundamento en el informe remitido por la Fundacién Mis Dos Lunas, en &l
cusl se expone la siluackn evidencisda conforme a |z intervencién realizads por la

profesionel en Pacologia.

En astencidn & dicha informacion, |e Secretaria de Desarrollo Social y Econdmico, a través
de la Coordinadora Social, reslzd visita y entrewsta al adulto mayor, quien confirmd el
testimonio consignado en el informe menconado, manifestanco ademés que lene siels (7)
hyos, de los cusles custro (4) residen fuera del cals.

Durante la entrevista tambén eatuvo presente el sefior Jorge Sénchez, participants del
programa, quien manifestd que deade hace svoimadamente dos (2) aflos ha brindsdo
acompahamiento al adullo mayor en temas de salud, asumiendo el rol de acudiente. No
obslante, exprest su preocupacdn frente a s continuidad de dicha responsabilided, en
tanto no le corresponda legalments y podria genarar evenluales conflictos con 1= familia del
adulto mayor.

En consideracion a lo antencr, y en &l marco de la prateccion integral de los derechos de
las personas mayores, se soliciia respelucsemeante |a activacién de la ruts de atencidn y
restablecimiento de derechos, de conformidad con o establecido en:




Alcaldia de
’ COMUNICACION OFICIAL
LEBRIJA (SNl

+  Ley 1251 de 2008, “por la cusl se dictan normas tendientes a procurar la proteccion,
promocibn y defensa de los derechos de los adullos mayores”, que reconoce el
derecho & la proteccidn contra toda forma de abandono, negligencie y vulneracion.

+  Ley 1B50 de 2017, que tipifica el abandono de personas mayores como conducta
sancionable y refuerza la cbligacion de |e familia, la sociedad y el Estado en su
pratecodn.

« Constiucidn Politica de Colombia, ariculo 46, que establece la cbligacion del
Estado, la sociedad y la famiia de concurrr tara la proteccian y asstenca de las
personas de la tercera edad.

+  Ley 1088 de 2006 (por anslogis en funciones de restablecmiento de derechos en
Comisarigs de Familia), en lo relacionado con la adopeitn de medides de protaccion

&n casos de vulneracion.
ke
+  Ley 2126 de 2021, que fortalece las competencias de las Comisarias de Familia en
materia de proleccidn de grupos vulnerables y stencidn inegral de violencias en el
contexto familiar.
En virtud de lo expuesto, se solicila su intervencion con el fin de evaluar la situacidn,
determinar la existencia de vulneracitn de derechos y sdoptar las medidss sdminstrativas
de proteccion a que haya lugar, gerantzando &l restablecimiento integral de los derachos
del adulio mayor.
Agradecemos de anlemano su stencidn y las acluaciones que se derven del presente caso,
&n el marco de sus competencas.
Cordialments,
T Ot
HLC YALA
Secretano de Desamollo Sccigl y Ecanémico
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Labria. 19 da junio de 2025

Doctor

Fredy Radl Cala Ayala |
Secrelario ae Desarrolo Sozial y Economico i
Alcaldia Municipa! de Lebrija

Asunto: Respuesta soguimients cumplimienta COMPOS
Cordial saiudo,

En atencion a la solicitud segin asunto en refarencla, s infarma que medante ol Decreto
N.* 00103 del 08 de julo de 2020 = creé &l Comite dé Apoyo @ los beneficiardos del
Programa Colombia Mayor en el Municipia de Lebrija. En este sentido, desde el Enlace
Municpal de Adulto Mayer y la Coordinador Soclal se informa que & Comité de Adulto
Mayor se encuentra actuaiments actvo, habiindoso desarrolado dos sesiones de
seguimianto an & marco de sus funciones, corespondientes a |a primera convocatora
reaizada el 19 de marzo de 2028 y la segunda convocatona sl 17 de junio te 2026, |

De Igual manara, s¢ continda garantizerdo el cumplimianto de las funciones establecidas i
para este comité, p do la panicip Interinstiucional, el seguimiento a la
atencidn de los beneficarios dol programa y = fatalecimianto de s mecanismos. de

m—_—————— e ———— — - =
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.4: rtacul ) para e ad implemantacdn ca scciones en favor de 1a poblazién adulto
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1 miyor del municipio.
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OBLIGACION #7. Entregar informes de las metas impactadas desde la Coordinacién Social, conforme q lo
establecido en el plan de desarrollo y los correspondientes bancos de proyectos, evndencnando su estado de
avance en concordancia con los requerimientos de las plataformas de observacién y monitoreo.

17 de junio de 2026-Comité Adulto Mayor



24 de junio de 2026-Convocatoria Segunda Sesion Mecanismo Articulador
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OBLIGACION #8. Apoyar la gestion de proyectos de impacto social impulsados por la secretaria, estructurando
presupuestos y realizando evaluaciones técnicas cuando sea necesario, asi como el seguimiento
correspondiente.

Santander ! [ ; 3 Santander

OBLIGACION #9. Apoyar la coordinacion de todas las acciones implementadas a partir de las diversas politicas
sociales vigentes en el municipio de Lebrija, a través de las estrategias de intervencion propuestas por los
enlaces municipales.
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Ya esta disponible el

CICLO 5 DE PAGOS

del programa Colombia Mayor

Del 5 al18 de junio

Pausa por elecciones :
de segunda vuelta presidencial 1

#5620arrera17b — Ls pagos se retomaran —

Giron Del 22 al 24 de junio

2026.06.02 10:14

e g#7026.06.02 08333

OBLIGACION #10. Apoyar en la supervision de los contratos que sean delegados por su jefe inmediato del
area social y la evaluacion de ofertas y/o procesos que corresponda a la idoneidad profesional.




revision cuenta N5 (& Resumir este correo electrénico

coordinacionsocial B . > %) | e
Para: Leydi Leon <leonleydi72@gmail.com> Mié 03/06/2026 8:15

CC: ® Renta Ciudadana

estampillas departamentales ... INFORME DE ACTIVIDADES ...
531 KB @ gpe

(A

X2 Mostrar los 4 datos adjuntos (7 MB) < Guardar todo &n OneDrive - ALCALDIA DE LEBRUA

L Descargar todo

Buenos dias,

De manera atenta informo que su cuenta esta acorde con lo solicitado.

Cordialmente,

XIMENA ROMAN RINCON
Coordinadora Social
Secretaria de Desarrollo Social y Econémico.

coordinacionsocial T L S TN &

Para: & Juventud Mié 03/06/2026 2:51
CC: @ Renta Ciudadana

ACTA DE PAGO MAYO.docx ~ i COMPROBANTE ESTAMPILLA .
367 KB = 2me

o

A

X/ Mostrar |os 7 datos adjuntos (4 MB) €3 Guardar todo en OneDrive - ALCALDIA DELEBRUA & Descargar todo

Cordial saludo,

Por favor ajustar la fecha en el Informe de Supervision, por lo demas esta acorde con lo solicitado.

Se expide en Lebrija. los cuatro (04) dias del mes de mayo de 2026

ALBA NELLY DURAN RODRIGUEZ
Supervisora

Cordialmente,

XIMENA ROMAN RINCON
Coordinadora Social
Secretaria de Desarrollo Social y Econdmico.

Remisién de informe mensual - Mayo 2026
% Resumir este correo electronico

coordinacionsocial S & & = sos

Para: @ discapacidad Mig 03/06/2026 9:33
CC: @ Renta Ciudadana

g 1. Acta de pago No. 5.docx w & 4. Informe de Supervision Pa...

a8 MB TMBE

%% Mostrar los 6 datos adjuntos (18 MB) <> Guardar todo en OneDrive - ALCALDIA DE LEBRUA L Descargar todo
Cordial saludo,

Obligacion 5. Por favor revisar en el informe de la visita de Jests Andrés Herndndez queds una foto
de del 17 de marzo, por lo demds esta conforme con lo solicitado.

Cordialmente,

XIMENA ROMAN RINCON
Coordinadora Social
Secretaria de Desarrollo Social y Econdmico.



SOLICITUD REVISION INFORME DE ACTIVIDADES MES DE MAYO
2026 [}'} Resumir este correo electrénico

coordinacionsocial @ e &~ @ == st
Para: & Adulto Mayor NEé 10406/2026 11:32
w 3. INFORME DE CUMPLIMIE... “~ w4 INFORME DE EVIDENCIAS .
= ®saxs ~ 4B

Z archivos adjuntos {4 ME} <> Guardar todo en OneDrive - ALCALDIA DE LEBRUA & Descargar todo

Cordial saludo,

De manera atenta informo que, una vez realizada la revision correspondiente, el informe de
actividades del mes de mayo de 2026 se encuentra acorde con lo solicitado.

Cordialmente,

XIMENA ROMAN RINCON

Coordinadora Sodal

Secretaria de Desarrollo Social y Econémico.
Alcaldia Municipal de Lebrija- Santander.

OBLIGACION #11. Apoyar el seguimiento a los enlaces sociales del archivo que se genere desde el area
correspondiente, verificando que se realice la entrega conforme a los procedimientos establecidos por el ente
territorial y la normatividad vigente.

coordinacionsocial i S S SE & =8 e

Para: & discapacidad Jue 04/06,/2026 10:54
CC: @ Fredy Cala

CONVOCATORIA SEGUNDA .. i CONVOCATORIA MESA 2 DE ...
ot 221 K® & e

2 archivos adjuntos (443 KB} < Guardar todo en OneDyive - ALCALDIA DE LEBRIJA L Descargar todo

Cordial saludo,

De manera formal remito oficios revisados.

Cordialmente,

XIMENA ROMAM RINCON

Coordinadora Social

Secretaria de Desarrollo Social y Econdmico.
Alcaldia Municipal de Lebrija- Santander.

Confirmacién de fecha para realizacién de video de sensibilizacién
con TRANSLEBRIJA [ Resumir este correo electrénico

coordinacionsocial D« & ~ © 55 S
@ para: @ discapacidad Jue 11/06/2026 10:10
CC: @ Fredy Cala

@ OFICIO PROCURADURIA docx OFICIO TRAMNSLEBRUA.doox
225 KB &

2 archivos adjuntos (448 KB] < Guardar todo en OneDrive - ALCALDIA DE LEBRIMA 4 Descargar todo
Cordial saludo,

De manera formal remito oficios revisados.

Cordialmente,

XIMENA ROMAN RINCON

Coordinadora Social

Secretaria de Desarraollo Social y Econdmico.
Alcaldia Municipal de Lebrija- Santander.



OBLIGACION #12. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. =
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| lcaidia de

LISTA DE CHEQUEO CENTROS DE ATENCION PERSONAS MAYORES

Cddigo:GDE-FO-080 Version: 1 F.E. 2025.04.24

~LISTA DE CHEQUEO CENTROS DE ATENCION PERSONAS MAYORES
RESOLUCION 055 DEL 2018

FECHA DE APLICACION: O5 de \onio de 2016,

NOMBRE DE LA INSTITUCION: "’u"\C‘QCAQ“D\V‘\ j-’cl\’\

MUNICIPIO: Lebinia,
~J

REPRESENTANTE LEGAL: 6'(b€('f"o RD)’\QS P@{Qifa.

CUPOS ATENDIDOS: ©0O

CARACTER: PRIVADO: PUBLICO: X, MIXTO:

DAR DE TALENTO HU

cumpLE

_ DESCRIPCION DEL CRITERIO - CUMPLE

CRITERIOS PARA EL COORDINADOR O DIRECTOR:

Cuenta con 1 director o coordinador quien es responsable
del cumplimiento de los servicios ofrecidos por los

1 Centros. Debera certificar minimo formacién tecnolégica o Y.
profesional en ciencias humanas, ciencias sociales o
ciencias de la salud.

En Centros con 61 o mas personas usuarias Inscritas
2 cuentan con un director o coordinador con disponibilidad <
de 8 horas diarias por cada dia que el centro preste
servicios.

CRITERIOS PROFESIONAL EN NUTRICION Y DIETETICA

Dispone de 1 responsable de la definicion de menus del
Centro, con formacién en nutricion y dietética, que
garantice que las personas mayores reciban una

3 alimentacion variada, balanceada y acorde a sus _“
necesidades, con disponibiliadad de tiempo de acuerdo al

numero de usuarios inscritos.

En Centros con 61 0 mas personas ysuarias inscritas

4 cuentan con 1 responsable con disponibilidad de minimo
16 horas mensuales, distribuidas en minimo 4 visitas al
mes, cada semana, cada una de 4 horas continuas.

CRITERIOS DEL RESPONSABLE DEL MANTENIMIENTO Y ASEQ

En Centros con 61 0 mas personas usuarias inscritas
5 cuentan con minimo 1 responsable con disponibilidad de v
8 horas diarias por cada dia que el Centro preste
servicios




CRITERIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

En Centros con 61 0 mas personas usuarias inscritas

6 cuentan con minimo 2 manipuladores de alimentos con
disponibilidad de 8 horas diarias cada uno por cada dia
que el Centro preste servicios.

CRITERIOS TECNICO LABORAL AUXILIAR EN ENFERMERIA O EN SALUD PUBLICA

En Centros con 61 o mas personas usuarias inscritas
cuentan con minimo 2 personas con este perfil, con

7 disponibilidad de 8 horas diarias cada una por cada dia
que el Centro preste

servicios.

CRITERIO RESPONSABLES DE ACTIVIDADES FISICAS, INTERACCION SOCIAL, COGNITIVA, PRODUCTIVAS, RECRETIVAS Y ,
‘ j CULTURALES- ’

En Centros de 61 y mas usuarios participantes, cuentan
con minimo 3 personas: 1 con experiencia relacionada en

8 actividad fisica e interaccion social, 1 en actividades
cognitivas y productivas y 1 en actividades recreativas y -
culturales.

9 Disponibilidad de minimo 6 horas cada una, por cada dia ‘
que el Centro esté abierto a los usuarios. *

10 Disponibilidad de cada actividad de 1 hora y 20 minutos.

Cuentan con formacion en atencion integral al adulto
11 mayor con conente tecnico de 160 horas y experiencia
minima de 320 horas

Todo el personal del Centro cuenta con constaricia o

12 participacion en formacién para la atencién de
emergencias, primer respondiente y manejo de elementos
en emergencias de minimo 36 horas.

La institucion cuenta con procesos de induccién y
reinduccién del falento humano del Centro, orientados al

13 S .

fortalecimiento de capacidades, basados en el enfoque

de derechos y el modelo de atencion integral centrada en

la persona.

E! talento humano participa en estas actividades al menos

14 -
una vez en el afio .

La institucion cuenta con evaluaciones del talento
humano del Centro para determinar necesidades de

15 mejoramiento y calidad de las interacciones con las
personas adultas mayores usuarias, sus familias,
proveedores y organizaciones de inspeccion. vigilancia y
control.

SUB TOTAL DE ESTANDAR

OBSERVACIONES

Ogav\'\ﬂc@de’w dol mercado:

o §2 recormienda mantener 158 productos almacencicls sobre eshilbas o su-
Perficres elevadas evittinde el (ortmcte Con el piso, en Cdm‘g)ﬁfm‘if‘m’g'o de
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>

Foras Homedas
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enke N onas Ue./\"h\olQbQS \'( Q[@\Jaelcas), eu:%r\d; S ql,mc,Ce;,‘quLw,f,o -
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TANDAR DE INFRAESTRUCTUR

 DESCRIPCION DEL CRITERIO cUMPLE | e

Cuenta con ambientes limpios y sin malos olores. en ,
1 debidas condiciones higienico sanitarias , libres de ruidos S
y contaminacion.

2 Cuenta con un area de estar o solario, iluminado, \/\
ventilado, que permita el descanso de los usuarios.

Cuenta con un area iluminada y ventilada destinada para
trabajo en grupo, compatible con actividades de

3 estimulacién cognitiva, interaccion social, iudica, '
recreativa, cultural, fisica y productiva. Cuenta, en cada ‘f\
actividad, con un area minima en uso por usuario de
1,5mts.

Cuenta con un ambiente para comedor destinado a la
4 toma de los alimentos de los usuarios, con puestos de un *
area minima de 3,6 metros2

El Centro cuenta con concepto sanitario favorable, de
5 acuerdo con la Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de \/_
Salud y Proteccién Social o norma que la modifique o
sustituya, independiente de si los alimentos son
preparados en el Centro o suministrados por proveedor.

Cuenta con un area para recepcioén y manejo
6 administrativo del Centro, diferente de las areas donde se \L
brindan los servicios a los usuarios.

Cuenta con rea para servicios generales, con espacio
7 destinado para el aimacenamiento de elementos de aseo, P~
limpieza y desinfeccion

El centro cuenta con areas y ajustes razonables que
permitan la movilidad segura por las instalaciones. La

8 edificacion debera ser accesible externa e internamente,
'de acuerdo con lo previsto en la Resolucion 14861 de ‘F
1985 del Ministerio de Salud o la Norma que la modifique
o sustituya.

Cuenta con accesos, areas de circulacion y salidas
9 sefializadas, de acuerdo con lo establecido en la \/\

Resolucién 14861 de 1985 del Ministerio de Salud o la
Norma que lo modifica o sustituya.

El centro cuenta con infraestructura acorde con las

10 condiciones climaticas del entorno geografico del Centro,
garantizando iluminacién natural, ventilacién y | @
temperatura ajustada a las necesidades de los usuarios.

11 Cuenta con pisos firmes, antideslizantes y continuos y v .
con los elementos necesarios para prevenir caidas.

Cuenta con minimo 1 unidad sanitaria por sexo por cada
15 usuarios en desarrollo de las actividades de los

19 servicios, con facilidad de acceso para personas con

' discapacidad. de acuerdo con el articulo 50 de la "‘
Resolucién 14861 de 1985 del Ministerio de Salud o la
Norma que lo modifica o sustituya.




En los Centros donde los servicios a los usuarios se
presten en instalaciones de mas de un piso o nivel, se
13 cuenta con los ajustes razonables que cumplan los .
criterios de accesibilidad y seguridad, de acuerdo con los
articulas 47 y 48 de la Resolucién 14861 de 1985 del
Ministerio de Salud o la Norma que lo modifica o
sustituya.

SUB TOTAL DE ESTANDAR

OBSERVACIONES '

™ la wspeccidn  de oy bowo: Se Constodd (o falde de barmt de Sequndad
Paa Fe(for*xo«.k MeYeres Con vevillde d educide o en tondicidn de cliscapaciclad
d@me/\% \"\_&'g‘)-e/\.g&bfé ?am Pvcucﬂ-ﬂf w’e;gos de. Gﬁi_das

. ESTANDAR DE DOTACION =

o ne =
- : N CUMPLE
o DFS.CR'EC"ON DEL CRITERIO CUMPLE | Sl
1 Cuenta con muebles y elementos para area de estar y “
descanso
Cuenta con equipos, insumos y elementos para area de
2 trabajo en grupo y actividades de estimulacion cognitiva, -
interacciones sociales, recreativas, culturales, fisicas y
productivas.
El centro cuenta con equipos, insumas y elementos para
3 atencién de primeros auxilios, incluida una (1) silla de € -
ruedas
Cuenta con insumos y elementos de aseo e higiene para
4 - . o .
bafios y unidades sanitarias.
Cuenta con equipos, insumas y menaje de cocina en
5 general, acordes con la modalidad de provision de >
alimentos.
6 ~ |Cuenta con equipos, insumos y elementos para sistemas
de comunicacion.
7 Cumple con la reglamentacion de disposicién de residuos .
solidos.
8 Cuenta con plan de mantenimiento de equipos, muebles y
enseres.
SUB TOTAL DE ESTANDAR:

OBSERVACIONES:




~ DESCRIPCION DEL CRITERIO

NO.

 CUMPLE

5 C'UMPLE' . edod
y Cuenta con mision, vision y valores que le permitan definir N3
sus principales lineas de desarrollo estratéqico '
2 Cuenta con procesos misionales, estratégicos y de )
soporte, identificados e implementados. +
3 Cuenta con procedimientos actualizados para llevar a
cabo los procesos misionales.
4 Cuenta con procedimiento de coordinacién y articulacion
con el sistema de salud definido.
5 Cuenta con indicadores de procesos misionales,
estratégicos y de soporte cumplidos y mejorados.
6 Cuenta con sistema de monitoreo para la mejora continua
de los procesos,
Cuenta con un reglamento interno y un manual de buen
7 trato elaborados con participacién de las personas N
adultas mayores y sus redes de apoyo.
Cuenta con historias de vida y planes de atencién integral
8 y centrada en las personas adultas cuya implementacién \/
se registra en bitdcoras, debidamente archivados.
9 Cuenta con plan anual de ejecucion del presupuesto del

Centro.

SUB TOTAL DE ESTANDAR:

OBSERVACIONES:

J% Ce olbsernd G NS Se eninenhrq ?d-bh"&éﬁ (,& A lan %uigié,n {mg(['—,%‘_.gam(

de Qa CF(A,V\QLG add e

- DESCRIPCION DEL CRITERIO

| cumpPLE

oMo |

Cuenta con valoracién integral de la capacidad funcional
de cada persona adulta mayor al ingreso al Centro que

L |establezca su condicion nutriclonal, fisica, cognitiva, '
psicoafectiva, social y de historia de vida.
2 Cuenta con un plan de atencion integral para cada

usuario de los servicios del Centro.




Cuenta con valoracién realizada minimo cada afio sobre
3 la mayores, capacidad funcional de los usuarios, nara
determinar cambios.

Cuenta con revisiones realizadas minimo cada semestre
4 a las bitacoras de los planes de atencion integral, para
determinar si existen signos o sintomas que deban ser
reportados al sistema de salud.

Cuenta con bitacoras de registro de la ejecucién,
5 seguimiento y evaluacién del plan de atencién integral por
cada servicio y usuario

SUB TOTAL DE ESTANDAR:

OBSERVACIONES:

FUNCIONARIO QUE REALIZA LA VERIFICACION
— i —
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LISTA DE CHEQUEO CENTROS DE ATENCION PERSONAS MAYORES
o RESOLUCION 055 DEL 2018

FECHA DE APLICACION:_ ' 9 dzu\UND de 1016

NOMBRE DE LA INSTITUCION: _ Fundacisn Joan

MUNICIPIO:

CUPOS ATENDIDOS:

Lebviya.
~J
REPRESENTANTE LEGAL:G) Uberto K’OJGT Per@x'@
co
PRIVADO: puBLicOo:. __+ MIXTO:

CARACTER;:

'ESTANDAR DE TALENTO HUNANO .

ITEM

- DESCRIPCION DEL CRITERIO

“No | cumpLe |
‘CUMPLE |  PARCIAL™ |~

CUMPLE

CRITERIOS PARA EL COORDINADOR O DIRECTOR:

Cuenta con 1 director o coordinador quien es responsable
del cumplimiento de los servicios ofrecidos por los .
Centros. Debera certificar minimo formacién tecnologica o}
profesional en ciencias humanas, ciencias sociales o
ciencias de la salud. | '

En Centros con 61 0 mas personas usuarias Inscritas
cuentan con un director o coordinador con disponibilidad
de 8 horas diarias por cada dia que el centro preste
servicios.

CRITERIOS PROFESIONAL EN NUTRICION Y DIETETICA

Dispone de 1 responsable de la definicion de ments del
Centro, con formacion en nutricion y dietética, que
garantice que las personas mayores reciban una
alimentacion variada, balanceada y acorde a sus
necesidades, con disponibiliadad de tiempo de acuerdo al
numero de usuarios inscritos.

En Centros con 61 0 mas personas usuarias inscritas
cuentan con 1 responsable con disponibilidad de minimo
16 horas mensuales, distribuidas en minimo 4 visitas al
mes, cada semana, cada una de 4 horas continuas.

CRITERIOS DEL RESPONSABLE DEL. MANTENIMIENTO Y ASEOQ

En Centros con 61 o mas personas usuarias inscritas
cuentan con minimo 1 responsable con disponibilidad de

8 horas diarias por cada dia que el Centro preste
servicios




CRITERIO MANI:PULADOR DE ALIMENTOS

En Centros con 61 0 mas personas usuarias inscritas
6 cuentan con minimo 2 manipuladores de alimentos con
disponibilidad de 8 horas diarias cada uno por cada dia
que el Centro preste servicios.

CRITE?IOS TECNICO LABORAL AUXILIAR EN ENFERMERIA O EN SALUD PUBLICA

En Centros con 61 0 mas personas usuarias inscritas
cuentan con minimo 2 personas con este perfil, con

7 disponibilidad de 8 horas diarias cada una por cada dia
que el Centro preste

servicios.

CRITERIO RESPONSABLES DE ACTIVIDADES FiSICAS, INTERACCION SOCIAL, COGNITIVA, PRODUCTIVAS, RECRETIVAS Y
' CULTURALES .

» RN ..
En Centros de 61 y mas usuarios ;zartncupantes, cuentan
con minimo 3 personas: 1 con experiencia relacionada en

8 actividad fisica e interaccion social, 1 en actividades
cognitivas y productivas y 1 en actividades recreativas y
culturales.

9 Disponibilidad de minimo 6 horas cada una, por cada dia

que el Centro esté abierto a los usuarios.

10 Disponibilidad de cada actividad dé 1 hora y 20 minutos.

Cuentan con formacion en atencion integral al adulto
11 mayor con conente tecnico de 160 horas y experiencia
minima de 320 horas

Todo el personal del Centro cuenta con constancia o

12 participacion en formacién para la atencion de
emergencias, primer respondiente 'y manejo de elementos
en emergencias de minimo 36 horas.

La institucion cuenta con procesos de induccién y

13 reinduccién del talento humano dél Centro, orientados al
fortalecimiento de capacidades, basados en el enfoque
de derechos y el modelo de atencion integral centrada en
la persona.

14 El talento humano participa en estas actividades al menos
una vez en el afio

La institucion cuenta con evaluaciones del talento
humano del Centro para determinar necesidades de

15 mejoramiento y calidad de las interacciones con las
personas adultas mayores usuarias, sus familias,
proveedores y organizaciones de inspeccion. vigilancia y
control.

SUB TOTAL DE ESTANDAR

OBSERVACIONES




' ESTANDAR ‘DE INFRAESTRUCTURA .

ITEM

» DESCRIPCION DEL CRITERIO

- NO.~
CUMPLE

" CUMPLE ..
~ PARCIAL . -

CUMPLE

Cuenta con ambientes limpios y sin malos olores. en
debidas condiciones higienico sanitarias , libres de ruidos
y contaminacion.

Cuenta con un area de estar o solario, iluminado,
ventilado, que permita el descanso de los usuarios.

Cuenta con un drea iluminada y ventilada destinada para
trabajo en grupo, compatible con actividades de
estimulacion cognitiva, interaccion social, ludica,
recreativa, cultural, fisica y productiva. Cuenta, en cada

actividad, con un area minima en uso por usuario de
1,5mts.

Cuenta con un ambiente para comedor destinado a la

toma de los alimentos de los usuarios, con puestos de un
area minima de 3,6 metros2

El Centro cuenta con concepto sanitario favorable, de
acuerdo con la Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social o norma que la modifique o
sustituya, independiente de si los alimentos son
preparados en el Centro o suministrados por proveedor.

Cuenta con un &rea para recepcion y manejo
administrativo del Centro, diferente de las areas donde se
brindan los servicios a los usuarios.

Cuenta con area para servicios generales, con espacio
destinado para el almacenamiento de elementos de aseo,
limpieza y desinfeccion

El centro cuenta con éreas y ajustes razonables que
permitan la movilidad segura por las instalaciones. La
edificacion debera ser accesible externa e internamente,
‘de acuerdo con lo previsto en la Resolucion 14861 de
1985 del Ministerio de Salud o la Norma que la modifique
o sustituya.

Cuenta con accesos, areas de circulacion y salidas
sefializadas, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucién 14861 de 1985 del Ministerio de Salud o la
Norma que lo modifica o sustituya.

10

El centro cuenta con infraestructura acorde con las
condiciones climaticas del entorno geografico del Centro,
garantizando iluminacién natural, ventilacion y
temperatura ajustada a las necesidades de los usuarios.

11

Cuenta con pisos firmes, antideslizantes y continuos y
con los elementos necesarios para prevenir caidas.

12

Cuenta con minimo 1 unidad sanitaria por sexo por cada
15 usuarios en desarrollo de las actividades de los
servicios, con facilidad de acceso para personas con
discapacidad. de acuerdo con el articulo 50 de la
Resolucion 14861 de 1985 del Ministerio de Salud o la
Norma que lo modifica o sustituya.




13

En los Centros donde los servicios ‘a los usuarios se
presten en instalaciones de mas de un piso o nivel, se
cuenta con los ajustes razonables que cumplan los
criterios de accesibilidad y seguridad, de acuerdo con los
articulas 47 y 48 de la Resolucion 14861 de 1985 del
Ministerio de Salud o la Norma que lo modifica o
sustituya.

SUB TOTAL DE ESTANDAR

OBSERVACIONES

de 2o

¥+ Se ceqyipre redbsicar o Yaperoy en el aveq destiredes

as humedas; ton el fin de garantrar adecus dac
1 alracenarmiento.

Para \m‘)lem@n—l-ﬁbs de esem
C/omd,r(;—tai’\{,\‘ de ‘/U\Ojt’emé

i‘EV\ lan tnspeccion de (0 bamdot e Comstarhl la fevkn de banes de Sequadad
Pat personaly mayeres Con mouitidad veducidg o on Comcheedn de &sca,ao.cdac’l,
{feh-\er\—l—b lndtrfo,e,\salg(¢ ()C:ra ?reuemi\/ h’@S?orcie, c;mciaf- :

ESTANDAR DE DOTACION -

ITEM

DESCRIPCION DEL CRITERIO © -

NO . | .. CUMPLE

'CUMPLE | PARCIAL! CUMPLE

Cuenta con muebles y elementos para area de estar y
descanso

Cuenta con equipos, insumos y elementos para area de
trabajo en grupo y actividades de estimulacién cognitiva,
interacciones sociales, recreativas, culturales, fisicas y
productivas.

Elf centro cuenta con equipos, insumas y elementos para
atencién de primeros auxilios, incluida una (1) silla de
ruedas

_{Cuenta con insumos y elementos de aseo e higiene para

bafos y unidades sanitarias.

Cuenta con equipos, insumas y menaje de cocina en
general, acordes con la modalidad de provision de
alimentos.

Cuenta con equipos, insumos y elementos para sistemas
de comunicacién. :

Cumple con la reglamentacién de disposicion de residuos
solidos.

8

Cuenta con plan de mantenimiento de equipos, muebles y
enseres.

SUB TOTAL DE ESTANDAR:

OBSERVACIONES:




. ESTANDAR DE GESTION' . = -

SR , NO.
: CUMPLE
| ITEM DESCRIPCION D.E_L,VCVI_RHI'ITERIOH CUMPLE -

1 Cuenta con mision, vision y valores que le permitan definir

sus principales lineas de desarrollo estratégico

Cuenta con procesos misionales, estratégicos y de
2 . . :

soporte, identificados e implementados.
3 Cuenta con procedimientos actualizados para llevar a

cabo los procesos misionales.
4 Cuenta con procedimiento de coordinacion y articulacion

con el sistema de salud definido.
5 Cuenta con indicadores de procesos misionales,

estratégicos y de soporte cumplidos y mejorados.
6 Cuenta con sistema de monitoreo para la mejora continua

de los procesos,

“|Cuénta con un reglamento interno y un manual de buen

7 trato elaborados con participacion de las personas

adultas mayores y sus redes de apoyo.

Cuenta con historias de vida y planes de atencion integral
8 " |y centrada en las personas adultas cuya implementacion

se registra en bitacoras, debidamente archivados.
9 Cuenta con plan anual de ejecucion del presupuesto del

Centro.

SUB TOTAL DE ESTANDAR:

OBSERVACIONES:
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ESTANDAR' DE ATENCION INTEGRAL

'DESCRIPCION DEL CRITERIO -

CUMPLE | -

CUMPLE

Cuenta con valoracion integral de la capacidad funcional

1 de cada persona adulta mayor al ingreso al Centro que
establezca su condicion nutriclonal, fisica, cognltlva
psicoafectiva, social y de historia de vida.

9 Cuenta con un plan de atenci6n integral para cada

usuario de los servicios del Centro.




Cuenta con valoracion realizada minimo cada afio sobre
3 la mayores, capacidad funcional de los usuarios, nara
determinar cambios.

Cuenta con revisiones realizadas minimo cada semestre
a las bitacoras de los planes de aténcion integral, para
determinar si existen signos o sintomas que deban ser
reportados al sistema de salud.

Cuenta con bitacoras de registro de la ejecucion,
5 sequimiento y evaluacién del plan de atencion integral por
cada servicio y usuario

SUB TOTAL DE ESTANDAR:

OBSERVACIONES:

FUNCIONARIO QUE REALIZA LA VERIFICACION
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CARACTER: < PRIVADO: PUBLICO: X . MIXTO:

ESTANDAR DE TALENTO HUNANO

S . | wo | cume |
ITEM AR ’VDESCRIPCION DEL CRITERIO CUMPLE PARCIAL CUMPLE

CRITERIOS PARA EL COORDINADOR O DIRECTOR:

Cuenta con 1 director o coordinador quien es responsable
del cumplimiento de los servicios ofrecidos porlos:

1 Centros. Debera certificar minimo formacion tecnolégica o
profesional en ciencias humanas, ciencias sociales o
ciencias de la salud. '

En Centros con 61 o mas personas usuarias Inscritas

2 cuentan con un director o coordinador con disponibilidad
de 8 horas diarias por cada dia que el centro preste

servicios. .

CRITERIOS PROFESIONAL EN NUTRICION Y-DIETETICA

Dispone de 1 responsable de la definicion de ments del
Centro, con formacién en nutricion y dietética, que
garantice que las personas mayores reciban una

3 alimentacion variada, balanceada y acorde a sus
necesidades, con disponibiliadad de tiempo de acuerdo al
numero de usuarios inscritos.

En Centros con 61 0 mas personas usuarias inscritas

4 cuentan con 1 responsable con disponibilidad de minimo
16 horas mensuales, distribuidas en minimo 4 visitas al
mes, cada semana, cada una de 4 horas continuas.

CRITERIOS DEL RESPONSABLE DEL MANTENIMIENTO Y ASEO |

En Centros con 61 o mas personas usuarias inscritas
5 cuentan con minimo 1 responsable con disponibilidad de

8 horas diarias por cada dia que el Centro preste
servicios :




CRITERIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

En Centros con 61 0 mas personas usuarias inscritas
6 cuentan con minimo 2 manipuladores de alimentos con
disponibilidad de 8 horas diarias cada uno por cada dia
que el Centro preste servicios.

CRITEﬁIOS TECNICO LABORAL AUXILIAR EN ENFERMERIA O EN SALUD PUBLICA

En Centros con 61 0 mas personas usuarias inscritas
cuentan con minimo 2 personas con este perfil, con

7 disponibilidad de 8 horas diarias cada una por cada dia
que el Centro preste

servicios.

CRITERIO RESPONSABLES DE ACTIVIDADES FiSICAS, INTERACCION SOCIAL, COGNITIVA, PRODUCTIVAS, RECRETIVAS Y
CULTURALES

En Centros de 61y mas usuarios participantes, cuentan
con minimo 3 personas: 1 con experiencia relacionada en

8 actividad fisica e interaccion social, 1 en actividades
cognitivas y productivas y 1 en actividades recreativas y
culturales. ‘.

9 Disponibilidad de minimo 6 horas cada una, por cada dia

gue el Centro esté abierto a los usuarios.

10 Disponibilidad de cada actividad de 1 hora y 20 minutos.

Cuentan con formacion en atencion integral af adulto
1 mayor con conente tecnico de 160 horas y experiencia
minima de 320 horas ‘ _ Ny

Todo el personal del Centro cuenta con constancia o

12 participacion en formacion para la atencion de
emergencias, primer respondiente y:manejo de elementos
en emergencias de minimo 36 horas.

La institucion cuenta con procesos de induccién y

13 reinduccion del talento humano del Centro, orientados al
fortalecimiento de capacidades, basados en el enfoque
de derechos y el modelo de atencion integral centrada en
la persona.

14 El talento humano participa en estas actividades al menos
una vez en el ano

La institucion cuenta con evaluaciones del talento
humano del Centro para determinar necesidades de t
15 mejoramiento y calidad de las interacciones con las
personas adultas mayores usuarias,‘sus familias,
proveedores y organizaciones de inspeccién. vigilancia y
control.

SUB TOTAL DE ESTANDAR

OBSERVACIONES




ESTANDAR ‘DE INFRAESTRUCTURA_

 DESCRIPCION DEL CRITERIO

NOS |

CUMPLE

CUMPLE

Cuenta con ambientes limpios y sin malos olores. en
debidas condiciones higienico sanitarias , libres de ruidos
y contaminacion.

Cuenta con un area de estar o solario, iluminado,
ventilado, que permita el descanso de los usuarios.

Cuenta con un area iluminada y ventilada destinada para
trabajo en grupo, compatible con actividades de
estimulacion cognitiva, interaccion social, ladica,
recreativa, cultural, fisica y productiva. Cuenta, en cada
actividad, con un area minima en uso por usuario de
1.5mts.

Cuenta con un ambiente para comedor destinado a la

" [toma de los alimentos de los usuarios, con puestos de un

area minima de 3,6 metros2

El Centro cuenta con concepto sanitario favorable, de
acuerdo con la Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de
Salud y Proteccién Social o norma que la modifique o
sustituya, independiente de si los alimentos son
preparados en el Centro o suministrados por proveedor.

Cuenta con un &rea para recepcion y manejo
administrativo del Centro, diferente de las areas donde se
brindan los servicios a los usuarios.

Cuenta con érea para servicios generales, con espacio

destinado para el almacenamiento de elementos de aseo,

limpieza y desinfeccion

El centro cuenta con areas y ajustes razonables que
permitan la movilidad segura por las instalaciones. La
edificacion debera ser accesible externa e internamente,
'de acuerdo con lo previsto en la Resolucion 14861 de
1985 del Ministerio de Salud o la Norma que la modifique
o0 sustituya. : K

Cuenta con accesos, areas de circulacion y salidas
sefializadas, de acuerdo con lo establecido en ia
Resolucion 14861 de 1985 del Ministerio de Salud o Ia
Norma que lo modifica o sustituya.

10

El centro cuenta con infraestructura acorde con las
condiciones climaticas del entorno geografico del Centro,
garantizando iluminacion natural, ventilacion y
temperatura ajustada a las necesidades de los usuarios.

11

Cuenta con pisos firmes, antideslizantes y continuos y
con los elementos necesarios para prevenir caidas.

12

Cuenta con minimo 1 unidad sanitaria por sexo por cada
15 usuarios en desarrollo de las actividades de los
servicios, con facilidad de acceso para personas con
discapacidad. de acuerdo con el articulo 50 de la
Resolucion 14861 de 1985 del Ministerio de Salud o la
Norma que lo modifica o sustituya.
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En los Centros donde los servicios a los usuarios se
presten en instalaciones de mas de un piso o nivel, se
cuenta con los ajustes razonables que cumplan los
criterios de accesibilidad y seguridad, de acuerdo con los
articulas 47 y 48 de la Resolucion 14861 de 1985 del
Ministerio de Salud o la Norma que lo modifica o
sustituya.

SUB TOTAL DE ESTANDAR

OBSERVACIONES

- ESTANDAR DE DOTACION -

ITEM

DESCRIPCION DEL CRITERIO -

| cumpLE:

NO - |

CUMPLE

Cuenta con muebles y elementos para area de estary

1
descanso
Cuenta con equipos, insumos y elementos para area de

2 trabajo en grupo y actividades de estimulacion cognitiva,
interacciones sociales, recreativas, culturales, fisicas y
productivas. i
El centro cuenta con equipos, insumas y elementos para

3 atencion de primeros auxilios, incluida una (1) silla de
ruedas

4 Cuenta con insumos y elementos de asec e higiene para
bafios y unidades sanitarias.
Cuenta con equipos, insumas y menaje de cocina en

5 general, acordes con la modalidad de provision de
alimentos.

6 Cuenta con equipos, insumos y elémentos para sistemas
de comunicacién.

7 Cumple con la reglamentacion de disposicion de residuos
sélidos.

8 Cuenta con plan de mantenimiento de equipos, muebles y
enseres.

SUB TOTAL DE ESTANDAR:

OBSERVACIONES:




""" ESTANDAR DE GESTION™

L _-_D‘ESCRIPCIéN DEL CRITERIO .

NO.
CUMPLE

CUMPLE .

PARCIA

CUMPLE

Cuenta con mision, vision y valores que le permitan definir

1 L . .
sus principales lineas de desarrollo estratégico

2 Cuenta con procesos misionales, estratégicos y de
soporte, identificados e implementados.

3 Cuenta con procedimientos actualizados para llevar a
cabo los procesos misionales.

4 Cuenta con procedimiento de coordinacion y articulacion
con el sistema de salud definido.

5 Cuenta con indicadores de procesos misionales,
estratégicos y de soporte cumplidos y mejorados.

6 Cuenta con sistema de monitoreo para la mejora continua
de los procesos,

“[Cuenta con un reglamento interno y un manual de buen

7 trato elaborados con participacion de las personas
adultas mayores y sus redes de apoyo.
Cuenta con historias de vida y planes de atencion integral

8 |y centrada en las personas adultas cuya implementacion
se registra en bitacoras, debidamente archivados.

9 Cuenta con plan anual de ejecucion del presupuesto del

Centro.

SUB TOTAL DE ESTANDAR:

OBSERVACIONES:

CUMPLE

CUMPLE

Cuenta con valoracion integral de la capacidad funcional
de cada persona adulta mayor al ingreso al Centro que

establezca su condicion nutriclonal, fisica, cognitiva,
psicoafectiva, social y de historia de vida.
2 Cuenta con un plan de atencién integral para cada

usuario de los servicios del Centro.




Cuenta con valoracién realizada minimo cada ano sobre
3 la mayores, capacidad funcional de los usuarios, nara
determinar cambios.

Cuenta con revisiones realizadas minimo cada semestre
a las bitacoras de los planes de aténcién integral, para
determinar si existen signos o sintomas que deban ser
reportados al sistema de salud.

Cuenta con bitacoras de registro de la ejecucion,
5 seguimiento y evaluacion del plan de atencién integral por
cada servicio y usuario

SUB TOTAL DE ESTANDAR:

OBSERVACIONES:

FUNCIONARIO QUE REALIZA LA VERIFICACION
/C WIELE fOuAbe
NOMBR})Q\ ESA (ZEDM/N\\ Pikxato

carco: (pordinadom Ssdal

FUNCIONARIO DE LA FUNDACION
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NDAR DE TALENTO H

EM- o o - DESCRIBCION DEL CRITERIO | cUMPLE |  PAF

CRITERIOS PARA EL COORDINADOR O DIRECTOR:

Cuenta con 1 director o coordinador quien es responsable
del cumplimiento de los servicios ofrecidos por los

1 Centros. Debera certificar minimo formacion tecnolégica o
profesional en ciencias humanas, ciencias sociales o
ciencias de la salud.

En Centros con 61 0 mas personas usuarias Inscritas
cuentan con un director o coordinador con disponibilidad
de 8 horas diarias por cada dia que el centro preste
servicios.

CRITERIOS PROFESIONAL EN NUTRICION Y DIETETICA

Dispone de 1 responsable de ia definicién de menus del
Centro, con formacion en nutricién y dietética, que
garantice que las personas mayores reciban una

3 alimentacién variada, balanceada y acorde a sus
necesidades, con disponibiliadad de tiempo de acuerdo al
numero de usuarios inscritos.

En Centros con 61 o mas personas usuarias inscritas

4 cuentan con 1 responsable con disponibilidad de minimo
16 horas mensuales, distribuidas en minimo 4 visitas al
mes, cada semana, cada una de 4 horas continuas.

CRITERIOS DEL RESPONSABLE DEL MANTENIMIENTO Y ASEO

En Centros con 61 0 mas personas usuarias inscritas

5 cuentan con minimo 1 responsable con disponibilidad de
8 horas diarias por cada dia que el Centro preste
servicios




CRITERIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

En Centros con 61 0 mas personas usuarias inscritas
cuentan con minimo 2 manipuladores de alimentos con
disponibilidad de 8 horas diarias cada uno por cada dia
que el Centro preste servicios.

CRITE?IOS TECNICO LABORAL AUXILIAR EN ENFERMERIA O EN SALUD PUBLICA

En Centros con 61 0 mas personas usuarias inscritas
cuentan con minimo 2 personas con este perfil, con

7 disponibilidad de 8 horas diarias cada una por cada dia
que el Centro preste

servicios.

CRITERIO RESPONSABLES DE ACTIVIDADES FiSICAS, INTERACCION SOCIAL, COGNITIVA, PRODUCTIVAS, RECRETIVAS Y
CULTURALES

En Centros de 61 y mas usuarios participantes, cuentan
con minimo 3 personas: 1 con experiencia relacionada en

8 actividad fisica e interaccién social, 1 en actividades
cognitivas y productivas y 1 en actividades recreativas y
culturales.

9 Disponibilidad de minimo 6 horas cajda una, por cada dia

que el Centro esté abierto a los usuarios.

10 Disponibilidad de cada actividad de 1 hora y 20 minutos.

Cuentan con formacion en atencion integral al adulto
11 mayor con conente tecnico de 160 horas y experiencia
minima de 320 horas

Todo el personal del Centro cuenta con constancia o

12 participacion en formacion para la atencion de
emergencias, primer respondiente y manejo de elementos
en emergencias de minimo 36 horas.

La institucion cuenta con procesos de induccion y

13 reinduccion del talento humano del Centro, orientados al
fortalecimiento de capacidades, basados en el enfoque
de derechos y el modelo de atencion integral centrada en
la persona.

El talento humano participa en estas actividades al menos

14 o
una vez en el afio

La institucion cuenta con evaluaciones del talento
humano del Centro para determinar necesidades de

15 mejoramiento y calidad de las interacciones con las
personas adultas mayores usuarias, sus familias,
proveedores y organizaciones de inspeccion. vigilancia y
control.

SUB TOTAL DE ESTANDAR

OBSERVACIONES




 DESCRIPCION DEL |

Cuenta con ambientes limpios y sin malos olores. en
debidas condiciones higienico sanitarias , libres de ruidos
y contaminacion.

Cuenta con un area de estar o solario, iluminado,
ventilado, que permita e! descanso de los usuarios.

Cuenta con un area iluminada y ventilada destinada para
trabajo en grupo, compatible con actividades de
estimulacién cognitiva, interaccién social, ludica,
recreativa, cultural, fisica y productiva. Cuenta, en cada
actividad, con un area minima en uso por usuario de
1,5mts.

Cuenta con un ambiente para comedor destinado a la
toma de los alimentos de los usuarios, con puestos de un
area minima de 3,6 metros2

El Centro cuenta con concepto sanitario favorable, de
acuerdo con la Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de
Salud y Proteccién Social o norma que la modifique o
sustituya, independiente de si los alimentos son
preparados en el Centro o suministrados por proveedor.

Cuenta con un area para recepcion y mangjo
administrativo del Centro, diferente de las areas donde se
brindan los servicios a los usuarios.

Cuenta con area para servicios generales, con espacio
destinado para el almacenamiento de elementos de aseo,
limpieza y desinfeccién

El centro cuenta con areas y ajustes razonables que
permitan la movilidad segura por las instalaciones. La
edificacion debera ser accesible externa e internamente,
'de acuerdo con lo previsto en la Resolucion 14861 de
1985 del Ministerio de Salud o la Norma que la modifique
o sustituya.

Cuenta con accesos, areas de circulacion y salidas
sefializadas, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion 14861 de 1985 del Ministerio de Salud o la
Norma que o modifica o sustituya.

10

E! centro cuenta con infraestructura acorde con las
condiciones climaticas del entorno geografico del Centro,
garantizando iluminacion natural, ventilacién y
temperatura ajustada a las necesidades de los usuarios.

1

Cuenta con pisos firmes, antideslizantes y continuos y
con los elementos necesarios para prevenir caidas.

12

Cuenta con minimo 1 unidad sanitaria por sexo por cada
15 usuarios en desarrollo de las actividades de los
servicios, con facilidad de acceso para personas con
discapacidad. de acuerdo con el articulo 50 de la
Resolucién 14861 de 1985 del Ministerio de Salud o la
Norma que lo modifica o sustituya.




13

En los Centros donde los servicios a los usuarios se
presten en instalaciones de mas de un piso o nivel, se
cuenta con los ajustes razonables jque cumplan los
criterios de accesibilidad y seguridad, de acuerdo con los
articulas 47 y 48 de la Resolucién 14861 de 1985 de
Ministerio.de Salud o la Norma que lo modifica o
sustituya.

SUB TOTAL DE ESTANDAR

OBSERVACIONES

| ESTANDAR DE DOTACION

| DESCRIPCIONDELCRITERIO

‘QLRQfNQ:A.
| CumPLE

CUMPLE -

Cuenta con muebles y elementos para area de estar y

1
descanso ‘
Cuenta con equipos, insumos y elementos para area de

5 trabajo en grupo y actividades de estimulacién cognitiva,
interacciones sociales, recreativas, culturales, fisicas y
productivas.
El centro cuenta con equipos, insumas y elementos para

3 atencion de primeros auxilios, incluida una (1) silla de
ruedas

4 Cuenta con insumos y elementos de aseo e higiene para
bafios y unidades sanitarias.
Cuenta con equipos, insumas y merjaje de cocina en

5 general, acordes con la modalidad de provisién de
alimentos.

6 Cuenta con equipos, insumos y elementos para sistemas
de comunicacion.

7 Cumple con la reglamentacion de disposicion de residuos
solidos.

8 Cuenta con plan de mantenimiento de equipos, muebles y

enseres.

SUB TOTAL DE ESTANDAR:

OBSERVACIONES:




DE GESTIO

ESCRIPCION DEL CRITERIO

Cuenta con misién, visién y valores que e permitan definir
sus principales lineas de desarrollo estratéqico

Cuenta con procesos misionales, estratégicos y de

2 : o .
soporte, identificados e implementados.

3 Cuenta con procedimientos actualizados para llevar a
cabo los procesos misionales.

4 Cuenta con procedimiento de coordinacion y articulacién
con el sistema de salud definido.

5 Cuenta con indicadores de procesos misionales,
estratégicos y de soporte cumplidos y mejorados.

6 Cuenta con sistema de monitoreo para la mejora continua
de los procesos,
Cuenta con un reglamento interno y un manual de buen

7 trato elaborados con participacién de las personas
adultas mayores y sus redes de apoyo.
Cuenta con historias de vida y planes de atencion integral

8 y centrada en las personas adultas cuya implementacién
se registra en bitacoras, debidamente archivados.

9 Cuenta con plan anual de ejecucion del presupuesto del

Centro.

SUB TOTAL DE ESTANDAR:

OBSERVACIONES:

Cuenta con valoracion integral de la capacidad funcional
de cada persona adulta mayor al ingreso al Centro que

establezca su condicion nutriclonal, fisica, cognitiva,
psicoafectiva, social y de historia de vida.
5 Cuenta con un plan de atencion integral para cada

usuario de los servicios del Centro.




Cuenta con valoracion realizada minimo cada afio sobre
3 la mayores, capacidad funcional de los usuarios, nara
determinar cambios.

Cuenta con revisiones realizadas minimo cada semestre
a las bitacoras de los planes de aténcion integral, para
determinar si existen signos o sintomas que deban ser
reportados al sistema de salud.

Cuenta con bitacoras de registro de la ejecucion,
5 seguimiento y evaluacién del plan de atencion integral por
cada servicio y usuario

SUB TOTAL DE ESTANDAR:

OBSERVACIONES:

FUNCIONARIO QUE REALIZA LA VERIFICACION
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