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GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

RECIBO A S8ATISFACCION Y CERTIFICADD PARA PAGO DE
CONTRATOS/CONVENIOS

Cundinamarca.

£l sugerilo secretario{a) de des
se consulté directamente en los dotumentos del contrato Ios cual
cumplimlento a salisfaceién de las obli
cumplimiento frente of Sistema de Seguridad Sosial en Selud, Riesgos Laharaies, Penslones Y
el Manual de gestion contractual, slstema de campra publica, supervisian, control y pracedimiento sancionateris del Departamente de

pacho, ordenador del gasto o director de unidad cerfifica que toda fa informacion relacionada a conbnuacidn
os se encuentran archivados en el expediente comrespondiente. El
gaclones del contratista las certifica al supsrvisor y/o interventcr del contrato, a igual gue el
aportes parafiscales, tal como 1o establecs
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PAULA CAMILA GUTIERREZ ROMERQ 1003957745

DIRECCION

CORRED | TELEFONO

CALLEB1ADS PAULACAMILAGRO3 @ GMAIL.COM | 3162070218

8010 81 APLICA EL, TERCERQ ALTERNATIVU DILIGENCIE LAS DOS SIBUIENTES CASILLAS®

*NOMBRE TERCERO ALYERNATIVO "CEDULA O HIT TERCERQ

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANIFICACION, EJECUCION Y VISIBILIZACIO
BARTICIPACION Y LIDERAZGO DE LA SECRETARA DE LA MUJER ¥ GENERO DEL DEPARTAME!

ET%E ACCIONES TERRITORIALES DE LA GERENCIA DE

presupuestal y el
sels (
partir del acta de
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cuales deberan cumplirlas previsiones legales. Los pagoe se realizardn dentro de
cumplimianto fimada por el supervisar del Contrato. El
Proveadares del Departamento de Cundingmarea.

[CLAUSULA 5 - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA OF PAGO, £l valor del presanta Contrato mrre:{)nnda ala suma de TREINTA ¥ DOS MILLONES CIEN MIL
PESOS MICTE ($32.100.000). Incluyendo demés impuestos a que haya lugar, La Secratarla De la
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par parte del supervisor del contrato y constancla de pago de los aportes correspondientes a seguridad soclal, los
los diez (10) dias sigulenies a fecha de presentacian del cenlficads de
timo pago del presente con trato estara sujelc a la presentaddn y aprobacidn del farmalo da Evaluacion de

ato a registro
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Gobernacion e

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Cédigo E-GCCP-FR-017

Version : 5

y Cundinamarca

Informe de Supervision Electrénico

Fecha de Aprobacion:

SUPERVISA 01/09/2025

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SMUEG-CD-PSP-164-2026

Informe Parcial ___X___ ! No, Del Informe 4

Informe Final

Periodo del Informe: Del 30.04.2026 hasta el 29.05.2076

Fecha en [a que se rinde &l informe ;

02.06.2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: PAULA CAMILA GUTIERREZ ROMERO
NIT/C.C. 1003967745

Supervisor: OSCAR JAVIER MANTILLA RONDON
Cargo: GERENTE

Objeto del Contrato o Convenio:

EJECUCION Y VISIBILIZACION DE ACCIONES TERRITORIALES
LA GERENCIA DE PARTICIPACION Y LIDERAZGO DE LA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANIFICACI}?E,
SECRETARIA DE LA MUJER Y GENERO DEL DEPARTAMENTO...

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio:

28.01.2026

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 30.01.2026
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100078988
Registro Presupuestal 4600037194
Valor Inicial del Contrato o Convenio $32,100,000
Adicién $0

Vigencia Futura $0

Pasiva Exigible $0

Valor Total def Conirato $32,100,000
Plazo de Ejecucion Inicial 6 MESES
|Prorroga No. 0

Plazo de Ejecucién Final 6 MESES
Fecha De Terminacién del Contrato o Convenio [29.07.2026
|Suspension ( segun aplique) NO

Fecha De suspensién (si se llevé a cabo)

|Fecha De reinicio (si se llevé a cabo)

TVCesio’n { Terminacién Anticipada NO

Aseguradora

SEGUROS DEL ESTADO S.A

Garantia de Cumplimiento

75-46-101021431

|Péliza de Responsabilidad Civil
|Extracontractual

no aplica

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 40%

2.1. 1. Realizar procesos formativos en territorio, promoviendo el empoderamiento de las mujeres, el liderazgo
comunitario, la participacién politica y la ciudadania en los diferentes municipios del departamento, en cumplimiento de las
metas de |la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género,

RTA: La contratista Para [a vigencia en mencién, se ejecutan en los territorios las siguientes asistencias orientadas al

fortalecimiento de los CCM:

Pagina 1 de 3




) Cédigo E-GCCP-FR-017
- . GESTIGN CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
Gobernacion Version : 5 J
Cundinamarea :
— Fecha de Aprobacion: ‘

Informe de Supervision Electrénico
SUPERVISA

01/09/2025

Chipagque - 20/05/26: Se realizd seguimiento a los compromisos pactados de manera virtual con el Enlace de Mujer y
Equidad de Género del municipio de Chipague. El encuentro gird en torno a [a construccion de la Resolucién Electoral.

Gutiérrez - 20/05/26:Virtualmente se realizd asistencia al Enlace de Mujer y Equidad de Género del municipio de Gutiérrez.
En este espacio se presentaron recomendaciones relacionadas con el Acuerdo municipal el cual ya esta debidamente
actualizado. Adicionalmente, se dan indicaciones para la construccion de la Resolucién Electoral.

Chipague - 28/05/26: Se realiz6 de manera presencial Mesa Técnica con la Secretaria de Desarrolio Social y Econémica
del municipio v con el Enlace de Mujer y Equidad de Género. En este espacio se expuso la preocupacién sobre la
continuidad de contrato laboral de ambas funcionarias y a su vez se pactaron compromisos refacionados con el Taller de
Cartograffa Social.

Con respecto a los municipios de Une y Caqueza, se ha realizado seguimiento continuo mediante llamadas telefonicas las
cuales han tenido la finalidad de indagar sobre el avance de la estruciuracion de la Resolucion Electoral. La informacion se
encuentro condensada en la Matriz de Seguimiento CCM dispuesta como anexo en |a obligacién 6.

2. Disefiar, conceptualizar y desarrollar las piezas de comunicacion gréfica que se requieran para la promaocion y
divulgacion de los talleres de escuela de liderazgo paz y genero de la gerencia de participacién y liderazgo.

RTA: La contratista Para el periodo en mencién se conceptualiza un péster grafico que sintetiza la Ficha Metodoldgica del
taller "Una Mujer que descubre su voz transforma su territorio”. Lo anterior con el fin de ser presentado en la socializacién
del mismo ante diversos colegios Yy entidades,

3. Ejecutar acciones de sensibilizacidn y capacitacién en terreno sobre derechos humanos, equidad de género, rutas de
atencion y servicios disponibles, mediante talleres, charlas y encuentros comunitarios.

RTA: La contratista

Se relaciona esta obligacién con el tema de 1a Escuela de Liderazgo,Paz y Género mas especificamente con la meta 125
implementando el taller “Una Mujer que descuhre su voz transforma su territorio”, en diferentes municipios del Oriente de
Cundinamarca. Para este caso se refleja de la siguiente manera:

Une - 12/05/2026: Se realiza |la estrategia con las estudiantes de los grados 10 y 11 de la IEP Fidel Leal y Bernabé
Riveros del municipio de Une, Cundinamarca. Se contd con la participacion de 59 mujeres.

4. Mantenet relacién permanente con los diferentes grupos de interés y apoyar ruedas de prensa o eventos comunicativos
de la secretaria de la mujer y equidad de genero.

RTA: La contratista En aras de mantener una relacion permanente con los grupos de interés, se adelantan las siguientes
acciones:

- La contratista |.E.D. PIOX, Chipague 28/05/26: Se solicita un espacio con los directivos de dicha Institucion Educativa
para socializar 1a estrategia “Una Mujer que descubre su voz transforma su territorio”. El plantel concede un espacio para
el desarrolle del mismo el dia 01 de Junic del 2026.

5. Actuar como enlace permanente entre la comunidad y la Secretaria, canalizando necesidades, requerimientos y
solicitudes de las mujeres y sus organizaciones hacia los equipos técnicos y de gestién

RTA: La contratista En medio de actuar permanentemente como enlace entre la comunidad y la Secretaria, se mantiene
comunicacion constante y permanente con los enlaces municipales y las mujeres que requieren de la oferta de la Sec,
Mujer y Género.

6. Elaborar informes técnicos, actas y reportes de cada actividad, consolidando la informacion de participacién, resultados,
compromisos y recomendaciones,

RTA: La contratista Adicional a los informes gue se mencionan relacionados con el CCM y Escuela de Liderazgo, se
realizd la aciualizacion de la Matriz de Seguimiento CCM orientada por la profesional Laura Pulido quien hace revisidn

periddica de la misma, siendo el dltimo encuentro el dia 19 de mayo

7. Todas las demds actividades gue se requieran por parte de la supervisién y gue permitan el desarrollo del objeto
contractual

RTA: La contratista El dia 07 de Mayo del afio en curso se asistid a la reunidn programada para simulacién de etapas del
fortalecimiento del CCM la cual se ejecutd de manera presencial en el piso 7 del edificio de la Sec de la Mujer.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300137527 12.03.2026 $5,350,000
3300140824 08.04.202¢6 $5,350,000

Péagina 2 de 3



| , Codigo E-GCCP-FR-017
: o GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
' 3 Gobernacion.. Versién : 5
) Cundinamarea .
Informe de Supervision Electrénico Fech de Agrabacian:
PHPEREIEA 01/09/2025
3300145604 05.05.2026 $5,350,000

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA

EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE

SUPERVISION}

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

No Aplica

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

OSCAR JAVIER MANTILLA RONDON

GEREN

Péagina 3 de 3




INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. SMUEG-CD-PSP-164-2026
CONTRATISTA: PAULA CAMILA GUTIERREZ ROMERO

Pagina: Pagina 1 de 4

Contrato de Prestacion de Servicios No:

SMUEG-CD-PSP-164-2026

Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA LA

PLANIFICACION, EJECUCION Y VISIBILIZACION DE ACCIONES
TERRITORIALES DE LA GERENCIA DE PARTICIPACION Y
{ IDERAZGO DE LA SECRETARIA DE LA MUJER Y GENERO DEL

DEPARTAMENTO
Informe No: 4DE6 ]
Fecha de presentacion del informe 02 DE JUNIO DE 2026

y fecha del periodo a facturar:

(DEL 30 DE ABRIL AL 29 DE MAYO DE 2026)

SEGUIMIENTO A OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Obligaciones Contractuales

Resultados

Evidencias o Producto

Realizar procesos formativos en
temitorio,  promoviendo el
empoderamiento de las
mujeres, el liderazgo
comunitario, la participacion
politica y la ciudadania en los
diferentes  municipios  del
departamento.

Para la vigencia en mencion, se
ejecutan en los ftenitorios las
siguientes asistencias orientadas al
fortalecimiento de los CCM:

e Chipaque - 20/05/26: Se realizé
seguimiento a los compromisos
pactados de manera virtual con el
Enlace de Mujer y Equidad de
Género del municipio de
Chipague. El encuentro giré en
tomo a la construccion de la
Resolucitn Electoral.

e Gutiérrez - 20/05/26:Virtualmente
se realizo asistencia al Enlace de
Mujer y Equidad de Género del
municipio de Gutiérrez. En este
espacio se presentaron
recomendaciones  relacionadas
con el Acuerdo municipal el cual
ya esta debidamente actualizado.
Adicionalmente, se dan
indicaciones para la construccion
de la Resolucion Electoral.

¢ Chipaque - 28/05/26: Se realizd
de manera presencial Mesa
Técnica con la Secretaria de
Desarrolio Social y Econdmica del

Obligacién 1

Anexo 01. Evidencia del de la
Asistencia a Chipaque con el
informe  amojado por la
plataforma Arcgis, Encuesta de
satisfaccion y registro fotografico
- PDF.

Anexo 02. Evidencia del de la
Asistencia a Gutiérrez con el
informe  arrojado  por la
plataforma Arcgis, Encuesta de
satisfaccion y registro folografico
- PDF..

Anexo 03. Evidencia del de la
Asistencia a Chipague con el
informe  amojado por la
plataiorma Arcgis, Encuesta de
satisfaccion y registro fotografico
- PDF.




INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

OFESIONALES

No. SMUEG-CD-PSP-1 §4-2026
CONTRATISTA: PAULA CAMILA GUTIERREZ ROMERO

Pégina: Pagina 2 de 4

municipio y con el Enlace de
Mujer y Equidad de Género. En
este espacio se expuso la
preocupacion sobre la continuidad
de contrato laboral de ambas
funcionarias y a su vez se

pactaron COMpromisos
relacionados con el Taller de
Cartografia Social.

e Con respecto a los municipios de
Une y Caqueza, se ha realizado
seguimiento continuo mediante
llamadas telefonicas las cuales
han tenido la finalidad de indagar
sobre el avance de Ia
estructuracion de la Resolucion
Electoral. La informacion se
encuenfro condensada en Ia
Matriz de Seguimiento CCM
dispuesta como anexo en Ia
obligacién 6.

Disefiar,  conceptualizar vy
desarrollar las piezas de
comunicacion grafica que se
requieran para la promocion y
divulgacion de los talleres de
escuela de liderazgo, paz y
género de la gerencia de
participacion y liderazgo.

Para e| periodo en mencion se
conceptualiza un pdster gréfico que
sintetiza la Ficha Metodoldgica def
taller “Una Mujer que descubre su voz
fransforma su tertorio”. Lo anterior
con el fin de ser presentado en la
socializacion del mismo ante diversos
colegios y entidades.

Obligacién 2

Anexo 01.
Grafico - PDF,

Evidencia Péster

Ejecutar acciones de
sensibilizacién y capacitacion en
tereno  sobre derechos

humanos, equidad de género,
ruias de atencién y servicios
disponibles, mediante talleres,

Se relaciona esta obligacion con el tema
de la Escuela de Liderazgo,Paz y
Género mas especificamente con Ia
meta 125 implementando el taller “Una
Mujer que descubre su voz transforma
su teritorio”, en diferentes municipios
del Oriente de Cundinamarca. Para este
caso se refleja de la siguiente manera:

e Une - 12/05/2026: Se realiza la
estrategia con las estudiantes de
los grados 10 y 11 de la IED Fidel
Leal y Bernabé Riveros del

Obligacion 3

Anexo 01. Acta de reunion con
el informe del Taller y el registro
fotografico, Encuesta de
satisfaccion y planillas de
asistencia - PDF.




INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. SMUEG-CD-PSP-164-2026 .
CONTRATISTA: PAULA CAMILA GUTIERREZ ROMERO

Pagina: Pagina 3 de 4

charlas y encuentros

comunitarios.

municipio de Une, Cundinamarca,
Se contd con la participacion de 59
mujeres.

Mantener relacion permanente
con los diferentes grupos de
interés y apoyar ruedas de
prensa 0 eventos comunicativos
de la Secretaria de la mujer y
equidad de género.

En aras de mantener una relacion
permanente con los grupos de inferés,

se adelantan las siguientes acciones:

e LE.D. PIOX, Chipaque 28/05/26:
Se solicita un espacio con los
directivos de dicha Insfitucion
Educativa para socializar la
estrategia “Una Mujer que
descubre su voz transforma su
territorio”. El plantel concede un
espacio para el desamollo del
mismo el dia 01 de Junio del
2026.

Obligacion 4

Anexo 01. Acta de reunion con
evidencia fotografica, listado de
asistencia y Encuesta de
satisfaccion - PDF.

Anexo 02. Comunicacién oficial
enviada al rector del PIOX -
PDF.

Actuar como enlace permanente
entre la comunidad y la
Secretaria, canalizando
necesidades, requerimientos y
solicitudes de las muijeres y sus
organizaciones  hacia  los
equipos técnicos y de gestion.

En medio de actuar permanentemente
como enlace entre la comunidad y la
Secretaria, se mantiene comunicacion
constante y permanente con los
enlaces municipales y las mujeres que
requieren de la oferta de la Sec, Mujer
y Género.

Obligacién 5

Anexo 01. Evidencia fotografica
de las comunicaciones con
enlaces de Une, Chipague,
Caqueza, Gutiérrez.

Elaborar informes técnicos,
actas y reportes de cada
actividkad  consofidando la
informacion de participacion,
resultados, compromisos vy
recomendaciones de la gerencia
de participacién y liderazgo.

Adicional a los informes que se
mencionan retacionados con el CCM y
Escuela de Liderazgo, se realizo la
actualizacion de la Matriz de
Seguimiento CCM orientada por la
profesional Laura Pulido quien hace
revision periodica de la misma, siendo
el uitimo encuentro el dia 19 de mayo.

Obligacion 6

Anexo 01. Matriz de
Seguimiento CCM actualizada a
Mayo - Excel

Todas las demds actividades
que se requieran por parte del
supervisor y que permitan el
desarrollo del objeto contractual,
en cumplimiento de las metas

e El dia 07 de Mayo del afio en curso
se asistio a la reunion programada
para simulacion de etapas del
fortalecimiento del CCM la cual se
gjecutd de manera presencial en el

Obligacion 7

Anexo 01. Evidencia fotogréfica
de la capacitacion - PDF.




INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. SMUEG-CD-PSP-1 q4-2026 y
CONTRATISTA: PAULA CAMILA GUTIERREZ ROMERO
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de la Secretaria de la Mujer | ic5 7 el edificio de la Sec de la
Equidad de Género. Mujer.
MEJORAMIENTO CONTINUO
Dificultades Propuesta de mejora
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Nombres y Apellidos contratista | Paula Camila Gutiérrez Romero

t T

Firma
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Bogota D.C. 02 de Junio 2026

CUENTA DE COBRO N° 04
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
NIT. 899.999.114-0

DEBE A:
PAULA CAMILA GUTIERREZ ROMERO
CONTRATISTA
C.C: 1.003.967.745 de Une,
Cundinamarca

LA SUMA DE:
CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
{$ 5.350.000) M/CTE.

Por concepio de: "PRESTACIQN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
PLANIFICACION, EJECUCION Y VISIBILIZACI_C)N DE  ACCIONES
TERRITORIALES DE LA GERENCIA DE PARTICIPACION Y LIDERAZGO DE LA
SECRETARIA DE LA MUJER Y GENERO DEL DEPARTAMENTO” Ejecutadas
dentro del Contrato de Prestacién de Servicios N° SMUEG-CD-PSP-164-2026 del
2026, durante el periodo comprendido entre el 30 de abril hasta el 29 de mayo 2026.

Declaro bajo la gravedad de juramento y con sujecién a las sanciones que para el
efecto establece el codigo penal, que el valor total por concepto de honorarios o
servicios a cobrar durante este periodo, corresponde a la suma de CINCO
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($ 5.350.000) M/CTE-

Favor consignar dicho valor a la cuenta de Ahorros N° 91242986551 del BANCO
BANCOLOMBIA.

Cordialmente,

\ 1

PAULA CAMILA GUTIERREZ ROMERO
C.C. 1.003.967.745 de Une, Cundinamarca
CEL. 3162070218



