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4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

ORJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE.

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 22 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION. La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Uriente E.S.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y )
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 v Ley 1751 de 2015, las cuales tiencn como fin p dial 1zar la ad da p 10n de los servicios de salud a los
usuarios. Con el proposito de dar 1 a las fi dadas por la Ley, la Subred adel los p les respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal téenico laboral y profesional para dar cantinuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con
los contratos susenitos con las dife tidad P bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS;

1. Realizar las actuvidades, procedimi diagnosticos y terapéuticos d inados dentro del plan de mancjo de su cspecialidad, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una mancra oporiuna y pertinente, en
dencia con las idades de J.us p:tm:ln.a v teniendo en cuenta que Ladas 1as decisiones clinicas generadas en la atencion nv:dac: procurarin el mejoramiento de la salud del pulmu: 2, Brindar una atencion en
salud con oportumidad, integridad, sufi ¥ 13, en un ambiente de atencion | licada y h izada, cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en idadk !
intervenciones v guias de atencion, de acuerdo a los estindares de habilitacidn y Jitacidn.3 Realizar las actividades ;cgun las neccsuiadu de Ia subred dando cubertura en todas Iul Unidades en donde se presta ¢l servicio
¥ sea requerido. 4. Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de mancjo, almcvon ¥ Jaci de egreso, pe do un alto grado de sausl‘mmn sobre los scnlclus p'rtitudus. rcsoluu\dﬂ
inquictudes relacionadas con el proceso de atencidn 3. Diligenciar los registros de las at ividades ¢ inte i que permita dos los i idos por ln
narmatividad vigente ¥ todos aquellos regi ios para ¢l cumpli de los | 6 coutos ¥ ion.6. Respetar los d del paciente, cumplir ¢l codigo de ética medica y las disposiciones legales
| pertinentes propias de los servicios en donds se presie la atencion. 7, Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requicra su panicipacion ¢ impartir i ol cquo de salud sobre los procedimientos
! 8. Emitir plos médicos que se requi de conformidad o su especialidad, realizar resumenes de histona clinica, epicrisis u otros i iales o ivos que sean solicitados.9.
Dl en forma 1 izada y legible (en los casos cn que se presenten fallas del sistema), los la historias clinicas, imi i reponies de cstudios ¥ dcmu rv:gusum
propios de su actuar, doacucrdoalo blecido en la idad vigente, los procedumi de auditona y demas dircetr {acionadas con ¢l mm:jndehiswri.u c.Hn:':n: ¥ Idando todas las 1
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cos. | 1. Uilizar de mancra d buuqu.upos. v los recursos que la Subred aporte al
S das y der por su rof ion o ion cuando los daflos s¢ i por negl 1a 0 inad: lacid dolosmtslmsll Repartar al drea de Recursos Fisicos -

al paciente con la firma. 10 Garantizar la debida reserva de la informacidn del pacicnte y do los regisiros ¢
ch llo de las
Activos Frjos de la SUBRED los =qu:pm de pmpmdad. del Wlllllllil. quc s¢ destine a las actividad i jales. 13 El ista deberd responder por la seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia 14,
Apoyar la clat de resy a ¥ req que 5 e d llo de la atencidn que sc obliga a prestar o los usuanios o pacientes que demanden el servicio. 15, Prestar el apayo necesario
para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Dd'lrutna o prucesos de Coneiliacion por parte de EAPB. 16 Notificar los sucesos de segunidad que se presenten durante el proceso de atencion al
v apoyar en los andlisis a los que sca comvocada ¢ implementar las acciones de mjora definidas para el servicio. 17 Reportar los eventos de notificacion obligatoria con I op dad establecida en la ividad
\ igente. 18, Apoyar las actividades de docencia de sem icio en la revista nwidica u olro espacio dirigidas a los clludl!nbﬂ vio pusmal del umcaq para ¢l desarrollo y formacidn del recurso humano en salud. 19, Instruir a la
idad sobre la p ion de las enfermedades propias de su especinlidad 20, Asislir a las jormadas de i di comités y eventos a los cuales sea do.21. Informar op al
supervisor del contralo cualquier novedad que afecte ¢l cumplimicnio de sus obligsciones22. Facilitar las labores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios
de Salud, la Oficing de Calidad y/o a través de terceros. 23, Cumplir opor las idades de mejora, actas de compromiso y demis solicitudes de la Supervision y de la Oficina de C-hd.ud 24
Acreditar inseripeion en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF 25, Partar ¢l camt institucional de la SUBRED d.nrnnlc 1a gjecucion de las actividades contractuales. 26. Prestar el servicio de conformidad con la prog do
agenda acordada con el supervisor del contrato, para el desanollo de sus sctisidades. 27, Participar en las investig: v estudios especi de casos tendi a resolver causas v soluciones a pmbiﬁms propios de su
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5. APROBACION DE LA SOLICITUD

Ll suscrite Darector Operative Jel drea de talent hurnan.nccrl-lu yue en la pl
sctividades y objeto seftalados en ln presente solicing

Director Operativo de Talento Humana
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