ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOS REMEDIOS | CODIGO:E-GJC-FO-01
SAN JOSE DE MIRANDA FECHA DE ACTUALIZACION
NIT: 800.125.276-5 12 de Marzo de 2025
DOCUMENTOS CONTRACTUALES Version: 1
_____ INFORME DE SUPERVISION Pagina 1 de 1
CONTRATISTA: S!LV!A FERNANDA SUAREZ SUAREZ
PERIODO: JUNIO DE 2.026
~ EL SUSCRITO SUPERVISOR

CERTIFICA QUE:
LAS ACTIVIDADES PACTADAS EN EL CONTRATO A TERMINO FIJO No. C10-037-2026 DE JUNIO 16 DE
2.026 CELEBRADO ENTRE slI.VIA, FERNANDA SUAREZ SUAREZ Y LA E.S.E. HOSPITAL NUESTRA
SENORA DE LOS REMEDIOS DE SAN JOSE DE MIRANDA, SE REALIZARON SEGUN LO ACORDADO
ENTRE LAS PARTES DURANTE EL PERIODO DE JUNIO 18 A JUNIO 30 DE 2.026, POR LO TANTO SE
PUEDE PROCEDER DE CONFORMIDAD A REALIZAR EL PAGO CORRESPONDIENTE DE ACUERDO AL
SIGUIENTE DETALLE:

INGRESOS PORCENTAJE VALOR
ASIGNACION BASICA MENSUAL/30*#DIAS 30 (17) 100% 875.453
RECARGOS NOCTURNQS DOMINICALES Y FESTIVOS 100% -
SUBSIDIO ALIMENTACION 100% -
AUXILIO DE TRANSPORTE 100% ' 124.548
APQORTE PARA SALUD NUEVA EPS 8,5% . . . 74.500
APORTE PARA PENSION COLPENSIONES 12% . ... 105100
APORTE ARL COLMENA 2,436% o j . 21.400
APORTE CAJA DE COMPENSACION(CONFENALCOQO) 4% 35.100
APORTE INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FLIAR 3% 26.300
APORTE SENA 2% ' - 17.600
TOTAL DEVENGADO 1.280.000
DESCUENTOS PORCENTAJE VALOR
ESTAMPILLA PRO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE 0,0% 0
ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE 0,0% 0
ESTAMPILLA PRO DESARROLLO 0,0% 0
DSCTO DE LA SUMATORIA ESTAMP. DPTALES ORD 012/06 10,0% 0
ESTAMPILLA PRO CULTURA MUNICIPAL 0,0% 0
ESTAMPILLA PRO ANCIANO MUNICIPAL 0,0% 0
DESCUENTO SALUD TRABAJADOR 4,0% 35.000
DESCUENTO PENSION TRABAJADOR 4,0% - 35000
DCTO FONDO SOLIDARIDAD PENSIONAL Y OTROS 0,0% 0
TOTAL DESCUENTOS 70.000
NETO A GIRAR: NOVECIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE o /
' 930.000
La presente Certificacion se expide en San José de Miranda el dia:................. 26-06-26

Caolidad y Eficiencin o Servicio de la Salud Ctxmmim
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CONTRATISTA: |[SILVIA FERNANDA SUAREZ SUAREZ
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S — EL SUSCRITO SUPERVIS

CERTIFICA QUE:
LAS ACTIVIDADES PACTADAS EN EL CONTRATO A TERMINO FIJO No. C10-037-2026 DE JUNIO 16 DE
2.026 CELEBRADO ENTRE SILVIA FERNANDA SUAREZ SUAREZ Y LA E.S.E. HOSPITAL NUESTRA
SENORA DE LOS REMEDIOS DE SAN JOSE DE MIRANDA, SE REALIZARON SEGUN LO ACORDADO
ENTRE LAS PARTES DURANTE EL PERIODO DE JUNIO 16 A JUNIO 30 DE 2.026, POR LO TANTO SE
PUEDE PROCEDER DE CONFORMIDAD A REALIZAR EL PAGO CORRESPONDIENTE DE ACUERDO AL

SIGUIENTE DETALLE:
INGRESOS PORCENTAJE VALOR
ASIGNACION BASICA MENSUAL 100% 1.750.905
RECARGOS NOCTURNOS DOMINICALES Y FESTIVOS 100%
SUBSIDIO ALIMENTACION 100%
AUXILIO DE TRANSPORTE 100% -
APORTE PARA SALUD NUEVA EPS 8,5% -
APORTE PARA PENSION COLPENSIONES 12% -
APORTE ARL COLMENA 2,436% -
APORTE CAJA DE COMPENSACION(CONFENALCO) 4% -
APORTE INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FLIAR 3% -
APORTE SENA 2%
TOTAL DEVENGADO /360" NRO DIAS (15) 72.954
DESCUENTOS PORCENTAJE VALOR
ESTAMPILLA PRO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE 2,0% 0
ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE 2,0% 0
ESTAMPILLA PRO DESARROLLO 2,0% 0
DSCTO DE LA SUMATORIA ESTAMP. DPTALES ORD 012/06 10,0% 0
ESTAMPILLA PRO CULTURA MUNICIPAL 2,0% 0
ESTAMPILLA PRO ANCIANO MUNICIPAL 2,0% 0
DESCUENTO SALUD TRABAJADOR 4,0% 0
DESCUENTO PENSION TRABAJADOR 4,0% 0
RETENCION EN LA FUENTE (EXCENTQ) 0,0% 0
TOTAL DESCUENTOS 0
NETO A GIRAR: SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y b
CUATRO PESOS M/CTE 72.934 \(
:‘L;}
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