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ESTUDIOS PREVIOS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN
ANTONIO DE SESQUILE

TIPO DE CONTRATACION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

| Prestadoras de Servicios de Salud, la calidad y la eficiencia, entre otros. Asi mismos, el articulo 49 de la Carta Politica,

Acorde con lo establecido en el articulo 48 de la Constitucion Politica, la seguridad social es un servicio pliblico de caracter
obligatorio que debe prestarse bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, con sujecion a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad, en los términos que establezca de la Ley.

Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la seguridad social. Ef Estado con la participacion de los
particulares, ampliara progresivamente la cobertura de la seguridad social que comprendera la prestacion de los servicios
en la forma que determine la ley. De otro lado, la Ley 100 de 1993, establecié como principios basicos de las Instituciones

establece que la atencion en salud, es un servicio pliblico a cargo del Estado, donde se debe garantizar a todas las personas
el acceso, la promocion, proteccion y recuperacion de la salud.

La ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE, es una Empresa Social del Estado del Orden Departamental,
prestadora de servicios de salud de primer nivel de complejidad; como tal, le compete prestar los servicios acorde con su
nivel de complejidad, debiendo estar habilitado para ello, siguiendo los procedimientos, guias y protocolos establecidos
para el efecto por las disposiciones legales aplicables. Para efectos de cumplir con sus objetivos, la entidad debera
desarrollar todos los procesos administrativos, asistenciales, operativos, financieros y de calidad permitidos que se ajusten
a las necesidades de la entidad.

La Ley 100 de 1993 en su articulo 195 establece el régimen juridico de las E.S.E. y determina que la Empresas Sociales
del Estado en materia contractual se regiran por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de la contratacion puablica.

Que la Ley 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones”
en su articulo 5° establece dentro de las obligaciones del Estado, que el mismo, "es responsable de respetar, proteger y
garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud, como uno de los elementos fundamentales del Estado Social
de Derecho". |

si mismo, se destaca que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 establece que las Entidades Estatales que por disposicion

| legal cuenten con régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pblica,

aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, el principio de la funcion
administrativa de que tratan el articulo 209 (La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se |
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones) de la Constitucion Politica, y
estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion estatal.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Sesquilé es una entidad prestadora de los servicios de salud en los municipios de
Sesquilé y Gachancipa Cundinamarca, prestando servicios correspondientes al primer nivel de atencion en salud.
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Se debe resaltar que actualmente, el recurso humano de planta no es suficiente o no cuenta con personal idoneo para
desarrollar diversas funciones de importancia para la empresa, a través de un desarrollo eficiente en organizacién,
planificacion, coordinacion, registro y almacenamiento de la informacion para la sugerencia de la entidad, del mismo modo
el apoyo multiple en las areas administrativas de la entidad, incluso aportando ideas en el area, del mismo modo facilitar,
apoyar en procesos del area de de contratacion entre otros.

Asi mismo y atendiendo al hecho de asistir a la subgerencia se hace necesario contar con una persona profesional en
areas administrativas que realice el apoyo en la gestion de la subgerencia de la ESE, por lo tanto es necesario contratar a
una persona natural que realice estas actividades hasta tanto no se tenga el estudio que justifique la ampliacion de la planta
de personal de conformidad con los requisitos que para el efecto exige la normatividad legal vigente y en especial los
lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica — DAFP y la Junta Directiva. adicionalmente se
requiere contratar ese servicio con una persona natural que cuente con ese conocimiento especifico en procesos
administrativos y que cuente con el conocimiento especifico para apoyar y asesorar a la subgerencia de la ESE.

En consecuencia, es obligatorio garantizar que dentro de la dindmica y giro de operaciones de la E.S.E., los resultados se
logren con indicadores de eficiencia y oportunidad, garantizando que los procedimientos que se realicen en cada area se
realicen a cabalidad y eficiencia.

La presente necesidad surge ya que dentro de la Planta de Personal de la ESE no se encuentra una persona que realice
las actividades en mencion.

La presente contratacion se encuentra amparada con el presupuesto de la vigencia fisca 2026.
2. OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA
| SUBGERENCIA DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIC DE SESQUILE.
21. IDONEIDAD: FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

para la presente contratacion se requiere una persona natural, profesional en Areas administrativas economicas o sociales y
con experiencia general minima de un (1) afio.

‘3. VALOR ESTIMADO:

El valor estimado se realiza teniendo en cuenta el presupuesto asignado para la contratacion de estos servicios y el estudio
de mercado de acuerdo con lo requerido por la institucion, se fija en la suma de TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($13.500.000), que se encuentran incluidos en el Presupuesto de la ESE para la vigencia fiscal del afio
2026.

Para determinar el valor del contrato a celebrar se procedio a solicitar cotizacién directa a la persona que se pretende |
_contratar, quien informa el costo de ejecucion de las actividades en el plazo requerido.
4. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo estimado para la ejecucién del contrato sera de DOS (2) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS, a partir del acta de
inicio.
5. FORMA DE PAGO:
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EL HOSPITAL pagara al contratista el valor del contrato mediante pagos parciales a periodo vencido y a razon de
honorarios mensuales de $4.500.000 cada uno, previa presentacion del informe respectivo de las actividades ejecutadas
por el contratista, la acreditacion del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension,
segln corresponda y la constancia de cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato; con la presentacion de la |
respectiva cuenta de cobro del contratista.

PARAGRAFO 1: Todos los pagos quedan sujetos al flujo de caja de la Entidad.
PARAGRAFO 2: En caso de suspensiones del contrato, se pagara lo efectivamente ejecutado en el periodo a cobrar, sin
perjuicio que se puedan liegar a tramitar méas pagos de los aqui previstos de acuerdo a la ejecucion contractual.

6. RUBRO PRESUPUESTAL:

Cédigo presupuestal: 212020200801

Servicios técnicos administrativos

Concepto:

Fuente de financiacién: Recursos Propios del presupuesto de la vigencia fiscal 2026
(Recursos ESE) _ - B
CDP 777 de 2026

7. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del presente contrato seré el Gerente de la ESE o quien este designe para tal fin, quien se encargara de
verificar y vigilar el cumplimiento de las obligaciones del contratista, - -
8.JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE :

® 6 » & © o & & o o & o o o o

Como quiera que se trata de contratacion directa no se fijan criterios de seleccion para escoger la oferta mas favorable a |
la entidad. No obstante, el CONTRATISTA debera cumplir con los requisitos requeridos para la ejecucion del contrato y
presentar los siguientes documentos de orden legal:

Persona natural:

Propuesta de prestacion de servicios

Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcion Pablica Persona natural).

Formulario Unico Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas ley 2013.

Fotocopia Cédula de Ciudadania

Fotocopia de la Libreta Militar, si es hombre menor de 50 afios.

Fotocopia del RUT (expedido por la DIAN).

Afiliacion y/o pago al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension.

Antecedentes Disciplinarios no superiores a treinta (30) dias (expedidos por la Procuraduria).
Antecedentes Fiscales no superiores a treinta (30) dias (expedidos por la Contraloria).
Antecedentes Judiciales no superiores a treinta (30) dias (expedidos por la Policia).
Certificado de Medidas Correctivas treinta (30) dias (expedidos por la Policia).

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales a treinta (30) dias (expedidos por la Policia).
Certificado de registro de deudores alimentarios (REDAM) a treinta (30) dias

Examen médico ocupacional a dos (02) afios

Certificaciones de cumplimiento o contratos que acrediten experiencia
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. Soportes académicos.

Persona Juridica:

Propuesta de prestacion de servicios

Fotocopia de la cédula representante legal

Certificaciones de experiencia

Certificado de camara y comercio vigencia no mayor a tres meses

Fotocopia del Rut de la persona juridica

Certificado de antecedentes disciplinarios (procuraduria) persona juridica y representante legal
Certificado de antecedentes fiscales (contraloria) persona juridica y representante legal
Certificado de antecedentes y requerimientos judiciales (policia) representante legal
Certificado de pago de parafiscales firmado por el revisor fiscal y/o representante legal

9. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

A la fecha de presentacion de la oferta, el proponente no se debe encontrar incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, mcompaﬂbuhdad 0 proh|b|C|ones establecidas por la Constitucion y la Ley, para contratar con entidades estatales

. — e —

| 10. Obligaciones

10.1 OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con el objeto contractual dentro de las especificaciones técnicas y condiciones pactadas, colocando toda su
idoneidad y experiencia al servicio de la E.S.E Hospital San Antonio de Sesquilé.

2. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, en cumplimiento oportuno y estricto,
conforme a lo establecido en la Ley.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamiento en el servicio
de acuerdo con las normas que rigen su actividad.

4. Desarrollar el contrato con idoneidad, conforme a los principios éticos de pulcritud y oportunidad, la ley y las buenas
costumbres que exige el Estado, en este caso la Empresa Social del Estado E.S.E. Hospital San Antonio de Sesquilé.

3. Aplicar las medidas de bioseguridad acorde con los protocolos institucionales.

6. Dentro de la ejecucion de actividades el contratista de acuerdo a la politica institucional, normas, protocolos, no podra
circular o desarrollar actividades con ropa de calle en las areas asistenciales o sin la ropa apropiada para ello, de acuerdo
a su profesion y a lo pactado dentro de su propuesta, ademéas del uso obligatorio de  los elementos de proteccion
personal que proporciona la entidad de acuerdo al programa de salud y seguridad en el trabajo.

7. Cumplir con los requerimientos de segregacion de residuos.

8. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de La Empresa Social del
Estado San Antonio de Sesquilé a través del supervisor.

9. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttien por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.

10. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econémicas del contrato aplicando los procesos, procedimientos,
manuales y protocolos institucionales

11. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que se desarrollen en virtud del
contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. ,
12. El contratista sera responsable pecuniariamente por el dafio (provocado) y/o pérdida de los bienes muebles puestos a |
su disposicion para el desempefio de sus obligaciones especificas.
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‘ 10.2.0bligaciones especificas.

| 1. Planificar, coordinar y ejecutar los procesos administrativos de apoyo a la Subgerencia Administrativa y Financiera, |

‘ garantizando el cumplimiento de la normativa aplicable en materia de contratacion y gestion financiera.

| 2. Preparar y sustentar documentos de soporte administrativo para comités institucionales de caracter directivo y |

' administrativo, garantizando la trazabilidad y transparencia de las decisiones.

3. Elaborar, consolidar y presentar informes técnicos, administrativos y financieros, presentaciones y demas documentos
de soporte requeridos para la ejecucion, seguimiento y liquidacion de convenios, contratos y otros instrumentos de
asignacion de recursos de apalancamiento financiero de nivel nacional y departamental.

4. Participar y apoyar en mesas técnicas, comités de calidad y atencién al usuario, y demas instancias de fortalecimiento
institucional relacionadas con la gestion administrativa y financiera de la ESE.

5. Coordinar acciones con las distintas areas internas de la ESE para la obtencion de informacion, documentos y soportes
necesarios para la ejecucion de procesos y procedimientos administrativos a cargo de la Subgerencia.

6. Las demés actividades inherentes al objeto contractual que sean requeridas por la supervision del contrato, siempre
que guarden relacion directa con la naturaleza del cargo y las funciones encomendadas.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION: (Para la descripcion de cada
una de las modalidades, consulte el Manual de Contratacion)

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacion de servicios, acorde con lo dispuesto por el literal f) del
articulo 49 del Estatuto De Contratacion, contenido en el Acuerdo No. 008 de 2025 de la Junta Directiva, el procedimiento
para la seleccion del contratista es el de la CONTRATACION DIRECTA, que sefiala que: Seguin la naturaleza: procedera |
la contratacion directa, sin importar su cuantia y sin necesidad de varias cotizaciones ni propuestas, en los siguientes
casos: “f) Contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion”. N
12. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

| Para realizar la estimacion del riesgo se debera tener en cuenta, lo siguiente:
| Determinacion de los riesgos, analisis y forma de mitigarlos.
Tipo de Riesgo Probabilidad de Impacto (En

ocurrencia (En o B
una calificacién de | Una calificacion de | Forma de mitigarlo

1a5, donde 5 1a5, donde5
significa muy alto significa muy alto
y 1 muy bajo) y 1 muy bajo) |

Riesgos Econémicos: Circunstancias Supervisién, debera
internas o externas que afecten el pago garantizar la ejecucion del

de las obligaciones o que generen 1 1 mismo y el pago de las
mayores valores en el contrato. obligaciones.
Riesgos Sociales o Politicos: Supervisién, debera
Cambi | i 1 1 garantizar la ejecucién del
S gh _normativa mismo, hasta la entrada en
correspondiente a la E.S.E. Hospital
a SESQUILE
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San Antonio, que afecte la estructura
organica y sus funciones.

vigencia de la nueva
normativa.

Riesgos Operacionales:
Circunstancias internas ¢ externas que
afecten la operatividad del contrato,
plazo de los procesos, procedimientos,
parametros, sistemas de informacion y
tecnolégicos, equipos humanos o
técnicos inadecuados o insuficientes

Supervision, debera
garantizar el valor total del
contrato  hasta cuando
pueda ejecutarse. No
pudiendo ejecutarse mas
alla de su valor total, el cual
esta garantizado.

Riesgos Financieros: Existe riesgo de
liquidez para obtener recursos para
cumplir con el objeto del contrato, y el
riesgo de las condiciones financieras
establecidas para la obtencion de los
recursos, tales como plazos, tasas,
garantias, contragarantias, y
refinanciaciones, entre otros.

Se prevén pagos parciales
por los mantenimientos
realizados, 1o cual permite
al Contratista la prestacion
del servicio contratado.

Riesgos Regulatorios: derivados de
cambios regulatorios o reglamentarios
que afecten la ecuacién econdmica del
contrato

Se modificaria el contrato
en cuanto a las actividades
para ponerlo en
consonancia con la
normatividad.

Riesgos de la Naturaleza: son los
eventos naturales previsibles en los
cuales no hay intervencién humana que
puedan tener impacto en la ejecucion
del contrato, por ejemplo, los temblores,
inundaciones, lluvias, sequias, entre
ofros

No afecta la ejecucion del
contrato.

Riesgos Ambientales: son los
derivados de las obligaciones legales o
reglamentarias de caracter ambiental,
asi como de las licencias, planes de
manejo o de permisos y autorizaciones
ambientales, incluyendo tasas
retributivas y compensatorias,
obligaciones de mitigacién, tareas de
monitareo y control, entre otras.

No afecta la ejecucion del
contrato.

Riesgos Tecnologicos: son los
derivados de fallas en los sistemas de
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comunicacien de voz y de datos, |1 1 No afecta la ejecucion del | |
suspension de  servicios  publicos, contrato.

nuevos desarrollos tecnoldgicos o
estandares que deben ser tenidos en
cuenta para la ejecucién del contrato,
obsolescencia tecnologica

13. GARANTIAS QUE SE DEBEN EXIGIR AL CONTRATISTA:

De conformidad con el articulo 63 del Acuerdo No. 008 de 2025 por medio de la cual se adopta el Estatuto interno de
Contratacion de la E.S.E., en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion sera facultativo
dependiendo del anélisis de riesgo efectuado en la etapa precontractual; A su vez, el articulo 2.2.4.2.1.4.5. Del Decreto
1082 de 2015, establece la no obligatoriedad de las garantias en la contratacion directa; por lo anterior la exigencia de la
garantia se encuentra sometida a la mitigacion del riesgos por incumplimiento del contrato, en calidad y oportunidad del
servicio o suministro prestado, estas se mitigan con el no pago o pago proporcional correspondiente al valor del contrato y
el producto entregado a la E.S.E. Hospital San antonio de Sequile - Cundinamarca. En consecuencia, las partes acuerdan
no exigir la expedicion de polizas contractuales para la legalizacion y ejecucion del presente proceso contractual de acuerdo :
a lo expresado anteriormente.

14. IDENTIFICACION DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Una vez definidos claramente los bienes, obras y servicios a contratar, se deben codificar de acuerdo con la guia para
la codificacion de bienes y servicios de Naciones Unidas, los cuales fueron previamente identificados en el Plan Anual
de Adquisiciones.

Clasificacion Segmento Familia Clase | Producto |

UNSPSC .

F Servicios 80 ' 8016 801615 80161504- servicios de oficina
15. FIRMAS:
SOLICITANTE SUBGERENTE

' Nombre;
EDWIN ORJUELA CORTES
Firma
(A
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