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Cordial Saludo,

Vo.Bo. YENY YASNMIN ROMERO
MORALES
Gerente E.S.E

\

En cumplimiento a lo dispuesto en el Estatuto de Contratacién del Hospital Departamental
de Granada E.S.E, me permito presentar la siguiente necesidad, de conformidad con la
siguiente descripcion:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE REQUIERE CONTRATAR

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
DE APOYO A’ LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y A LA
SUBGERENCIA DE ATENCION DIRECTA AL USUARIO DEL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE GRANADA E.S.E.

JUSTIFICACION
DE LA
NECESIDAD A
CONTRATAR

El Hospital Departamental de Granada E.S.E., como Empresa Sacial del
Estado de categoria especial del orden departamental, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, desarrolla sus
funciones conforme a lo dispuesto en la Ley 100 de 1993, las Leyes 1122
de 2007 y 1438 de 2011, asi como las demés disposiciones que regulan la
organizacién y funcionamiento de las Empresas Sociales del Estado.

De conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993,
el regimen contractual aplicable al Hospital corresponde al derecho
privado; sin perjuicio de ello, la Entidad debe observar los principics de la
funcién administrativa, la gestién fiscal y la contratacion estatal previstos
en el articulo 209 de la Constitucién Politica, la Ley 1150 de 2007, la
Resolucién 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y el
Estatuto Interno de Contratacion adoptado mediante Acuerdo 301 de
2024,

En -cumplimiento de su misién institucional y de la prestacion continua y
eficiente del servicio publico esencial de salud, el Hospital Departamental
de Granada E.S.E. requiere fortalecer de manera permanente sus
procesos administrativos, juridicos, contractuales y comerciales,
garantizando una adecuada articulacion entre las diferentes dependencias
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que soporian la operacién institucional y la sostenibilidad financiera de la
Entidad.

La Subgerencia Administrativa fiene a su carge [a coordinacién vy
supervision de muitiples procesos relacionados con la gestion contractual,
la administracidn de recursos, la estructuracion de actuaciones
administrativas y el seguimiento a las obligaciones institucionales
derivadas de la operacion hospitalaria. El volumen de tramiies
adminisirativos y contractuales, aunado a las exigencias normativas
aplicables al sector salud y a los constantes requerimientos de los
organismas de vigilancia y control, demanda un acompafiamiento juridice
permanente que permita fortalecer la seguridad juridica de [as actuaciones
adelantadas por la Entidad.

Por su parte, la Subgerencia de Atencién Directa al Usuario desarrolia
funciones estratégicas relacionadas con la gestion comercial y financiera
del Hospital, incluyendo la administracién de contratos con las Entidades
Responsables de Page — ERP, el seguimiento a la facturacion de servicios
de salud, la gestion de glosas, conciliaciones, devoluciones vy
reclamaciones, asi como la elaboracién y revision de actuaciones
administrativas y coniractuales orientadas a garantizar el recaudo efectivo
de los recursos y la sostenibilidad econdmica institucional.

Las actividades desarrolladas por ambas dependencias implican la
necesidad de analisis e interpretacién permanente del marco juridico
aplicable, la revision y elaboracion de documentos administrativos y
contractuales, la proyeccién de respuestas a requerimientos internos y
externos, la atencién de solicitudes formuladas por entes de control y
Entidades Responsables de Pago, asi como el acompafiamiente en ia
toma de decisiones administrativas que requieren soporte legal.

De igual manera, el Hospital recibe de manera permanente un volumen
considerable de derechos de peticién, acciones de tutela, requerimientos
administrativos, solicitudes de informacion y demés actuaciones
promovidas por usuarios, autoridades judiciales, organismos de
inspeccion, vigilancia y control y ofras entidades publicas, cuya atencidn
debe realizarse dentro de los términos constitucionales y legales. En este
sentido, resuita necesario fortalecer el acompafiamiento juridico a las
dependencias involucradas mediante la revision y verificacion de las
respuestas que emita la Entidad, con el propésito de garantizar su solidez
técnica y juridica, la adecuada fundamentacién normativa, [a proteccién de
los derechos de los usuarios y la mitigacion de riesgos derivados de
actuaciones extemporaneas o insuficientemente sustentadas.

Asi mismo, el Hospital debe garantizar el adecuado desarrolio de las

actuaciones relacionadas con el gjercicio de la funcidn disciplinaria interna,

en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley 1952 de 2019,

modificada por fa Ley 2094 de 2021, y demas normas concordahtes. En
(W)
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consecuencia, se hace necesario fortalecer el apoyo juridico a las
actividades - adelantadas por e funcionarioc competente en materia de
control interno disciplinario, permitiendo brindar acompafiamiento en la
gestion y tramite de las actuaciones disciplinarias que se requieran,
contribuyendo al cumplimiento de los principios de legalidad, debido
proceso, imparcialidad, eficacia y responsabilidad que orientan el ejercicio
de la potestad disciplinaria al interior de la Entidad.

| Actualmente, el Hospital Departamental de Granada E.S.E. no cuenta
‘dentro de su. planta de personal con un profesional en Derecho asignado
exclusivamente al apoyo juridico permanente de la Subgerencia
Administrativa y de la Subgerencia de Atencion Directa al Usuario,
circunstancia que genera limitaciones operativas para atender de manera
| integral y oportuna las necesidades juridicas derivadas de la gestion
administrativa, contractual, comercial y de facturacion de la Entidad.

La ausencia de dicho apoyo profesional puede generar riesgos asociados
a inconsistencias en la aplicacion normativa, debilidades en la revisién
juridica de actuaciones administrativas y contractuales, retrasos en la
atencién de procesos interncs, dificultades en la gestion de glosas vy
reclamaciones, asi como eventuales contingencias juridicas,
administrativas y financieras que podrian impactar el adecuado
funcionamiento institucional y la prestacion eficiente del servicio publico de
salud.

En este contexto, se hace necesario contratar la prestacion de servicios
profesionales de un abogado que brinde apoyo juridico a la Subgerencia
Administrativa y a la Subgerencia de Atencion Directa al Usuario,
orientado al fortalecimiento de los procesos administrativos, contractuales
y comerciales del Hospital, mediante ef acomparamiento en la revisién y
elaboracion de documentos, andlisis normative, atencidn de
requerimientos, proyeccion de respuestas, apoyo a la supervision
contractual y demas actividades juridicas requeridas por las dependencias
involucradas.

La contratacion de esie servicio profesional permitira fortalecer la
capacidad institucional de respuesta frente a las necesidades
administrativas y comerciales de la Entidad, optimizar los procesos
internos, contribuir al adecuado control juridico de las actuaciones
adelantadas por el Hospital, mitigar riesgos legales y financieros vy
garantizar el cumplimiento de los principios de eficiencia, economia,
transparencia, responsabilidad y planeaciéon que crientan la funcién
administrativa.

En mérito de lo expuesto, se evidencia la necesidad y conveniencia de

adelantar el proceso contractual cuyo objeto corresponde a la

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO DE
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APOYO A LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVAY A LA SUBGERENCIA
DE ATENCION DIRECTA AL USUARIO DEL HOSPITAL
DEFARTAMENTAL DE GRANADA E.S.E., con el propédsito de fortalecer la
gestion institucional, garantizar el adecuado soporte juridico a las
dependencias involucradas y contribuir al cumplimiento eficiente de las
funciones misionales de la Entidad.
Por otra parte se hizo un estudio de los procesos confractuales de
prestacion de servicios de ingenieria electrica en Sistema Electronico de
Contratacion Publica "SECOP2” encontrandose la siguiente informacion:
" CONTRAT VALOR
ENTIDAD OBJETO ol MENSUAL / ‘é‘”gﬁ.ﬁ%
PROCESO _ CANTIDAD
ESE HOSPITAL
MATERNO _
INFANTIL PRESTACION  DE  SERVICIOS $5.000.000 -
CIUDADELA PROFESIONALES COMO ABOGADO - TH-2025- *>° $ 5.000.000
METROPQLITA EXTERNO 6229 . *
NADE
SOLEDAD
PRESTACION DE  SERVICIOS
EMPRESA  PROFESIONALES COMO ABOGADO
SOCIALDEL EN  APOYO  JURIDICO Y
ESTADO  ADMINISTRATIVO EN DESARROLLO $6.000.00
HOSPITAL ~ DE ACTIVIDADES DE LOS EQUIPOS ~ EBS-023- =50 $12.000.000
REGIONALDE BASICOS EN SALUD  SEGUON 2025
GARCIA  RESOLUCION 686 DE ABRIL DE 2025 -
ROVIRA  EXPEDIDA POR EL MINISTERIC DE
SALUD Y PROTECGION SOCIAL.
PRESTAR LOS SERVICIOS
 PROFESIONALES COMO ABOGADO
PARA EL  SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO JURIDICO A LA
EJECUCION DE LOS PLANES DE
UNIDADES  NEGOCIOS APROBADOS POR EL
TECNOLOGICA CONSEIO DIRECTIVO W NACIONAL - pp) 155, 57.000.000
DEL SENA Y FINANGIADOS CON
SDE REGURSGS e FonDo 2025 x7 $49.000.000
SANTANDER
EMPRENDER, EN EL MARCO DE
EJECUCION  DEL  CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO NO.
CO1.PCCNTR.6460650 DE 2024,
CELEBRADC ENTRE LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER Y
EL SENA )
: PRESTAR sUS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO
EN TEMAS DE CONTRATACION PARA
ALCALDIA EL ACOMPARAMIENTO EL potep  $6.800.000
LOCALDE  ACOMPANAMIENTO Lol “ $6.800.000
TUNJUELITO PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL AR
Y POSCONTRACTUAL DE LOS
PROCESOS A CARGO DE LA
ENTIDAD. 7
CANAL CTO-580- $5.119.825
L REGIONAL _PRESTAR SERVICIOS 2025 x153  $7-833.333
' \)
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DE PROFESIONALES COMG. ABGGADO
TELEVISION PARAAPOYAR EL AREA DE GESTION
, COMERCIAL ¥ DE PROYECTOS DE
TEVEANDINA
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADQ
ASESOR  EN CONTRATACION
ESTATAL, BRIgDANDCL APOYD F?N LA
COORDINACION DEL AREA JURIDICA '
ES.E ESESURO -
SUROCCID DR A ESE Aggggganemg{. coenTE 7090000 47 600,000
ENTE > -1265-2025 -
ACOMPANAMIENTO JURIDICG,
PRINCIPALMENTE EN LA GESTION
DE ACTIVIDADES INHERENTES AL
PROCESO DE CONTRATACION DE LA
EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO
- SUROCCIDENTE E.S.E
EWFRES  PRESTACION DE  SERVICIOS
DESARR PROFESIONALES COMO ABOGADQ
oLLo PARA EL APOYO JURIDICO A LAS oo yio0 $8.075.988
URBANO ACTIVIDADES ASOCIADOS A LOS o 2025 "B $47.653.639
DE PROYECTOS ADSCRITOS A LOS .
MEDELLI CONTRATOS
N INTERADMINISTRATIVOS
. SUSCRITOS POR LAENTIDAD
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO
ASESOR EN  CONTRATACION
ESTATAL, BRINDANDO APOYO EN LA
COORDINACION DEL AREA
JURIDICA DE LA ESE
SURQCCIDENTE, PRESTANDO
ESE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO
SURocel  YURIDICO, PRINCIPALMENTE EN LA ESESURO
sl GESTION DE ACTIVIDADES CCIDENTE  $7.000.000 T—
INHERENTES AL PROCESO DE  -1265-2025 x1 B
CONTRATACION DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO
.BURCCCIDENTEE.S.E.
HOSPITA PRESTACION DE  SERVICIOS
L BEL PROFESIONALES COMO ABOGADO oy wocs $7.367.855
SARARE EXTERNO PARA ASESORAR EN LAS 50" i $7.367.855
ESE REPRESENTACIONES JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES PARA LA ESE.
_____ DEL HOSPITAL DEL SARARE
En atencidn a lo anterior, particularmente a los valores mensuales de los
honorarios relacionados en la tabla de referencia, se determiné que el
valor promedio mensual por el cual se adelanta el presente proceso
contractual corresponde a SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($6.600.000) MONEDA LEGAL COLOMBIANA.
ENS :
VALOR MENSUAL |\ 1R ALEZA DEL
--BEL PROCESO s : = TIPC DE
) - OBJETO A RIESGO
-+ 'DE CONTRATAR CONTRATO | .
‘CONTRATACION
C 00 026 tal (\
&: Digna Mamela Bohdrquez Rodriguez - Asesora Juridica de Coriralacion - Contralo t de 2 - Hospi
Projack Departamental de Crnada ESE \%
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PRESTACION
DE .
SERVICIOS
PROFESIONA
LES

INVITACION

$6.600.000,00 DIRECTA

BAJO

Soporte Técnico y Economico.

Para el cumplimiento por parie del HOSPITAL de las obligaciones
contraidas, asigna la respectiva disponibilidad presupuestal para el
compromiso de los recursos destinados para dicho fin.

o Profesional con fitulo universitario en
ESTUDIOS Derecho

DESCRIPCION EXPERIENCIA Dos (02) aifos de experiencia profesional.
TECNICA Y » Conocimientos técnicos en derecho que
DETALLADA permitan llevar a cabo un asesoramiento

DELOS - juridico en la institucion.

BIENES, ¢ Capacidad de andlisis y de razonamiento
SERVICIOS A légico, asi como la habilidad para
CONTRATAR redactar y comunicar a fravés de

Para la presentacién de la propuesia y ejecucién del contrato, el
contratista debe contemplar y tener en cuenta las normas aplicables al
objeto contractual y cumplir con las condiciones téchicas y condiciones
minimas sefialadas:

mensajes escritos y verbales.

s En la aplicacién de la norma juridica al
caso concreto para tomar diferentes
recursos como jurisprudencia, entre
ofros, que se manejan correctamente
para una mejor solucion del caso que se
nos ha confiado.

+ Conocer el derecho y el sentido comun
que guiard en la soiucién de conflictos.

CONOCIMIENTOS

Que de conformidad a lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 1785 de
septiembre 18 de 2014, la experiencia profesional "Es /a adquirida a pariir
de la terminacion y aprobacion del pensum académico de la respectiva
formacién profesional, en el ejercicio de las aclividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empieo”.

El Contratista prestard los servicios materia del presente Contrato, con
plena autonomia profesional, cientifica, técnica y administrativa, sin

restricciones, limites ni formalidades gue puedan refiir con el libre ejercicio

N
)
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de su actividad profesional, asumiendo el Contratista total y
exclusivamente la responsabilidad.que se derive de la calidad e idoneidad |-
de los mismaos, al igual que por sus compromisos legales frente a terceros.
Por lo tanto, el Contratista asume la responsabilidad que le sea imputable
por los actos y omisiones que se presenten con ocasién de la prestacion
de los servicios. En consecuencia, el Contratista mantendré indemne y
defendera al Contratante de cualquier pleito, queja o demanda de
cualquier naturaleza, provenientes de actuaciones negligentes y omisiones
comprobadas del Contratista en la prestacion de los servicios materia del
presente Contrato; lo anterior, sin perjuicio de que el Contratante pueda
llamar al Contratista en garantia dentro de un eventual proceso judicial que
se llegare a adelantar por dichas circunstancias.

REQUISITOS E IDONEIDAD

Teniendo en cuenta fa modalidad de contratacion directa, establecida en el
Estatuto Interno de Contratacion — Acuerdo Nro. 301 de 2024, se debera
tener en cuenta que el profesional del derecho esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, gue cumpla con el nivel académico y de
homologacion establecido y demuestre idoneidad académica y de
experiencia para desarrollar el objeto del contrato, sin que sea necesario
que se obtengan previamente varias ofertas.

La idoneidad corresponde a los requisitos académicos requeridos para el
ejercicio de la profesién del Derecho en Colombia y de homologacion (si
aplica) y la experiencia debe ser directamente relacionada con el objeto a
contratar, asi como en lo dispuesto en el MANUAL DE PERFILES Y
COMPETENCIAS HDG ~ GTH - MP de la Entidad.

En atencidén con las actividades a ejecutar, el Hospital Departamental
requiere contratar la prestacion de servicios profesmnales a una persona
natural que cumpla el siguiente perfil:

PROFESIONAL DE APOYO JURIDICO

Para la presentacién de la propuesta y ejecucidn del contrato, el
contratista debe contemplar y tener en cuenta las normas aplicables al
objeto contractual y cumplir con las especificaciones ftécnicas vy
condiciones minimas seflaladas en la presente invitacion.

Profesional en Derecho, con idoneidad juridica,
formacion humanistica y social, capacidad de
analisis y argumentacién juridica, sentido de
PERFIL responsabilidad y  compromiso institucional,
orientado al logro y a resultados, con habilidades
para el frabajo en equipo, liderazgo, pensamiento
estratégico y adecuado servicio al cliente interno,

AN

Hoas pital
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gue haga uso eficiente de los recursos disponibles y
- .. _itbrinde. apoyo . juridico. ..a.. [a Subgerencia
| Administrativa del Hospital Departamental de
Granada E.S.E., contribuyendo al desarrolle de sus
actividades administrativas y a la prestacion de los
servicios institucionales con criterios de calidad,
legalidad y eficiencia.

. Titulo de formacion Universitaria en Derecho.
EDUCACION | Tarjeta Profesional en Derecho

EXPERIENCIA | Dos (02) aiios de experiencia profesional.

Que de acuerdo a lo anterior el HOSPITAL debera verificar el
cumplimiento de requisitos minimos de conformidad a las condiciones
técnicas del Manual de Perfiles segun objeio a contratar, se procedera a
realizar constancia de idoneidad y experiencia suscrita por la Subgerencia
Administrativa a través del proceso de Gestion del Talento Humano el cual
realizara la consulta de estudios que estos son validos, v para la
experiencia deberd ser verificada por el proceso de Gestién Contractual
donde conste que los documentos aportados CUMPLEN con la capacidad
juridica del procese de contratacion.

VALORDEL :TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($13.200.000) MONEDA
CONTRATO . LEGAL COLOMBIANA

PLAZO | El plazo de ejecucion del contrato sera DOS (02) MESES contados a partir
EJECUCION | de lafirma del acta de inicio.

El pago del valor del conirato al{a) CONTRATISTA, se realizara de la
siguiente manera:

Pagos mensuales vencidos por valor de SEIS MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS ($6.600.000) MONEDA LEGAL COLOMBIANA cada uno,
incluidos tfodos los tributos, impuestos, tasas, contribuciones y/o
gravamenes a que haya lugar, los cuales se efectuaran dentro de los diez
(10) dias habiles del periodo mensual subsiguiente a la efectiva prestacién
del servicio, previa prestacién del servicio durante ese periodo de
gjecucién y cumplimiento de los requisitos para cada uno de los pagos, asi
FORMA DE como la presentacién del informe y certificacién del{a) supervisor(a), que
PAGO contendra todas las actividades desarrolladas por la CONTRATISTA
, dentro del periodo, acreditacion de que se encuentra al dia en el pageo de
“los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension,
Riesgos Laborales), adjuntando los soportes que evidencien dicho
cumplimiento como es el comprobanie o planilla de pago de los aportes
que correspondan, de conformidad con la normatividad vigente para el
. . & - ¥ F 3 - \ -
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efecto, y demas documentos requeridos para el pago. PARAGRAFO
PRIMERO: El CONTRATISTA .debera acredifar que se encuentra al dia
en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en
Salud, Pension y riesgos [aborales, circunstancia que debera ser verificada
por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de
conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y
la Ley 1662 de 2012 y el Decreto 723 de 2013. PARAGRAFC SEGUNDO:
A la cuenta se le haran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se
pagara previos los tramites administrativos establecidos por la entidad. El
HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago,
de conformidad con lo dispuesto en la legislacidn vigente sobre la materia.
En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual
de Caja (PAC), de la entidad. Para efectos del pago de los honorarios se
tomard todos los meses de 30 dias calendaric cada uno. Una vez
aceptada la cuenta el HOSPITAL cuenta con diez (10) dias habiles para el
pago efectivo. PARAGRAFO TERCERO: El pago serd cancelado por
medio de la Pagadurfa del Hospital Departamental de Granada E.S.E. a
través de la consignacién en cuenta corriente o de ahorros que el
contratista sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema
automatico de pagos y/o cheque de acuerdo con la solicitud por parte del
contratista, previos los descuentos de ley. PARAGRAFO CUARTO: Para
el pago final se debera formalizar acta de liquidacién debidamente firmada
entre las partes, en ninglin caso la sumatoria de los pagos podra superar
el valor total del contrato. PARAGRAFO QUINTO: EL Hospital
Departamental de Granada E.S.E., solo adquiere obligaciones con el
proponente favorecido en el proceso de contratacion y bajo ningln motivo
o circunstancia aceptaréd pagos a terceros.El pago del valor del contrato
al(a) CONTRATISTA, se realizara de la siguiente manera:

Atendiendo a la necesidad que el Hospital Departamental de Granada
E.S.E., pretende satisfacer a través de la presente contratacién, es
importante garantizar que el contratista desarrolle minimo las siguientes
obligaciones especificas:

1. Proyectar y/o revisar los actos administrativos que deba expedir el
Hospital Departamental de Granada E.S.E., relacicnados con
materias administrativas y juridicas, cuando por su naturaleza o
complejidad asi se requiera.

OBLIGACIONES 2. Brindar apoyo juridico al area de Gestidn Contractual del Hospital

ESPECIFICAS Departamental de Granada E.S.E., en la proyeccién, revisién y
andlisis de los procesos preconfractuales, contractuales y
poscontractuales que se encuentren a cargo de la Subgerencia
Administrativa y de la Subgerencia de Atencién Direcia al Usuario.

Prayectd: Ciana Marcela Bohdrquez Rodriguez - Asesora Juridica de Confratacion - Conbralo CO01 de 2026 - Hospilat
Deparlamenial de Granpda E.S.E.
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3. Apoyar juridicamente la labor de supervision de los contratos
adelantados por la Subgerencia Administrativa y la Subgerencia de
Atencion Directa al Usuario, cuando asi se le requiera.

4. Brindar apoyo juridico en la revision y verificacion de las respuestas
a derechos de peticién, acciones de tutela, requerimientos y demas
solicitudes formuladas a la Entidad, cuando le sea reguerido.

5. Apoyar al funcionaric competente en el desarrolloc de las
actividades de control interno disciplinario del Hospital, brindando
acompanamiento juridico en el tramite y gestion de los procesos
disciplinarios internos que le sean requeridos.

6. Apoyar la recopilacion de informacién, el analisis juridico y el
seguimiento al cumplimiento de las actividades comprometidas en
los planes de mejoramiento suscritos por el Hospital Departamental
de Granada E.S.E. con los organismos de vigilancia y contral.

7. Apoyar al Comité de Conciliacién de la Entidad en el desarrollc de
las actividades de Secretaria Técnica, incluyendo la elaboracién y
custodia de actas, organizacion de documentacidn, gestién de
convocatorias y demas actividades administrativas requeridas para
su adecuado funcionamiento.

8. Asistir a las reuniones, comités, mesas de trabajo y demas
espacios institucionales a los que sea convocado, para el
acompafamiento juridico de asuntos que, por su relevancia,
requieran su intervencién.

9. Apoyar juridicamente la revision, ajuste y actualizacion de los
acuerdos de voluntades que celebre el Hospital Departamental de
Granada E.S.E., en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 441
de 2022 y demas normas que lo modifiquen o reglamenten.

Agradezco de antemano su colaboracién a la presente.

Cordialmente,

FRAN ANCHEZ MARTINEZ
Subgerente Administrativo

Proyects: Dizna Marcela Bohgrquez Rodriguez ~ Asesora Juridica de Contrateeién - Contrale 0001 de 2026 -  Hospital
Depariamental de Grangda ES.E.

Francisney Sanchez Martinez - Subgerenie Administralive — Hospital Depardamantal de Granaga ESE.

Ravisd y Aprohd:

W




