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DATOS DEL INFORME 

Fecha de presentación (01/07/2026) Período del informe: Desde (01/06/2026) Hasta (30/06/2026) 

Nombre del Contratista/Asociado: DANY ALEXANDER FONSECA SANABRIA 

Nombre Supervisor: Melissa María Moore Díaz 

DATOS DEL CONTRATO /CONVENIO 

Contrato/convenio No. 0525-2026.       

Objeto: prestar servicios profesionales a la secretaría distrital de desarrollo económico, orientados a apoyar las 

acciones de relacionamiento institucional con autoridades locales, corporaciones públicas, grupos 

significativos, organizaciones sociales y demás actores territoriales, en el marco de las funciones misionales de 

la entidad. 

Plazo: Once (11) meses y ocho (8) días.                                                                                                                                         

Valor Contrato: Sesenta y siete millones cuarenta y cinco mil pesos M/Cte. ($67.045.000)                                                                                                                                                                    

Fecha Suscripción (23/01/2026)                                          

Fecha Acta de inicio (23/01/2026) 

Fecha de Terminación (31/12/2026) 

Porcentaje de ejecución financiera: 45.80%              Porcentaje de ejecución en tiempo: 46.75%  

MODIFICACIONES AL CONTRATO/CONVENIO 

Modificación / Acta No 1 $_____________________________  

Fecha de Suscripción: _______________ 

Adición al valor: _______________ (si aplica) 

Prórroga al Plazo: _______________ (si aplica) 

Plazo suspendido: _______________(si aplica) 

 

Modificación / Acta No 2 $_____________________________  

Fecha de Suscripción: _______________ 

Adición al valor: _______________ (si aplica) 

Prórroga al Plazo: _______________ (si aplica) 

Plazo suspendido: _______________(si aplica) 

 

(En caso de tener anticipo, diligencie la siguiente información): 

Anticipo $ _____________                                  Ejecución de Anticipo $ _______________   

Saldo por amortizar $ ________________                Rendimientos financieros generados: $____________ 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

Obligación especifica 1. Atender las 

solicitudes remitidas al Despacho por 

parte de las autoridades locales, 

corporaciones públicas de Bogotá, 

grupos significativos, organizaciones 

sociales y demás actores comunitarios, 

articulando las acciones pertinentes 

para fortalecer el relacionamiento 

institucional de la Secretaría Distrital 

de Desarrollo Económico (SDDE) en 

las diferentes localidades.  

Actividad 1.1.   

Fecha: 11 de junio de 2026 

Lugar:  Localidad de Engativá 

Calle 70 No. 87 A- 83 

Objetivo: Socializar la oferta de la 

Secretaría a comerciantes y 

emprendedores del barrio La Florida de la 

localidad de Engativá. 

Resultado y/o compromiso: El referente 

enviará la información orientativa de los 

canales para el fortalecimiento al líder de 

la cuadra Lucas Cárdenas (Emprendedor 

de Food Truck) sobre el programa 

Emprendopolis 2.0 para que ésta sea 

dirigida de manera efectiva a los 

establecimientos de comercio como 

Emprendedores de bares, gastrobares y 

restaurantes que él indicó representa. 

 

Se informará a la Referente de Engativá - 

Rubiela Gómez sobre lo acontecido en la 

reunión para tener en cuenta el caso dentro 

de sus seguimientos locales. 

Soporte 1.1. 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 

 

 

Obligación especifica 2. Apoyar el 

seguimiento y la implementación de los 

compromisos adquiridos por la SDDE 

en los distintos espacios de 

participación ciudadana, garantizando 

la adecuada coordinación 

interinstitucional y el cumplimiento de 

los acuerdos establecidos. 

Actividad 2.1.   

Fecha: 02 de junio de 2026 

Lugar:  Localidad de Teusaquillo 

Objetivo:  La sesión extraordinaria fue 

convocada con el propósito de definir la 

metodología del PreCLOPS denominado 

“El Equipaje del Ser” 

Resultado y/o compromiso: Se efectúo 

revisión entre todas las entidades asistentes 

sobre los contenidos para las mesas de 

trabajo y sus objetivos para la jornada. 

Soporte 2.1. 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

Obligación especifica 3. Apoyar el 

relacionamiento con nuevos grupos 

sociales, empresas, agremiaciones, 

asociaciones y demás que sean 

pertinentes para desarrollar la 

misionalidad de la Secretaría de 

Desarrollo Económico a través de 

estos. 

Durante el periodo en mención no se 

desarrollaron actividades relacionadas a 

esta obligación. 

N/A 

Obligación especifica 4. Asistir, 

acompañar y participar activamente en 

los espacios de participación ciudadana 

y en las reuniones con las comunidades 

de Bogotá, D.C., que sean programadas 

por el supervisor del contrato o por el 

Despacho. 

Actividad 4.1.   

Fecha: 04 de junio de 2026 

Lugar: Localidad de Los Martires  

Subdirección Local de Integración Social 

de los Martires  

Objetivo: Asistir al CLONNA del mes de 

junio de la localidad. 

Resultado y/o compromiso: Se participó 

en sesión del CLONNA y se aprehendieron 

las divulgaciones de programas efectuadas 

por las demás entidades. 

 

Actividad 4.2.   

Fecha: 10 de junio de 2026 

Lugar: Localidad de los Martires 

Centro Comercial Mall Plaza Piso 6° 

Sala de Juntas – Alcaldía Local  

Objetivo: Asistir a sesión de mayo del 

Consejo Local de la Bicicleta CLB. 

Resultado y/o compromiso: Se participó 

en sesión de CLB para apoyar en la 

articulación de actividades del plan.  

 

Actividad 4.3.   

Fecha: 17 de junio de 2026 

Lugar: Localidad de Teusaquillo  

Bajopuente Calle 53 con carrera 30   

Soporte 4.1. 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 4.2. 

Acta en PDF. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 4.3. 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

Objetivo: Participar en la sesión de la 

UAT de la localidad de Teusaquillo. 

Resultado y/o compromiso:  Se participó 

para apoyar en las actividades de 

implementación del plan de acción 2026 de 

la UAT.  

 

Actividad 4.4.   

Fecha: 17 de junio de 2026 

Lugar:  Localidad de Barrios Unidos  

Colegio Rafael Bernal Jiménez – Sede B 

Carrera 54 # 78-85 

Objetivo: Participar en la sesión ordinaria 

de  Consejo Local de Política Social – 

CLOPS de Barrios Unidos 

Resultado y/o compromiso: Se participó 

en sesión del CLOPS para la 

implementación de sus acciones y conocer 

las opiniones de las comunidades 

presentes.  

 

Actividad 4.5.   

Fecha: 22 de junio de 2026 

Lugar:  Localidad de Teusaquillo  

Sala de Juntas  

Objetivo: Participar en la sesión ordinaria 

de la CLB de Teusaquillo. 

Resultado y/o compromiso: Se participó 

en sesión de la CLB  para Continuar 

consolidando el mapeo de puntos críticos 

de la localidad con enfoque de género y 

movilidad segura. • Realizar recorridos 

territoriales nocturnos para identificar 

problemáticas relacionadas con 

iluminación, seguridad y espacio público. • 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 4.4. 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 4.5. 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

Gestionar articulación con Secretaría 

Distrital de Ambiente y Jardín Botánico 

para acompañamiento técnico en temas de 

arbolado y espacio público. • Confirmar 

logística y recorrido definitivo del bici 

recorrido programado para el 20 de junio 

de 2026. • Fortalecer la articulación entre 

el Consejo Local de la Bicicleta, el Consejo 

de Juventud y el Consejo de 

Competitividad y Productividad. • 

Promover mayor participación ciudadana 

en las actividades desarrolladas durante la 

Semana de la Bicicleta y espacios de 

movilidad sostenible. • Revisar 

disponibilidad y mantenimiento de 

bicicletas institucionales requeridas para 

las actividades programadas. 

 

Actividad 4.6.   

Fecha: 25 de junio de 2026 

Lugar:  Localidad de Teusaquillo  

Google Meet  

Objetivo: Participar en la sesión 

extraordinaria de la UAT CLOPS de 

Teusaquillo.  

Resultado y/o compromiso: Se participó 

en sesión de organización de CLOPS de 

Cultura.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 4.6. 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 

 

 

 

 

Obligación especifica 5. Elaborar y 

presentar los informes requeridos por el 

Despacho, junto con sus respectivos 

soportes, relacionados con el desarrollo 

de la misionalidad de la SDDE en las 

distintas localidades. 

Actividad 5.1.   

Fecha: Durante el mes de junio de 2026  

Lugar: Google Drive –SDDE  

Objetivo: Realizar reporte en la Matriz de 

seguimiento del equipo territorial del 

Despacho de la SDDE.  

Soporte 5.1.   

Pantallazos de Drive de 

Localidades. 

https://drive.google.co

m/drive/folders/1loGR

https://drive.google.com/drive/folders/1loGRm8sexUDCnZtLYq3tlHewviYGdg9v
https://drive.google.com/drive/folders/1loGRm8sexUDCnZtLYq3tlHewviYGdg9v
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

 Resultado y/o compromiso: Se diligencia 

la información solicitada y se cargan los 

soportes en las carpetas de la localidad 

respectiva.  

 

m8sexUDCnZtLYq3tl

HewviYGdg9v 

 

 

 

Obligación especifica 6. Realizar las 

demás actividades asignadas por el 

supervisor en cumplimiento del objeto 

del contrato. 

Actividad 6.1.   

Fecha: 03 de junio de 2026 

Lugar:  Localidad de Bosa 

Parque Fundacional  

Objetivo:   Apoyar a los diferentes equipos 

de la SDDE en el lanzamiento local del 

programa Emprendópolis 2.0. 

Resultado y/o compromiso:   Se apoyo con 

orientaciones a la ciudadanía para la 

realización del evento en Bosa.  

 

Actividad 6.2.   

Fecha: 05 de junio de 2026 

Lugar:  Localidad de Engativá 

Parque Fundacional  

Objetivo:   Apoyar a los diferentes equipos 

en el lanzamiento local del programa 

Emprendópolis 2.0. 

Resultado y/o compromiso:   Se apoyo 

con orientaciones a la ciudadanía para la 

realización del evento en Engativá. 

 

Actividad 6.3.   

Fecha: 23 de junio de 2026 

Lugar:  Localidad de Santa Fe 

Google Meet - Secretaria Distrital de 

Desarrollo Económico - Piso 27  

Carrera 13 No. 27-00 Edificio Bochica. 

Objetivo:  Realizar reunión mensual de 

referentes del equipo territorial.  

Soporte 6.1. 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 6.2. 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 6.3. 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1loGRm8sexUDCnZtLYq3tlHewviYGdg9v
https://drive.google.com/drive/folders/1loGRm8sexUDCnZtLYq3tlHewviYGdg9v
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

Resultado y/o compromiso:  Brindar 

acompañamiento para agilizar los procesos 

contractuales pendientes, tras el 

levantamiento de la Ley de Garantías. - 

Gestionar con Melissa, Liz y Dignory un 

mecanismo para que, cuando un referente 

cubra un espacio de otro compañero, reciba 

previamente un resumen de los 

compromisos y antecedentes de la 

instancia de participación correspondiente. 

- Continuar las gestiones 

interinstitucionales para impulsar un 

Acuerdo Distrital que establezca el marco 

jurídico de las instancias locales de 

emprendimiento y defina su gobernanza. -  

Realizar jornadas presenciales de 

acompañamiento para apoyar a la 

ciudadanía en la culminación de los cursos 

y el uso de la plataforma Desarrolla Más, 

iniciando en San Cristóbal y 

posteriormente en Suba. - Compartir con 

los referentes territoriales la información 

oficial sobre las jornadas de 

acompañamiento para que sea difundida en 

los grupos comunitarios y canales de 

comunicación de cada localidad.  

 

Actividad 6.4 

Fecha: 27 de junio de 2026 

Lugar:  KR 45 #22-68 

Objetivo:  Apoyar el relacionamiento y 

orientación a la ciudadanía – feria de 

servicios 

Resultado y/o compromiso:  Se participa 

en feria de servicios promovida por el 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 6.4 

Acta de reunión en PDF. 
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Utilice las filas que sean necesarias. (2) Relacione los registros que soportan el avance de la actividad: actas y/o 

memorias de reunión, oficios, memorandos, informes, etc.), indicando el número de radicación para los oficios y 

memorandos. 

 

Relación de Productos a entregar acorde a 

lo pactado en el contrato/convenio 

Relación de Productos 

efectivamente entregados 

% Ejecución 

   

   

Utilice las filas que sean necesarias. Anexe los productos que correspondan al período. 

 

Relacione los productos entregados, los cuales deben guardar estricta relación con lo efectivamente pactado, y 

para el caso de bienes debe detallar su traslado al almacén con el respectivo documento soporte. 

RELACIÓN DE PRODUCTOS ENTREGADOS 

Indique Bien o Servicio entregado 

acorde a lo pactado en el 

contrato/convenio 

Actividades realizadas referentes a cada 

producto 
Documentos Soporte 

Nombre del producto   

Nombre del producto   

EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

Consejo Local de la Bicicleta, Consejo 

local de competitividad y Consejo local de 

Juventud, la cual es llevada a cabo el día 27 

de junio en el Parque La Luisita, en horario 

de 9:00 a.m. a 4:00 p.m. El propósito de 

ésta es visibilizar los procesos de estos 

consejos, las iniciativas y espacios de 

participación dirigidos a la ciudadanía. 

Desde el consejo local de la bicicleta 

estuvieron presentes entidades como la 

Alcaldía Local de Teusaquillo, la 

Secretaría Distrital de Movilidad y la 

Secretaría Distrital de Desarrollo 

Económico, brindando información 

institucional y orientación a los asistentes. 
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RELACIÓN DE PRODUCTOS ENTREGADOS 

Indique Bien o Servicio entregado 

acorde a lo pactado en el 

contrato/convenio 

Actividades realizadas referentes a cada 

producto 
Documentos Soporte 

Nombre del producto   

Utilice las filas que sean necesarias. 

 

RELACIÓN DE BENEFICIARIOS (CONVENIOS) 

Indique el tipo de 

beneficiarios 

definidos en el 

estudio previo.  

(Anexo técnico) 

Indique el número de 

beneficiarios definidos 

en el estudio previo. 

(anexo técnico) 

Indique el número de 

beneficiarios 

favorecidos en la 

ejecución del convenio 

Porcentaje de 

cumplimiento 
 (N. de beneficiarios 

favorecidos/ N. de 

beneficiarios definidos) 

Documentos 

Soporte 

       

          

Utilice las filas que sean necesarias, de acuerdo con los aspectos técnicos definidos en el proceso contractual. 

 

RELACIÓN DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

ITEM 

PERÍODO AL 

QUE 

CORRESPONDE 

EL PAGO 

Año – Mes 

FECHA DE PAGO 

 

Año – Mes – Día 

VALOR APORTADO 

(Sobre el 40% del ingreso 

mensual) no debe ser 

inferior a un SMLV 

PENSION 2026-06 2026/06/30 $ 373.200 

SALUD 2026-06 2026/06/30 $ 291.500 

RIESGOS PROFESIONALES 2026-06 2026/06/30 $ 24.400 

APORTES PARAFISCALES 

(Solo para personas naturales 

obligadas a ello y Personas Jurídicas) 

 Fecha de certificación N/A  

 

 

_____________________________________________ 

DANY ALEXANDER FONSECA SANABRIA  

NOMBRE Y FIRMA DEL CONTRATISTA/ASOCIADO 

 

     OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO POR EL       

CONTRATISTA Y/O ASOCIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO (Desde 01/06/2026 hasta 30/06/2026) 



 
Gestión 

Contractual  

Código: GCR-P1-F7 

 

Versión: 6 

Fecha: 8 de Marzo 2022 

Informe de 
Ejecución 

Contrato y/o 
Convenios  

Página: Página 10 de 10 

Elaborado por: 
Claudia Martín Naizaque 

Contratista OAJ 

Revisado por: 
Kevis Sireck Díaz Chávez 

Jefe OAJ 

Aprobado por: 
Kevis Sireck Díaz Chávez 

Jefe OAJ 

 

(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR) 

 

1 Incluyendo el pago de este período 

 

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.  
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versión oficial publicada en la Intranet. 

 
PE-P1-F3 

(En este espacio el supervisor podrá realizar las observaciones y/o recomendaciones que considere pertinentes frente al informe 

presentado en el citado período)  

 

 

El supervisor manifiesta que los bienes y/o servicios derivados del presente contrato/convenio en el período del 

presente informe: 

 

Cumplen:         No Cumplen:  

 

 

A cabalidad las especificaciones técnicas y los requisitos pactados para suplir la necesidad que se pretendió al 

emprender su contratación. 
 

 

 

__________________________________________________ 

MELISSA MARIA MOORE DIAZ  

 NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR 

Vo. Bo. 

 

 

 

__________________________________________________ 

SHIRLEY LIZETH BETANCOURT RINCON 

NOMBRE Y FIRMA DEL APOYO A LA SUPERVISIÓN 

Vo. Bo. 
Original: Expediente del Contrato 
Copias: Supervisor del Contrato y Contratista. 

X 
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SOPORTES DE EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES  
DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2026 
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OBLIGACIÓN 1. ACTIVIDAD 1.1.  
SOPORTE 1.1. AYUDA DE MEMORIA  
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AYUDA DE MEMORIA 

 
 

LUGAR FECHA HORA 

Localidad de  
ENGATIVA 

 
 

MES DE TRABAJO  
      Calle 70 A No. 87A - 83 

 
 

JUEVES 11 DE JUNIO    
DE 2026 

10:00 AM - 12:30 PM  

 
 

ASISTENTES 
 
En la mesa de trabajo para la reactivación económica del sector La Florida (SIC) asistieron 
Santiago Casas, del Fondo de Desarrollo Local de Engativá – Área de Desarrollo 
Económico; Jorge Espinel, de la Policía Metropolitana de Bogotá; Alejandra Cañadul, de la 
Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia; Dany Alexander Fonseca 
Sanabria, de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico – Grupo del Despacho; y 
Christian Vesga, asesor de la Unidad de Trabajo Legislativo del Concejal Julián Felipe 
Triana Vargas. Asimismo, participaron líderes comunitarios y representantes del sector 
comercial y gastronómico de la zona, entre ellos Carolina, reconocida lideresa y 
coordinadora comunitaria del sector, quien ha acompañado procesos relacionados con 
seguridad y organización barrial, y Giovanni Garnica, comerciante y promotor de iniciativas 
orientadas al fortalecimiento de la oferta gastronómica local.  
 

ORDEN DEL DIA 
 
Socializar la oferta de la Secretaría a comerciantes y emprendedores del barrio La Florida 

de la localidad de Engativá. 
 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 
 

Mesa de trabajo para el fortalecimiento económico y comercial del sector La Florida 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
Siendo las 10:00 a.m., se dio inicio a la Mesa de Trabajo para la Reactivación Económica 
(Sic) del sector La Florida, localidad de Engativá, espacio convocado con el propósito de 
generar un escenario de diálogo entre comerciantes, líderes comunitarios y entidades 
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distritales para identificar oportunidades de fortalecimiento económico y construcción de 
estrategias que contribuyan al desarrollo productivo del territorio. 
 
Durante la instalación de la jornada, los organizadores resaltaron el crecimiento que ha 
tenido la actividad gastronómica y comercial en el sector durante los últimos años y 
manifestaron el interés de diversos comerciantes y emprendedores por consolidar una 
estrategia conjunta que permita posicionar la zona como un referente gastronómico local. 
En este contexto, se compartieron experiencias adelantadas en otros sectores de Bogotá 
donde, mediante el trabajo articulado entre comunidad e instituciones, se han desarrollado 
iniciativas de fortalecimiento económico, capacitación empresarial y consolidación de 
corredores productivos especializados. 
 
Los participantes señalaron la importancia de generar mecanismos de articulación que 
permitan visibilizar la oferta gastronómica existente en el sector, fortalecer la identidad 
comercial de la zona y promover procesos organizativos entre los comerciantes. De igual 
forma, se destacó la necesidad de contar con acompañamiento institucional para impulsar 
procesos de formación, marketing, fortalecimiento empresarial y acceso a programas 
distritales dirigidos a unidades productivas y emprendimientos. 
 
Por parte de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico se explicó el alcance de los 
programas institucionales orientados al fortalecimiento económico local y se informó sobre 
la posibilidad del fortalecimiento de sectores productivos. Durante la intervención se indicó 
que la consolidación de iniciativas como un posible corazón productivo requiere la 
participación activa y organizada de los comerciantes, la identificación de líderes del sector 
y el desarrollo de procesos de caracterización que permitan conocer las dinámicas 
económicas existentes y las necesidades particulares de los establecimientos. 
 
Asimismo, se explicó que los comercios pueden acceder a los programas de la SDDE a 
través de su inscripción en las plataformas y dirigiendo sus iniciativas hacia las 
dependencias pertinentes o registrándose en las plataformas poder realizar ejercicios de 
caracterización económica de negocios y unidades productivas, información que 
posteriormente permite evaluar oportunidades de vinculación a programas de 
fortalecimiento empresarial, procesos de formación y estrategias de promoción económica.  
 
Los comerciantes participantes expusieron diferentes iniciativas orientadas a consolidar 
una identidad gastronómica para la zona, destacando la existencia de establecimientos 
tradicionales, nuevos emprendimientos y propuestas culinarias que podrían integrarse en 
una estrategia conjunta de promoción del sector. Algunos asistentes manifestaron que 
actualmente existe interés de varios negocios por trabajar de manera articulada y construir 
una oferta gastronómica que permita atraer visitantes de otros sectores de la ciudad, 
fortaleciendo la economía local y generando mayores oportunidades para los 
emprendedores de la zona. 
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Durante la discusión también se abordó la necesidad de mejorar las condiciones generales 
del entorno comercial, resaltando aspectos relacionados con organización del espacio, 
movilidad, accesibilidad y seguridad.  
 
En desarrollo de la mesa, la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico socializó la oferta 
institucional vigente para emprendedores y empresarios, destacando especialmente el 
programa Emprendopolis 2.0, orientado a apoyar procesos de fortalecimiento productivo 
mediante capitalización en especie, formación empresarial y acompañamiento técnico. Se 
explicó que el programa contempla apoyos para unidades productivas y emprendimientos 
que cumplan los requisitos establecidos, así como procesos de capacitación en temas 
relacionados con servicio al cliente, marketing, manejo de redes sociales y fortalecimiento 
empresarial. 
 
Los asistentes manifestaron interés en acceder a este tipo de programas y se acordó 
promover la inscripción de los comerciantes del sector a las convocatorias vigentes, con el 
propósito de ampliar las oportunidades de fortalecimiento económico y mejorar las 
capacidades empresariales de los negocios participantes. Igualmente, se resaltó la 
importancia de formalizar actividades económicas cuando corresponda y aprovechar los 
instrumentos institucionales disponibles para impulsar el crecimiento de los 
emprendimientos locales. 
 
Finalmente, se reiteró la importancia de mantener el acompañamiento institucional dentro 
del marco de sus competencias. (Establecimientos que para poder acceder a los beneficios 
de la SDDE, se les aclaró deben cumplir con las normas técnicas y sanitarias, y de permisos 
por parte de las autoridades locales o distritales respectivas, ésta aclaración se realizó en 
razón a que la asociación cuenta con un Food Truck en espacio privado – Antejardín ( Lugar 
donde se realizó la reunión), y a éste último, le aplican la normas de permisos del IDU, 
Bomberos y de la Secretaria Distrital de Salud), y en caso de ser un Food Truck en espacio 
público, la SDDE podría no ser la entidad que puede impactar el negocio con sus programas 
sino el IPES quien caracteriza el espacio público, se les aclaró. Toda vez que en la reunión 
el emprendedor manifestó que los Food Truck funcionan en medio de un vacío normativo, 
lo cual es incorrecto, toda vez que las entidades distritales cuentan con reglamentación y 
trámites de permisos para su funcionamiento.  
 
Finalmente, se expusieron temas de seguridad en la cuadra con las empresas y entidades 
pertinentes, incluidos agentes de policía del cuadrante.  
 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
 
Teniendo en cuenta la limitada asistencia y representatividad de la asociación gastronómica 
indicada, el referente enviará la información orientativa de los canales para el 
fortalecimiento al líder de la cuadra Lucas Cárdenas (Emprendedor de Food Truck) sobre 
el programa Emprendopolis 2.0 para que ésta sea dirigida de manera efectiva a los 
establecimientos de comercio como Emprendedores de bares, gastrobares y restaurante 
que este indicó representa.  
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Igualmente, se le enviará al líder la información respecto de los requisitos y trámites para 
postular la cuadra o polígono de empresarios (Aproximadamente de 20 indicó en la mesa) 
como Corazón Productivo en Engativá y el canal institucional oficial para su postulación.  
 
Se informará a la Referente de Engativá - Rubiela Gómez sobre lo acontecido en la reunión 
para tener en cuenta el caso dentro de sus seguimientos locales.  
 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
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ELABORADO POR 
 
Dany Alexander Fonseca Sanabria – CPS 0525-2026. 
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OBLIGACIÓN 2. ACTIVIDAD 2.1.  
SOPORTE 2.1. AYUDA DE MEMORIA  
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AYUDA DE MEMORIA 

 
 

LUGAR FECHA HORA 

Localidad de  
TEUSAQUILLO 

 
 

GOOGLE MEET 
 

Sesión Extraordinaria 
 

MARTES 02 DE JUNIO    
DE 2026 

12:00 M - 2:00 PM  

 
 

ASISTENTES 
 
En el marco de la sesión extraordinaria de la UAT Distrital se contó con la participación de 
diferentes entidades e instancias institucionales, entre ellas la Secretaría Distrital de 
Gobierno, referentes territoriales de las localidades, equipos de política pública, equipos de 
atención territorial, enlaces de participación ciudadana, gestores comunitarios y 
representantes de programas institucionales relacionados con fortalecimiento territorial, 
atención social, cultura y acciones comunitarias, quienes participaron activamente en el 
desarrollo de la agenda y en la articulación de compromisos interinstitucionales. 

 

ORDEN DEL DIA 
 
ORDEN DEL DÍA – UAT 
 

1. Saludo y presentación de los asistentes  
2. Presentación de mesas de tema. 
3. Varios 

 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 
 

UAT de la localidad de Teusaquillo 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
Desarrollo de la sesión 
 
La sesión extraordinaria fue convocada con el propósito de definir la metodología del Pre-
CLOPS denominado “El Equipaje del Ser”, espacio que servirá como insumo para el 
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Consejo Local de Política Social (CLOPS) y que estará enfocado en la prevención de las 
diferentes formas de violencia presentes en la localidad. Durante la apertura, la Secretaría 
Técnica aclaró que, aunque se abordarán aspectos relacionados con las políticas públicas 
de Familia y Habitabilidad en Calle, el ejercicio no estará centrado exclusivamente en dichas 
políticas, especialmente considerando que ambas se encuentran actualmente en proceso 
de reformulación. En consecuencia, el enfoque principal del Pre-CLOPS estará orientado 
al fortalecimiento de habilidades para la prevención de violencias en distintos contextos 
sociales, familiares, educativos y comunitarios. 
 
Posteriormente se presentó la propuesta metodológica denominada “Fortalecimiento de 
habilidades para la prevención de violencias: El Equipaje del Ser”, cuyo objetivo es 
promover el autoconocimiento y la gestión emocional de las personas participantes 
mediante una metáfora asociada al equipaje personal que cada individuo construye a partir 
de sus experiencias de vida. Se explicó que dicho equipaje puede contener herramientas 
protectoras como la resiliencia, la empatía y las redes de apoyo, así como cargas asociadas 
a prejuicios, temores o experiencias negativas que, en determinadas circunstancias, 
pueden favorecer la aparición de situaciones de violencia. 
 
Durante la contextualización se indicó que el ejercicio busca reconocer las distintas 
manifestaciones de violencia presentes en la localidad, identificar las capacidades 
comunitarias existentes para prevenirlas y generar insumos ciudadanos que permitan la 
construcción de una agenda estratégica para el próximo Consejo Local de Política Social. 
Asimismo, se informó que el producto esperado será un documento de sistematización que 
consolide las principales problemáticas identificadas, los factores protectores presentes en 
la comunidad y las recomendaciones priorizadas por las personas participantes. 
 
La Secretaría Técnica explicó que la jornada se desarrollará mediante cuatro momentos 
metodológicos: una fase inicial de bienvenida y registro de asistencia; una fase de 
contextualización orientada a fortalecer conocimientos sobre habilidades emocionales, 
sociales y cognitivas, acompañada de la presentación de indicadores locales relacionados 
con violencias; una fase de trabajo participativo en mesas temáticas; y finalmente un 
espacio de socialización y cierre. Se indicó que la actividad contará con la participación de 
representantes institucionales, comunidad en general, personas usuarias de servicios 
sociales, población LGBTI, personas habitantes de calle, padres y madres de familia, así 
como estudiantes y jóvenes vinculados a procesos comunitarios. 
 
En relación con el desarrollo de las mesas de trabajo, se propuso la conformación de cuatro 
grupos temáticos. La primera mesa estará orientada al fortalecimiento de habilidades 
emocionales mediante la actividad denominada “Semáforo emocional”, la cual permitirá 
identificar emociones asociadas a situaciones de conflicto, mecanismos de reacción y 
estrategias de regulación emocional. La segunda mesa abordará las habilidades sociales a 
través de ejercicios de comunicación y escucha activa, con el propósito de reflexionar sobre 
las formas de interacción y las manifestaciones de violencia que pueden surgir en los 
procesos comunicativos. La tercera mesa estará enfocada en las habilidades cognitivas, 
utilizando ejercicios de interpretación de situaciones cotidianas que permitan reflexionar 
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sobre los prejuicios, las percepciones y los procesos de toma de decisiones. Finalmente, la 
cuarta mesa abordará las violencias asociadas al fenómeno de habitabilidad en calle, 
promoviendo la reflexión sobre los estigmas, prejuicios y dinámicas de exclusión que 
enfrentan las personas habitantes de calle. 
 
Durante el espacio de discusión, las entidades participantes destacaron la importancia de 
garantizar una amplia diversidad en la convocatoria, procurando la participación de 
diferentes grupos poblacionales, rangos etarios y sectores sociales. Se hizo especial 
énfasis en la necesidad de contar con la participación de niñas, niños, adolescentes y 
jóvenes, considerando que la temática de las violencias y el acoso escolar constituye una 
problemática recurrente identificada en diferentes escenarios comunitarios. Frente a esta 
necesidad, se exploraron alternativas para fortalecer la convocatoria mediante el apoyo de 
instituciones educativas, organizaciones juveniles, grupos scouts, consejeros locales de 
juventud y otros espacios de participación ciudadana. 
 
Asimismo, se planteó la necesidad de elaborar y difundir una pieza comunicativa que 
permita ampliar la convocatoria y garantizar una adecuada participación de la comunidad. 
Varias entidades manifestaron su disposición para apoyar la difusión de la información a 
través de sus redes y canales institucionales. 
 
Finalmente, se abrió un espacio para observaciones sobre la metodología propuesta. Las 
y los participantes consideraron que las preguntas orientadoras definidas para cada mesa 
resultan pertinentes, en la medida en que permiten identificar experiencias, emociones, 
formas de afrontamiento y factores asociados a las distintas manifestaciones de violencia. 
Se destacó que estos ejercicios no solo facilitarán la identificación de problemáticas, sino 
que también aportarán elementos para la construcción de propuestas y acciones futuras 
dentro de la agenda estratégica del Consejo Local de Política Social. 
 
Una vez revisados los componentes metodológicos y atendidas las observaciones 
presentadas, las personas asistentes manifestaron su conformidad con la propuesta, 
resaltando la importancia de optimizar los tiempos de reunión y avanzar de manera 
articulada en la preparación del Pre-CLOPS programado para el 18 de junio de 2026 en las 
instalaciones de la Universidad Católica de Colombia. Con ello se dio por concluida la 
sesión extraordinaria, quedando pendientes la asignación definitiva de responsabilidades 
operativas, la elaboración de las piezas de convocatoria y el fortalecimiento de la estrategia 
de participación comunitaria. 
 
Se dio por terminada la sesión UAT. 
 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
 
Estará atento el referente a apoyar en la implementación del plan de trabajo para UAT de 
acuerdo a las competencia y facultades de la SDDE.  
 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
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Dany Alexander Fonseca Sanabria – CPS 0525-2026. 
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OBLIGACIÓN 4. ACTIVIDAD 4.1.  
SOPORTE 4.1. AYUDA DE MEMORIA  
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AYUDA DE MEMORIA 

 
 

LUGAR FECHA HORA 

Localidad de  
LOS MARTIRES  

 
 

CLONNA - RIAPI 
 

Subdirección Local de 
Integración Social de Los 

Martires 
 

JUEVES 04 DE JUNIO    
DE 2026 

8:30 M - 12:20 PM  

 
 

ASISTENTES 
 
En el marco de la sesión del CLONNA de la localidad de los Martires se contó con la 
participación de diferentes entidades e instancias institucionales, entre ellas la Secretaría 
Distrital de Gobierno, referentes territoriales de las localidades, equipos de política pública, 
equipos de atención territorial, enlaces de participación ciudadana, gestores comunitarios y 
representantes de programas institucionales relacionados con fortalecimiento territorial, 
atención social, cultura y acciones comunitarias, quienes participaron activamente en el 
desarrollo de la agenda y en la articulación de compromisos interinstitucionales. 

 

ORDEN DEL DIA 
 
 
Mesa COLIA – RIAPI Localidad de Los Mártires 
 

1. Saludo y bienvenida – Verificación del quórum.  
2. Aprobación del acta anterior y revisión de compromisos.  
3. Salud SubRed Centro Oriente.  
4. Socialización de la Alerta Temprana 04 – Secretaría de Gobierno DDHH.  
5. Socialización del Proyecto 2774 – Prevención de Violencias – Alcaldía Local 

de Los Mártires.  
6. Planeación de la actividad del 12 de junio con ocasión del Día Internacional 

contra el Trabajo Infantil.  
7. Compromisos, varios y cierre de la sesión.  

 
Duración estimada por tema: 
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• Saludo y bienvenida – 5 minutos.  
• Aprobación del acta anterior y revisión de compromisos – 5 minutos.  
• Salud SubRed Centro Oriente – 20 minutos.  
• Socialización Alerta Temprana 04 – 15 minutos.  
• Socialización Proyecto 2774 – Prevención de Violencias – 15 minutos.  
• Planeación actividad 12 de junio – Día Internacional contra el Trabajo Infantil 

– 15 minutos.  
• Compromisos, varios y cierre – 15 minutos. 

 
 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 
 

CLONNA de la localidad de Los Martires 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
Desarrollo de la sesión 
 
La sesión de la Mesa COLIA – RIAPI de la localidad de Los Mártires se desarrolló en las 
instalaciones de la Subdirección Local de Integración Social de Los Mártires, con la 
participación de delegados institucionales y actores territoriales comprometidos con la 
protección integral de niños, niñas y adolescentes. La jornada inició con el saludo de 
bienvenida, la verificación del quórum y la presentación de los asistentes, confirmándose la 
participación de entidades de los sectores salud, integración social, gobierno, educación, 
movilidad, participación ciudadana y organizaciones comunitarias. Posteriormente se 
realizó la aprobación del acta anterior y la revisión de los compromisos adquiridos en la 
sesión precedente, evidenciándose avances en las acciones de articulación territorial y 
seguimiento a los casos priorizados por las entidades participantes. 
 
En el tercer punto del orden del día, la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro 
Oriente presentó un balance general de las acciones adelantadas en el territorio en materia 
de promoción de la salud y prevención de riesgos que afectan a la población infantil y 
adolescente. Durante la intervención se reiteró la importancia de fortalecer la articulación 
entre los sectores para identificar oportunamente situaciones de vulnerabilidad, riesgos 
psicosociales y problemáticas asociadas a violencia intrafamiliar, consumo de sustancias 
psicoactivas y afectaciones a la salud mental de niños, niñas y adolescentes. Asimismo, se 
resaltó la necesidad de continuar fortaleciendo las rutas de atención y la capacidad de 
respuesta institucional frente a las situaciones identificadas en el territorio. 
 
Posteriormente, la Secretaría Distrital de Gobierno realizó la socialización de la Alerta 
Temprana 04, exponiendo los principales factores de riesgo identificados para la población 
infantil y juvenil en diferentes sectores de la ciudad y particularmente en territorios con 
condiciones de vulnerabilidad social. Durante la presentación se mostraron elementos de 
caracterización territorial y se explicó la necesidad de mantener acciones preventivas 
permanentes orientadas a la protección de derechos, la reducción de riesgos y el 



           

Atención al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: 
Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogotá, D.C. 
Oficinas Administrativas: 
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogotá, D.C 
Teléfonos: 3693777 
www.desarrolloeconomico.gov.co 
Información: Línea 195 
 
AC-P1-F2 

 

 

fortalecimiento de entornos protectores. Las entidades participantes coincidieron en la 
importancia de continuar fortaleciendo los mecanismos de coordinación institucional para 
dar respuesta oportuna a las alertas y situaciones que puedan afectar a la niñez y 
adolescencia de la localidad. 
 
Como quinto punto de la agenda se desarrolló la socialización del Proyecto 2774 – Los 
Mártires avanza en su estrategia de cuidado local, iniciativa liderada por la Alcaldía Local 
de Los Mártires y orientada a la prevención integral de las violencias en los ámbitos familiar, 
comunitario y social. Durante la exposición se explicó que el proyecto busca consolidar una 
arquitectura estratégica de cuidado basada en la identificación de factores de riesgo, el 
fortalecimiento de capacidades comunitarias y la construcción de redes de apoyo para la 
protección de las personas y familias del territorio. 
 
Los expositores presentaron los principales componentes del proyecto, destacando la 
estrategia “Familia ¿Qué está pasando en mi familia?”, mediante la cual se desarrollan 
procesos de orientación, acompañamiento psicosocial, talleres y encuentros dirigidos a 
fortalecer la comunicación familiar, la resolución pacífica de conflictos y la prevención de 
situaciones de violencia. De igual forma, se socializó la estrategia de orientación y 
asesoría familiar, concebida para brindar atención especializada a familias que presentan 
factores de riesgo o situaciones que requieren intervención institucional. 
 
Asimismo, se presentó la estrategia denominada “Tierra de Apropiación”, orientada a 
fortalecer el sentido de pertenencia, la participación ciudadana y la apropiación del territorio 
a través de actividades culturales, pedagógicas y comunitarias. Se explicó que estas 
acciones buscan generar entornos protectores, promover la convivencia y fortalecer el tejido 
social mediante procesos colectivos de construcción de comunidad. 
 
Dentro de la presentación también se destacó el componente “La Ciencia del Cuidado: 
Caracterización Territorial”, herramienta técnica mediante la cual se adelanta la 
recolección de información primaria en campo, el análisis interseccional de variables 
sociales y territoriales y la elaboración de documentos técnicos que permitan comprender 
con mayor profundidad las dinámicas sociales de la localidad. Se informó que este proceso 
contempla la recopilación de información proveniente de fuentes institucionales y 
comunitarias, así como el cruce de variables de género, ciclo vital y territorio, con el 
propósito de generar insumos para la toma de decisiones y la planeación de acciones 
estratégicas para la vigencia 2027. 
 
Durante la exposición se explicó que el proyecto se encuentra construyendo una memoria 
institucional y territorial que permitirá orientar futuras inversiones locales y fortalecer la 
formulación de políticas públicas basadas en evidencia. Los asistentes destacaron la 
relevancia de contar con información territorial actualizada para focalizar acciones y 
recursos en los sectores con mayores necesidades de intervención. 
 
Los delegados de la Alcaldía Local enfatizaron que el Proyecto 2774 trasciende la ejecución 
de talleres o asesorías aisladas, ya que busca consolidar un ecosistema permanente de 



           

Atención al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: 
Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogotá, D.C. 
Oficinas Administrativas: 
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogotá, D.C 
Teléfonos: 3693777 
www.desarrolloeconomico.gov.co 
Información: Línea 195 
 
AC-P1-F2 

 

 

cuidado, capaz de transformar escenarios de vulnerabilidad en oportunidades para el 
fortalecimiento comunitario. En este sentido, se resaltó el mensaje central de la estrategia 
según el cual “Los Mártires le apuesta a la no violencia”, promoviendo la construcción de 
redes de apoyo, la prevención de las violencias y el fortalecimiento de la resiliencia 
comunitaria mediante procesos sostenidos de acompañamiento y articulación institucional. 
En el sexto punto del orden del día se adelantó la planeación de las actividades 
conmemorativas del Día Internacional contra el Trabajo Infantil, programadas para el 12 
de junio. Las entidades participantes revisaron posibles acciones de sensibilización 
comunitaria, actividades pedagógicas y estrategias de divulgación institucional orientadas 
a promover la protección de los derechos de niños, niñas y adolescentes y a prevenir 
situaciones de explotación laboral infantil. Durante este espacio se reiteró la importancia de 
vincular a las comunidades educativas, organizaciones sociales y entidades distritales para 
fortalecer el alcance de las actividades programadas. 
 
Finalmente, en el espacio de compromisos, varios y cierre, se acordó continuar 
fortaleciendo el trabajo articulado entre las entidades participantes, promover el intercambio 
permanente de información sobre situaciones de riesgo identificadas en el territorio y 
garantizar la participación institucional en las actividades programadas para la 
conmemoración del Día Internacional contra el Trabajo Infantil. La sesión concluyó 
resaltando la importancia de mantener acciones coordinadas que permitan avanzar en la 
garantía de derechos, la prevención de violencias y la consolidación de entornos 
protectores para la niñez y adolescencia de la localidad de Los Mártires. 
 
Se dio por terminada la sesión. 
 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
 
Estará atento el referente a apoyar en la implementación del plan de trabajo para el 
CLONNA de acuerdo a las competencia y facultades de la SDDE.  
 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
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OBLIGACIÓN 4. ACTIVIDAD 4.2.   
SOPORTE. 4.2. ACTA  
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DISTRITAL BAJO EL ESTÁNDAR MIPG 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

Formato acta de reunión 

CÓDIGO:  PA01-M01-F03 Versión 1.0 

 

TEMA  :                                   Participación incidente por medio de los Consejos Locales de la Bicicleta – CLB 

 FECHA:  10 de junio de 2026  HORA: 8:00AM 
LUGAR: AV KR.30 #19-32 PISO 6  
CC. MALL PLAZA ALCALDIA 
LOCAL 

 

1.  ASISTENTES 

NOMBRE ENTIDAD/DEPENDENCIA 

RAY EMIR NAVARRO GARCIA 

 

Secretaria distrital de Movilidad – 
Oficina de gestión social –  
Centro Local de Movilidad. 

 

2.  ORDEN DEL DÍA 

1. Objetivo 

2. Acciones desarrolladas 
 Saludo y Bienvenida 

 Llamado a lista y Verificación de Quórum  
 Aprobación del orden del día 

 Revisión acta anterior 
 Desarrollo de la sesión 

 Revisión Plan Acción 2026 
3. Varios 

 SDM - Divulgación anti soborno 
 SDDE - Emprendopolis 

 IDPAC – Actualización Caracterización 
 Intervención de Consejeros o Alcaldía 

4. Conclusiones 
5. Anexos 

 

3.  DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Objetivo. Desarrollar la sesión ordinaria del Consejo Local de la Bicicleta de Los Mártires para socializar 
programas institucionales de interés para la ciudadanía, fortalecer los mecanismos de participación y transparencia, 
actualizar la caracterización de la instancia y avanzar en la planeación de actividades relacionadas con la promoción 
del uso de la bicicleta y la movilidad sostenible en la localidad. 
 
2. Acciones desarrolladas 
La sesión ordinaria del Consejo Local de la Bicicleta de Los Mártires inició con la verificación del quórum, aprobación 
del orden del día, se realizó la revisión del acta de la sesión anterior, la cual fue puesta a consideración de los 
asistentes para su validación y revisión de compromisos anteriores. 
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DISTRITAL BAJO EL ESTÁNDAR MIPG 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

Formato acta de reunión 

CÓDIGO:  PA01-M01-F03 Versión 1.0 

 

TEMA  :                                   Participación incidente por medio de los Consejos Locales de la Bicicleta – CLB 

 FECHA:  10 de junio de 2026  HORA: 8:00AM 
LUGAR: AV KR.30 #19-32 PISO 6  
CC. MALL PLAZA ALCALDIA 
LOCAL 

 

Se adelantaron varios temas de interés institucional, en el desarrollo de la sesión se presentó la revisión del Plan de 
Acción 2026, identificando los avances alcanzados, las actividades pendientes y los compromisos necesarios para 
garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos para la presente vigencia. 
 
 
3. Varios 
Se realizó una sensibilización sobre el canal de denuncias antisoborno de la Secretaría Distrital de Movilidad, 
destacando los mecanismos disponibles para reportar posibles actos de corrupción y la importancia de promover la 
transparencia institucional. 
 
Se socializó el programa Emprendópolis 2026 de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, mediante el cual se 
ofrecen procesos de fortalecimiento empresarial para emprendimientos y micronegocios de Bogotá. Se explicaron los 
requisitos de participación, sectores priorizados, documentos requeridos, beneficios en capacitación y apoyo en 
especie para el fortalecimiento de las unidades productivas. 
 
Se desarrolló la actualización de la caracterización de la instancia de participación, revisando aspectos relacionados 
con su funcionamiento, gestión, comunicación y fortalecimiento organizacional. Este ejercicio permitirá identificar 
avances, oportunidades de mejora y establecer acciones para consolidar el trabajo del Consejo Local de la Bicicleta. 
 
Finalmente, los consejeros socializaron propuestas para la Semana Distrital de la Bicicleta y la Seguridad Vial, 
planteando actividades académicas, pedagógicas y recreativas, así como la posibilidad de gestionar el lanzamiento 
de esta programación en la localidad de Los Mártires. También se propuso la realización de una rodada 
conmemorativa durante el mes de junio y se establecieron compromisos para continuar avanzando en la 
organización de las actividades programadas. 
 
 
4. Conclusiones 
La sesión permitió avanzar en el fortalecimiento institucional del Consejo Local de la Bicicleta mediante la 
actualización de su caracterización, la revisión de acciones contempladas en el Plan de Acción 2026 y la articulación 
con diferentes entidades distritales. Asimismo, se socializaron herramientas de transparencia institucional y 
oportunidades de fortalecimiento para emprendimientos locales.  
 
Se definieron acciones preliminares para la organización de actividades relacionadas con la semana de la bicicleta y 
la seguridad vial, reafirmando el compromiso de los integrantes de la instancia con la promoción de la movilidad 
sostenible, la participación ciudadana y el uso seguro de la bicicleta en la localidad de Los Mártires. 
 
La reunión permitió fortalecer la articulación entre los consejeros y las entidades participantes, socializando 
oportunidades de apoyo para emprendimientos locales, promoviendo mecanismos de integridad institucional y 
avanzando en la actualización de la caracterización del Consejo.  
 
 
5. Anexos:  

Lista de asistencia y registro fotográfico. 
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Formato acta de reunión 

CÓDIGO:  PA01-M01-F03 Versión 1.0 

 

TEMA  :                                   Participación incidente por medio de los Consejos Locales de la Bicicleta – CLB 

 FECHA:  10 de junio de 2026  HORA: 8:00AM 
LUGAR: AV KR.30 #19-32 PISO 6  
CC. MALL PLAZA ALCALDIA 
LOCAL 

 

3.1  COMPROMISOS 3.2  RESPONSABLES 3.3  FECHAS 

No se registran. N/A N/A 

 

APROBADO 

 

                          
                                        

RAY NAVARRO GARCIA / Contratista 

___________________________________ 

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD 
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OBLIGACIÓN 4. ACTIVIDAD 4.3.  
SOPORTE 4.3. AYUDA DE MEMORIA  
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AYUDA DE MEMORIA 

 
 

LUGAR FECHA HORA 

Localidad de  
TEUSAQUILLO 

 
Bajopuente Calle 53. 

Calle 53 con carrera 30 

MIERCOLES 17 DE JUNIO    
DE 2026 

10:00 AM – 12:30 PM 

 

ASISTENTES 
 
La sesión de la Unidad Técnica de Apoyo (UAT) de la localidad de Teusaquillo contó con la 
participación de delegados de la Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte, 
Secretaría Distrital de Hábitat, Secretaría Distrital de Integración Social, Secretaría Distrital 
de Movilidad, Instituto Distrital de Turismo, Secretaría Distrital de Salud, Secretaría Distrital 
de Desarrollo Económico, Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo, Instituto Distrital para 
la Protección de la Niñez y la Juventud – IDIPRON, así como representantes de otras 
entidades distritales con presencia y competencia en la localidad, quienes participaron en 
el análisis y articulación de las acciones institucionales abordadas durante la sesión. 
 

AGENDA 
 

1. Verificación de asistencia y apertura de la sesión.  
2. Lectura y aprobación del orden del día.  
3. Seguimiento a compromisos y acciones de la UAT.  
4. Socialización de actividades y procesos comunitarios en la localidad.  
5. Presentación de la Política Pública de Participación Incidente – IDPAC.  
6. Propuestas para la construcción de la agenda estratégica local.  
7. Definición de compromisos y programación de próxima sesión extraordinaria.  
8. Varios y cierre. 

 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 
 

Unidad Técnica de Apoyo (UAT) de la localidad de Teusaquillo 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
Sesión del UAT 

Fecha: 17 de junio de 2026 
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Hora: 10:00 A.M. 

Lugar: Bajopuente Calle 53 - Calle 53 con carrera 30 

Ciudad: Bogotá D.C. 

 
La sesión de la Unidad Técnica de Apoyo (UAT) de Teusaquillo se desarrolló con la 
participación de representantes de diversas entidades distritales y actores comunitarios de 
la localidad. Durante el encuentro se abordaron temas relacionados con la articulación 
institucional, la participación ciudadana y la programación de actividades comunitarias para 
el segundo semestre de 2026. Inicialmente se realizó una reflexión sobre la importancia de 
optimizar los espacios de trabajo interinstitucional, procurando que las reuniones sean más 
ágiles, efectivas y orientadas al cumplimiento de resultados concretos en beneficio de la 
comunidad. 
 
En el desarrollo de la jornada se destacó la importancia de la asistencia permanente de las 
entidades a los espacios de coordinación local, señalando que la participación en la UAT 
constituye un compromiso institucional que permite fortalecer los procesos de articulación 
territorial. En este sentido, se enfatizó que la construcción colectiva de soluciones requiere 
la presencia activa de las entidades convocadas y la disposición para aportar desde sus 
competencias misionales a las problemáticas identificadas en la localidad. 
 
Posteriormente se abordó la necesidad de fortalecer la participación de los integrantes de 
la mesa en las reuniones ordinarias y extraordinarias. Los asistentes coincidieron en que 
estos espacios deben consolidarse como escenarios de construcción colectiva, intercambio 
de experiencias y formulación de propuestas, evitando que la discusión recaiga únicamente 
en unos pocos participantes. Se reiteró que la corresponsabilidad institucional es 
fundamental para garantizar que las iniciativas formuladas respondan a las necesidades 
reales de la ciudadanía. 
 
Durante la sesión se presentó una propuesta para la realización de una jornada 
extraordinaria orientada a la construcción de una agenda estratégica de trabajo local. Se 
explicó que este ejercicio permitirá consolidar los aportes de las diferentes entidades y 
sectores sociales en torno a temas prioritarios para la localidad, particularmente aquellos 
relacionados con la prevención de violencias, la convivencia, la inclusión social y el 
fortalecimiento de la participación ciudadana. Los participantes manifestaron su interés en 
que la agenda recoja las distintas expresiones de violencia presentes en los territorios, 
incluyendo aquellas relacionadas con género, orientación sexual, salud mental, 
discriminación y conflictos comunitarios. 
 
Como resultado de la discusión, se acordó programar una jornada extraordinaria para el 
mes de julio con el propósito de analizar los resultados de los ejercicios participativos 
previos y construir de manera conjunta la agenda estratégica local. Los asistentes 
señalaron la importancia de contar con información sistematizada que permita orientar las 
decisiones y priorizar acciones concretas para el territorio. Asimismo, se propuso fortalecer 
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la presencialidad en este tipo de espacios con el fin de facilitar el diálogo, la construcción 
de consensos y la generación de compromisos institucionales. 
 
En otro momento de la sesión se contó con la participación de un líder comunitario y gestor 
cultural de la localidad, quien compartió su experiencia en el desarrollo de iniciativas 
artísticas y culturales en el territorio. Durante su intervención relató el proceso de 
consolidación de proyectos comunitarios orientados al fortalecimiento de la cultura, el arte 
y la apropiación social de espacios locales, resaltando los desafíos enfrentados a lo largo 
de los años y el apoyo recibido por diferentes entidades distritales para la materialización 
de algunas de estas iniciativas. 
 
El líder comunitario hizo énfasis en la importancia de proteger los espacios culturales 
construidos desde la comunidad, promoviendo la convivencia, el respeto y la participación 
ciudadana. Igualmente, destacó el papel de la cultura como herramienta de transformación 
social y de fortalecimiento del tejido comunitario, invitando a las entidades presentes a 
continuar apoyando procesos culturales, artísticos y comunitarios que contribuyan al 
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la localidad. También manifestó su 
interés en impulsar actividades de carácter intercultural y artístico durante los próximos 
meses, incluyendo intercambios culturales y eventos de participación ciudadana. 
 
Posteriormente, representantes del Instituto Distrital de la Participación y Acción Comunal 
– IDPAC realizaron una presentación relacionada con la Política Pública de Participación 
Incidente. Durante la exposición se explicó el alcance de la política pública, su marco 
normativo y los principales objetivos orientados a fortalecer la gobernanza democrática, las 
capacidades institucionales y las competencias ciudadanas para la incidencia en los 
asuntos públicos. Asimismo, se informó sobre la cobertura distrital de la política, la 
participación de los diferentes sectores administrativos y las acciones que se vienen 
adelantando para garantizar el ejercicio efectivo de la participación ciudadana en Bogotá. 
 
Finalmente, se reiteró la importancia de mantener una comunicación permanente entre las 
entidades participantes, fortalecer los mecanismos de articulación territorial y garantizar el 
seguimiento a los compromisos adquiridos. La sesión concluyó con la aprobación de los 
compromisos establecidos y el llamado a continuar trabajando de manera coordinada para 
fortalecer la gestión institucional y la participación comunitaria en la localidad de 
Teusaquillo. 
 
Se da por terminada la sesión de la UAT de Teusaquillo. 
 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
 
Se estará atento a apoyar en las actividades del plan de acción 2026 de la UAT.  
 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
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ELABORADO POR 
 
Dany Alexander Fonseca Sanabria – CPS 0525-2026. 
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OBLIGACIÓN 4. ACTIVIDAD 4.4.  
SOPORTE 4.4. AYUDA DE MEMORIA  
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AYUDA DE MEMORIA 

 
 

LUGAR FECHA HORA 

Localidad de  
BARRIOS UNIDOS 

 
Colegio Rafael Bernal 
Jiménez – Sede B 

Carrera 54 # 78-85 

MIERCOLES 17 DE JUNIO    
DE 2026 

3:00 PM – 5:30 PM 

 

ASISTENTES 
 
La sesión contó con la participación de representantes de la **Secretaría Distrital de 
Integración Social (SDIS), Secretaría Distrital de Salud (SDS), Secretaría Distrital de 
Desarrollo Económico (SDDE), Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud 
(IDIPRON), Secretaría Distrital de Ambiente (SDA), Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar (ICBF), Alcaldía Local de Barrios Unidos, Secretaría Distrital de Gobierno, 
Dirección Local de Educación (DILE), Secretaría Distrital de Planeación (SDP), Secretaría 
Distrital de la Mujer, Secretaría Distrital de Movilidad (SDM), Secretaría Distrital de Cultura, 
Recreación y Deporte (SCRD), Instituto Distrital de la Participación y Acción Comunal 
(IDPAC), así como delegados de organizaciones comunitarias, representantes de la 
sociedad civil y demás actores territoriales vinculados al Consejo Local de Política Social 
(CLOPS) de Barrios Unidos, quienes participaron en la construcción de la agenda 
estratégica local orientada al fortalecimiento de entornos seguros y productivos en la 
localidad. 
 

AGENDA 
 

1. Saludo y bienvenida de contextualización del espacio.  
2. Verificación de quórum.  
3. Instalación del CLOPS a cargo de la Alcaldesa Local – Dra. Melissa Morales Cano.  
4. Palabras del secretario técnico del CLOPS – Subdirector Local para la Integración 

Social Dr. Andrés Felipe Suárez Ávila.  
5. Presentación artística local.  
6. Proceso de construcción de las agendas locales.  
7. Presentación Política Pública de Convivencia y Seguridad Ciudadana.  
8. Política Pública de Espacio Público.  
9. Presentación de recomendaciones para la construcción de las agendas locales – 

Alcaldía Local.  
10. Espacio de diálogo respecto a la propuesta de la agenda estratégica propuesta:  
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11. Intervención y aportes de los representantes de la Sociedad Civil Organizada.  

12. Alcaldesa Local.  

13. Aprobación de la agenda estratégica – Alcaldesa Local.  
14. Presentación de las conclusiones y acuerdos de la sesión CLOPS – Alcaldesa 

Local. 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 
 

Consejo Local de Política Social – CLOPS de Barrios Unidos 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
Consejo Local de Política Social – CLOPS 
Comisión de Trabajo: Entornos Seguros y Productivos 
Fecha: Miércoles 17 de junio de 2026 
Hora: 3:00 p.m. 
Lugar: Colegio Rafael Bernal Jiménez – Sede B 
Dirección: Carrera 54 # 78-85, localidad de Barrios Unidos (junto al Parque Jorge Eliécer 
Gaitán). 
Convocan: Alcaldía Local de Barrios Unidos y Subdirección Local para la Integración Social 
– UAT. 
 
 
La sesión del Consejo Local de Política Social (CLOPS) de Barrios Unidos, correspondiente 
a la comisión de trabajo “Entornos Seguros y Productivos”, se desarrolló con la participación 
de representantes de entidades distritales, organizaciones sociales, líderes comunitarios, 
miembros de la sociedad civil organizada y ciudadanía interesada. El encuentro tuvo como 
propósito avanzar en la construcción de la agenda estratégica local, fortalecer la articulación 
interinstitucional y generar espacios de diálogo sobre las principales necesidades y 
oportunidades identificadas en el territorio. 
 
La jornada inició con el saludo de bienvenida y la contextualización del espacio, resaltando 
la importancia del CLOPS como instancia de participación, concertación y coordinación de 
acciones orientadas al mejoramiento de las condiciones de vida de la población de la 
localidad. Posteriormente se verificó el quórum requerido para la instalación formal de la 
sesión y se procedió a la apertura oficial por parte de la Alcaldesa Local, Dra. Melissa 
Morales Cano, quien destacó la relevancia de la participación ciudadana en la construcción 
de soluciones colectivas para los desafíos sociales, económicos y de convivencia presentes 
en Barrios Unidos. 
 
Seguidamente, el Secretario Técnico del CLOPS, Dr. Andrés Felipe Suárez Ávila, 
Subdirector Local para la Integración Social, presentó una intervención orientada a recordar 
los objetivos del Consejo Local de Política Social y la importancia de consolidar agendas 
estratégicas construidas de manera participativa. Durante su exposición se reiteró que el 
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trabajo articulado entre las entidades distritales, la comunidad y los diferentes sectores 
sociales constituye una herramienta fundamental para garantizar una respuesta integral a 
las problemáticas identificadas en el territorio. 
 
Como parte de la agenda, se contó con una presentación artística local, espacio que 
permitió visibilizar el talento cultural de la localidad y reconocer el papel de la cultura como 
herramienta de inclusión, convivencia y fortalecimiento del tejido social. Los asistentes 
resaltaron la importancia de promover este tipo de expresiones dentro de los espacios de 
participación ciudadana, en la medida en que contribuyen a fortalecer el sentido de 
pertenencia y la apropiación comunitaria de los procesos territoriales. 
 
Posteriormente se presentó la metodología para la construcción de las agendas locales, 
explicando los criterios que orientan la identificación de problemáticas, la priorización de 
necesidades y la formulación de acciones estratégicas para la localidad. Se destacó la 
necesidad de que las propuestas formuladas respondan a las realidades del territorio y 
reflejen las preocupaciones expresadas por la comunidad en materia de seguridad, 
convivencia, productividad, inclusión social, uso adecuado del espacio público y 
fortalecimiento de las capacidades comunitarias. 
 
Durante la sesión también se socializaron los principales lineamientos de la Política Pública 
de Convivencia y Seguridad Ciudadana, enfatizando la importancia de fortalecer la 
corresponsabilidad entre ciudadanía e instituciones para la prevención de violencias y la 
promoción de entornos seguros. Los participantes intercambiaron opiniones sobre las 
problemáticas de convivencia presentes en algunos sectores de la localidad, destacando la 
necesidad de fortalecer las estrategias de prevención, la presencia institucional en el 
territorio y los mecanismos de articulación con la comunidad. 
 
De igual manera, se abordaron aspectos relacionados con la Política Pública de Espacio 
Público, resaltando la importancia de promover su uso adecuado, garantizar la convivencia 
entre los diferentes actores que hacen presencia en el territorio y fortalecer los procesos de 
recuperación, cuidado y apropiación de los espacios comunitarios. Los asistentes 
coincidieron en que el espacio público constituye un elemento fundamental para el 
desarrollo de actividades sociales, culturales y económicas que contribuyen al bienestar de 
la población. 
 
La Alcaldía Local presentó posteriormente una serie de recomendaciones orientadas a 
fortalecer el proceso de construcción de las agendas estratégicas locales, invitando a los 
participantes a formular propuestas concretas, medibles y articuladas con las competencias 
institucionales. En este sentido, se destacó la importancia de priorizar acciones que 
permitan mejorar las condiciones de seguridad, fortalecer los procesos de participación 
ciudadana, impulsar iniciativas productivas locales y promover escenarios de convivencia e 
integración comunitaria. 
 
En el espacio de diálogo e intervención de la sociedad civil organizada, los participantes 
expusieron diversas inquietudes y propuestas relacionadas con la seguridad en los 
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entornos barriales, la recuperación de espacios públicos, el fortalecimiento de procesos 
comunitarios, el apoyo a iniciativas culturales y la generación de oportunidades para el 
desarrollo económico local. Asimismo, se resaltó la necesidad de mantener canales 
permanentes de comunicación entre la ciudadanía y las entidades distritales para garantizar 
una adecuada atención a las problemáticas del territorio. 
 
Como resultado del ejercicio participativo, los asistentes revisaron y validaron los 
principales componentes de la agenda estratégica local, alcanzando consensos sobre las 
prioridades que deberán orientar el trabajo conjunto entre comunidad e instituciones 
durante el próximo periodo. Finalmente, la Alcaldesa Local presentó las conclusiones de la 
jornada y los acuerdos alcanzados, destacando el compromiso de las entidades 
participantes para continuar fortaleciendo la articulación interinstitucional y el trabajo 
colaborativo en favor de la construcción de entornos más seguros, incluyentes, productivos 
y sostenibles para la localidad de Barrios Unidos. 
 
Se da por terminada la sesión de CLOPS de Barrios Unidos 
 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
 
Expuestos los puntos de la agenda y las correspondientes interacciones entre comunidades 
y entidades, la participación en la sesión no generó compromisos para la SDDE. 
 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
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ELABORADO POR 
 
Dany Alexander Fonseca Sanabria – CPS 0525-2026. 



           

Atención al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: 
Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogotá, D.C. 
Oficinas Administrativas: 
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogotá, D.C 
Teléfonos: 3693777 
www.desarrolloeconomico.gov.co 
Información: Línea 195 
 
AC-P1-F2 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBLIGACIÓN 4. ACTIVIDAD 4.5.  
SOPORTE 4.5. AYUDA DE MEMORIA  
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AYUDA DE MEMORIA 

 
 

LUGAR FECHA HORA 

Localidad de 
TEUSAQUILLO 

 

Sala de Juntas 
ALCALDIA LOCAL DE 

TEUSAQUILLO 

LUNES 22 DE JUNIO 
DE 2026 

5:00 PM – 7:00 PM 

 

ASISTENTES 
 
Participaron representantes de la Alcaldía Local de Teusaquillo, la Secretaría Distrital de 
Movilidad, la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, el Instituto Distrital 
de Recreación y Deporte – IDRD, la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, 
consejeros y consejeras locales de bicicleta, integrantes del Consejo de Juventud, 
representantes del Consejo de Competitividad y personas vinculadas a procesos 
comunitarios y de investigación territorial. 
 
Por parte de las entidades y espacios participantes hicieron presencia: Karen Masmela y 
Tatiana Mendoza, en representación de la Secretaría Distrital de Movilidad; Magdalena 
Daza, articuladora de la Secretaría Distrital de Seguridad; Andrés, delegado del Instituto 
Distrital de Recreación y Deporte – IDRD; Dany Alexander Fonseca Sanabria, referente 
territorial de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico; consejeras y consejeros 
locales de bicicleta de la localidad de Teusaquillo; integrantes del Consejo Local de 
Juventud y representantes del Consejo de Competitividad y Productividad de la localidad. 
También participaron personas invitadas y asistentes vinculados a procesos académicos y 
comunitarios. 
 

AGENDA 
1. Saludo y bienvenida 

2. Verificación del quórum 

3. Aprobación del acta anterior 

4. Revisión de puntos críticos socializados por las consejeras 

5. Organización del bici recorrido y articulación con el Consejo de Juventud y el 
Consejo de Productividad 

6. Encuentro de instancias de participación 
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7. Proposiciones y varios 

8. Cierre  

TÍTULO DE LA REUNIÓN 
 

Consejo Local de la Bicicleta de Teusaquillo 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
Sesión del Consejo Local de la Bicicleta 
Fecha: 22 de JUNIO de 2026 
Hora: 5:00 p.M. 
Lugar: Alcaldía Local de Teusaquillo 
Instancia: Consejo Local de la Bicicleta 
Marco normativo: Decreto Distrital 498 de 2022 
Ciudad: Bogotá D.C. 
 
DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
La sesión inició con el saludo de bienvenida por parte de la presidencia del Consejo Local 
de la Bicicleta, agradeciendo la participación de las entidades, consejeros e invitados 
presentes. Debido a situaciones logísticas relacionadas con la disponibilidad de espacios 
en la Alcaldía Local, la reunión fue trasladada a otro salón, motivo por el cual se realizaron 
algunos ajustes técnicos para el desarrollo de la sesión y la proyección de la presentación 
preparada para el encuentro. 
 
Posteriormente se realizó la verificación del quórum y la presentación de las personas 
asistentes, dejando constancia de la participación de representantes institucionales y 
ciudadanía vinculada al proceso. Se informó igualmente la presencia de participantes 
conectados de manera virtual debido a situaciones previamente concertadas, aunque se 
reiteró que las sesiones ordinarias del Consejo continuarán desarrollándose de manera 
presencial para facilitar la articulación logística y la participación efectiva. 
 
En el cuarto punto del orden del día se abordó la revisión de puntos críticos identificados 
en la localidad con enfoque de género. Se recordó que durante la sesión anterior se 
adelantó un ejercicio de mapeo territorial que permitió identificar zonas consideradas 
críticas en materia de seguridad, iluminación y percepción de riesgo para mujeres y 
personas usuarias de la bicicleta. Dicho ejercicio fue trabajado conjuntamente entre 
consejeras locales y representantes institucionales con el propósito de priorizar recorridos 
y visitas territoriales. 
 
Durante la socialización se mencionaron sectores específicos de la localidad donde 
persisten problemáticas relacionadas con inseguridad, deficiencias en iluminación, manejo 
del espacio público y cobertura arbórea. En este sentido, se propuso realizar recorridos 
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territoriales en horario nocturno o tarde-noche, con el objetivo de identificar de manera más 
precisa las condiciones de iluminación y seguridad presentes en los sectores priorizados. 
Igualmente, se planteó la importancia de consolidar información geográfica y coordenadas 
de los puntos críticos mediante herramientas digitales y aplicaciones de mapeo comunitario, 
con el propósito de generar un insumo técnico que pueda ser utilizado por el Consejo Local 
de la Bicicleta y las entidades distritales para futuras intervenciones. 
 
En el marco de esta discusión también se propuso invitar a entidades como la Secretaría 
Distrital de Ambiente y el Jardín Botánico de Bogotá para acompañar algunos de los 
recorridos, especialmente en sectores donde se evidencian dificultades relacionadas con 
cobertura vegetal, mantenimiento de arbolado y percepción de inseguridad asociada a 
condiciones ambientales del espacio público. Las entidades presentes aclararon aspectos 
relacionados con competencias institucionales frente al manejo del arbolado urbano y los 
procedimientos técnicos requeridos para evaluación, intervención o mantenimiento de 
individuos arbóreos. 
 
Posteriormente se abordó la organización del bici recorrido conjunto que se realizará con 
participación del Consejo Local de Juventud y el Consejo de Competitividad y Productividad 
de Teusaquillo. Se recordó que esta propuesta ya había sido socializada previamente y que 
su principal objetivo consiste en fortalecer la articulación entre instancias de participación, 
promover el uso de la bicicleta y visibilizar los procesos juveniles y comunitarios 
desarrollados en la localidad. 
 
Durante la discusión se acordó preliminarmente realizar el recorrido el día 20 de junio de 
2026, fecha que fue validada por las personas asistentes y representantes de las diferentes 
instancias participantes. Se indicó que posteriormente se confirmarán aspectos logísticos 
relacionados con transporte, acompañamiento institucional y disponibilidad de elementos 
necesarios para el desarrollo de la actividad. 
 
Dentro de las propuestas de recorrido se planteó iniciar el trayecto desde la Alcaldía Local 
de Teusaquillo, realizando paso por sectores representativos de la localidad, incluyendo el 
barrio La Esmeralda y otros puntos considerados estratégicos por sus procesos 
comunitarios y ambientales. Particularmente, se destacó la posibilidad de incluir el ecobarrio 
Las Esmeraldas como parte del recorrido, debido a los procesos ambientales y comunitarios 
que allí se desarrollan, incluyendo huertas urbanas, espacios ecológicos y actividades de 
apropiación territorial lideradas por la comunidad. 
 
Se explicó que este tipo de articulaciones permitirán fortalecer la relación entre los consejos 
locales, promover la participación ciudadana y generar escenarios pedagógicos alrededor 
de la movilidad sostenible, el medio ambiente y el desarrollo económico local. 
 
En desarrollo de este punto también se discutieron aspectos logísticos relacionados con 
bicicletas, cascos y disponibilidad de elementos para la actividad. Desde la Alcaldía Local 
se informó sobre la disponibilidad parcial de bicicletas institucionales para préstamo durante 
la jornada, aunque se aclaró que algunas requieren mantenimiento preventivo antes de ser 
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utilizadas. Frente a ello, se planteó la posibilidad de gestionar apoyo técnico y mecánico 
previo al desarrollo del evento. 
 
Por parte de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico se manifestó disposición para 
acompañar y apoyar el proceso en la medida de las capacidades institucionales disponibles, 
teniendo en cuenta las limitaciones actuales relacionadas con finalización de contratos y 
disponibilidad de personal en algunas áreas. 
 
Durante la sesión también se resaltó la importancia de aprovechar la Semana de la Bicicleta 
y las actividades ambientales del mes de junio para fortalecer la articulación entre instancias 
de participación y generar mayor visibilidad frente a la ciudadanía. En este sentido, 
integrantes del Consejo de Juventud manifestaron interés en vincularse activamente al bici 
recorrido y utilizar este espacio como estrategia para dar a conocer las acciones y procesos 
desarrollados por dicha instancia juvenil. 
 
Finalmente, se socializó información relacionada con el Encuentro de Instancias de 
Participación, resaltando la importancia de consolidar procesos conjuntos entre consejos y 
organizaciones locales. Las personas asistentes coincidieron en la necesidad de fortalecer 
el trabajo colaborativo entre espacios de participación ciudadana para mejorar el impacto 
territorial y ampliar el alcance de las actividades desarrolladas en la localidad. 
 
CONCLUSIONES  
 

• Continuar consolidando el mapeo de puntos críticos de la localidad con enfoque de 
género y movilidad segura.  

• Realizar recorridos territoriales nocturnos para identificar problemáticas 
relacionadas con iluminación, seguridad y espacio público.  

• Gestionar articulación con Secretaría Distrital de Ambiente y Jardín Botánico para 
acompañamiento técnico en temas de arbolado y espacio público.  

• Confirmar logística y recorrido definitivo del bici recorrido programado para el 20 de 
junio de 2026.  

• Fortalecer la articulación entre el Consejo Local de la Bicicleta, el Consejo de 
Juventud y el Consejo de Competitividad y Productividad.  

• Promover mayor participación ciudadana en las actividades desarrolladas durante 
la Semana de la Bicicleta y espacios de movilidad sostenible.  

• Revisar disponibilidad y mantenimiento de bicicletas institucionales requeridas para 
las actividades programadas. 
 

Se da por terminada la sesión CLB de la localidad de Teusaquillo. 
 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
 
Se estará atento a apoyar en las actividades del plan de acción 2026 de acuerdo a las 
competencias y recursos de la SDDE.  
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
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(listado de asistencia) 
 

 
 

ELABORADO POR 
 
Dany Alexander Fonseca Sanabria – CPS 0525-2026. 
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OBLIGACIÓN 4. ACTIVIDAD 4.6.  
SOPORTE 4.6. AYUDA DE MEMORIA  
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AYUDA DE MEMORIA 

 
 

LUGAR FECHA HORA 

Localidad de  
TEUSAQUILLO 

 
Google Meet 

JUEVES 25 DE JUNIO    
DE 2026 

5:00 PM – 7:00 PM 

 

ASISTENTES 
 
Durante la sesión se contó con la participación de representantes de la Secretaría Distrital 
de Cultura, Recreación y Deporte (SDCRD), la Secretaría Distrital de Desarrollo 
Económico (SDDE), la Alcaldía Local de Teusaquillo, el Instituto Distrital de las Artes 
(IDARTES), el Instituto Distrital de la Participación y Acción Comunal (IDPAC), el 
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural (IDPC), la Secretaría Distrital de Integración 
Social (SDIS), así como de organizaciones, colectivos y gestores culturales de la localidad, 
instituciones de educación superior, aliados estratégicos y demás actores vinculados al 
sector cultural y patrimonial de Teusaquillo, quienes participaron activamente en el espacio 
de diálogo y construcción colectiva de las acciones que integrarán el Consejo Local de 
Política Social (CLOPS). 
 

AGENDA 
 

Recoger aportes de organizaciones, colectivos y procesos culturales para identificar temas 
de interés y construir conjuntamente propuestas y acciones que podrán implementarse en 
el marco del CLOPS de Cultura de la localidad. 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 
 

Unidad Técnica de Apoyo (UAT) de la localidad de Teusaquillo 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
Sesión del CLOPS extraordinaria.  
 
El jueves 25 de junio de 2026 se participó de manera virtual, a través de Microsoft Teams, 
en el Encuentro participativo para la construcción de acciones en el marco del 
Consejo Local de Política Social (CLOPS) de Cultura de la localidad de Teusaquillo, 
espacio convocado con el propósito de promover el diálogo entre las entidades distritales, 
organizaciones culturales, gestores, colectivos y demás actores del sector, orientado a la 
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construcción participativa de acciones que fortalezcan el desarrollo cultural y patrimonial del 
territorio. 
 

 
 
Durante la apertura de la jornada, los organizadores dieron la bienvenida a los asistentes e 
indicaron que el ejercicio hacía parte del proceso de fortalecimiento del Territorio de 
Acción Cultural de Teusaquillo, resaltando la importancia de consolidar una agenda 
conjunta entre las entidades del Distrito y la ciudadanía. Se explicó que el encuentro tenía 
como finalidad identificar necesidades, recoger propuestas y validar acciones que 
posteriormente integrarían el plan de trabajo del CLOPS de Cultura de la localidad. 
 
Posteriormente se realizó la presentación institucional del Consejo Local de Política 
Social – CLOPS, explicando su función como instancia de articulación interinstitucional 
para la formulación, implementación y seguimiento de acciones orientadas al bienestar de 
la población. Se expuso el enfoque del Territorio de Acción Cultural de Teusaquillo y la 
necesidad de fortalecer los procesos comunitarios relacionados con la cultura, el 
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patrimonio, la participación ciudadana y la gestión cultural, mediante estrategias construidas 
conjuntamente con las organizaciones y actores presentes en el territorio. 
 
Como parte central de la sesión fue presentada la Acción Conjunta No. 1, denominada 
"Fortalecer las capacidades y habilidades de las organizaciones, actores culturales 
y patrimoniales de la localidad de Teusaquillo, a través de laboratorios participativos 
que aborden diversas temáticas propuestas por la base cultural, artística y 
patrimonial". Se informó que dicha acción estaría dirigida principalmente a gestores 
culturales y organizaciones culturales locales, y que su horizonte de ejecución sería de 
aproximadamente ocho meses. 
 
En la exposición se explicó que la implementación de esta acción requerirá el trabajo 
articulado entre diversas entidades distritales e instancias de participación, entre ellas la 
Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte (SDCRD), la Secretaría Distrital 
de Desarrollo Económico (SDDE), la Alcaldía Local de Teusaquillo, el Instituto 
Distrital de las Artes (IDARTES), el Instituto Distrital de la Participación y Acción 
Comunal (IDPAC), el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural (IDPC), la Secretaría 
Distrital de Integración Social (SDIS) y las demás entidades que integran el CLOPS 
conforme al Decreto Distrital 543 de 2023. Asimismo, se indicó que se buscaría vincular 
como aliados estratégicos a instituciones de educación superior, entidades gremiales, salas 
concertadas, el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, además de 
organizaciones y gestores culturales del territorio. 
 
Durante el espacio de participación se invitó a los asistentes a formular observaciones y 
recomendaciones sobre las líneas de trabajo planteadas, resaltando la importancia de que 
las acciones respondieran a las necesidades reales del sector cultural de la localidad. Los 
participantes manifestaron la necesidad de fortalecer los procesos de formación, 
acompañamiento técnico, articulación institucional y generación de redes de colaboración 
entre los diferentes colectivos y organizaciones culturales, con el propósito de consolidar 
procesos sostenibles que fortalezcan la identidad cultural y el patrimonio local. 
 
La jornada permitió identificar el interés de los asistentes en participar activamente en la 
construcción de las acciones del CLOPS de Cultura, destacándose la importancia de 
mantener escenarios permanentes de concertación que faciliten el intercambio de 
experiencias, la formulación de propuestas y la coordinación interinstitucional. Igualmente, 
se reiteró que las acciones definidas serán desarrolladas de manera participativa y con el 
acompañamiento de las entidades responsables, procurando una implementación 
articulada y orientada al fortalecimiento del ecosistema cultural de Teusaquillo. 
 
Por parte de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, se participó en calidad de 
entidad integrante del espacio interinstitucional, realizando seguimiento al desarrollo de la 
sesión y al proceso de formulación de las acciones conjuntas, con el fin de identificar 
oportunidades de articulación institucional y de promoción de la oferta de servicios que la 
entidad dispone para los diferentes actores culturales y organizaciones de la localidad, en 
el marco de las estrategias de fortalecimiento económico y desarrollo territorial. 
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Se da por terminada la sesión de la CLOPS UAT de Teusaquillo. 
 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
 
Se estará atento a apoyar en las actividades del plan de acción 2026 del CLOPS.  
 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
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ELABORADO POR 
 
Dany Alexander Fonseca Sanabria – CPS 0525-2026. 



 

 

 

 

 

 

OBLIGACIÓN 5. ACTIVIDAD 5.1. 

SOPORTE 5.1.  

PANTALLAZOS DEL DRIVE DE LOCALIDADES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LOCALIDAD DE ENGATIVA 
https://drive.google.com/drive/folders/1bwN-X6SqDrNznZP9v6T07Bp6FqPRcawP 

  

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1bwN-X6SqDrNznZP9v6T07Bp6FqPRcawP


LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ET0whbK6uTIryRVFBVWjIyMYOPKyxc6p/edit?gid=1466

84387#gid=146684387 

 

 

 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ET0whbK6uTIryRVFBVWjIyMYOPKyxc6p/edit?gid=146684387#gid=146684387
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ET0whbK6uTIryRVFBVWjIyMYOPKyxc6p/edit?gid=146684387#gid=146684387


 

LOCALIDAD DE MARTIRES   
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1a0ztBqQGscWju9esO-

TFNTqmjx4HvVve/edit?gid=1575247570#gid=1575247570 

 

 

 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1a0ztBqQGscWju9esO-TFNTqmjx4HvVve/edit?gid=1575247570#gid=1575247570
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1a0ztBqQGscWju9esO-TFNTqmjx4HvVve/edit?gid=1575247570#gid=1575247570


 

LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS  
https://drive.google.com/drive/folders/1EDP3wBDRo__mDehJSN4QjFVJkK2zSbSN 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1EDP3wBDRo__mDehJSN4QjFVJkK2zSbSN


LOCALIDAD DE BOSA  

https://drive.google.com/drive/folders/1O-PpowIdjG_-3oeeJMo9Nl9CDMp1WADV 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1O-PpowIdjG_-3oeeJMo9Nl9CDMp1WADV
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OBLIGACIÓN 6. ACTIVIDAD 6.1.  
SOPORTE 6.1. AYUDA DE MEMORIA  
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AYUDA DE MEMORIA 

 
 

LUGAR FECHA HORA 

LOCALIDAD DE BOSA 
 

 
Parque Fundacional de Bosa  

Carrera 80i #61- 05 sur  
 

03 DE JUNIO DE 2026 7:00 AM – 4:00 PM 

 

ASISTENTES 
 
Se contó con la participación de funcionarios y colaboradores de la Secretaría Distrital de 
Desarrollo Económico, entre ellos Luis Rodríguez, Dany Alexander Fonseca, Luis Hernando 
Rodríguez Trujillo, Federico Molina, Mayra Mayorga y servidores de la Subdirección SEN, 
como el objeto de apoyar el Lanzamiento Local de Emprendópolis 2.0,  
 

AGENDA 
 

Lanzamiento Emprendopolis 2.0 
 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 
 

Lanzamiento Emprendopolis 2.0. 
 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
Desarrollo de la Jornada 
 
Lanzamiento LOCAL Emprendópolis 2.0 
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En la ciudad de Bogotá D.C., el día 03 de junio de 2026, entre las 9:00 a.m. y las 4:00 p.m., 
se llevó a cabo el Lanzamiento Distrital de Emprendópolis 2.0, organizado por la Secretaría 
Distrital de Desarrollo Económico en articulación con diferentes equipos técnicos, 
operativos y territoriales de la entidad, en las instalaciones del Parque Ricaurte y mediante 
apoyo virtual a través de la plataforma Google Meet. La jornada tuvo como propósito 
socializar oficialmente la estrategia Emprendópolis 2.0, orientar a la ciudadanía interesada 
en participar en la convocatoria y brindar acompañamiento integral en los procesos de 
inscripción, actualización documental y acceso a la oferta institucional. 
 
La actividad contó con la participación de funcionarios, contratistas, enlaces territoriales, 
personal logístico y ciudadanía interesada en acceder al programa. Durante la apertura 
institucional, el equipo organizador presentó los objetivos de Emprendópolis 2.0, 
destacando que esta estrategia busca fortalecer microempresas y unidades productivas de 
Bogotá mediante procesos de formación empresarial, inclusión financiera y capitalización 
productiva. Así mismo, se reiteró que el programa prioriza negocios ubicados en Bogotá 



           

Atención al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: 
Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogotá, D.C. 
Oficinas Administrativas: 
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogotá, D.C 
Teléfonos: 3693777 
www.desarrolloeconomico.gov.co 
Información: Línea 195 
 
AC-P1-F2 

 

 

que desarrollen actividades económicas relacionadas con producción, transformación y 
comercialización de bienes y servicios. 
 
En el marco de la jornada se socializaron los requisitos generales de participación, entre 
ellos ser mayor de edad, contar con Registro Único Tributario – RUT actualizado, desarrollar 
actividades económicas en Bogotá y aceptar las condiciones establecidas por la Secretaría 
Distrital de Desarrollo Económico. También se explicó a los asistentes que el proceso de 
inscripción debía realizarse mediante la plataforma Desarrolla Más, donde los participantes 
debían crear usuario, cargar documentos soporte y completar las cápsulas de formación 
empresarial requeridas. 
 
Durante el desarrollo del evento se dispusieron diferentes zonas de atención y orientación 
ciudadana, organizadas conforme a la planimetría previamente socializada en la reunión 
preparatoria. Se habilitaron espacios para direccionamiento, registro, asesoría en RUT, 
acompañamiento en inscripciones, orientación digital, logística, sala de espera y oferta 
complementaria. Estas zonas permitieron organizar el flujo de atención y facilitar el acceso 
de los ciudadanos a los distintos servicios ofrecidos durante la jornada. 
 
El personal de apoyo realizó acompañamiento permanente a la ciudadanía, especialmente 
a personas con dificultades en el manejo de herramientas tecnológicas, recuperación de 
contraseñas, cargue de documentos y navegación en la plataforma institucional. De igual 
manera, se brindó orientación personalizada sobre los códigos CIIU habilitados, actividades 
económicas priorizadas y condiciones de acceso para poblaciones diferenciales y grupos 
priorizados. 
 
La jornada también contó con la participación de entidades aliadas y equipos técnicos 
encargados de asesorar a los asistentes sobre actualización y formalización del Registro 
Único Tributario – RUT, permitiendo resolver inquietudes relacionadas con procesos de 
formalización empresarial y validación de actividades económicas. 
 
Como parte de la estrategia de visibilización y fortalecimiento empresarial, se desarrolló una 
muestra comercial con emprendimientos beneficiarios de versiones anteriores del 
programa, pertenecientes a sectores como gastronomía, confecciones, productos capilares 
y servicios. Estos espacios permitieron compartir experiencias exitosas de fortalecimiento 
empresarial y evidenciar el impacto positivo de los procesos de capitalización y 
acompañamiento liderados por la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico. 
 
Adicionalmente, durante la jornada se realizaron actividades de orientación colectiva y 
socialización metodológica sobre las etapas del programa, incluyendo formación 
empresarial, validación documental, visitas técnicas y procesos de capitalización. El equipo 
organizador reiteró que la capitalización otorgada por el programa no corresponde a entrega 
de dinero en efectivo, sino a bienes y herramientas para fortalecimiento productivo, tales 
como maquinaria, equipos, herramientas y elementos de apoyo para las unidades 
productivas seleccionadas. 
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En el desarrollo de la actividad se mantuvo coordinación permanente entre los equipos 
logísticos, operativos y de atención ciudadana, garantizando el adecuado direccionamiento 
de usuarios, manejo de filas, organización de turnos y atención de novedades. Asimismo, 
se realizaron acciones de seguimiento y monitoreo para verificar el correcto funcionamiento 
de las estaciones de atención y el cumplimiento de los protocolos establecidos para el 
evento. 
 
Finalmente, se destacó la amplia participación ciudadana y el compromiso institucional de 
los equipos de apoyo para garantizar una atención organizada, eficiente y orientada al 
fortalecimiento de los micronegocios de Bogotá. La jornada permitió consolidar el 
lanzamiento oficial de Emprendópolis 2.0 y fortalecer la articulación entre ciudadanía, 
emprendimientos y oferta institucional de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico. 
 
No siendo otro el objeto de la jornada, se dio por finalizado el Lanzamiento Local de 
Emprendópolis 2.0, dejando constancia del cumplimiento de las actividades programadas 
y del acompañamiento brindado a la ciudadanía participante. 
 
 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
 
Los servidores y contratistas estuvieron atentos a apoyar en los roles que requirió el evento.  

  
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  

 

 



           

Atención al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: 
Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogotá, D.C. 
Oficinas Administrativas: 
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogotá, D.C 
Teléfonos: 3693777 
www.desarrolloeconomico.gov.co 
Información: Línea 195 
 
AC-P1-F2 

 

 



           

Atención al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: 
Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogotá, D.C. 
Oficinas Administrativas: 
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogotá, D.C 
Teléfonos: 3693777 
www.desarrolloeconomico.gov.co 
Información: Línea 195 
 
AC-P1-F2 

 

 



           

Atención al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: 
Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogotá, D.C. 
Oficinas Administrativas: 
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogotá, D.C 
Teléfonos: 3693777 
www.desarrolloeconomico.gov.co 
Información: Línea 195 
 
AC-P1-F2 

 

 



           

Atención al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: 
Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogotá, D.C. 
Oficinas Administrativas: 
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogotá, D.C 
Teléfonos: 3693777 
www.desarrolloeconomico.gov.co 
Información: Línea 195 
 
AC-P1-F2 

 

 

 
 
 

ELABORADO POR 
 
Dany Alexander Fonseca Sanabria – CPS 0525-2026. 
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OBLIGACIÓN 6. ACTIVIDAD 6.2.  
SOPORTE 6.2. AYUDA DE MEMORIA  
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AYUDA DE MEMORIA 

 
 

LUGAR FECHA HORA 

LOCALIDAD DE ENGATIVA 
 

 
Parque Fundacional de 

Engativa  
 

05 DE JUNIO DE 2026 9:00 AM – 4:00 PM 

 

ASISTENTES 
 
Se contó con la participación de funcionarios y colaboradores de la Secretaría Distrital de 
Desarrollo Económico, entre ellos Rubiela Gómez, Dany Alexander Fonseca y Jessica 
Perdomo y servidores de la Subdirección SEN, como el objeto de apoyar el Lanzamiento 
Local de Emprendopolis 2.0 en Engativá. 
 

AGENDA 
 

Lanzamiento LOCAL de Emprendopolis 2.0 
 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 
 

Lanzamiento LOCAL de Emprendopolis 2.0. 
 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
Desarrollo de la Jornada 
 
Lanzamiento LOCAL Emprendópolis 2.0 
 
En la ciudad de Bogotá D.C., el día 05 de junio de 2026, entre las 9:00 a.m. y las 4:00 p.m., 
se llevó a cabo el Lanzamiento Distrital de Emprendópolis 2.0, organizado por la Secretaría 
Distrital de Desarrollo Económico en articulación con diferentes equipos técnicos, 
operativos y territoriales de la entidad, en las instalaciones del Parque Ricaurte y mediante 
apoyo virtual a través de la plataforma Google Meet. La jornada tuvo como propósito 
socializar oficialmente la estrategia Emprendópolis 2.0, orientar a la ciudadanía interesada 
en participar en la convocatoria y brindar acompañamiento integral en los procesos de 
inscripción, actualización documental y acceso a la oferta institucional. 
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La actividad contó con la participación de funcionarios, contratistas, enlaces territoriales, 
personal logístico y ciudadanía interesada en acceder al programa. Durante la apertura 
institucional, el equipo organizador presentó los objetivos de Emprendópolis 2.0, 
destacando que esta estrategia busca fortalecer microempresas y unidades productivas de 
Bogotá mediante procesos de formación empresarial, inclusión financiera y capitalización 
productiva. Así mismo, se reiteró que el programa prioriza negocios ubicados en Bogotá 
que desarrollen actividades económicas relacionadas con producción, transformación y 
comercialización de bienes y servicios. 
 
En el marco de la jornada se socializaron los requisitos generales de participación, entre 
ellos ser mayor de edad, contar con Registro Único Tributario – RUT actualizado, desarrollar 
actividades económicas en Bogotá y aceptar las condiciones establecidas por la Secretaría 
Distrital de Desarrollo Económico. También se explicó a los asistentes que el proceso de 
inscripción debía realizarse mediante la plataforma Desarrolla Más, donde los participantes 
debían crear usuario, cargar documentos soporte y completar las cápsulas de formación 
empresarial requeridas. 
 
Durante el desarrollo del evento se dispusieron diferentes zonas de atención y orientación 
ciudadana, organizadas conforme a la planimetría previamente socializada en la reunión 
preparatoria. Se habilitaron espacios para direccionamiento, registro, asesoría en RUT, 
acompañamiento en inscripciones, orientación digital, logística, sala de espera y oferta 
complementaria. Estas zonas permitieron organizar el flujo de atención y facilitar el acceso 
de los ciudadanos a los distintos servicios ofrecidos durante la jornada. 
 
El personal de apoyo realizó acompañamiento permanente a la ciudadanía, especialmente 
a personas con dificultades en el manejo de herramientas tecnológicas, recuperación de 
contraseñas, cargue de documentos y navegación en la plataforma institucional. De igual 
manera, se brindó orientación personalizada sobre los códigos CIIU habilitados, actividades 
económicas priorizadas y condiciones de acceso para poblaciones diferenciales y grupos 
priorizados. 
 
La jornada también contó con la participación de entidades aliadas y equipos técnicos 
encargados de asesorar a los asistentes sobre actualización y formalización del Registro 
Único Tributario – RUT, permitiendo resolver inquietudes relacionadas con procesos de 
formalización empresarial y validación de actividades económicas. 
 
Como parte de la estrategia de visibilización y fortalecimiento empresarial, se desarrolló una 
muestra comercial con emprendimientos beneficiarios de versiones anteriores del 
programa, pertenecientes a sectores como gastronomía, confecciones, productos capilares 
y servicios. Estos espacios permitieron compartir experiencias exitosas de fortalecimiento 
empresarial y evidenciar el impacto positivo de los procesos de capitalización y 
acompañamiento liderados por la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico. 
 
Adicionalmente, durante la jornada se realizaron actividades de orientación colectiva y 
socialización metodológica sobre las etapas del programa, incluyendo formación 
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empresarial, validación documental, visitas técnicas y procesos de capitalización. El equipo 
organizador reiteró que la capitalización otorgada por el programa no corresponde a entrega 
de dinero en efectivo, sino a bienes y herramientas para fortalecimiento productivo, tales 
como maquinaria, equipos, herramientas y elementos de apoyo para las unidades 
productivas seleccionadas. 
 
En el desarrollo de la actividad se mantuvo coordinación permanente entre los equipos 
logísticos, operativos y de atención ciudadana, garantizando el adecuado direccionamiento 
de usuarios, manejo de filas, organización de turnos y atención de novedades. Asimismo, 
se realizaron acciones de seguimiento y monitoreo para verificar el correcto funcionamiento 
de las estaciones de atención y el cumplimiento de los protocolos establecidos para el 
evento. 
 
Finalmente, se destacó la amplia participación ciudadana y el compromiso institucional de 
los equipos de apoyo para garantizar una atención organizada, eficiente y orientada al 
fortalecimiento de los micronegocios de Bogotá. La jornada permitió consolidar el 
lanzamiento oficial de Emprendópolis 2.0 y fortalecer la articulación entre ciudadanía, 
emprendimientos y oferta institucional de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico. 
 
No siendo otro el objeto de la jornada, se dio por finalizado el Lanzamiento Local de 
Emprendópolis 2.0, dejando constancia del cumplimiento de las actividades programadas 
y del acompañamiento brindado a la ciudadanía participante. 
 
 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
 
Los servidores y contratistas estuvieron atentos a apoyar en los roles que requirió el evento.  

  
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
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ELABORADO POR 
 
Dany Alexander Fonseca Sanabria – CPS 0525-2026. 
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OBLIGACIÓN 6. ACTIVIDAD 6.3.  
SOPORTE 6.3. AYUDA DE MEMORIA  
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AYUDA DE MEMORIA 

 
 

LUGAR FECHA HORA 

LOCALIDAD DE  

SANTA FE  

 
Secretaría Distrital de 
Desarrollo Económico  

 
Google Meet   

 
Calle 28 No. 13A – 35,  

Piso 27.  
 

23 DE JUNIO DE 2026 2:30 AM –5:00 PM 

 

ASISTENTES 
 
Servidores de Equipo Territorial Contó con la participación de Shirley Lizeth Betancourt 
Rincón, en calidad de organizadora, junto con Rubiela Gómez Suárez, Jeffer Nicolás Muñoz 
Mora, Zuly Esperanza Lizcano Moreno, Federico Molina Ruíz, Narlis del Carmen Palacios 
Hinestroza, Jessica Vanessa Perdomo Sánchez, Andrés Mauricio Prieto Sánchez, Angie 
Lorena Lugo Burgos, Luis Hernando Rodríguez Trujillo, Edgar Hernando Alfonso Vargas, 
Dany Alexander Fonseca Sanabria y Maira Yireli Mayorga Parra, quienes participaron en el 
desarrollo de la reunión del Equipo Territorial convocada por la Secretaría Distrital de 
Desarrollo Económico. 
 

AGENDA 
 

Reunión de referentes de Equipo Territorial 
 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 
 

Reunión de referentes de Equipo Territorial 
 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
La reunión del Equipo Territorial inició con una presentación por parte de la coordinación 
del equipo, quien explicó que el propósito principal del encuentro era realizar un 
seguimiento a los compromisos y actividades desarrolladas durante el último mes, revisar 
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los avances obtenidos en los diferentes territorios, socializar los nuevos retos institucionales 
y preparar al equipo frente a las actividades programadas para el segundo semestre de la 
vigencia. En este contexto, se informó que, tras el levantamiento de la Ley de Garantías, se 
retomaban los procesos contractuales, motivo por el cual la coordinación puso a disposición 
del equipo el acompañamiento necesario para agilizar los trámites pendientes y garantizar 
la continuidad del trabajo territorial. Igualmente, se anunció que al día siguiente se 
presentaría un balance de gestión ante la Secretaria Distrital de Desarrollo Económico, en 
el que se expondrían los resultados alcanzados por el Equipo Territorial, la cobertura de los 
diferentes espacios de participación y el fortalecimiento de la articulación con las distintas 
subdirecciones de la entidad.  
 
Durante el espacio de balance se presentaron los principales resultados obtenidos con las 
jornadas de lanzamiento de Emprendópolis, destacando la amplia participación ciudadana 
alcanzada en localidades como Los Mártires, Ciudad Bolívar, San Cristóbal, Bosa, Kennedy 
y Engativá. Se resaltó que, además de la difusión realizada por el equipo territorial, se logró 
una importante articulación con las alcaldías locales y algunos ediles, lo que permitió 
fortalecer la convocatoria y ampliar el alcance de la estrategia. Se informó que, entre las 
jornadas presenciales, las acciones de difusión en redes sociales y los grupos comunitarios 
de WhatsApp, se alcanzó un aproximado de nueve mil personas inscritas, cifra considerada 
altamente positiva frente a experiencias anteriores. Asimismo, se reconoció el trabajo 
adelantado por los referentes territoriales en la organización logística, la promoción de las 
convocatorias y el acompañamiento permanente a la ciudadanía interesada en acceder a 
la oferta institucional.  
 
Posteriormente se realizó un balance de las diferentes estrategias de articulación 
institucional desarrolladas durante el último mes. Se destacó el fortalecimiento de la 
coordinación con programas como Hecho en Bogotá y Mercados Campesinos, indicando 
que la comunicación entre las áreas había mejorado significativamente y permitía una 
participación más oportuna del equipo territorial en las actividades programadas. De igual 
manera, se hizo referencia a las visitas realizadas por la Secretaria Distrital de Desarrollo 
Económico a distintos territorios de la ciudad, entre ellos la Plaza de Mercado Doce de 
Octubre, el sector del Amparo en Kennedy y la localidad de Puente Aranda, espacios en 
los que los referentes territoriales acompañaron los recorridos y presentaron a la alta 
dirección las principales dinámicas económicas y necesidades identificadas en cada 
territorio. También se resaltó el apoyo brindado por varios integrantes del equipo durante el 
Gran Mercado Campesino, reconociendo especialmente el trabajo realizado en la difusión, 
convocatoria y atención a la ciudadanía durante uno de los eventos de mayor magnitud 
organizados por la entidad en el presente cuatrienio.  
 
Uno de los temas centrales de la reunión correspondió al análisis de las instancias locales 
de participación creadas mediante acuerdos locales y a las dificultades jurídicas que se 
venían presentando en varias localidades, particularmente en Ciudad Bolívar, Bosa, 
Engativá, Antonio Nariño y Usaquén. La coordinación explicó que las diferencias obedecían 
a la interpretación de las competencias de las alcaldías locales frente a las entidades 
distritales, aclarando que los acuerdos locales únicamente pueden generar obligaciones 
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para las alcaldías locales y no para las entidades del nivel distrital. En ese sentido, se 
informó que desde el nivel central se venía trabajando en una iniciativa para promover un 
Acuerdo Distrital que estableciera un marco jurídico uniforme para regular las instancias 
locales relacionadas con el emprendimiento, siguiendo una lógica similar a la utilizada para 
el Sistema Distrital del Cuidado. Se explicó que esta propuesta permitiría unificar criterios, 
definir reglas claras de funcionamiento y evitar interpretaciones diferentes entre localidades, 
fortaleciendo así la gobernanza y la articulación institucional.  
 
Durante el espacio de intervenciones de los referentes territoriales se expusieron diferentes 
situaciones presentadas en las localidades. Desde San Cristóbal se manifestó la dificultad 
que representa la coincidencia de reuniones entre la Unidad de Apoyo Territorial y otros 
espacios de participación liderados por la Secretaría Distrital de Integración Social, 
situación que obliga a solicitar permanentemente el apoyo de otros funcionarios para cubrir 
algunos escenarios. Igualmente, se propuso que, cuando un referente deba cubrir un 
espacio de otro compañero, pueda contar previamente con un resumen de compromisos y 
antecedentes de la mesa correspondiente, con el fin de brindar respuestas adecuadas a la 
comunidad y mantener la continuidad de los procesos. La coordinación acogió la 
observación y manifestó que gestionaría, junto con la supervisión y la coordinación 
administrativa, la elaboración de un mecanismo que permitiera suministrar información 
básica antes de cada cubrimiento.  
 
Posteriormente se abordó la situación presentada en la localidad de Antonio Nariño, donde 
algunos integrantes de las instancias locales habían solicitado que la Secretaría Distrital de 
Desarrollo Económico asumiera funciones de Secretaría Técnica dentro de un espacio de 
participación creado mediante acuerdo local. Sobre este punto se explicó que la entidad ya 
había solicitado concepto jurídico interno y que la posición institucional consistía en 
mantener un manejo prudente de la situación mientras avanzaba la expedición del futuro 
Acuerdo Distrital que regularía de manera definitiva estas instancias. Se indicó que la 
intención de la entidad era mantener una relación de diálogo con las alcaldías locales, 
evitando conflictos innecesarios mientras se consolidaba el nuevo marco normativo que 
definiría claramente las competencias y responsabilidades de cada actor institucional. 
  
Finalmente, se resolvieron inquietudes relacionadas con el programa Emprendópolis, 
particularmente sobre las dificultades que algunos ciudadanos venían presentando para 
culminar los cursos virtuales exigidos antes de acceder a los procesos de capitalización. 
Frente a esta situación, la Subdirección informó que se habilitarían jornadas presenciales 
de acompañamiento para apoyar a las personas que presentaran inconvenientes técnicos 
o requirieran orientación en el manejo de la plataforma Desarrolla Más, iniciando con una 
jornada en la Alcaldía Local de San Cristóbal y otra programada posteriormente en la 
localidad de Suba. Se invitó a todos los referentes territoriales a divulgar esta información 
entre la ciudadanía y a continuar brindando acompañamiento permanente durante el 
proceso de inscripción y postulación a las diferentes convocatorias institucionales, 
reiterando el compromiso de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico con el 
fortalecimiento del emprendimiento y el desarrollo económico local. 
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Se da por terminada la reunión mensual del equipo territorial.  
 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
 

N.º Compromiso Responsable 

1 
Brindar acompañamiento para agilizar los procesos 
contractuales pendientes, tras el levantamiento de la Ley de 
Garantías. 

Coordinación del Equipo 
Territorial y Supervisión 
de contratos. 

2 

Gestionar con Melissa, Liz y Dignory un mecanismo para 
que, cuando un referente cubra un espacio de otro 
compañero, reciba previamente un resumen de los 
compromisos y antecedentes de la instancia de participación 
correspondiente. 

Coordinación del Equipo 
Territorial. 

3 

Continuar las gestiones interinstitucionales para impulsar un 
Acuerdo Distrital que establezca el marco jurídico de las 
instancias locales de emprendimiento y defina su 
gobernanza. 

Secretaría Distrital de 
Desarrollo Económico 
(nivel central). 

4 

Realizar jornadas presenciales de acompañamiento para 
apoyar a la ciudadanía en la culminación de los cursos y el 
uso de la plataforma Desarrolla Más, iniciando en San 
Cristóbal y posteriormente en Suba. 

Subdirección 
responsable del 
programa 
Emprendópolis. 

5 

Compartir con los referentes territoriales la información 
oficial sobre las jornadas de acompañamiento para que sea 
difundida en los grupos comunitarios y canales de 
comunicación de cada localidad. 

Mayra y Equipo 
Territorial. 

 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
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1.  ASISTENTES 

NOMBRE ENTIDAD/DEPENDENCIA 

Carol Másmela 
Tatiana Mendoza  

Secretaria Distrital de Movilidad/OGS/EGSL 13 

 

2.  ORDEN DEL DÍA 

1. Objetivo de la feria de servicios 
2. Acciones desarrolladas  
3. Conclusiones 
4. Anexos  
 

3.  DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Objetivo de la feria de servicios 
Promover la participación ciudadana y el fortalecimiento de los espacios de incidencia local mediante el desarrollo 
de una Feria de Servicios, Emprendimiento y Participación, realizada en articulación entre el Consejo Local de la 
Bicicleta, el Consejo Local de Competitividad y el Consejo Local de Juventud, con el propósito de dar a conocer 
la oferta institucional, fomentar la apropiación de los mecanismos de participación ciudadana y generar espacios 
de integración comunitaria alrededor de la movilidad sostenible, el emprendimiento y el desarrollo local. 

2. Acciones desarrolladas 
El Equipo de Gestión Social Local de la Secretaría Distrital de Movilidad, participa en feria de servicios promovida 
por el Consejo Local de la Bicicleta, Consejo local de competitividad y Consejo local de Juventud la cual es llevada 
a cabo el día 27 de junio en el Parque La Luisita, en horario de 9:00 a.m. a 4:00 p.m. El propósito de ésta es 
visibilizar los procesos de estos consejos, las iniciativas y espacios de participación dirigidos a la ciudadanía. 
Desde el consejo local de la bicicleta estuvieron presentes entidades como la Alcaldía Local de Teusaquillo, la 
Secretaría Distrital de Movilidad y la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, brindando información 
institucional y orientación a los asistentes. 
Durante la jornada se resaltó la importancia de la participación activa de las entidades que integran los diferentes 
espacios de participación local, especialmente aquellas que hacen parte del Consejo Local de la Bicicleta 
conforme a la normatividad vigente, destacando la necesidad de fortalecer su presencia en futuras actividades 
para consolidar el trabajo interinstitucional y comunitario. 
Por parte del Consejo Local de la Bicicleta se contó con una destacada participación de las y los consejeros, 
quienes apoyaron la organización de la actividad y promovieron emprendimientos relacionados con la movilidad 
sostenible. Adicionalmente, desarrollaron actividades pedagógicas y lúdicas con la ciudadanía, formulando 
preguntas sobre temas asociados al uso de la bicicleta y la normatividad vigente, entre ellas: 

• ¿Cuál es la Ley ProBici?  
• ¿Qué distancia mínima deben mantener los ciclistas de los conductores 
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Como incentivo a la participación, se entregó material pedagógico y promocional suministrado por la Subdirección 
de la Bicicleta y el Peatón, consistente en elementos de seguridad para ciclistas como reflectivos, luces para 
bicicleta y cubre morrales. 
De igual manera, se realizó una bicirrodada con destino al Parque La Esmeralda – Ecobarrio, donde los 
participantes recibieron una actividad pedagógica relacionada con la historia, conformación y características de 
este importante espacio ambiental y comunitario de la localidad. Finalizada la actividad, los asistentes retornaron 
al Parque La Luisita para continuar participando en la feria. 
La jornada también contó con espacios de emprendimiento liderados por integrantes del Consejo Local de 
Competitividad y por jóvenes pertenecientes al Consejo Local de Juventud, quienes dieron a conocer productos, 
servicios e iniciativas económicas desarrolladas en la localidad. 

3. Conclusiones 
La Feria de Servicios, permitió acercar la oferta institucional a la ciudadanía y fortalecer el reconocimiento de los 
diferentes espacios de participación existentes en la localidad de Teusaquillo. 
Se destaca la activa participación de las y los consejeros del Consejo Local de la Bicicleta, quienes contribuyeron 
significativamente al desarrollo de actividades pedagógicas y de promoción de la movilidad sostenible. 
La articulación entre entidades distritales, la Alcaldía Local y los consejos locales permitió generar un espacio de 
encuentro comunitario que favoreció el intercambio de conocimientos, la apropiación ciudadana y la promoción de 
iniciativas de emprendimiento local. 
Se identificó la necesidad de fortalecer la participación de las demás entidades que integran el Consejo Local de 
la Bicicleta, con el fin de consolidar el trabajo colaborativo y ampliar el alcance de las acciones dirigidas a la 
ciudadanía. 
Finalmente, se considera pertinente continuar realizando este tipo de jornadas de manera periódica, dado que 
constituyen escenarios efectivos para fomentar la participación ciudadana, fortalecer el tejido social y promover la 
corresponsabilidad entre instituciones y comunidad. 
 

4.Anexos 

• Registro fotográfico de la actividad 

• Listado de asistencia de los ciudadanos participantes 
 
3.1  COMPROMISO 3.2  RESPONSABLES 3.3  FECHAS 

N/A N/A N/A 

 

APROBADO 
 
Carol Másmela / Gestora                                                  Tatiana Mendoza / Orientadora 

 
 

__________________________________ __________________________________________ 
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD  
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