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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
OBJETO: ACTUALIZAR PROGRAMAR Y ALIMENTAR EL SISTEMA DE SOFIA PLUS Y APOYAR
LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS PARA LA EJECUCION DE LA FORMACION
PROFESIONAL DE LAS CADENAS DEL CTMA.

. Titulo de tecndlogo en areas administrativas, y manejo de bases de datos o
EDUCACION Y/O afines. Presentar la tarjeta profesional segun la reglamentacién colombiana
FORMACION vigente..

25 meses o mas de experiencia relacionada en labores administrativas
EXPERIENCIA RELACIONADA: | relacionadas con el objeto contractual.

Se fija como valor total para los cinco (5) contratos la suma de ciento
cuarenta y seis millones ochocientos treinta y nueve mil trescientos treinta
pesos M/CTE.(5146.839.330). Cada contrato por valor de veintinueve
millones trescientos sesenta y siete mil ochocientos sesenta y seis pesos
M/CTE. (529.367.866). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera, un contrato por : a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2021 por valor de seiscientos veintidos
mil novencientos cincuenta y cinco pesos M/CTE (S 622.955) b) diez (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor
Dos millones seiscientos sesenta y nueve mil ochocientos seis pesos M/CTE
(62.669.806) cada uno. C). Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2021 por valor Dos millones cuarenta y seis mil ochocientos
VALOR Y FORMA DE PAGO: | cincuenta y un pesos ($2.046.851).

PLAZO: Por once (11) meses.
LUGAR DE EJECUCION: Medellin y el drea metropolitana.

La supervisién de los contratos serd asignada por el ordenador del gasto, acorde a
SUPERVISOR: la cadena de formacién donde desarrolle las obligaciones reflejadas en el contrato.
ORDENADOR DEL PAGO: GUSTAVO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del
Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto
en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 1009 de
2020, la (Direccién General/Direccion Regional o Centro de Formacién Profesional Integral) del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la
funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la
Ley 119 de 1994.
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De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnolégicos,
la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales,
en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
econdémicos.

Actualmente, los procesos de administracién educativa y ejecucion de la formacién profesional integral se
soportan en el Sistema de informacidn Sofia Plus de Centros, que facilita la trazabilidad del proceso
formativo, este aplicativo que tiene el SENA, para la gestion eficiente, transparente, flexible y de calidad de
los procesos de formacién de la entidad, lo que implica desarrollar cantidad de actividades que demandan
para dar una respuesta oportuna de los procesos formativos y de atencion a las empresas.

El Centro atiende cinco (5) cadenas de formacién, Cadena Tic y Electrénica, cadena de Electricidad, Cadena
Automotriz y Transportes, Cadena Automatizacién, Cadena Manufactura y otros programas como la Media
Técnica, formacidn poblacion Vulnerable, formacion virtual y jévenes Rurales, es asi, como se hace
necesario contar con personas expertas en el manejo de este sistema de informacién, las cuales se
contrataran bajo la modalidad de contratacién directa de servicios personales de caracter temporal para
apoyar el ejercicio de actividades de soporte administrativo, complementarias de las tareas propias de los
niveles superiores, para el desarrollo de la ejecucién administrativa de la formacién titulada vy
complementaria.

Que revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la Certificacién emitida por la Direccién Regional, en el
Centro, no hay suficiente personal en la planta con la especialidad requerida para desarrollar las actividades técnicas
descritas en los parrafos anteriores, dada las metas que el Centro posee para desarrollar su cometido social.

Esta necesidad de contratacion quedo6 también evidenciada y sustentada desde el mismo Plan de Accién para el 2021
fila N° 1308826, fila N° 1308846 , fila N° 1309069 , fila N° 1309171 , fila N° 1309244 y Plan de Adquisiciones fila N°
19 consecutivo 5_9204_15 y fila N° 20 consecutivo 5_9204_16; fila N° 21 consecutivo 5_9204_17 y fila N° 22
consecutivo 5_9204_18; fila N° 23 consecutivo 5_9204_19.

Que mediante Resolucién No.000001 del 4 de enero de 2021, en el marco de la misién institucional y de acuerdo a los
lineamientos de la Direccién General, se asignd presupuesto al Centro para contratar por prestacion de servicios
personales cinco (5) personas naturales para apoyar dicho proceso.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional %
asignada a la (Direccién u oficina, Centroy/o Regional), la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con
una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y Ia
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos so6lo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es
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mediante la suscripcion de un contrato de prestacidn de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a
las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

EI CONTRATISTA, ademads de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios
le son propias, se obliga para con EL SENA a:

1. Apoyar en |a planeacién y administracion de procesos de ingreso, registro y certificacion de los aprendices.

2.Asistir a los instructores, supervisores y coordinadores con todo lo relacionado del proceso de ingreso, registro y
certificacion.

3.Proponer alternativas de solucidn que contribuyan al logro de los objetivos y responsabilidades asignadas en el drea
de certificacion académica y administracion educativa.

4. Presentar los informes y estadisticas necesarios que requiera la Subdireccién y las diferentes dependencias del
Centro afines al objeto contractual de la prestacion del servicio.

5. Apoyar en el diligenciamiento y actualizacion de la informacion registrada en los aplicativos Institucionales.
6. Orientar a los usuarios en los diferentes procesos que hacen parte de Administracién Educativa.

7.Garantizar la veracidad y custodia de la Informacion del drea y la que se ingresa en los diferentes aplicativos
Institucionales.

8.Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompaiiado del respectivo informe de actividades y
pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por el SENA, so pena en incurrir
en causal de multa sefialada en el contrato.

9. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los articuios
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada
descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos
y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y

liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
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El domicilio contractual sera la ciudad de medellin.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo
establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. lustificacién Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos conforme a la
necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y la experiencia exigida
para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a
la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para los cinco (5} contratos la suma de ciento cuarenta y seis millones ochocientos
treinta y nueve mil trescientos treinta pesos M/CTE.(5146.839.330). Cada contrato por valor de veintinueve
millones trescientos sesenta y siete mil ochocientos sesenta y seis pesos M/CTE. (529.367.866). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera, un contrato por : a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2021 por valor de seiscientos veintidos mil novencientos cincuenta y
cinco pesos M/CTE (S 622.955) b) diez (10} pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2021,
por valor Dos millones seiscientos sesenta y nueve mil ochocientos seis pesos M/CTE (52.669.806) cada uno.
C). Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor Dos millones cuarenta y seis mil
ochocientos cincuenta y un pesos (52.046.851).Soportado por el certificado de disponibilidad presupuestal
No 1021 del 18 de enero 2021, por valor ciento cuarenta y seis millones ochocientos treinta y nueve mil
trescientos treinta pesos M/CTE.(S 146.839.330,). expedido en la posicion de catdlogo del gasto de
adquisicion de Bienes y servicios.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del
contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y
demads documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al

domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a celebrar,

y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de
cumplimiento del contrato.
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9. Garant

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor
total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subsecciéon 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se

te durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a los limites,

existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal

mantendra vigen

de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al

contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al

contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé

entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision

La supervision del contrato estara a cargo del coordinador académico de la cadena, del centro de tecnologia de la
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manufactura avanzada, o el funcionario de planta, que el ordenador del gasto designe para tal fin.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago designara nuevo, para lo cual no
se requerira de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP Il

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para lo ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias
ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador grupo apoyo Administrativo validd y revisé la documentacion presentada por el futuro contratista
en el SIGEP y verifico el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto, recomienda la contratacién
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificé el
cumplimiento de los topes, alternativas o exoheraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Medellin a los 18 del Enero de 20p1.

GUSTAVQ LOPEZ DE MESA GUTIERREZ
Subdiregtor
Centro de Tecnologia de la anufactura‘Avanzada

e

Proyecto: Lilian ia Pérez Madrid
Técnico 03 Gestidf contractual.

Coordinadora Grupo de Apoy; Administrativo intercentros Complejo Norte.
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