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2.32.0202.008

16 DE ABRIL DE 2026

RP04160002

ENTIDAD |

BANCO DAVIVIENDA

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y TECNICOS CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD ORIENTADOS A LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS INTEGRALES
PARA LA RESOCIALIZACION DE JOVENES EN RIESGO, PREVENIR SU REINCIDENCIA DELICTIVA, Y ATENDER A PERBDEIA.B EN SITUACION DE CALLE O VULNERABILIDAD, INCLUYENDO A PERSONAS MIGRANTES, EN
EL MUNICIPIO DE UBATE.

1. Que la ej

por parte de la ESAL dentro de los
2. Que durante el perlodu mmprandido entre el 17 DE MAYO DE 2028 AL 16 DE JUNIO DE 2026 ia ESAL ha duarrallm ¥y

La Secretaria Gmaral y de Gabhmn del Municipio de Ubaté, en su condicién de supervisora del contrato mlniﬂuu

lido con las como

TEM

OBLIGACIONES

CUMPLE

NO CUMPLE

EVIDENCIA

OBSERVACIONES

Ejecutar ala de
Jévenes con antecedentes de conflicto
con la ley, mediante intervenciones integrales que
fortalezcan su salud mental, emocional,
itual y su social, en cor con el
objeto del convenio y los planes de accién
aprobados.

Foto

LaESAL numph con esta oNlenclﬂn |amando en cuenta que durame el periodo reportado ejecutd
p! social de los beneficiarios
| al co enel dela
salud mental, cional, espiritual y al. De igual manera, se verificd la vinculacién y atencién
integral de nuevos i quienes en prmm de leampaﬂ:mrenm psicolégico,
or P imi familiar, ¥y ales, favoreciendo la
on de proy de vida y el de factores pi Asimismo, se constato la
ejecucion de acciones comunitarias y de inclusién social articuladas con los diferentes cemponumes del
programa, en concordancia con el objeto del convenio y los planes de accién aprobados.

de acogida, or
H a en

dirigidas
situacidn de calle o en riesgo de estario, mediante
estrategias psicosociales, comunitarias y de remisién a la
red al 1 de

capacidades individuales y
sociales.

Foto

La ESAL cumple con esta obligacion teniendo en cuenta que durante este periodo desarrolié acciones
de acogida, ¥y P dirigidas a p en de calle, riesgo de
i6n social y P de di de
ial en diferentes sectores del municipio
de Ubaté. De igual maners, le verificd la ejecucion de jornadas del programa “Mesa a la Calle”, a través|
de las cuales se realizaron actividades de escucha activa, valoracién Inicial, identificacion de
necesidades, orientacion sobre rutas de atencion y fortalecimiento de vinculos de confianza con
poblacién vulnerable. Asimismo, se constatd la focalizacién, valoracion e ingreso al procesa de
internacién de los beneficiarios Harry Nicodey Castiblanco Garcla y Cristian Femando Arann:o Torres,
activando para ellos las rutas instity de 1! el en los
social, ¥ i el desarrollo de
" acclones orientadas al de factores y radu de apoyo familiares y
wdo de ion social y peracidn integral de la poblacidn
atendida.

Brindar atencién integral provisional a personas migrantes
en situacién de calle, promoviendo
su dignidad humana y procesos de inclusién comunitaria,
a través de acciones de acogida,
orientacién y con las

Foto

La ESAL cumple con em obﬁnlalm en razén a que durante el periodo reportado brindé atencién
integral provisional a igf en e wulr social, med de
acogida, urtqmaclén i fe | orientadas a la promocién de la
dignidad humana y la inclusién comunnaril De igual manera, se verificd la atencion de dos personas
de que ieron vente a la F en busca de apoyo

quienes 1 1y desde el
Mlmhmo se constatd el desarrolio de Imurvam:mnal dlﬂuidal ala ldenlmucldn de Mwu de riesgo,
i emocional, dep de vida, 1 de factores protectores y
acercamiento a rutas de atencion acordes con sus do p
iniciales de inclusién social y acompafiamiente integral

orientadas a mitigar
de
de las

I ¥ comunitarias.

Folo

La ESAL cumple con esta obligacion considerando que durante el periodo reportado desarrollé una
integral de pr d a miﬂnnr factores de riesgo asociados al consumo de
] , el ional y la social,
y comunitarias. De igual manera, ejecutt talieres preventivos
dirigidos a noventa y siete (97) wudlnnm de los grados 901, 802 y 903 de la Institucién Educativa
Santa Marla, el fortalecimiento de |a toma de dec la
iﬂanﬂﬂudén de factores ién de
con la Institucion Educativa Normal Suplrbl para la impl
de 2026. izb

de riesgo, asi como la articulacion
de nuevas preventivas
reall idads las como los talleres
y "Mas C Mas C: idad, Mas Futuro”, el Foro
de Salud Mental y jornadas de umblllz.mon a través de medios de comunicacion Wmul'lltllh‘,
prommdmdo la nlud mental, la inclusion social y la prevencién del consumo de sustancias
se el de talleres dirigidos a familias sobre pautas de
crianza, ' 4 de vinculos afectivos, asl como encuentros permanentes
de la Comunidad Shema y un encuentro de familias en el de wdo las
redes de apoyo y los factores proteclores dentro de los procesos de recuperacion y prevencion,

Gestionar y fortalecer alianzas con entidades publicas,
privadas y organizaciones sociales, que permitan ampliar
la cobertura, mejorar la calidad de la atencién y fortalecer

Ia sostenibilidad de las acciones desarrolladas en el
marco del convenio.

Foto

La ESAL cumple con esta obligacién en vlﬁud de que durante este periodo gestiond y fortalecié
allanzas con publicas y actores
soclales del municipio, orientadas a ampliar la cobertura de atemibn y fortalecer las acciones
preventivas dirigidas a la pablacién objeto del convenio. De igual manera, se verifico |a consalidacion de
acuerdos de trabajo con la Normal Superior para la
implementacién de un programa preventivo d\rimdo a eutudlanlu de los grados noveno, décimo y
undécimo, asl como la continuidad de las con la Educativa
Depar Santa Marfa, @ noventa y siete (97) estudiantes mediante estrategias de
prevencion y o de para la vida. se constatd el trabajo conjunto con
la Junta de Accién Comunal del barrio Santa Bérbara, representantes de Alcohdlicos Andnimos, el
Hospital El Salvador de Ubaté y medios de 6n cor las rutas de
atencidn, los procesos de remision institucional y la difusién de los servicios y actividades desarrolladas
en el marco del convenio.




LaESAmelnmnmnbugueiM dado que durante este periodo desarrollé diversas acclones de

apl la social, !ainebunlﬁnyl:
dhnunuek\ndduugmlmmna das al as, la
exclusion social y el abandeno. mwmmullmmummmmmwmma
S ala yp P de en los sectores de Santa Barbara, Viento Libre y Las Brisas, asl como la ejecucién del taller comunitario
corresponsabilidad social frente a las problematicas de "Mas Conciencia, Més Comunidad, Més lero ¥ del Foro de Salud Mental, espacios en los que
6 exclusibn, reincidencia delictiva y abandono, mediante Foto ) lideres de sociales y en general,
campafas plm\d‘ﬂﬂohmnwn mmanlaprmnelen ummmynmmmn«mmmyn
y esp de social, ipacion del equipo y del en
lenmmntumd emchamy asl como el d (Il 0-
del Centro de p a futuros
procesos de prevencion, Immfunnldﬂﬂ social & la de
de recuperacién y cambio de vida.
La ESAL cumple con esta obligacién en la medida en que durante este periodo continué orientando,
leemmndoybmeiandoﬂvalummdo comunitario articulado al objeto del convenio,
p su par social, dignificacién humana y
cmmf;“:}m"’w."“'ﬂwﬁm p 3 poblacié b o.igu-unm se verificé la participacion del voluntariado
en de en los sectores de mamm Las Brisas y
coneanio) "*m"ﬁ;"‘;‘m“p’z‘m' Viento Libre, apoyando actividades de identificacion de ren
7 a cién de } Hidad Foto m:-demm uwﬁumywm:ﬂlmlamnm mnm;m“mwmnl
2 en de e
o 8y du integ m"’;‘iulw :uomp-nnmlurwnmmmatlmmoducmmmemaTmymamde
Immbdﬁlmﬂnvelrumuwmmrmudu wenh I: o "u.l“ i "'H'W oooey 3 por el <
derechos, dignidad humana e inclusion. Espiritual, asl como el smlrrumlayrqmounhplmmpnwndll voluntariado por parte de la Auxiliar
g con el equipo interdiscipiinario y el desarrolio de
sus actividad bljo foques de inclusién y dignidad humana.
usmwuwnmnmmmwuwmmw
del equipo exigido en el 3 d y-mmwﬂua-
Disponer y garantizar la operacién de un equipo Pmosngs: TrIbIju Soclal, F \grop Auxiliar A
Interdisciplinario conformada, como minime, por quienes las actividad pmphldlmwnmdl
un psicélogo, un trabajador social o un e Inhwmdon mhmmmmnmﬁeﬂlnmﬂpﬁmmdmmmlnmdﬂ
p o técnico o tecndlogo en reas ag cloe de| o ingreso y atencién integral de beneficiarios, asl como en la ejecucit
8 un auxiliar administrativo, un responsable del ejecticién del talleres psi J comunitarias, p familiar, ) espi
acompafiamiento en modalidad de aquips agrop i péuticas y i durante el pe
¥ un orientador espiritual asegurando su A o4 Conmtitt \a 1alaoiin de. de coordinacion, segu
¥ técnico y y '-Jomldlde de Cuentas del 25 de mayo de
durante toda la ejecucién del convenio. 2026, la cual se on avances, de supervisién y acciones de mejora,
la ade arti i e del equipo para el
de los obj del
La ESAL cumple con esta n por cuanto durante este periodo dio continuidad a la
implementacion y seguimiento del plan de hbljn oy g general de
aprobado por la supervision, ombuphm-d-nombnueuﬁuno
Establecer, mpw'ybumplkun pllndahbl}nyun ﬁobﬂperﬂluupmtulonduvimlldmnlwnwm De igual manera, se verifict el
con el alas pr wmd‘hwumm quien realizé control
ob}stodnleunvnrﬂo Iuplmudaaadondamnrm “sobre el p de metas, ¥ alos
profesional y los componentes de intervencidn definidos, Pl dotraliaf social, oy s constatd la realizacion de la Jornada de
9 &l cual deberd ser presentado y avalado por la supervisién 8 trabajo y a-mumumucnmu-lzsmmyud-m espacio en &l que fueron evaluados los avances del
del convenio coma requisito previo para la autorizacion cronograma. primer periodo, wrh pe ydelhidu acciones de
del primer pago, y constituira mejora para fortalecer |a ej & Ad| se evidencio el de las
el principal instrumento de seguimiento y control de la cor en el institucional, y talleres p tivos en
ejecucion contractual. j p de Inu.'mda ber !
3 el i de
vermurflmlllmdan efectiva del plan de truba]owmo
irwhurmmudt seguimiento y control de la ejecucién del convenio.
La ESAL cumple con esta obligacién en virtud de que realizé al
de las obligaciones, funciones y planes de accién de los integ del lqulpo
la 6n de las p el yla
Velar por el cumplimiente de las obligaciones, funciones y ) 5 g
ptmud‘.edondaendlumdalulmegnnludal abegrls e pors thcnicos y Do JQusl tulrighy, we coomnic
uipo ,°°""°'5' através de
10 ” tm“. de Foto procesos de revision de informes, de evidenci; ragh!mlﬂoeuma
gias 2 ol i P alas fi f por cada 1. Asimis se verificd
i an:al 1 tlpmeuodl nimlmdemlvulmm fa realizacién de
vuauucoonm-lcmtmae p Y la sups dela
y i6n de la d |y op g la de
las yel de los | enel
Wm G?":;t;‘.'r‘“' ":.mm' I;m La ESAL mmph con esta nbllgsﬁﬁn tenlendo en cuenta qucdumll este pﬂoﬂnmmnﬂz& como
“ﬂ;ﬂﬁm&?ﬂ‘:;x-mﬁﬁmx' instalada del Gentro de Rewpmdon ublcado en la vereda Sm Ratael del rmnloiplodc 5|mu-r.a
municipio de la Provincia de Ubaté, inoluyendo terreno, los a4p para o d hodid s .
”T.“mmxm.m" contempladas en el convenio. De igual manera, se verificé la ¥ fur to de
11 para el del S COnD Foto dormitorios, baterfas sanitarias, cocina, comedor, Zonas verdes, dreas comunes, espacios
i ok del 168 doatal y demas muumwwaammnama
de aseo, limpieza, y general vinculados al pmnmnl Mimlun::_lummwbwlh.
delinmusbley los nsumos,heramiertas otros \oambsiarid 48 dhyenn A i " s, i, “‘"""g“"’”
fas y unidades pr sl duﬂnmul 1umonlmiantodommum(f4) des p d "" _'_‘ p " las
Mnmﬁmmuymmmlma ¥ op perais del =
La ESAL cumple con esta obligacion en razén a que durante este pmoﬁo adelantd el ptoemde
revisién, org dela 1 téenica,
generada por los diferentes. del ales i unpﬂbuwh
Elaborar y presentar informes mensuales técnicos y supervisidn, De igual manera, se verifict la recepcién y revisién de los informes individuales
financleros, de acuerdo con los formatos, Indicadores y por los seis (6) del equipo asl como el p
os por la sup: del Informe general & tbenioopmhmmmrmm de evidenci:
12 adjuntando los soportes Informes del aquipo -mmlummm-MMummmumn
¥ que acr nla de la ip 3 6n de la P \cia entre las ]| las M los
atencion a beneficiarios y el cumplimiento de las metas 4 y los de asl como la of de anexos,
proyectadas. jstros de atencién, listados de y demés soportes requeridos,
Cmmrmhdodcmpmouou la yp del informe general de
al periodo de la d

para
acreditar el de las y metas proy en el marco del convenio.




Participar en las reuniones de seguimiento, atender los

La ESAL cumple con esta obligacién wnmrando que participé en los espacios de seguimiento y
articulacién con la de manera oportuna los

técnicos, formulados por la supervisién contractual. De Igual
manera, se verifict la ll'llllolbﬂ de ajustes a los informes Individuales y al informe general

correspondientes al primer perlodo de uhcuclbn en atencién a las observaciones erumuadu porla

actividades programadas en el contrato, dejande como evidi

) porla ESAL pm el periodo wmpundldu entre el 17 DE MAYQ DE 2026 AL 16 DE JUNIO DE 2026, du acuerdo con las obligaciones establecidas y
los

requerimientos de supervision y realizar los ajustes supervision, fortal fa calklad, de la
13 técnicos, operativos o |dpr:lnmazue que se Ind::uon - X Sin registro se constatd la participacion del equipo Inmdioupllnarlu en la jornada Imthudonnl de rendicibn de
funcién del del objeto cuentas realizada el 25 de mayo de 2026, asl como en a revisar
lw s procesos de 1omlludﬁn. lngrua de i y i de g
e de de ),
admir y dl i los difs canales de comunicacién
Institucional, g Ia impl l6n oportuna de las Impartidas para el
adecuado cumplimiento del objeto contractual.
La ESAL cumple con esta obligacion en atencién a que cumplié con las obligaciones legales,
al de las ccv‘gn:;cn‘tualu y de seguridad social del pemonnl vinculado a Ia ejecucion del convenio, verificando la
obligaciones labouln. de seguridad social, permisos, ia izacidn de la de para cada uno de los integrantes del equipo
14 polizas y demés requisitos legales aplicabies :I!penanul X Sin registro lnlerdbdp&nnm De Igual manera, consolidé htwpoﬂ.es de aportes al Sistema de Seguridad Social,
vinculado a cién del convenio, de las con salud, pensién y riesgos laborales.
P 18 ejecucidn def oo Se verifict la nnwén ¥ organizacion de la documentacién necesaria para los procesos de supervision,
seguimiento contractual y tramites de pago.
Ll ESAL eumph mn em obligacién toda vez que de seguimiento y control
Velar por el uso ad eficiente y utilizacién de los recursos
mf:'mm Sifickerds y trsnegi de ke publicos asignados pvesdhdich Convenio de Cooperacién No. SGG-CONV.CCCP-358-2026. De Igual
15 excsv ol cumpimento el ohjm: del eorwanso con x Sinregistn | o e manales e i aile o e whaie [oe
e
II de las cor P dentro dal ©objeto contractual. Asimismo, se constatd la
¢ficiencia y resp umbﬂdad revision y organizacién de contralos, cuentas de cobro, certificaciones de cumplimiento, soportes de
seguridad soclal, registros de atencién y demas documentos administrativos y financieros.
La ESAL eumph con eata obligacién en virtud de que durante este periodo adefanté acciones
¥y custodia de la informacién generada en la
ejecucion dul Comenlode Cooperacién No. SGG-CONV. COOP&!SS-!O?G garantizando la adecuada
Conservar, custodiar y organizar la informacién, archivos g‘:ﬂoﬂn! I. de l“y i 'em'::'l. iy D: Ig:a;emanarad:e
- y dowmnmnddrl rnllclomda con la . Anexo en CD de del Incluyendo | soportes de idad social, fleank ds
focaliz: de y demas Q! para los de
P'"“”‘"d“ v bor pare de a superien vee Y suparvion, se constats la act de los archivos flsicos y digitales del
los de control de por
y periodos de ljsmamn. asl eomol:apoﬂuray de los de los b
Harry Nicodey Castiblanco Gm:ln y Cristian Fernando Arango Torres, garantizando la trazabilidad,
¥ de la d para consulta.
El supervisor del da recibo a de las

ia del

el pago

SE AUTORIZA EL SEGUNDJPAGD CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE EJECUCION COMPRENDIDO ENTRE EL 17 DE MAYO DE 2028 AL 16 DE JUNIO DE 2026

L]

Ninguna
NOVENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE IVA INCLUIDO $ 97.335.000
E FINANCIERO
VALOR DEL CONTRATO: $97.335.000 VALOR ANTICIPO : NO APLICA
ALOR PAGOS )
“nrsmonzs: $ 10.185.000 AMORTIZACION: NO APLICA
VALOR PRESENTE PAGO: $ 10.850.000 AMORTIZACION: ) NO APLICA /___\
SALDO: $ 76.300.000 SALDO: P $0,00
/wﬂsawsoa DEL CONTRATO "
NOMBRES Y
APELLIDSS JOHN SEBASTIAN NEUSA PORRAS /
CARGO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNOD e
C.C. No. 1.076.660.975 ALl
PROYECTO ANA MARIA CARON PAEZ JOHN BEBASTIAN NEUSA PORRAS

Alcaldia Municipal de Pbaté
Carrera 8 # 11-90 Tels. 8551 8551033

www,ubate-cundinamarca.gov.co - alcaldio@ubote-cundinamarca.gov.co

Codigo Postal Urbano 250430 - Cédigo postal rural 250437




Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca Alcaldia d(i
Alcaldia Municipal Villa de San Diego de Ubaté Ubate
NIT. 899999281-2
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Nombre Documento INFORME DE SUPERVISION _ ‘ P:':I?M o Pélg?:aolf‘;:iﬁ

INEORME DE SUPERVISION No. 02 'SGG-CONV.COOP-359-2026

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y TECNICOS CON
UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD ORIENTADOS A
LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS INTEGRALES PARA LA RESOCIALIZACION
DE JOVENES EN RIESGO, PREVENIR SU REINCIDENCIA DELICTIVA, Y ATENDER A
PERSONAS EN SITUACION DE CALLE O VULNERABILIDAD, INCLUYENDO A
PERSONAS MIGRANTES, EN EL MUNICIPIO DE UBATE.

VALOR: NOVENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($97.335.000) IVA INCLUIDO.

Obligacién N° 1: Ejecutar actividades orientadas a la resocializacion de jovenes con
antecedentes de conflicto con la ley, mediante intervenciones integrales que
fortalezcan su salud mental, emocional, espiritual y su inclusiéon social, en
concordancia con el objeto del convenio y los planes de accion aprobados.

Anexo N.° 1: Foto. La ESAL cumple con esta obligacion teniendo en cuenta que durante
el periodo reportado ejecutdé acciones integrales orientadas a la resocializacion,
recuperacion e inclusién social de los beneficiarios vinculados al convenio, mediante
intervenciones interdisciplinarias enfocadas en el fortalecimiento de la salud mental,
emocional, espiritual y ocupacional. De igual manera, se verificd la vinculacion y atencion
integral de nuevos beneficiarios, quienes participaron en procesos de acompafiamiento
psicolégico, orientacién espiritual, fortalecimiento familiar, actividades formativas y
ocupacionales, favoreciendo la construccién de proyectos de vida y el fortalecimiento de
factores protectores. Asimismo, se constatd la ejecucion de acciones comunitarias y de
inclusién social articuladas con los diferentes componentes del programa, en concordancia

con el objeto del convenio y los planes de accion aprobados.

=
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Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca Alcaldia d(i
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NIT. 899999281-2
Tipo Documento . INFORME C?E;;(’J;:C B 2334' -
Nombre Documento INFORME DE SUPERVISION i P;;:M — P;g?:;lzs‘;gzl .

Obligacién N° 2: Implementar acciones de acogida, orientacién y acompafamiento
dirigidas a personas en situacién de calle o en riesgo de estarlo, mediante estrategias
psicosociales, comunitarias y de remisién a la red institucional, orientadas al
fortalecimiento de capacidades individuales y sociales.

Anexo N° 2: Foto. La ESAL cumple con esta obligacién teniendo en cuenta que durante
este periodo desarrollé acciones de acogida, orientacién y acompafiamiento dirigidas a
personas en situacion de calle, riesgo de exclusion social y consumo problematico de
sustancias psicoactivas, mediante estrategias de acercamiento comunitario e intervencion
psicosocial adelantadas en diferentes sectores del municipio de Ubaté. De igual manera, se
verificé la ejecucién de jornadas del programa “Mesa a la Calle”, a través de las cuales se
realizaron actividades de escucha activa, valoracién inicial, identificacién de necesidades,
orientacion sobre rutas de atencion y fortalecimiento de vinculos de confianza con poblacion
vulnerable. Asimismo, se constat6é la focalizacién, valoracién e ingreso al proceso de
internacién de los beneficiarios Harry Nicodey Castiblanco Garcia y Cristian Fernando
Arango Torres, activando para ellos las rutas institucionales de atencién y el
acompafiamiento interdisciplinario en los componentes psicolégico, social, espiritual y
ocupacional. Adicionalmente, se evidencié el desarrollo de acciones orientadas al
fortalecimiento de factores protectores y redes de apoyo familiares y comunitarias,
favoreciendo procesos de inclusién social y recuperacion integral de la poblacién atendida.

Alcaldia Municipal de Ubaté

Carrera 8 # 11-90 Tels. 8551025 / 8551033
www.ubate-cundinamarca.gov.co - alcaldic@ubate-cundinamarca.gov.co
Codigo Postal Urbano 250430 - Codigo postal rural 250437 e ——
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Obligaciéon N° 3: Brindar atencion integral provisional a personas migrantes en
situacion de calle, promoviendo su dignidad humana y procesos de inclusion
comunitaria, a través de acciones de acogida, orientacién y articulacién con las
entidades competentes.

Anexo N° 3: Foto. La ESAL cumple con esta obligacién en razén a que durante el periodo
reportado brindé atencion integral provisional a poblacion migrante en condicién de
vulnerabilidad social, mediante acciones de acogida, orientacion psicosocial Yy
acompafiamiento profesional orientadas a la promocién de la dignidad humana y la inclusién
comunitaria. De igual manera, se verificé la atencién de dos personas de nacionalidad
venezolana que acudieron voluntariamente a la Fundacion en busca de apoyo institucional,
quienes recibieron valoracion, orientacion y seguimiento desde el componente psicolégico.
Asimismo, se constatd el desarrollo de intervenciones dirigidas a la identificacion de factores
de riesgo, fortalecimiento emocional, construccion de proyectos de vida, promocién de
factores protectores y acercamiento a rutas de atencion acordes con sus necesidades
particulares, favoreciendo procesos iniciales de inclusion social y acompariamiento integral.
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Obligaciéon N° 4: Desarrollar actividades preventivas orientadas a mitigar
problematicas asociadas al consumo de sustancias psicoactivas y al deterioro
psicoemocional de las poblaciones atendidas, mediante intervenciones
psicosociales, espirituales, familiares y comunitarias.

Anexo N° 4: Foto. La ESAL cumple con esta obligacién considerando que durante el
periodo reportado desarrollé6 una estrategia integral de prevencién orientada a mitigar
factores de riesgo asociados al consumo de sustancias psicoactivas, el deterioro
psicoemocional y la exclusion social, mediante intervenciones psicosociales, espirituales,
familiares y comunitarias. De igual manera, ejecuto talleres preventivos dirigidos a noventa
y siete (97) estudiantes de los grados 901, 902 y 903 de la Institucién Educativa
Departamental Santa Maria, enfocados en el fortalecimiento de la toma de decisiones
responsables, la identificacién de factores protectores y la prevencién de conductas de
riesgo, asi como la articulacion con la Institucion Educativa Normal Superior para la
implementacién de nuevas acciones preventivas durante el segundo semestre de 2026.
Asimismo, realiz6 actividades comunitarias como los talleres “Puertas Abiertas, Mas
Corresponsabilidad” y “Mas Conciencia, Mas Comunidad, Mas Futuro”, el Foro de Salud
Mental y jornadas de sensibilizacion a través de medios de comunicacién comunitarios,
promoviendo la salud mental, la inclusién social y la prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas. Adicionalmente, se evidencio el desarrollo de talleres dirigidos a familias sobre
pautas de crianza, corresponsabilidad y fortalecimiento de vinculos afectivos, asi como
encuentros permanentes de la Comunidad Shema y un encuentro de familias en el
municipio de Zipaquira, fortaleciendo las redes de apoyo y los factores protectores dentro
de los procesos de recuperacion y prevencion.
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Obligaciéon N° 5: Gestionar alianzas con entidades publicas y privadas para fortalecer
las acciones y ampliar la cobertura de atencion a las poblaciones objeto del convenio.

Anexo N° 5: Foto. La ESAL cumple con esta obligacién en virtud de que durante este
periodo gestiond y fortalecid alianzas con entidades educativas, organizaciones
comunitarias, instituciones publicas y actores sociales del municipio, orientadas a ampliar
la cobertura de atencion y fortalecer las acciones preventivas dirigidas a la poblacién objeto
del convenio. De igual manera, se verifico la consolidacién de acuerdos de trabajo con la
Institucion Educativa Departamental Normal Superior para la implementacion de un
programa preventivo dirigido a estudiantes de los grados noveno, décimo y undécimo, asi
como la continuidad de las acciones articuladas con la Institucién Educativa Departamental
Santa Maria, beneficiando a noventa y siete (97) estudiantes mediante estrategias de
prevencion y fortalecimiento de habilidades para la vida. Asimismo, se constaté el trabajo
conjunto con la Junta de Accién Comunal del barrio Santa Barbara, representantes de
Alcohdlicos Andnimos, el Hospital El Salvador de Ubaté y medios de comunicacién
comunitarios, fortaleciendo las rutas de atencion, los procesos de remision institucional y la
difusion de los servicios y actividades desarrolladas en el marco del convenio.
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Obligaciéon N° 6: Sensibilizar a la comunidad y promover procesos de
corresponsabilidad social frente a las problematicas de exclusion, reincidencia
delictiva y abandono, mediante campafias educativas, acciones comunitarias,
testimoniales y espacios de transformacién social.

Anexo N° 6: Foto. La ESAL cumple con esta obligacién dado que durante este periodo
desarrollé diversas acciones de sensibilizacién comunitaria orientadas a promover la
corresponsabilidad social, la inclusién y la disminucién del estigma frente a problematicas
asociadas al consumo de sustancias psicoactivas, la exclusion social y el abandono. De
igual manera, se llevaron a cabo jornadas de inmersién comunitaria en los sectores de
Santa Barbara, Viento Libre y Las Brisas, asi como la ejecucién del taller comunitario “Mas
Conciencia, Mas Comunidad, Mas Futuro” y del Foro de Salud Mental, espacios en los que
participaron lideres comunitarios, representantes de organizaciones sociales y comunidad
en general, promoviendo la reflexion frente a la prevencion, la salud mental y el

Alcaldia Municipal de Ubaté

Carrera 8 # 11-90 Tels. 8551025 / 8551033
www.ubate-cundinamarca.gov.co - alcaldia@ubate-cundinamarca.gov.co
Cédigo Postal Urbano 250430 - Codigo postal rural 250437 wommn  pomwm semmon




Republica de Colombia

Departamento de Cundinamarca

Alcaldia Municipal Villa de San Diego de Ubaté
NIT. 899999281-2

. [ comicosce 2024
Tipo D t IN
i il F—— i ! VERSION va
TRD 140-15-02
Nombre Bocumento | . i PAGINA Pagina 7 de 16

fortalecimiento de redes de apoyo. Asimismo, se evidencid la participacién del equipo
interdisciplinario y del voluntariado en acciones de acercamiento social, escucha activa y
acompanamiento comunitario, asi como el desarrollo de estrategias testimoniales con
beneficiarios del Centro de Recuperaciéon orientadas a fortalecer futuros procesos de
prevencion, transformaciéon social e inclusion comunitaria mediante la socializaciéon de
experiencias de recuperacion y cambio de vida.

Obligacion N° 7: Conformar, orientar y acompaiiar un voluntariado comunitario en el
municipio, articulado al objeto del convenio, destinado a apoyar las acciones de
prevencion, inclusion, dignificacion social y resocializacion, asi como la realizacién
de jornadas comunitarias, actividades solidarias, simbélicas y de integracién social,
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garantizando su adecuada coordinacién con el equipo interdisciplinario y el respeto
por los enfoques de derechos, dignidad humana e inclusion.

Anexo N° 7: Foto. La ESAL cumple con esta obligacién en la medida en que durante este
periodo continué orientando, acompafiando y fortaleciendo el voluntariado comunitario
articulado al objeto del convenio, promoviendo su participacién en acciones de prevencion,
inclusién social, dignificacion humana y acompafiamiento a poblacién vulnerable. De igual
manera, se verificd la participacién del voluntariado en jornadas de acercamiento
comunitario desarrolladas en los sectores de Santa Barbara, Las Brisas y Viento Libre,
apoyando actividades de identificacién de poblacién en condicion de vulnerabilidad, entrega
de alimentos, escucha activa y acompafiamiento social. Asimismo, se constatd su
intervencion en los procesos de focalizacién y vinculacién de beneficiarios al programa de
internacion, incluyendo el acompafiamiento realizado para el ingreso de Cristian Fernando
Arango Torres y las acciones de acercamiento que facilitaron la vinculacién de Harry
Nicodey Castiblanco Garcia. Adicionalmente, se evidencié la realizacién de espacios
permanentes de orientacion y formacién liderados por el Orientador Espiritual, asi como el
seguimiento y registro de la participacion del voluntariado por parte de la Auxiliar
Administrativa, garantizando su adecuada articulacién con el equipo interdisciplinario y el
desarrollo de sus actividades bajo enfoques de derechos, inclusién y dignidad humana.

i
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Obligacién N° 8: Disponer y garantizar la operacién de un equipo interdisciplinario
conformado, como minimo, por un psicélogo, un trabajador social o sociélogo, un
profesional o técnico o tecnélogo en areas agropecuarias, un auxiliar administrativo,
un responsable del acompafamiento en modalidad de internado y un orientador
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espiritual asegurando su idoneidad, disponibilidad y articulacién durante toda la
ejecucion del convenio.

Anexo N° 8: Foto e Informes de ejecucién del equipo interdisciplinario. La ESAL
cumple con esta obligacién dado que durante este periodo garantizé la operacion
permanente del equipo interdisciplinario exigido en el convenio, manteniendo vinculados y
activos los perfiles de Psicologia, Trabajo Social, Profesional Agropecuario, Auxiliar
Administrativa, Responsable de Internado y Orientador Espiritual, quienes desarrollaron las
actividades propias de sus componentes de intervencion. De igual manera, se verifico la
participacion articulada del equipo en los procesos de prevencion, focalizacion, ingreso y
atencion integral de beneficiarios, asi como en la ejecucion de talleres psicoeducativos,
jornadas comunitarias, acompafiamiento familiar, orientacién espiritual, actividades
agropecuarias terapéuticas y seguimiento residencial desarrollados durante el periodo
evaluado. Asimismo, se constato la realizacién de espacios permanentes de coordinacion,
seguimiento técnico y planeacién institucional, incluyendo la Jornada de Rendicion de
Cuentas del 25 de mayo de 2026, mediante la cual se socializaron avances, observaciones
de supervisién y acciones de mejora, evidenciando la adecuada articulacion, disponibilidad
e idoneidad del equipo interdisci Inario para el cumplimiento de los objetivos del convenio.
E e % T R TR b : e T ==
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Obligacién N° 9. Establecer, adoptar y cumplir un plan de trabajo y un cronograma
detallado de actividades, articulado con el objeto del convenio, los planes de accion
de cada perfil profesional y los componentes de intervencién definidos, el cual
debera ser presentado y avalado por la supervision del convenio como requisito
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previo para la autorizacién del primer pago, y constituira el principal instrumento de
seguimiento y control de la ejecucion contractual.

Anexo N° 9: Plan de trabajo y cronogramas. La ESAL cumple con esta obligacion por
cuanto durante este periodo dio continuidad a la implementacién y seguimiento del plan de
trabajo y cronograma general de actividades previamente aprobado por la supervision,
garantizando su ejecucion articulada con los planes de accién de cada uno de los perfiles
profesionales vinculados al convenio. De igual manera, se verificé el seguimiento
permanente a las actividades programadas por parte de la Auxiliar Administrativa, quien
realizé control sobre el cumplimiento de metas, cronogramas y productos asociados a los
componentes psicolégico, social, espiritual, agropecuario y comunitario. Asimismo, se
constato la realizaciéon de la Jornada de Rendicién de Cuentas del 25 de mayo de 2026,
espacio en el que fueron evaluados los avances del primer periodo, socializadas las
observaciones formuladas por la supervisién y definidas acciones de mejora para fortalecer
la ejecucion contractual. Adicionalmente, se evidencié el cumplimiento de las actividades
contempladas en el cronograma institucional, incluyendo talleres preventivos en
instituciones educativas, jornadas comunitarias, procesos de focalizacién e ingreso de
beneficiarios, encuentros familiares, actividades agropecuarias, espacios de
acompafiamiento espiritual y acciones de articulacion interinstitucional, permitiendo verificar
la utilizacion efectiva del plan de trabajo como instrumento de seguimiento y control de la
ejecucioén del convenio.

Obligacién N° 10. Velar por el cumplimiento de las obligaciones, funciones y planes
de accion de cada uno de los integrantes del equipo interdisciplinario, garantizando
la adecuada ejecuciéon técnica y la presentacion de registros sistematizados,
conforme a las metodologias, formatos y lineamientos establecidos en el convenio.

Anexo N° 10: Foto. La ESAL cumple con esta obligacion en virtud de que realizé
seguimiento permanente al cumplimiento de las obligaciones, funciones y planes de accién
de los integrantes del equipo interdisciplinario, verificando la ejecuciéon de las actividades
programadas, el cumplimiento de cronogramas y la adecuada presentacién de soportes
técnicos y administrativos. De igual manera, se constaté la implementacién de mecanismos
de control y seguimiento a través de reuniones de coordinacién, procesos de revision de
informes, verificacion de evidencias, monitoreo de registros documentales y
acompafiamiento a las actividades ejecutadas por cada componente profesional. Asimismo,
se verifico el seguimiento efectuado al proceso de focalizacién e ingreso de nuevos
beneficiarios, la realizacién de visitas de control al Centro de Recuperacién y la supervision
permanente de la organizacién, actualizacion y sistematizacion de la informacién
contractual y operativa, garantizando la trazabilidad de las actuaciones desarrolladas y el
cumplimiento de los lineamientos establecidos en el convenio.
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Obligacién N° 11. Aportar como contrapartida no monetaria la infraestructura fisica
del centro de recuperacién, entendida como el conjunto de instalaciones que
conforman la sede campestre ubicada en un municipio de la Provincia de Ubaté,
incluyendo terreno, edificaciones, dormitorios, espacios comunes, cocina, bafios,
zonas verdes y demas areas funcionales necesarias para el desarrollo del programa;
asi como asumir los honorarios del orientador espiritual; los costos de aseo,
limpieza, desinfeccion y mantenimiento general del inmueble y los insumos,
herramientas u otros elementos necesarios para el desarrollo de actividades
agropecuarias y unidades productivas, conforme a lo previsto en el estudio previo y
las fichas técnicas.

Anexo N° 11: Foto. La ESAL cumple con esta obligacién teniendo en cuenta que durante
este periodo garantizé como contrapartida no monetaria la disponibilidad permanente de la
infraestructura fisica y capacidad instalada del Centro de Recuperacion ubicado en la
vereda San Rafael del municipio de Simijaca, destinando los espacios necesarios para el
desarrollo de los procesos de internacion, atencion psicosocial, acompafiamiento espiritual,
formacién ocupacional y actividades comunitarias contempladas en el convenio. De igual
manera, se verifico la disposicion y funcionamiento adecuado de dormitorios, baterias
sanitarias, cocina, comedor, zonas verdes, dreas comunes, espacios administrativos y
demas instalaciones requeridas para la atencion integral de los beneficiarios vinculados al
programa. Asimismo, se constaté que la Fundaciéon asumié los honorarios del Orientador
Espiritual y garantizé los servicios de alojamiento, alimentacién, aseo, limpieza,
desinfeccion y mantenimiento general del inmueble, asi como la disponibilidad de
herramientas, insumos y espacios destinados al funcionamiento de las catorce (14)
unidades productivas agropecuarias, asegurando las condiciones logisticas y operativas
necesarias para la ejecucion del convenio.

Alcaldia Municipal de Ubaté & = @
Carrera 8 # 11-90 Tels, 8551025 / 8551033 irie B torac B eanee
www.ubate-cundinamarca.gov.co - alcaldia@ubate-cundinamarca.gov.co m
Codigo Postal Urbano 250430 - Cédigo postal rural 250437 B ——




Republica de Colombia i i| Alcaldia de
Departamento de Cundinamarca " i -
Alcaidia Municipal Villa de San Diego de Ubaté =9 Uba‘te
NIT. 899999281-2 ' wa

cODIGO SGC 2024
Tipo Documento INFORME VERSION _v3
TRD 140-15-02
Nombre Documento INFORME DE SUPERVISION PAGINA | Pagina 12 de 16

Alcaldia Municipal de Ubaté

Carrera 8 # 11-90 Tels. 8551025 / 8551033
www.ubate-cundinamarca.gov.co - alcaldia@ubate-cundinamarca.gov.co
Cddigo Postal Urbano 250430 - Cédigo postal rural 250437

BCCENIONII  STCERIOTIN  BACER 61T



Republica de Colombia

'
Departamento de Cundinamarca Alcaldia d(?,
Alcaldia Municipal Villa de San Diego de Ubaté l 'bate
NIT. 899999281-2
Tmonowm;m S R e o ~cBico e —_—
| ‘ VERSION V3
Nombre Documento | INFORME DE SUPERVISION ‘ Ty Pa.;i'l:’;:'rl =

Alcaldia Municipal de Ubaté s i

6 (E)
Carrera 8 # 11-90 Tels. 8551025 / 8551033 = 3t
www.ubate-cundinamarca.gov.co - alcaldia@ubate-cundinamarca.gov.co
Codigo Postal Urbano 250430 - Cédigo postal rural 250437 Pl el e

icontec Icontec




Alcaldia de

Ubateé

Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Alcaldfa Municipal Villa de San Diego de Ubaté

NIT. 899999281-2

CODIGO SGC 2024
Tipo Documento INFORME | VERSION v3
| TRD _140-15-02
Nombre Documento INFORME DE SUPERVISION ‘ PAGINA Pagina 14 de 16

Obligacién N° 12. Elaborar y presentar informes mensuales técnicos y financieros, de
acuerdo con los formatos, indicadores y lineamientos establecidos por la supervisién
del convenio, adjuntando los soportes y evidencias que acrediten la ejecucion de
actividades, la atencién a beneficiarios y el cumplimiento de las metas proyectadas.

Anexo N° 12: Informe general e Informes del equipo interdisciplinario. La ESAL cumple
con esta obligacion en razén a que durante este periodo adelanté el proceso de
recopilacién, revision, organizacién y consolidacién de la informacion técnica, administrativa
y operativa generada por los diferentes componentes del convenio, conforme a los
lineamientos impartidos por la supervisién. De igual manera, se verifico la recepcion y
revision de los informes individuales presentados por los seis (6) integrantes del equipo
interdisciplinario, asi como el acompafiamiento técnico para la estructuracion de
actividades, formulacién de indicadores, consolidacion de evidencias y ajuste de los
documentos de acuerdo con los formatos establecidos. Asimismo, se constatd la
verificacion de la correspondencia entre las actividades ejecutadas, las obligaciones
contractuales, los soportes documentales y los indicadores de cumplimiento, asi como la
organizacién de anexos, registros de atencién, listados de asistencia, evidencias
fotograficas y demas soportes requeridos. Como resultado de este proceso, se evidencid la
elaboracién y presentacién del informe general de ejecucién correspondiente al periodo
evaluado, acompariado de la documentacién necesaria para acreditar el cumplimiento de
las actividades y metas proyectadas en el marco del convenio.
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Obligacion N° 13. Participar en las reuniones de seguimiento, atender los
requerimientos de supervisién y realizar los ajustes técnicos, operativos o
administrativos que se indiquen, en funcién del adecuado cumplimiento del objeto
contractual.

Anexo N° 13: Sin registro. La ESAL cumple con esta obligacién considerando que participo
en los espacios de seguimiento y articulacion relacionados con la ejecucién del convenio,
atendiendo de manera oportuna los requerimientos técnicos, administrativos y operativos
formulados por la supervisién contractual. De igual manera, se verificé la realizacion de
ajustes a los informes individuales y al informe general correspondientes al primer periodo
de ejecucién, en atencion a las observaciones efectuadas por la supervision, fortaleciendo
la calidad, coherencia y trazabilidad de la informacién presentada. Asimismo, se constatd
la participacién del equipo interdisciplinario en la jornada institucional de rendicion de
cuentas realizada el 25 de mayo de 2026, asi como en reuniones de seguimiento orientadas
a revisar los procesos de focalizacién, ingreso de beneficiarios y cumplimiento de
actividades programadas. Adicionalmente, se evidencié la atencién permanente de
solicitudes de informacién, aclaraciones administrativas y requerimientos de seguimiento
mediante los diferentes canales de comunicacion institucional, garantizando la
implementacién oportuna de las recomendaciones impartidas para el adecuado
cumplimiento del objeto contractual.

Obligacion N° 14. Gestionar y garantizar el cumplimiento de las obligaciones
laborales, de seguridad social, permisos, pédlizas y demas requisitos legales
aplicables al personal vinculado para la ejecucion del convenio.

Anexo N° 14: Sin registro. La ESAL cumple con esta obligacion en atencién a que cumplié
con las obligaciones legales, contractuales y de seguridad social del personal vinculado a
la ejecucién del convenio, verificando la vigencia y organizacién de la documentacion
requerida para cada uno de los integrantes del equipo interdisciplinario. De igual manera,
consolidé los soportes de aportes al Sistema de Seguridad Social, garantizando el
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con salud, pensién y riesgos laborales. Se
verific la gestién y organizacion de la documentacién necesaria para los procesos de
supervision, seguimiento contractual y tramites de pago.

Obligacién N° 15. Velar por el uso adecuado, eficiente y transparente de los recursos
publicos transferidos, asegurando su destinacién exclusiva al cumplimiento del
objeto del convenio, con observancia de los principios de legalidad, economia,
eficiencia y responsabilidad.

Anexo N° 15: Sin registro. La ESAL cumple con esta obligacién toda vez que implemento
acciones de seguimiento y control administrativo orientadas a garantizar la adecuada,
eficiente y transparente utilizacién de los recursos publicos asignados mediante el Convenio
de Cooperacion No. SGG-CONV.COOP-359-2026. De igual manera, se verifico la
correspondencia entre las actividades ejecutadas, los recursos aplicados y los soportes
documentales que respaldan su destinacion, evidenciando que los recursos fueron
orientados al desarrollo de las acciones contempladas dentro del objeto contractual.
Asimismo, se constatd la revisién y organizacion de contratos, cuentas de cobro,
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certificaciones de cumplimiento, soportes de seguridad social, registros de atencion y
demas documentos administrativos y financieros.

Obligacién N° 16. Conservar, custodiar y organizar la informacién, archivos y
documentacion relacionada con la ejecucion del convenio, garantizando su
trazabilidad y permitiendo su revision por parte de la supervision y de los organismos
de control competentes.

Anexo N° 16: Anexo en CD de focalizaciones. La ESAL cumple con esta obligacién en
virtud de que durante este periodo adelantd acciones permanentes de organizacion,
actualizacion, conservaciéon y custodia de la informacién generada en la ejecuciéon del
Convenio de Cooperacion No. SGG-CONV.COOP-359-2026, garantizando la adecuada
gestion documental de los soportes técnicos, administrativos y contractuales. De igual
manera, se verificé la consolidacion y organizaciéon de la documentacién correspondiente a
los periodos de ejecucién del convenio, incluyendo informes, soportes de seguridad social,
certificaciones de cumplimiento, evidencias de actividades y demas documentos requeridos
para los procesos de seguimiento y supervisiéon. Asimismo, se constaté la actualizacién de
los archivos fisicos y digitales del convenio mediante la clasificacion y almacenamiento
sistematizado de la informacién por componentes y periodos de ejecucioén, asi como la
apertura y actualizacién de los expedientes de los beneficiarios Harry Nicodey Castiblanco
Garcia y Cristian Fernando Arango Torres, garantizando la trazabilidad, conservacién y
disponibilidad de la documentacién para consulta.
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