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CONTRATO NUMERO: 1.260-19.13:3644  FECHA: 19/01/2026 -
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. | o
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL o
CONTRATISTA: MABEL ALEJANDRA MEJIA OBANDO . e
VALOR: TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE ($30, 000.000) o
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006913 ITEM 6 DEL 8. 01. 2026

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600102639 | o |
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION,

PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera desde la fecha de |n|C|o del antrato _."f'
en la plataforma del SECOP Il hasta el treinta y uno (30) de JUNIO de 2026 ' DR

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: ELIANA LIZETH ROJAS SUAREZ |

'l-(

OBJETO: EN DESARROLLO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARAELACCESOALAS DIMENSIONES DEL‘
DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL"

PERIODO DE GOBIERNO VALLE DEL CAUCA. "CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE MUJER 'EQUIDAD DE "

GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA CON,'A;""-' &
EL FIN DE LOGRAR LAS METAS DE RESULTADOS Y DE PRODUCTO DEL PROYECTO :

1;5’
{

ELIANA LIZETH ROJAS SUAREZ identificada con cedula de cnudadanla numero;- .

1151939943 actuando como SUPERVISORA o INTERVENTOR,. MABEL ALEJANDRAQ_'_.,_' |
MEJIA.OBANDO portador de la cédula de ciudadania 1130618647 de CALI VALLE, obrando JLRS
como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la SECRETARIA DE MUJER,6-:_?::-,-1'-17

EQUIDAD DE GENERO Y EQUIDAD SEXUAL con el objetivo de suscnblr eI Acta fmal de. :
cumpllmlento del presente Contrato de Ia siguiente forma: .

.-I"

R
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‘ ‘en cumpllmlento del objeto contractuai se estabiemeron las obligaciones a cargo del
BRI ;;.Contrahsta los cuales se determmaron en:
) _'..1 Desarrollar capacltaclones tal!eres y/o procesos formatlvos con enfoque de genero
ceeesylo d|ver31dad dirigido al fortalecimiento de las condiciones de equidad de género para
el acceso a las damensnones del desarrollo terrltorlal de las mujeres y poblacién Igbti
f‘fren el Valle del Cauca T ! e

A
zgv

:'2 Partlclpar actlvamente en las reuniones, comités, mesas de trabajo, eventos y
- ‘articulaciones en espacios académicos, comunitarios e institucionales en el
_':j{LDepartamento relacionados con la prevencién de violencias de género 'y
- f.-transformaclon de |mag|nar|os de conformldad con el objeto contractual y atendiendo
» 7,--.a Ia neceS|dad deI serwcm

" "';'fPRODUCTO Recopllar y consolidar la revision de los informes ejecutivos de

revenclon de VIoIencla de género y transformacion de imaginarios, relacionadas con

‘el resultado del desarrollo ejecucion y avances de las metodologias en territorio para

_ i‘ilas acclones de prevenelon de violencias de género y. transformacion de |mag|nar|os
‘ ern entornos educatlvos

. 3“4 Apoyar en eI marco del objeto contractual la |mplementac|on del Sistema de Gestion

"~ de Cahdad SGC, de la Gobernaci6n del Valle del Cauca; siguiendo y adoptando cuando

 sea requerldo Ios formatos y modelos, del modelo lntegrado de planeacion y gestion

-MIPG : ‘

:5 Cumphr con Ia polltlca de seguridad de la informacién establecida por la entldad con

el fin de: garantlzar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la mformaclon
"ba]o su reSponsablhdad '

'e

l l- -

i 4 '
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Que, en conformidad con lo ahterior, el CONTRATISTA ejecuté satisfactoriamente de
conformidad al alcance del objeto y bajo las destrezas del contratista con las técnicas juridicas
en contratacion publica: '

1. Desarrollar capacitaciones, talleres y/o procesos formativos con enfoque de género
y/o diversidad dirigido al fortalecimiento de la gestién publica y comunitaria para el
empoderamiento de las mujeres y poblacién Igbtiq+ en el Valle del Cauca.

1.1. La contratista participd en el proceso formativo con enfoque de género y/o diversidad, el
cual estuvo orientado al fortalecimiento de habilidades del equipo de contratistas y
facilitadores encargados de ejecutar las acciones en territorio que se llevaran a cabo durante
esta vigencia 2026 en el marco del empoderamiento de las mujeres y poblacion LGBTIQ+ en
el departamento del Valle del Cauca, como soporte de esta actividad la contratista aporta
pantallazo del listado de asistencia.

1.2. La contratista desarrollé6 proceso formativo con enfoque de género y/o diversidad,
socializando al equipo de la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacién Social las
acciones de prevencion adelantadas desde la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexual departamental en el marco del cumplimiento a la politica publica de Primera
Infancia, Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar, las cuales tienen como propésito
fortalecer las capacidades y empoderamiento de mujeres, colectivos Igtbiq+ y poblacién en
general promoviendo la reflexién critica frente a creencias que legitiman discursos y practicas
violentas, e impuisando la construcciéon de modelos de género mas equitativos, solidarios y
corresponsables. En este espacio, se socializaron los objetivos estratégicos, metodologia y
pedagogia utilizada para la implementacién efectiva de la estrategia en los territorios.

1.3. La contratista desarrolld6 proceso formativo con enfoque de género y/o diversidad,
participando como facilitadora en espacio de capacitacion orientado al fortalecimiento de
habilidades del equipo de contratistas responsables de la implementacion territorial de las
estrategias de prevencion de violencias basadas en género de la Secretaria de Mujer, Equidad
de Género y Diversidad Sexual departamental, las cuales tienen como propésito fortalecer las
capacidades y empoderamiento de mujeres, colectivos Igtbig+ y poblacion- en general
promoviendo la reflexion critica frente a creencias asociadas a roles hegemodnicos que
legitiman discursos y practicas violentas, e impulsando la construccion de modelos de género
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mas equitativos, solidarios y corresponsables. En este espacio, se socializaron los objetivos
estratégicos y los ajustes metodolégicos de la caja de herramientas, contribuyendo al
fortalecimiento técnico y conceptual del equipo parala implementacion efectiva de Ia
estrategia en los territorios.

1.4. La contratista desarrollé proceso formativo con enfoque de género y/o diversidad,
partlcnpando como facilitadora en espacio de capacitacion dirigido a adolescentes y jévenes
mujeres de la Institucién Educativa Diego Rengifo del municipio de Bugalagrande, en el que
se abordo la sesion 1: “Reconociendo el Impacto de la Violencia de Género en la Sociedad”,
en el marco de la estrategia Circulo de Hombres en Entornos Educativos. En este espacio, se
promovio la reflexion sobre el impacto que ha tenido la violencia de género a lo largo de la
historia de la humanidad, y como ha determinado las dinamicas sociales y relaciones
humanas en términos de igualdad, equidad, justicia, seguridad, desarrollo, entre otras. Las
tematicas se desarrollaron con una metodologia ludica y pedagdgica, mediante intercambios
horizontales para posibilitar la participacién activa y resignificacion conjunta de creencias y
conductas machistas. ’

1.5. La contratista desarrollé6 proceso formativo con enfoque de género y/o diversidad,
participando como facilitadora en espacio de capacitacién dirigido a adolescentes y jovenes
mujeres de grados 9y 10 de la Institucion Educativa Manuel Maria Mallarino del municipio de
Trujillo, en el que se abordé la sesion 1: “Reconociendo el Impacto de la Violencia de Género
en la Sociedad”, en el marco de la estrategia Circulo de Hombres en Entornos Educativos. En
este espacio, se promovié la reflexion sobre el impacto que ha tenido la violencia de género
a lo largo de la historia de la humanidad, y cémo ha determinado las dinamicas sociales y
relaciones humanas en términos de igualdad, equidad, justicia, seguridad, desarrollo, entre
otras. Las tematicas se desarrollaron con una metodologia ludica y pedagdgica, mediante
intercambios horizontales para posibilitar la participacion activa y resignificacion conjunta de
creencias y conductas machistas. :

1.6. La contratista desarrollé proceso formativo con enfoque de género y/o diversidad,
participando como facilitadora en espacio de capacitacion dirigido a adolescentes y jovenes
mujeres de grado 9y 10 de la Institucién Educativa Manuel Maria Mallarino del municipio de
Trujillo, en el que se abordé la sesion 2: “Naturalizacion y Desnaturalizacién de las Violencias
de Género”, eén el marco de la estrategia Circulo de Hombres en Entornos Educativos. En este
espacio, se facilito la identificacion de los diferentes tipos de violencia, en sensibilizar sobre
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los efectos y consecuencia de naturalizar las violencias de género y brindar elementos claves
para su desnaturalizacién, asi como identificar sefales de alerta en el ciclo de la violencia.
Las tematicas se desarrollaron con una metodologia ludica y pedagégica.

1.7. La contratista desarroll6 proceso formativo con enfoque de género y/o diversidad dirigido
al fortalecimiento comunitario, participando como facilitadora en espacio de capacitacion
dirigido a docentes y administrativos de la Institucién Educativa Manuel Maria Mallarino del
municipio de Trujillo, en el que se trabaj6 el taller de Sensibilizacion de Masculinidades
Hegemonicas y Equitativas, a la luz de la estrategia Circulo de Hombres: Entornos Educativos
con la que se viene impactando a la poblacién estudiantil de grados 9 y 10. Esta sesion tiene
como proposito, vincular a los docentes al objetivo de la estrategia, teniendo en cuenta que
hacen parte de los principales actores en el proceso formativo de los adolescentes que
impactamos. En este espacio, se abordaron temas como masculinidades hegemoénicas y
equitativas y estereotipos de género, en clave de la transformacion de imaginarios, practicas
y discursos que promueven mdltiples formas de violencias, en especial, las violencias
basadas en género, buscando entre otros elementos, el empoderamiento de las mujeres y
poblacion Igtbig+, para posibilitar una convivencia mas sana, digna y equitativa para todos.

1.8. La contratista desarrollé proceso formativo con enfoque de género y/o diversidad,
participando como facilitadora en espacio de capacitacion dirigido a adolescentes y jévenes
mujeres de grados 9 y 10 de la Institucion Educativa Integrada del municipio de Truijillo, en el
que se abordd la sesién 1: “Reconociendo el Impacto de la Violencia de Género en la
Sociedad’, en el marco de la estrategia Circulo de Hombres en Entornos Educativos. En este
espacio, se promovio la reflexién sobre el impacto que ha tenido la violencia de género a lo
largo de la historia de la humanidad, y cémo ha determinado ias dinamicas sociales y
relaciones humanas en términos de igualdad, equidad, justicia, seguridad, desarrollo, entre
otras. Las tematicas se desarrollaron con una metodologia ludica y pedagégica, mediante
intercambios horizontales para posibilitar la participacion y resignificacién conjunta de
creencias y conductas machistas.

1.9. La contratista desarrollé proceso formativo con enfoque de género y/o diversidad,
participando como facilitadora en espacio de capacitacion dirigido a adolescentes y jéovenes
mujeres de los grados 10 de la Institucion Educativa Nuevo Latir Sede Principal del Distrito de
Cali, en el que se abordé la sesién 1: “Reconociendo el Impacto de la Violencia de Género en
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la Sociedad” en el marco de la estrategia Circulo de Hombres en Entornos Educativos. En
este espacio, se promovié la reflexion sobre el impacto social y emocional de la violencia de
género en las dinamicas y relaciones humanas en términos de igualdad, equidad, justicia,
seguridad, desarrollo, entre otras. Se abordaron los temas centrales implementando una
metodologia lidica y pedagégica, para posibilitar la participacién, la identificacién de
creencias limitantes y resignificacion de imaginarios y conductas machistas.

1.10. La contratista desarrollé proceso formativo con enfoque de género y/o diversidad,
participando como facilitadora en espacio de capacitacion dirigido a adolescentes y jéovenes
mujeres de los grados 10 de la Institucion Educativa Isaias Duarte Cansino del Distrito de Cali,
en el que se abordo la sesion 1: “Reconociendo el Impacto de la Violencia de Género en la
Sociedad” en el marco de la estrategia Circulo de Hombres en Entornos Educativos. Mediante
el cual, se generaron espacios de reflexién frente al impacto social y emocional que genera la
violencia de genero en las interacciones humanas en términos de igualdad, equidad, justicia,
seguridad, desarrollo, entre ofras. Las temdticas fueron trabajadas mediante diferentes
actividades bajo una metodologia Iidica y pedagdgica, en la que la participacion y
experiencias cotidianas expuestas, fueron el eje orientador para identificar creencias e
imaginarios que promueven conductas machistas y violentas.

1.11. La contratista desarrollé6 proceso formativo con enfoque de género y/o diversidad,
participando como facilitadora en espacio de capacitacion bajo modalidad mixta, dirigido a
adolescentes y jévenes del grado 10-2 de la Institucién Educativa Santa Librada del Distrito -
de Cali, en el que se abord6 la sesién 1 de la estrategia Circuio de Hombres en Entornos
Educativos: “Reconociendo nuestro rol en las violencias e inequidades”, en el que se
abordaron temas como estereotipos de género, tipos de violencias basadas en género y
masculinidades hegeménicas y equitativas. En este espacio, se promovieron reflexiones en
torno a la transformacién de imaginarios, practicas y discursos que promueven muiltiples
- formas de violencias para posibilitar una convivencia mas sana, dignay equitativa para todos.
Su metodologia fue ladico pedagoglca

2. Participar activamente en las reuniones, comités, mesas de trabajo, eventos y
articulaciones en espacios académicos, comunitarios e institucionales en el
Departamento; relacionados con la prevencién de violencias de género y
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transformacion de imaginarios, de conformidad con el objeto contractual y atendiendo
a la necesidad del servicio.

2.1. La contratista participé en reunion realizada por el area de cuentas de cobro de la
Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual, en la que se brindé orientacion
para la elaboracion de los informes, entrega de la documentacion, tiempos establecidos y
supervisores asignados. En este espacio se dieron las directrices para la entrega de la Planilla
de Seguridad y Soporte de Pago, la mnemotecnia de los documentos y soportes que deben
acompaiiar los informes. Se estableci6é espacio para preguntas y se aclararon inquietudes.

2.2. La contratista participd en reunién virtual con el equipo de trabajo responsable de
implementar el proyecto de Prevencién de Violencias Basadas en Género y Transformacion
de Imaginarios en el que socializ6 el Plan de Accién para el primer semestre del 2026,
sefialando los indicadores, las actividades a ejecutar, las articulaciones con otros programas,
municipios priorizados, asi como las responsabilidades delegadas a cada componente para
dar cumplimiento a las metas establecidas. Como soporte de esta actividad la contratista la
contratista aporta pantallazo del listado de asistencia.

2.3. La contratista participd activamente en diferentes mesas de trabajo desarrolladas por
contratistas de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual del
departamento del Valle del Cauca, responsables de la ejecucion de proyectos en el marco de
las politicas publicas de Discapacidad e Inclusion Social, Accion Comunal, Envejecimiento y
Vejez, Juventudes y Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar. En
el marco de estos espacios de articulacion institucional, contribuyé a la organizacion y
consolidacioén de la matriz de planeacién, ejecucion y seguimiento de las politicas publicas
mencionadas, incorporando la informacion relacionada con las acciones implementadas para
el mejoramiento de la calidad de vida de las poblaciones beneficiarias. Esta actividad se
desarrolld en respuesta al requerimiento de la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y
Participacion Social, conforme a lo dispuesto en el articulo 130 del Decreto 1599 de 2024,
fortaleciendo el seguimiento a la implementacion, avance y resultados de las politicas
publicas. _ :

2.4. La contratista participé en reunion virtual citada desde el despacho de la Secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual con el propésito de revisar el estado de
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cumplimiento de las politicas publicas de Accién Comunal, Envejecimiento y Vejez y Primera
Infancia, Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar. En este espacio, se socializaron
los avances realizados desde los diferentes proyectos para el seguimiento y fortalecimiento
de las acciones interinstitucionales en el marco de las politicas publicas mencionadas.

2.5. La contratista participé en mesa de trabajo convocada desde la coordinacion técnica de
la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual con el equipo de contratistas
a cargo de la ejecucion de la estrategia Circulo de Hombres Vallecaucanos y equipo de
productores audiovisuales de apoyo para revisar aspectos técnicos, logisticos vy
metodologicos requeridos para la realizacién del concurso y el desarrollo de la estrategia en
el territorio dirigido tanto a Entornos Educativos como a Organizaciones Sociales. Se
organizaron las acciones correspondientes para la organizacién del cronograma, apoyo y
articulaciones interinstitucionales necesarias para dar inicio a la implementacion de la
estrategia.

2.6. La contratista participé activamente en mesa de trabajo llevada a cabo por el equipo del
componente de Masculinidades a cargo de implementar en territorio tematicas de Prevencion
de Violencias Basadas en Género y Transformacién de Imaginarios de la Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual, en el que se distribuyeron tareas para realizar
actualizacion de la metodologia de la estrategia Circulo de Hombres. Por un lado, se delegd
la construccion de un documento con la descripcién metodoldgica, conceptual y teérica de la
estrategia y, por otro lado, la creacién y actualizacion de la caja de herramientas para el
desarrollo de actividades ludicas y pedagoégicas a implementar con las diferentes
comunidades a nivel municipal para su fortalecimiento y empoderamiento.

2.7. La contratista participd en reunion virtual convocada desde el equipo que lidera la
recepcion, revision y aprobacion de las cuentas de cobro, la cual tuvo el propdsito de dar
lineamientos y claridades especificas a los contratistas de la Secretaria de Mujer, Equidad de
Genero y Diversidad Sexual frente a la documentacién y formatos requeridos para este
tramite, los diferentes procesos que componen la entrega de las cuentas tales como los filtros
previos de revision, las plataformas que deben alimentarse una vez aprobados, la entrega de
la planilla y soporte de pago de la seguridad social y la importancia de cumplir con los tiempos
y protocolos establecidos para garantizar la efectividad del proceso y evitar reprocesos
administrativos. ' | -
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2.8. La contratista particip6 en reunién convocada desde la Subdireccién Técnica de Apoyo a
la Gestion de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, en la que se
socializd MIPG, Lenguaje Claro, Cultura de la Organizacién, GESCO+I, Cédigo de Integridad,
plan de accion unico institucional, SIA Observa, SARLAFT y Gestion Documental, Tablas de
retencion documental. Este espacio tuvo el objetivo de facilitar la apropiacién del conocimiento
institucional, asi como contribuir al cumplimiento de los estéandares de calidad establecidos
para el presente semestre, en el marco de la atencion a las politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestiéon (MIPG) y dar cumplimiento a las capacitaciones de induccién y
reinduccién en la dependencia.

2.9. La contratista participé como delegada de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y
Diversidad, en los espacios virtuales y presenciales convocados para hacer el seguimiento a
las acciones adelantadas por cada entidad departamental en el marco del cumplimiento de la
Sentencia C-039 de 2025, relacionada con la prevencion y erradicacion del matrimonio infantil
y las uniones tempranas. Estos espacios tuvieron el objetivo de revisar los avances reportados
por cada entidad, identificar brechas y retos institucionales y definir acciones articuladas para
el cumplimiento oportuno de la providencia. Para el caso que nos ocupa, se socializara la
providencia ya referida, a través de los equipos de Gestores de Equidad en los 28 municipios
del departamento en los que hacen presencia durante el primer semestre del afio, y desde el
equipo de Prevencion de Violencias Basadas en Género y Transformacion de Imaginarios se
adelantaran jornadas de socializacion y acercamiento comunitario en los municipios donde se
adelantan acciones en el marco de la estrategia Circulo de Hombres: Entornos Educativos,
mediante la sesion dirigida a padres y madres de familia, acudientes y personal del plantel
educativo. -

2.10. La contratista participd en reuniéon de socializacién del Programa de Transparencia y
Etica Publica 2026, en cumplimiento de lo establecido en el Estatuto Anticorrupcion, Ley 1474
de 2011y la Ley 2195 de 2022, articulo 31, asi como lo indicado en la Circular No. 11 de la
Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica. Este espacio fue convocado desde la
Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexual y tuvo como propésito el fortalecimiento de la transparencia, la integridad
y la atencion al ciudadano, promoviendo buenas practicas en la gestion publica y el
cumplimiento de los lineamientos normativos vigentes.
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211. La contratlsta participé como delegada de la Secretaria de Mujer, Eqwdad de Géneroy
Diversidad, en la | sesién del Comité Departamental de Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia y Familia convocado por la Subsecretaria de Programas Sociales de la
Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social, la cual tuvo como objetivo, Ia
socializacion del Decreto 10301-1874 del 1 de diciembre del 2025 que reglamenta el Comité,
la presentacion de la oferta institucional de las dependencias participantes relacionada con la
atencién de nifios, nifias, adolescentes y. familias, y finalmente, la socializacion de una
propuesta de agenda de articulacién para formalizar proceso de capacitacién de equipos
operativos en fundamentos de politica de PIIIA para la construccién de la Ruta Integral de
Atencion-RIA en Primera Infancia, Ruta Integral de Atencion-RIA en Infancia y adolescencia.
En este espacio, se socializaron las acciones adelantadas desde el programa de Prevencion
de la Violencias de Género y Transformacién de Imaginarios, en el marco de la estrategia
Circulo de Hombre: Entornos Educativos, la cual impacta a poblamon adolescente, jéven, sus
familias y personal educativo.

2.12. L a contratista participé en reunion para la socializacion del protocolo de prevencion ante
situaciones de violencia basada en género en el ambito laboral de la gobernaciéon del
departamento del Valle del Cauca, un proyecto de ordenanza por medio de la cual se
establecen medidas que permitan prevenir, responder y promover acciones de orientacion de
' cero tolerancia frente a las conductas de violencias basadas en género y demas razones de
discriminacién, con el fin'de garantizar una convivencia libre de violencias, maltrato, acoso,
amenaza y discriminacion, evitando la revictimizacion y repeticion de situaciones similares,
en cumplimiento de la Ley Estatutaria 2453 de 2025.

2.13. La contratista participé en reunién de socializacion del Protocolo de prevencién y
respuesta ante situaciones de violencia basada en género en el ambito laboral y contractual
de la Gobernacion del Departamento del Valle Del Cauca, convocado desde la Subdireccion ]
Tecnica de Apoyo a la Gestion de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad
Sexual, de conformidad con lo establecido en la Ley 2294 de 2023, la Ley 2365 de 2024 y la
Directiva Presidencial 001 de 2023. En este espacio se socializé el marco de la actualizacién
normativa y procedimental del protocolo, la ruta de orientacién interna y canales
institucionales para el reporte de casos, el cédigo QR para acceder al formulario, entre otros
- eleméntos. Al finalizar, se estableci6 espacio para resolver inquietudes.
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2.14. La contratista participé como delegada de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y
Diversidad, en la convocatoria realizada desde la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y
Participacion Social a una jornada de trabajo con el Instituco Colombiano de  Bienestar
Familiar ICBF — Sede Nacional, con el fin de avanzar en la territorializaciéon de las atenciones
priorizadas de la politica publica de primera infancia, infancia, adolescencia y familia para el
Departamento. En este espacio, se socializaron las acciones adelantadas en materia de
Prevencion de las Violencias Basadas de Género y Transformacién de Imaginarios, llevadas
a vabo mediante la estrategia Circulo de Hombre: Entornos Educativos, la cual |mpacta a
poblacion adolescente, joven, sus famitias y personal educativo.

2.15. La contratista participdé en mesa de trabajo convocada desde el area de.comunicaciones
de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual del departamento del Valle
del Cauca, con el equipo a cargo de implementar en territorio las estrategias de Prevencién
de las Violencias Basadas en Género, en la que se dieron directrices y orientaciones para
mejorar la calidad de los registros fotograficos y audiovisuales tomados de las actividades en
campo, con el fin de poder visibilizar en las diferentes redes sociales el trabajo que se viene
desplegando. Se mostraron ejemplos y se dieron tips para mejorar la calidad de las tomas.
Se gener6 espacio para resolver inquietudes.

2.16. La contratista participd en la convocatoria a la segunda sesién ordinaria del Comité
Técnico Departamental de Politica Social vigencia 2026, instancia técnica encargada de
orientar técnicamente al Consejo Departamental de Politica Social. En este espacio, se realiz
la aprobacién del Acta numero 1y se enunciaron los compromisos acaecidos desde cada una
de las dependencias participantes. Seguidamente intervino funcionaria del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar de la sede nacional, exponiendo los avances en el gjercicio
realizado de Territorializacién de la Politica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia.
Posteriormente desde el equipo de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia—SDI y PS se
realizo la presentacion del seguimiento a la Operacion de los Consejos Municipales de Politica
Social y de los resultados de la Estrategia de Asistencia Técnica 2026, asi como a la Politica
Pablica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia, enunciando porcentaje de avance,
logros principales, metas criticas, concertacion de compromisos, entre otros elementos.
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2.17. La contratista participé como delegada de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexual en la Mesa Departamental Para La Prevencién Del Reclutamiento, Uso,
Utilizacion Y Violencia Sexual Contra Nifias, Nifios Y Adolescentes, convocado por la
Secretaria de Gestion en Convivencia y Seguridad departamental. En este espacio se realizé
la contextualizacién de los antecedentes y componente normativo que la rige la Mesa RUUVS,
se socializé el balance de gestion 2025-2026 y se indic que su finalidad es la la construccién
de la ruta y prevencién del reclutamiento forzado, riesgo de reclutamiento, vinculacién vy
desaparicion. Esto, desde el fortalecimiento de capacidades técnicas de servidores publicos,
equipos de atencidn inmediata, lideres y lideresas sociales, conforme las dindmicas de cada
. departamento. :

2.18. La contratista particip6 como delegada de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género'y
Diversidad, en la Mesa Departamental del Comité Técnico de Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia y Familia convocada por la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion
Social, en su rol como coordinador de la implementaciéon de la Politica Publica de Primera
infancia, infancia y adolescencia: “Transformando el Valle del Cauca con las nifias, nifios y
adolescentes”, y en el marco del Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027: “Liderazgo
que transforma’. Este espacio se dio de manera virtual y tuvo como tema central la
interculturalidad en la educacion inicial en la que socializaron las experiencias de tres invitados
de su trabajo en campo bajo la luz del enfoque diferencial, asi como de las experiencias de
algunas instituciones educativas en la celebracion de la afrocolombianidad. Se insto a la
participacion de los delegados para la segunda sesion del Comité.

2.19. La contratista participé como delegada de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y
Diversidad, en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité Departamental de Primera Infancia,
Infancia, Adolescencia. Y Familia convocada por la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y
Participacion Social. Este espacio se llevé a cabo en el salon Gobernadores y se socializaron
los resultados y compromisos intersectoriales del Plan de Territorializacion de las Politicas
Publicas de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia. Asi mismo, la gestion del
riesgo y desastres con enfoque de nifiez proyeccién 2026, con relacién al conocimiento del
riesgo, la reduccion del riesgo, el manejo de emergencias y el acompariamiento a las PIGREN.
Se realizé socializacion de la propuesta de Articulacion Intersectorial del Proyecto BiciRutas
Escolares por parte de los delegados de la de la Secretaria de Movilidad y se instd a las
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Secretarias y Alcaldias del departamento PIIAF a formular acciones de articulacién para
potenciar esta iniciativa.

2.20. La contratista particip6 en la reunién convocada por la secretaria de Mujer, la dra. Yurani
Ordorfiez con el equipo de trabajo a cargo de liderar los proyectos y estrategias de Prevencion
de las Violencias Basadas en Género y Transformacién de Imaginarios. En este espacio, se
solicito a cada uno de los integrantes del equipo socializar las actividades y procesos que
tienen delegados a su cargo y posteriormente, se trataron temas relacionados al cumplimiento
de la meta por cada uno de los proyectos. La dra. Yurani finalizé el espacio expresando
palabras de agradecimiento al equipo por el cumplimiento y compromiso con las acciones que
se estan llevando a territorio para favorecer la comunidad vallecaucana.

3. Ajustar y aplicar las metodologias de prevencion de violencias de genero a nivel
institucional y comunitario, de acuerdo con el objeto contractual, atendiendo a la
necesidad del servicio.

3.1. La contratista participé como delegada de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexual en la construccion del documento inicial para la vigencia 2026 de la
estrategia Escuela de Familias: sanas, unidas y protectoras, donde participamos con el
moédulo 4: Reconocimiento de los diferentes tipos de violencias y sus efectos en nuestras
familias: medidas de intervencion. Esta mesa de trabajo estuvo conformada por el equipo
base asignado desde las diferentes dependencias departamentales del Valle del Cauca para
su ejecucion y se consolidaron los avances, oportunidades de mejoras y recomendaciones
técnicas para la planeacion, ajustes metodoldgicos, fortalecimiento y continuidad de la
estrategia. Como soporte de esta actividad la contratista aporta el documento de evaluacién
elaborado. -

3.2. La contratista participé en mesa de trabajo con el equipo de contratistas delegados para
el componente de Masculinidades, en el que se realizaron ajustes pedagdgicos a la estrategia
Circulo de Hombres: Entornos Educativos y Cursos de Vida. Se reajusté la informacién para
actualizar la caja de herramientas. Como soporte de esta actividad se actualiza la caja de
herramientas pedagégica digital.
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3.3. La contratista particip6 en diferentes mesas de trabajo con el equipo de contratistas a
cargo de ejecutar la estrategia Circulo de Hombres Vallecaucanos, la cual estuvo orientada a
la organizacion y ajustes metodoldgicos y pedagégicos de la caja de herramientas para la
ejecucion de la estrategia para Entornos Educativos. Se avanzé en la reorganizacién de las
tematicas a abordar en cada una de las sesiones, haciendo las modificaciones
correspondientes en las guias metodolégicas y las diapositivas. Las tematicas a trabajar
mediante la estrategia son masculinidades hegeménicas y equitativas, tipos de violencias
basadas en género, estereotipos de género, relaciones saludables, establecimiento de limites,
salud mental, trabajo e independencia econdémica, dlnamlcas de V|olenC|a individual y
organizada, uso del espacio publico, entre otras.

3.4. La contratista participd en la construccion de documento técnico en el que se realizo la
descripcion metodolégica, conceptual y tedrica de la estrategia Circulo de Hombres, tanto de
la linea Entornos Educativos como Cursos de Vida, condensando los objetivos, propésito,
contenidos, modelo de intervencién, momentos y fases, entre otros elementos importantes
que dan cuenta de la ejecucién de la estrategia, el desarrollo de actividades y el impacto
territorial que se promueve frente al reconocimiento individual y social en el marco del
cumplimiento a la normativa y los desafios que se presentan en materia de prevencion y
erradicacion de las violencias basadas en genero. -

3.5. La contratista particip6 en la mesa de trabajo realizada por el equipo de Prevencién de
las Violencias Basadas en Género y Transformacion de Imaginarios de la Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual, en la que se hizo la socializacién de las
actualizaciones realizadas a las cajas de herramientas pedagégicas, teniendo en cuenta las
observaciones realizadas de ajustar y acompanar las tematicas trabajadas desde las
diferentes estrateglas con actividades dinamicas, participativas e innovadoras que faciliten el
desarrollo de los espacios y la interaccion con las poblaciones participantes. En este espacio
se presentaron las actividades, elementos que acompafiarian su desarrollo, materiales y
medidas que se requieren para las herramientas propuestas, asi como otros elementos a
tener en cuenta en las actualizaciones realizadas.

3.6. La contratista participé en la construccién de documento solicitado desde el Comité de
Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia para socializar el plan de accién articulado
e implementado desde la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual
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relacionada con la atenciéon de nifias, nifios, adolescentes y sus familias. Este archivo
condensoé datos como el nombre del proyecto, meta del producto, acciones especificas para
esta poblacion, énfasis diferenciales, articulaciones, cronogramas, entre otros elementos que
dan cuenta de la ejecucion de la estrategia, el desarrollo de actividades y el impacto territorial
que se promueve en materia de prevencién de la violencia de género.

3.7. La contratista apoy6 la revision y diligenciamiento de la matriz Plan de Accién Territorial
Integrado de las Politicas, que condensa aspectos destacados y generales de cuantas nifias,
nifios, adolescentes, su diversidad y territorio en el que estan siendo impactados, describiendo
aspectos como componentes, lineas, acciones, cruce con plan departamental de desarrollo,
articulaciones, resultados, entre otros elementos necesarios para la territorializacion de las
atenciones priorizadas ‘en el marco de la politica publica de primera infancia, infancia,
adolescencia y familia. Esta informacion se solicité de maenra previa a la jornada de trabajo
con el Instituco Colombiano de Bienestar Familiar ICBF — Sede Nacional con el objetivo de
visibilizar las acciones que se desarrollan desde cada dependencia.

4, Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacién del Sistema de Gestion
de Calidad SGC, de la Gobernacién del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando
sea requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacién y gestién
MIPG.

4.1. La contratista adoptd para el desarrollo de mis actividades los formatos del modelo
integrado de gestion de calidad MIPG

e Codigo: FO-M9-P3-01-V01: Actas de reuniones
e Cddigo: FO-M8-P3-02-V01: Comunicaciones oficiales externos
e Cddigo: FO-M9-P2-02-V02: Informe de seguimiento de supervision

5. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por ia entidad, con

el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién
bajo su responsabilidad.
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5.1. La contratista cumplio con la politica de seguridad de la informacién de guarda de datos,
empleando adecuadamente la informacion de reserva legal y garantizando la confidencialidad
e integridad de la informacién manejada, tal como lo establece la entidad.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente: /

Valor total del Contrato: $30.000.000 ‘

Valor ejecutado: ‘ $30.000.000 /

Valor no ejecutado: $0 - / ’

Porcentaje de Ejecucion: 100 %

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente: ' /

Valor total del Contrato: - $30.000.000

Anticipo: - $0

Amortizacién anticipo: $0 /
Pago anticipado: $0 _ '
Pagos parciales C1,C2,C3,C4,C5,C6 $30.000.000/
Interés moratorio: $0 ' .
Total pagado: $30.000.000

Saldo a favor de El Contratista: $0 '

Saldo a favor de El Departamento: $0 "

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la present&” acta, se suscrlbe en la
ciudad de Cali (Valle del Cauca) a los 30 dias del mes de JUNIO de 2026.

Con la firma de la presente el contratista se obllga a cargarla en la Plataforma del SECOP lI

(Si corresponde)

bada |
I_K,Ggié 556}‘5
LIA A LIZETH ROJ

SUPERVISORA

/

MABEL ALEJAN%AQ@EJM OBANDO

CONTRATISTA
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