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COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL

CASADIEGO S.AS

ESE MUNICIPAL DE SOACHA

ALQUILER MAQUINARIA DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2.026

AL VALOR
DESCRIPCION | CANTIDAD IVA  |UNITARIO | Sub Total TOTAL
UNITARIO
MAS IVA
1 |CARROPORTAELEMENTOS | 4 |60.356  |§  11.468| 71824 | 287.205 |30| 2°72%°
3| LAVA BRILLADORA s 1203422 |s  38593| 241715 | 1.208.576 |30, '20>°7%
$
TOTAL ALQUILER MAQUINARIA 1 AL 31 DE JULIO DE 2.026
2 . 1.765.20¢
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" COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL

'CASADIEGO S.AS

Bogota Distrito Capital, junio 18 de 2.025

Doctora

WALDETRUDES AGUIRRE RAMIREZ

GERENTE

ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
Soacha.

Asunto: COTIZACION PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO Y DE CAFETERIA, ALQUILER DE
MAQUINARIA del 1 al 31 de julio de 2.026.

Respetada Doctora:

Me permito comedidamente presentar propuesta del servicio de aseo, insumos, elementos de
aseo y de cafeteria.

El personal asignado tendra un horario de trabajo de lunes a sabado de 44 horas
semanales y a partir del dia 16 de julio de 42 horas, como lo establece los Articulos 2y 3
de la ley 2101 de 2.021, no incluye domingos ni festivos.

El personal de todero y mantenimiento presta el servicio sin incluir maquinaria ni
herramientas.

DETALLE SERVICIO No. PERIODO | VALOR PERIODO VALOR TOTAL
| Servicio de personal del 1 al 1 .
31 de julio 2026. 30 dias $ 32.132.890 $ 32.132.890 |
Alquiler de maquinaria del 1 1
al 31 de julio de 2.026. 30 Dias $ 1.765.209 $ 1.765.209
$ 33.898.099
VALOR TOTAL

Lo anterior para su conocimiento y fines que estime conveniente.

Atentamente:

Lt _é/g[/////

Apprelelqe e .
._[CARLOS ARTURO CA;ADIEG@AQUERQ
/ epresentante Legal(' / 4

=L "

¢ o o o




COMERCIALIZADORA _INTERNACIONAL

CASAD]E GO S.AS

PERSONA

ESE MUNICIPAL DE SOACHA

SERVICIO DURANTE EL 1 AL 31 DE JULIO

PUNTO DE | AUKIUARDE IVASOBRE ~ TOTALX | |
HORARIO = SERVICIOS  A.l U.10% CAN MESES VALOR TOTAL |
ATENCION SEncRE ek | ° EL(A.LU)  AUXILIAR
SIETE (07) OPERARIAS |
1 |ASEO Y CAFETERIA 7
_ | SEMANALES
EXPERIENCIA UN ANO 3.589.465,00 | 358.946,50 |68.199,84 4.016.611,34 1 28.116.279
UN (1) OPERARIO | , |
o | MANTENIMIENTO 44 HORAS i b 4
BASICO EXPERIENCIA | SEMANALES | 3.589.465,00 | 358.946,50 | 68.199,84 4.016.611,34 | 1 [4.016.611

MINIMA UN ANO

— — il

! TOTAL DEL SE—RVI_EIO DLJRANTE EJN MES. 32.132.890
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicion: 25 de mayo de 2026 Hora: 0B:51:44

CODIGO DE VERIFICACION B26010816563CD

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respective coédigo, para que visualice la
lmagen generada al momento de su expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razén social: COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL CASADIEGO S.A.S

Nit: 801215015 2 Administracidén :; Direccion Seccional
De Impuestos De Bogota

Domicilie principal: Bagota D.C.
MATRICULA
Matricula No. 03014369
Fecha de matricula: 18 de septiembre de 2018
Ultimo afio renovade: 2026
Fecha de rencovacién: 24 de abril de 2026
Grupe NIIF: Grupo II.
UBICACION
Direccidon del domicilio principal: Calle 161 A # 21-96 Piso Sequndo
Murniicipio: Bogotéa D.C.
Correo electrénico: c.1.casadiegofgmail.com
Teléfono comercial 1: 3683908
Teléfono comercial 2; 6013683308
Teléfono comercizl 3 3LBVED
Direccién para notificacidén judicial: €l 161 A # 21-96 Piso Segunde
Municipio: Bogota D.C.
Correo electrénice de notificacién: c.1l.casadiegolgmail.com
Teléfono para notificacién 1: 3683908
Teléfono para notificacidn 2: 3187558220
Teléfono para notificacidn 3: No reportd.
La perscna juridica ST autcrizé para recibir notificaciocnes

persconales a través de correo electrénico, de ccnformidad con lo
establecide en los articulos 291 del Cddigo General del Procescs y 67
del Cédige de Procedimiento Administrztive y de lo Contenciosc
Administrativoe.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 25 de mayo de 2026 Hora: 08:51:44
ReEciog Mo sBEECL0bLE

Valory $ 12,100
CODIGO DE VERIFICACION B26010B16563CD

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respective cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha de su expedicion.

CONSTITUCION

Por Documento Privado No. SIN del 18 de septiembre de 2018 de Asamblesa
de Accionistas, inscrito en esta Cédmara de Comerciec el 19 de
septiembre de 2018, con el Neo. 02377674 del Libro IX, se constituyé la
sociedad de naturaleza Comercial denominada COMERCIALIZADORA
INTERNACIONAL CASADIEGO S.A.S.

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es
ingefinida

OBJETO SOCIAL

La explotacién de la industria del aseo en todas sus manifestaciones;
fabricacién vy comercializacién de los elementos necesarios para tal
fin, asil come la compra y venta de los mismos, al igual que su
importacién y expurtacidn, establecimiento de almacenes y agencias
para el expendioc de articulos de limpieza, la prestacidén de servicios
de outsourcing y tercerizacién de procesos en la totalidad de las
actividades gque tienen comc fin la explotacidén del objetoc scocial.
Prestacion de los servicios de conserjeria, mensajeria, recepcién,

jardineria, cafeteria, cocina vy lavanderia; tratamiente y manejo de
aguas residuales; mantenimiento locative, técnico, industrial,
comercial y residencial. Efectuar operaciones de comercio exterior y
particularmente, orientande sus actividades hacia la promocién y

comercializacién de productos colombiancs en los mercades externcs e

intern

mpra ¢ venta Js insumos para asec Y mantenimiento en
general, ademas de la ejecucic cualau.er acto licito de comercio.
También podrd estaklecer oficinas y almaceness, comprar ¥y vender toda
clase de bienes muebles o inmuebles, tomarles o© darlos en
arrendamiento; gravarlos con prenda o© hipoteca, limitarlos o
enajenarlos. Distribucidén vy comercializacién de productos agricolas,
animales, alimenticios y bebidas alcohdlicas y no alcohélicas de
fabricacién nacional y extranjerz en el mercadc interno Exportacién,
comercializacién y venta de productos colombianos al exterior,
adquiridos en el mercado interno o fabricados por productores socios

Pégina 2 de 7
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicion: 25 de mayo de 2026 Hora: 08:51:44
e N

Rect

. ABZEDICEI®

CORIGO DE VERIFICACION B26010B16563CD

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momentc de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendaric contades a partir de la fecha de su expedicién.

de la misma. Importar bienes o insumos para abastecer el mercado
interno o para la fabricacidén de productos exportables. Comprar y
vender toda clase de materiales y equipos Utiles para la construccién
y efectuar toda clase de operaciones de «créditec con entidades
bancarias o particulares, interés como socios o accionista de otras
compafiias, fusicnarse con ellas o incorporarse a ellas, o
absorberlas, adquirir empresas comerciales cuyo objeto sccial sea
similar o complementario a la que agul se constituye; dar y recibir
dinero en mutuo, <con o© sin interés. Arrendamiento de toda clase de
bienes, propios o ajencs; Administracién general de las actividades
relacionadas con la organizacion de edificios, entidades o personas
juridicas en forma integral. Suministrc de personal calificado para
el desempens de aoficios dom&sticos;, directivas,
administrativas vy operativas., La comerciallizacidon de bienes muebles e
‘cializacidn. Girar. endosar,
aceptar, adquirir, cobrar, protestar, cancelar o pagar y celebrar
operacicnes con titulos valores o cualguler otro efecto de comercio.
En desarrolle de su objeto la sociedad podra efectuar toda clase de
actos y celebrar toda clase de contratos licitos, «civiles o de
comercic gque se relacicnen directamente con €1, en general, efectuar
en su propioc nombre o por cuenta de tercercs toda clase de
operaciones civiles, comerciales, industriales y financieras
necesarias para el logro de los fines que ella persiga.

inmuebles para los procesecs de com

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO -

Valeor ¢ '$40.000..000,00
No. de acclones 4.000, 00
Valor nominal ¢ $10.000; 00
* CAPITAL SUSCRITO *
Valor : $40.000.000,00
Ne. de acciones : 4.000, 00
Valor nominal : $10.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $40.000.000,00




deComerclo Camara de Comercic de Begoti
de Bogotd
Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL *
Fecha Expedicion: 25 de mayo de 2026 Hora: 08:51:44
=8 t MNee, SN =y
CODIGO DE VERIFICACION B28010816563CD
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cch.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha de su expedicién.

No. de acciones : 4.000,00
Valer nominal : $10.,000,00

REPRESENTACION LEGAL

La Administracién y Representacidén Legal de la sociedad esté en
cabeza del FRepresentante' Legal, quien tendrad un suplente gue podra
reemplazarloc en sus faltas absolutas, temporales o accidentales. La
representacién legal puede ser ejercida por personas naturales o

juridicas, la Asamblea General de accionistas designara a los
Representantes Legales vor el periodo que lipremente determine o en
forma indefinida, si wasi lo dispone; y sin perjuilcio de gue los

nombramientos sean revocados libremente en cualguier tiempo.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

El Representante Legal westa facultade para ejecutar, a nombre de la
sociedad, todes 1los actos y contratos relacionados directamente con
el objeto de 1la sociedad, sin limite de cuantia. Serédn funcicnes
especificas del cargo, las siguientes: A) Constituir, para propésitos
concretos, los apoderados especiales gue ceonsidere necesarios para
representar judicial o extrajudicialmente a la sociedad. B) Cuidar de
la recaudacién e inversién de los fondos sociales. C) Organizar

ddecuadamente 1 sistemas requeridos para la contabilizacién, pagos

y demas operacicnes de la sociedad. D) Velar por el cumplimiento
oportuno de todas las obligaciones de la sociedad en materia
impositiva, E) Certificar conjuntamente <con el contador de la
compania los a teres e el casc de ser dicha
certificacion wormas legales. F) Designar las
perscnas gue ics a la sociedad y para el efecto

y
celebrar los acuerdo a las circunstancias sean
convenientes; nas, re orrespondientes,
dentro de los limites establecidos en el presupueste anual de
ingresos Yy egresos. G) Celebrar los actes y contratos comprendidos en
el objeto social de la compafiia y necesarios para que esta desarrolle
plenamente los fines para los cuales ha sido constituida. H) Cumplir
las demas funciones que 1le correspondan segin lo previsto en las
normas legales vy en estos estatutos. Paragrafo. El Representante
Legal gueda facultado para celebrar actos y contratos, en desarrollo
del objeto de la sociedad, con entidades publicas, privadas y mixtas.




de Comercio Camara de Comercio de Bogota

Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicion: 25 de mayo de 2026 Hora: 08:51:44

o ;

CODIGO DE VERIFICACION B26010816563CD

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo codigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su eéxpedicion. La verificacion se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Documente Privado No. SIN del 18 de septiembre de 2018, de

Asamblea de Accionistas, inscrita en esta Cadmara de Comercio el 19 de
septiembre de 2018 con el No. 02377674 del Libreo IX, se designo a:

CARGO NCMEBRE IDENTIFICACION
Representante Carlos Arturo C.C. No. 19405228
Legal Casadiego Baguero

Principal

CARGO NG E FICACIO
Suplente Paula Lorena Casadiego C.C. No. 1032432974
Leal

REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la scociedad han sido reformados asi:
DOCUMENTO INSCRIPCION

Acta No. 005 del 14 de agosto de 63007190 del 14 de agosto de
2023 de la Asamblea de Accionistas Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

rocedimiento

Ley 962 de
2005, 1los actos administrativos de registro, guedan en firme dentro
de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la fecha de inscripcién,
siempre gue no sean objeto de recursocs. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogota, los sabados NO son
dias hébiles.

De conformidad c¢on Io establecide en el Codige de

P
1

Administrative y de 1o Contenciosc Administrative y

ul]
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 25 de mayo de 2026 Hora: 08:51:44
Booibo No, ARZECI0EIE

CODIGO DE VERIFICACION B26010816563CD

Verifique el contenido y confiahilidad de este certificado, ingresando a
www,ccb,org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo codigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contades a partir de la fecha de su expediciodn.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administratives
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articuleo 79 del <Cbédige de

Procedimiento Administrative y de les Contencioso Administrativo.

& la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra

en curso ninglin recursc.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 8129
ctividad secundaria Coédigo CIIU: 8121
Otras actividades Cédigo CIIU: 4610, 7830

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previstec en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Microempresa

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad srdlnaria $ 868.509.674

Actividad economica per la gue percibié mayores ingresos en el

pericdo = CITU : B1:29

Que, los datos del empresaric y/o el estaplecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de la Policila Nacional a través de la

consulta a la base de datos del RUES.

Les siguientes datos sobre RIT y Planeacidén son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de 1la Direccién de
Impuestos; fecha de inscripcién : 10 de marzo de 2021. Fecha de envio

de informacién & Planeacién : 24 de abril de 2026. \n \n Sefior
empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicion: 25 de mayo de 2026 Hora: 0B:51:44
eo No. AB2B0IURLE

Valor:

Rel

CODIGO DE VERIFICACION B26010816563CD

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cck.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo codigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicion. La ver:ificacion se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

una planta de persconal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el page de los parafiscales de 75%
en el primer afic de constitucién de su empresa, de 50% en el segundo
afio y de 25% en el tercer afo. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2008.
Recuerde ingresar a www.supersocliedades.gov.co para verificar si su
empresa esta obligada a remitir =zstados financieros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en

ningln casc

di-v***i**v-&*x-uw*‘t»v-«yrwivr*x***t**i*-*vitttr:w-nv*virr:****i**it*iii
Este certificado refleja la situacién Jjuridica registral de 1la
scciedad, a la fecha y hora de su expedi

*"4****'){***********!*******************'lr*****i-i-*******************ii***

Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y
cuerita con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

Y‘kdr****w*f*t**9**-vtvvttt*twvi**t-u'w**ri-iivk&i*v*wt*--&i-r-iiitii'ct*i**t*

-
i

mecanica de conformidad con =1 Decreto 2150 de

Firma 995 y la
autorizacidn impartida per la Superintendencia de Industria Yy
Comercio, mediante el oficioc del 18 de ncviembre de 1996.
. / A .
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REPUBLICA DE COLCMYLA
IDENTIFICACION PERSONAL
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. AN Formulario del Registra Unico Tributario 0 0 1

2. Conceplo| 0 Actualizacién
4. Numero de formulario 141230101451
l,lllm mlvzlemjla 80|Ju Ioono 4123010145 1
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12 Direccion seccional S ‘—[14 Buzén electrinico
90121540 1 Si g |Impussios de Bogota S 3 2 i
IDENTIFICACION
24. Tipo de conifibuyente S - r2‘: T\Ew_de UQJI;J”TU A o i—l‘iﬁml;um de |l}(l(|;lilw;llfl - o
Persona juridica 1 | - N - - - ) J
Lugar de expedicion 28. Pais 29 Depanamentg | 30 TrudsdMumEp©o
A —— R s —— W [N —
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre | 34. 2408 nombres
|
35. Razdn social o R o
COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL CASADIEGO SAS
36. Nombre comarcial ‘_; 37;;‘“_—
ASEO Y LIMPIEZA AL DIA #
UBICAGIGN h
38. Pais 39. Departamento T 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaDC 1 1 |Bogota, D.C. 0 SN
41, Dirgccidn principal o T o - a B
CL161A 21 96P2
42.Comeoslectrnica  C..casadiego@gmail. com U o
43.Codgopostal 1 1 0 1 1 0 [AA_TE@':-HT:‘_*?#FFE 3683 9 0 8[45 Taifono 2 3187658220
 CLASIFICACION -
_;—__ i - A.CIivi'Jad econé;nié; S i Ocupacion J
Actividad principal Act idad sscunuania Otras actividades ‘ \ . bl
46 Codigo 47. Fecha inicio aclividag a8, Corgr 4%, Fecha nicio stiadad l 50 Cadigo 1 2 | 51 Codigo eslablecimionios
81 268f[20230810[|8 12120230870 lesroresoj | | | | |
- o _Rasponsabilidadas. f.:alidadaa y Atril_:ijrf
1 2 3 4 5 L] 7 é 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
moawol5 |7 |8 [0 Jaels2] | | | | [ | | | [ [ | L L L 1 L 1L L1}
05- Impto. renta y compl régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
08- Retencidn timbre nacional
09- Retencidn en la fuente en el impuesto
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electronico 7
|
Usl.;a_s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 ’
| | | | ‘ ‘ ! | ' 55 Forma 56. Tipo Servicio 1 2 k]
5¢ Codigo | | | ul | ; 57 Mado l |
1 12 13 14 15 16 17 . 18 ‘ 19 ‘ 20 ‘ | | Isa - \ l
T T S S
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar. la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinid: yen ia NO se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

80 No. de Folios IL 0

59 Anexos Si ::1 NO

Ld Informacion suministrada a traves del formulario oficial de inscripeion, actualizacion, suspension Sin peruicia de las venficaciones gue la DIAN realice
y cancelacion del Registro Unico Tributano (RUT), debera ser exacla y veraz, en caso de constalar | iz autorizada

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedmientos administrativos
sancionalonos o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6 1 2 6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el rdmite el usuario fue informado y acepla ia pollica de
tratamienio de datos loy 1581 de 2012 94 Nombre CASADIEGO BAQUERO CARLOS ARTURQ
Firma del solicitanle

985. Cargo Represontante legal Certificado

Fecha generacion documento POF: 19-01-2026 10:46:07AM



- COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL

CASAD]E GO S. A.S'

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El suscrito declara que: Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar
con las Entidades Estatales de conformidad con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007. Asi como
las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26 numeral 70. y 52 y
los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral. 10. del Estatuto Contractual.

Ceclaro bajo Ia gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente
documenio, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco ia
sociedad que represento.

Dado en el Municipio de Bogota Distrito Capital, a los veinticinco (25) dias, del mes de mayo de
2.025.

EGO BAQUERO

Cc
agani
Representante Legal

rcializadora Internacional Casadiego S. A. S.
NIT: 801.215.015-2

@

Calle 161 A 21-96 Piso 2 (.1 casamce: * = . 1501) 3683908 - 3187558220 Bo<ota




COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL

CASAD]E GO A4S

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES - ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo, CARLOS ARTURO CASADIEGO BAQUERO, identificado con cedula de ciudadania
19.405.228, en mi condicion de Representante Legal de COMERCIALIZADORA
INTERNACIONAL CASADIEGO SAS, identificada con NIT 901.215.015-2, debidamente inscrito
en la Camara de Comercio de BOGOTA Distrito Capital. certifico el pago de los aportes realizados
por la compafia durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de
presentacion de nuestra propuesta para el presente proceso de contratacion, por los conceptos
de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en la ciudad de Bogota Distrito Capital, a los diecisiete (17) dias del mes de junio de 2.026.

Calle 161 A21-96 Piso 2  c.i.casadiego@gmail.com (601) 3683908 - 3187558220 Bogota




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:00,05 horas de! 25/05/2028, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 19405228,
Apelidos y Nembres CASADIEGO BAQUERO CARLOS ARTURO

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendra en conaidar2c on por 12 entidad o emoresa Comercializadora Internacional Casadiego

SAS, con NIT 901215015-2 Y Su ulii£dcion 6% exclusivaments deniro del procesa Jde selecuon al targon ohcio o

prefesidn, en cumplimiento de la Ley 1915 del 14072018 ‘por mewa de fa cuel se esiablece el regimen ae

inhabiligades g quignes hayan $ido Cenaenincs por AeHios seXugles comeliaos Contra meneres, se croa el registro ae

inhabulidlages y se gictan

yeras disposicenas v su Recrete Reglamentano 753 del 30/042018 “por medho del cuial se

resgian i yiLey 1278 de MO8, cub ol i - las Leyes %1 U i a0l i e 0603 4 y demas
s 1y H <l — et Ucrda/iZl y démas
narrrataadad reclord trente i tratame 14t

netps//nhabihdades polica.gov co: 8080/ consulta

1"



25/5/26, 9:43 a.m, Policia Nacional de Colombia

b

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:43:44 AM horas del 25/05/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 19405228
Apellidos y Nombres: CASADIEGO BAQUERO CARLOS ARTURO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion. Avenida EI Dorado # 75
= 25 barrio Modeliz, Bogota DC
Atencion adn 2
2rig DRy
200 pma b0l

Lirea de dtendion al dagano
5159700 ext. 30552 {Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail dyin.araic-
ate@policla.gov co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes . xhtmi 1/2




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 25 de
mayo de 2026, a las 09:35:33, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. ldentificacidn 9012150152
Codigo de Verificacion 9012150152260525093533

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generdo: WEB

SRS — _ i CORw—
~ Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o

,) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |

4 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



4

~

CONTRALORIA

GENERAL DE LAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 25 de
mayo de 2026, a las 09:34:07, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacidon

19405228

Cédigo de Verificacion

19405228260525093407

D)

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion [;uedc constatar la autenticidad del ('crli-ﬁGéJu. 7
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Poswal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

e o L

Pagina | de |

S



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =
GENERAL DE LA NACION B
gl CERTIFICADO ORDINARIO OeRd :
No. 296587437 He RO

Bogota DC, 25 de mayo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) CARLOS ARTURO CASADIEGO BAQUERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 19405228

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene ias anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
1ﬂgurcn en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30 y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019

|

| NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

| pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
iejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las ‘
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcion de contratos con el
|Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en Ia pagina web:
mttpszllwww.procuraduria.gov.colPages/ceﬁiﬁcado—anlecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadanc (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso'1; Pbx 5878750 E Linea gratuila 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C



EsyE

PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES g
GENERAL DE LA NACION 41:03
FETINATE CERTIFICADO ORDINARIO 09:41:
No. 296587695 HO 148

Bogota DC, 25 de mayo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), la persona COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL CASADIEGO S.A'S identificada(a) con NIT numero 9012150152

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

: : S S
ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

INOTA: El certificadc de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
|discip[inarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
|pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
‘ejarcicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
| establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
|sancicnes con debida ejeculoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiente o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web
\‘https:/iwww.procuradurta.gov,co!Pagesfcertil’icado—amecedemes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 E Linea gratuita 018000910315
ext 13170 Bogota D.C.



25/5/26, 9:45a.m, Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/05/2026 09:45:06 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 19405228 y Nombre:
CARLOS ARTURO CASADIEGO BAQUERDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 140774769 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda B Imprimir

215 9000

Policia Nacicnal de Colombia T 'f' COLOMBIA

o 5 %(\‘ VIDA

& 6GOV.CO

https:/isrvenpe. policia.gov.co/PSC/frm_cnp consulta.aspx



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

NO SE ENi i ) EN JISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

n. 3LSUC4KGZY

itla hasta 26/07/2026

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



GLOME L

i

INTENGENE A

PEF

VIGILADO

/ 9o 120- 71950 3,
Bogota bl Dolomb

Banco |
;.,. kj tri E)E 1. ‘ij ‘| i www.bancofalabellacom.co
ttacvany e asdone 3 405 0jos |

6211687 BO04

Banco Falabella S.A.
NIT ©00047981-8
CERTIFICA A QUIEN INTERESE QUE

El producto CUENTA DE PERSONA JURIDICA INDIVIDUAL con numero de cuenta
159980000847, fue abierto el dia 2023-08-25 a nombre de COMERCIALIZADORA
INTERNACIONAL CASADIEGO SAS, identificada con el NIT (sin digito de chequeo)
901215015. A la fecha presenta el estado ACTIVA.

Se expide a los Diecinueve (19) dias del mes de enero de 2026, 3 solicitud del

consumidor financiero.

Cordialmente,

Banco Falabella S.A.

ﬁ f (oo dad e abitas oo : NiE quUE BeSCONazZeas

s = BT T o 7 o SRR Sy T T SRS B0 0 T TR S & T DR S e e A R IS




25/5/26, 10:53 a.m.

 Haomepage

—— T T

- - Administracion de contratos

Volver Ultimas modificaciones  lodos

Buscar contrato :
i . (Busgueda avanzada)
Id del contrato Numere del Contrato Entidad Estatal
7291058 013-2028 ESE MuinCE
(]} SACHEA L
Al
F A
7602522 020-2026 CSE PUNNCEE
DE =
7130180 114-2025
6970378 094-2025
6791346 074-2025
[ il L6 TSN )
CESAR
FENMALOZA
Voer matb
Cr

& VORTAL 2019

hitps://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractManagement/Index

Tipo de entidad

Entidad Estatal

Entidad Estatal

Enudad Estatal

Entidad Estatal

Entidad Estatal

VER

Administracion de contratos

Fecha de firma

14/01/2026
11.00:00 PM /1<
05 0} Bognta. | it

Dyuto,

2/02/2026 12.00.00
AM ((LITE 05 0o

Bogotit, L . (intd

12/72/2025 4.00'00
PM

Botpia Lorria Wt

11/09/2025 4.00:00
PM rute.vs om
Bogota, Limo, Quitd)

Ultimas modificamones
Tados

Esperandoe aprouacii
Firmiady

E lizaciol

30/06/2026 11:59:00 PM

JEFT 05 0 B & Lana

301062026 11:00:00 PM
HUTCS 0 Baguts L

intes

31/12/2025 11:00:00 PM
5 i BRI L)

tate

29/10/2025 3.00.00 PM
(2 T8 W0 Eoaata Lana,

o

28/10/2025 11:00:00 PM
U TC-U4 (i Bogrila. cim,
Crurtiz)

Fitmado y enviado a la Entdad S5ntal

Sus;

Coatie

andidos

ehitlos

018000-52-0808

UTC -6 10:53:20 % ’5\

COMERCIALIZADORA. ..

Buscar...

Facturacién de la entidad

COMERCIALIZADORA
INTERNACIONAL
CASADIEGO SAS

COMERCIALIZADORA
INTERNACIONAL
CASADIEGO SAS

COMERCIALIZADORA
INTERNACIONAL
CASADIEGO SAS

COMERCIALIZADORA
INTERNACIONAL
CASADIEGO SAS

COMERCIALIZADORA
INTERNACIONAL
CASADIEGO SAS

Valor total de

206

2C

6&

HERRANEMT,

Lunes a Viernes 7.00 am. a 7.00 p.m.

m”n



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

%
Libertad y Orden (LEYES 190 DE 1995 ¥ 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1969

RAZON SOCIAL 0 osnommwo& COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL CASADIEGO SAS

SIGLA [ wT no. 901215015-2

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA DETERMINE ORDEN Y TIPO PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA. DETERMINE CLASE
— e e, CRREN TiFe -

o o O Lo oo [oTs] g, st (e oo monn
pomciuo para coresporncencia | pais;. COLOMBIA | oEpaRTAMENTO BOGOTA DC

MuniciPio: BOGOTA D.C oiReccion. CALLE 161 A No. 21-96 Segundo piso

reteronos 601-3683908 FAX | APARTADO AEREO

= FATE —?ﬁ‘ s it

s LR

il e e i L T Tl i 3 e S5 S
RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SQCIEDAD
1 prestacion de servicio de Aseo y Limpieza 2 Explotacion de la Industria del Aseo
3 4
5 6
;:;1:"_::—) ':’v;"" W El V=R a £ Ta
RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO
ENTIDAD CONTRATANTE PUB| PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQU- X 601 2411420 31/05/20224 $232.684.210.00
ESE JULIO CESAR PENALOZA SOACHA X 601 7293922 31/07/2024 $158.446.261.00
PASTELERIA PARAMARTE SAS X 315141932 30/06/2024 $ 820.000.000.00
POLICROMETAL L. TDA. X 3108391229 3171272024 $ 330.000.000.00
EDIFICIO PINAR DEL CEDRO PH X 6016266357 31/12/224 $ 120.000.000.00
e L o B _ ] . ' s =
PFQMER APELLIDO CASADIEGO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) BAQUERO [NOMBRES CARLOS ARTURO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMEROQ ACTUA EN CARACTER DE CAPACIDAD DE CONTRATACION
CC X CE PASAPORTE 19.405.228 Repeseniane Lega X Apoderaso | 91. 661.000.000.00
ACTUANDD EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANFIESTC BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTQ QUE  SI [_] NI ]T ME ENCUENTRC INCURSO DENTRO DE LAS

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL Q LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION D SERVICIOS |ART 13 LEY 190 DE 1299

OBSERVACIONES:

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. So. LEY 130 DE 1995)

FIRMA FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 16/01/26

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA KA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADC COMO SOPORTE (ART 4o LEY 190 DE 195)

NOMBRE. CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001




Declaracion de renta y complementario para personas juridicas
) I N\ N y asimiladas y personas naturales y asimiladas no residentes PRIVADA
y sucesiones iliquidas de causantes no residentes, o de ingresos y

patrimonio para entidades obligadas a declarar

1. Afo m 29. Fraccion afo gravable siguiente I:l
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 1 1 1 ?6294 1 01 84
(415)7707212489984(8020) 000111762941018 4
| e 5. No. Identificacion Tributana (NIT) 6.0V. | 7. Pnmer apellido 8. Segundo apellide 8. Primer nombre 10. Otras nombres
ﬁ'E 901215015 2 ] ] ]
gé 11, Razénsoclal Twszﬂ.cgggéﬁl:mcc. 325#3%‘?3’3:.ncms|
COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL CASADIEGO SAS | 3 2 14 8 1 0
Corocein [, O e e o
PiShanesSaitste ok ST ABTO00 3 et ol 85,959 000 2 s ety 20 BEZ000
Efectivo y equivalentes al efectivo 36 48,759,000 Renta exenta 7 0
Inversiones e instrumentos financieros denvados a7 0 ?, Rentas gravables 78 0
gg!egolgf.;ocumamos y arrendamientos financleras | 4q 107,670,000 E Renta ligi:ida gravable 79 10,716,000
Inventarios 39 91,957,000 w® Ingresos por ganancias ocasionales 80 0
g Actives intangibles 40 0 'éé Coslos por ganancias ocasionales 81 0
_E Activos biolégicos 41 0 g'g Ganancias ocesionales nu gravacas y exentas 82 0
3 1':.?3’,‘322".?3' lanta ¥ equipo, propiedades de 42 Ui ® et eraiiiags gravables 83 0
Otros activos 43 0 i —rSunre 1a renia liguna gravaile 84 3,751,000
Total patrimenio bruto 44 248,386,000 f'sl | untos acicionales a 1 taifa del impuesio renta 85 0
Pasivos s 167,057,000 | | g3 Betncenisvpcpmomargay sutsisfeiiion | g 0
Total patrimonio liquido 46 81 .-329. 000 J é E» E:Ig","f TR ‘mmﬁg{am alatailadel | g7 0
! Ingresos brutos de actividades ordinarias a7 1.071,651,000 | i‘ § Q:;-‘..,T"';i';fg:s},"g%‘é‘_"“ﬂ“‘"es gravacas alatarfadel | gg 0
Ingesos fiancioros = AGT.000 | | & Bty tcpaconos garsces ia e i | g 0
Dividendos y participacsones no consitutvas oe renta i ganancia ceaswna! | 48 0| '_lg{g-’q{?'?:‘;f;'gﬂcﬁ;!s!‘:%ﬂzﬂ‘:‘u-acw ongs gravadas a a lanfadel | g4 0
mtumwﬁmmﬁ’&"ﬂ%ﬂ“ i en 50 0 | E?al?'aia"?a‘i”"'“ sobre las rentas liquidas 91 3,751,000
Dividandos B ol b i bt fa tacta genoral provinienas de: | g9 0 Valor a adicionar (VAA) 92 (0]
E’:mh{m gm’,'"”‘“ por personas nalurales sin. | g 0 Descuentos tributarios 93 0
| 8 m‘%ﬁ%@w g | s 0 ::2 :gz‘?anln {sin impueslo adicionado} L 3,751,000
' g Diidancs y pasicioacionss gravadas 4 s ardas 54 0 Impuesto a adicionar {1A) g5 0
. Ell‘m mewmruu?h% [EPysocudsdes | 55 0 l:'e\ S’Sﬂ'&ma {con impuesto adicionadc) 9 3,751,000
btk Ui O proyecios o | V58 0 T |Impuesto de ganancias ocasionales 97 0
Otros ingresos 57 1,764,000 -E E&s;;:gm&%rérgggg:!:gspagadns en el exterior 98 0
Total ingresos brutos o8 1,073,872,000 -_§ Total impuesto a cargo 99 3.751,000
Devoluciones, rebajas y descuentos en verias 59 203,141,000 '!: \ngl%;;g}'?'l%"c‘;bsfﬁ; ggrt%pdﬁzlsg g;s;g::ﬁo% 100 0
Ingresos na constitutivos da renta ni ganancia | 60 o2 Pﬁgggﬁa\;%%fgzug&ig\;efs‘én obras por impuestas | 444 0
| Total ingresos netos 61 870,731,000 Crédite fiscal articulo 256-1 E.T. 102 0
| & |Coslos K 62 726,098,000 Anlicipo renta liquidado afio gravable anterior 103 0
_3 Gastos de administracion 63 120,416,000 E%?ui.g1nv3r£$ %r:;:gzenanmnnr sin solicitud de | 404 1,595,000
§ Gastos de distnbucion y venlas 54 9,001 .000 5 Autonelenciones 105 9.579.000
| 3. | Gastos financieros 5 4,500,000 1 '§ Otras retencianes 106 2,760,000
.§ Olros gastos y deducciones €6 0 E Total retenciones ano gravable a declarar | 107 12,339,000
:‘ 3 |Total costos y gastos deduciblos 67 860,015,000 Anticipo renta para el ano gravable siguiente 108 0
2? Inversiones effactuadas en el ang €8 0 Anticipo Puntes adicionales ano gravable anterior 109 0
gg ]a"r:’lg';fs?ggs liquidadas de periodos gravabies 59 0 Anticipo Puntos adicionales afio gravable siguente [ 110 0
‘ Renta por recuperacion de deducciones 70 0 Saldo a pagar por impuesto 1M 0
gg{gva“ ia:‘)siva - ECE sin residencia fiscal en 71 0 Sanciones 112 0
| Renta liguida ordinaria del ejercicio 72 10,716,000 Total saldo a pagar 113 0
! % Pérdida liquida del ejercicio 73 0 Total saldo a favor 114 10,183,000
-4 Compariskines 74 0 ;glgg;gggﬂglg ;;oggg:lg por obras por Impuestos 115 0
" | Ronta liquida 75 10,716,000 | Valor ol proyacta ooras sor impuestos 116 0
Renta presuntiva 76 0 Aporte voluntario Arl. 244-1 ET 117 0
812 Gnd Rep¥ESEECiOn [__'_:] 997. Espacio exclusivo para el sgllo de la entdad recaudadara )
Firma del declarante o de quien lo representa 980. Pago total $
982. Cadigo Contador o Revisor Fiscal D
Fitma Contador o Revisor Fiscal 994, Con salvedades D #56-Eapatia pae aluiniaio kilamo tes DARE Aot
983. No. Tarjeta profesional | Firmads _# 91900452675314




» Reporte

» Contratista

Reporte

Contratista

Nombre de persona o empresa

Nueva Busqueda
® Empresa / Persona
Departamanto

O

hCaptcha

. Say humano

901215015

Los datos relacionan el historico de
sanciones, multas o cualquier otro reporte por delitos

siguientes

contra g admmnistiacién publica que haya sido impuesto
COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL CASADIEGO SAS S UTEDRTSONS naturab ol
Nit / C.C:
901215015
R t Este informe se basa en los contratos
epor e registrados en el Sist. Electronico de Seleccione un ano

| Contratacion Publica, (SECOP), presentados a

G enera l . través del Portal de Datos Abiertos de Todos los'afos
. Colombia.
Lista de los contratos mas cuantiosos
*Para visualizar la informacidn completa de los contratos. cliic en link de Contrate
Copy csv Excel PDF Print  Buscar
Fecha Fecha
# Monto Objeto de contrato Entidad inicio terminacion Departamento  Detalles
i 206,860,510 PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL  ESE MUNICIPAL DE 2026 2026-06-30 CUNDINAMARCA .
TEMPORAL INCLUYENDO ALQUILER DE SOACHA JULIO 01-14
MAQUINARIAS
2 $171,000000  PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEQ ESE MUNICIPAL DE 2025- 2025-04-30 CUNDINAMARCA @2
HOSPITALARIO INCLUYENDO ALQUILER SOACHA JULIO 02-08
DE MAQUINARIAS -
3 §135575.613  PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL  ESE MUN|CIPAL DE 2025- 2025:07-15 CUNDINAMARCA e
TEMPORAL INCLUYENDO ALQUILER DE SOACHA JULIO . 05-02

MAQUINARIAS .

At

174



# Monto
4 $107,947.540
5 $97.700 664

6 $75,022,151

7 $65,866.667

8 $59,956,490

9 §58,999,275

10 $55,959.391

1" $46,529.069

12 $42,530380

13 $20,000,000

14 $18,000,000

15 $15,000,000

16 $4,739175

Entidades

Objeto de contrato

PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIO DE
ASEC Y CAFETERIA EN LAS SEDES DE LA
ESEM

PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL
TEMPORAL INCLUYENDQ ALQUILER DE
MAQUINARIAS

PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL
TEMPORAL INCLUYENDO ALQUILER DE
MAQUINARIAS ..

PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL
TEMPORAL INCLUYENDQ ALQUILER DE
MAQUINARIAS ...

PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRAL DE
ASEQ Y CAFETERIA Y DE LOS SERVICIOS
DE PERSO ..

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE
ASEQ Y CAFETERIA ¥ DE LOS SERVICIOS
DE PERSO

PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRAL DE
ASEQ Y CAFETERIA ¥ DE LOS SERVICIOS
DE PERSO ..

PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL
TEMPORAL INCLUYENDO ALQUILER DE
MAQUINARIAS

PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRAL DE
ASEO ¥ CAFETERIA ¥ DE LOS SERVICIOS
DE PERSO

COMPRA DE INSUMOS Y MATERIALES
PARA LA DESINFECCION Y EL ASEC
HOSPITALARIO Y CAF .

COMPRA DE INSUMOS Y MATERIALES
PARA LA DESINFECCION ¥ EL ASEO
HOSPITALARIQ Y CAF .,

COMPRA DE INSUMOS Y MATERIALES
PARA DE DESINFECCION Y EL ASEC
HOSPITALARIO Y CAF |

SERVICIO DE ALQUILER DE MAQUINARIAS
PARA ASEQ HOSPITALARIO Y CAFETERIA
ENLAS CI

Entidad

ESE MUNICIPAL DE
SOACHA JULIO

ESE MUNICIPAL Dt
SOACHA JULIO

ESE MUNICIPAL DE
SOACHA JULIO ..

ESE MUNICIPAL DE
SOACHA JULIO ...

ESE MUNICIPAL DE
SOACHA JULIC

ESE MUNICIPAL DE
SOACHA JULIO

ESE MUNICIPAL DE
SOACHA JULIO

ESE MUNICIPAL DE
SOACHA JULIO

ESE MUNICIPAL DE
SOACHA JULIO

ESE MUNICIPAL DE
SOACHA JULIO .

ESE MUNICIPAL DE
SOACHA JULIO ..

ESE MUNICIPAL DE
SCACHA JULIO ..

ESE MUNICIPAL DE
SOACHA JULIC

Municipio.

Gréficas del reporte

Para visualizar graficas seleccione una opcion

Fecha
inicio

2024-
09-17

nJll

2025-
Qa7-22

2025-

09-11

2024-
05-03

2024-
08-02

2024-
06-04

2025-
01-09

2024-
07-02

2026-
02-02

2025-
08-14

2025-
12-12

2024-
08-02

Fecha
terminacion

2024-11-30

2025-10-29

2025-09-06

2025-10:28

2024-06-02

2024-09-16

2024-06-30

2025-01-31

2024-08-01

2026-06-30

2025-08-20

2025-12-31

2024-09-16

Departamento

CUNDINAMARCA

CUNDINAMARCA

CUNDINAMARCA

CUNDINAMARCA

CUNDINAMARCA

CUNDINAMARCA

CUNDINAMARCA

CUNDINAMARCA

CUNDINAMARCA

CUNDINAMARCA

CUNDINAMARCA

CUNDINAMARCA

CUNDINAMARCA

Entidades con mayor numero de contratos adjudicados
discriminados por: Numero de procesos, Departamento y

Detalles
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LA ASESORA JURIDICA DE LA E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA - NIT. §32.001.794-2

CERTIFICA

E 188 document e ¢ by e 0 ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA se
COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL CASA DIEGD S A4S et fra ST N B01295015
pgartag e nr CARLOS SASADEGO BAQUERS 12520 %) - a efticad
1 2024 i ! s i r e el Estalitn te

CONTRATO No

= SER ETERIA Y DE LOS
A INARIAL PARA ASED
OBJETO = ol T r ~':.’TE;-¢
' : o £ Y RUEGS o £p {
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: prin o > e
FECHA DE INICIO: 13 OE MAYD DE 2024 :
FECHA DE TERMINACION DE U8 - :
ESTADC E C
CONTRATG No. No §89-2024
ERESTACIN AFETERIZ Y DE LOS
OBJETO e e " e T A .'j'.'“__”']"_':_u.;‘?‘f;
VALOR TOTAL DEL CONTRATC {
FECHA DE INICIO
FECHA DE TERMINACION & N
ESTADO &k TAD
CONTRATO No
s R __— —-.'-r»-'_.
OBJETO = ‘B
ul9 ; 7 A VDO £ e 1 ERCIE HENTA
VALOR TOTAL DEL CONTRATO = gl gy ‘
FECHA DE INICIO s
FECHA DE TERMINACION s Az
ESTADO ETLITAS
o ] 5 i i (LR
MANA FARLEY VILLANI LATING
ASESOR& JURIDI




Gobernacion i
Cundinamarca

ol - £
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icenle de Paul

SURDRIENTE

NIT: 800.174.375-5 RF:22849

EL ASESOR DE LA GERENCIA DE LA ESE
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que revisada o base de datos con relacion g los contratos se evidencia que la ESE HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE, suscribic los mencionados con la empresa COMERCIALIZADORA
INTERNACIONAL CASADIEGO S.A.S identficado con Nit. 901.215.015-2, bajc los siquientes

carocteristcas.
f I 1
TIPO DE
VINCULACION GRIETO DESDF HASTA | AR _
. PRESTACION DE SERVICIO | |
INTEGRAL DE AFOYO A LA | g ,
oo GESTION EN EL AREA DE 1DE ‘ 31 D€ 1 x
PRESTACION DE - i e $832,101,508
SERVICIOS SERVICIOS GENERALES EN LA ESE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE DE
L N* 100 1“ HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ‘r DE 2023 \ 2023
{ DE FOMEQUE ¥ LOS PUESTOS DE | | g
; SALUD DE UBAQUE Y CHOACHI. | f
' PRESTACION DE SERVICIO I
INTEGRAL DE APOYO A LA |
ORDEN DE GESTION EN EL AREA DE - '
i N DE MAYO DE
PRESTACION DE | SERVICIOS GENERALES EN LA ESE : ggj Of_fo ! 3 Sy $232,684,210 ‘
SERVICIOS | HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL f !
N®108 | DE FOMEQUE Y LOS PUESTOS DE ' :
| SALUD DE UBAQUE Y CHOACH!
|
ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Realizar los procesos de limpieza y desinfeccion de todos los ambientes hospitalcrios (urgencias,
salos de cirugic, loborotorio clinico, farmacia consuitorios médicos), y demds instalaciones
medicas, administrativas, arecs de apoyo (embientes de trabgjo sucio. ombiente de trabajo
limpio, ombientes de aseo, cocing, morgue, ambientes de residuos hospitalarios), instalociones
locativas que requieran limpieza y desinfeccion, en el Hospital San Vicente de Paul de Fomeque y
los puestos de solud en Ubaque y Choachi, siguiendo los procedimientos establecidos por el
proceso de calidad y las demas que les sean asignadas.

2. Realizer la ruta de residuos no peligrosos y peligrosos, dando cumplimiento o los horarias
establecidos institucionglmente, provenientes de todas las dependericias de la institucion tanto
asistencigles como administrativas y hacer la disposicion final de estos cumpliendo los
procedimientos de bioseguridad, pesaje y registro establecidos por la institucion.

3. Reaolizar lo ruta de recoleccion de ropa sucia y clasificacion de la misma paro el proceso de lovado
segun el nivel de contaminacion ya sea de forma manual 0 mecanicamente, posteriormente
plancharia segun necesidad, crdenar y distribuir en los diferentes servicios

l6 44600 Lo i hmegque@cundinat C o EPBX. 601-2411420
ue;, Cundinamarca. . | _www.hospitalsanvicem’e_dgp ne: CC x TWhatsAppz 3173668397
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NIT: 800.174.375-5 RF:22849

4. Preparar alimentos para los pacientes que se encuentren en Jos diferentes servicios del hospital,
emplatar y distribuir los mismos en diferentes servicios de la institucion, asi como atender los
requerimientos del area administrativa.

5. Cumplir con las normas de Bioseguridad definidos por lo Institucion, empleando los elementos de
proteccion personal, asignados para el desempefio de sus actividades,

6. Cumplir los reglamentos, normas de la Institucicn y demads normatividad que rige la prestacion de
servicios de salud.

7. Garantizar la calidad del servicio contratade y responder por ello.

8. Portar y usar los elementos de proteccion personal v dotacion odecuado necesarios para la labor
a desarrollar los cuales deben ser usados y mantenidos de forme opropicdo durante lo labor
ejecutada.

9. Atender los sugerencias y recomendociones que haga el Hospitol y el supervisor e informarle
oportunamente sobre cualguier situacion anorrnal que se presente

10. &l oferente debe afiliar el personal que destinare para lo prestacidon del servicio lo relacionado con
la ley 789 de 2002 y 828 de 2003: Entidad promotora de salud- £PS, fondo de pensiones, fondo de
cesantios, administradora de riesqgos profesionales-ARP. Cajo de Compensacion familar, entre
orros.

11. Pagar oportunamente o su personal los salarios, prestaciones sociales, giror los aportes
patronales para la seguridad social y cumplir con las demas obligaciones y norrnas lgborales de
su cargo, teniendo en cuenta los tarifos descritas en el presente contraro, en la Propuesta, en el
Decreto 4950 de 2007, en concordancia con la normetividad aplicoble

12. €l personal con el cual el proponente va o prestar los servicios sefialados deberg ser igdneo y
calificado, reuniendo las condiciones de personal optimas y caracteristicas humanas.

13. Dictar capacitaciones de oseo y desinfeccion,

14. £l contratista deberd entregar las fichas técnicas de los productos o utilizar.

15. Todo combio de producto deoe ser notificado paro efecros ael diligenciomiento del manual de
limpieza y desinfeccion,

16. Serd responsabilidad del contratista lo adquisicion, admunistracion, distribucion y control de la
totalidod de insumos y elementos requeridos para lo prestacion del servicio

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo a los documentos que reposan en la entidad en el
municipio de Fomeque Cundinamarca. a los tres (03) dios del mes de mayo de 2024
b

hfomeque @cundinamarca govico . & = : PBX./601-2411420
: wyywjh..:q"spitalsanvi_cemedepau_l-fomeque.com.co 3 WhatsApp: 3173668397

. Callea#5:-00
Fémeque, 'Cundin_amq.rca




EDIFICIO PINAR DEL CEDRO P.H.

NIT: 900.658.650-7

Bogota D.C., abril 26 de 2024

CERTIFICACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA DE ASEQ Y
LIMPIEZA

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Yo SORANGEL TORRES TOVAR identificada con C.C. 52.932.376 de Bogota, en calidad
de representante legal del EDIFICIO PINAR DEL CEDRO PH. con NIT. 900.658.650-7
ubicado en la Calle 145 A No. 15 — 80, Bogota. certifico que COMERCIALIZADORA
INTERNACIONAL CASADIEGO identificado con NIT. 901.215.015-2, anteriormente Al Dia
aseo y limpieza con NIT 830.509.733-8 cuyo representante legal es la Sra. Paula Lorena
Casadiego Leal tiene un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y
MANTENIMIENTO para la conservacion, higiene y limpieza de las areas y zonas comunes
de este edificio con caracteristicas basicas asi:

Plazo Contractual de doce (12) meses Prorrogables. Firma del primer contrato fue del 16
de agosto de 2016, y actualmente vigente hasta el 31 de diciembre de 2024, es decir, mas
tiempo de la inicial pactado y siempre se ha mostrado disponibilidad y una buena relacion
comercial con altos estandares de calidad.

Proyecto Integrado de un edificio de 11 pisos y 2 sétanos de parqueaderos.

Las actividades desarrolladas y la relacién comercial siempre han estado enmarcadas
dentro del objeto contractual y siempre con un adecuado acompafnamiento en las
permanentes actividades y necesidades de la copropiedad y de orden administrativo,
calidad de servicios tanto de los administrativos, como del personal designado para la
ejecucion de las labores y/o atendiendo las observaciones que iban surgiendo desde la
copropiedad y el equipo de trabajo que acompafo este proceso presentando eficiencia,
profesionalismo y cumplimiento.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de abril del afo 2024
1

EDIF CIOJFIN/AR DEL CEDRO PH

Répresentante legal
SORANGEL TORRES TOVAR
C.C 52.932.376 de Bogota
Tel: 321 3689417

Mail. pinardeicedro@gmail.con

CORREQ: pinardelcedro@gmail.com TELEFONO: 3213789417

DIRECCION: CAIIF 145 A No. 15-80
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25/5/28, 11:48 a.m, Policia Nacional de Colombia ok

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:48:16 AM horas del 25/05/2026, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 39661785
Apellidos y Nombres: CHIA PIERNAGORDA ROSA ELVIRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a 'as
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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Linea de atencién al ciudadano
5159700 ex1. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000810112
E-mail dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 114815
No. 296606819 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 25 de mayo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) ROSA ELVIRA CHIA PIERNAGORDA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 39661785:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o pesesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documenta gue cantiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en

| ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
|establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. £l Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las auloridades nacionales colombianas En ¢aso de nombramiento o suscripcion de contratos con el

| Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web

| https://www.procuraduria gov co/Pages/certificado-anlecedentes.aspx

Maric Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170, Bogota D C.
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EL SUSCRITO DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
POWER SERVICES LLTDA.

CERTIFICA:

Que el(la) sefor(a) CHIA PIERNAGORDA ROSA ELVIRA quien se identifica con cédula
de ciudadania No. 39661785 DE SOACHA laboro en nuestra empresa en los siguientes

periodos
~ FECHADEINICIO |  FECHAFINAL | " CARGO N
13DE JUNIO DE 2016 | 12 DE ABRIL DE 2017 | OPERARIA (O) DE SERVICIOS
. GENERALES
I “JTDEABRILDE 2017 | 18 DE NOVIEMBRE DE | OPERARIA (O) DE SERVICIOS
- | 2017  GENERALES
’ 28 DE NOVIEMBRE DE | DE ENERO DE 2020 | OPERARIA (O) DE SERVICIOS
2017 , | ~ GENERALES

Vinculada mediante un contrato de trabajo a término fijo inferior a un ano

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado Dada en la ciudad de Bogota,
el dia 31 DE ENERO DE 2020
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25/6/26, 11:59 a.m. Paolicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:59:37 AM horas del 25/05/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 39669834
Apellidos y Nombres: SANCHEZ GIRALDO ANA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Resto del pais 0
E-mail. dyin.araic-
atc@policia.gov.co

SOE "
i a-‘ffq - “p.,c_é.;’ s
108y paTRY -

https://antecedentes.policia.gov.co.7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

A

12




0

ELEHE
PROCURADURI CERTIFICADO DE ANTECEDENTES G
GENERAL DE LA NACION PIB
gl - CERTIFICADO ORDINARIO 11:57:26
No. 296607863 Hoja 1 do 01

Bogota DC, 25 de mayo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANA MARIA SANCHEZ GIRALDO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 39669834:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: Lz certificacion de antecedentes contiene |as anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
|trate de nombramiento 0 posesion en cargos gue exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
|figuren en el registro. Anterior. de acuerdo a los incisos 30 y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019

— ———, R ..

‘NDTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respoensabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de inveslidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E! Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
| sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

| hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
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Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jele Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION -
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIOO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C
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25/5/26, 11:56 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL

DE CO|

LOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:56:21 AM horas del 25/05/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52377088
Apellidos y Nombres: ROJAS JIMENEZ YANNETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a !as
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion admumistrativa: Lunes a

Viernes 800 ama 1200 pmy
200 pma 500 pm
Linea de atencion al ciudadano

5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail dyin araic

atc@eolicia gov £o

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 112




PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION PIB
COLOMBI|A CERT[FICADO ORDINARIO 11',.54135
No. 296607492 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 25 de mayo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el(la) sefor{a) YANNETH ROJAS JIMENEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numera 52377088:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se ‘
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

ENOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
ldisciplinarias. inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

| pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefen funciones publicas en

| ejercicio de |a accion de repelicion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
|establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como anlecedentes solamente las
| sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En casc de nombramiento o suscripcion de contratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en 1a pagina web

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con E! Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.pracuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext 13170, Bogota D.C
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A COMERCIALIZADORAJ:INTERNACIONAL

. Casadzego S AS

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA LABOR
CONTRATADA

EMPLEADOR : COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL CASADIEGO

TRABAJADOR . ANA LUCIA RODRIGUEZ GOMEZ

LABOR CONTRATADA : SERVICIOS GENERALES
SALARIO : $1.300.000.00

FECHA INICIO LABORES : 12 DE JULIO DE 2.024

LUGAR : ESE MUNICIPAL JULIO CESAR PENALOZA SOACHA

Entre COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL CASADIEGO SAS, representada
legalmente por el sefior CARLOS ARTURO CASADIEGO BAQUERO, identificado
con la cédula de ciudadania No. 19.405.228 de Bogota, quien en adelante se
llamara el EMPLEADOR y de otra parte ANA LUCIA RODRIGUEZ GOMEZ.,
Identificada con cedula de ciudadania No. 52152127, quien se denominara el
TRABAJADOR, hemos celebrado el presente contrato, regido por las siguientes
clausuras. PRIMERA. El EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR vy éste se obliga a: A) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefo de las funciones
propias de la labor mencionada y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus
[epresentantes segun lo sefalado en el articulo 32 del codigo sustantivo del trabajo,
y B). A no prestar servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. El
EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero por mensualidades vencidas. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos | Y Il del titulo VII del codigo sustantivo de trabajo. TERCERO.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el
EMPLEADOR .0 sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de ese trabajo se presente de manera imprevista debera
gjecutarse y darse cuenta de él a la rmayor brevedad posible al EMPLEADOR o a
sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia no reconocera ningun
trabajo suplementario o en idas de descanso legalmente obligatorio que no haya

Calle 161 A 21-96 Piso 2 E-MAIL: ¢ casadieno@email cor TEL. (601) 3683908-3187558220 Bogota




&> COMERCIALIZADORA INTE}

Casadiego S.AS '

sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho.
CUARTA. EL TRABAJADOR se obliga a laboral |a jornada ordinaria en los turnos y
dentro de las horas sefaladas por el EMPLEADOR, pudiendo este hacer ajustes o
cambios de horarios cuando lo estime conveniente. QUINTA. El presente contrato
se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la labor contratada, esto mientras
permanezca vigente el contrato suscrito entre el EMPLEADOR Y ESE MUNICIPAL
JULIO CESAR PENALOZA SOACHA. Segln se determiné anteriormente. SEXTA,
Periodo de Prueba; las partes acuerdan fijar como periodo de prueba los primeros
SESENTA (60) dias de labores, término que no supera el maximo legal de dos
meses de acuerdo al articulo 76 del Codigo Sustantivo de Trabajo, durante este
periodo las partes pueden dar por terminado unilateralmente el contrato sin
recesidad de previo aviso. SEPTIMA, son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en
articulo 62 del codigo sustantivo del trabajo, y, ademas, las faltas que para el efecto
estan calificadas como graves dentro del reglamento interno de trabajo o del
presente contrato. OCTAVA. Las partes podran convenir que la labor se preste en
lugar distinto al inicialmente contratado, o unilateralmente el EMPLEADOR en
ejercicio legal, podra trasladar al TRABAJADOR de su sitio de trabajo, siempre que
tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o impliquen perjuicios para
él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el EMPLEADOR
de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del codigo sustantivo del trabajo.
EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de lugar de trabajo que decida
el EMPLEADOR dentro del poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del TRABAJADOR y que no le causes perjuicios. Todo ello
sin que se afecte la dignidad, el honor y los derechos minimos del TRABAJADOR,
de conformidad con el articulo 23 del cédigo sustantivo del trabajo modificado por
el articulo 1° de la ley 50 de 1.990. NOVENA. El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre
las partes con anterioridad. Las modificaciones gque se acuerden al presente
contrato se anotaran a continuacion de su texto

PARA CONSTANCIA SE FIRMA EN DOS COPIAS DEL MISMO TENOR LITERAL
. Y VALOR Y SE SUSCRIBE EN BOGOTA DISTRITO CAPITAL A LOS ONCE (11)
DIAS DEL MES DE JULIO DE 2.024.

/\ TRABAJADOR:

ﬁ/)ﬁ éuo(&x ﬁ&/ﬂ e >
cc $2/52(23
CARLOS A.CAS D|. O BAQUERO ANA LUCIA RODRIGUEZ GOMEZ
E LEGAL

PRESENTA C.C52.152127

Calle 161 A 21-96 Piso 2 E-MAIL: c.i.casadiego@gmail.com TEL. (601) 3683908-3187558220 Bogota




25/5/26, 11.53 a.m Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:53:13 AM horas del 25/05/2026, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 52152127
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ GOMEZ ANA LUCIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn Averda El Dorado # 7.
- 25 barrio Model
Atencion admimstrat

Viernes 800 am a 1200 pmy

200 pm a 500 oy

Linea de aler gl crggadano

Resio del pais
E-mail dijpn araic

atc{policia gov.co

hitps://antecedentes policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi

12




PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION P8
CERTIFICADO ORDINARIO ene
No. 296607088 Heis 1 da'et

Bogota DC, 25 de mayo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANA LUCIA RODRIGUEZ GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52152127:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
[figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de |os fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

| pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores. ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
'establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscnpcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes aspx
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Mario Enrique Castra Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
Division de Relacionamiento con el Ciudadano
@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No 15- 60 Piso 1. Pox 5878750 E Linea gratuita 018000910315

ex! 13170; Bogota D.C




CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA LABOR
CONTRATADA

EMPLEADOR : COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL CASADIEGO

TRABAJADOR : GLADIS SOFIA ROMERO PUENTES

LABOR CONTRATADA  : AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

SALARIO : SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE

FECHA INICIO LABORES : 11 DE MAYO DE 2.026

LUGAR : ESE JULIOC CESAR PENALOZA SOACHA

Entre COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL CASADIEGO SAS. representada
legalmente por el senor CARLOS ARTURO CASADIEGO BAQUERDO, identificado
con la cédula de ciudadania No. 19.405.228 de Bogota, quien en adelante se
llamara el EMPLEADOR y de otra parte la sefiora GLADIS SOFIA ROMEROQO
PUENTES, ldentificada con No. 23.866 474 quien se denominara el TRABAJADOR.
hemos celebrado el presente contrato, regido por las siguientes clausuras.
PRIMERA. El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy
este se obliga a: A) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva en el desempeno de las funciones propias de la labor
mencionada y en las labores anexas y complementarias del mismo. de conformidad
con las instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes segun lo
senalado en el articulo 32 del codigo sustantivo del trabajo, y B). A no prestar
servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
‘oficio, durante la vigencia de este contrato SEGUNDA ElI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero por
mensualidades vencidas. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos
'Y Il del titulo VII del codigo sustantivo de trabajo. TERCERO. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el
EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito
Cuando la necesidad de ese trabajo se presente de manera imprevista debera
gjecutarse y darse cuenta de él a la mayor brevedad posible al EMPLEADOR o a
sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia no reconocera ningdn
trabajo suplementario o en idas de descanso legalmente obligatorio que no haya
sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho.
CUARTA. EL TRABAJADOR se obliga a laboral la jornada ordinaria en los turnos y

Calle 161 A 21-96 Piso 2 E-MAIL: : TEL. (601) 3683908-3187558220 Bogota
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/ CARLOS A. CASAD
' REPRESENTANT

dentro de las horas sefaladas por el EMPLEADOR, pudiendo este hacer ajustes o
cambios de horarios cuando lo estime conveniente. QUINTA. El presente contrato
se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la labor contratada, esto mientras
permanezca vigente el contrato suscrito entre el EMPLEADOR Y la E. S. E.
MUNICIPAL JULIO CESAR PENALOZA DE SOACHA. Segun se determind
anteriormente. SEXTA, Periodo de Prueba; las partes acuerdan fijar como periodo
de prueba los primeros SESENTA (60) dias de labores, término que no supera el
maximo legal de dos meses de acuerdo al articulo 76 del Codigo Sustantivo de
Trabajo, durante este periodo las partes pueden dar por terminado unilateralmente
el contrato sin necesidad de previo aviso. SEPTIMA, son justas causas para dar
por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en articulo 62 del codigo sustantivo del trabajo, y, ademas, las faltas
que para el efecto estan calificadas como graves dentro del reglamento interno de
trabajo o del presente contrato. OCTAVA. Las partes podran convenir que la labor
se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, o unilateralmente el
EMPLEADOR en ejercicio legal, podra trasladar al TRABAJADOR de su sitio de
trabajo. siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o
impliquen perjuicios para el. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del
codigo sustantivo del trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de
lugar de trabajo que decida el EMPLEADOR dentro del poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y que no le causes
perjuicios. Todo ello sin que se afecte la dignidad. el honor y los derechos minimos
del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 de! codigo sustantivo del
trabajo modificado por el articulo 1° de la ley 50 de 1.990. NOVENA. El presente
contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato verbal
o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto

PARA CONSTANCIA SE FIRMA EN DOS COPIAS DEL MISMO TENOR LITERAL
Y VALOR Y SE SUSCRIBE EN BOGOTA DISTRITO CAPITAL A LOS ONCE (11)
DIAS DEL MES DE MAYO DE 2.026.

TRABAJADOR:

é/acl’-& sotaa Borrnce T’u_‘q J‘.,,
BAQUERO GLADIS SOFIA ROMERO PUENTES
L C.C. 23.866.474

Calle 161 A 21-96 Piso 2 E-MAIL: . TEL. (601) 3683908-3187558220 Bogota
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LPM SERVICIOS

ASISTENCIALES 1P8 S48

SALUD 16028 DE 2024

ICIA SEC

S Y, - N7
4500

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

9384 e

Ingrese ()
Contral (7]

Tipo certificacion: Petiodico

Fecha 06/05/2026 15:21:00
S.AS

Nombre GLADYS SOFIA ROMERO PUENTES

Cargo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

1 CONSULTA MEDICINA ESPECIALIZADA .
PRUEBA ERGOMETRICA (TEST
OSTEOMUSCULAR

- 5

Apto para el cargo
Aplazade
Aptc con restricciones

Apto para trabajar en alturas

Aplo para trabajar en espacios
confinados

Aplo para Trabajar con equipos de
suminisiro de aire ¢ avlocontenido

Apto para partcipar en la bngada

O O 0000
00 0O O000a0o

3 para Manipulacion de alimentos D

Reubicacion D

Empresa COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL CASADIEGO

® ® 0

&

®
®

Retro
Ingreso al SVE D

tincapacidad

O

Trabajo en alturas (]

Caso ocupacional D

O

Doc ldenticad CC 23866474

Aplo para conlinuar desempenando el cargo
sin hmilaciones

Requiere restricciones de actividades
Requiere reubicacion laboral temporal

Reqguiere reubicacion laboral Permanente

Apto para Mampulacion de alimentos
Apto para lrapajar en espacios confinados

Aplo para trabajar en alturas

Suspecha de enfermedad Profesional
Seclelas de Accigdentes de Trabajo

Enlermedad Comun

OO0 0O 00000
000 000 oooa
UOIE- 00 U 1080

PROGRAMA DE VIES[LANCIA EPIDEMIOLOGICA

Visual [ Auditivo D Respiratorio D

Cardiovascular O

Otros | I )

Psicosocial (] Ergonomico O

REMISION

SI(J NOX) ARL

si(J No() EPs siO N

CIETA BALANCEADA. NORMO CALCRICA. RICA EN FRUTAS Y VEGETALES
ACTIVIDAD DEPORTIVA 150 MIN INTENSIDAD MODERADA A LA SEMANA

DR JOHN ALEXANDER BUITRAGO AGUDELD
SPECIALISTASC
LIC SO 4049 09/062023

ihecs
MED!

Direccion: CARRERA 16 No. 66-74

Trabajagor GLADYS SOFIA ROMERQ PUENTES
CC 23866474

Declaro que totcs los datos registradas corresponden a la verdad g,,‘-q._.,i,_',,“... ca

- LICENCIA SEC SALUD 10028 DE 2024 Telglono: 6015328767 - 3153445007
Email administracion@apmasesares com




PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION
eSS CERTIFICADO ORDINARIO
No. 296606318 gl g

Bogota DC, 25 de mayo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GLADYS SOFIA ROMERO PUENTES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 23866474.

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran lodas las anotaciones que |
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. |

|

|NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado. de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accién de repelicion o llamamiente en garantia Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
| establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
| sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el J
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de anlecedentes del aspirante en la pagina web ‘
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con E! Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento cen el Ciudadano

=
@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 [=4 Linea gratuita 018000910315
exl, 13170, Bogota D.C

-



25/5/26, 11:47 a.m. Policia Nacional de Colombia

DO T TA RIACTARA
POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:46:55 AM horas del 25/05/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 23866474
Apellidos y Nombres: ROMERC PUENTES GLADYS SOFIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccian. Avenida El Dorado # 75
= 25 barno Modelia, Bogotd DC
Atencion administrativa Lunes a
Viernes 800 ama 1
200 pma 50
Linea de atencion al ciudadano
5159700 oxt. 30552 (Bogota)
Reslo del pais: 018000910112
E-mail dyin arai

200pmy

atc@policia gov

¢ I o
B Catncs
o5y paTRY,

https:/fantecedentes.palicia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes .xhtm| 12




CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA LABOR
CONTRATADA

EMPLEADOR : COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL CASADIEGO

TRABAJADOR - SHIRLYS ALICIA QUESADA TOVIO

LABOR CONTRATADA  : AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
SALARIO : SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE
FECHA INICIO LABORES : 6 DE MAYO DE 2.026

LUGAR : ESE JULIO CESAR PENALOZA SOACHA

Entre COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL CASADIEGO SAS, representada
legalmente por el sefior CARLOS ARTURO CASADIEGO BAQUERO, identificado
con la cédula de ciudadania No. 19.405.228 de Bogota, quien en adelante se
llamara el EMPLEADOR vy de otra parte la sefora SHIRLY ALICIA QUESADA TOVIO,
ldentificada con No. 39.677.621, quien se denominara el TRABAJADOR, hemos
celebrado el presente contrato, regido por las siguientes clausuras. PRIMERA. El
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga
a: A) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el desempeno de las funciones propias de la labor mencionada
y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes segun lo
sefalado en el articulo 32 del codigo sustantivo del trabajo, y B). A no prestar
servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. E| EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado, pagadero por
‘mensualidades vencidas. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos
I 'Y Il del titulo VII del codigo sustantivo de trabajo. TERCERO. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el
EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de ese trabajo se presente de manera imprevista debera
ejecutarse y darse cuenta de €l a la mayor brevedad posible al EMPLEADOR o a
sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia no reconocera ningun
trabajo suplermentario 0 en idas de descanso legalmente obligatorio que no haya
sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho.
CUARTA. EL TRABAJADOR se obliga a laboral la jornada ordinaria en los turnos y

Calle 161 A 21-96 Piso 2 E-MAIL: .t casadiepo@amail com TEL (601) 3683908-3187558220 Bogota




) GOMERCIALIZADORA INTERNACIONAL
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 GasadiegoSAS

dentro de las horas senaladas por el EMPLEADOR. pudiendo este hacer ajustes o
cambios de horarios cuando lo estime conveniente. QUINTA. El presente contrato
se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la labor contratada, esto mientras
permanezca vigente el contrato suscrito entre el EMPLEADOR Y LA ESE
MUNICIPAL JULIO CESAR PENALOZA DE SOACHA. Segun se determino
anteriormente. SEXTA, Periodo de Prueba; las partes acuerdan fijar como periodo
de prueba los primeros SESENTA (60) dias de labores, término que no supera el
maximo legal de dos meses de acuerdo al articulo 76 del Codigo Sustantivo de
Trabajo, durante este periodo las partes pueden dar por terminado unilateralmente
el contrato sin necesidad de previo aviso. SEPTIMA, son justas causas para dar
por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en articulo 62 del codigo sustantivo del trabajo. y, ademas, las faltas
que para el efecto estan calificadas como graves dentro del reglamento interno de
trabajo o del presente contrato. OCTAVA. Las partes podran convenir que la labor
se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, o unilateralmente el
EMPLEADOR en ejercicio legal. podra trasladar al TRABAJADOR de su sitio de
trabajo, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del
codigo sustantivo del trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de
lugar de trabajo que decida el EMPLEADOR dentro del poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y que no le causes
perjuicios. Todo ello sin que se afecte la dignidad, el honor y los derechos minimos
del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del codigo sustantivo del
trabajo modificado por el articulo 1° de la ley 50 de 1.990. NOVENA. El presente
contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato verbal
o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto

PARA CONSTANCIA SE FIRMA EN DOS COPIAS DEL MISMO TENOR LITERAL
Y VALOR Y SE SUSCRIBE EN BOGOTADISTRITO CAPITALA LOS SEIS (6) DIAS
DEL MES DE MAYO DE 2.026.

EMPLEADOR: TRABAJADOR:

| -~ Shi r[j Qubmda

CARLOS A. CASADIEGO BAQUERO SHIRLY ALICIA QUESADA TOVIO
REPRESENTANTE LEGAL C.C. 39.677.621 de Soacha

Calle 161 A 21-96 Piso 2 E-MAIL: 3 TEL (601) 3683908-3187558220 Bogota
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Direccion. CARRERA 16 No 68-74 - L

APM SERVICIOS ASISTENCIALES IPS 5AS
Nit. 900055754 - § 0
SENCIA SEC SALUD 10028 DE 2024
Tel. 7528708 - 7036505 - 3153445007
INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

_J

Ingreso
Control D

Fecha 27/01/2026 12:29:00

Nombre SHIRLYS ALICIA QUESADA TOVIO

Cargo SERVICIOS GENERALES

1 CONSULTA MEDICINA ESPECIALIZADA

2
PRUEBA ERGOMETRICA (TEST
OSTEOMUSCULAR)
¢ 5
Y 8

Apto para el cargo
Aplazado
Aplo con restricciones

Apte para trabaiar en alturas

Aplo para trabajar en espacios
confinades

Aplo para Trabajar con equipos de
suministro de aire 0 autocontenido

Aplo para participar en la brigada

O 0O O000®
OO0 O 00000

~pto para Manipulacion de alimentos

O

Perigdico
Reubicacién D

Empresa COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL CASADIEGO
S.AS

Caso ocupacional C]

Posl incapacidad

()  Retio 0

Ingreso al SVE ()

0o

Trabajo en alturas

Doc Identidad CC 39677621

p ot =

Apto para continuar desempefando el cargo
sin limitaciones

Requiere restricciones de actividades

Requiere reubicacion laboral temporal

® O O

Requiere reubicacion laboral Permanente

€]

Apto para Manipulacion de alimentos

Apto para lrabajar en espacios confinados

€]

Apto para trabajar en alturas

000 oooo

000 000 oooo

Sospecha de enfermedad Profesional
Secuelas de Accidentes de Trabajo
Enfermedad Comun

OO0 0 O0O0Oooao
000

® & O

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Visual D Aud\taw‘o D Respiratorio D

]
Otros () J

Cardiovascular ] Psicosocial ) Ergondmico (|

REMISION

sI(J NOX) ARL

si(J No() EPs sig N

NO DEBE SUSPENDER SU TRATAMIENTO FARMACOLOGICO DIARIC Y D' BE ACLIDIR A LOS CONTROLES PERIODICOS ESPECIALIZADOS

PARA SU ENFERMEDAD DE BASE EN LA EPS

’

DR JOHN ALEXANDER BUITRAGO AGUDELO
MEDICQ ESPECIALISTA SO
LIC SO 4049 09/06/2023

Direccién: CARRERA 16 No. 88.74

Trabajador SHIRLYS ALICIA QUESADA TOVIO
CC 39677621
Declaro que lodos los datos regislracos corresponden a la verdad Capitura Bigmeinca

Teléfone 7528708 - 7036505 - 3153445007

- LICENCIA SEC SALUD 10028 DE 2024

Ermal adminictrasian/@ianmacacnrac ~am




25/5/26, 11:36 a.m. Solicia Nacional de Colombia ~D

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:36:18 AM horas del 25/05/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 39677621
Apellidos y Nombres: QUESADA TOVIO SHIRLYS ALICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Derado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pm 2500 pm

Linea de atencian al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais 018000910 112
E-mail: dijin.araic-

atc@policia govco

https://antecedentes palicia.gov.co: 7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtmi 112
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DECAH
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 11:38:09
No. 296605180 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 25 de mayo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SHIRLYS ALICIA QUESADA TOVIO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 39677621

NQO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

| ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
| pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
|ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los téerminos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las '
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

[

Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



5

minerva
10-03 Q

HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

INFORMACON GENERAI.

") Respuasta opcional Ley 13 de 19?2
Art, s Convamo 111 OIT

 N———

rApeliidm-;s: del aspirante | Nombre(si del aspirants N
Habines  bozman HaveeAn o —
Facha de Nacimiento Lugar de Nacimienic
s A8 |w A [+l Muda 151 - ST
Direcoion demicilio [ Barrio i Ciudad
\‘_ 1
4
Calle 7 -34 | Soadag
Teléfona No: Celular
|22 tﬂﬂkﬁui\ , XK ZZ2E\q93U) .
Correa electedr Begronicgniest 3ing
3 m,mnm%umis,mﬁm_ Gmalt.com - Qi vn blang . .
= ipacion i afini S stackin ANCS &+ ernania |l I
sododlante LA
DOCUMENTAI‘:ION ) Respuesta apciohal Art 111 decreto 2150 da 1995
Cedula de cwudadania 'X j S“ )2 9 C I E z_l 1 b
Extranjerta: E\ Expedida en =
Tarjeta profesional N | o Tene w._!wu.-a Licencia de soniue il

CAspex tnet e andad

NG Qexsons - Menexta,  toafhidg

<o CexftwSaeie  (on Yy ¥XMG . SEQUY @Jt{)d.\.ﬁ‘ﬂkl\) Ocz«c;
Ao \Midg

e conadexg

N Neonsaole

J& minervag

((Esta trabajando acluaimante? [ (En que empresa® Emplaage i
:j; | J] Nuw !
¢ Trabajd antes en | i Solicito emplec antesen | Fecha
esla empresa? | esta empresa? i
e =Rl ey | R = —
si ve (K] 1 s ] e IR I | Fpendan
L | | il D | a
| - WS e = TN B WL
;Tene parielta« Nombire . Como wivo conocimiento de la existencia de (& vacante?
e trabzjanen ” S | Anuncio i Amigo! ' ‘Rades Soriales]
asla empnesy T j = e - - - 3
No Z] Dependenca For tied | =l e
T = = — _T—__' e —
Vive encasa  famia [ Nismbire a8 adaniadl o | # s
Py : % | SN ® o ‘ =
< i e Propetl | chuata? K] | ACRENNGY o7 Zefell 9 qiod
gnie Iene agun | e | Crescnbalo & ndique su valor m sal } &5 11y A% M
atliciar == ] ~
g Mol . il g : ‘o 0ao
Por queT 100 SALBHAI Y
s
o S O} H\ﬂﬁ“_t, B
sl S i s A &
\ t | b
2= Nt G %
€L, \eel Lt IR <. =\l
_'_F\Igulul ve2 ha oblemco Qistinciones o recandumuenics por Su aesempena 20 act eSOl e a5 antre Gire
Sty 1 No | x
k o . . —_— SR — R

REV: $2-2024MP, 11-2025




AL

F)L.‘_‘{- A

CEDULA DE CIUD/

1
N
0o
~ >
M~ O
© =
gy <L
[4p I
<
-“s....v_

{DENTIFICACION

REPUBLICA DE COLOMBIA

YS ALICIA

1RO

10-JUL

o

!

o1

1
y

yie
i

by

;'. ! 3
ol iw- l'!

: '\'l "5".
‘rgl‘,th‘.ul-ﬂ

RhiL
M b 3-‘:-1.--"
.&“

=
e
. L3

008541



| v, INFORMAOI FAMII.IAR

d Nombre esposaio) o

companearalo) fesion, ocupacion u oficio Empresa donde trabaja

Cargo aclual m__-—_‘t)lre:;m‘.f I I Teiafone r Ciudad e
| Parentesco \ \ N | Edades ) iy
I ,L\L_Q__.k,,,,__. 149 , i

fesidn, ocupacidn u oficio Tolétonols

Q_Lc‘ie—%\\ Ecnmon RN T tes) \/n-m:q —— }__}Jl?.? oZ\3dg

'Jumlu’ ._,|In-r Tl 250N, uTLUpacion u oficia Tp-wa"}(‘nq‘

m&g&m *m;m_LL o . :ﬁq c5dBaTy

k_tgulm_\l._,& Q‘,L;::i_rﬁmh_ ! {1 Ay de Il 1}@@‘@6 ;-G

[ - 1 EDI.ICAGION Y APTITUDES

\ A

i WA

box
ESTUDIOS Pazicon asis| TITULO OBTENIDO NOMBRE DE LA INSTITUCION CIUDAD

ri : - |

e e o\G| s ,Q»{mmug sk eds. niva. e L\ﬂ!_kmggm
Bachlllerato

Academico | V] r‘l - Cawnen de Savbone

Comercia Otro| [

I R _%ede S e |

Educacion Superior i

Téonico

| Zu?H ’t-f \g:f;\s\’\\\\ﬂ__, |\&.cL_ o Quobone  [Jcadag

fiﬂa"uh+ S P Ex_m\\\m Ae Ay |

Tagnaldgieo

Postgrados |
|
Otros: cursos, diplomados, Intensdac horana | Nombis del programa I Institucion
seminarios |
Otros  curses, diplemados Breids
seminanos
Cursa estudios actuaimente e b A Witz e — AR s m, que cursa
Mormhrg e L4 s Fin de semana |

Horario e L
Mocturna | A distancia |

OTROS t“ONOLIMlEN:I'OS Indigue el grado de dar aminio | R Reguiar (50 a 60%) B- Bueno (61a B0 fu) MB Muy Bueno {81a 100%)

—

Si:stl;ma-'; Si | ‘Jul i‘ 1 R B "'f_‘
rogramas inanaeja? | 2 R 1 B ME
i Idiomas B | N E - _——_‘T: Lecira Escniura Hama
si| ] | |1 [R[B[m] 'RIB[MB] [R]B[MB] [R]B [MB]
{Qué domais)conoce? |2 i [R18[we| [R]B[m] [R[B[mMe] [R]B[me]
S f,; ___ Nota: en caso de ser contratado (a) favor preparar toda la documentacign. ]

Vi. EXPERIENCIA LABORAL

FAVOR RELACIONAR LOS ULTHAOS TRES EMPLEOS QUE USTED HADESEMPERADO. COMENZANDO POR ELULTIMO OACTUAL. S NECESITADAR MAS
I}ETALLES UTILICE LA ULTIMA PAGINA DE NOTAS ADICIONALES, ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU MANEJO SERA CONFIDENGIAL

L

f‘-n- e de la ultin tual @ r11|, 5 B \oldiiad Econon B - Tesls \_ FAE I

. h_n;vu Li ixm\\\m | - P;cscvﬁﬁ S Tk ~{o'b§éts ]
0&@(. Adee . '[0 GL futs 2317 s \m\mmg YN Y0

- _ Qdee . en el aftedamendo =

Tipo do contrato  Indefirid trato dirento cof 8 emprasa

Contrala pot megio de agencia |

|
For horas | Jornada

o Nolunkasle , S e -

mi“erva j tarmasminerva.com

|

[

[]
Ll

D0 OFL ¢ IMAAND DESFREN M MO §




18/6/26, 10:53 a.m. Policia Nacional de Colombia

-;)‘;

POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:53:37 AM horas del 18/06/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1052954614
Apellidos y Nombres: MARTINEZ GUZMAN MAIBETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avernda El Dorado # 75

Atencian admims!

Viernes 800ama 120

200

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml| 112



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EESH
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO JERE
No. 298082612 g 15608

Bogota DC, 18 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) MAIBETH MARTINEZ GUZMAN identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1052954614

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019, I

;NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, ]
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accibn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el i
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web: l
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes .aspx |

YO A At

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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Fecha 12/06/2026 12:17:00 Empresa COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL CASADIEGO
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Nomore MAIBETH MARTINEZ GUZMAN
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OSTEOMUSCULAR)
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sin imitacienes

Apto para el cargo

€

C O 0000
® 0 0O

Aplazanc ,_] Requiere restricciones de actividades
(
- Requiere reugicacion laboral temporal
Apto con restricciones

Rizguiere reubicacion laboral Permanente

Aplo pdra trabajar en alluras
Apto para Manipulacicn de alimenlos

g 034

Apto para trabajar er espacios

confinados

Aplo para trabajar en espacos confinados
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Aplo para trabajar en alturas
Apto para Trabajar con equipos de
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=1 ol a5 nf=) el =3 - T
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O O
O a

Enfermedad Comun

B
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Apto para Manipulacion de alimentos D
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;
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LUIS GONZALO VARGAS TORRES
CELULAR: 316 61492 12

PERFIL

Persona responsable y creativa, con deseos de aprender y aportarala empresadesde sus

conocimientos con experiencia en varios campos de accion.

Habilidades para desempefiar varias funciones con facilidad de aprendizaje yentusiasmo
para hacer las cosas.
Conocimiento en plomeria, construccion: con bastante experiencia y muchoanimo para

realizar el trabajo.

DATOS PERSONALES

Cedula de ciudadania £ 79.203.440

Fstado civil . casado

[.ugar y fecha de nacimiento - Bogota agosto 25 de 1964
Direccion - Cra 19A # 11A-67 Hogares Soacha

ESTUDIOS REALIZADOS \1
d




*concentracion Camilo torres
Primaria

1978

* colegio departamental integrado

Hasta octavo
1981 Soacha

EXPERIENCIA LABORAL

v GERMAN ALIRIO RAMIRIZ R
Cargo: plomero

Tiempo servido: encro 1993 hasta julio de 1997
Teléfono: 7128207

v ALBERTO ROCHA O Y CIA
Cargo: plomero mantenimiento Cafam Tiempo
servido: mayo 1998 hasta junio 2001 Jefe
inmediato: Rogelio Martin
Teléfono: 6465000 ext. 2011 Catam floresta

v CRDY CIA
Cargo: plomero mantenimiento Calam
Tempo servido: junio de 2001 hasta diciembre de2002)ete
inmediato: Jhon Ciro (supervisor)
Teléfono: 6468000 ext. 2001 Cafam floresta

v EBR.

Cargo: plomero mantenimiento
Tiempo servido: enero de 2003 hasta octubre de 2007
Teléfono: 2712056 / 2710964

r—

-
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25/5/26, 12:03 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:03:13 PM horas del 25/05/2026, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 79203440
Apellidos y Nombres: VARGAS TORRES LUIS GONZALO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avernda E| Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion adminisirativa Lunes a

Viernes 800 a
200 pma On
Linea de atencon al ciudadaneo

BT15Q700 ext. 3US5] (Sdgota)

200 mmyy
10 pmyy

Resto del pais 078
E-mail dijin araic

ale@paolicia govco

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtml| 1/2
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO Teii
No. 296608239 VESHET

Bogota DC, 25 de mayo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) LUIS GONZALO VARGAS TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 79203440:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

!ADVERTENCIA: La certificacion de antecedenles contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
|trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas !as anotaciones que
|figuren en el registro. Anterior. de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019

{NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
|disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
‘pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidares, ex servidares publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las |
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
|Estado. es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspiranie en la pagina web |
hitps://www.procuraduria gov co/Pages/certificado-antecedentes.aspx i

A x .

'l I 4
QA '\,:f-?. 1t

Maric Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadane

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 2iso 1. Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000810315
ext. 13170, Begota D.C.



