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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS EN FORMA DIRECTA DISTINTOS DE CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

De acuerdo con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 y en desarrollo de lo previsto en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Articulo 32 de la Ley 1150 de
2007, se deberéan realizar los estudios y documentos previos en los cuales se analice la conveniencia 'y
la oportunidad de realizar la contratacion de que se trate, estos deben contener criterios que permitan
la informacién pertinente y eficaz para desarrollar debidamente los procesos de contratacion de manera
gue los proponentes, en el evento de ser necesarios por la modalidad de contratacion puedan valorar
adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad; en el presente documento se analizan por
parte del Municipio de Santa Lucia — Atlantico, los aspectos necesarios para adelantar proceso
competitivo para convenio de asociacion con el que se pretende "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LOS PAGOS
DE APOYOS COMPENSATORIOS, CONMEMORACION DE LAS VICTIMAS Y PROYECTOS DE
GENERACION DE INGRESOS A LA MESA DE PARTICIPACION EFECTIVA DE VICTIMAS DEL
MUNICIPIO DE SANTA LUCIA, DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO"

Capitulo I: Descripcion General

1. Fecha de elaboracion del Estudio de Conveniencia y Oportunidad. Junio
de 2026
2. Nombre del funcionario que diligencia el Estudio Previo ADRIANA SOFIA ARIZA Municipio de Santa
ARIZA Lucia- Atlantico
3. Dependencia que lo requiere Secretaria del Interior
4. Tipo de convenio Convenio de Asociacion
5. Cadigo BPIN 202600000015461

Capitulo II: Descripcion Técnica

6. Descripcion de necesidad a satisfacer.

Que el Articulo 2 de la Constitucidn Politica de Colombia sefiala que: "Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacidn de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa
y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica
y la vigencia de un orden justo.

Que el Articulo 311 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que "Al municipio como entidad fundamental de la division
politico administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que|
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacidn comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las leyes".

Que el articulo 315 de la Constitucidn Politica en su numeral 3 que es atribucidn del alcalde dirigir la accién administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo. Los principios rectores de la
administracion municipal tienen como eje fundamental la organizacién y el funcionamiento de los municipios lo cual se
desarrolla con arreglo a los postulados que rigen la funcidon administrativa.

El municipio de Santa Lucia Atlantico, ha sido histéricamente afectado por el conflicto armado interno, lo que ha generado un
significativo numero de personas en situacion de vulnerabilidad que han sido reconocidas como victimas segun lo establecido
en la Ley 1448 de 2011 y sus decretos reglamentarios. Estas personas enfrentan multiples barreras para el acceso efectivo a
sus derechos, particularmente en lo relacionado con la atencién psicosocial, la asistencia humanitaria, la estabilizacién
socioecondmica y los procesos de reparacion integral.

Pese a los esfuerzos institucionales realizados, persisten brechas importantes en la cobertura, calidad y articulacion de las
acciones necesarias para responder de manera oportuna y adecuada a las necesidades de esta poblacidn. Se requiere, por
tanto, el fortalecimiento de capacidades técnicas, administrativas y financieras mediante esquemas de asociacién que
permitan el disefio, implementacion y seguimiento de estrategias integrales para el restablecimiento de derechos de las
victimas.

En este sentido, se identifica la necesidad de aunar esfuerzos con un aliado estratégico que cuente con experiencia, capacidad
operativa y conocimiento del contexto territorial, con el fin de implementar acciones coordinadas orientadas a la atencion,
asistencia y reparacion integral de las victimas del conflicto armado en el municipio de Santa Lucia, contribuyendo a la
construccidn de paz, la inclusion social y el desarrollo territorial sostenible.
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Actualmente, se evidencia la necesidad de aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la administracion
municipal y otras entidades u organizaciones para dar cumplimiento a las obligaciones que tiene el municipio frente a esta
poblacidn, en especial en lo relacionado con:

X3

La ejecucidn de actividades asociadas a los pagos de apoyos compensatorios a victimas reconocidas.

La conmemoracién anual de las victimas del conflicto armado, como medida simbdlica de reparacién y no repeticién.
El apoyo y fortalecimiento a proyectos productivos o de generacién de ingresos promovidos por la Mesa de
Participacién Efectiva de Victimas, con el fin de mejorar sus condiciones socioecondmicas y fomentar su autonomia.

>

X3

8

°n

Estas acciones son fundamentales para fortalecer la participacién de las victimas en los procesos institucionales, promover su
inclusion social y econdmica, y cumplir con los principios de verdad, justicia, reparacion y garantias de no repeticion. Ademas|
parte del compromiso institucional de garantizar la participacion efectiva de las victimas en la formulacién, ejecucién y
seguimiento de la politica publica, en consonancia con el principio de corresponsabilidad entre los niveles del Estado y la

sociedad civil.

El presente convenio de asociacidon se sustenta juridicamente en el marco normativo colombiano que promueve la
participacion conjunta entre el Estado y las organizaciones de la sociedad civil para la realizacién de actividades de interés|
publico y social, particularmente aquellas dirigidas a la proteccion y reparacion integral de las victimas del conflicto armado.

Que la Ley 1448 de 2011 (Ley de Victimas y Restitucion de Tierras) establece como deber del Estado la implementacidon de
medidas integrales para la atencion, asistencia y reparacién de las victimas, promoviendo la coordinacién entre entidades
publicas y la participacion de organizaciones sociales. En su articulo 3, reconoce como victimas a aquellas personas que han
sufrido hechos violatorios de sus derechos humanos en el marco del conflicto armado, y en su articulo 8 establece la obligacién
de garantizar su goce efectivo de derechos.

Que el Decreto 4800 de 2011, reglamentario de la Ley de Victimas, contempla la posibilidad de celebrar convenios y alianzas
estratégicas con organizaciones sociales, comunitarias o de victimas, con el fin de fortalecer la implementacion de las medidas
de atencidn, asistencia y reparacion.

En consecuencia, el presente convenio de asociacidn se ajusta a los lineamientos normativos vigentes y busca consolidar
una alianza estratégica entre el ente territorial y un socio idoneo para el desarrollo de estrategias integrales orientadas a
garantizar los derechos de las victimas del conflicto armado en el municipio de Santa Lucia, bajo los principios de legalidad,
eficiencia, corresponsabilidad y solidaridad.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA CONTRATACION

Para fundamentar juridicamente la modalidad de seleccién correspondiente al presente proceso, es preciso sefialar que el
articulo 355 de la Constitucidn Politica de Colombia autoriza a las entidades publicas para celebrar contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con cargo a los recursos de sus respectivos presupuestos, con el
propdsito de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional de Desarrollo y los planes
de desarrollo de las entidades territoriales.

En ese sentido, la Constitucion Politica establece:

"El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo. El Gobierno
Nacional reglamentard la materia."

De igual forma, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone que las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y
orden administrativo, podran asociarse con personas juridicas particulares mediante la celebracion de Convenios de
Asociacion para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que la ley les asigna,
observando los principios previstos en el articulo 209 de la Constitucidn Politica.

En desarrollo de esta disposicion legal, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 establece que los Convenios de Asociacidn
celebrados entre Entidades Estatales y Entidades Privadas Sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad, para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con las funciones propias de la Administracién Publica, no estaran sujetos a un
proceso competitivo cuando la entidad sin animo de lucro aporte recursos propios en dinero en una proporcion no inferior
al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio. Dichos recursos podran provenir de aportes propios o de
cooperacioén nacional o internacional.

Asi mismo, el Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, estableciendo el marco juridico para la

celebracién de Convenios de Asociacién con Entidades Privadas Sin Animo de Lucro, con el propésito de fortajeasriels
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cumplimiento de los fines del Estado mediante la articulacion de esfuerzos técnicos, administrativos y financieros.

En el presente caso, el Municipio de Santa Lucia requiere desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento de programas
de pagos de apoyos compensatorios, conmemoracion de victimas y apoyo a proyectos de generacion de ingresos,
promoviendo la reparacidn integral, la participacion activa, el bienestar y el mejoramiento de la calidad de vida de los
beneficiarios, objetivos que hacen parte de las competencias asignadas a la Administracion Municipal y de las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal "En el Corazén de Santa Lucia 2024-2027".

En consecuencia, resulta procedente acudir a la celebracién de un Convenio de Asociacién con una Entidad Privada Sin
Animo de Lucro de reconocida idoneidad, que aporte recursos propios equivalentes, como minimo, al treinta por ciento
(30%) del valor total del convenio, y que ademas cuente con la experiencia, capacidad técnica, administrativa, juridica,
financiera y operativa necesaria para desarrollar las actividades previstas en el proyecto de inversiéon identificado con el
BPIN No. 202600000015461

La celebracion del presente Convenio de Asociacion permitird articular esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
entre las partes para ejecutar el proyecto denominado:

"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL EJECUCION DE ACTIVIDADES PARA LA
atencion integral DE LA POBLACION ViCTIMA DEL CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE SANTA LUCIA — ATLANTICO,
CON EL PROPOSITO DE PROMOVER LA reparacién integral, LA PARTICIPACION ACTIVA, EL BIENESTAR Y EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS BENEFICIARIOS."

La utilizacion de esta modalidad contractual garantiza el cumplimiento de los principios de planeacién, economia,
transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia y seleccidn objetiva previstos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007
y demds normas que regulan la contratacion estatal, permitiendo optimizar los recursos publicos mediante la concurrencia
de aportes entre el Municipio y la entidad asociada, fortaleciendo el impacto social del proyecto y asegurando el
cumplimiento de los fines esenciales del Estado.
Capitulo Ill: Descripcion y especificaciones del objeto a convenir

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL EJECUCION DE ACTIVIDADES PARA LA atencion integral DE LA
POBLACION ViCTIMA DEL CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE SANTA LUCIA - ATLANTICO, CON EL PROPOSITO DE PROMOVER LA reparacion
integral, LA PARTICIPACION ACTIVA, EL BIENESTAR Y EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS BENEFICIARIOS.

Segln el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Version 14 del UNSPSC) contenido en la direccion
http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion, la siguiente es la codificacion de lo requerido:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
80141600 GESTION DE EVENTOS
80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
81141601 LOGISTICA

Para efectos de lograr el fortalecimiento de los programas de pagos de apoyos compensatorios, conmemoracion de
victimas y apoyo a proyectos de generacion de ingresos del Municipio de Santa Lucia — Atlantico, se desarrollara el
proyecto mediante las siguientes obligaciones especificas:

LA ESAL se obliga para con el Municipio a lo siguiente:

a) Realizar en el marco del convenio todas y cada una de las actividades contenidas en el

presupuesto y en la propuesta.
1. Alcance, especificaciones

técnicas del convenio y b) Invertir la totalidad de los aportes que el Municipio desembolsara en la ejecucién de las
obligaciones especificas de la ESA. 3 ctjvidades derivadas del objeto del convenio.

c) Disponer del personal, que se requiera para la ejecucion de las actividades dirigidas al
cumplimiento del objeto del convenio.

d) Organizar la informacion documental fisica y digital de la ejecucion del convenio,
informaciéon que debera estar disponible para la revisién del supervisor cuando asi se le
requiera.

e) Presentar evidencias fotograficas y/o filmicas de cada una de las actividades desarrolladas.

f) Presentar un informe de resultados e impacto social resultante del objeto del Convenio,
conforme a los requerimientos y condiciones que efectue el supervisor.
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g) Incluir las imagenes institucionales del Municipio en las actividades de promocién y difusién
que se vayan a realizar (si hay lugar a ello).

h) Presentar constancias de pago de aportes al sistema de seguridad social y obligaciones
parafiscales correspondiente al personal vinculado para la ejecucidn del convenio durante toda
la vigencia del mismo.

i) Cumplir con todos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio y asumir los
costos de tales requisitos como: su firma dentro de la oportunidad debida y la constitucion de
las garantias exigidas a favor del Municipio

i) Cumplir con lo pactado en el convenio con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores
condiciones de calidad, ejecutandolo oportuna e idéneamente, con lealtad y buena fe, evitando
dilaciones.

k) Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad que surja y que implique
retraso en la ejecucién o cumplimiento a cabalidad del convenio.

2. Valor Estimado del Convenio y
distribucion de aportes.

El valor estimado del presente proceso competitivo asciende a la suma de CIENTO SEIS
MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($106.150.000).

De dicho valor, la ESAL debera aportar como minimo la suma de NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($9.650.000), equivalente al diez por ciento (10%)
del aporte del Municipio, representados en recursos econdmicos, capacidad operativa,
logistica, administrativa y técnica necesarios para el cumplimiento del objeto convenido.

Por su parte, el MUNICIPIO DE SANTA LUCIA — ATLANTICO aportara la suma de NOVENTA Y
SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($96.500.000), recursos que seran destinados
exclusivamente al desarrollo de las actividades contempladas dentro del objeto contractual.
No obstante, el valor definitivo del convenio podra ser superior al aqui estimado en caso de
que la ESAL oferente presente una contrapartida superior a la minima exigida dentro del
proceso de seleccion, evento en el cual el valor total del convenio correspondera a la
sumatoria del aporte municipal y del aporte efectivamente ofrecido por la entidad asociada.
El presupuesto oficial destinado por el Municipio para el presente proceso corresponde a la
suma de NOVENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($96.500.000), recursos
respaldados mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. CDP20260603001.
Dicho valor incluye los impuestos, tasas, contribuciones, estampillas y demds costos directos
e indirectos a que haya lugar para la adecuada ejecucion del objeto contractual.

La ESAL aportara como contrapartida la suma que haya ofrecido en su propuesta econémica,
la cual no podré ser inferior a NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($9.650.000), representada en recursos econdmicos, capacidad operativa, logistica,
administrativa y técnica, en concordancia con las condiciones establecidas en el presente
proceso competitivo y en las disposiciones aplicables a los convenios de asociacidon con
entidades sin dnimo de lucro.

El valor ofrecido por la ESAL no disminuira ni sustituira el aporte efectuado por el Municipio
de Santa Lucia — Atlantico, sino que se entenderd como un aporte adicional destinado al
fortalecimiento de las actividades, metas y resultados previstos dentro del objeto del
Convenio de Asociacién. En consecuencia, las entidades sin animo de lucro podran presentar
una contrapartida superior al minimo exigido, circunstancia que incrementard el valor total
del convenio sin afectar el monto del aporte municipal.

3. Forma de Desembolsos

A. POR EL MUNICIPIO DE SANTA LUCIA

EI MUNICIPIO DE SANTA LUCIA desembolsara al ASOCIADO el valor correspondiente al aporte municipal del presente
Convenio de Asociacion, equivalente a la suma de NOVENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
(596.500.000), de la siguiente manera:

¢ Un primer desembolso equivalente al cincuenta por ciento (50%), correspondiente ala suma de CUARENTAY OCHO
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($48.250.000), a titulo de pago anticipado, una vez se
encuentren cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio, previa aprobacion de las
garantias cuando haya lugar, acreditacion del aporte de la entidad sin dnimo de lucro, presentacion y aprobacion del
plan de trabajo, cronograma de actividades, presupuesto detallado de ejecucion y demds documentos exigidos por
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¢ El saldo equivalente al cincuenta por ciento (50%), correspondiente a la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($48.250.000), serd desembolsado mediante pagos parciales o un pago
final, de acuerdo con el avance fisico, financiero y el cumplimiento de las metas establecidas en el Convenio de
Asociacion, previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, presentacion de los informes técnicos y
financieros respectivos, acreditacion de la ejecucion del aporte del asociado y disponibilidad del Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC).

PARAGRAFO PRIMERO. El pago anticipado deberé ser invertido exclusivamente en las actividades previstas dentro
del objeto del convenio y estara sujeto al seguimiento, control y verificacion por parte de la supervision designada
por el Municipio.

PARAGRAFO SEGUNDO. En ningtin caso los desembolsos constituyen pago por actividades no ejecutadas ni eximen
al ASOCIADO de la obligacion de acreditar la correcta inversion de los recursos publicos entregados para la ejecucion
del presente convenio.

Para cada desembolso, el ASOCIADO debera presentar como minimo los siguientes documentos:

1. Informe de Ejecucion de Actividades con sus correspondientes Registros visuales y la relacion de las
inversiones realizadas para cada una de las actividades.

Constancia de los aportes al sistema de seguridad Social y parafiscal a que haya lugar.

Cuenta de Cobro o Factura.

Informe de Supervisidn que detalle |a ejecucion de las actividades de manera idonea y oportuna.

Acta de recibo a satisfaccion.

Al o

B. POR EL ASOCIADO

La Entidad Sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad realizara el aporte econémico comprometido dentro del
Convenio de Asociacion, conforme a la propuesta presentada y aceptada por el Municipio, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

EI ASOCIADO deberd acreditar la ejecucion de dichos recursos mediante los correspondientes soportes financieros,
contables y administrativos, los cuales haran parte integral de los informes de ejecucion presentados a la supervision
del Convenio, permitiendo verificar el cumplimiento de los aportes comprometidos y la correcta destinacion de los
recursos para el desarrollo de las actividades dirigidas al fortalecimiento de programas y estrategias de atencion
integral de la poblacidn victima del conflicto armado del Municipio de Santa Lucia — Atlantico.

4,

Plazo de ejecucion de
convenio

El plazo de ejecucion del presente Convenio de Asociacion serd de seis (6) meses, contados a partir de la suscripcion
del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion previstos en el articulo 41
de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, asi como la aprobacion de las garantias
cuando haya lugar y el registro presupuestal correspondiente.

Durante este término, el ASOCIADO debera ejecutar la totalidad de las actividades contempladas en el objeto del
convenio, orientadas a aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento de programas
de pagos de apoyos compensatorios, conmemoracion de victimas y apoyo a proyectos de generacion de ingresos en
el municipio de Santa Lucia — Atlantico, promoviendo la reparacion integral, la participacion activa, el bienestar y el
mejoramiento de la calidad de vida de los beneficiarios, de conformidad con el cronograma de actividades aprobado
por la supervision.

5.

Lugar de ejecucion

Municipio de Santa Lucia — Atlantico.

6.

Obligaciones de la ESAL.

GENERALES.

Cumplir a cabalidad el objeto del presente Convenio de Asociacion, garantizando la correcta ejecucion técnica,
administrativa, financiera y logistica de las actividades programadas para el fortalecimiento de los programas de pagos
de apoyos compensatorios, conmemoracion de victimas y apoyo a proyectos de generacion de ingresos del Municipio
de Santa Lucia - Atlantico.

Y en consecuencia de lo anterior EI CONTRATISTA se obliga para con el MUNICIPIO a lo siguiente:

a) Cumplir el objeto del convenio de conformidad con las obligaciones especificas descritas.

b) Cumplir con lo pactado en el convenio con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad,
ejecutdndolo oportuna e idéneamente, con lealtad y buena fe, evitando dilaciones.

¢) Radicar las cuentas de cobro con los anexos requeridos para su pago.

d) Cumplir con los requisitos para el perfeccionamiento y la ejecucion del contrato, tales como: su firma, el pago de los
impuestos que demande el convenio.

e) Acatar las instrucciones que le imparta el supervisor del convenio.

|_f. Garantizar la ejecucion del siguiente equipo minimo de trabajo:
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Equipo minimo requerido
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El ASOCIADO debera garantizar que el equipo de trabajo permanezca durante toda la ejecucion del convenio y cuente
con la experiencia e idoneidad necesarias para el desarrollo de las actividades contratadas.

1. Presentar propuesta de ejecucion de proyecto y aportar los siguientes documentos:

El certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad
competente, cuya fecha de expedicion no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Cuando se trate de personas naturales o juridicas no sujetas a inscripcion del registro que llevan las
camaras de comercio, la capacidad juridica se verificara en el documento expedido por la autoridad

7. Verificacion de la idoneidad competente.
de la ESAL y demés requisitos - LaESAL debe cumplir con el objeto que se requiere para el proceso de seleccion.
legales. - Certificado de inspeccidn, vigilancia y control de la ESAL, expedido por la Subdireccion Distrital de

Inspeccidn, Vigilancia y Control de personas juridicas sin Animo de Lucro.

Registro Unico Tributario (RUT).

Autorizacion expresa del representante legal para suscribir el convenio de asociacion, en los términos
sefialados en el articulo 2° del Decreto 092 de 2017.

Certificado del pago de seguridad social y parafiscales.

Formato Unico de Hoja de Vida, para persona juridica, (DAFP).

antecedentes judiciales y de medidas correctivas en la pagina de la Policia Nacional.

Aportar estados financieros debidamente certificados y dictaminados

Aportar certificado bancario en donde se evidencie la liquidez financiera por el monto requerido del 30% del
valor del presente proyecto.

Certificar que ninguno de los directivos, aportantes, fundadores, y las personas vinculadas familiar y
comercialmente con ellos, estén en la categoria de personas politicamente expuestas de acuerdo con el
decreto 1674 de 21 de octubre de 2016.

Si tienen personal bajo ndmina y estan obligados a pagar aporte, certificar que estan al dia y aportar la PILA.
si no tienen personal bajo nomina, certificado donde expresen la no existencia de personal y la no obligacion
de realizar aportes por parte de la entidad, firmado por el Revisor Fiscal de la Entidad.

En ambos casos mencionar que se certifica por los Gltimos seis meses y hacer mencion que para el desarrollo
de proyectos se vincula al personal necesario a través de prestaciones de servicio (o la figura contractual
empleada por la entidad proponente).

Del revisor fiscal anexar copia cedula, tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores.

2. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion (representante legal y
Entidad).

3. Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Republica (representante legal y
Entidad).

4. Certificado de Antecedentes judiciales policia nacional (representante legal).

5. Consulta de medidas correctivas a la policia nacional del representante legal

6.  Copia certificacion bancaria, donde figure el nombre de la Entidad tal y cual figura en el certificado de cdmara
de comercio.

1. Certificado de acreditacidn de contar con un equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir
con el objeto de proyecto.

8. Certificado del REDAM.

9. Objeto Social: Se requiere contar con una entidad privada sin animo de lucro, cuyo objeto social registrado
en su Certificado de existencia y representacion legal (Cdmara de Comercio), este dirigido a la ejecucion de
proyectos y actividades de desarrollo social.

10. Estructura Organizacional Minima: La entidad deberd acreditar que tiene una estructura organizacional
sdlida, con drganos de administracion activos, que cuenta con estados financieros debidamente certificados
y dictaminados, que se encuentra al dia en el registro ante la Cdmara de Comercio o ante las entidades que
tienen a cargo su vigilancia y control. Por lo anterior la entidad deberd anexar el certificado de existencia y
representacion legal vigente, asi como copia de los estatutos de la entidad. La entidad debera agedlta.;éae 19
supervisor durante la ejecucion del convenio que cuenta con el equipo misional, técnico y admlnlstratwo
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necesario para cumplir con el objeto del proyecto.

El Equipo Minimo Requerido: La entidad debe poseer una estructura organizacional sélida, con drganos de
administracion activos y que garantice al supervisor durante la ejecucion del convenio que cuenta con el
equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto del proyecto. Una vez
cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion la entidad debera entregar las hojas de vida de
este personal al Supervisor del Convenio.

Experiencia: El proponente debera anexar maximo dos (2) certificaciones de contratos iniciados y
ejecutados en su totalidad. Cuyo objeto sea igual o similar al del presente el presente proceso que guarde
relacion con los temas de las politicas publicas de género, cuya sumatoria sea igual o superior a la
experiencia minima exigida.

13. Diligenciar todos los anexos publicados en el presente proceso.

1.

12.

El Municipio se compromete a:

convenio.

7. Obligaciones del Municipio 1. Realizar los aportes al convenido en la forma y términos establecidos en el convenio.
2. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el asociado para el cumplimento de sus actividades.
3. Realizar la supervision del convenio
8.  Supervision (sugerencia del
servidor publico que el area Cargo del funcionario | SECRETARIA DE INTERIOR
propone que se designe Dependencia SECRETARIA DE INTERIOR
como supervisor del contrato
y/o convenio):
EL ASOCIADO constituird las siguientes garantias:
DE CUMPLIMIENTO. Por un monto equivalente al 10% del valor total del convenio, con una vigencia igual al término
de duracion de este y cuatro (4) meses mas.
9.  Garantias solicitadas- Indicar | SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por un monto equivalente al 5% del valor
tipo, porcentaje y plazo. del convenio por una vigencia igual al termino de duracidn del convenio y tres (3) afios mas.
DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO: Equivalente al 100% del valor del entregado en calidad de pago anticipado,
con vigencia igual al término de duracion del convenio y cuatro (4) meses més.
RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL. En cuantia de doscientos salarios minimos legales mensuales vigentes
(200 SMLMV), y una vigencia igual al plazo del convenio.
10. Plazo de liquidacion del El convenio sera liquidado de comUin acuerdo por las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su

terminacion en la forma que lo establece la ley.
Si el ASOCIADO no se presenta a la liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma,

se practicard la liquidacion unilateral por el Municipio, en los términos establecidos en ley.

Firmas y aprobaciones- Dependencia Generadora de la necesidad y responsable

Firma ADRIANA SOFIA ARIZA ARIZA
Nombre SECRETARIA DE INTERIOR
Cargo SECRETARIA DE INTERIOR
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