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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL PROGRAMA DE PROMOCION Y FOMENTO DE LA SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA CON ENFOQUE DE DERECHOS EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE
BARRANQUILLA.
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. Introduccién

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, numeral 43.3.4, articulo 44 numerales 44.1.1.y
44.3.1, articulo 45 vy articulo 46 del CAPITULO Il Titulo Ill referente a COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES
TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD, lo transcrito a continuacion:

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud. Sin perjuicio de las competencias establecidas en
otras disposiciones legales, corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el
Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones
nacionales sobre la materia. Para tal efecto, se le asignan las siguientes funciones:

43.3.4. Formular y ejecutar el Plan de Atencion Bdsica departamental

Articulo 44. Competencias de los municipios. Corresponde a los municipios dirigir y coordinar el sector salud
y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el dmbito de su jurisdiccion, para lo cual cumplirdn las
siguientes funciones, sin perjuicio de las asignadas en otras disposiciones:

44.1.1. Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonia con las politicas y
disposiciones del orden nacional y departamental.

44.3.1. Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de conformidad con las
disposiciones del orden nacional y departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar el Plan de Atencidn
Bdsica municipal.

Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendrdn las mismas competencias
gue los municipios y departamentos, excepto aquellas que correspondan a la funcion de intermediacion
entre los municipios y la Nacidn.

La prestacion de los servicios de salud en los distritos de Barranquilla, Cartagena y Santa Marta se articulara
a la red de prestacion de servicios de salud de los respectivos departamentos. En los mencionados distritos

el laboratorio departamental de salud publica cumplird igualmente con las funciones de laboratorio
distrital”.

Articulo 46. Competencias en Salud Publica. La gestion en salud publica es funcién esencial del Estado y para
tal fin la Nacion y las entidades territoriales concurrirén en su ejecucion en los términos sefialados en la
presente ley. Las entidades territoriales tendrdn a su cargo la ejecucion de las acciones de salud publica en
la promocion y prevencion dirigidas a la poblacion de su jurisdiccion.

Los distritos y municipios asumirdn las acciones de promocidn y prevencion, que incluyen aquellas que a la
fecha de entrar en vigencia la presente ley, hacian parte del Plan Obligatorio de Salud Subsidiado. Para tal
fin, los recursos que financiaban estas acciones se descontardn de la Unidad de Pago por Capitacion del
Régimen Subsidiado, en la proporcion que defina el Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud, con el
fin de financiar estas acciones. Exceptuase de lo anterior, a las Administradoras del Régimen Subsidiado
Indigenas y a las Entidades Promotoras de Salud Indigenas.

Los municipios y distritos deberdn elaborar e incorporar al Plan de Atencidn Bdsica las acciones sefialadas
en el presente articulo, el cual deberd ser elaborado con la participacion de la comunidad y bajo la direccién
del Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud. A partir del afio 2003, sin la existencia de este plan
estos recursos se girardn directamente al departamento para su administracion. Igual ocurrird cuando la
evaluacion de la ejecucion del plan no sea satisfactoria.

La prestacion de estas acciones se contratard prioritariamente con las instituciones prestadoras de servicios
de salud publicas vinculadas a la entidad territorial, de acuerdo con su capacidad técnica y operativa.

El Ministerio de Salud evaluard la ejecucion de las disposiciones de este articulo tres afios después de su
vigencia y en ese plazo presentard un informe al Congreso y propondrd las modificaciones que se consideren
necesarias”.

La Resolucién No. 518 de 2015, por medio de la cual el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL dictd
disposiciones en relaciéon con la Gestién de la Salud Publica y establecié las directrices para la ejecucidn,
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seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PIC dispuso en sus articulos
4,5y 20 lo siguiente:

“ARTICULO 4. GESTION DE LA SALUD PUBLICA. En el marco de lo previsto en el Plan Decenal de Salud
Publica, se constituye en un proceso dindmico, integral, sistematico y participativo que bajo el liderazgo
y conduccion de la autoridad sanitaria, estd orientado a que las politicas, planes, programas y proyectos
de salud publica se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada, entre los diferentes actores del
SGSSS junto con otros sectores del Gobierno, de las organizaciones sociales y privadas y la comunidad,
con el propdsito de alcanzar los resultados en salud. Se enmarca en el ejercicio de la rectoria y apunta a
la generacion de gobernanza en salud, con el propdsito de que las respuestas sectoriales, intersectoriales
y comunitarias se desarrollen de manera articulada y orientadas al logro de resultados en salud.

ARTICULO 50. PROCESOS PARA LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA. Para el logro de los resultados en salud,
las entidades a cargo de la Gestidn de la Salud Publica implementaran y fortaleceran los siguientes
procesos y aquellos adicionales que defina cada actor para garantizar la ejecucion de sus funciones:

(...)

5.7. Gestion del talento humano: para garantizar la disponibilidad, suficiencia y pertinencia del talento
humano con capacidades necesarias para la implementacion de politicas, planes y proyectos de salud
publica.

5.8. Gestion de las intervenciones colectivas: con el propdsito de implementar, monitorear y evaluar las
intervenciones colectivas de promocion de la salud y gestion del riesgo, dirigidas a grupos poblacionales
a lo largo del curso de la vida, conforme a los atributos de calidad definidos para las mismas.

5.12 Vigilancia en salud publica para generar informacién sobre la dindmica de los eventos que afecten o
puedan afectar la salud de la poblacion de forma sistemdtica y oportuna, con el fin de orientar las politicas
y la planificacion en salud publica; tomar las decisiones para la prevencion y control de enfermedades y
factores de riesgo en salud; optimizar el sequimiento y evaluacion de las intervenciones: racionalizar y
optimizar los recursos disponibles y lograr la efectividad de las acciones en esta materia, propendiendo
por la proteccion de la salud individual y colectiva

()"

ARTICULO 20. GASTOS DE LA SUBCUENTA DE SALUD PUBLICA COLECTIVA. Con los recursos de la Subcuenta
de Salud Publica Colectiva, se financiard lo siguiente:
20.1. El Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC) a cargo de la entidad territorial.
20.2. Las acciones de Gestidn de la Salud Publica (GSP) relacionadas con las competencias de salud publica
asignadas en la Ley 715 de 2001 a las entidades territoriales, o en la norma que la modifique, adicione o
sustituya. Incluye, los procesos de Gestion de la Salud Publica definidos en la presente resolucion, con
excepcion de los procesos de gestion de la prestacion de servicios individuales, gestion del aseguramiento,
gestion del talento humano, y el proceso de gestion administrativa y financiera”.
()"
Asi mismo, la Resolucién 1841 de 2013 por la cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2012 — 2021
establece lo siguiente:

Articulo 2.- Responsabilidades de las entidades territoriales. Las entidades territoriales de acuerdo con sus
competencias y necesidades, condiciones y caracteristicas de su territorio, deberdn adaptar y adoptar los
contenidos establecidos en el Plan Decenal de Salud Publica 2012 — 2021, en cada cuatrienio a través del
Plan Territorial de Salud y coordinar su implementacion en su drea de influencia, de conformidad con los
lineamientos que para el efecto defina este Ministerio.
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El Decreto Acordal 0801 de 2020 adoptd la estructura organica de la administracion central de la Alcaldia del
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla establecio en sus Articulos 88 y 93 las funciones de la
Secretaria Distrital de Salud, entre las cuales se encuentra la funcion de desarrollar acciones de promocién y
prevencion de riesgo en la salud de las personas, mediante la realizacion de Planes de Intervenciones colectivas
(PIC) en poblaciones con riesgo, acorde al Plan Territorial de Salud, el desarrollo de estrategias de Atencion
Primaria en Salud APS, para la poblacion de Barranquilla, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Distrito y la Nacion, la supervision de su cumplimiento por parte de los prestadores, la promocién de acciones
intersectoriales y transectoriales en el desarrollo de las estrategias de salud, que permitan el cumplimiento de
los objetivos y metas del Plan Territorial de Salud.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones constitucionales y legales
vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oportuno contratar
los servicios de un talento humano capacitado para la ejecucion del Programa Promocion y fomento de la salud
sexual y reproductiva con enfoque de derechos, que permita generary desarrollar medios y mecanismos para
garantizar condiciones sociales, econdmicas, politicas y culturales que incidan en el ejercicio pleno y auténomo
de los derechos sexuales y reproductivos de las personas, grupos y comunidades, en el marco de los enfoques
de género y diferencial, asegurando reducir las barreras de acceso a los servicios y salud en esta dimensién.

El objetivo de nuestra propuesta en la dimensién de la salud sexual y reproductiva con enfoque de género
programa que lidera la Secretaria Distrital de Salud en Distrito de Barranquilla es garantizar el nivel mas alto de
la Salud Sexual y Reproductiva a través de la prevencidn y atencién integral, humanizada y de calidad, por medio
de la articulacion de los diferentes sectores que inciden en los determinantes sociales relacionados con los
derechos sexuales y reproductivos.

Por lo tanto se debe fortalecer las capacidades de la Red Publica y privada que llevan a la identificacion de los
riesgos y alternativas de la concepcién y a adoptar las medidas necesarias para atenuar o eliminar los
mencionados riesgos y Promover la salud de la mujer a fin de alcanzar la gestacién en las mejores condiciones
posibles, a partir de la identificacién y evaluacién de los riesgos bioldgicos y psicosociales, el diagndstico y
tratamiento oportuno de alteraciones que afecten la gestacion, e informacién para que la mujer tome
decisiones en relacion con la planeacidn de la gestacion.

Esto implica el reconocimiento de la salud materna, no solo como la ausencia de enfermedades durante el
embarazo, parto y postparto, sino que la mujer gestante pueda disfrutar del mas alto nivel de bienestar fisico,
mental y social, para vivir y afrontar su maternidad dignamente, de tal manera que este momento del ciclo vital
permita sustraer a la mujer de la mirada exclusivamente bioldgica o médica, y que sea también abordada desde
lo social, con todos sus determinantes dentro de un marco de derechos.

El ingreso oportuno al control prenatal representa un aspecto muy importante para las gestantes ya que por
medio de este se pueden detectar a tiempo posibles riesgos que puedan afectar la salud durante el embarazo,
parto y puerperio. De acuerdo con la normatividad vigente el programa de control prenatal en Colombia se
encuentra definido bajo la Resolucién 3280 de 2018 la cual entre otras cosas establece en el numeral 4.3
referente a la atencidn para el cuidado prenatal, que para el desarrollo oportuno de esta atencion, es preciso
implementar los mecanismos que garanticen la deteccidon y captacion temprana de las gestantes, después de
la primera falta menstrual y antes de la semana 10 de gestacion, sin embargo, se evidencia que en las
instituciones de salud la oportunidad de ingreso a este programa no se cumple en su totalidad. El ingreso al
control prenatal en Colombia se ve afectado por diversos factores asociados a barreras socio econémicas, bajo
nivel de escolaridad, y falta de captacién temprana por parte de las instituciones prestadoras de servicios de
salud, los cuales influyen negativamente en el acceso al programa, debido a esta problematica se han
implementado estrategias enfocadas en minimizar los riesgos de morbimortalidad materna y perinatal con el
fin de medir, monitorear y evaluar el cumplimiento de este programa.
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La Resolucion 3280 de 2018 adopta los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencién para
la Promocién y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de Atencién en Salud para la poblacién Materno
Perinatal y establece los lineamientos para la Atencion para el Cuidado Prenatal, el cual incluye lo referente a
la atencién para el cuidado prenatal de bajo riesgo. Las caracteristicas y contenidos de la atencién para el
cuidado prenatal de alto riesgo dependeran de los hallazgos clinicos y paraclinicos especificos. Se comprende
por atencion para el cuidado prenatal, al conjunto de atenciones que contribuyen a mejorar la salud materna,
promover el desarrollo del feto, identificar e intervenir tempranamente los riesgos relacionados con la
gestacion, y generar condiciones dptimas que permitan un parto seguro.

La Mortalidad Materna en la Ciudad de Barranquilla a partir del afio 2015 se observa un comportamiento
dindmico, lo que incentiva a continuar con las acciones de Inspeccidn Vigilancia y control y a la implementacion
de nuevas estrategias para lograr un impacto en los resultados obtenidos. En la vigencia 2020 se han
incrementado las muertes maternas, a corte de la semana 44 se han presentado 15 muertes materna.

MORTALIDAD MATERNA BARRANQUILLA VS COLOMBIA .
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Por lo anterior se debe contar con personal idoneo para garantizar el acceso universal a las intervenciones de
la Ruta Integral de Atencion en Salud Materno — perinatal, Identificar y gestionar oportunamente
vulnerabilidades, factores de riesgo, riesgos acumulados y alteraciones que inciden en la salud de la mujer
gestante y del recién nacido, afectar positivamente los entornos, las familias y las redes para que sean
protectores y potenciadores de la salud de las mujeres gestantes y del recién nacido y realizar el seguimiento
a los resultados en salud esperados en las mujeres gestantes y en los recién nacidos.

Las prioridades de interés en salud Publica de acuerdo con la politica Nacional de sexualidad y reproduccion
emitida en el afio 2014 por el Ministerio de Salud y Proteccién Social se mencionan a continuacion:

e Desarrollar eimplementar estrategias para garantizar el acceso a la atencion preconcepcional, prenatal, del
parto y del puerperio, y la prevencion del aborto inseguro, por personal calificado, que favorezca la
deteccion precoz de los riesgos y la atencidn oportuna, en el marco del sistema obligatorio de garantia de
la calidad y estrategias de atencion primaria en salud.

e Garantizar la atencion integral a las victimas de violencia de género sexual, con enfoque de derechos, de
género y diferencial, mediante el fortalecimiento institucional, la gestion del conocimiento, y la
coordinacion y articulacion sectorial, transectorial y comunitaria.

e Promover la articulacidn sectorial, transectorial y comunitaria para la afectacion de los determinantes
sociales, programaticos e individuales que inciden en la epidemia de Infecciones de Transmisién Sexual ITS-
VIH/Sida, con énfasis en poblaciones en contextos de mayor vulnerabilidad, garantizando el acceso a la
prevenciony a la atencion integral en salud, y fortaleciendo los sistemas de seguimiento y evaluacion.
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e Fortalecer Inspeccidn, Vigilancia y control para garantizar el cumplimiento de las actividades de induccion
de la demanda, atencion integral y acceso a servicios de consejeria, consulta de anticoncepcién y entrega
de métodos anticonceptivos; asi como la eliminacién de barreras de acceso y seguimiento del uso de
métodos modernos de anticoncepcién de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de la poblacion en
la vigilancia de la morbilidad materna y neonatal extrema, la interrupcion voluntaria del embarazo IVE, el
embarazo en adolescentes y del modelo de seguridad clinica que incluya disponibilidad, oportunidad y
suficiencia de sangre y componentes sanguineos en los servicios de salud para el manejo de las
complicaciones obstétricas; asi como el fortalecimiento de sistemas de informacién y gestion del
conocimiento, ligado al Observatorio de maternidad segura, IVE, embarazo en adolescentes. Implica
capacitacion para la administracion y uso de la informacion, andlisis e interpretacidn de los datos y gestion
de la informacion.

e Seguimiento de la red de servicios amigables para jovenes y adolescentes, con enfoque de derechos, de
género y diferencial.

e Fortalecer los sistemas de evaluacién de resultados de las politicas, mecanismos y planes de accion
intersectoriales, que permitan conocer el impacto de estas acciones, especialmente las relacionadas con la
Salud Sexual y Reproductiva de los y las adolescentes, de maternidad segura, IVE y embarazo en
adolescentes. Implica capacitacion para la administracion y uso de la informacidn, analisis e interpretacion
de datos y gestion de la informacién.

e Llevar a cabo IVC de la atencidn integral a las victimas de violencias de género y violencias sexuales, desde
los sectores de salud, proteccidn y justicia, de conformidad con los protocolos, guias y normatividad vigente
para la restitucién de los derechos que les han sido vulnerados.

e Fortalecimiento de las capacidades personales y profesionales del talento humano de los sectores de salud,
proteccion, justicia y educacion, para la atencion integral de las violencias de género y violencias sexuales,
con enfoque de derechos, de género y diferencial.

e Implementacién de estrategias diferenciales para el abordaje integral de la Salud Sexual y Reproductiva,
prevencion y atencion de violencias de género y sexual, y de las personas, familias y comunidades victimas
del conflicto armado.

e Andlisis de Situaciéon en Salud de las violencias de género y violencias sexuales, mediante Comités
Operativos de Vigilancia Epidemioldgica COVE, unidades de analisis y Salas Situacionales; Salas de Crisis en
violencia sexual en el marco del conflicto armado, entre otras.

El cumplimiento de las acciones anteriormente descritas, se deben desarrollar en cada curso de vida en el
marco de la Resolucion 3280 de 2018, por medio de la cual se describen los lineamientos técnicos y operativos
de la Ruta de Atencidn Integral para la promocién y mantenimiento de la salud y la Ruta de Atencion Integral
Materno Perinatal descritas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi mismo en la evaluacién de la
adherencia de las Guias de Practica Clinica para la deteccién y alteraciones en el embarazo, parto y puerperio,
Guia de practica clinica para la deteccidén en la atencion en menores y mayores de 13 afios con VIH, Sifilis
gestacional, sifilis congénita del afio 2014, ademas la vigilancia en salud publica a través de los protocolos de
morbilidad materna extrema, mortalidad materna, Transmisidon Materno Infantil de VIH, Sifilis Congénita, Sifilis
Gestacional, violencia de género del Instituto Nacional de Salud 2020, vigilancia para el cumplimiento de la
sentencia C-355 de 2006, por medio de la cual se regula la Interrupcién voluntaria del embarazo en sus 3
causales, protocolo de atencion preconcepcional.

Que mediante “ACUERDO 001 DE 2020 se adopta EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE BARRANQUILLA
2020-2023 SOY BARRANQUILLA”, el cual tiene como objeto consolidar un modelo de atencién en salud bajo los
mejores estandares de calidad, con el fin de cerrar las brechas en el servicio de salud y reducir la tasa de
mortalidad a través de medidas de prevencion de enfermedades y de atencién oportuna, buscando una ciudad
de Barranquilleros saludables mediante la implementacion del modelo de Gestidn Integral del Riesgo en Salud
a nivel individual y colectivo; para esto, se quiere fortalecer las competencias de la autoridad sanitaria, en el
ejercicio de sus acciones de inspeccion vigilancia y control que posibiliten servicios de salud con calidad y la
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disminucién de los factores de riesgo de la salud publica. Asi mismo, el articulo 11 “Politica Saludable” —11.2.6
“Proyecto: Promocion y fomento de la salud sexual y reproductiva en el Distrito de Barranquilla con enfoque
de derechos” establece la necesidad de promover una sexualidad responsable en los jévenes con el objeto de
reducir el embarazo en adolescentes, la tasa de mortalidad materna evitable, deteccién temprana de cancer
de cuello uterino, prevencién y atencion de infecciones de transmision sexual, VIH y SIDA y asi mismo, deteccion
y atencion de la violencia doméstica y sexual.

El Plan Territorial de Salud 2020 de la Secretaria Distrital de Salud Publica Barranquilla tiene como finalidad que
el Distrito se consolide como un referente a nivel nacional para el afio 2023, mediante la obtencidn de los
mejores indicadores de salud, la promocidn de estilos de vida saludable en el territorio y la realizacion de la
gestion integral del Riesgo en salud de la poblacidn, previniendo la aparicion de enfermedades y disminuyendo
la carga de las mismas, cumpliendo asi estandares superiores de calidad con una red integral de servicios de
salud. Asi mismo, informa que la mortalidad por “Enfermedad por el VIH/SIDA”, con una tasa que tuvo su mayor
valor en 2008, con 24,19 manteniendo valores inferiores a 20 entre 2009 y 2012, y aunque en 2013 llegd a
23,11, para 2017 su valor fue de 15.92 y sus objetivos principales en la Dimensidn Sexualidad Derechos Sexuales
Y Reproductivos son: Reducir la transmision materno infantil de la sifilis, Reducir la transmisidon materno infantil
del VIH y Disminuir la mortalidad por VIH.

Con la adquisicion de grupo de profesionales se pretende adelantar acciones que conlleven a la promocion de
la salud sexual y reproductiva con enfoque de género en la poblacién del Distrito de Barranquilla seguin cursos
de vida. Teniendo en cuenta que la planta global de personal del Distrito de Barranquilla No dispone del
RECURSO HUMANO suficiente e idoneo, para la ejecucion exitosa de estas actividades, se justifica la
contratacion de un médico especialista en Ginecologia y Obstetricia, de acuerdo con lo antes citado.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de personal temporal
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1. Analisis de Mercado

Fuente. Boletin técnico Mercado laboral - noviembre 2020 (dane.gov.co) (30 de diciembre de 2020)

Para noviembre de 2020 la tasa de desempleo fue 13,3%, lo que significd un aumento de 4,0 puntos
porcentuales frente al mismo mes del afio anterior (9,3%). La tasa global de participacion se ubico en 61,4%, lo
que representd una reduccion de 2,3 puntos porcentuales frente a noviembre del 2019 (63,7%). Finalmente,

la tasa de ocupacion fue 53,2%, presentando una disminucién de 4,6 puntos porcentuales respecto al mismo
mes del 2019 (57,8%).

Grifico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
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En noviembre de 2020, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 15,4%,
lo que representd un aumento de 5,0 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio anterior (10,4%). La
tasa global de participacion se ubicé en 64,3%, lo que significod una reduccion de 2,1 puntos porcentuales frente
a noviembre del 2019 (66,4%). Entre tanto, |a tasa de ocupacién fue 54,4%, lo que representd una disminucién
de 5,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2019 (59,5%).*

Grifico 3. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
MNoviembre (2011 - 2020)

678 68,3 68,0 63,6 636 67,6 66,5 655 664 “

Tasa TGP - TO
Tasa T

—— —— 11 ——T0

Fuente: DANE, GEIH.
Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Fuente: Boletin técnico Encuesta mensual de servicios (EMS) octubre 2020 (dane.gov.co) (14 diciembre de 2020)

1 Boletin técnico Mercado laboral - octubre 2020 (dane.gov.co) (30 de noviembre de 2020)
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En octubre de 2020, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en

ingresos totales, en comparacion con octubre de 2019.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total Nacional
Octubre 20200

Actividades de centros de llamadas (Call center)
Correc y senidos de mensajeriz
Salud humana privadz con internacién
Salud humana privads sin intermadén
Desarrollo de sistemas informaticos y procesamients de datos
Telecomunicaciones

Actividades de empleo, seguridad e investigacidn privada, servidios a...
Acthidades de programadion y transmision. agendas de noticias
Ctros servicios de entretenimisnto y otros servicios
Inmobiliariaz, alquiler de magquinaria y equipo

Acthvidades administrativas y de apoyo de ofidna y otras actividades..
Educacién superior privada
Almacenamisnto y acthidades complementarias al tranzports
Actividades profesionales centificas y técnicas
Restaurantes, catering y bares
Publiddad
Actividades de edidon

Produccidn de paliculzs dinematograficzs y programas de televisidn .,

a50

Fuente: DANE - EMS
Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Octubre 20207/ octubre 2019
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Diwidienas 7710,
7728y 7730
Divislones 63,70,
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investigacian privada, servicies a odificies
[EED
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N Clase 8220
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y Clave na0 aticina v otras aciwidades, excepto call 143 s1z7 a1 17

centar
] Grupe 854 Educacian superier privada 147 123 0.2 22
Q Clasa BELO Sabud hum anas privada con intarna eién 5.8 59 a1 0.2
Divisian 86 sxeapta
Q Sabud hum ana privada sin inte macin ER 38 02 0.2
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s At BT o1 o
53,95 y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

(@)

icontec

(@)
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1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, seguin subsector de servicios (octubre

2020 / octubre 2019) ?

2 Boletin técnico Encuesta mensual de servicios (EMS) octubre 2020 (dane.gov.co) (14 diciembre de 2020)
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(@)

(@)

En octubre de 2020, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con octubre de 2019.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin

subsector de servicios

Octubre 2020"/ octubre 2019
Famaral acuapdo wia Tamporal Wislén=
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] ] 28.3 8,1
Clase 5820 BrOGFOM 35 90 18k vision
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Fuente: DAMNE - EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

2.1.3 Salud humana privada con internacién

2.1.3.1 Variacidén anual: octubre 2020 / octubre 2019

En octubre de 2020, los servicios de Salud humana privada con internacién registraron un
crecimiento de 5,8% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un crecimiento
de 2,0% vy los salarios registraron un crecimiento de 5,9%, en comparacién con octubre de 2019.
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Grifico 4, Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Salud humana privada con internacién

Total Nacional

Orctuhre 2020F
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Fuente: DAME - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos parcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratade a través de agencias de
suministre de persenal.

M1l Técnico

Para la consecucién del objeto contractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL PROGRAMA DE
PROMOCION Y FOMENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA CON ENFOQUE DE DERECHOS EN LA
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BARRANQUILLA y teniendo en cuenta que la planta global de personal del
Distrito de Barranquilla No dispone del RECURSO HUMANO suficiente e idoneo, para la ejecucién exitosa de
estas actividades, se justifica la contratacion de un médico especialista en Ginecologia y Obstetricia, de acuerdo
con lo antes citado.

La Secretaria Distrital de Salud requiere contratar grupo de profesionales de la salud para realizar: i)
seguimiento, monitoreo y evaluacion del programa de control prenatal y atencién del parto en la IPS de la red
publica, para realizar los siguiente: ii)seguimiento y analisis de la notificacion de la morbilidad materna extrema
en la IPS publica del Distrito, de forma bimensual, generando las acciones de mejora segin corresponda ,iii)
realizar visitas conjuntas de Inspeccion Vigilancia y Control (IVC) a las Empresas Administradoras de Planes de
Beneficios (EAPB) con la oficina de aseguramiento en el componente de maternidad segura (Atencion
preconcepcional, atencién prenatal, atencion del parto y puerperio, Estrategias de Eliminacion de la
Transmision Materno Infantil (TMI) del VIH vy la Sifilis) segin programacion asignada, iv)realizar asistencias
técnicas a EAPB, IPS PUBLICAS Y PRIVADAS para el fortalecimiento de la ESTRATEGIA DE LA ELIMIMACION DE
TRANSMISION VERTICAL DEL VIH, SIFILIS CONGENITA v la atencién integral a los casos.

A continuacion, se detallan los perfiles y las actividades especificas a realizar:
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VALOR
OBLIGACIONES ESPECIFICAS INDIVIDUAL
DEL CONTRATO

PERFILY

EXPERIENCIA

e Realizar seguimiento, monitoreo y evaluacion del programa de control prenatal y
atencion del parto en la IPS de la red publica

e Realizar seguimiento y analisis de la notificacion de la morbilidad materna extrema en la
IPS publica del Distrito, de forma bimensual, generando las acciones de mejora segun
corresponda.

e Realizar visitas conjuntas de Inspeccidon Vigilancia y Control (IVC) a las Empresas
Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) con la oficina de aseguramiento en el
componente de maternidad segura (Atencidon preconcepcional, atencién prenatal,
atencién del parto y puerperio, Estrategias de Eliminacidn de la Transmision Materno
Infantil (TMI) del VIH y la Sifilis). Segiin programacion asignada.

1. MEDICOY |, Realizar 2 actualizaciones de las guias de Préctica Clinica para la prevencion, deteccidn

E:II’I;léIJ:ITgI:A temprana y tratamiento de las complicaciones del embarazo, parto o puerperio. (Guias

EN GERENCIA No.11-15-2013), dirigida a de las IPS que tienen control prenatal y atencion del parto.

FINANCIERA |® Realizar 2 actualizaciones en el protocolo de morbilidad materna extrema en el 80% de

DE SERVICIOS las IPS que tienen control prenatal y atencion del parto al afio. $54.000.000

DE SALUD e Realizar 3 actualizaciones en el protocolo de Atencidn Preconcepcional dirigida al 80%

20 meses de de los prestadores primarios y complementarios que prestan atencién en salud a las
experiencia en
ejercicio de su

profesion.

mujeres en edad fértil.

e Participar en el analisis en salas situacionales de los casos de sifilis congénita y casos de
transmisidn vertical Madre-Hijo de VIH y muertes por SIDA, con participacion de actores
involucrados.

e Participar en el analisis mensual del comportamiento de los casos de mortalidad materna
gue se presenten.

e Participar en el seguimiento y monitoreo de los planes de mejoramiento de los casos de
Mortalidad Materna.

e Apoyar el seguimiento a las gestantes con eventos o enfermedades emergentes (ZIKA,
Chicunguya, Covid-19 entre otros).

e Participar activamente en los eventos realizados por las diferentes dependencias de la
alcaldia Distrital
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VALOR
OBLIGACIONES ESPECIFICAS INDIVIDUAL
DEL CONTRATO

PERFILY

EXPERIENCIA

e Realizar seguimiento, monitoreo y evaluacion del programa de control prenatal y
atencion del parto en la IPS de la red publica

e Realizar seguimiento y analisis de la notificacion de la morbilidad materna extrema en la
IPS publica del Distrito, de forma bimensual, generando las acciones de mejora segin
corresponda.

e Realizar visitas conjuntas de Inspeccidon Vigilancia y Control (IVC) a las Empresas
Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) con la oficina de aseguramiento en el
componente de maternidad segura (Atencidon preconcepcional, atencién prenatal,
atencién del parto y puerperio, Estrategias de Eliminacidn de la Transmision Materno
Infantil (TMI) del VIH y la Sifilis). Segiin programacion asignada.

e Realizar 2 actualizaciones de las guias de Practica Clinica para la prevencion, deteccidn
temprana y tratamiento de las complicaciones del embarazo, parto o puerperio. (Guias

2. MEDICO No.11-15-2013), dirigida a de las IPS que tienen control prenatal y atencion del parto.

Experiencia de | ® Realizar 2 actualizaciones en el protocolo de morbilidad materna extrema en el 80% de

2 meses en las IPS que tienen control prenatal y atencion del parto al afio. $25.200.000

ejercicio de su | e Realizar 3 actualizaciones en el protocolo de Atencién Preconcepcional dirigida al 80%
profesion. de los prestadores primarios y complementarios que prestan atencién en salud a las
mujeres en edad fértil.

e Participar en el analisis en salas situacionales de los casos de sifilis congénita y casos de
transmisidn vertical Madre-Hijo de VIH y muertes por SIDA, con participacion de actores
involucrados.

e Participar en el analisis mensual del comportamiento de los casos de mortalidad materna
gue se presenten.

e Participar en el seguimiento y monitoreo de los planes de mejoramiento de los casos de
Mortalidad Materna.

e Apoyar el seguimiento a las gestantes con eventos o enfermedades emergentes (ZIKA,
Chicunguya, Covid-19 entre otros).

e Participar activamente en los eventos realizados por las diferentes dependencias de la
alcaldia Distrital
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VALOR
OBLIGACIONES ESPECIFICAS INDIVIDUAL
DEL CONTRATO

PERFILY

EXPERIENCIA

e Realizar seguimiento, monitoreo y evaluacion del programa de control prenatal y
atencion del parto en la IPS de la red publica

e Realizar seguimiento y analisis de la notificacion de la morbilidad materna extrema en la
IPS publica del Distrito, de forma bimensual, generando las acciones de mejora segun
corresponda.

e Realizar visitas conjuntas de Inspeccidon Vigilancia y Control (IVC) a las Empresas
Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) con la oficina de aseguramiento en el
componente de maternidad segura (Atencidn preconcepcional, atencion prenatal,
atencién del parto y puerperio, Estrategias de Eliminacidn de la Transmision Materno
Infantil (TMI) del VIH y la Sifilis). Segiin programacion asignada.

e Apoyar las capacitaciones de actualizaciones de las guias de Practica Clinica para la
prevencion, deteccién temprana y tratamiento de las complicaciones del embarazo,
parto o puerperio. (Guias No.11-15-2013), dirigida al 80% de las IPS que tienen control
prenatal y atencién del parto.

3. ENFERMERA | ¢« Apovyar las capacitaciones de actualizaciones en el protocolo de morbilidad materna

Experiencia de extrema en el 80% de las IPS que tienen control prenatal y atencién del parto al afio.

e}jrg?ceizedsee:u e Realizar asistencias técnicas a EAPB, !PS PUBLICAS Y PRIV‘ADAS para el fortalecimiento de $ 36.000.000
profesion la ESTRATEGIA DE LA ELIMIMACION DE TRANSMISION VERTICAL DEL VIH, SIFILIS
CONGENITA Yy la atencidn integral a los casos.

e Participar en el analisis en salas situacionales de los casos de sifilis congénita y casos de
transmisién vertical Madre-Hijo de VIH y muertes por SIDA, con participacion de actores
involucrados.

e Participar en el analisis mensual del comportamiento de los casos de mortalidad materna
que se presenten.

e Apoyar en el seguimiento mensual a la notificacidon y manejo de casos de gestantes con
sifilis gestacional en el marco de la ESTRATEGIA DE LA ELIMINACION DE TRANSMISION
VERTICAL DEL VIH, SIFILIS CONGENITA, con generacion de acciones de mejora segun
corresponda.

e Apoyar el seguimiento a las gestantes con eventos o enfermedades emergentes (ZIKA,
Chicunguya, Covid-19 entre otros).

e Participar activamente en los eventos realizados por las diferentes dependencias de la

alcaldia Distrital
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PERFILY

EXPERIENCIA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

(@)

(@)

icontec

VALOR
INDIVIDUAL

4. MEDICO
ESPECIALISTA
EN
GINECOLOGIA
Y OBSTETRICIA
Experiencia
laboral de 13
meses en
ejercicio de su
profesion.

Realizar en el marco de la implementacion de la ruta de atencidn integral materno
perinatal seguimiento, monitoreo y evaluacion del programa de control prenatal y
atencién del parto en la IPS de la red publica y privada del Distrito de Barraquilla
Realizar visitas para la garantia en la adherencia a Guias de practica Clinica por parte de
los profesionales de la salud en la atencion de gestantes gravemente enfermas, segin
los reportes diarios de alertas tempranas generados por las aseguradoras y prestadores
de servicios de salud, generando las acciones de mejora segun corresponda.

Realizar 2 actualizaciones de las guias de Préctica Clinica para la prevencién, deteccion
temprana y tratamiento de las complicaciones del embarazo, parto o puerperio. (Guias
No.11-15-2013), dirigida al 80% de las IPS que tienen control prenatal y atencién del
parto.

Realizar 2 actualizaciones en el protocolo de morbilidad materna extrema en las IPS que
tienen control prenatal y atencién del parto al afo.

Realizar 2 actualizaciones en el protocolo de Atencidén Preconcepcional dirigida a los
prestadores primarios y complementarios que prestan atencidon en salud a las mujeres
en edad fértil.

Participar en las unidades de analisis de los eventos de interés en salud publica de la
dimensidn de sexualidad, derechos sexuales y reproductivos: Muerte materna, sifilis
congénita, Muerte perinatal, morbilidad materna extrema.

Programar y realizar visitas conjuntas de Inspeccion Vigilancia y Control (IVC) con la
oficina garantia de la calidad en las lineas de: Maternidad segura, incluidas la atencién
preconcepcional, atencién prenatal, atencidén del parto y puerperio, Estrategias de
Eliminacidn de la Transmision Materno Infantil ETMI PLUS a las IPSs privadas y Publicas
priorizando las instituciones con mayor nimero de casos de morbimortalidad materna
Participar en las asistencias técnicas en la Normatividad vigente de la resolucion 3280 en
el proceso de implementacién seguimiento y evaluacion de las RMP y la RPMS dirigida a
las EAPB, IPSs Publicas (ESEs) y privadas.

Participar en el seguimiento y monitoreo de los planes de mejoramiento de los casos de
Mortalidad Materna y sifilis congénita.

Participar activamente en los eventos realizados por las diferentes dependencias de la
alcaldia Distrital de Barranquilla.

DEL CONTRATO

$40.500.000
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(@)

VALOR
OBLIGACIONES ESPECIFICAS INDIVIDUAL
DEL CONTRATO

PERFILY

EXPERIENCIA

e Realizar seguimiento, monitoreo y evaluacion del programa de control prenatal y
atencion del parto en la IPS de la red publica.

e Realizar seguimiento y analisis de la notificacidn de la morbilidad materna extrema en la
IPS publica del Distrito, de forma bimensual, generando las acciones de mejora segun
corresponda.

e Realizar visitas conjuntas de Inspeccidon Vigilancia y Control (IVC) a las Empresas
Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) con la oficina de aseguramiento en el
componente de maternidad segura (Atencidon preconcepcional, atencién prenatal,
atencién del parto y puerperio, Estrategias de Eliminacidn de la Transmision Materno
Infantil (TMI) del VIH y la Sifilis). Segin programacion asignada.

e Apoyar las capacitaciones de actualizaciones de las guias de Practica Clinica para la
prevencion, deteccién temprana y tratamiento de las complicaciones del embarazo,
parto o puerperio. (Guias No.11-15-2013), dirigida al 80% de las IPS que tienen control
prenatal y atencién del parto.

5. ENFERMERA | ¢« Apovyar las capacitaciones de actualizaciones en el protocolo de morbilidad materna

Experiencia de extrema en el 80% de las IPS que tienen control prenatal y atencién del parto al afio.

e?jrﬁze;eegu e Realizar asistencias técnicas a EAPB, ‘IPS PUBLICAS Y PRIV\ADAS para el fortalecimiento de $36.000.000
profesion la ESTRATEGIA DE LA ELIMIMACION DE TRANSMISION VERTICAL DEL VIH, SIFILIS
CONGENITA Yy la atencidn integral a los casos.

e Participar en el analisis en salas situacionales de los casos de sifilis congénita y casos de
transmisién vertical Madre-Hijo de VIH y muertes por SIDA, con participacién de actores
involucrados.

e Participar en el analisis mensual del comportamiento de los casos de mortalidad materna
que se presenten.

e Apoyar en el seguimiento mensual a la notificaciéon y manejo de casos de gestantes con
sifilis gestacional en el marco de la ESTRATEGIA DE LA ELIMINACION DE TRANSMISION
VERTICAL DEL VIH, SIFILIS CONGENITA, con generacion de acciones de mejora segun
corresponda.

e Apoyar el seguimiento a las gestantes con eventos o enfermedades emergentes (ZIKA,
Chicunguya, Covid-19 entre otros).

e Participar activamente en los eventos realizados por las diferentes dependencias de la

alcaldia Distrital

Nota: Los profesionales deberan tener tarjeta profesional en caso de que aplique.

Las obligaciones comunes a todos los contratistas cuya necesidad se soporta en analisis del sector son:

OBLIGACIONES GENERALES
e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la ejecucion del
contrato.

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacién tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria
General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

e Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
e Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaraciéon de bienes y rentas en el Sigep.
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e Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato

e Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria Distrital
de Salud,

e Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasién
del contrato.

e Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por
caso fortuito o fuerza mayor.

® Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

® Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por el Distrito.

® Pagar los Impuestos a que haya lugar.

e Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

e Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

V. Analisis Econdmico

El valor estimado de los contratos corresponde a la suma de CIENTO NOVENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS
MIL PESOS M/L ($191.700.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

Los futuros contratos tendrdn plazo de ejecucion hasta el treinta (30) de septiembre de 2021, contado a partir
de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion
directa, conforme a lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Para constancia se firma el 04 de enero de 2021.

Asignado: 5413
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JOSE PAULL ROMERO ORTEGA

Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito®™™
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