:A: ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

ANEXO 1

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 Subseccién 6 Seccién | Capitulo |
Titulo | de la parte Il del Decreto 1082 de 2015 en el que se establece el deber de las entidades
estatales de analizar el sector relativo del objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo, y en atencion a la guia
emitida para la elaboracion de estudios del sector (G-EES-02) por parte de Colombia Compra
Eficiente, el Centro Minero del SENA Regional Boyaca, presenta a continuacién el estudio
economico del sector para: el proceso de contratacion directa de senicios profesionales y de

apoyo a la gestion en el &rea administrativa del Centro Minero del SENA Regional Boyaca.

1. OBJETO:

"Contratar la prestacion de servicios personales de cardcter temporal de veintiln (21) apoyos

administrativos para el Centro Minero del SENA Regional Boyaca”.
2. CLASIFICACION UNSPSC
El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Senvcios:
Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC

Senicios de Gestion, Senicios | Senicios de
80111601 Profesionales de Empresa y Senicios | recursos humanos

Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de senicios

Senicios profesionales
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3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano, asi como en el Departamento de Boyaca, y en la ciudad de Sogamoso

en el que esta ubicado el Centro de Formacion existen mudltiples profesionales y expertos en

diferentes materias que prestan sus senicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones

son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado la necesidad que tiene el Centro de formacién con el fin de

atender las actividades administrativas que se generan en funcion de la misidon que cumple la

entidad, y en consideracion a que la planta de personal asignada al Centro de formaciéon para

desarrollar las actividades de caracter administrativo no es suficiente, se hace necesario adelantar

procesos de contratacion directa, sin necesidad de previamente recibir varias ofertas de los

siguientes objetos, que responderan a las necesidades en el &rea administrativa que presenta el

Centro Minero del SENA Regional Boyac4, asi:

ITEM

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Contratar la prestacion de senicios profesionales de caracter temporal para apoyar
administrativamente la subdireccién, evaluacion y certificacién, y gestion de los procesos de
contratacién de instructores, administrativos y bienestar aprendices que el Centro Minero
requiere.

Contratar la prestacion de senicios personales de apoyo a la gestiéon, para apoyar
administrativamente en compras y contratacion para tramite de cuentas, publicaciones de
las diferentes etapas de los procesos de contratacion y tramites ante almacén de entradas y
salidas de elementos del centro minero.

Contratar la prestacion de senvicios profesionales de caracter temporal, para apoyar los
procesos de contratacion de prestacion de senicios, compras, mantenimientos y
suministros conforme a la normatividad vigente y los lineamientos institucionales.

Contratar la prestacion de senvicios personales de apoyo a la gestién, para apoyar a la
coordinacion académica en las actividades de alistamiento y programacién especifica de la
ejecucion de la formacion titulada, caracterizacion, personalizacién y validacion de las fichas
correspondientes, asi como los tramites que corresponden a la coordinacién académica, de
las novedades que por desercion se generen en las diferentes acciones de formacion del
centro minero.

Prestar los senicios profesionales de caracter temporal para apoyar al contador Regional
con la generacién de informes, seguimientos y wverificacion de la informacion producida por
los diferentes Centros, rendiciéon de informes, Conciliaciones y demas requerimientos para
efectuar cierres contables mensuales.

Contratar la prestacién de senicios personales de apoyo a la gestion, para colaborar en la
planeacion, asignacion, programacion, ejecucion y control de ambientes de aprendizaje,
para los programas de formacion complementaria apoyando los diferentes procesos
administrativos _de cada una de las dependencias _del centro minero.
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Prestar los senicios personales de apoyo a la gestion, para apoyar en las sedes a la
coordinacion académica en el alistamiento de los elementos requeridos para la ejecucion de
la formacién, como inventarios de ambientes, instructores, programas de formacion.

Prestar los senicios profesionales de caracter temporal, como ingeniero de minas para la
planeacion, programacién, apoyo a instructores, mantenimiento, seguridad y demas
actividades necesarias para el normal funcionamiento de la mina didactica; asi como la
atencién permanente a aprendices en la ejecucion de las competencias relacionadas con la
actividad de mineria bajo tierra.

Contratar la prestacion de senicios personales y de apoyo a la gestién, en la administracion
de equipos y herramientas utilizadas en los diferentes programas de formacién, que da
soporte a los proyectos formativos relacionados con las areas de mineria, especificamente a
nivel de auxiliar, técnico y tecnologico.

10

Contratar la prestacion de senicios personales y de apoyo a la gestion, para realizar
inspeccion, control, mantenimiento permanente a los equipos eléctricos y mecénicos de la
mina de carbon del centro minero, que da soporte a los proyectos formativos relacionados
con las tareas de mineria especificamente a nivel de auxiliares, técnicos y tecnélogos.

11

Contratar la prestacién de senicios personales de apoyo a la gestion, para la organizacion,
control y custodia de los archivos de gestion del Centro Minero.

12

Contratar la prestacion de senicios personales de apoyo a la gestion para realizar el
mantenimiento permanente a la mina de carb6n del Centro Minero, que da soporte a los
proyectos formativos relacionados con las areas de mineria, especificamente a nivel de
auxiliares, técnicos y tecnoélogos.

13

Prestar los senicios profesionales de caracter temporal, para Orientar, proyectar, revisary
conceptuar en forma oportuna, dar respuesta a derechos de peticion, tutelas, respuestas a
decisiones del comité de evaluacion.

14

Contratar la prestacién de senicios personales de forma temporal, para apoyar al Grupo de
Contratacion del Centro Minero para el manejo del aplicativo de Contratistas, Informes y
actualizacién de carpetas de los diferentes procesos que se adelanten en el Centro de
Formacion.

15

Prestar los senicios profesionales como Bibliotec6logo en el Centro Minero con el fin de
asegurar y facilitar la gestién de los recursos y senicios de informacion en los horarios de
formacion del Centro Minero y las sedes adscritas.

16

Contratar la prestacion de senicios personales de apoyo a la gestion en el manejo y
actualizacién de la plataforma de CRM, PQRS y demas actividades administrativas que se
requieran para el tramite de comunicaciones en el Centro de formacion.

17

Prestar los senicios de responsable ambiental y energético de caracter temporal para
apoyar la diwlgacién, mantenimiento, integracién y mejoramiento continuo de los Sistemas
de Gestion Ambiental y de Eficiencia Energética bajo las normas ISO 14001 e ISO 50001 en
el Centro de Formacion Minero y las sedes adscritas a este.

18

Prestar los senicios profesionales de caracter temporal para apoyar la implementacion,
mantenimiento, diwlgacion y mejora continua del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol, bajo los referentes de las Normas Técnicas ISO 9001, 14001, 50001, 27001, el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y el Sistema de Prospectiva, Vigilancia
e Inteligencia Organizacional — PREVIOS en el Centro de Formacién Minero y las sedes
adscritas.

19

Contratar la prestacion de senicios personales de cardcter temporal, para apoyar el
programa de bienestar al aprendiz en el manejo y actualizacién de la plataforma de
Caprendizaje y demas actividades que se requiera dentro del programa de Bienestar al
aprendiz.
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20

Contratar la prestacién de senicios personales de caracter temporal para apoyar el proceso

de gestion administrativa en el Centro Minero SENA Regional Boyaca

21

Contratar la prestacién de senicios personales de caracter temporal para apoyar la

operacién de la planta de tratamiento de las aguas residuales.

Por lo tanto, se requiere con el fin de atender las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, que

las personas a contratar minimo cumplan con los siguientes requisitos de formacién, experiencia,

asi:
MESES
ITEM NIVEL DE FORMACION
EXPERIENCIA

1 Profesional en Administracion de Empresas, Administracion 12
Industrial, o &reas afines

2 Tecndlogo en areas Administrativas, Contables y/o afines 12

3 Profesional en Administracion Publica 12

4 Tecndlogo en Sistemas/Telecomunicaciones o areas afines 12

5 | Profesional en Contaduria Publica 12

6 | Técnico Profesional en cualquier area del Conocimiento 12

7 Tecnodlogo en cualquier area del Conocimiento 6

g8 | Ingeniero en Minas, con experiencia en programacion y manejo de 24
las diferentes areas de la Mineria

9 |CAP y/o Técnico y/o Técnico Profesional en Mineria y/o en 12
Perforacion y Voladura

10 | Bachiller + CAP en Montaje y Mantenimiento Electromecanico de 12
Equipo Minero Bajo Tierra

11 | Técnico Laboral y/o Técnico Profesional en Archivistica o &reas 12
afines

12 | Tecnblogo en Supenisién de Labores Mineras 6

13 | profesional en Derecho 12

14 | Tecndlogo, y/o Técnico Profesional en &reas Administrativas, 12
Contables vy afines

15 | profesional en Bibliotecologia y/o Bibliotecario 12

16 Tecndblogo en areas Administrativas, Sistemas y afines 6

Minimo weinticinco

Tecnblogo (Homologable: Aprobacion de cuatro (4) afios de (25) meses de

17 educacion superior). Tecnologias afines al objeto y obligaciones experiencia en

contractuales. Certificar curso de Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién (3 moddulos), Curso Sistema de Gestién, Ambiental y/o de
eficiencia energética.

implementacién y
mantenimiento de
Sistemas de
Gestion Ambiental,
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gestion de
tramites/permisos
ambientales,
estudios de impacto

ambiental y/o
ejecucioén de

auditorias
ambientales.

Entre dieciocho (18)
y weinticuatro (24)
meses de
experiencia
especifica en la
implementacion y
mantenimiento de
cualquiera de los
sistemas de gestion
que implementa la

Profesional Universitario. Profesiones afines al objeto y obligaciones
contractuales. Certificar curso de Modelo Integrado de Planeacion y
18 | Gestion (8 mdbdulos), Curso Sistema de Gestion de Calidad,
Ambiental y/o de energia. Temas relacionados: Planes de
mejoramiento, gestion del riesgo, ejecucion de auditorias, medicion,
analisis y mejora y Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Entidad.
19 Tecndlogo en cualquier area del Conocimiento, y/o en &reas
Administrativas, Sistemas, Telecomunicaciones y afines 6
20 | Tecndlogo en cualquier &rea del Conocimiento, y/o en &reas 6

Administrativas, Sistemas, Telecomunicaciones y afines

12 meses de
experiencia
relacionada en
operacién de
sistemas de
tratamiento de agua
residual

Técnico en Agua y Saneamiento Basico, Control Ambiental, Gestion
Ambiental, Operacion de Plantas de Tratamiento de Aguas,
21 | Ambiental, Quimico o afines al Objeto Contractual. Formacion:
Certificacion de trabajo en alturas vigente y certificacion de trabajo en
espacio confinado \igente

Adicional a lo anterior se deben tener en cuenta otros aspectos tales como:

Capacidad: Las personas naturales que se contraten deben ser mayor de edad, y deben estar en
capacidad de desarrollar el objeto contractual sefialado en el presente documento por contar con

los conocimientos técnicos y la experiencia minima aqui sefialada.

Plazo de Ejecucion del contrato: En términos generales se prevé que la duracién de éstos oscile

entre los meses de enero y diciembre de 2021 cada uno, sin exceder el 31 de diciembre de 2021.

Domicilio contractual: El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del

contrato, es la ciudad de Sogamoso Boyacd kilémetro 7, Sector Bata, vereda Morca y/o sede

Centro Minero.

GTH-F-076 V01




:A: ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

ESTUDIO DE LA DEMANDA

La entidad en los afios anteriores para satisfacer la necesidad que ha presentado respecto a los
senicios profesionales y de apoyo a la gestion para atender actividades administrativas del Centro
de formacion, en atencién a las disposiciones legales sefialadas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, y demas decretos reglamentarios ha hecho uso de la modalidad de contratacién directa, en
los que no se requiere la presentacion de varias ofertas, sino que se debe dejar constancia de que
el contratista cumple con los requisitos minimos sefialados por la entidad en sus estudios previos;
de otra parte con el fin de mitigar los posibles riesgos en relacién al cumplimiento del contrato se
ha solicitado garantia de cumplimiento del mismo por un valor no inferior al 10% del valor total del
contrato amparando cuatro meses mas una vez terminado el mismo; las tarifas de honorarios han
sido las sefialadas por la Direccién General y el mecanismo de pago se ha realizado por
mensualidades con abono en cuenta a cada contratista, y éstos tienen por lo general una duracion
de once meses en promedio sin exceder la vigencia en la que se ejecuta cada objeto contractual.
Para la presente contratacion se tuvo como referente algunos de los siguientes contratos historicos
de la Entidad:
HISTORICO ANO 2020

%) <
a O @)
NIVEL 5 2l @ = HONORARIO
ITEM OBJETO PERHFL E W n 4
FORMACION S 0 K| wox
< 3 =4z
@) o x
Contratar la prestacién de senicios PROFESIONAL
profesionales de caracter temporal, g UNIVERSITARIO
para apoyar administrativamente la o< EN
oficina de subdireccién, evaluacion vy urfi ADMINISTRACION
1 certificacion, la gestiéon de los procesos E &) DE EMPRESAS, L 12 $3.266.130
de contratacion de instructores, = ';J ADMNISTRACION
administrativos y bienestar aprendices pd INDUSTRIAL, O
gue el centro requiere. > AREAS A FINES
Contratar la prestacion de senicios
personales de apoyo a la gestion, para
apoyar administrativamente en o TECNOLOGO  Y/O
compras y contratacién para tramite de > TECNICO EN
cuentas,  publicaciones de las 88 AREASS <
i = ADMINISTRATIVA
2 diferentes etapas de los procesos de o= 1 12 $ 2.366.940
contrataciéon y tramites ante almacén a9 CON EXPERIENCIA
de entradas y salidas de elementos del ZF EN MANEJO DE
centro minero. | CUENTAS Y
(= ALMACEN
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Contratar la prestacion de senicios
profesionales  de caracter temporal,
para apoyar los procesos de
contratacién de prestacion de
senicios, compras, mantenimientos vy
suministros conforme a la normatividad
vigente y los lineamientos
institucionales

TITULO
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
EN
ADMINISTRACION
PUBLICA

12

$ 3.266.130

Contratar la prestacion de senicios
personales de apoyo a la gestion, para
apoyar a la coordinacién académica en
las actividades de alistamiento vy
programacion especifica de la
ejecucion de la formacion titulada,
caracterizacion,  personalizacion y
validacion de las fichas
correspondientes, asi como los
tramites que corresponden a la
coordinacion  académica, de las
novedades que por desercion se
generen en las diferentes acciones de
formacion del centro minero

TECNOLOGO

TECNOLOGO EN
SISTEMAS/TELEC
OMUNICACIONES
O AREAS A FINES

12

$ 2.366.940

Prestar los senicios de caracter
temporal para apoyar al contador
Regional con la generacion de
informes, seguimientos y \erificacion
de la informacion producida por los
diferentes  Centros, rendicién de
informes, Conciliaciones y demas
requerimientos para efectuar cierres
contables mensuales.

TITULO UNIVERSITARIO

TITULO
PROFESIONAL EN
CONTADURIA
PUBLICA

12

$3.182.700

Contratar la prestacion de senicios
personales de apoyo a la gestion, para
colaborar en la planeacion, asignacion,
programacion, ejecucion y control de
ambientes de aprendizaje, para los
programas de formacion
complementaria apoyando los
diferentes procesos administrativos de
cada una de las dependencias del
centro minero.

TECNICO PROFESIONAL

TECNICO
PROFESIONAL EN
CUALQUIER AREA
DEL
CONOCIMIENTO.

12

$2.204.872
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Prestar los senicios personales de
apoyo a la gestion, para apoyar en las
sedes a la coordinacién académica en
el al?stamiento de _Ios _glementos §> Tecnélogo en
7 requeridos para la ejecucion de la Q cualquier area del 6 $ 1.700.000
formacién, como  inventarios  de S L
. . b conocimiento.
ambientes, instructores, programas de [
formacion.
Prestar los senicios profesionales de
caracter temporal, como ingeniero de INGENIERO EN
minas para la planeacion, o MINAS CON
programacion, apoyo a instructores, g(: AMPLIA
mantenimiento, seguridad y demas 9 = EXPERIENCIA EN
8 | actividades necesarias para el normal |Z_> &7 PROGRAMACION 24 $3.811.000
funcionamiento de la mina didactica; = w Y MANEJO DE LAS
asi como la atencion permanente a % DIFERENTES
aprendices en la ejecucién de las ) AREAS DE LA
competencias relacionadas con la MINERIA
actividad de mineria bajo tierra.
Contratar la prestacion de senicios y
personales y de apoyo a la gestion, en o <ZE
la administracion de equipos Yy >0
herramientas  utilizadas en  los 9w CAP Y/O TECNICO
diferentes programas de formacion, EIE;L \FEQOFESIO?\—J,EAENIECN)
gque da soporte a los proyectos O
? | formativos relacionados con las areas HE MINERIA  Y/O EN 12 $1.638.740
de mineria, especificamente a nivel de (©Ne) PERFORACION Y
auxiliar, técnico y tecnolégico. > Lz) VOLADURA.
%G
=
Contratar la prestacion de senicios
personales y de apoyo a la gestion, % BACHLILLER +
para realizar inspeccion, control, o CAP EN MONTAJE
mantenimiento  permanente a los + Y
10 equipos eléctricos y mecanicos de la 5 MANTENIMIENTO 12 $ 1.638.730
mina de carbén del centro minero, que 3 ELECTROMECANI T
da soporte a los proyectos formativos % CO DE EQUIPO
relacionados con las tareas de mineria (@) MINERO BAJO
especificamente a nivel de auxiliares, g TIERRA
técnicos y tecnologos.
Contratar la prestacion de senicios
personales de apoyo a la gestion, para
la organizacién, control y custodia de 3:'
los archivos de gestion del Centro 8% TECNICO
Minero. = 5 PROFESIONAL EN
11 § Q ARCHIVISTICA o 12 $ 1.638.730
= 8 AREAS AFINES
o
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Contratar la prestacion de senicios
personales de apoyo a la gestion para
realizar el mantenimiento permanente
a la mina de carbon del Centro Minero, o
?ue c_la so;l)orge ad los Iproyectos 8 TECNOLOGO EN
ormativos relacionados con las &reas | SUPERVISION DE
12 | ge mineria, especificamente a nivel de % LABORES 6 $1.638.730
auxiliares, técnicos y tecndlogos. 8 MINERAS
|_
Prestar los senicios profesionales de
caradcter temporal, para Orientar, o
proyectar, revisar y conceptuar en o
g)rmah oportgna, daE[r. .,respuetsttal a 9 l<£ PROFESIONAL
erechos e peticion, utelas, 7
13 - L 29 UNIVERSITARIO 12 $ 3.182.700
F
(reti,saﬁijae;g?]s a decisiones del comité de = g EN DERECHO
zZ
)
Contratar la prestacion de senicios
personales de forma temporal, para o
apoyar al Grupo de Contratacion del > :,:' Eg“&)oeo YIo
Centro Minero para el manejo del cQZ
aplicativo de Contratistas, Informes vy @S9 |PROFESIONAL EN
14 - - 0OZWw AREAS 12 $ 1.638.740
actualizacion de carpetas de los | 8 u ADMINISTRATIVAS
diferentes procesos que se adelanten % = 8 CONTABLES Y
. O L}
en el Centro de Formacion. 0 & | AFINES
Prestar los senicios personales de
apoyo a la gestion para garantizar el LéJ
o e, ® P @l oo |reanco o
’ 8 <Dt E CERTIFICADO DE
15 > O 2 CAP SENA CON 12 $ 1.545.924
O L % |EXPERIENCIA EN
[ E o BIBLIOTECOLOGIA
L
(@)
Prestar los senicios profesionales
como Bibliotecdlogo en el Centro
. ) - O
Minero con el fin de asegurar y facilitar T
la gestién de los recursos y senicios < .
de informacién en los horarios de 9': Profesional en
B - .
16 formacién del Centro Minero y las Eﬂf b!bl!otecolggla ylo 12 $3.369.784
sedes adscritas. FyY bibliotecario
zZ
=)
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Contratar la prestacion de senicios
personales de apoyo a la gestién en el o TECNOLOGO, Y/O
manejo y actualizacion de la = 2' TECNICO
plataforma de CRM, PQRS y demas G QZ |PROFESIONAL EN
actividades administrativas que se 0] LE) 8 AREAS DE
17 lrequieran para el tramite de| S E W |SISTEMAS, 12 $2.366.940
comun@gaciones en el Centro de 9 E "6 ADMINISTRACION,
formacion. 8 g TELECOMUNICACI
~ ONES Y AFINES
Prestar los senicios de responsable Minimo
ambiental de caricter temporal para o veinticinco
. .z . . 'c
apoyar la diwlgacion, mantenimiento y " (25)
mejoramiento continuo de los Sistemas 2 meses de
de Gestiébn Ambiental y de Energia en f\ Tecnélodo experienci
el Centro de Formacién Minero y las NS 9 . aen
sedes adscritas a este o (Homologable. implement
' B Aprobacion de 2
3 cuatro (4) afios de acton y
© S . mantenimi
L~ educacion superior). ento de
-8 Tecnologias  afines ;
&5 | bi Sistemas
o 2 a objeto y de Gestion
2 L
T 3 obligaciones :
2 Ambiental,
18 o c contractuales. ) $ 2.500.000
oite} . gestion de
<G Certificar curso de tramites/pe
o S Modelo Integrado de :
9 5 . rmisos
85 Planeacion y .
g o Gestién @3 ambientale
o - s, estudios
g maodulos), Curso de impacto
S Sistema de Gestion, P
I ; ambiental
= Ambiental y/o de ylo
o :
8 energia. ejecucion
Q de
3 auditorias
= ambientale
S.
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Prestar los senicios profesionales de Profesional
caracter temporal para apoyar la Universitario.
implementacion, diwlgacion, Profesiones  afines Entre
mantenimiento y mejoramiento al objeto y dieciocho
continuo del Sistema Integrado de obligaciones (18)
Gestion 'y Autocontrol, bajo los contractuales. veintica/atr
referentes de las Normas Técnicas Certificar curso de 0 (24)
ISO 9001, 14001, 50001, 27001, el Modelo Integrado de meses de
Modelo Integrado de Planeacion vy ) Planeacién y experienci
Gestion y el Sistema de Prospectiva, 2 Gestion 8 P a
Vigilancia e Inteligencia Organizacional S madulos), Curso especifica
en el Centro de Formacion Minero y o Sistema de Gestion b
: 2 ; en la
las sedes adscritas. = de Calidad, ;
. implement
19 > Ambiental y/o de acion y $ 3.759.500
= :
5 _T_nergla. mantenimi
‘0 emas ento de
Q2 relacionados: .
S Planes de cualquiera
o ) . de los
mejoramiento, sistemas
gestion del riesgo, de gestion
ejecucion de gue
auditorias, im (I]em ent
medicion, andlisis y pa la
mejora y Modelo .
Integrado de Entidad.
Planeacién y
Gestion
Contratar la prestacion de senicios o TECNOLOGO. Y/O
personales de caracter temporal, para = Z | TECNICO
apoyar el programa de bienestar al S5 QZ |PROFESIONAL EN
aprendiz en el manejo y actualizacién o O ) AREAS DE
20 | de la plataforma de Caprendizaje y o & 0 SISTEMAS, 6 $2.366.940
demas actividades que se requiera %E% ADMINISTRACION,
dentro del programa de Bienestar al O g TELECOMUNICACI
i L
aprendiz. = ONES Y AFINES
Contratar la prestacion de senicios
personales de caracter temporal para ?E'
apoyar el proceso de gestion e %
administrativa en el Centro Minero = 5 TECNOLOGO,  Y/O
SENA Regional Boyaca gw | TECNICO
3 % PROFESIONAL EN
21 o AREAS DE 6 $ 2.366.940
o ADMINISTRATIVAS
z8 |, SISTEMAS Y
o> AFINES
)
L
|_
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Contratar la prestacion de senicios TECNICO EN
personales de caracter temporal para AGUA Y

apoyar la operacion de la planta de
tratamiento de las aguas residuales.

SANEAMIENTO
BASICO, CONTROL

8 AMBIENTAL,
22 5 GESTION 1 12 $ 1.500.000
‘ul AMBIENTAL,
= OPERACION  DE
PLANTAS DE
TRATAMIENTO DE
AGUAS
HISTORICO ANO 2019
%) <
a) O O
NIVEL = 2l @ =2 HONORARIO
ITEM OBJETO PERFL E W n 4
FORMACION Z 0 Fl Wwg MES
< gl = o
) O ﬁ
Contratar la prestacién de senicios PROFESIONAL
profesionales de caracter temporal, g UNIVERSITARIO
para apoyar administrativamente la o< EN
oficina de subdireccién, evaluacion y i ADMINISTRACION
1 certificacion, la gestién de los procesos g & DE EMPRESAS, L 12 $3.171.000
de contrataciébn de instructores, [ g ADMNISTRACION
administrativos y bienestar aprendices prd INDUSTRIAL, (@]
que el centro requiere. > AREAS A FINES
Contratar la prestacién de senicios
personales de apoyo a la gestién, para| © 8 a -
Y. Técnico o]
apoyar la utilizacion del parque| 8 J << e
2 | automotor - ehiculos del centro| § B g 7 gg{:&cado de CAP 1 12 $ 1515612
minero de acuerdo a las necesidades | 2 8°
del centro.
Contratar la prestacion de senicios
personales de apoyo a la gestion, para
apoyar administrativamente en @) TECNOLOGO  Y/O
compras y contratacién para tramite de > TECNICO EN
cuentas,  publicaciones de las @) 8 AREAS
3 diferentes.,etapas ,de. los procesos cile 8 > ADMINISTRATIVAS 1 12 $ 2298000
contratacién y tramites ante almacén 33 CON EXPERIENCIA
de entradas y salidas de elementos del ZF EN MANEJO DE
centro minero. ] CUENTAS Y
= ALMACEN
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Contratar la prestacion de senicios
profesionales  de caracter temporal, o)
para apoyar los procesos de o PROFESIONAL
contratacion  de  prestacion  de 9; UNIVERSITARIO
senicios, compras, mantenimientos vy a &7 EN 12 $ 3171000
suministros conforme a la normatividad = ADMINISTRACION
vigente y los lineamientos % PUBLICA
institucionales =)
Contratar la prestacion de senicios
personales de apoyo a la gestion, para
apoyar a la coordinacién académica en
las actividades de alistamiento vy
programacion especifica de la o)
ejecucion de la formacion titulada, 8 TECNOLOGO EN
caracterizacion,  personalizaciéon y | SISTEMAS/TELEC
validacion de las fichas Cz) OMUNICACIONES 12 $2.298.000
correspondientes, asi como los 8 O AREAS A FINES
tramites que corresponden a la —
coordinacion  académica, de las
novedades que por desercion se
generen en las diferentes acciones de
formacion del centro minero
Prestar los senicios de caracter
temporal para apoyar al contador @)
Regional con la generacion de %
informes, seguimientos y \erificacion =
de la informacién producida por los @ TITULO
diferentes  Centros, rendicion de w PROFESIONAL EN
informes, Conciliaciones y demés % CONTADURIA 12 $ 3.090.000
requerimientos para efectuar cierres =) PUBLICA
contables mensuales. 9
-]
=
|_
Contratar la prestacion de senicios o <
ersonales de carécter temporal para
gpoyar el  proceso dep gesﬂién 8 5 TECNOLOGO  Y/O
administrativa en el Centro Minero 5'9&.. PROFESIONAL EN 12 $ 2.298.000
SENA Regional Boyaca Z7u AREAS
8 8 ADMINISTRATIVAS
= o
Prestar los senicios personales de
apoyo a la gesthn, p_gra apoy:a\r en las § =} Tecndlogo, Técnico,
sedes a la coordinacion académica en c 9 CAP ylo Técnico
el alistamiento de los elementos| © & & Profesional on
idos para la ejecucion de la '__lq—)-g Lo
requend : . 5o @ |Ciencias 6 $ 1.591.010
form_amon, ~como inventarios de 235 |Administrativas,
amb|er?t,es, instructores, programas de S % a Gestién de recursos
formacion. EO Naturales o Afines
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Prestar los senicios profesionales de
caracter temporal, como ingeniero de INGENIERO EN
minas para la planeacion, o MINAS CON
programacion, apoyo a instructores, % AMPLIA
mantenimiento, seguridad y demas 9 = EXPERIENCIA EN
9 [ actividades necesarias para el normal |Z_> @ PROGRAMACION 24 $ 3.700.000
funcionamiento de la mina didactica; ‘E w Y MANEJO DE LAS
asi como la atencion permanente a % DIFERENTES
aprendices en la ejecucion de las ) AREAS DE LA
competencias relacionadas con la MINERIA
actividad de mineria bajo tierra.
Contratar la prestacion de senicios iy
personales y de apoyo a la gestion, en o <ZE
la administracion de equipos Yy > 5
herramientas utilizadas en los 8 n
diferentes programas de formacion, EEJCIS C}AP Y/O TECNICO
que da soporte a los proyectos O Y/IO TECNICO
10 formativos relacionados con las areas o PROFESIONAL EN 12 $1.591.000
de minerfa, especificamente a nivel de 90 MINERIA
auxiliar, técnico y tecnoldgico. Z LE)
< O
OF
Contratar la prestacion de senicios
personales y de apoyo a la gestion, 5
para realizar inspeccion, control, ,'-'_J
mantenimiento  permanente a los g o CAP/TECNICO/TEC
equipos eléctricos y mecanicos de la 20 NOLOGO EN
11 mina de carbén del centro minero, que 5 9 ELECTROMECANI 12 $1.591.000
da soporte a los proyectos formativos E o CA DE MINAS
relacionados con las tareas de mineria o
especificamente a nivel de auxiliares, )
técnicos y tecnologos.
Contratar la prestacién de senicios
personales de apoyo a la gestion, para o
la organizacién, control y custodia de &) o ?EI
los archivos de gestion del Centro 5 O Z |CAP Y/O TECNICO
Minero. mwZz9 |[Y/O TECNICO
12 = 8 m PROFESIONAL EN 12 $ 1.591.000
2 S & |ARCHIVISTICA O
o sCk AREAS AFINES
6 o
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Contratar la prestacion de senicios
personales de apoyo a la gestion para
realizar el mantenimiento permanente
a la mina de carbo6n del Centro Minero, 8
gque da soporte a los proyectos 5
formativos relacionados con las &reas e CAP y/o Técnico en
13 | de mineria, especificamente a nivel de o Mineria bajo tierra 6 $ 1.591.000
auxiliares, técnicos y tecndlogos. D>_‘
<
¢)
Prestar los senicios profesionales de
caradcter temporal, para Orientar,
proyectar, revisar y conceptuar en g Dﬁ18£806
dorechosde. peticion, | telas,| Q5 |PROFESIONAL experenc)
14 L ' e 29 UNIVERSITARIO a $ 3.090.000
F .
(reti,saﬁijae;g?]s a decisiones del comité de = g EN DERECHO profe_smnal
= relacionad
) a
Contratar la prestacion de senicios
personales de caracter temporal, para e TECNOLOGO, Y/O
apoyar el programa de bienestar al > 3:‘ TECNICO
aprendiz en el manejo y actualizacion o) 8 % PROFESIONAL EN
de la plataforma de Caprendizaje y O== AREAS DE
. L : n
15 | demas actividades que se requiera QLZ)E SISTEMAS, 6 $2.298.000
dentro del programa de Bienestar al % E O | ADMINISTRACION,
aprendiz. 8 g TELECOMUNICACI
= ONES Y AFINES
Contratar la prestacion de senicios
personales de forma temporal, para 0“8 z,:' $Egm%boeo /o
apoyar al Grupo de Contratacion del Q= %
Centro Minero para el manejo del 955 PROFESIONAL ~ EN
16 aplicativo de Contratistas, Informes vy % i L QSI\E/I'IA\I\ﬁSTRATIVAS 12 $1.581.010
actualizacién de carpetas de los 8 (o }©] CONTABLES Y
diferentes procesos que se adelanten > g ,’AFINES
en el Centro de Formacion.
Prestar los senicios personales de w
apoyo a la gestion para garantizar el a
funcionamiento de la biblioteca del O 8<ZE TECNICO O
Centro de Formacion. 8 J i |CERTIFICADO  DE
17 = O n CAP SENA CON 12 $1.515.612
O L I |EXPERIENCIA EN
E & O |BIBLIOTECOLOGIA
L
@)
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Prestar los senicios profesionales
como Bibliotecélogo en el Centro o
Minero con el fin de asegurar y facilitar SE .
la gestion de los recursos y senicios = Profesional en
18 | de informacién en los horarios de =Y bibliotecologia  y/o 12 $ 3.278.000
formacion del Centro Minero y las Fu bibliotecario
sedes adscritas. =
=)
Contratar la prestacion de senicios
personales de apoyo a la gestion, para o
el desarrollo  del proceso de =
administracion educativa en el manejo © Técnico Profesional
y gestion del programa sofia plus, E g ylo Tecnélogo en
manejo de  documentacion, la § 2 Ciencias
19 | elaboracion de certificaciones  de 25 Administrativas, 6 $2.298.000
aprendices 'y expedicion de los % A Industriales,
correspondientes certificados, disefios ) Sistemas o Afines
curriculares y el sistema de gestion de é
centros. =
Contratar la prestacion de senicios TECNOLOGO, Y/O
personales de apoyo a la gestion en el G Q Z |TECNICO
manejo y  actualizacion de la %) LZ) % PROFESIONAL EN
plataforma  de CRM, y demaés osg=
20 | actividades ~administrativas que se o @ i QEE/E;AS °F 12 $ 2.298.000
requieran para el tramite de| B o & | ADMINISTRACION,
comunicaciones en el Centro de E;g TELECOMUNICACI
formacion. ONES Y AFINES
Prestar los senicios profesionales de Tecnologo en
caracter temporal para apoyar la Gestion  Ambiental,
diwlgacion, mantenimiento y Administracion
mejoramiento continuo del Subsistema Ambiental,  Control
de Gestion Ambiental en el Centro Ambiental ) o
- . i Veinticinco
minero y las sedes adscritas a este. carreras afines a las (25)
actividades a
desarrollar, o} meses de_
- experienci
o aprobacion de tres .
> ~ - a o mas en
] aflos de educacion .
21 S superior en 'rgg'iz';]”i’/”t $ 2.400.000
o . s
& |,
Ingenieria Industrial, S?g':gr:aes
Administracion d -
. e Gestion
Ambiental o Ambiental
carreras afines a las '
actividades a
desarrollar. Curso
de fundamentos en
gestion ambiental
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Prestar los senicios profesionales de Titulo profesional en
caracter temporal para apoyar la Ingenieria  Industrial,
diwulgacion, mantenimiento y Administracion  de
mejoramiento continuo del Sistema Empresas, o afines
Institucional de Gestién y Autocontrol, con las actividades
bajo los referentes de las Normas a . desarroll_a}r. 18 a 24
Técnicas ISO 9001 y 14001 y el Acreld'tar fo”“ac'g” meses de
Modelo Integrado de Planeacion y ) ggstigrsm dgolgmgslidag experienci
Gestién, en el Centro de Formacion % ylo ambiental y ~aen la
Minero y sus sedes adscritas. 5 certificar  formacion implement
& como Auditor en las m?r:?;n%i
22 > mismas normas. $ 3.650.000
5 ento de
> Temas Sistemas
o relacionados: de Gestion
=
5 Pla.nes _ de de la
= mejoramiento, Calidad
= gestion del riesgo, yio
€jecucion de Ambiental.
auditorias,
medicion, andlisis y
mejora y Modelo
Integrado de
Planeacién y
Gestion
Contratar la prestacion de senicios B
personales de apoyo a la gestion, para <
. : > CAP Y/O TECNICO
;I grupo de arl)oyo méxtone la I,?eglon;al g 8 5 PROFESIONAL EN
23 in?éi%?én?gc%nareay € ‘fnssr:z;? en d; o 23 |CENCIAS 12 $1.591.010
L L L < W ADMINISTRATIVAS
Apll_canvo SIIF II_ N_aC|0n, ger_n_eraqgn O 8 O CONTABLES
de informes, seguimiento y wverificacion o
de la informacion generada
Contratar la prestacion de senicios o
personales de caracter temporal para| 9 o B TECNOLOGO  Y/O
o4 |a@poyar el proceso de gestion Q= w 2 | PROFESIONAL EN 12 $ 2.298.000
administrativa en el Centro Minero| Q QG 2 AREAS
SENA Regional Boyaca oK ADMINISTRATIVAS
Contratar la prestacién de senicios o
profesionales de caracter temporal, T
para apo_yz_ar_l,os procesos contractqa!es 9 é PROFESIONAL
o5 | de adauisicion de bienes y semicios| 5@ | yNVERSITARIO 12| $3.000.000
confprme a la r_lormatl\_/ldad vigente y E o EN DERECHO
los lineamientos institucionales. >
z
)

HISTORICO ANO 2018
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

a 8 5
NIVEL 5 I HONORARIO
ITEM OBJETO PERHL E W n =
FORMACION > 0O F W x MES
< 3 =4z
@) o >
Contratar la prestacién de senicios PROFESIONAL
profesionales de caracter temporal, g UNIVERSITARIO EN
para apoyar administrativamente la o< ADMINISTRACION
1 oficina de subdireccion, evaluacién y 515 DE EMPRESAS 1 12 $3.078.732
certificacion, la gestion de los procesos B ’ e
de contratacion de instructores, = 'ﬁ ADMNISTRACION
administrativos y bienestar aprendices pd INDUSTRIAL, 0]
gue el centro requiere. > AREAS A FINES
Contratar la prestacion de senicios o<
personalef de a_pl)_oyo_g la gdesltlon, para 8 % é Técnico o
o |apoyar & EeCn oy el S T & |Certificado de CAP| 1 12 $1.471.468
minero de acuerdo a las necesidades| @ e : SENA
del centro. T oo
Prestar los senicios personales de Tecndlogo en
caracter temporal para apoyar la Gestion Ambiental
implementacion y mantenimiento de Administracién
los Sub-Sistemas de Gestion e) bi | Control
Ambiental del Centro Minero y las 3 Am !enta, ontro
3 | sedes adscritas a éste de la Regional 3 Amb|entall o 4 18a24 | $2.231.073
Boyaca. = carreras afines a las
t'n_ﬂ actividades a
desarrollar.  Curso
de fundamentos en
la Norma ISO 14001.
Contratar la prestacion de senicios
personales de apoyo a la gestion, para o TECNOLOGO  Y/O
apoyar administrativamente en = TECNICO EN AREAS
compras y contratacion para tramite de 3 8 ADMINISTRATIVAS
4 |cuentas, publicaciones de las Q =z CON EXPERIENCIA 1 12 $2.231.073
diferentes etapas de los procesos de ox EN MANEJO DE
contratacién y tramites ante almacén 5 = CUENTAS Y
H wl
de entradas y salidas de elementos del = ALMACEN
centro minero.
Contratar la prestacion de senicios o
profesionales  de caracter temporal, o
para apoyar los procesos de o & PROFESIONAL
" > Okr
5 ggp\;;e}gasuogom de prestacion de =0 UNIVERSITARIO EN 1 12 $3.078.732
, pras, mantenimientos y = ADMINISTRACION
suministros conforme a la normatividad = L'ZJ PUBLICA
vigente y los lineamientos %
institucionales.
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Contratar la prestacion de senicios
personales de apoyo a la gestion, para
apoyar a la coordinacién académica en
las actividades de alistamiento y
programacion especifica de Ia o
ejecucion de la formacion titulada, 8 TECNO'—OC/EO EN
caracterizacion,  personalizacion y = SISTEMAS/TELECOM
6 | validacion de las fichas ) UNICACIONES O 12 $2.231.073
correspondientes, asi como los e AREAS A FINES
tramites que corresponden a la =
coordinacion  académica, de las
novedades que por desercion se
generen en las diferentes acciones de
formacion del centro minero.
Contratar la prestacién de senicios —
profesionales de caracter temporal, %
para Orientar, proyectar, revisar y 95 PROFESIONAL
7 | conceptuar en forma oportuna, dar gmo UNIVERSITARIO EN 12 $ 3.000.000
respuesta a derechos de peticién, *,:"'>J DERECHO
tutelas, respuestas a decisiones del Z
comité de evaluacion. >
Contratar la prestacién de senicios o
personales de apoyo a la gestion, para| >
colaborar en la planeacién, asignacion, @) =
programacion, ejecucion y control de © oz |CAP Y/O TECNICO
g |ambientes de aprendizaje, para los §§ g Y/O TECNICO 12 $ 1.544.670
programas de formacion| = Q & | PROFESIONAL EN T
complementaria apoyando los| Q9 F Q | SISTEMAS
diferentes procesos administrativos de Z o
cada una de las dependencias del S
centro minero.
Prestar los senicios personales de o Tecndlogo, Técnico,
apoyo a la gesthn, para apoyar en las S = 2 |CAP y/o Técnico
sedes a la coordinacién académica en| @ % O Z | profesional en
el alistamiento de los elementos| © G & Q| .
9 | requeridos para la ejecucion de la| © o G O | Ciencias 6 $1.544.670
formacién, como inentarios de| & 2 & | Administrativas,
ambientes, instructores, programas de = § & | Gestion de recursos
formacion. = Naturales o Afines
Prestar los senicios profesionales de
caracter temporal, como ingeniero de g INGENIERO EN
minas para la planeacion, <
programacion, apoyo a instructores, '(% KA'\I/II\IPALISA CON
mantenimiento, seguridad y demas o
10 | actividades necesarias para el normal E EXPERIENCIA EN 24 $ 3.605.000
funcionamiento de la mina didactica; z PROGRAMACION Y
asi como la atencion permanente a 2 MANEJO DE LAS
aprendices en la ejecucion de las S DIFERENTES AREAS
competencias relacionadas con la ,:_) DE LA MINERIA
actividad de mineria bajo tierra. [
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Contratar la prestacion de senicios
personales y de apoyo a la gestion, en 8 »
la ad_mlnlstrauon__ de equipos vy = 8 <Z( CAP Y/O TECNICO
herramientas utilizadas en los Q=38 Y/0 TECNICO
11 | diferentes programas de formacion, = Q5 12 $ 1.544.670
que da soporte a los proyectos| Q F i |PROFESIONAL EN
formativos relacionados con las &reas| g € | MINERIA
de mineria, especificamente a nivel de| & e
auxiliar, técnico y tecnologico.
Contratar la prestacion de senicios »
personales y de apoyo a la gestion, o
para realizar inspeccién, control, 5
mantenimiento  permanente a los E CAP/TECNICO/TECN
equipos eléctricos y mecanicos de la O o OLOGO EN
12 | mina de carbon del centro minero, que % 8 ELECTROMECANICA 12 $1.544.670
da soporte a los proyectos formativos O
: . o DE MINAS
relacionados con las tareas de mineria =
especificamente a nivel de auxiliares, %
técnicos y tecnologos. o
Prestar los senicios profesionales de Titulo  profesional
caracter temporal para apoyar la en Ingenieria
implem_ent_acién, divulga_cién, Industrial,
mantenimiento y mejoramiento .
continuo de los cuatro subsistemas Amb!er\tal, .
que conforman el Sistema Integrado Administracion de
de Gestién y Autocontrol en el Centro Empresas,
de Formacion Minero y las sedes 0] Administracion
adscritas a éste de la Regional o Ambiental o
Boyaca. ﬁ: . .
7 profesiones afines
i con lasactividades a
13 > desarrollar. El 18 a 24 $ 3.707.846
5 profesional deberd
o acreditar formacion
= en cualquiera de las
= normas bajo las
cuales se
implementa el SIGA
y certificar
formacién como
Auditoren Sistemas
de Gestidn.
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Contratar la prestacion de senicios
profesionales de forma temporal, para o
apoyar al Contador Regional con la T
generacion de informes, seguimiento y 0 |<£
ificacio ' i6 = = PROFESIONAL EN
14 venﬁca_clon de _Ia informacion S0 12 $ 3.078.732
producida por los diferentes Centros, = 5 CONTADURIA
rendicion de informes, conciliaciones y =S
demas requerimientos para efectuar %
cierres contables mensuales.
Contratar la prestacion de senicios
personales de apoyo a la gestion, para o
;poyar ?I (;rupo cile Apoyo IMi>,(to deolla % 2 CAP Y/O TECNICO
egiona oyaca, en el area de zZ
Tesoreria, en la implementacion vy EQ PROFESIONAL  EN
15 manejo del Aplicativo SIIF II  Nacion, @) E_’] CIENCIAS 12 $ 1.544.670
generacion de informes, seguimiento y =0 ADMINISTRATIVAS
verificacién de la informacién % & O CONTABLES
generada. O
Contratar la prestacion de senicios
profesionales para el desarrollo de las g ABOGADO
gestiones juridicas relacionadas con Ofl: ESPECIALISTA EN
= = CONTRATACION
16 las etapas precontractual, cpnt_ractual ) &, 24 $ 4.243.600
y post contractual de los tramites a = PUBLICA Y/O
cargo del Centro de Formacion = > DERECHO
Profesional. S | ADMINISTRATIVO
Contratar la prestacion de senicios o
personalt_es de apoyo a la gestion, para O o < |cAP /0 TECNICO
la organizacion, control y custodia de gC =z
los archivos de gestion del Centro| & 3 ®) Y/0 TECNICO
17 | Minero. '5 e v | PROFESIONAL EN 12 $ 1.544.670
> o & |ARCHIVISTICA 0]
& > & |AREASAFINES
&)
Contratar la prestacion de senicios o
personales de apoyo a la gestién para O
realizar el mantenimiento permanente 5
a la mina de carbén del Centro Minero, o CAP y/o Técnico en
18 | que da soporte a los  proyectos o Mineria bajo tierra 12 $1.544.670
formativos relacionados con las areas =
de mineria, especificamente a nivel de b
auxiliares, técnicos y tecnologos. o
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Prestar los senicios profesionales de
caracter temporal para el desarrollo de
las actividades relacionadas con la o
revision y analisis de la documentacion o Titulo Profesional en
precontractual, contractual y fj o
postcontractual de los procesos de 5 Dere.cl?o, Qenuas
contratacion y seguimiento a la o administrativas o
19 | actividad contractual en cumplimiento > econdmica, o afines, 0a06 $ 3.000.000
de la Resolucion 3069 de 2008, asi % debe contar con
como el apoyo en la revsion del o tarjeta profesional
estado de los procesos judiciales y 3 :
. vigente.
extrajudiciales en los que sea parte el =
SENA y demas tramites juridicos a =
cargo del Despacho de la Direccién
Regional.
Contratar la prestacién de senicios O
personales de apoyo a la gestién, para =
el tramite de pago y registro de 3o CAP/Técnico/Tecndl
novedades de los apoyos de O 8 0go en areas
20 | sostenimiento 'y monitorias  de los § 3 administrativas o 6 $ 1.500.000
cuales se benefician los aprendices. E = afines
<
®)
Contratar la prestacién de senicios .
personales de forma tempora!,, para o <Z( TECNOLOGO,  Y/O
apoyar al Grupo de Contratacion del 235
Centro Minero para el manejo del >-Z’ TECNICO
aplicativo de Contratistas, Informes y 8 6 PROFESIONAL  EN
21 | actualizacién de carpetas de los QO x AREAS 12 $2.231.073
diferentes procesos que se adelanten O g ADMINISTRATIVAS,
en el Centro de Formacion. § § CONTABLES \'%
= O | AFINES
|_
Prestar los sery[cios personales de o8 § TECNICO 0
tncionamients de. & bibioweca del| O O 5 |CERTIFICADO  DE
o9
22 | Gentro de Eormacion. = E 2 CAP SENA CON 12 $1.471.468
e o : EXPERIENCIA EN
P O o |BIBLIOTECOLOGIA
Prestar los senicios profesionales
- . o]
como Bibliotec6logo en el Centro T
Minero 'Qon el fin de asegurar y fagilitar 9 |<£ Profesional en
23 la gestion d?, los recursos y senicios Y] bibliotecologia y/o 12 $3.182.700
de informacion en los horarios de J:% . )
formacién del Centro Minero y las =S bibliotecario
sedes adscritas. %
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Contratar la prestacion de senicios TITULO
profesionales de caracter temporal, UNIVERSITARIO
para dirigir, controlar y evaluar las EN
acciones de formacién profesional o ADMINISTRACION
integral que se ejecuten mediante o DE EMPRESAS,
alianzas y conwvenios con instituciones = INGENIERIA
educativas de educacion  media, %) INDUSTRIAL,
velando por la calidad e impacto de la 5 LICENCIATURA EN

24 | formacion. > EDUCACION 15 $3.712.500

% ADMINISTRATIVA
o O AFINES
5‘ ACREDITAR
= TARJETA
= PROFESIONAL EN
LA PROFESION
QUE LO
REQUIERA
Contratar la prestacién de senicios
personales de caracter temporal, como
lider del programa SENNOVA para Profesional en areas
fomentar actividades de Ciencia, o de conocimiento:
Tecnologia e Innovacion y otras o administrativas,
actiidades  conexas, las cuales = ingenierias,
cuenten con procesos y %) Humanisticas o de
procedimientos que permitan la % disefio.

25 | generacion de habilidades y destrezas > Especializacion en 36 $4.777.000
en los aprendices, la cultura % gestion de
innovadora, la generacién de nuevas o proyectos,
tecnologias para la formacion y para 5 innovacion,
los diferentes sectores productivos, asi = investigacion 0
como la apropiacion y gestion del = desarrollo
conocimiento, contribuyendo al tecnoldgico.
desarrollo sostenible del Pais, en el
Centro Minero.

Contratar la prestacion de senicios

personales de apoyo a la gestion, para 8

el desarrollo del proceso de zZ

administracion educativa en el manejo 8 < ) .

y gestién del programa sofia plus, -5 Técnico y/o Técnico

o6 | manejo  de  documentacion, la °n Profesional en areas o5 $2.110.130
elaboracion de certificaciones de > ul administrativas y
aprendices y expedicion de los 8 8 afines.
correspondientes certificados, disefios >0
curriculares y el sistema de gestion de 8
centros. =
Contratar la prestacion de senicios ]
personales de apoyo al proceso de| o QO Tecndlogo,  Técnico
certificacion en los programas de| 8> |Y/o Cap. en Recurso

27 | formacion complementaria y titulada 6'8% Humano, = Sistemas, 12 $2.231.073
del Centro Minero. > > O |Secretariado,

OO Archivistica o Areas
L L )
[ = a fines
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:A: ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

Contratar la prest’amon de senicios o o Tecndlogo en
personales de caracter temporal, para| & cualquier area, con
apoyar la diwlgacion institucional del| O ~ 35 ﬁ formacion en, las
28 | Centro Minero SENA Regional Boyaca.| O ij 9 ¢ . 1 6 $2.231.073
5 Z < |Nuevas tecnplog!gs
! 8 de comunicacion
= audiovisual.
Contratar la prestacion de senicios o
personales de caracter temporal, para 8 w 12 meses
29 apoyar la coordinacion académica >z 85 Técnico en 1 en areas $ 1.471.468
formacion titulada del Centro Minero 8 w 2!\% cualquier area. administrat T
en el manejo de comunicaciones. [ 8 ivas.

Se firma en Sogamoso, a los 20 dias del mes de enero de 2021.

Firmado digitalmente
por Juan Carlos Pinilla
Holguin

JUAN CARLOS PINILLA HOLGUIN
Subdirector - Centro Minero
SENA - Regional Boyaca

Proyect6 Comité Estructurador:

X f

Yamith Alfonso Martinez Chaparro —Coordinadorde Formaciéon ProfesionalI %/['
ANSN

Wilmar Augusto Reina Acero—Profesional GOZ(,lLiLu’xfw,i.Lﬁ

Reviso: Edwin Antonio Capera Garcia —Técnico GOZ.?_CL"‘-\J \_
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