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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIAY OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO ALA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios de responsable ambiental y energético de
caracter temporal para apoyar la divulgacion, mantenimiento,
integracion y mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestion
Ambiental y de Eficiencia Energética bajo las normas ISO 14001 e
ISO 50001 en el Centro de Formacion Minero y las sedes adscritas a
este.

EDUCACION Y/O

Tecndlogo (Homologable: Aprobacion de cuatro (4) afios de
educacion superior). Tecnologias afines al objeto y obligaciones
contractuales. Certificar curso de Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (3 modulos), Curso Sistema de Gestion, Ambiental y/o de

FORMACION eficiencia energética.
Minimo veinticinco (25) meses de experiencia en implementacion y
EXPERIENCIA mantenimiento de Sistemas de Gestion Ambiental, gestion de

RELACIONADA:

trAmites/permisos ambientales, estudios de impacto ambiental y/o
ejecucion de auditorias ambientales.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MI/CTE
($28.840.000). Estasumasera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
Enero de 2021 por valor de QUINIENTOS QUINCE MIL PESOS
M/CTE ($ 515.000), b) ONCE pagos iguales por los meses de Febrero
a Diciembre de 2021, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 2.575.000) cada uno;
Dichos recursos se encuentran amparados con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal Nimero 121 de 2021 expedido por el
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

PLAZO: Desde el lleno de los requisitos de ejecucion del contrato, hasta el 31
de Diciembre de 2021.
LUGAR DE Sogamoso Boyaca kilometro 7, Sector Bata, vereda Morca y/o sede
EJECUCION: Centro Minero.
La supervision del contrato estara a cargo del Profesional GO3 Ivan
SUPERVISOR: Dario Parra Tamayo, o quien haga sus veces y/o quien designe el
Subdirector del Centro Minero.
ORDENADOR DEL Subdirector Centro Minero SENA — Regional Boyaca y/o quien haga
PAGO: Sus veces.
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De conformidad con lo establecido en el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo
87 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto
en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro Minero del SENA Regional Boyac4, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Centro Minero del SENA Regional Boyaca, para desarrollar las actividades de caracter
administrativo, que son necesarias para el cumplimiento de los fines del estado a través del Centro
de Formacion, no cuenta con los funcionarios vinculados a través de carrera administrativa para
desarrollar dichas actividades como: Prestar apoyo técnico en todas las actividades relacionadas
con la implementacion, mantenimiento, integracion y mejora de los Sistemas de Gestion Ambiental
y de eficiencia energética en su Centro de Formacion y las sedes adscritas en articulacion con los
lideres SIGA Regionales y profesionales de SST, Apoyar la ejecucion de acciones de
sensibilizacion, divulgacion, capacitacion e induccion/ reinduccion al personal administrativo e
instructores sobre el sistemade gestion ambiental y de eficiencia energética en marcodel programa
SENA SAPIENS, Apoyar y gestionar los tramites ambientales aplicables al Centro de Formaciony
sus sedes adscritas, asi como la identificacion y evaluacion del cumplimiento de los requisitos
legales ambientales y de eficiencia energética; la estructuracion de estudios previos y el apoyo
técnico en la supervision de contratos relacionados con la gestion ambiental y de eficiencia
energeética, segun sea designado.

Por tal razon el personal de planta no es suficiente para atender las labores administrativas
relacionadas anteriormente para el optimo funcionamiento del Centro Minero, y se hace necesario
recurrir a la contratacion de un servicio de apoyo a la gestién que con la ejecucion del objeto del
contrato satisfaga las necesidades descritas. De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de
2004, que manifiesta: “Los Centros de Formacion Profesional Integral, son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promociény el desarrollo del empresarismo, la normalizaciéon y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econdémicos. Estos operaran en sedes fijas, con un area de
jurisdiccion determinada, para dar respuesta a las necesidades de su entorno, con flexibilidad,
oportunidad, calidad y pertinencia”.

Las actividades administrativas que desarrolla el Centro de Formacién son permanentes y
continuas, por lo que se hace necesario que el futuro contratista desarrolle dichas actividades en
un tiempo comprendido entre el mes de enero a diciembre de la vigencia 2021.

Es necesario resaltar que mediante la ejecucion del objeto del contrato se satisface la necesidad
planteada en el presente estudio previo y contribuye a los logros sefialados en el Plan Estratégico
Institucional 2019-2022 y los aspectos contenidos en el PND 2018-2022, asi:

LINEAMIENTOS DEL PLAN NACIONAL DE PLAN PLAN ESTRATEGICO INSTUCIONAL
PROCESO DESARROLLO ESTRATEGICO
SECTORIAL
Gestidon de recursos | Pacto I: pacto por la legalidad; Recursos R1: Optimizar el uso de los recursos
financieros, de | Pactoll: Por El Emprendimiento; institucionales; R2: Robustecer las Alianzas
infraestructura y | Pactolll: PorLa Equidad; Pacto|IV: Estratégicas con entidades nacionales e
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logistica; Por la sostenibilidad; Pacto VIII: N/A internacionales; DI4: Potenciarel usode las TIC
Relacionamiento Por La Calidad Y Eficiencia De Los para soportar la estrategia institudonal; DI5:
Empresarial y gestion | Servicios Publicos; Pacto IX: Por Actualizarlos modelos y Sistemas de Gestion de
del Cliente. Los Recursos Minero- la entidad.

Energéticos; Pacto XV: Gestion
Publica Efectiva.

Finalmente el Centro de Formacién no cuenta actualmente con personal suficiente de planta, en
carrera administrativa que ejerzan estas funciones en el area SIGA (Sistema Integrado de Gestién
y Autocontrol).

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro Minero, la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion
de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Prestar apoyo técnico en todas las actividades relacionadas con la implementacion,
mantenimiento, integracion y mejora de los Sistemas de Gestion Ambiental y de eficiencia
energética en su Centro de Formacion y las sedes adscritas en articulacién con los lideres SIGA
Regionales y profesionales de SST. 2. Apoyar la ejecucion de acciones de sensibilizacion,
divulgacién, capacitacion e induccién/ reinduccion al personal administrativo e instructores sobre el
sistema de gestion ambiental y de eficiencia energética en marco del programa SENA SAPIENS. 3.
Apoyar y gestionar los trdmites ambientales aplicables al Centro de Formacion y sus sedes
adscritas, asi como la identificacion y evaluacion del cumplimiento de los requisitos legales
ambientales y de eficiencia energética; la estructuracion de estudios previos y el apoyo técnico en
la supervision de contratos relacionados con la gestion ambiental y de eficiencia energética, segun
sea designado. 4. Apoyar la programacion y ejecucion de las visitas de verificacion y/o auditorias
internas, a las instalaciones de las sedes a cargo o que sean designadas desde la Direccién
General. 5. Apoyar la implementacion de los programas ambientales, los controles operacionales,
los simulacros ambientales, las inspecciones planeadas en materia ambiental y de eficiencia
energética de las dependencias a cargo. 6. Apoyar la consolidacién, reporte y verificacion de la
informacion documentada requerida por los sistemas de gestion ambiental y de eficiencia energética
y los entes de control; asegurando la oportunidad, calidad y pertinencia de esta. 7. Apoyar
consolidacion y reporte de la informacién documentada requerida por la Entidad y los entes de
control, asegurando que seaentregada conoportunidad, calidad y pertinencia, en temas tales como:
aspectos e impactos ambientales, riesgos, oportunidades, contexto, revisibn energética,
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desempefio energético, insumos de revision por la Direccién, planes de residuos, planes de
contingencia y demas documentacion requerida por los sistemas de gestion ambiental y de
eficiencia energética. 8. Apoyar el reporte oportuno de los resultados de la medicion, andlisis,
evaluacion de los indicadores de desempefio ambiental y energético y asegurar la conservacion de
la informacion documentada como evidencia de los resultados. 9. Cumplir las obligaciones definidas
en la informacién documentada de sistema integrado de gestion y autocontrol para este rol.

3. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Sogamoso Boyaca kilbmetro 7, Sector Bata, vereda Morca
y/o sede Centro Minero; asi como para efectos legales y fiscales.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/ICTE ($ 28.840.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Enero de 2021 por valor de
QUINIENTOS QUINCE MIL PESOS M/ICTE ($ 515.000), b) ONCE pagos iguales por los meses de
Febrero a Diciembre de 2021, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO
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ML PESOS M/ICTE ($ 2.575.000) cada uno; Dichos recursos se encuentran amparados con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nimero 121 de 2021 expedido por el Coordinador Grupo

de Apoyo Administrativo Mixto.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimientode los requisitos de pago, tales comola certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y laforma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del: Profesional GO3 lvan Dario Parra Tamayo, o quien
haga sus veces y/o quien designe el Subdirector del Centro Minero.

En casode ausencia parcial o total del supervisor, la mismasera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago (Subdirector de Centro) designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X__ NO
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13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Subdirector del Centro de Formacion, previa suscripcion del contrato revisard y validara la
documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificara el cumplimiento de los
requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada, por tanto procedera a la contratacion, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas y cumpla con el perfil definido conforme a la tabla de
honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Sogamoso a los 20 dias del mes de Enero de 2021.

(7 Firmado digitalmente
por Juan Carlos Pinilla
Holguin

JUAN CARLOS PINILLA HOLGUIN
Subdirector - Centro Minero
SENA - Regional Boyaca
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