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REF: Comunicacion de Aceptacién de Oferta—Confrato No. 2 6 S.; de 2026.

Respetado GERENTE de CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO CENDIATRA
SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA. NIT: 800.180.176-0.

Me permito informarle que el INPEC, acepté su oferta presentada el 19 de junio de 2026, por medio
de la plataforma SECOP I, en Ia Invitacion Plblica de Minima Cuantia No. 17 de 2028, de
conformidad con lo dispuesto en el literal d) del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Articulo
2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 del 2015, estas comunicaciones de aceptacién junto con su oferta
constituyen para todos los efectos ol contrato celebrado.

A continuacion, ponemos en su conocimiento las condiciones de Ia aceptacion de su oferta, a las
que se supedita la ejecucién del objeto del contrato, sin perjuicio de lo sefialado en los estudios v
documentos previos, en la Invitacion No, MC-17 de 2026 y en su Oferta; documentos que hacen
parte integral del contrato: !

No.
de fecha de
DE 69 )
CONTRATO 259, 2026 £6 JUk

CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO CENDIATRA

SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

MNIT: 800.180.176-0

REPRESENTANTE LEGAL :

FRANCISCO ANDRES CASTELLANOS PINEDA

CONTRATISTA Identificacién: C.C. 79.938.704. de Bogota D.C.

Calle 19 No. 3-50 Piso 12 Cons 1202

Teléfono: (801) 7443001

Correo electronico;  contabilidad@cendiatra.com
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“CONTRATAR SERVICIO DE APLICACION DE BATERIA DE
INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE FACTORES DE
RIESGO PSICOSOCIAL A LOS FUNCIONARIOS DEL INPEC Y
OBJETO SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA
: L OS FUNCIOMNARIOS DE LA SEDE CENTRAL Y ASPIRANTES
A INGRESAR DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO INPEC™.
f[TEM 1 — SERVICIO DE APLICACION DE BATERIA DE
INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE FACTORES DE
RIESGO PSICOSOCIAL A LOS FUNCIONARIOS DEL INPEC.
Realizar la aplicacion de la bateria de instrumentos de evaluacion
de factores de riesgo psicosocial a funcionarios del Institufo
Nacicnal Penitenciario y Carcelario — INPEC, en los siguientes
establecimientos y sedes de trabajo:
CIUDAD - :
ESTABLECIMIENTO DEPARTAMENTO | DIRECCION | CANTIDAD
§100 DIRECCION GENERAL Bogota DC Calle 26 N° 2748 G0
8400 DIRECCION ESCUELA DE . [Glometre 3 Via
FORMACION Funza, Cundinaiaiea | 2" siberia %
G027 CENTRO DE RECLUSION Carrera 10 no. 15-
PENITENCIARIO Y CARCELARIO Bogota DG 22 - pisa 9 edificio 20
VIRTUAL Dan social
Carrara 10 no. 15-
O ~ECCION REGIGNAL Bogots DC 22— piso 10 edificio 2
0: Dan sseial
Vereda EU Olivo
103 CARCEL Y PENITENCIARIA DE ! : A
MEDIA SEGURIDAD DE SANTA Santa Rgsa’dgwerbn, ls(llumetrug 2 via 20
ROSA DE VITEREO ayaca anta - Rosa  de
Vilerbo - Cerinza
110 CARCEL'Y PEN. DE MED. SEG. Ramirigui. Boyacé Calle 8 No. 4-08 20
ALCANGE DEL RAMIRIQU|
OABJETO 119 CARCEL Y PEN, DE MED. SEG Fusagasugd, CARRERA 8 No. 7- 20
FUSAGASUGA Cundinzmarca 51
124 CARCEL Y PENITENCIARIA DE 20
MEDIA SEGURIDAD DE LA MESA hesa, Cundinamarca Carrera 21 N°8-46
127 GARGEL Y PENITENGIARIA DE Cra 6 N. 3-160 20
MEDIA SEGURIDAD DE VILLETA Villeta, Cundinamarca | Villata
136 CARCEL Y PENITENCIARIA DE f"FﬁERQ ai‘S.ON :’I 2
MEDIA SEGURIDAD DE MELGAR Melaar - Tolima Centio
Verada Rlo Frio -
138 CARCEL Y PENITENCIARIA OE Municipio de
MEDIA SEGURIDAD DE NEIVA Naiva - Hulla Rivera, Kibmetro 38
INCLUYE PABELLON DE MUJERES 15 via Neivs -
Rivera.
Carrera 15 Na. 26-
%BUERRE?PEN'MED'SEG'CAR' Tuguerras - Narifo 5110 Bario  las 20
ercedes
CARRERA 16
E%VG " ESTPENMEDSEG.CAR. | 5.0 _ valie det Cauca N°32:67 BARRIO 30
EL JARDIN
CRA 50 CON
241 CARCEL Y PENITENCIARIA DE }
WEDTA SEGURIDAD DE SEVILLA Sevilla, Valle del Cauca | CALLE i 20
ESQUINA
26z COMPLEI0 CARCELARID ¥ | armundi, Valle et | Kiometo 27 via 50
SEGURIDAD DE JAMUNDI Catos Bacas dej Palo
307 EST.FENMED.SEG.CARERE. Valledune. C Carrera 19 A N° 18- 20
YALLEDUPAR upar, LESAN | o hanlo Dangond
314 CARCEL Y PENITENCIARIA DE
MECIA SEGURIDAD DE SANTA Snj"‘ﬂa*‘a- gg‘m % No. 17A- 30
MARTA agdiena
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318 CARCEL Y PENITENCIARIA DE
MEDIA SEGURDADDE SINCELEJO | Sincelsfo, Sucre | CARRERA 17 No 3 2
INCLUYE PABELLON DE MUJERES
323 CARCEL Y PEN. CON ALTA Y
MEGIA SEGURIDAD DE Valledupar, Cesar Km 3.5 via fa mesa 25
VALLEDUPAR
401 EST.PEN.MED.SEG.CAR, Calle 17 No. 25A-28 20
ARAUCA Arauca,, Arauca B. La Esperanza
408 EST.PEN.MED.SEG.CAR. Qcaiia, Norle de Carrera 16 No. 4-34 20
OCARA Santander Barrio Tibet
411 EST.PEN.MED.SEG.CAR, Barrancabemeja, Carrera & No, 807 20
BARRANCAEERMEJA Santander B. Seclor Comercial

Casrera 12 Mo. 20A-
415 EST.PEN.MED.SEG. SAN GIL San G, Santander 57 20
515 CARCEL Y PENITENCIARIA DE CALLE 50 Nro. 10 -
MEDIA SEGURIDAD DE PUERTO 03 Esquina Barrio el 20
BERRIO Puerts Berrdp, Anlioquia | Carmele
531 CARCEL Y PEN. OE MED. SEG. i Kilometro 5 wvig
DE APARTADO Apartado, Antioguia Apartade-Carepa 20

kilometro 6 viz al
537 C.C. PEN. CON ALTA Y MEDIA mar, Finca la
SEGURIDAD DE  MEDELLIN Pedregal, Antioguia TERESITA 50
PEDREGAL "COPED" Corregimiento  San

Gristobal Medellin
809 ESTPENMED.SEG.CAR. G © My "
RIGSUCIO o venida el Ciprés,

Riosucio, Caldas Barrio Guayaquil
613 EST.PEN.MED.SEG.CAR. . o Calle 50 N° 2197
ARMENIA Ammenia, AGOGUE | B o Faraliones 2
616 EST.PEN.MED.SEG.CAR.ERE. o
PEREIRA Pereira, Risaraldz Carrera § #41-87 30
528 CARCEL Y PENITENCIARIA DE ) Carrera 12 # 23
MEDIA SEGURIDAD DE HONDA Honda, Tolma | < cquna 30
TOTAL 775
iTEM 2 - SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS

OCUPACIONALES PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA SEDE
CENTRAL Y ASPIRANTES A INGRESAR DEL INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC.

En cumplimiento del Decreto_ 1072 de 2015, en su articulo
2.2.4.6.4. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD
EN EL TRABAJO (SG-SST). El Sistema de Gestion de Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-8SS8T) consiste en el
desarrolio de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye |a politica, fa organizacion, la planificacién,
la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones ce mejora
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y cortrolar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Por tal motivo se realizaran examenes médicos ocupacionales con
enfasis osteomuscular a los funcionarios de la sede central y
candidatos del instituto, vy examen médico ocupacional con énfasis
en alturas a los funcionarios del cuerpo de custodia y vigilancia del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, de acuerdo tal
¥ como lo sefiala la ficha técnica.

ESPECIFICACI
ONES
TECNICAS
EXIGIDAS

l.os siguientes son los requerimientos técnicos que el
contratista debe satisfacer para cada uno de los items
definidos en el proceso:
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ITEM 1 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS SERVICIO
DE APLICACION DE BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA
LA EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL A LOS FUNCIONARIOS DEL INPEC.
# Especifica Descripcion
ciones
Persona natural o juridica con licencia
vigente en Seguridad y Salud en el
1 Requisito legal | Trabajo bajo lineamientos dados por
Resolucidon 4502 de 2012 o
Resolucion 754 de 2021
Conjunto de instrumentos definidos
en el numeral 1 del arliculo 4 de la
Resolucion 2764 de 2022, que son:
= Cuestionario de factores de riesgo
Bateria de | psicosocial intralaboral forma A.
Instrumentos + Cuestionario de factores de riesgo
9 para ja | psicosocial intralaboral forma B.
evaluacion del | = Cuestionario de factores de riesgo
riesgo psicosocial extralaboral,
psicosocial = Cuestionario para la evaluacion del
estrés.
« Ficha de datos generales
{sociodemogréficos y
ocupacionales).
775 aplicaciones aproximadamente,
3 Cantidad en 30 centros de trabajo a nivel
nacional.
lLos profesionales que vayan a
efectuar la aplicacién de Bateria de
Instrumentos  de Evaluacion de
Factores de Riesgo Psicosocial,
deberan certificar lo siguiente:
RecUrso Pro:ei;_ionall en Psdi.tc:jologia coln talrjet.a
Humano  (Bajo profesional expedida por el colegio
lineamientos colombiana de  psicdlogos v
4 especializacion en Seguridad y Salud
dados por la| =P : gunidad y
Resolucion 2646 en e! Trabajo con licencia en
de 2008) S.egurzdad-y ‘Salud en el Trabajo
vigente bajo lineamientos dados por
Resolucién 4502 de 2012 o
Resolucion 754 de 2021 y curso de
Seguridad y Safud en el Trabajo de
50 horas de o curso de actualizacion
de 20 horas bajo lineamientos de la
Resolucién 4927 de 2016 vy
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experiencia minima de un (1) afio en
aplicacion y analisis de bateria de
riesgo psicosocial.

Los profesionales en psicologia
deben presentar el certificado de
antecedentes disciplinarios con una
fecha de expedicién no mavor a tres
meses al momento del inicio de este
proceso.

Colizacién a seguridad social (EPS vy
ARL).

Nota: el oferente debe garantizar el
recurso  humano necesa-io para
garantizar la aplicacion de manera
simultanea y durante varos dias,
dependiendo los turnos v el numero
de aplicaciones por centro dz trabajo.

Integridad de los
instrumentos  a
aplicar
(Lineamientos
definidos en el
Manual de Ia

Los instrumentos a aplicar deben
cumplir con los siguientes requisitos;

Integridad fisica de los instrumentos,
antes, durante y después de Ia

5 Bateria de aplicacién
Q::;umentos Ia Legibilidad de ios instrumentos antes,

. durante y después de aplica-los.
evaluacion de Y P de ap 0s

los factores de
riesgo
psicosocial)

El oferente debe contar con un
formato estandarizado de
consentimiento  informade  bajo
lineamientos dados en la Ley 1090 de
20006, Ley 1581 de 2012 y Decreto
1377 de 2013 “Proteccion de datos
personales” como parte integral de su
Sistema de Gestion de Calidad.
g?gsifgggmento Este formato _de ] consentirpiento
(Ley 1090 de iqformado se revisara por la Entidad y
20086) 8l es necesaric se |les haran

modificaciones acordes a Jas
necesidades del contexto  del
Instituto,

Se debe garantizar su legibilidad e
integridad, antes y después de la
aplicacion de la bateria hasta su
entrega a quien el INPEC defina para
la custodia de los mismos.
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Cuando el funcionario no autorice la

aplicacion, esta decision
(desistimiento) debe quedar
registrada en el consentimiento

informado, de lo contraric no se
contara como aplicacion efectiva.

Custodia de los
instrumentos de
evaluacidn  de
factores de
riesgo
psicosocial
{(Resolucion
2764 de 2022,
Artfculo 5)

En un solo archivo documental se
entregara por funcionario la siguiente
documenacién:
Consentimiento informado
(autorizando o desistiendo)
Instrumentos diligenciados de la
bateria (ficha datos generales,
cuestionario factores intralaborales
(A o B), cuestionario factores
extralabo-ales y cuestionario
evaluacién estrés)

Base de datos consolidada en
formato establecido por el INPEC el
cual cortiene la totalidad de la
informacion sociodemografica,
niimero de folios, establecimiento o
centre  de trabajo., fecha de
aplicacién, forma aplicada (A o B),
nivel de “iesgo en cada una de [os
dominios y dimensiones evaluadas.

El archiva completo debe ser
entregado en formato digital a quien
el Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabsjo del [NPEC disponga,
cumpfiendo  los  requisites Y
procedimientos de archivo (integridad
y legibilidad) conforme a la
Resolucion 2346 de 2007 vy
Resolucion 2764 de 2022.

Nota: de conformidad con el articulo
5 de la Resolucién 2764 de 2022, €l
oferente serd el responsable de la
custodia y reserva de los
instrumentos de evaluacion.

Aplicacion

Aplicac:on de Instrumentos de forma presencial en
30 centros de irabajo del INPEC a nivel nacional
para el personal de funcionarios administrativos y
det cuerpo de custodia y vigilancia de la siguiente
manesa:

TOT
AL
INPE
C

60

TOT
AL
ADM

TOT
AL
Cov

ESTABLECIMIENTC

8100 DIRECCION

GENERAL 30

30
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8400 DIRECCION
ESCUELA DE
FORMACIGN

10

25

9027 CENTRO DE
RECLUSION
PENITENCIARIO Y
CARCELARIO
VIRTUAL

15

20

100 DIRECCION
REGIONAL CENTRAL
No.1

10

15

25

103 CARCEL Y
PENITENCIARIA DE
MEDiA  SEGURIDAD
DE SANTA ROSA DE
VITERBO

15

20

110 CARCEL Y PEN.
DE MED. 8EG,
RAMIRIQUI

20

118 CARCEL Y PEN.
DE MED. SEG
FUSAGASUGA

20

124 CARCEL Y
PENITENCIARIA DE
MEDIA  SEGURIDAD
DE LA MESA

15

20

127 CARCEL Y
PENITENCIARIA DE
MEDIA  SEGURIDAD
DE VILLETA

i5

20

136 CARCEL Y
PENITENCIARIA DE
MEDIA SEGURIDAD
DE MELGAR

18

20

139 CARCEL Y
PENITENCIARIA DE
MED!A  SEGURIDAD
DE NEIVA INCLUYE
PABELLON DE
MUJERES

10

25

35

221
EST.PEN.MED.SEG.C
AR. TUQUERRES

15

20

227
EST.PEN.MED.SEG.C
AR, BUGA

10

20

30

241 CARCEL Y
PENITENCIARIA DE
MEDIA  SEGURIDAD
DE SEVILLA

15

20

242 COMPLEJO
CARCELARID Y
PENITENCIARIO DE
MEDIA  SEGURIDAD
DE JAMUNDI

15

35

5C

307
EST.PEN.MED.SEG.C
AR.ERE.
VALLEDUPAR

15

20

314 CARCEL Y
PENITENCIARIA DE
MEDIA SEGURIDAD
DE SANTA MARTA

10

20

30

319 CARCEL Y
PENITENCIARIA DE
MEDIA SEGURIDAD
DE SINCELEJO
INCLUYE PABELLON
DE MUJERES

1c

15

25

323 CARCEL Y PEN.
CON ALTA Y MEDIA
SEGURIDAD oE
VALLEDUPAR

10

15

25
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401
EST.PEN.MED.SEG.C | 5 15 20
AR. ARALICA
408
EST.PEN.MED.SEG.C | 5 15 20
AR. OCARA

411
EST.PEN.MED.SEG.C
AR.
BARRANCABERME.JA
415
EST.PEN.MED,SEG. 5 15 20
SAN GIL

515  CARCEL Y
PENITENCIARIA DE
MEDIA SEGURIDAD
DE PUERTO BERRIO
531 CARCEL Y PEN.
DE MED. SEG. DE | 5 15 20
APARTADO

§37 C.C. PEN. CON
ALTA Y MEDIA
SEGURIDAD DE | 15 35 50
MEDELLIN
PEDREGAL "COPED"
609
EST.PEN.MED.SEG.C | 5 15 20
AR. RIQSUCIO
613
EST.PEN.MED.SEG.C | & 15 20
AR. ARMENIA
616
EST.PEN.MED.SEG.C | 10 20 30
AR.ERE. PEREIRA
628 CARCEL Y
PENITENCIARIA DE
MEDIA SEGURIPAD
DE HONDA

TOTAL GENERAL 240 | 535 | 775

10 20 30

El diligenciamiento del ceonsentimiento informade es un pre
requisito para la entrega de los instrumentos a cada uno de los
funcionarios participantes, incluyendo aguellos que no autorizan su
participacion.

Con el fin de realizar el seguimiento, se requiere que durante [a
aplicacién y conforme al cronograma, el oferente suministre una
base de datos de forma diaria con los datos de apellidos y nombres,
documento de identidad, establecimiento, esquema (administrativo
o cuerpo de custodia y vigilancia), forma aplicada (A o B), firma en
del consentimiento informado {81 o NO).

Nota: Conforme a [o estipulado en el paragrafo del numeral 1 del
articulo 4 de la resolucion 2764 de 2022: "A partir del momento en
el gue el Ministerio del Trabajo publique en la pagina web del Fondo
de Riesgos Laborales la herramienta practica para la evaluacion y
gestion integral del riesgo psicosocial, los empleadores o
contratantes podran aplicar la Bateria de Instrumenfos de
Evaluacion de faciores de Riesgo Psicosocial de manera virtual
siempre y cuando cumplan can los criterios con los criterios de
seguridad de informacion establecidos para este fin.

La herramienta practica publicada per el Ministerio dei
trabajo, sera la Unica que pueden utilizar las empresas para
la_aplicacién virfual de la Bateria de Instrumentos de

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
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Evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial, e cual sera
de libre acceso y sin costo alguno para los usuarios.

{-..) El Ministerio del Trabajo establecera las variables de
informacién sobre evaluacién de factores de riesgo
psicosociales por dominio, dimensiones y nivel de estres;
que deberan reportar las empresas al sistema de
informacidn de rissgos laborales.”

Nota: es posible que por condiciones de seguridad se
presenten novedades durante el desarrollo de la aplicacién.
Por lo anterior, se pueden generar ajustes de mutuo acuerdo
entre el INPEC y el contratista en relacién al nimere de
aplicaciones por centro de trabajo y por forma Ay B)
relacionadas con la disponibifidad del personal.

Informe por cada establecimientc o centro

de trabajo debe estar discriminado por

grupos (Administrativos y Cuerpo de

Custodia y vigilancia), con los resuliados

de:

+ Perfil sociodemografico

* Perfil y nivel de riesgo intralaboral (Forma

Ay B)

= Perfil y nivel de riesgo extralaboral

« Perfil y nivel de evaluacion de estrés

« Plan de intervencién especifico

» Listado en Excel de posibles casos

blanco o funcionarios con riesgo alto y muy

alto en riesgo intralaboral, exiralaboral y
Informes de | estrés, identificando numero de cédula,

evaluacion de | nombres completos y establecimiento.
factores de | « Informacién del ntimero de aplicaciones

resgo  invalidadas, duplicadas e incompletas que

psicosocial  se retiraron del estudio.

(ineamientos - Adicionaimente se debe generar un
establecidos | Informe consolidado general con los
en el Manual | resultados generales obtenidos todos los

General de la | establecimientos  evaluados a  nivel

Bateria). nacional y el plan de prevencién e
intervencion jerarquizado enmarcado en e
ciclo PHVA.

* Entrega de copia digital de la aplicacion
individual de cada uno de los part cipantes
como parte de la historia  clinica
ocupacional,

Nota: cada uno de los informes se
presentaran en fisico con las planillas de
asistencia de cada establecimiento como
un anexo y adicionalmente a través de un
PowerBi que contenga toda la informacion
de la aplicacian.
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Los tiempos definidos para todas

de perfeccionamiento y ejecucior:

actividades seran los siguientes, contados
a partir de la suscripcion del acta de inicio
por parte del centratista y el supervisor del
contrato, previo cumplimiento de requisitos

las

3 informes (1 inferme por 30 al

# ACTIVIDAD DIAS | FECHA
Elabaracion y socializacion 06/07/2026
1 del croncg'alima de 10 al
aplicacign para los centros
de trabajo 16/07/2026
Ap!lcacm_n de b bateria de 17/67/2028
5 | riesgo peicosocial en tqdos a5 al
los centrqs 'de frabajo 1910/2026
Tiempo de definidos _
10 Ejecucion Analisis de la informacion y
entrega de todos los 10/10/2026

4 | los informes allegados por 10 al
el contratista por parte del
supernvisor del contrato

centro de trabajo y 1 J9/11/2026
inferme generai}
Entrega del archive fisico y
verificacian y correccion de 10/11/2026

20/11/2026

Socializacion por parie del

contratista de cada uno de

los informes por cantro de
frakajo y el {1) informe 10

general a Subdireccion de

Talento Humano y Grupo

de Seguridad y Salud en el

Trabajo

al

20/11/2026

30/11/2026

Nota 1: La cantidad de aplicaciones se ajustaran de acuerdo
al valor unitario adjudicado de confarmidad con la oferta de
menor valor en el procedimiento de minima cuantia, hasta
agotar el 100% del presupuesto asignado, teniendc en
cuenta la necesidad real establecida por el Instituto.

Nota 2: De acuerdo al valor total ofertado se realizara el
calculo del valor unitario por aplicacién, conforme al total de
aplicaciones efectivas realizadas por el oferente.

ITEM 2 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS SERVICIO
DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA _0OS
FUNCIONARIOS DE LA SEDE CENTRAL Y ASPIRANTES
A INGRESAR DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARID IN2EC.

No ESPECIFICACIONES TECNICAS

Examenes De Acuerdo A Demanda:

’ o examenes Médicos CQcupacionales de ingreso
énfasis osteomuscular

e examenes Médicos Ocupacionales de Ingreso
énfasis en alturas {Paquete de Alfura)

con

con
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e examenes Médicos Ocupacionales Periddicos con
enfasis osteomuscular,
e examenes Médicos Ocupacionales Periddicos con
enfasis en alturas (Paquete de Altura)

Para la

realizacion
ocupacionales; el Institiio entregard el listado de los
servidores publicos y candidatos que deben reslizarse el
examen médico ocupacional, con nimero telefénico de
contacto, centro de trabajo 6 Grupo de Trabajo y correo
electrénico para que el proveedor programe dia, hora y
lugar para la realizacién del examen médico con énfasis
osteomuscular, notificando al funcionario por coireo,
llamada 6 mensaje de texto.

2 | Infraestructura fisica y logistica:

La empresa coniratista dispondra del espacio fisico y los
elementos necesarios para el adecuado desarrollo de los
examenes medicos ocupacionales (Ingreso, Periddicos,
Cambio de Ocupacion, Postincapacidad y Egreso) con
énfasis osteomuscular y alturas, de igual forma de ser
necesario se evaluara la atencién a los furcionarios en la
sede dispuesta por el Instituto para tal fin.

de los examenes

El contratista debe retroalimentar semanalmente al instituto
sobre las notificaciones y novedades que se presenten
durante el proceso.

médicos

3 Evaluacién:

AN N T s

Formato de Evaluacion Médica y Contenido de la

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario,
concertara el formato establecido come Histaria
Clinica con el contratista, antes de iniciar Ia practica
de los examenes médicos ocupacionales, el cual
debe contener lo siguiente:

Datos del Médico

Tipo de examen ocupacional
Ubicacion

Datos del paciente

Cargo actual

Antecedentes laborales

E. actual

Antecedente de
Recomendaciones

Antecedentes familiares
Artecedentes personales
Historia de ATEL
Vacunas

Habitos

Revisidn por sistemas

Restricciones

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ¥ CARCELARIO - INPEC
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v Diagnosticos
v Conducta

en Salud Ocupacional
evaluacion realizada.

v Examen fisico - CSTEOMUSCULAR

v Valoracion trabajo en alturas

Toda evaluacion médica ocupacional debe ser
firmada por el trabajador y por et médico evaluador
con los nimeros de Registro Médico y de la Licencia
indicando el tipo de

4 | Duracion del Examen Médico Ocupacional

Los examenes médicos ocupacionales se realizaran con
énfasis osteomuscular, y con énfasis en alturas.

El examen médico debera tener una duracién de minimo
veinte (20) minutos por funcionario, lo cual asegure la
calidad de la valoracidon médica, con el fin de realizar un
promedio de 24 examenes médicos ocupacicnales diarios,
por médico en la (s) sede (s) establecidas por el contratista.

contener, como minimo;

esta afiliada la persona.
concepto médico,

de la labor.

del médico que lo expide.

5 | Contenido del concepto médico ocupacional

El médico debe respetar la reserva de la historia clinica
ocupacional y sdlo remitird a la entidad y/o Direccion
regional el concepto médico ocupacional, el cual debera

v Datos de identificacién y sociodemograficos del

servidor.

v Fecha, departamanto, ciudad en donde se realiza la
evaluacion medica.

v Datos de identificacidn del empleador.

J Cuando se ftrate de empresas de servicios
temporales, o trabzjadores en misién, se deben
suministrar, ademas, los dafos de la empresa
usuaria.

v Actividad econdmica del empleador.

v Nombre de las correspondientes administradoras

de pensiones, salud y riesgos |laborales a las cuales
v Firma del trabajador en constancia de entrega del
v Recomendaciones o restricciones para el ejercicio
¥ Nombre, nimero del registro profesional, tipo v

nimero del documento de identidad, numero de
Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, y firma
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No utilizar la palabra "no apto”, salvo en lo contenido
en el articulo 2 de la resolucion 1843 de 2025, el
concepto médico ocupacional debe contener las
fecomendaciones y/o restricciones indicando |a
temporalidad de estas y si se requiere seguimiento
médico.

6 | Custodia de las evaluaciones médicas

De conformidad con el articuio 30 de |a Resoluciér 1843 de
2025 del Ministerio de Trabajo, una vez practicado el
Examen Meédico Periddico Ocupacional, el Proveedor
debera garantizar lo siguiente:

El proveedor garantizard la custodia, conservacion y
disponibilidad de la historia clinica ocupacional conforme a
la normatividad vigente y a los principios de segundad de la
informacién. Al INPEC se remitira Gnicamente el concepto
médico ocupacional {(aptitud y
recomendaciones/restricciones) y los repories
consolidados requeridos para la gestion del 8G-88T, sin
anexar historias clinicas completas ni informacién clinica
sensible. La entrega de informacion clinica individual
distinta al concepto se realizara Gnicamente cuando exista
autorizacidén expresa del titular o causal legal aplicable,
mediante los canales institucionales definidos por la
Sukdireccion de Talento Mumano — GUSST, con controles
de acceso y trazabilidad

7 | Tipo de Examen.

De acuerdo a la Resolucion 1843 de 2025, articuio 8. Tipo
de Evaluaciones Medicas Ocupacionales, se realizan
‘evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso,
periddicas, Postincapacidad o de reintegro, de cambio de
ocupacion, y de egreso”

Por lo anterior, v de acuerdo al Sistema Integrado de
Gestion y sus programas de Vigilancia Epidemiciogica, =
instifuto programa de manera anual la realizacién de
examenes médicos ocupacionales, con el fin de monitorear
la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma
precoz posibles alteraciones temporales, permanentes o
agravadas del estado de salud del funcionario ocasionadas
por la labor o por la exposicién al medio ambiente de
trabajo, igualmente para detectar enfermedades de posible
origen laboral y de enfermedades de origen comin que
pudieran ser agravadas por las condiciones de trabajo. Por
lo estipulado se sugiere realizar Examenes Medicos
Ocupacionales con énfasis en el sistema osteomJscular y
en alturas,
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Informe o Diagnéstico de condiciones de salud de las
evaluaciones médicas ocupacionales y archivo Excel de
base de datos de exdmenes realizados

El Proveedor deberd entregar al Instituto el informe de
“Diagndstico de condiciones de salud” en un plazo no
mayor a 30 dias habiles después de finalizar los examenes
médicos ocupacionales, el cual deberd ser entregado por
escrito y magnético, adicionalmente entregara en archivo
Excel con la informacién de detallada de los EMO de
acuerdo al formato establecido por parte del Instituto, asi
como las recomendaciones o restricciones
emitidas. (utilizando formato anexo y siguiendo Ila
metodologia-informe diagnostico de condiciones de salud
INPEC 2023) {Adjuntos)

Es importante recordar gque tanto la ejecucion de los
examenes médicos como la entrega del informe
“Diagnéstico de condiciones de salud” sean finalizadas y
entregadas antes de finalizar la presente vigencia. E!
diagnéstico de salud deberé elaborarse de forma general y
no podra incluir datos personales ni individualizados de los
trabajadores, garantizando asi la confidencialidad de Ia
informacion médica conforme a la legislacion vigente en
proteccion de datos personales.

Por otro lado, el Informe Diagndstico de Condiciones de
Salud debe comprender como minimo lo siguiente:

v Informacién sociodemografica de la poblacidn
trabajadora: sexo, grupos etarios, composicion
familiar, estrato socioeconomico, entre otros.

v Antecedentes de exposicion laboral a factores de
riesgo ocupacionales.

v Exposicion laboral actual, segin lo manifestado por
los trabajadores vy los hallazgos objetivos durante la
evaluacién médica. Esta informacion debe estar
diferenciada por area, proceso u oficio.

v Sintomatologia reportada por los trabajadores
durante la evaluacion.

v Resultados generales de pruebas clinicas o
paraclinicas complementarias, realizadas como
parte del examen médico.

v Diagnosticos de salud identificados en la poblacion
evaluada.

v Analisis cualitativo y cuantitativa e interpretacion de
los hallazgos médicos.

J Recomendaciones técnicas y cientificas derivadas
del analisis, orientadas a la mejora de las
condiciones de salud y trabajo.
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iy
INPEC

Esbatie

Remision de conceptos médicos ocupacionales

El contratista debera allegar semanalmente {primer dia
habil de la semana posterior) los conceptos medicos
ocupacionales, que realice en la semana inmediatamente
arderior de manera digital al correo:
seguridadysalud.scentral@inpec.gov.co; y en &l caso de no
haberse realizado ninguno o hubiese inasistencias remitir e
reporte.

Para tal fin, el contratista debera adjuntar mediante & link
descrito, en la carpeta “EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES”, segun corresponda: SEDE
CENTRAL, la cual es de acceso Unico de los meédicos
ocupacionales de la Subdireccion de Talento Humaneo,
Grupe  Seguridad y  Salud en e Trabajo
https://drive.google.com/driveffolders/1-
qFOBYDyj4?XqusEuHsEvadaeokBHX'?usp=drive_iEnk
. Para el fin la IPS coniratada, debe solicitar la copia de la
licencia ocupacional del médico laboral, al correo
medicinalaboral2@inpec.gov.co.

Nota 1: La cantidad de examenes se ajustara de acuerdo al
valor unitario adjudicado de conformidad con la oferta de
menor valor en el procedimiento de minima cuantia, rasta
agotar el 100% del presupuesto asignado, teniendo en
cuenta la necesidad real establecida por el Instituto.

OBLIGACIONES GENERALES

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5 de |a Ley 80 de
1993, el contratista contrae las siguientes obligaciones:

] Mantener actualizada la informacion requerida por el
SECOP.
® Las demas que surjan del contenido def Contrato, de las

clausulas adicionaies que se incorporan al mismo o de Ia propuesta

OBLIGACIONE presentada por el CONTRATISTA.

SDEL

CONTRATISTA OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista se obliga
para con el INPEC, ademas de las obligaciones contempladas en
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y sus Decretos
reglamentarios a:

a) Dar cabal cumplimiento al objeto y alcance contractual,

o) Ejecutar el servicio objeto del contrato, de conformidad con
las especificaciones técnicas establecidas, en los plazos,
condiciones econdmicas y iécnicas sefialadas en los estudios
previos y en la aceptacion de la oferta.
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c) Constituir la garantia de cumplimiento y calidad dentro del
término establecido en el presente estudio previo y entregarlas a
guien corresponda.

d) Asumir la ejecucion del contratc con plena autonomia
técnica, administrativa y financiera, es decir, sufragando los costos
de transporte, pagos a sus empleados y a terceros y en general
cubriendo los costos del contrato oportunamente hasta la
finalizacién del mismo.

&) Mantener durante toda la vigencia del contrato y sus
modificaciones los precios ofertados.
f Cumplir con los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion

y legalizacion, de todas las oblfigaciones inherentes al contrato vy
las contenidas en la oferta necesarias para la cotrecta ejecucion
del objeto del mismo.

a Garantizar la calidad en la prestacion del servicio acorde a
las especificaciones fécnicas descritas en el numeral 9.
Condiciones Técnicas.

h) Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier
novedad o desviaciones en la prestacion de servicio, de igual forma
alguna situacion que pueda Hlevar a la prérroga, suspension o
adicion del contrato, para que por su conducto adelante los tramites
necesarios para el efecto.

i) En caso de que exista insatisfaccion en la prestacion del
servicio o en los entregables descritos en las Condiciones Técnicas
(relacionados con la metodologia de aplicacion, el analisis de la
informacion, conclusiones y plan de accion como parte del servicio
prestado), realizara los ajustes pertinentes en términos técnicos v
éticos dentro de los dos {02) dias siguientes a |a comunicacion el
requerimiento por parte del supervisor, sin costo adicional para el
INPEC.

3] Atender y resolver las soliciiudes gue se presenten durante
la ejecucién del contrato y que sean acordes a las necesidades del
servicio, cuando le sean solicitadas por el supervisor del contrato.

k) Suscribir con el supervisor las actas y documentos gue sean
necesarios dentro de la ejecucion del contrato.
N Responder por los hechos que le sean imputables y que

pudieran afectar el normal desarrollo del objeto del contrato.

m) Cumplir dentro del término pactado en el presente contrato
los requisitos tendientes a su legalizacion.

1) Cumplir con las cbligaciones del Decreto 1072 de 2015,
frente al sistema de segquridad y salud en el trabajo.

o) Mantener una estricta reserva y confidencialidad sobre
informacion que conozea por causa o con ocasion de la ejecucion
del objeto coniractual. '

P) El contratista ejecutara el objeto contractual con plena
autonomia técnica y administrativa, sin relacion de subordinacion,
por lo que ne se genera hingin tipo de vinculo laboral entre el
INPEC v el personal del contratista que preste sus servicios.

a) Velar y garantizar la suscripcion del acta de inicio con el
supervisor designado por ef INPEC. La falta de suscripcion del acta
de inicio, acarreara incumplimiento por parte del Contratista, salvo
gue demuestre una fuerza mayor o caso fortuito no imputable al
mismo.

r Todas las demas que permitan el cabal cumplimiento de las
condiciones previstas en la invitacion piblica, la oferta y el confrato.
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El INPEC se abliga para con el Contratista a:

1. Aprobar oportunamente las Garantias que en debida forma
constituya el contratista.
2. Vigilar la debida vy oportuna gjecuciéon del contrato y al

cumplimiento de todas las obligaciones contractuales = través del
Supervisor del Contrato.

3. Expedir la certificacion del recibe a satisfaccidn de los
bienes recibidos, en cumplimiento del objeto contractual pactado,
cuando haya lugar a ello para efectos del pago, de conformidad

OBLIGACIONE con lo sefialado en el contrato sobre la ejecucion del mismo.

§ DEL INPEC 4. Realizar los tramites necesarios para procurar que el
contratista reciba oportunamente el valor de los bienes enfregados
a la Entidad.
5. Analizar y responder los requerimientos que formule el

contratista, dentro de los términos establecidos en e! articulo 14 de
la Ley 1755 de 2015 “por medio de la cual se regula el derecho
fundamental de peticidn y se sustituye un titulo del Codigo de
Procedimiento Administrative v de lo Contencioso Administrativo”.
6. Todas las demas que permitan el cabal cumplimiznto de las
condiciones previstas en Ia invitacién publica, la oferta y el contrato.

ITEM 1 - SERVICIO DE APLICACION DE BATERIA DE
INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE FACTORES DE
RIESGO PSICOSOCIAL A LOS FUNCIONARIOS DEL ‘NPEC

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 de noviembre
de 2026, a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa
aprobacion de la Garantia de Cumplimiento, por parte de la
Subdireccion de Gestion Contractual, lo gue debera cumplirse
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion de la
comunicacion de aceptacion de la propuesta en el SECOP |l y &}

PLAZO DE Registro Presupuestal

EJECUCION

ITEM 2 SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA SEDE
CENTRAL Y ASPIRANTES A INGRESAR DEL INSTITUTO
NAGIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC.

El plazo del contrato sera el periodo comprendido entre la fecha de
suscripcion del acta de inicio y el 28 de noviembre de 2026, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento Y ejecucion
del contrato.

ITEM 1 - SERVICIO DE APLICACION DE BATERIA DE
INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE FACTORES DE

LUGAR DE
ENTREGA O RIESGO PSICOSOCIAL A LOS FUNCIONARIOS DEL INPEC.

EJECUCION . . . I N
El lugar de ejecucian sera en las siguientes direcciones:
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CIUDAD - .
ESTABLECIMIENTO DEPARTAMENTO | DIRECCION | CANTIDAD
5100 DIRECTION GENERAL Bogota DG Cale 2o 80
8400 DIRECGION ESCUELA DE Funza, mfr"?ﬁﬁza 3 25
FORMACION Cundinamarca Siberia
9027 CENTRO DE RECLUSION ?:_gg‘f?g%
PENITENCIARIO Y Bagota DC cdifiio P Don 20
CARCELARIO VIRTUAL !
social
Carrera 10 no,
100 DIRECCION REGIONAL 1522 — piso
CENTRAL No.1 Bogota DC 10 edificio Dan 25
social
Vereda Ei
103 CARCEL Y Clivo
PENITENCIARIA DE MEDIA Santa Rosa de Kilometro 2 via 20
SEGURIDAD DE SANTA ROSA | Viterbo, Boyaca | Santa Rosa de
DE VITERBO Viterho -
Cerinza
110 CARCEL Y PEN. DE MED. | Ramiziqui, Boyacé | Calle 8 No, 4- 20
SEG. RAMIRIQUI 08
119 CARCEL Y PEN. DE MED. Fusaguslga, CARRERA 8 2
SEG FUSAGASUGA Cuyndinamarca No. 7-51
124 CARCEL %
PENITENCIARIA DE MEDIA Mesa, Carrera 21 20
SEGURIDAD DE LA MESA Cundinamarca NoB-46
127 CARCEL Y
PEMITENCIARIA DE MEDIA Villsta, Cra 6 N. 3-160 20
SEGURIDAD DE VILLETA Cundinamarca Villeta
136 CARCEL Y ﬁngER_A ?'13
PENITENCIARIA DE  MEDIA Bario o 20
SEGURIDAD DE MELGAR Welgar - Tolma | Centra
Vereda Rio
139 CARGEL Y Frio -
PENITENCIARIA DE MEDIA Municipic  de
SEGURIDAD DE NEIVA Neiva - Huila Rivera, 35
INCLUYE ~ PABELLON DE Kilémetro 15
MUJERES via Neiva -
Rivera.
Carrera 15 No.
.?—EI‘EQUEgE'ESEN'MED'SEG'CAR' Tuguerres - Narifio | 26-210 Barrio 20
las Mercedes
CARRERA 16
227 EST.PEN.MED.SEG.CAR. | Buga-Valledel | N°32.87 30
BUGA Cauca BARRIO EL
JARDIN
241 CARCEL 7 . CRA 50 CON
PENITENCIARIA DE MEDIA | SV valledel | sallE g2 20
SEGURIDAD DE SEVILLA auca ESQUINA
243 COMPLEJC CARCELARIO ) Kilemetre 2.7
¥ PENITENCIARIO DE MEDIA | *emundt Vaie del | \ia Bocas del 50
SEGURIDAD DE JAMUNDI adca Palg
Carrera 19 A
307 N 18-60
E£ST.PEN.MED.SEG.CARERE. | Vafledupar, Cesar |, . 20
VALLEDUPAR Domgond
314 CARGEL Y
PENITENCIARIA DE MEDIA Santa Marta, CALLE 24 No. 20
SEGURIDAD DE  SANTA Mageialena 17A-36
MARTA
319 CARCEL 7
PENITENCIARIA DE MEDIA
SEGURIDAD DE SINCELEJC | Sincelejo, Sucre g’g?RE?A i 25
INCLUYE ~ PABELLON DE -
MUJERES
323 CARCEL Y PEN. CON ALTA Km 3.8
Y MEDIA SEGURIDAD DE | Valledupar, Cesar | i 3.5 via la 25
VALLEDUPAR mesa
Caile 17 No.
i(}l_\:lAugiT.PEN.MED.SEG.CAR. o6 B L 20
Arauca , Arauca Esperanza
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408 ESTPENMED.SEG.CAR. | Ocafia, Notede | Sarera 186 No.
QCANA Santandar -34 arra 20
Tibet
Carrera 5 No.
411 EST.PEN.MED.SEG.CAR. .
Barrancabermeja, { 8-07 B. Sector 20
BARRANCABERME.JA Santander Comercial
415 EST.PEN.MED SEG. SAN Carrera 12 No, 20
GIL San Gil, Santander | 20A-67
515 CARCEL Y CALLE 50 Nro,
PENITENCIARIA DE MEDIA 0 - 03 20
SEGURIDAD DE PUERTO Puerto Berria, Esquina Bartio
BERRIO Antioguia el Carmeio
531 CARCEL Y PEN. DE MED, Apartado, ig‘;ﬁ‘:é;"_s"fa 20
SEG, DE APARTADO Antiequia Carepa
Kilometro 6 via
537 C.C. PEN, CON ALTA Y al mar, Finca
MEDIA SEGURIDAD DE Pedregal, la TERESITA 50
MEDELLIN PEDREGAL Antioguia Corregimienta
"COPED" San Cristébal
Meadellin
Calle 6 N* 8-
609 EST.PEN.MED.SEG.CAR. 14 Avenida el 20
RIQSUCIC Ciprés, Barrio
Riosucio, Caldas | Guayaquil
Calle 50 N° 21-
i?MEEIS;'PEN'MED‘SEG'CAR' Armenia, Antioquia | 97 Bariio 20
Farallores
616 Carrgra 8# 41-
EST.PEN.MED.SEG.CAR.ERE, Pereira, Risaralda g7 30
PEREIRA
628 CARCEL Y
PENTENCIARIA DE MEDIA | Honda, Toima | S3Ter2 12 # 30
SEGURIDAD DE HONDA esquina
TOTAL 775

[TEM 2 SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS QCUPACIONALES
PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA SEDE CENTRAL Y
ASPIRANTES A INGRESAR DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC.

El lugar de ejecucién sera en la ciudad de Bogota, y/o sede(s)
asignada(s) por el contratista para la realizacién de |os examenes
medicos ccupacionales.

Para todos los efectos legales se fija el domicilio contractual en la
ciudad de Bogota D.C., Calle 26 # 27-48 Direccion General del
INPEC.

VALORY
FORNMA DE
PAGO

VALOR DEL CONTRATO

El valor del conirato es por la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL PESCS (%
42.730.000,00) M/CTE.

Asi mismo los valores discriminados para los ITEMS son;

ITEM 1 - SERVICIO DE APLICACION DE BATERIA DE
INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE FACTORES DE
RIESGO PSICOSOCIAL A LOS FUNCIONARIOS DEL INPEC, por
un_valor de VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS
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CINCUENTA MIL PESOS ($ 23.250.000,00) M/CTE IVA A LA
TARIFA GENERAL.

ITEM 2 - CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS SERVICIO DE
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA SEDE CENTRAL Y
ASPIRANTES A INGRESAR DEL INSTITUTO

NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC, por un
valor de DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA
MIL PESOS ($ 19.480.000.00) M/CTE EXCLUIDO DE IVA.

FORMA DE PAGO
El INPEC pagara al contratista el valor del contrato asi:

[TEM 1 - SERVICIO DE APLECAC!QN DE BATERIA DE
INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE FACTORES DE
RIESGO PSICOSOCIAL A LOS FUNCIONARIOS DEL INPEC.

El valor del contrato que resulte del presente proceso sera pagado
de conformidad con las normas legales vigentes, de acuerdo al
valor de los servicios recibidos; es decir, de la realizacion de cada
aplicacién de bateria de riesgo psicosocial, conforme el valor
unitario definido en el centrato, teniendo en cuenta el cumplimiento
de las condiciones exigidas y establecidas en las "CONDICIONES
TECNICAS EXIGIDAS" del presente documento, en especial del
literal 7 (Custodia de los instrumentos de evaluacién de factores de
riesgo psicosocial) y literal 9 (informes de evaluacién de factores
de riesgo psicosocial).

La carta de aceptacién se suscribira por el valor de la oferta; el
INPEC hara un solo pago correspondiente al 100% del valor del
contrato EJECUTADQ, una vez el Contratista aplique la bateria de
instrumentos para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial a
los funcionarios del INPEC en los lugares identificados en las
“CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS", asi como haga entrega
de Jos informes de andlisis segin lo especificado en el numeral
antes mencionado, previa expedicion de recibo a satisfaccion del
supervisor.

El Supervisor del contrato certificard el cumplimiento de la
prestacion del servicio, para lo cual suscribird un acta y dara
ingreso de la informacion con sus respectivos soportes a las TRD
correspondientes, para proceder al pago establecido, una vez haya
finalizado el contrato.

ITEM 2 SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA SEDE CENTRAL Y
ASPIRANTES A INGRESAR DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC.

E! valor del contrato que resutie del presente proceso serd pagado
de conformidad con las normas legales vigenies, de acuerdo al
valor de los servicios recibidos; es decir, de la realizacién de cada
examen médico ocupacional, conforme el valor unitario definide en
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el contrato, teniendo en cuenta el cumplimiento de las condiciones
exigidas y establecidas en las “CONDICIONES TECNICAS
EXIGIDAS" del presente documento, en especial del literal 8
(Informe o Diagnéstico de condiciones de salud de las
evaluaciones médicas ocupacionales y archive Excel de base de
datos de exameneas realizados) y literal 9 (Remision de conceptos
médicos ocupacionales)

La carta de aceptacién se suscribira por el valor de la oferta; e
INPEC hara un solo pago correspondiente al 100% del valor del
contrato EJECUTADO, una vez el Contratista asligue los
examenes médicos ocupacionales a los funcionarios de INPEC en
los lugares identificados en las "CONDICIONES TECNICAS
EXIGIDAS”, asi como haga entrega de los informes de diagnéstico
de condiciones de salud, archivo Excel Yy conceptos médicos
ocupacionales segln lo especificado en el numeral antes
mencionado, previa expedicion de recibo a satisfaccion del
supervisor.

El Supervisor del contrato certificara el cumplimiento de la
prestacion del servicio, para lo cual suscribira un acia y dara
ingreso de la informacion con sus respectivos sopories g las TRD
correspondientes, para proceder al pago establecido, una vez haya
finalizado &l contrato.

Notas y Paragrafos acordes a los dos items a contratar:

NOTA 1: La expedicion de facturas o cuentas de cobro se deberan
cefiir en su totalidad a los montos autorizados en Plan Anual
Mensualizado de Caja (PAC) de |a entidad.

NOTA 2: Los impuestos, tasas, coniribuciones y retenciones que
surjan del presente contrato seran sufragados por el contratista,
para el efecto el INPEC realizara las retenciones a que haya lugar.

Para cada pago el contratista debera entregar los siguientes
documentos:

Factura electronica, validada previamente por la DIAN, conforme
con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del £ de marzo
de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resclucién No.
000042 del 5 de mayo de 2020. (Si aplica).

Certificacion a la fecha, expedida por el Revisor Fiscal o el
Representante Legal — de conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002 modificado porlaley 828 de 2003
y parrafo 1 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 — en la cual se
acredite el cumplimiento del pago de aportes al Sistema General
de Seguridad Social (salud, pensiones, riesgos profesionales) y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, ICBF Y SENA).
informe de ejecucion del contratista.

Cerfificacién de cumplimiento del supervisor.

Documento de remisién y/o relacion de los elementos entregados
por el contratista y el respectivo soporte de ingreso al aimacén de
la Entidad. (Si aplica).
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Certificacidn de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato, del bien y/o servicio

Los demas documentos que sean requeridos por el Grupo de
Tesoretia , ¢ quien haga sus veces en los demas niveles
(Direcciones  Regionales, Escuela de Formacion o
Establecimientos de Reclusion del Orden nacional.

PARAGRAFO PRIMERQ: La factura sera cancelada por el INPEC
dentro de los treinta (30) dias siguientes a |la fecha de radicacion
de las mismas con sus soportes, en concordancia con lo
establecido en el articulos 615 y 617 del Estatuto Tribuiario, previa
certificacion del supervisor del contrato, donde conste el
cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual, previa revision
de la unidad ejecutora gue tiene a sus cargo la recepcion,
verificacién y aprobacion de la Direccion de Gestién Corporativa,
previa disponibilidad del PAC y su giro respectiva por parte de la
Direccion General del Tesora Nacional del Ministerio de Hacienda
y Crédito Pablico.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Si fa factura no ha sido correctamente
claborada o no se acompaiian los documentos requeridos para el
pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término para éste
solo empezara a contarse desde Ia fecha en que se aporte el dltimo
documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran respcnsabilidad del
CONTRATISTA y ne tendran por ello derecho al pago de intereses
o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: En relacién con los descuentos de la ey
relacionados con la retencién en la fuente renta por compras,
retencién en la fuente ICA por compras, se realizaran en el
momento de tramite del pago, una vez el contratista allegue Ia
factura o documento equivalente, previo visto bueno del supervisor
del contrato, la retencién a practicar depende de la naturaleza del
proveedor.

En lo correspondiente a los impuestos, se comunica lo siguiente:

RETENGIONES

BATERIAS DE RIESGO
PSICOSOCIAL”

IVA: TARIFA GENERAL

PROCESC VA,
RETENCION EN LA
FUENTE RENTA POR
HONORARIOS.
"SERVICIOS DE
APLICACION RETENCION EN LA

FUENTE ICA POR
HONORARIOS.

RETENCION EN LA
FUENTE IVA.

IVA: EXCLUIDO DEL
IMPUESTC SOBRE
LAS VENTAS DE
CONFORMIDAD CON

“EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES

RETENCION EN LA
FUENTE RENTA POR

SES;JELD'?SAE:‘T(;PD EL ARTICULO 476 HONORARIOS,
NUMERAL 1 DEL
ESTATUTO
TRIBUTARIO.
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CUENTA CUENTA CORRIENTE No. 11308857721 de BANCOLOMBIA &
BANGARIA nombre de CENDIATRA SAS con NIT 800180176,

La presente contratacion del servicio de aplicacion de baterias de
riesgo psicosocial se encuentra respaldada con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal - CDP No. 35626 de fecha 28 de enero
de 2026. Por un valor de CUARENTA Y CINCO MIL_ONES DE
CERTIFICADO PESOS ($ 45.000.000) M/CTE., expedido por la Coordinadora del

DE
e P .
DISPONIBILID Grupo d resupuesto

AD . y -
PRESUPUEST De igual manera, la presente contratacion del servicio de

AL examenes médicos ocupacionales se encuentra respaldada con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP No. 34626 de
fecha 27 de enero de 2026. Por un valor de CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ($ 50.000.000) M/CTE., expedido por la
Coordinadora del Grupo de Presupuesto.,

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del contrato, el contratista, a su costo debers constituir a favor del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC con NIT
800.215.546-5, o sus equivalentes en las Direcciones Regionales,
Establecimientos de Reclusion de Orden Nacional v Escuela
Penitenciaria, una de las siguientes garantias: 1. Contrato de
Seguro contenido en una poliza. 2. Patrimonio autonomo. 3.
Garantia Bancaria, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015, la cual sera aprobada por la Entidad,
siempre vy cuando relna los requisitos legales y contractuales
exigidos.

La misma debers amparar los riegos sefialados a continuacién:

. Vigente por término de duracien del
GARANTIA DE confrato vy seis (8) meses mas,
CUMPLIMIENT contadcs a pariir de la expedicion de
o la garantia. En todo caso, debera estar
vigente a la fecha de liquidacion del
contrato.  Cubrid  los  perjuicios
derivados de: i. Incumplimiente fotal o
Cumplimiznto 10% parcial del conirate, cuando el
incumplimiento  es  imputable  al
contratista; i, £l cumplimiento tardio o
defectuosn del contrato, cuando e
incumplimientc  es imputable al
contratista. jii. El pago del valor de las
multas y de la cidusula penat
pecuniaria,
Vigente por el témine de seis (6)
meses confados a partir dal recibo a
satisfaccion  de  los  servicios
contratados. Esta garant a cubrira 3 la

" . .

Calidad del Servicio 10% Entidad de los perjuicios derivados da
la deficiente calidad del servicio
ocurridos  con posterioridad 2 |a
terminacidn del contrata.

Pago de salarips lgual al plazo de gjecucion del contrato

prestaciones  sociales 5% y tres (3) aflos mas, contados a partir

legales 8 de !a suscripcién del conrrato,
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indemnizaciones
lahorales

NOTA 1: Las garantias no podran ser canceladas sin Ia
autorizacion por escrito por parte de la entidad.

NOTA 2: El contratista debera realizar todas las gestiones
necesarias para mantener vigentes las garantias © seguros a que
se refiere esta cldusula.

NOTA 3: Estara a cargo del contratista el pago de la prima y demas
erogaciones de constitucién y mantenimiento de las garantias
mencionadas.

NOTA 4: En caso de que el conrato se adicione, prorrogue o
suspenda o cualquier otro evento que fuera necesario, el
contratista se obliga a modificar las pélizas sefialadas en esta
clausula, de acuerdo con las normas legales vigentes.

NOTA 5: La garantia Unica de cumplimiento expedida a favor de
entidades publicas no expirara por falta de pago de la prima ni
podréa ser revocada unilateraimente.

NOTA 6: A la entidad estatal no le seran oponibles por parte del
asegurador las excepciones o defensas provenientes de ia
conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas de las
inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido con
ocasion de la contratacion del seguro ni en general, cualquier ofra
excepcidn que posea el asegurador en contra del confrafista.

La supervision del contrato estard a cargo del {la) Coordinador{a)
Grupo de Seguridad en el Trabajo del INPEC o guien haga sus
veces o quien el ordenador del gasto designe por escrito, quien
sera notificado por escrito, por la Subdireccion de Gestion
Contractual o quien haga sus veces en los demas niveles del
Instituto, una vez suscrito e} contrato, o por guien el ordenador del
gasto designe.

SUPERVISOR
El supervisor designado verificara la gjecucién idénea y el
cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en el Manual de Contratacion y en
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, articulo 82,
en cuanto al seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico del objeto contractual.
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TRATADOS DE
LIBRE
COMERCIO

De acuerdo a los lineamientos fijlados por el Instituto Nacicnal
Penitenciario y Carcelario INPEC y el Departamento Macional de
Planeacion en el Manual Explicativo de los capitulos de
contratacion pablica de los acuerdos comerciales negociados por
Colombia para entidades contratantes, numeral 1.2.3 exclusiones
de aplicabilidad y excepciones, numeral 5, se logra concluir que el
presente proceso no esta cobijado por un acuerdo internacional o
un tratado de libre comercio vigente.

INDEMNIDAD

Las partes acuerdan que, en el marco de sus competencias, con
relacion a los acuerdos pactados se mantendran indemnes, de
mantener libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones.

PAGO DE
PARAFISCALE
S

EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir y mantener al dia su
compromiso de pagoe al Sistema de Seguridad Social Integral y
demas pagos parafiscales, cuando correspondan, conforme al
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

PROHIBICION
ES

EL CONTRATISTA se obliga de manera expresa a cumplir las
siguientes reglas y limitaciones: 1. No iniciar Ia gjecucion del
contrato mientras no se cumplan los requisitos para ello. EL
CONTRATISTA no podra solicitar pago alguno con cargo a este
contratc por trabajos realizados sin el cumplimierte de los
requisitos establecidos para ese efecto. 2. Las adiciones o
prérrogas se acordaran por escrito. 3. EL CONTRATISTA solo
podra ejecutar las actividades hasta concurrencia cel valor y
tiempo pactados en este documento o en las adiciores que se
suscriban.

PENAL
PECUNIARIA.

En caso de incumplimiento definitivo, las partes acue-dan como
indemnizacion a favor de EL INPEC, una suma equivalente al
veinte (20%) del valor total del contrato. En case de que EL
CONTRATISTA no pague la suma correspondiente por este
concepto, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de su
notificacién, EL INPEC hara efectiva la poliza de cumplimiento del
contrato o deducira el valor de esta clausula penal de cualquier
cantidad que adeude al CONTRATISTA por razon del mismeo, para
lo cual esta autorizado expresamente. E| vaior de ia clausula penal
que se haga sfectivo se considerara como pago parcial de los
perjuicios ocasionados a EL INPEC, quedando éste facultado para
reclamar, por via judicial o extrajudicial, el valor de los perjuicios
que exceda el monto de la cldusula penal.

La aplicacion de la clausula penal podra hacerse efectiva aln en e
evento de que la ejecucion del contrato no se lleve a cabe por hecho
0 causa imputable a EL CONTRATISTA, en los términos aqui
sefialados o durante la presente vigencia fiscal. Para garantizar el
derecho a la defensa del CONTRATISTA en consonancia alo
dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, previa a la
imposicién de multas, clausula penal, declaratoria de siniestro o
caducidad, EL INPEC dara aplicacién al procedimiento previsto en
el articulo €6 de la Ley 1474 de 2011.
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INPEC

MULTAS.

En caso de que EL CONTRATISTA se constituya en mora o
incumpla total o parcialmente las obligaciones que asume en virtud
de este contrato, salvo fuerza mayor o caso fortuito, se causaran
multas sucesivas del uno por ciento (1%} del valor dei contrato por
cada dia de retardo, sin exceder el diez por ciento (10%) del valor
total del mismo y sin perjuicio de que EL INPEC pueda hacer
efectiva la sancién pecuniaria por incumplimiento o declarar la
caducidad del contrate. EL CONTRATISTA autoriza expresamente
a EL INPEC para deducir directamente el valor de las multas
causadas de cualquier suma que se adeude al contratista por razén
de este contrato. En su defecto, podré ser deducide del monto de
la garantia de cumplimiento que se haga efectiva. La suma de los
valores por multas causadas en desarrollo del presente contrato no
podra exceder el diez por ciento (10%) de su valor. El
pracedimiento para la aplicacion de multas sera el establecido en
el articulo 1 86 de ta Ley 1474 de 2011.

CESION

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parciaimente los
derechos u obligaciones surgidos de este contrato, sin la
autorizacian previa y escrita del INPEC.

SOLUCION DE
CONFLICTOS

Las partes acuerdan que, para la solucion de las diferencias y
discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucién, terminacian
o liguidacién de este contrato, acudiran a los procedimientos de
transaccion, amigable composicién o conciliacion.

PERFECCION
AMIENTO

Para todos los efectos legales, la presente comunicacion de
aceptacion de oferta se entiende perfeccionada: a) Con la fecha de
la aceptacién de la oferta y para su gjecucion requiere: a) Registro
Presupuestal. b) Aprobacién de la de Garantia de Cumplimiento,
constituida por el CONTRATISTA, por parte de la Subdireccion de
Gestion Contractual.

DOMICILIO
CONTRACTUA
i

Para todos los efectos legales se fija el domicilio en la ciudad de
Bogota D.C. Calle 26 No 27- 48- Instituto Nacional Penitenciario y
Caicelario INPEC.

Atentamente,

b
Loon

!

Biv=d

[

o )
Hb‘rﬁ Aprobd: Alvaro Fernando Ledesma Dulce - Subdirectar de
i ~*Reviso: Xenia Patricia Pimienta Padiffa ~ Profestonal E

Reviss: German Gonzala Baron Rajas- Abogado Subdireccion de Gestin Conlractual 22,

{elGesfion Contractuat ‘ R
Bacializado Direccion de Geslion Corporativa Tl ol

Elabora: David $tiven Rios Alfonso - Abogado Subdirecsion de Gestion Contractual e
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