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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  
 

Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

 
                                                                                        Junio de 2026 

 
              Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol  

Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten 

verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas 

de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de 

elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o suscripción del 

mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  
 

Pública Clasificada  Pública Reservada  

 
               INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Bogotá D.C., junio de 2026 

 

 
Señor(a) 

JENNY ANGELICA ALGARRA CABALLERO 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9268758 de 2026 

Coordinadora del Grupo de Gestión Administrativa Secretaría 

General 

Ciudad 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 06 del año 

2026 

 
Referencia: CO1.PCCNTR.9268758 de 2026 

 
Edwin Jesús García Mora, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1.090.433.042 de Cúcuta, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SETENTA Y NUEVE MILLONES 

SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($79.069.667) M/CTE. Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por el mes de febrero de 

2026, por valor de SEIS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS 

SESENTA Y SIETE PESOS ($6.969.667); b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2026, 

por valor de SIETE MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($7.210.000,00) M/CTE cada 

uno 

             Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2026. 

 
Objeto: 1-2030-18 Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales jurídicos 

para la elaboración y revisión integral de los contratos de la Secretaria General en observancia a la 

normatividad. 

 
Ejecución mensual de actividades 
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
1 

Elaborar los documentos contractuales y 
estructurar en los aplicativos SECOP II y TVEC 
los contratos y convenios de la Secretaría 
General. 

No se requirió por el 
supervisor durante este 
periodo 

 

 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
Revisar los documentos contractuales en sus 
diferentes etapas, garantizando el 
cumplimiento de los requisitos en las etapas 
precontractual, contractual y pos contractual, 
conforme al anormatividad nacional vigente. 

Se revisaron los 
siguientes documentos: 

-Solicitud de suspensión 
de Contrato No. 
CO1.PCCNTR.8889756 de 
2026 
 

 
 
 
 
 

 
Correo institucional y 
carpeta donde reposa la 
información. 

 
 
 
 

 
3 

Realizar las evaluaciones jurídicas y asesorías 
necesarias al comité de evaluación de los 
diferentes procesos de selección de 
competencia de la Secretaria General, respecto 
a la revisión efectiva de los requisitos 
habilitantes, cumplimiento al manual de 
contratación del Sena y la normatividad 
vigente. 

Se realizaron los 
siguientes documentos: 
-Convocatoria 
capacitación – Modelo de 
evaluación técnica 
  

  

 
 
Correo institucional 
 

 
. 

 
 
 
 

 
4 

Revisar, acompañar y orientar las 
modificaciones contractuales, prorrogas, 
adiciones, suspensiones, entre otras, que le 
sean asignadas. 

Se revisaron los 
siguientes documentos: 
-Revisión de la muestra 
contratos de la Dirección 
General (120 contratos 
de 1200) 

Correo institucional y 
carpeta donde reposa la 
información. 

 
5 

Realizar el cargue de información de los 
expedientes contractuales y el cierre de estos 
en el SECOP I, SECOP II y TVEC, cuando sea 
requerido por la supervisión. 

No se requirió por el 
supervisor durante este 
periodo 
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6 

Apoyar la atención de las auditorías internas 
y externas en materia de contratación, así 
como apoyar la ejecución de las actividades 
de los planes de mejoramiento resultado de 
estas. 

 
No se requirió por el 
supervisor durante este 
periodo 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
7 

 
 
 
 
 
 

 
Realizar la revisión Jurídica de los procesos de 
incumplimiento y liquidación de contratos de 
la Secretaria General. 

Se revisaron los 
siguientes procesos: 
-Liquidación Contrato No. 
C01.PCCNTR. 8496912 DE 
2025 - SYNERGY B&O 
S.A.S 
 

 

 
8 

Brindar soporte y orientación al uso y 
configuración de las plataformas SECOP I, 
SECOP II y TVEC 

No se requirió por el 
supervisor durante este 
periodo 

 

 
 

 
9 

Elaboración de conceptos, informes, 
respuestas a derechos de petición o 
requerimientos, lineamientos y los diferentes 
trámites solicitados por la supervisión en 
materia contractual y conforme a la política 
de integridad, cumpliendo con los plazos 
establecidos en la promesa de servicio y las 
normativas legales aplicables. 

Se elaboraron los 
siguientes documentos: 
-Escenarios 
presupuestales 4-72 
-NUEVO PROCESO DE 
CORRESPONDENCIA 
-Solicitud Contrato de 
Mínima Cuantía para 
segmento “Talleres” DG -
Plan Bienestar 2026 

 
 
Correo institucional 
Documento en Word 
enviado por correo 
institucional 

 
 
10 

Apoyar la sustanciación, proyección y 
seguimiento de procesos disciplinarios que 
sean competencia de la Secretaría General, 
siguiendo las directrices establecidas para 
garantizar su adecuada gestión. 

 
No se requirió por el 
supervisor durante este 
periodo 

 

 
 
11 

Efectuar el seguimiento al cumplimiento, 
publicación y ejecución del PAA a las 
Regionales del SENA, según asignación de la 
supervisión, presentado el informe 
correspondiente. 

 
ESTRATEGIA 
SEGUIMIENTO DEL PAA 
2026 

 

12 
Hacer uso del Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol (SIGA) del SENA, para el 
desarrollo de sus obligaciones contractuales. 

No se requirió por el 
supervisor durante este 
periodo 
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13 

Cargar de manera oportuna en el repositorio 
documental indicado por la Entidad, los 
productos o documentos generados en 

No se requirió por el 
supervisor durante este 
periodo 

 

 

 desarrollo del presente contrato, conforme al 
SIGA. 

  

  Se asistieron a las  
  siguientes reuniones:  

  -Seguimiento contratación SG 
2026 Mar 02/06/2026, de 10:00 a 
11:00 
-Mesa de trabajo Servicios 
Postales 4-72Mié 03/06/2026, de 
16:00 a 16:30 
-Mesa de trabajo Servicios 
Postales 4-72 Mié 03/06/2026, de 
16:00 a 16:30 
-Convocatoria capacitación – 
Modelo de evaluación técnica Vie 
05/06/2026, de 9:00 a 9:30 
-Seguimiento contratación SG 
2026 Mar 09/06/2026, de 10:00 a 
11:00 
-ESTRATEGIA SEGUIMIENTO PAA 
2026 
Vie 12/06/2026, de 8:00 a 14:00 
 
-Recordatorio Correo: Revisión 
aleatoria contratos SG 
Vie 19/06/2026, de 8:00 a 8:30 

 

 

     
    

 

 

  
 

 

    
    
 Asistir  a  las  reuniones  que  le  sean   

14 programadas por la Coordinación del Grupo 
de Gestión Administrativa.   

Correo institucional 

     
    

 
 
 

 

    
  
  
 

 

  
 

 

    

 
15 

Realizar las demás actividades relacionadas 
con el objeto contractual que sean asignados 
por el supervisor del contrato. 

No se requirió por el 
supervisor durante este 
periodo 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalización del 

desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de 

legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 

integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ÍTEM 

NRO. DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 N/A N/A N/A N/A 

2 N/A N/A N/A N/A 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la 

planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 86078056 del operador mi planilla referente al mayo de 2026. 

 
              Cordialmente, 

 
Edwin Jesús García Mora 

Contratista 

C.C. No. 1.090.433.042 

 
 
 
 

 
Jenny Angélica Algarra Caballero 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9268758 de 2026 

 

 

 

 

 

 

 

Obligación 2: Revisar los documentos contractuales en sus diferentes etapas, garantizando el 

cumplimiento de los requisitos en las etapas precontractual, contractual y pos contractual, 

conforme a la normatividad nacional vigente. 
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Obligación 3: Realizar las evaluaciones jurídicas y asesorías necesarias al comité de evaluación de 

los diferentes procesos de selección de competencia de la Secretaria General, respecto a la revisión 

efectiva de los requisitos habilitantes, cumplimiento al manual de contratación del Sena y la 

normatividad vigente. 

 

Obligación 4: Revisar, acompañar y orientar las modificaciones contractuales, prorrogas, adiciones, 
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suspensiones, entre otras, que le sean asignadas. 

 

Obligación 7: Realizar la revisión Jurídica de los procesos de incumplimiento y liquidación de 

contratos de la Secretaria General. 

 

Obligación 9: Elaboración de conceptos, informes, respuestas a derechos de petición o 

requerimientos, lineamientos y los diferentes trámites solicitados por la supervisión en materia 

contractual y conforme a la política de integridad, cumpliendo con los plazos establecidos en la 

promesa de servicio y las normativas legales aplicables. 
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Obligación 11: Efectuar el seguimiento al cumplimiento, publicación y ejecución del PAA a las  
Regionales del SENA, según asignación de la supervisión, presentado el informe correspondiente. 

 

 

Obligación 14: Asistir a las reuniones que le sean programadas por la Coordinación del Grupo de 
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Gestión Administrativa. 

 

 
 


