ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
SELECCION ABREVIADA ~ SUBASTA INVERSA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

"ADQUIRIR CINTA ANTIDESLIZANTE DE SEGURIDAD, SENALIZACION DE EMERGENCIA, DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y GUANTES INDUSTRIALES PARA EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
- INPEC”

iTEM 1: CINTA ANTIDESLIZANTE DE SEGURIDAD
ITEM 2: SENALIZACION DE EMERGENCIA Y DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
ITEM 3: GUANTES INDUSTRIALES

El presente proceso de seleccidn, asi como el contrato que de él se derive, se sujetaran a la Constitucion Politica, al
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica, contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, &
sus Decretos reglamentarios, a las normas que fo modifiquen o complementen y a lo estipulado en los presentes
estudios previos, anexo complementario y demas documentos del proceso de seleccian,

Asi mismo el presente proceso de contratacion se realizard mediante la modalidad de Seleccién Abreviada de Menor
Cuantia de conformidad con el numeral 2° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con la Seccion 1
Subseccion 2 del Decreto 1082 de 2015.

E! institute Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, creado por el Decreto 2160 del 30 de diciembre de 1992, es
un Establecimiento Pablico del Orden Nacional adscrito al Ministerio de Justicia, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio.

Que la Resolucion 243 de 17 de enero de 2020 “por la cual se desarrolla la estructura organica del nivel central y se
determinan los grupos de trabajo del Institute Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC”, o el acto administrativo que
fo sustituya en el articulo 98 establece las funciones del Grupo de Seguridad y Safud en el Trabajo asi:

1. Proponer, divulgar, actualizar, implementar y evaiuar la politica de seguridad y salud en el trabajo, prevencién del
consumo de tabaco alcohol y drogas y gestidn ambiental.

2. Planificar, implementar, evaluar y establecer acciones de mejora af Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo en e Instituto.

3. Establecer y socializar el plan de trabajo anuat para alcanzar los objetivos propuestos del Sistema de Gesfion de
Seguridad y Saiud en el Trabajo en el Instituto.

4. Disefiar, implementar y evaluar programas de premocién y prevencion de vigilancia epidemiolégica con base al

ausentismo labaral de origen profesional,

Vigitar la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones legales de la ARL con el Instituto.

Orientar y acompafiar al Instituto para atender los requerimientos en materia de riesgos laborales.

7. Socializar y promover con los funcionarios el cumplimiento del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en et
Trabajo en el Instituto.

8. Elaborar y mantener actualizado el programa de ausentismo laboral de acuerdo con la informacidn reportada por
el Grupo de Seguridad Social de la Subdireccion de Tatento Humano.
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9. lmplementar el modelo de gestion humana del Instituto

10. Registrar, verificar y controlar en las bases de datos institucionales la informacion relacionada con sus funciones
en términos de oportunidad y calidad.

11. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

12. Apoyar laimalementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion integrado Institucional.

13. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de dependencia.

NORMATIVIDAD GENERAL Y ESPECIFICA

De conformidad con fo normado en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el numeral 2 del articulo 5 de
la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015 y de acuerdo con el Plan Anual de Adquisiciones del INPEC - 2026, se procede a realizar el siguiente estudio
previo cuyc objeto es “ADQUIRIR CINTA ANTIDESLIZANTE DE SEGURIPAD, SENALIZACION DE EMERGENCIA,
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y GUANTES INDUSTRIALES PARA EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

Y CARCELARIO - INPEC”

EI INPEC, es una Entidad Piblica del Orden Nacional adscrita al Ministerio y de Justicia y del Derecho, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente (Articulo 2 Decreto 2160 de 1992), el cual cumple un
servicio esencial del Estado, como cuerpo armade, de caracter civil y permanente, e integrado por personal
uniformado, jerarquizado que propende & la custodia y vigilancia de la poblacion privada de la libertad.

El Gobierno Nacianal expidio la Ley 1444 de 2011, mediante el cual ordena reestructurar las entidades del Estado,
entre ellas el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario “INPEC" y Decreto 4151 de noviembre 3 de 2011.

Que el numeral 3 Articulo 2 del Decreto 4151 de 2011, sefiala: “Por el cual se modifica la estructura del Instifuto
Nacional Penitenziario v Carcelario - INPEC y se dictan ofras disposiciones” establece como funciones del INPEC,
entre ofras, la siguiente: “(...) Disefiar e implementar los planes, programas y proyectos necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional. En el mismo sentido, establece ef Decreto mencionado en su arficulo 8
numerales “1, Dirgir, vigitar y controfar la implementacion de fas politicas, planes, programas y proyectos estratégicos
que debe desarrcllar la entidad, acorde con la normatividad vigente." y "24. Celebrar los contratos y convenios en lo
de su competenca, de conformidad con el presupuesto asignado.” y en su articulo 26 numeral 9, que es funcion de
la Direccion de Gsstion Corporativa: "Dirigir y coordinar los servicios generales requeridos para el funcionamiento de
los procesos misisnales del Instituio {...)"

De acuerdo con el Plan Anual de Adquisiciones del INPEC para la vigencia 2026, se procede a realizar el siguiente
estudio previo pa~a “ADQUIRIR CINTA ANTIDESLIZANTE DE SEGURIDAD, SENALIZACION DE EMERGENCIA,
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y GUANTES INDUSTRIALES PARA EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
Y CARCELARIO - INPEC”

Que el Decreto £151 del 3 de noviembre de 2011 expedido por el Ministeric de Justicia y Derecho, madifica la
estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, y en su Articulo 1 especifica el objeto del Instituto, Articulo
2: funciones del Instituto y Articulo 27 numeral 5: implementacion del Programa de Salud Ocupacicnal (ahora Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo).
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Que la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 modifica el Sistema de Riesgos Laborales y dicta ofras disposiciones en
materia de Salud Ocupacional, y en sus Articulos 3 v 4 reglamenta las definiciones de Accidente de Trabgjo y
Enfermedad Laboral.

Que &l Decreto 1072 de 2015 "por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo"
reglamenta en su articulo 2.2.4.6.4. el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, y en su articulo
2.2.4.6.8. "Obligaciones de los empleadores™ numeral 4, se determina la definicidon y asignacion de recurses
financieros y técnicos, y en el numeral 2.5. del “Articulo 2.2.4.6.17. Planificacidn del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo" se especifica: “Definir los recursos financieros, humanos, técnicos y de otra indole requeridos
para la implementacion del Sistema de Gestidn de ta Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST".

Que la Resolucion 0312 de 2019 expedida por el Ministerio de Trabajo, define los Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y en su articulo 16 establece la asignacion de recursos financieros,
técnices v tecnolégicos requeridos para ‘a implementacion, mantenimiento y continuidad del Sistema.

Que, para la identificacion de peligros y valoracién de riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia, se
cuenta con la GTC 45 la cual incluye dentro de su tabla de clasificacion, el peligro biomecanico con las posturas
(prolongadas mantenidas, forzada, anti gravitacional), esfuerzos y movimientos repetitivos,

Que el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC adopta la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
vinculada al Sistema de Gestion Integrade (cédigo PA- TH-PLO1) y en ella se especifica la promocion de la salud fisica
y la asignacién de recursos humanos, fisicos, técnicos y econdmicos.

Que el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario cuenta con la Resolucion Intema 0176 de 2017, por medio de cual
se establece el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, y en su articulo 6 se determina el riesgo biomecanico
por posturas (prolongadas, mantenidas, forzadas, anti gravitacional), esfuerzo, movimiento repetitivo.

Que le corresponde a la Subdireccion de Talento Humano ~ Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, implementar
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, en donde
es necesario identificar y controlar los diferentes riesgos vy peligros presentes y potenciales en el desarrollo de las
iabores misionales y de apoyo que tiene la Entidad; dentro de estos riesgos y peligros se destacan los bioldgicos,
locatives v el riesgo pablico que inciden negativamente en el desempefio laboral y salud de los servidores
penitenciarios a nivel nacional, tanto administrativos como del Cuerpo de Custodia y Vigilancia.

Teniendo en cuenta que Colombia es un pais con alta exposicion a fenomenos naturales, es de vital importancia
mantener adecuadamente dotadas las brigadas de emergencia de los centros de trabajo, ya que estas son la primera
linea de respuesta ante cualquier situacion que se presente {incendios, sismos, inundaciones entre ofras), estar bien
dotadas les permite actuar con eficiencia y rapidez, reduciendo la posibilidad de que se presenten lesiones graves o
pérdidas humanas; ademas esto demuestra el compromiso de la institucion con el bienestar de [as personas y el

entorno en ef que laboran.

La cinta de demarcacion de seguridad es una herramienta fundamental para prevenir caidas, evitar accidentes y
proteger a las personas en cualguier entorno, su uso adecuado garantiza una sefializacion clara de los riesgos, mejora
el orden v la seguridad dentro de los centros de trabajo protegido a funcionarios, personal privado de la libertad y

visitantes.
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Sumado a esto, y por [a naturaleza de fa Entidad, se requiere que el personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia,
esté constantemente abriendo y cerrando rejas, exponiéndose constantemente a sufrir un accidente, golpes o
aplastamientos los cuales se pueden evitar dotando al personal de guantes indusiriales que les protejan las manos a
los trabajadores, ya que estas son las herramientas mas usadas y por lo tanto méas vulnerables.

fTEM 1: CINTA ANTIDESLIZANTE DE SEGURIDAD

La norma NTC 4595 nos indica en su numeral ...8.4.2 Las rampas, los corredores y las escaleras deben terminarse
con materiales antideslizantes, especialmente en zonas exteriores donde la humedad aumenta el riesgo de caida.

Teniendo en cuenta que en el Instituto de acuerdo a los analisis de la accidentalidad afio 2025, se resalta que el
mecanismo con mayor incidencia es el de caida de personas, evidenciandose que las condiciones locativas han
influido significativamente en la ocurrencia de los accidentes de trabajo; esto se corrobora al analizar el mecanismo
del accidente, en donde el porcentaje mas alto (28,01%) de los eventos son producto de “CAIDAS DE PERSONAS
AL MISMO NIVEL" y CON DESNIVELACION (escaleras).

ITEM 2: SENALIZACION DE EMERGENCIA Y DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Los elementos para la gestidn de emergencias, no solamente permitiran a fa Entidad cumplir con las obligaciones que
como empleador tiene con todos sus trabajadores, sino permitira fortalecer los planes de emergencia, andlisis de
vulnerabilidad y reforzar la capacidad de respuesta de las brigadas de emergencia ante situaciones reales o
potenciales.

ITEM 3: GUANTES INDUSTRIALES

El Elemento de Proteccion Personal {EPP), es cualquier equipo o dispositivo destinadoe para ser utilizado o sujetado
por el trabajador, para protegerlo de uno o varios riesgos y aumentar su seguridad o su salud en el trabajo. Las
ventajas que se obtienen a partir del uso de los elementos de proteccién personal (EPP) son las siguientes:

- Proporcionar una barrera entre un determinado riesgo y la persona.
- Mejorar el resguardo de la integridad fisica del {rabajador.
- Disminuir la gravedad de las consecuencias de un accidente sufrido por el trabajador.

CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION NACIONAL

El Decreto 1072 de 2015 “Por ef cual se expide el Decreto Unico Reglamentario def Sector Trabajo", en su capitulo 6.
Articulo 2.2.4.6.24 define como medidas de prevencitn y control “Equipos y Elementos de Proteccion Personal y
Colectivo” las cuales son "Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los
trabajadores, con el fin de protegerios confra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion
a los pelfigros en e lugar de trabajo. El empleador debera suministrar elementos y equipos de proteccion personal
(EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las
anteriores medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros y evaluacion
y valoracion de los riesgos’.
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Asi mismo, en su Paragrafo 1° especifica: “El empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccion
personal (EPP) sin ningtin costo para el frabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias para que
sean utilizados por los trabajadores, para que estos conozcan el deber y la forma correcta de utilizarlos y para que ef
rantenimiento o reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se asegure su buen funcionamiento y recambio
segtin vida titil para la proteccion de los frabajadores”,

El estado colombiano ha reglamentado el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo los estandares
def Decreto 1072 de 2015, expedido por el Ministerio del Trabajo, “por ef cual se expide e Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabgjo™ e incluye y aplica las disposiciones establecidas en su Articulo 2.2.4.6.25.
"Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias” Ja cual cita;

“El empleador o contratante debe implementar y mantener las disposicicnes necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos fos centros y tumoes de frabajo y fodos los
trabajadores, independiente de su forma de contratacidn o vinculacion, incluidos contratistas y subcontratistas, asf
como proveedores y visitantes”.

De igual forma, la Ley 1562 de 2012 “Por la cual se adopta la Politica Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y
se establece ef Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones’, en su articulo
2 determina la responsabilidad: “La gestion del rissgo es responsabilidad de fodas las autoridades y de los habitantes
del territorio colombiano; en cumplimiento de esta responsabilidad, las entidades puablicas, privadas y comunitarias
desarrolfaran v efecutaran los procesos de gestidn del riesgo, entiéndase: conocimiento def riesgo, reduccion del
riesgo y manejo de desasires, en el marco de sus compelencias, su ambito de actuacion y su jurisdiccion, como
componentes del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres...", indica la obligatoriedad de las entidades
de integrarse en los Planes para la Gestion del Riesgo y respuesta anie eventuales emergencias.

l.a Resolucion 1016 de 1989 del Ministerio de ia Proteccién Social regiamenta la arganizacian, funcionamiento y forma
de los Programas de Satud Ocupacional los cuales se deben desarrollar por los empleadores del pais. En el articulo
11 de la Resolucidn se plantean las principales actividades del Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, dentro
de las que se destaca en el numeral 18; organizar y desarrollar un Plan de Emergencias, teniendo en cuenta las
siguientes ramas;

A} RAMA PREVENTIVA: Aplicacion de las normas legales y técnicas sobre combustible, equipos eléctricos
fuentes de calor y sustancias peligrosas propias de la actividad economica de [a empresa.

B} RAMA PASIVA O ESTRUCTURAL: Disefio y construccion de fabricacién con materiales resistentes, vias
de salida suficientes y adecuadas para la evacuacion, de acuerdo con [os riesgos existentes y el nimero de

trabajadores.

C) RAMA ACTIVA O CONTROL DE LAS EMERGENCIAS: Conformacion y organizacion de brigadas
(seleccion, capacitacion, planes de emergencia y evacuacion), sistema de deteccion, alarma comunicacién,
seleccion y distribucion de equipos de controi fijo o portatil.

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES INSTITUCIONALES

La Resolucion institucional 0176 del 25 de enero de 2017, “por fa cual se adopta el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial del INPEC™ en su articulo 6 determina los riesgos existentes y que dentro de ellos se encuentran los

siguientes:
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BIOLOGICOS: virus, bacterias, hongos, picaduras, mordeduras, fluidos o excrementos.

BIOMECANICO: manipulacion manual de cargas.
QUIMICOS: organicos, inorganicos, fibras, liquidos (nieblas y rocios), gases y vapores, material particulado.

CONDICIONES DE SEGURIDAD: Mecanico (Elemento o pares de magquinas, herramientas, equipos, piezas a
trabajar, materiales proyectados, sdlidos o fluidos), armas de fuege (cortas y largas), Locativos {Sistema o medios de
almacenamiento), Superficies de trabajo (Irregulares, deslizantes, con diferencia del nivel), Condicion de orden y aseo,
(Caida de objetos); Tecnologico (Explosion, fuga, derrame, incendio).

Es asi como la adquisicion de elementos de proteccidn personal minimiza el riesgo de accidentes de trabajo a los
funcionarios de |a entidad.

Por otra parte, el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario cuenta con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, cuya estructura est4 formada por diferentes procedimientos internos establecidos en el marco del
Sistema de Gestion Integrado (en la plataforma virtual ISCLUCION) y resoluciones institucionales, en donde algunas
de ellas establecen diferentes criterios relacionados a la gestion de emergencias en la Entidad.

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto, dentro de sus objetivos especificos determina: “Preparar,
informar, capacitar y entrenar a las personas para la respuesta ante una situacién de emergencia real o pofencial,
para que estén en la capacidad de responder, actuar y proteger su salud e infegridad”.

La Politica de Emergencias del Instituto, actualizada a su version 2 el pasado 29 de enero de 2021, compromete al
INPEC a “prevenir y prepararse para la respuesta ante situaciones de emergencia real o potencial, a través del
funcionamiento del Plan de Emergencias en cada una de las sedes de trabajo, por medio de la asignacion de recursos
humanos, fisicos, técnicos v econbmicos, y asi controlar las amenazas, minimizar el impacto de estas y garantizar el
restablecimiento y funcionamiento de sus actividades misionales”.

La Resolucion Institucional 0176 del 25 de enero de 2017, “por la cual se adopta el Reglamento de Higiene y Sequridad
Industrial del INPEC", en su articulo 5 numeral 2 RECURSOS, determina que se debe “disponer de las personas y de
los recursos financieros, técnicos y humanos y de otra indole requeridos para coordinar y desarrollar el Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST); asi mismo, en el numeral 6° del mismo articulo, se especifica
que se debe “fener y desarrollar un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias”. De igual forma,
en el articulo 6° se determinan los riesgos existentes en el INPEC, dentro de los cuales se incluyen los riesgos
quimicos, fendmenos naturales y condiciones de seguridad, los cuales podrian generar situaciones de emergencia
que requieran [a atencitn oporiuna en primeros auxilios.

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, debe garantizar no solo el cumplimiento de la pena privativa de la
libertad, también debe proveer las condiciones e insumos necesarics para garantizar la vida e infegridad tanto de las
personas privadas de la libertad, como del personal de funcionarics administrativos y del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia, que prestan sus servicios en los diferentes ERON del pais, permitiendo asi que la prestacion de un servicio
plblicc esencial a & encomendado no se vea interrumpido, garantizando el respete por los derechos fundamentales
de las personas privadas de la libertad, de los servidores plblicos y particulares usuarios del servicio plblico a cargo
de la Entidad.
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Finalmente, es necesario tener en cuenta las cifras e indicadares de accidentalidad del Instituto Nacional Penitenciario
y Carcefario, los cuales son administrados por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

+ TIPO DE LESION: 50.7% han generado golpes o contusiones y ef 12.3% de ellos heridas, conmocion o
trauma - lesiones miltinles 8.7%, torceduras 18.5%

«” PARTE DEL. CUERPO AFECTADA: miembros inferiores 24,2% en la cabeza, 8,9%, lesiones generales 3,6%,
en miembros superiores, 8,9%, en las manos 19.7%, ubicaciones mltiples 20,0%, tronco 4.9%.

«” AGENTE: 48,9% por ambientes de trabajo, 28,5% por agentes no clasificados, 5.1% por agujas o material
corfopunzante, 3.7% por herramientas o utensilios, 3.8% por animales, 2.1% por armas de fuego o
cortopunzantes.

1.2. JUSTIFICACION NECESIDAD REAL

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario cuenta con aproximadamente 16.951 trabajadores entre funcionarios
administrativos y del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, en aproximadamente 137 centros de trabajo a nivel nacional;
estas cifras altas demandan el suministro de diferentes elementos que aporten al cumplimiento del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la minimizacién de los accidentes de frabajo, presencia de enfermedades y
el conirol de situaciones de emergencia real o potencial. Todos los elementos incluidos en la Agrupacidn No. 92
resuitan de vital importancia para abordar diferentes necesidades en SST:

ITEM 1: CINTA ANTIDESLIZANTE DE SEGURIDAD

La cinta antideslizante fotcluminiscente permitira abordar los indicadores de accidentalidad relacicnados con caidas
de personas al mismo nivel del suelo, condicion que se ha determinado como la de mayor caracterizacion en los
indicadores de accidentalidad manejados por la Subdireccidn de Talento Humano - Grupo de Seguridad y Safud en el
Trabajo en las tltimas vigencias.

ITEM 2: SENALIZACION DE EMERGENCIA Y DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

l.os elementos para la gestion de emergencias, no solamente permitiran a la Entidad cumplir con las obligaciones que
como empleador tiene con todos sus frabajadores, sino permitiré fortalecer los planes de emergencia, analisis de
vulnerabilidad y reforzar la capacidad de respuesta de las brigadas de emergencia ante situaciones reales o

potenciales.
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[TEM 3: GUANTES INDUSTRIALES

Par otra parte, los guantes industriales facilitaran el desarrollo tanto de las labores misionales como de apoyo, toda
vez que su versatilidad permite que sean empleados en diferentes procesos de Custodia y Vigilancia y administrativo.

Es importante mencionar que, la mayoria de los elementos se consideran de tipo consumibles, toda vez que pasados
uno, dos o tres afios, terminan su vida 0til, siendo necesario mantener una dotacion constante de estos elementos.

Compras durante vigencias anteriores por parte de la Entidad

SERALIZACION EMERGENCIAS

CINTA ANTID. FOTCOLM. MTS

GUANTES HYFLEX

Como se evidencia para la mayoria de los elementos, las compras efectuadas por la Entidad en las Uitimas vigencias
han sido insuficientes para suplir la necesidad real que se presenta en tedos los centros de trabajo a nivel nacional,
mas afn, cuando se tiene en cuenta que muchos de elementos tienen una vida atil que una vez surtida, es necesario
dotar nuevamente, lo gue determina una adguisicién permanente.

En este sentido, la compra de los elementos no solo responde a la reposicidn por desgaste o vencimiento, sino también
a la expansion de las operaciones y la incorporacion de nuevo personal, factores que incrementan la demanda.
Adicionalmente, la falta o deficiencia de estos elementos compromete el adecuado funcionamiento institucional, afecta
la eficiencia en la prestacion del servicio y pone en riesgo el cumpiimiento de las funciones misionales de la Entidad.
Por ello, se hace necesario garantizar la dotacion oportuna y suficiente, que permita mantener fas condiciones minimas
de operacion, seguridad, bienestar y productividad del personal en todas las sedes a nivel nacional.

Por lo anterior y teniendo en cuenta lo descrito anteriormente, a continuacion, se presenta la proyeccién de la
necesidad real aproximada para cada una de los Sedes de Trabajo, Establecimientos de Reclusion y Direcciones
Regionales:
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100 DIRECCION REGICNAL CENTRAL Ne.1 4 16 50
101 EST.PEN.MED.SEG.CAR. LETICIA 4 10 134
103 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE 4 14 206
SANTA ROSA DE VITERBO
04 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE 4 14 178
CHIQUINQUIRA
106 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE q 14 188
DUITAMA
107 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE 4 10 8g
GUATEQUE
109 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE 4 10 119
MONIQUIRA
110 CARCEL Y PEN. DE MED. SEG. RAMIRIQUI 4 10 14¢
112 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MED!A SEGURIDAD DE 4 18 230
SOGAMOSO INCLUYE PABELLON DE MUJERES
113 COMPLEJO CARCELARICY PENITENCIARIC CON ALTA,
MECIA Y MINIMA SEGURIDAD DE BOGOTA INCLUYE 10 140 2399
PABELLON DE RECLUSION ESPECIAL
114 GARCEL Y PENIT. DE MECIA SEGURIDAD DE BCGOTA, 10 a0 1340
INCLUYE PABELLON DE UNIDAD DE SALUD MENTAL
116 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE 4 10 01
CAQUEZA
117 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE 4 10 149
CHOCCNTA
119 CARCEL Y PEN. DE MED. SEG FUSAGASUGA 4 10 125
126 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE 4 10 104
GACHETA
124 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE 4 10 a7
LA MESA
126 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE

4 10 9z
UBATE
127 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE 4 10 125
VILLETA
128 CPAMS MUJERES DE BOGOTA INCLUYE PAB. 8 50 725

RECLUSION ESPECIAL
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0

DE ACACIAS, INCLUYE PABELLON DE RECLUSION 8 50 710
ESPECIAL
131 EST.PEN.MED.SEG CAR, VILLAVICENCIO 5 30 473
133 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE 4 10 125
GRANADA
136 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE 4 10 48
MELGAR
138 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE 5 30 314
GIRARDOT
139 CARCEL Y PENITENCIARIA OE MEDIA SEGURIDAD DE 5 40 485
NEIVA INCLUYE PABELLCON DE MUJERES
140 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE 4 16 963
GARZON
141 CARCEL Y PENITENCIAR?A DE MEDIA SEGURIDAD DE 4 14 167
LAPLATA
142 EST.PEN.MED.SEG.CAR. PITALITO 5 30 398
143 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE
FLORENCIA INCLUYE PABELLON DE RECLUSION ESPECIAL- 3 24 326
RECLUSION DE MUJERES
144 EST.PEN.MED.SEG.CAR, CHAPARRAL 4 12 116
145 CARCEL Y PEN.MED.SEG. DE ESPINAL 5 36 503
148 CARCEL Y PEN. DE MED.SEG ACACIAS iNCLUYE 5 50 833
PABELLON DE MUJERES
148 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE

4 12 134
TUNJA
150 CARCEL Y PENITENCIARIA CON ALTA Y MEDIA 10 70 950
SEGURIDAD EL BARNE
152 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE ¢ 12 179
PAZ DE ARIPORC
153 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE

5 30 425
YOPAL
158 PENITENCIARIA OE MEDIA SEGURIDAD LA ESPERANZA 6 50 717
DE GUADUAS
157 PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD LAS 5 50 560

HELICONIAS DE FLORENCIA CAQUETA
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158 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DEL

GUAMO 4 12 110
200 REGIONAL No.2 REGIONAL GCCIDENTE 4 16 185
202 EST.PEN.MED.SEG.CAR. BOLIVAR 4 10 125
204 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE s " "
EL BORDO 5
206 EST PEN.MED.SEG.CAR. PUERTO TEJADA 4 10 )
207 EST.PEN.MED.SEG.CAR. QUILICHAD 4 16 167
208 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE
Svia 4 80 104
209 CARCEL Y PEN. DE MED.SEG. MUJERES DE POPAYAN 4 14 170
215 CARGEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURICAD CON 5 20 29
RECLUSION DE MUJERES DE PASTO
217 CARCEL Y PEN. DE MED, SEG. IPIALES INCLUYE 5 /0 500
PABELLON DE MUJERES
218 EST.PEN.MED.SEG.CAR. LA UNION 4 10 125
221 GARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE A 1 3
TUQUERRES
222 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE 4 " 203
TUMACO, INCLUYE PABELLON DE MUJERES
225 CARCEL Y PEN. CON ALTA Y MED.SEG.DE PALMIRA . 2 54
INCLUYE PABELLON JYP
226 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURICAD DE 0 70 905
CALI, INCLUYE PABELLON DE RECLUSION -ERE
227 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIAD DE

5 30 383
BUGA
228 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE A “ 208
BUENAVENTURA, INCLUYE PABELLCNES DE MUJERES
233 CARCEL Y PENIT. DE MEDIA SEGURIDAD DE TULUA 5 40 542
235 CARCEL Y PEN. ALT. MED. SEG. DE POPAYAN INCLUYE 0 5 -
PABELLON RECLUSION-ESPECIAL
238 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE p " 209

CARTAGO
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239 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURICAD DE

CAICEDONIA 4 10 125
240 EST PEN MED.SEG.CAR. ROLDANILLO 0 0
241 CARCEL Y PENITENGIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE ) B o
SEVILLA

242 COMPLEJO CARCELARIO Y BENITENCIARIC DE MEDIA 0 " 1505
SEGURIDAD DE JAMUND!

300 REGIONAL No.3 REGIONAL NORTE 4 16 19
301 CARCEL DE MEDIA SEG. DE BARRANQUILLAINCLUYE ) 0 125
PABELLON-YP

303 GARGEL Y PENITENGIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE ) 0 oot
CARTAGENA

305 CARGEL ¥ PENITENGIARIA DE MEDIA SEGURIOAD DE ) " a1
MAGANGUE

307 ESTABLECIMIENTO PENTENCIARIO DE MEDIANA

SEGURIDAD Y CARGELARIO DE VALLEDUPAR INCLUYE 4 24 326
PABELLON DE RECLUSION ESPECIAL -ERE

308 CARGEL Y PENITENGIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE

MONTERIA INCLUYE PABELLON DE MUJERES Y PABELLON 5 30 419
DE RECLUSION ESPECIAL -ERE

313 CARGEL ¥ PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDA DE ] % 8
RIOHAGHA

314 CARCEL Y CENTTENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE

SANTA MARTA, INGLUYE PABELLON DE RECLUSION 5 30 458
ESPEGIAL, PABELLON DE MUJERES

345 CARGEL Y PENITENGIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE . 0 o
EL BANCO

318 CARCEL ¥ PENITENGIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE ) 0 5
SAN ANDRES

319 CARCEL Y PENITENGIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE ] " 75
SINCELEJO INCLUYE PABELLON DE MUJERES

322 CARGEL Y PENITENGIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE . " s
BARRANQUILLA

303 CARCEL Y PEN. CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE . 0 »
VALLEDUPAR

324 GARGEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DS ) N -
TIERRALTA

400 REGIONAL No.4 REGIONAL CRIENTE 4 14 65
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401 EST.PEN.MED.SEG.CAR. ARAUCA 14 197
405 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD OE 0 131
AGUACHICA
407 EST.PEN.MED.SEG.CAR. PAMPLONA 14 170
408 EST.PEN.MED.SEG.CAR. OCANA 14 224
410 CYPMS DE BUCARAMANGA-INCLUYE PAB.RECL. 40 623
ESPECIAL-PABELLON DE JUSTICIAY PAZ
411 EST.PEN.MED.SEG.CAR. BARRANCABERMEJA 12 182
413 EST.PEN.MED.SEG.CAR. MALAGA 10 122
415 PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE SAN GIL 16 197
416 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE 14 191
SOCORRO
417 CARGEL Y PEN. DE MEDIA SEGURIDAD DE SAN 10 10
VICENTE DE CHUCLURI
418 EST.PEN.MED.SEG.CAR VELEZ 12 176
420 CARCEL Y PEN. DE MED.SEG, MUJERES DE 16 939
BUCARAMANGA
421 CARCEL Y PENITENCIARIA CON ALTA Y MEDIA 70 1141
SEGURIDAD DE GIRON
422 COMPLEJQ CARCELARIC Y PENITENCIARIC DE MEDIA
SEGURIDAD DE CUCUTA INCLUYE PABELLCN DE 70 1z
RECLLISION ESPECIAL
500 REGIONAL No.5 REGIONAL NOROESTE 20 2398
501 CARCEL Y PAMS LA PAZ-INCLUYE PABELLCN 0 449
RECL.ESPECIAL-PABELLON DE JYP
502 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURICAD DE

60 802
BELLO
505 EST.PEN.MED.SEG.CAR. ANDES 14 152
507 EST.PEN.MED.SEG.CAR. BOLIVAR 10 128
508 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURICAD DE 9 107

CAUCASIA
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513 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD

JERICO 10 3
514 EST PEN.MED SEG.GAR. LA CEA 10 4
515 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE 0 55
PUERTO BERRIC

517 5T PEN MED.SEG.CAR. SANTA BARBARA 10 %8
518 CARCEL Y PENITENGIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE © -
SANTO DOMINGO

519 EST.PEN.MED.SEG.CAR. SANTA ROSA DE 0808 1 125
521 CARCEL Y PENITENGIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE 0 "
SONSON

523 EST PEN MED.SEG.CAR. TAMESIS 10 104
§27 CARCEL Y PENITENGIARIA OE MEDIA SEGURIDAD DE 0 .
YARUMAL

530 EST PEN.MED SEG.GAR. QUIBDO 18 266
531 GARGEL Y PEN. DE MED. SEG. DE APARTADO 18 308
533 EST PEN MED.SEG.CAR. ISTMINA 10 %
535 CARGEL Y PEN. DE MED. SEG. DE PLUERTO TRIUNFO 30 554
537 C.C. PEN. CON A_TA ¥ MEDIA SEGURIDAD DE " .
MEDELLIN PEDREGAL "COPED"

600 REGIONAL No.5 REGIONAL VIEJO GALDAS 5 47
601 EST PEN.MED.SEG CAR. MANIZALES 30 £70
602 EST PEN MED,SEG.CAR. ANSERMA 10 12
507 GARGEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE ] o
PACORA

508 CARGEL Y PENITENGIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE B 0
PENSILVANTA

609 CARGEL Y PENITENGIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE 0 -

RIOSUCIO
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610 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE .
SALAMINA 16 140
611 REC. MUJ, MANIZALES 4 16 158
£12 CARCEL Y PENITENGIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE 5 0
CALARCA 356
613 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE . " -,
ARMENIA
615 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD A % 04
PARA MUJERES DE ARMENIA
616 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE 4 2 2%
PEREIRA, INCLUYE ERE
§17 CARCEL Y PEMITENGIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE . 10 "0
SANTA ROSA DE CABAL
620 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD . 5 .
PARA MUJERES DE PEREIRA
626 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE . " -
FRESNO
528 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURICAD DE

4 14 161
HONDA
629 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE
s 4 10 107
623 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURICAD DE 4 0 34
PUERTO BOYACA
637 CARCEL Y PENITENCIARIA CON ALTA Y MEDIA A 10 633
SEGURIDAD DE LA DORADA INCLUYE PABELLON R-E
639 CCPAMS DE IBAGUE PICALERA-NCLUYE JUSTICIA Y o o 410
PAZ
8100 DIRECCION GENERAL 4 120 847
8400 DIRECCION ESCUELA DE FORMACION ) 16 89
9027 CENTRG DE RECLUSION PENITENCIARIO Y ) 0 191
CARCELARIC VIRTUAL

En ese orden, por funciones y competencias le corresponde al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, iniciar el
proceso contractual cuyo objeto es “ADQUIRIR CINTA ANTIDESLIZANTE DE SEGURIDAD, SENALIZACION DE
EMERGENCIA, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y GUANTES INDUSTRIALES PARA EL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC”
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2. IDENTIFICACION DEL PROCESO

2.1. OBJETO

“ADQUIRIR CINTA ANTIDESLIZANTE DE SEGURIDAD, SENALIZACION DE EMERGENCIA, DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y GUANTES INDUSTRIALES PARA EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

- INPEC”
2.2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR
2.21. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Ef bien o servicio objeto de la presente contratacion esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC,
como se indica a continuacion:

ftem 1: Cinta Antideslizante de seguridad

! ! \
D - Componentes y Sﬁmlnlstros :31- Compenentes de Manufactura: 31200600 - Adhesivos v, 31201500 - Cinta
y Suministros [ 5elladores 3

i
H
i
H
i
i
|

E - Productos de Uso Final 55000000 Productos pubhcados 551 20000 - Ser;a%rzamon

55121700 - Sefializacion

¥ 8CCesorios !

i
L

itemn 2; Sefializacion de emergencia y de seguridad industrial

| . 20000 1
E - Productos de Uso Final  [55000000 - Productos publicados:  Sefializaciony 55121700 - Sefalizacion
I S | accesorios [

‘ | 46000000 Aphcaclon de la Iey y’

: |

' E - Productos de Uso Final seguridad nacional y equipos y 146180000 - Seguridad y
i | suministros de seguridad y | proteccion personal

proteccion

. l e e

46181500 - Ropa de seguridad
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2.2.2,

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Unidad de medida

Rolios x 20 metros

Material de
elanoracién

Tiras extremadamente fuertes y duraderas.

Adhesivo acrilico,

Texiura abrasiva

Gran resistencia al deslizamiento.

Con cinta central de fotoluminiscencia de minime 10 mm; ancho minime de la ¢inta 50 mm, color
negro, presentacior: rollo X 20 metros.

elaboracion

Unidad de medida Unidad
Dimensién 15x30 cm., calibre 40, con cinta autoadhesiva doble faz de espuma de uretano de alta
resistencia incluida v FOTOLUMINISCENTE. Letrero: SALIDA DE EMERGENCIA. TIPO DE SENAL:
Rigida. CCLOR Verde v Blanco.
Material de

Unidad de medida Unidad
Dimension 15x30 cm., calibre 40, con Cinta autoadhesiva doble faz de espuma de uretano de alta
resistencia incluida y FOTOLUMINISCENTE. Letrero: RUTA DE EVACUACION (icono de flecha
incluido). TIPO DE SENAL: Rigida, COLOR Verde y Blanco.

Material de

elaboracion
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Unidad de med|da Unidad
Dimension 15x30 cm., calibre 40, con Cinta autcadhesiva doble faz de espuma de uretano de alta
resistencia incluida y FOTO LUMINISCENTE Latrero; RUTA DE EVACUACION (icono de flecha
incluide). TIPO DE SENAL: Ri

Material de

slaboracion

.Unldad de medlda

Material de
elaboracion

Dimension 30X15 em., calibre 40, con cinta autoadhesiva doble faz de espuma de uretano de aita
resistencia incluida y FOTOLUMINISCENTE. Letrero BOTIQUIN. TIPO DE SENAL: Rigida. COLOR

Verde y Blanco.

Umciad de med :

Unidad

Material de
elaboracion

Dimension 30x15 cm., calibre 40, color azul, con Cinta autoadhesiva doble faz de espuma de uretano
de alta resistencla incluida Letrero; USO OBLIGATORIO DE TAPABOCAS. TIPO DE SENAL: Rigida,
COLOR; azul y blance.
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Unidad de medida | Unidad

Material de
elaboragcion

Dimension 15x30 cm., calibre 40, color Azul y blanco, con Cinta autoadhesiva doble faz de espuma de
uwetano de aita resistencia incluida, Letrero ZONA DE AISLAMIENTO. TIPO DE SENAL: Rigida,
COLOR: Blanco y Azul,

Unidad de medida

Par

Material de elaboracion

Guantes tejidos de nylon recubierto en nifrilo o en espuma de nitrilo en la palma, pufics
elasticos, proteccion para cories, desgarro y abrasion (fipo HyFlex). Permite el agarre
sobre superficies deslizantes ¢ secas. Tallas: M - 823 pares, L- 2.000 pares, XL- 2.000
pares. Con estandares de rendimiento y conformidad reglamentaria, cumpliendo como
minimo uno de estos estandares.

Ted Zmo b ADY

b 3 cur REE ] P AR AR b

Conformidad REACH

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y en concordancia con las normas civiles y
comerciales vigentes, la tipologia contractual procedente para satisfacer la presente necesidad es el contrato de

COMPRAVENTA.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el objeto principal consiste en fa adquisicion de bienes muebles (cinta
antideslizante, sefializacion y guanies), donde el contratista se obliga a trasmitir la propiedad de dichos elementes a
favor del Instituto a cambio del pago de un precio cierto, bajo la modalidad de seleccion abreviada por subasta inversa,
dada la naturaleza de bienes de caracteristicas técnicas uniformes de los preductos a adquirir.
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2.4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo del contrato sera de 5 meses, contados desde fa firma del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamienio y ejecucion. En todo caso, el plazo no podré exceder del 31 de diciembre de 2026.

2.5. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

La entrega de l05 elementos se realizara en el Grupo de Manejo de Bienes Muebles del INPEC (Almacén General)
ubicado en la calle 12 No. 27 — 29, Barrio Ricaurte, ciudad de Bogeta D.C., previa coordinacion con el supervisor def
contrato, dentro del horario de lunes a viernes de 08.00 a.m. hasta las 04:00 pm.

NOTA: La entrega de los bienes no tendra costo alguno para el INPEC por concepto de transporte, segurc, embalajes
y ofros. La recepeidn de los elementos se realizara en coordinacion enire el contratista y el supervisor {a) del contrato,
quienes de acuedo con las capacidades de infraestructura para el almacenamiento de los bienes adquiridos con la
que cuenta el INPEC, se realizara la entrega en su totalidad cumpliendo con lo establecido en los aspectos técnicos
descritos en el capitulo “ESPECIFICACIONES TECNICAS SOLICITADAS" en el presente estudio previo.

Para todos los efactos legales se fija el domicilio contractual en la ciudad de Bogota D.C., Calle 26 # 27-48 Direccion
General del INPEC.

2.8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
2.6.1. OBLIGACIONES GENERALES

Ademas de los Jeberes sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista contrae las siguientes
obligacicnes:

1. El contratista debera estar en capacidad de suministrar los bienes de calidad dentro dei piazo y lugar de
gjecucian estipulado.

2. Ejecutar el contrato dentro del término establecido y realizar las actividades en los plazos que se establezcan
con el supervisor del contrato y el cronograma presentado.

3. Constituir en dehida forma y aportar a la Subdireccion de Gestidn Contractual y Seguimiento de la Direccion
corporativa del INPEC o quien haga sus veces, dentro de los tres (3} dias habiles siguientes a la suscripeion
del contrato, la Garantia Unica de cumpiimiento.

4. Abstenerse de utilizar fa informacién entregada por la Entidad Compradera para cualquier fin distinio a la
ejecucién del contrato.

5. Responder ante la Entidad Compradora y ante terceros por la divulgacion indebida o el manejo inadecuado
de la informacion entregada por ta Entidad Compradora para el desarrallo de las actividades contratadas.

6. Entregarlainformacion requerida por las Entidades Compradoras para registrar at Proveedor en sus sistemas
de pago

7. Remitir a la Entidad Compradora los soportes que certifiquen que se encuentra al dia con las obligaciones
de pago de los aportes al sistema de seguridad social y de salud (parafiscaies).

8. Resolve” los requerimientos de aclaracion de informacien v los cambios que se presenten durante la
ejecucion del contrato segin lo dispuesto por el SUPERVISOR.
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9. Guardarla confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia
0 que por cualguier otra circunstancia deba conocer o manipular y responderé civil y penal por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

10. Cumplir con los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacidn, de todas las obligaciones
inherentes al contrato y las contenidas en la oferta necesarias para la correcta ejecucion del objeto del mismo.

11. No acceder a peticiones 0 amerazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir alglin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al supervisor del contrato y a las
autoridades competentes para que se adopten las medidas necesarias.

12. Garantizar que todo el personal del contratista que preste sus servicios para la entrega de los elementos
objeto del presente contrato se encuentren vinculados contractualmente y estén afiliados al sistema de
seguridad social integral, de acuerdo con la normatividad vigente que regule la materia.

13. Responder por el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones a que haya lugar del personal
que emplee en la gjecucion del contrato.

14. Previa a la presentacion del cronograma de entrega el contratista allega la relacion del personal que realizara
la entrega de los bienes que asi [o requiera de acuerdo con fas especificaciones técnicas, las cuales seran
objeto de verificacion y estudio de seguridad por parte del INPEC para su ingreso a las instalaciones del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC., El personal que no cumpia con el estudio de seguridad
debera ser reemplazado con una persona que cumpla con los requisitos exigidos por el INPEC.

15. Indemnizar o asumir todo dafic que se cause a terceros, a bienes propios o de ferceros o al personal

o contratado para la ejecucion del contrato, por causa o con ocasion del desarrolio del mismo.

‘ 16. Durante la ejecucion del contrato el contratista deberd cumplir con las normas reglamentarias sobre
sequridad y salud en el frabajo, medicina preventiva, higiene y seguridad industriai y los demas inherentes
que han sido establecidos o establezca la ley y los organismos de control, para esto debera disponer de
procedimientos estandarizados para las actividades implicitas al cumplimiento det objeto del contrato.

17. El contratista debe realizar iz revision, verificacion y certificacion de la entrega fisica de lo requerido dentro
de las especificaciones técnicas.

18. Ei contratista debera dirigir personalmente y bajo su entera responsabilidad la ejecucion del objeto de la
presente contratacion.

19. El contratista garantizara al INPEC una capacitacion en el uso, ensamble, mantenimiento y almacenamiento
de los bienes al personal que disponga el supervisor del contrato.

20. El contratista se compromete a entregar los bienes que apligue debidamente armade, ensamblado y en
correcto funcionamiento de los bienes.

21. El INPEC se reserva el derecho de solicitar a EL CONTRATISTA cuando no estuviese satisfecho con ¢l
desempefio de alglin miembro del personal que integran el grupo de trabajo, el cambio de los mismos a
través del supervisor del contrato.

22. EL CONTRATISTA ejecutard el objeto contractual con plena autonomia técnica y administrativa, sin
realizacion de subordinacion, por lo que no se genera ningun tipo de vinculo faboral entre el INPEC y el
personal del contratista que preste sus servicios.

23. Cuando se encuentren defectos de fabricacion o calidad en algln bien, el contratista debera responder por
los mismos, reemptazéndolos de manera inmediata, previc aviso del Supervisor del Contrato, quien hace el
control de calidad con fa entrega de los elementos o quien sea designado por el supervisor del contrato, en
armonia a la ley 1480 de 2011, el Decreto 735 de 2013 y el articulo 932 del Codigo de Comercio, lo cual no
representan para el INPEC, costos adicicnales a los pactadoes ni por los conceptos de transporte.

24. El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario ~ INPEC, se reserva el derecho de rechazar directamente a
fravés del supervisor, los bienes objeto del contrato, si estos no cumplen con las especificaciones
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establecidas requeridas en la invitacion poblica, evento en el cual, el contratista queda obligado &
reemplzzarlos por otros que se ajusten exactamente a lo reguerido y ofrecido.

25. Suministrar al personal bajo el cargo del contratista todos los elementos de proteccion personal requeridos
para la entrega de los bienes que asi lo requieran de acuerdo con la especificacion técnica, junto a los
distintivos que acrediten como operario de la misma.

26. Retirar por su cuenta el material, residuos y/o desperdicios que resulten de la entrega de los bienes.

27. Las demas que surjan del contenido del contrato, de [as clausulas adicionales que se incorporan al mismo o
de la propuesta presentada por el CONTRATISTA.

2.6.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Garantizar que fos elementos cumplan con las fichas técnicas y normatividad de seguridad vigente.

2. El proponente a quien se le adjudique el conirato debera presentar una muestra de los items, de acuerdo a
las especificaciones de las fichas técnicas establecidas.

3. Entregar los elementos objeto del presente proceso, debidamente embalados y empaquetados de manera
individual, garantizando su higiene, calidad, preservacion y almacenamiento.

4, Garantizar la calidad y funcionamiento de los elementos adquiridos.

5. Abstenerse de entregar productos defeciuosos ¢ en mal estado, que puedan afectar la seguridad de los

usuarios finales ¢ de sus bienes.
6. Tomar las medidas correctivas para retirar los productos defectuosos cuando se presenten.

2.7. OBLIGACIONES DEL INPEC
Ef INPEC se obliga para con el Condratista a:

1. Aprobar oportunamente las Garantias que en debida forma constituya el contratista.

2. Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones coniractuales
através del Supervisor del Contrato.

3. Expedir ia certificacion del recibo a satisfaccion de les bienes recibidos, en cumplimiento del objeto
contractJal pactado, cuando haya lugar a ello para efectos del pago, de conformidad con lo sefialado en el
contrato sobre la ejecucion del mismo.

4, Realizarlos tramites necesarios para procurar que el contratista reciba cportunamente el valor de los bienes
entregados a la Entidad.

5. Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista, dentro de los términos establecidos en el
articulo 14 de la Ley 1755 de 2015 "por medio de la cual se regula el derecho fundamental de peticion y se
sustituye un titufo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative”.

6. Todas les deméas que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones previstas en la invitacion piblica, la =~~~
oferta y 2 confrato.
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2.8. SUPERVISOR DESIGNADO

La supervision del contrafo estara a cargo de la Coordinacion del Grupo de Seguridad y Salud en ef Trabajo, quien
sera notificado por escrito, por la Subdireccion de Gestion Contractual o quien haga sus veces en los demas niveles
del Instituto, una vez suscrito &l contrato, o por quien el ordenador del gasto designe.

El supervisor designado verificara la gjecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las
funciones asignadas para el efecto en ef Manual de Contratacion y en cumplimiento & lo dispuesto en la Ley 1474 de
2011, articulo 82, en cuanto al seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del objefo contractual.

2.9. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICCS

La solicitud de concepio juridico fue realizada por la Subdireccién de Talenfo Humano - Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo a través de oficio con GESDOC 20261E0013408. De igual forma, la Subdireccion de Gestién
Contractual emitié el respectivo concepto mediante oficio con GESDOC 20261E0028115:

El articulo 2° de fa Ley 1150 de 2007 menciona que la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de Licitacidn Plblica, Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos, Contratacion Directa y Minima
Cuantia.

El numeral 2° del mencionado articulo sefiala que la seleccidn abreviada corresponde a la modalidad de seleccion
objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacién o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para
garantizar la eficiencia de la gestidn contractual.

Por tratarse de un proceso que involucra bienes de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion por parte
de las entidades plblicas y buscando conseguir ios mejores precios del mercado, y ante la ausencia de un Acuerdo
Marco de Pracios que satisfaga la necesidad, la entidad escogera al contratista a través de la modalidad de "Seleccion
abreviada por el procedimiento de Subasta Inversa” prevista en el inciso 22 del literal &) del numeral 2 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.2.1 al 2.2.1.2.1.2.6 del Decreto 1082 de 2015.

En efecto, de acuerdo con el articulo 2 de la citaca ley, los elementos que la Entidad pretende adquirir con fa futura
contratacion, de acuerdo con el estudio del sector, ademas de ser de comin utilizacion, son adquiridas en el mercado
con las mismas especificaciones técnicas que en el presente procesc se solicitan por el INPEC, por lo que sus
caracteristicas se encuentran definidas de manera objetiva.

El contrato resultante de este procedimiento de seleccion estara sometido a fa ley colombiana y en especial, se regira
por las disposiciones pertinentes, ademas de fas normas del Codigo de Comercio y Codigo Civil en lo que estas

fueren aplicables.

Por ofro lade, una vez revisada la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC) de Colombia Compra Eficiente, se
evidencio que actualmente no se han celebrado Acuerdos Marcos de Precios que incluyan los bienes objeto del
presente proceso de seleccion.
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2.10. VALOR ESTIMADO DEL PROCESO DE CONTRATACION

SINIVA|  $240.359.00 $13.864.00 $ 13.864,00 "~ $9.960 00

PROVEER VA $ 45.668,00 $2.634,00 $ 2.634,00 $1.892,00
TOTAL | $286.027,000 | $1649600 - | $4649800 | $11.852,00
SINIVA|  $341.180,00 $40.077,00 $ 40.077,00 $5.165,00
TENPORFECTIVAS T v § 64.624,00 3761500 §7.615,00 $ 981,00
TOTAL | - $406.004,00 | = $47.692:00 847.692,00 | $6.146,00
SINIVA | $180.000,00 $ 44,5000 $ 37.500,00 $18.900,00
FERRICENTRO VA $ 34.200,00 $ 8.455,00 $7.125,00 $3.591,00
TOTAL |7 '§214200,00 |~ - $5295600 -~ | $44:625007 | - $22491,00
SINIVA|  $201.680,00 $ 5.883,00 $ 5.883,00 $ 16.806,00
WINGOL IVA $38.320,00 $1.117,00 $1.117,00 $3.194,00
TOTAL |7 $240.000,00 .| $7.000,00 [ $7.00000 |  $20.000,00
_ |snwa]  $389.900,00 $ 22.750,00 $12.610,00 $ 28.314,00
s || s | samm | szieoo0 | s
TOTAL $463.981,00 - $27.073,00 - 1$'33.604,00

70
$322.042,40

VALCR PROMEDIO - CON IVA $ 30.243,60

85.000.000,00 $ 40.000.000,00 $ 83.000.000,00
$33.471.291,60 $ 6.508.092,80 N
T LT el 82.991.447,00
S e B30T .38 405
$ 207.946.704,60
$24.126,80 $20.615,60 E $ 8.553,00

De acuerdo con el analisis realizado mediante los estudios del mercado, anélisis del sector, oferta y demanda para
participantes, el valor estimado del contrato sera por la suma de DOSCIENTOS SIETE MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CUATRO PESOS CON SESENTA CENTRAVOS - M/CTE
($ 207.946.704,60) excluido IVA y los demas impuesios a los que haya lugar, inclusive los costos en que los
proponentes puedan incurrir para la elaboracion de la propuesta.
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INPEC

ITEM 1: CINTA ANTIDESLIZANTE FOTOLUMINISCENTE DE SEGURIDAD, - SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, BISTEC 265, A-02-02-01-003-006, PRODUCTOS DE CAUCHO Y FLASTICO, CINTA DE
DEMARCACION. Valor disponible [$85.000.000,00]: EXCLUIDOS DE IVA articulo 130 ley 633 de 2000.

Cinta antideslizante
fololuminiscenie de
seguridad - Seguridad y
Salud en &l Trabaje

265
CDP No. 34726
del 27 de enero
de 2026

ROLLOS X 20
METROS

$ 85.000.000,00 34 §270.623,80 | $84.975873,20

Nota 1: La entrega de los elementos de los items, no tendra costo alguno para el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario - INPEC por concepto de transporte, seguro, embalajes u otros, distintos a los que hubiere tenido en cuenta
el proponente al momento de establecer su oferta. No se aceptaran entregas parciales, estas deben hacerse por la
totalidad de los elementos.

Nota 2: Los proponentes deberan presentar su propuesta por la totalidad del grubb, sin que se permita ofertar de
manera individual por items, teniendo en cuenta el cumplimiento de las condiciones #cnicas, experiencia y capacidad

financiera.

Nota 3: La cantidad de los bienes del [TEM 1 se ajustaré de acuerdo al valor unitario adjudicado de conformidad a los
lances realizados en el procedimiento de la subasta inversa hasta agotar el 100% del presupuesto asignado, teniendo
en cuenta la necesidad real establecida por la entidad.

Nota 4: El prononente a quien se le adjudique el contrato debera presentar un cronograma de entrega de los elementos
de acuerdo a las especificaciones de las fichas técnicas, incluyendo la presentacion de muestras de los items y demas
documentos integrantes del presente proceso; para ello contaré con previo visto bueno y de eprobacion del supervisor
del contrato, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al inicio de ejecucion del Contrato.

ITEM 2: SENAL[ZACI()N DE EMERGENCIA, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PRODUCTOS DE
CAUCHO Y PLASTICO, BISTEM 269, A-02-02-01-003-008, PRODUCTOS DE CAUCHO Y PLASTICO,
SENALIZACION DE EMERGENCIA. Valor disponible [$40.000.000,00]: EXCLUIDOS DE VA articulo 130 ley 633 de
2000.

269 SENALIZACION DE

CDP No. EMERGENGIA UNIDAD 1317 |$25.414.80| $33.471.291,60
34826 del 27 | §40.000.000,00 | FOTOLUMINISCENTE

de enero de SENALIZACION UNIDAD 296 |$21.966,80| $6.508.092,80

2026 SEGURIDAD INDUSTRIAL
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Nota 1: Lz entrega de los elementos de los items, no tendra costo alguno para el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario- INPEC por concepto de transporte, seguro, embalajes u otros, distintos a los que hubiere tenido en cuenta
el proponente al momento de establecer su oferta. No se aceptaran entregas parciales, estas deben hacerse por la
totalidad de los elementos.

Nota 2: Los proponentes deberan presentar su propuesta por la totalidad del grupo, sin que se permita ofertar de
manera individual por items, teniendo en cuenta el cumplimiento de las condiciones técnicas, experiencia y capacidad
financiera.

Nota 3: La cantidad de los bienes del iTEM 2 se ajustara de acuerdo al valor unitario adjudicado de conformidad a los
lances realizados en el procedimiento de la subasta inversa hasta agotar el 100% del presupuesto asignado, teniendo
en cuenta la necesidad real establecida por la entidad.

Nota 4: El proponente a quien se le adjudique el contrato debera presentar un cronograma de entrega de los elementos
de acuerdo a las especificaciones de las fichas técnicas, incluyende la presentacion de muestras de los items y demés
documentos integrantes del presente proceso; para ellc contara con previo visto bueno y de aprobacion del supervisor
del contrato, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al inicio de gjecucién del Contrato.

[TEM 3: GUANTES INDUSTRIALES

industriales (guantes
hyflex) - Sequridad PAR 5243  1$15.829,00] §82991.447.00

Salud en &l Trabajo

CDP No, 35926 del | $ 83.000.000,00
27 de enero de 2026

Nota 1: La entrega de los elementos de los items, no tendra costo alguno para el instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario- INPEC por concepto de transporte, seguro, embalajes u otros, distintos a los que hubiere tenido en cuenta
el proponente al momenfo de establecer su oferia. No se aceptaran entregas parciales, estas deben hacerse por la
totalidad de fos elementos.

Nota 2: Los proponentes deberan presentar su propuesta por la totalidad del grupo, sin que se permita ofertar de
manera individual por items, teniendo en cuenta el cumplimiento de las cendicionas técnicas, experiencia y capacidad
financiera.

Nota 3: La cantidad de los bienes del [TEM 3 se ajustara de acuerdo al valor unitario adjudicado de conformidad a los
lances reelizados en el procedimiento de la subasta inversa hasta agotar ef 100% del presupuesto asignado, teniendo
en cuenta la necesidad real establecida por [a entidad.

Nota 4: El proponente a quien se le adjudigue ef contrato debera presentar un croncgrama de entrega de los elementos
de acuerdo a las especificaciones de |as fichas técnicas, incluyendo la presentacion de muestras de los items y demas
documentos integrantes del presente procese; para ello contara con previo visto bueno y de aprobacion del supervisor
del contrato, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al inicio de ejecucion del Contrato.
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Para determinar el valor de estimado del contrato, se realizé un estudio del mercado y anélisis del sector economico
y de los oferentes, el cual se encuentra descrito en el analisis del sector del proceso.

£l valor estimado del contrato correspendera al presentado por el proponente adjudicatario en su oferta economica.

NOTA: La cantidad de los bienes de los BESITEM se ajustara de acuerdo al valor unitario adjudicado de conformidad
a los lances realizados en el procedimiento de la subasta inversa hasta agotar el 100% del presupuesto asignado,
teniendo en cuenta la necesidad real establecida por la entidad.

DISTRIBUCION: La distribucion de los insumos se proyecta de manera tentativa, entendiéndose que las cantidades
definitivas seran ajustadas, una vez los elementos se encuentren disponibles en almacén, para ser entregados a los
centros de trabajo; esta proyeccion no constituye una asignacion inamovible, ya que la entrega final estaré sujeta a la
dinamica operativa de los centros de trabajo, asi mismo las cantidades variarén ya que el contrato se ajustara hasta
agotar el rubro presupuestal. En consecuencia, la distribucion se modulard técnicamente segin las solicitudes de
cada sede, las recomendaciones del equipo investigador de accidentes de trabajo y los requerimientos de entes de
control, garantizando que la distribucidn responda a las necesidades reales y urgentes detectadas al momento de la
entrega; se proyecta distribucion de la siguiente manera:

100 DIRECCION REGIONAL CENTRAL No.1 2 5 10
101 EST.PEN.MED.SEG.CAR, LETICIA 2 5 10
103 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE SANTA 3 10 25
ROSA DE VITERBO

104 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE 9 10 5
CRIQUINQUIRA

105 CARCEL Y PENITENCIARIA OE MEDIA SEGURIDAD DE DUITAMA 2 10 25
107 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE 2 45 15
GUATEQUE

109 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE 2 8 25
MONIQUIRA

110 CARCEL Y PEN. DE MED. SEG. RAMIRIQUI 2 8 15
112 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE 2 10 5
SOGAMOSO INCLUYE PABELLON DE MUJERES

113 COMPLEJO CARCELARIO Y PENITENCIARIO CON ALTA, MEDIA'Y

MINiMA SEGURIDAD DE BOGOTA INCLUYE PABELLON DE 3 45 25
RECLUSION ESPECIAL
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114 CARCEL Y PENI™. DE MEDIA SEGURIDAD DE BOGOTA, INCLUYE 45 80
PABELLON DE UNIDAD DE SALUD MENTAL

116 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE CAQUEZA 10 15
117 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE 10 15
CHOCONTA

119 CARCEL Y PEN. DE MED. SEG FUSAGASLGA 10 15
120 CARCEL Y PENI"ENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE GACHETA 10 18
124 CARCEL Y PENI"ENGIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE LA MESA 10 0
126 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE UBATE 10 10
127 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE VILLETA 0 15
129 CPAMS MUJERES DE BOGOTA INCLUYE PAB. RECLUSION 30 50
ESPECIAL

130 COLONIA PENAL DE ORIENTE DE MINIMA SEGURIDAD DE 20 80
ACACIAS, INCLUYE PABELLON DE RECLUSION ESPECIAL

131 EST.PEN.MED SEG.CAR. VILLAVICENCIO 20 25
133 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE GRANADA 10 25
136 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE MELGAR 10 25
138 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE GIRARDOT 20 25
139 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE NEIVA 70 45
INCLUYE PABELLON DE MUJERES

140 CARCEL Y PENITENCIARIA CE MEDIA SEGURIDAD DE GARZON 10 35
141 CARCEL Y PEMITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE LA PLATA 10 35
142 EST.PEN.MED.SEG.CAR. PITALITO 10 45
143 CARCEL Y PENITZNCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE

FLORENCIA INCLUYE PABELLCN DE RECLUSION ESPECIAL- 15 60
RECLUSION DE MUJERES

144 EST.PEN.MED.SEG.CAR. CHAPARRAL 10 25
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145 CARCEL Y PEN.MED.SEG. DE ESPINAL 15 35
148 CARCEL Y PEN. DE MED.SEG ACACIAS INCLUYE PABELLON DE 20
MUJERES 35
149 CARGEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE TUNJA 15 35
150 CARCEL Y PENITENCIARIA CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD EL

30 60
BARNE
152 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE PAZ DE 10 35
ARIPORO
153 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE YOPAL 10 45
156 PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD LA ESPERANZA DE 25 80
GUADUAS
157 PENITENCIARIA BE MEDIA SEGURIDAD LAS HELICONIAS DE 25 55
FLORENCIA CAQUETA
188 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DEL GUAMGC 10 35
200 REGIONAL No.2 REGIONAL CCCIDENTE 10 35
202 EST.PEN.MED.SEG.CAR. BOLIVAR 8 35
204 CGARCEL Y PENITENGCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE EL BORDC 8 35
206 EST PEN.MED.SEG.CAR. PUERTO TEJADA 3 25
207 EST.PEN.MED.SEG.CAR, QUILICHAC 10 35
208 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURITAD DE SILVIA 35 30
209 CARCEL Y PEN. DE MED.SEG. MUJERES DE PCPAYAN 10 35
215 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURICAD CON 10 80
RECLUSION DE MUJERES DE PASTO
217 CARCEL Y PEN. DE MED. SEG. IPIALES INCLUYE PABELLON DE 15 80
MUJERES
219 EST.PEN.MED.SEG.CAR. LA UNION 8 35
221 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURICAD DE g 5

TUQUERRES

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
Direccion: CALLE 26 No. 27-48

Conmutadar: PBX 2347474 EXT 1128 - 1366
Subdireccidn.contractual@inpec.qov.co

Pagina 29 de 60
Codiga: PA-DO-GO1-FO2

X



222 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD CE TUMACO,

INCLUYE PABELLCN DE MUJERES 10 .
225 CARCEL Y PEN, CON ALTA Y MED.SEG.DE PALMIRA INCLUYE 20 55
PABELLON JYP

225 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE CALL, 15 55
INCLUYE PABELLCN DE RECLUSION -ERE

227 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE BUGA 10 35
228 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE 10 5
BUENAVENTURA, INCLUYE PABELLONES DE MUJERES

233 CARCEL Y PENIT. DE MEDIA SEGURIDAD DE TULUA 15 50
235 CARCEL Y PEN. ALT. MED. SEG. DE POPAYAN INCLUYE 15 50
PABELLON RECLUSICON-ESPECIAL

238 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MED!A SEGURIDAD DE CARTAGO 10 &0
239 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE 7 50
CAICEDONIA

240 EST.PEN.MED.SEG.CAR. ROLDANILLG 0
241 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE SEVILLA 7 30
242 COMPLEJO CARCELARIO Y PENITENCIARIO DE MEDIA 15 50
SEGURIDAD DE JAMUNDI

30G REGIONAL No.3 REGIONAL NORTE 10 45
301 CARCEL DE MEDIA SEG. DE BARRANQUILLA-INCLUYE 10 50
PABELLON-JYP

303 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE 10 70
CARTAGENA

305 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE 8 45
MAGANGUE

307 ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD Y

CARCELARIO DE VALLEDUPAR INCLUYE PABELLON DE RECLUSION 15 70
ESPECIAL -ERE

308 CARCEL Y PENITENGIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE MONTERIA

INCLUYE PABELLON DE MUJERES Y PABELLON DE RECLUSION 10 70
ESPECIAL -ERE

313 CARCEL Y PENITENCGIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE RIOHACHA 10 B0
314 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE SANTA

MARTA, INCLUYE PABELLON DE RECLUSICN ESPECIAL, PABELLON 15 50

DE MUJERES
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316 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE EL BANCO 10 45
318 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MECIA SEGURIDAD DE SAN ]

ANDRES 43
319 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE 0 .
SINCELEJO INCLUYE PABELLCN DE MUJERES 7
322 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD CE " "
BARRANQUILLA

323 CARCEL Y PEN. CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE 0 %0
VALLEDUPAR

324 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE " %
TIERRALTA

400 REGIONAL No.4 REGICNAL ORIENTE 10 30
401 EST PEN.MED.SEG.CAR. ARAUCA 10 70
405 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE ; -
AGUACHICA

407 EST.PEN.MED.SEG.CAR. PAMPLONA 16 60
408 EST PEN.MED.SEG.CAR. OCANA 10 60
410 CYPMS DE BUCARAMANGA-INCLUYE PAB.RECL. ESPECIAL- 10 50
PABELLON DE JUSTICIA Y PAZ

411 EST PEN.MED.SEG.CAR. BARRANCABERMEJA 8 30
413 EST.PEN MED.SEG.CAR. MALAGA 8 30
415 PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE SAN GIL 10 30
416 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURICAD DE SOCORRO 10 30
417 CARCEL Y PEN. DE MEDIA SEGURIDAD DE SAN VICENTE DE ; 60
CHUCUR

418 EST.PEN.MED.SEG.CAR VELEZ 16 50
420 CARGEL Y PEN, DE MED.SEG. MUJERES DE BUCARAMANGA 10 50
421 CARGEL Y PENITENCIARIA CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE " -

GIRON
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SEGURIDAD DE CUCUTA INCLUYE PABELLON DE RECLUSION 18 70
ESPECIAL

500 REGIONAL No.5 REGIONAL NOROESTE 10 70
501 CARCEL Y PAMS LA PAZ-INCLUYE PABELLON RECL.ESPECIAL- 10 50
PABELLON DE JYP

502 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE BELLO 15 100
505 £6T.PEN.MED.SEG.CAR. ANDES 10 40
507 EST.PEN.MED.SEG.CAR. BOLIVAR 7 40
508 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE CAUCASIA 7 30
513 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD JERICO 7 30
514 EST.PEN.MED.SEG.CAR. LA CEJA 7 10
515 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE PUERTO 7 80
BERRIO

517 EST.PEN.MED.SEG.CAR. SANTA BARBARA 7 20
518 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE SANTCQ 8 0
DOMINGG

519 EST.PEN.MED.SEG.CAR. SANTA ROSA OE 0S08 8 3¢
521 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE SONSON 8 20
523 EST.PEN.MED.SEG.CAR. TAMESIS 8 20
527 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MECIA SEGURIDAD DE YARUMAL i 20
530 EST.PEN.MED.SEG.CAR. QUIBDO 10 50
531 CARCEL Y PEN. DE MED. SEG. DE APARTADO 8 50 !
533 EST.PEN.MED.SEG.CAR. ISTMINA 8 10
535 CARCEL Y PEN. DE MED. SEG. DE PUERTO TRIUNFO 15 50
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537 C.C. PEN. CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE MEDELLIN

PEDREGAL "COPED" 2 50
800 REGIONAL No.5 REGIONAL VIEJO CALDAS 5 10
501 EST PENMED.SEG.CAR. MANIZALES 15 50
602 EST PEN.MED SEG.CAR. ANSERMA 7 20
807 GARCEL Y PENTENCIARIA DE MED!A SEGURIDAD DE PACORA 7 20
608 CARGEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE . 20
PENSILVANIA

603 CARGEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE RIOSUCIO 7 20
610 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE SALAMINA 8 20
511 REC. MUJ. MANIZALES - 8 20
512 CARGEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE CALARCA 15 35
§13 CARGEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE ARMENIA 8 35
615 CARGEL ¥ PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD PARA ; 2
MUJERES DE ARMENIA

616 CARGEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE PEREIRA, 5 "
INGLUYE ERE

647 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE SANTA ] "
ROSA DE CABAL

620 CARCEL Y PENITENGIARIA DE MEDIA SEGURIDAD PARA ] ”
MUJERES DE PEREIRA

626 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE FRESNO 2 50
528 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE HONDA 5 20
529 GARGEL Y PENITENGIARIA DE MEDIA SEGURIDA DE LIBANO 10 20
533 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE PUERTO , "
BOYACA

537 GARGEL Y PENITENCIARIA CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE 20 5

LA DCRADA INCLUYE PABELLON R-E
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539 CCPAMS DE IBASUE PICALENA-INCLUYE JUSTICIA Y PAZ 3 20 50
8100 DIRECCICN GENERAL 2 40 50
8400 DIRECCION ESSUELA DE FORMACION 2 5 20
9027 CENTRO DE RECLUSION PENITENCIARIO Y CARCELARIO 2 . "
VIRTUAL

2.11. FORMA DE PAGO

El INPEC pagara al contratista el valor del contrato asi:

EI INPEC hara el page por el cien por ciento (100%) del valor total que corresponda al contrato, una vez el supervisor
haya expedido e Certificado de Cumplimiento; para ello, se deberé suscribir Acta de Recibo a Satisfaccion de los
elementos, el contratista debera emitir la respectiva factura y se dard ingreso de los elementos al Grupo de Manejo
de Bienes Muebles, para proceder con el pago correspendiente.

La factura electrénica emitida por la empresa en cumplimento ai Decrete 2242 de 2015, Resoluciones y sus
modificaciones, saré cancelada por el INPEC dentro de los treinta {30) dias siguientes a la fecha de radicacion de ias
mismas ¢on sus soportes, en concordancia con lo establecido en el articulado 615 y 617 del Estatuto Tributario, previa
certificacion del supervisor del contrato, donde conste el cumplimiento & satisfaccion del objeto contractual,
antecedente revision de la unidad ejecutora que tiene a su cargo la recepcién, verificacion y aprobacicn en la Direccion
de Gestion Corpcrativa, previa disponibilidad del PAC.

Si la factura no fa sido correctamente elaborada o no se acompafian de los documentos requeridos para pago, el
término se contard desde la fecha en gue se presente en debida forma o se aporte el {itimo de los documentos.

En relacion con fos descuentos de Ley refacionados con fa Retencion en fa Fuente Renta por Compras, Retencion en
la Fuente ICA por Compras, se realizaran en el momento de tramitar el pago, una vez el contratista allegue la factura
o documento equivalente, previo Visto Bueno del Supervisor del Conirato, la retencion a practicar depende de la
naturaleza del proveedor.

NOTA 1: La expedicion de facturas o cuentas de cobro se deberan cefiir en su totalidad a los montos autorizados en
Plan Anuai Mensualizado de Caja (PAC) de la entidad.

NOTA 2: Los impuestos, tasas, contribuciones v retenciones gue surjan del presente contrato seran sufragados peor
el contratista, para el efecto el INPEC realizara las retenciones a que haya lugar.

Para cada pago el contratista debera entregar los siguienies documentos:
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1. Factura electronica, validada previamente por la DIAN, conforme con las dispos cicnes sefialadas en el
Decrefo 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resclucion No. 000042 del 5
de mayo de 2020. (Si aplica).

2. {Certificacion a la fecha, expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal — de conformidad con lo
estabtecido en el articulo 50 de Ia ley 789 de 2002 modificado por |2 Ley 828 de 2003 y parrafo 1 del articulo
23 de la Ley 1150 de 2007 - en la cual se acredite el cumplimiento del pago de aportes al Sistema General
de Seguridad Social (salud, pensiones, riesgos profesionales) y parafiscales (Caias de Compensacian
Familiar, [CBF Y SENA}.

3. Certificacion de cumplimiento del supervisor.

4. Documento de remision y/o relacion de los elementos entregados por el coniratista y el respectivo soporte
de ingreso al almacén de la Entidad. (Si aplica).

5. Certificacion de recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato, del bien v/o servicio

6. Los demas documentos que sean requeridos por el Grupo de Tesoreria, 0 quien haza sus veces.

PARAGRAFO PRIMERQ: La factura sera cancelada por el INPEC dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha
de radicacion de las mismas con sus soportes, en concerdancia con lo establecido en el articulos 615 y 617 del
Estatuto Tributario, previa certificacion del supervisor del contrato, donde conste el cumplimiento a satisfaccién del
objeto contractual, previa revision de la unidad ejecutora que tiene a sus carge la recepcion, verificacion y aprobacion
de la Direccion de Gestion Corporativa, previa disponibilidad del PAC y su giro respectivo por parte de la Direccion
General del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acorparian los documentos
requeridos para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el termino para este s4lo empezara a contarse desde
la fecha en que se aporte el (ftimo decumento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran por ello derecho al pago de intereses o
compansacion de ninguna nafuraleza.

PARAGRAFO TERCERQ: En relacion con los descuentos de Ia ley relacicnados con la retencion en la fuente renta
por compras, retencion en la fuente ICA por compras, se realizaran en el momente de tramite del pago, una vez el
contratista allegue la factura o documento equivalente, previo viste bueno del supervisor de! contrato, la retencion a
practicar depende de la naturaleza del proveedor.

2.12. RESPALDO PRESUPUESTAL (CDP)
La presente contratacion se encuentra respaldada con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal:

- BSITEM 265 CDP No. 34726 del 27 de enero de 2026 Por un valor de Cchenta y Cinco Millones de pesos
M/CTE (85.000.000,00), expedido por la Coordinadora del Grupo de Presupuesto.

- BSITEM 269 CDP No. 34826 del 27 de enerc de 2026, por un valor de Cuarenta Millones de pesos M/ICTE
(40.000.000,00), expedido por la Coordinadora del Grupo de Presupuesto.

- BSITEM 281 CDP No. 35926 del 27 de enero de 2026, por un valor de Ochenta y Tres Millones de pesos
MICTE (83.000.000,00), expedido por la Coordinadora del Grupo de Presupuesto.
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3. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia del presente
proceso de seieccion se justifican en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley
1474 de 2011, en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015,

La seleccion del contratista esta sometida entre otros, a los principios de transparencia, seleccion chjetiva e igualdad
de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas
condiciones definidas en la ley y en el anexo complementaric.

En atencion a los servicios que pretende contratar el INPEC es necesario contar con un confratista que tenga la
capacidad juridica, técnica, financiera, organizacional y de experiencia necesarias, que le permitan cumplir con las
obligaciones contractuzales adquiridas, las cuzales estén sujetas a normas legales vigentes.

En ese orden de ideas, el INPEC ha determinado que, en el proceso de seleccién del contratista, se fendra en cuenta
el precio mas bajo.

La entidad verificara los factores habilitantes que se relacionaran mas adelante.

3.1. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICOS

Los requisitos para acreditar la capacidad juridica son los establecidos en el Anexo Complementario del Pliego de
Condiciones que hace parte integral del presente proceso de contratacion.

3.2. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO
3.21.  REQUISITOS DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Ei proponente persona natural o juridica debera acreditar la experiencia con el certificado de inscripcion, calificacion
y clasificacion RUP de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios en tercer nivel expresado en SMMLV de
conformidad con alguno de los codigos solicitadas en el anexo complementario.

También podra acreditar experiencia de confratos ejecutados, los cuales hayan sido celebrados por consorcios,
uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga o haya tenido parficipacion.

l.a experiencia se determinara para las personas juridicas por el tiempo durante el cual han gjercido su actividad a
partir de [a fecha en que adquirieron la personeria juridica y hasta la fecha de cierre del proceso; y para las personas
naturales profesionales se determinara por el tiempo que hayan desarrollado la profesion, desde la fecha de
expedicion de |a tarjeta profesional.

Las clasificaciones del Codige Estandar de Preductos y Servicics de Naciones Unidas UNSPSC, que seran valoradas
por el INPEC para demostrar experiencia en la presente seleccion seran:
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item 1: Cinta Antideslizante de seguridad

31201513 D - Componentes y Suminisiros Componentas y Adhesivos y Cinta ;r?hesiva
suministros de manifactura selladores
55 12 17
55121700 D - Componentes y Suministros Componentes de Adhesivos Cinta
Manufactura y Suministros seliadores
12
55 L 17
55121719 E - Productos de Uso Final Productos publicados Senahza:fon y Seftalizacién
Z0CesCrins

item 2: Sefializacién de emergencia

. 55 Y 17
55121704 £ - Productos de Use Final Productos publicados Senal:za,!on ¥ Sefiafizacion
accescrios
55 12 17
55121718 E - Productos de Uso Final . Sefalizasion y e
Productos publicados . Safalizacion
A0CESCros
55 12 17
55121725 E - Productos de Uso Final Producios publicados Senaﬁzac!on ¥y Sefializacion
200650708
55 12 17
55121703 E - Producios de Uso Final . Sehalizacion y R
Productos publicados . Sefializacion
ACCES0rios

item 3: Guantes Industriales

Shd LR R PR oo ‘
46000000 - Aplicacion de la

ley y seguridad nacional y

46180000 - Seguridad y

46181500 - Ropa de

46181536 E- Produg;tos equipos y suministros de proteccion parsonal seguridad
de Uso Final : g
seguridad y proteccion
48000000 - Aplicacion de la
48181504 E - Productos ley y seguridad nacional y 46180000 - Seguridad y 46181500 - Ropa de

equipos y suministros de proteccién perseonal seguridad

seguridad y proteccién

de Uso Final
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Para acreditar la experiencia canforme con lo establecido en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082
de 2015, el proponente debera presentar 02 contratos ejecutados y reportados en el Registro Unico de Proponentes
de la Camara de Comercio, que cumplan las siguientes condiciones:

e Valor La sumatoria de los contratos debera ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial,
expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes.

Estado de los contratos: Totalmente ejecutado a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

e Certificar experiencia en los Codigos de Clasificacion de Bienes y Servicios: Cada uno de los coniratos
debe certificar experiencia en al menos e! valor estimado del contrato de los cédigos UNSPSC de
experiencia planteadas, en la tabla anterior, siendo cbligatorio en todos [os casos, que cada uno de los
contratos acredite los Codigos mencicnados en la siguiente tabla:

ITEM 1: CINTA ANTIDESLIZANTE DE SEGURIDAD 1.750.905

55121700
55121719 $ 85.000.000,00
31201513

ENERO 1A
DICIEMBRE 31

[TEM 2: SENALIZACION DE EMERGENCIA

55121704

ENERO 1A 55121718
DICI=ZMBRE 31 55121725
65121703

$ 4€.000.000,60

ITEM 3: GUANTES INDUSTRIALES

ENERO A 46181538
DICIZMBRE 31 46181504

$ 83.000.000,00

o Los contratos pueden haber sido celebrades con entidades publicas, mixtas, organismos multilaterales, o
privados.
e Porcentaje ce participacion, en case de consorcios o uniones temporales.

3.2.2. ACREDITACION DE EXPERIENCIA PARA LAS PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS SIN
DOMICILIO EN COLOMBIA O PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN
COLOMBIA.

Cuando el proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga domicilio o sucursal en Colombia,
presentard la informacion que acredite, en igualdad de condiciones que los proponentes nacionales, En caso de que
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alguna informacién referente a esta experiencia no esté acreditada de la manera que exige el presente anexo
complementario, debera aportar el documento ¢ documentes equivalentes expedidos por la Enfidad Contratante, de
los cuales se pueda obtener la informacion requerida. Esta acreditacion con documentos equivalentes, solo aplica en
relacién con los expedidos en un pais exiranjero.

La(s) certificacion(es) expedida(s) por fa(s) entidad(es) contratante(s), debe(n) ser suscrita(s) por el funcionario
competente e indicar ia fecha de expedicion. El proponente debera diligenciar y adjuntar {a informacién contenida en
el Formulario de experiencia.

En caso de acreditarse experiencia a través de contratos mixtos, se debera desagregar el valor correspondienie a
cada uno de los compenentes, valor que sera fenido en cuenta para la acreditacion de |a experiencia del proponente,
asi como las fechas especificas de inicio y finalizacion de las mismas. Para estos contratos sofo se tendra en cuenta
la etapa en la cual se evidencia la ejecucion de las actividades solicitadas en e} presente anexo complementaria,

l.as personas naturales o juridicas extranjeras no inscritas en el RUP por no tener domicilio o sucursal en el pais,
deberén acreditar su experiencia a través de certificaciones que deberan contener la informacién sefialada en el
numeral de “Certificaciones de experiencia” que se establezca en el anexo complementario.

Para que los documentos en un idioma distinto al castellano puedan ser apreciados en el Proceso de Contratacion
deben ser presentados en su lengua griginal junto con ta fraduccion oficial al castellanc. El proponente puede presentar
con la oferta documentos con una traduccion simple y entregar la traduccién oficial al castellano dentro del plazo
previsto para la subsanacidn. La traduccién oficial debe ser el mismo texto presentado.

En el caso de documentos especializados, como, por ejemplo, especificaciones o fichas técnicas, que en el mercado
sean de amplia utilizacion y aceptacién en idioma distinto ai castellano, las Entidades Estatales podran establecer en
los Documentos del Proceso {a posibilidad de que sean aportados en su lengua original acompafiados de una
traduccién simple al castellano, cuando asi lo considere conveniente de conformidad con ef estudio del sector

realizado.
3.2.3. CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA

La verificacion de la experiencia se realfizara con base en la informacion que reporten los proponentes, para lo cual
debera allegar el anexo correspondiente del anexo complementario, y en los respectivos soportes de [a informacion
consignada en el mismo. En dicho formato, el propenente certificara bajo la gravedad de juramento que toda la
informacion contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo del numeral 8.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, atendiendo a
las caracteristicas del objeto a contratar, la Entidad requiere verificar informacion adicional en el RUP a la constatada
y registrada por las Camaras de Comercio, por tanto, los proponentes deben anexar certificaciones de los contratos
inscritos ante fa Camara de Comercio y que quieran ser acreditados para demostrar la experiencia exigida, las cuales
debera contener como minimo los siguientes requisitos, asi:

e Nombre o razon social def contratante.
e Nombre del Contratista a quien se le expide la certificacion (este debe hacer parte del consorcio o de la

union temporal, si se trata de un proponente plural).
e Numero de Contrato (si aplica}.
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o Objeto, Actividades, ohligaciones o alcance del contrato; Que esté relacionade con actividades de:

[En este aparte se deben establecer en una lista, las actividades relacionadas con el objeto y las
obligaciones del conirato gue se pretende ejecutar, dejandolo o més amplio posible y buscando que
coadyuve a estabiecer |a calidad y la expertise def proponente adjudicatario.

Se sueden utilizar varias lineas en la lista haciendo el uso del (0} como disyuntivo y en los casos en que
se requiera ef {y) como conjuntivo]

e Valor total ejecutado del conérato, expresado en pesos colombianos.

e Plazo de ejecucion en afios y meses con fechas de inicio y de terminacion indicando el dia mes y ano,
de manera que se pueda establecer el tiempo de ejecucion. En [os casos en los que no se registre la
fecha exacta de inicio vy finalizacion, se tomaré el Glitimo dia del respective mes como fecha de inicic y el
primer dia del respective mes como fecha de terminacion. ’

e Fechas de suspension y reinicio en caso de que se haya presentado.

Adiciones y prorrogas en caso de que hayan presentado.

e Fecha, firma y cargo del funcionaric que expide la certificacion. Las certificaciones deberan ser
expedidas por el funcionario o autoridad competente de la respectiva entidad publica o privada.

-]

Solo se tendrdn en cuenta para la verificacion, aquellas certificaciones que retinan la totalidad de los requisitos
exigidos en el arexo complementario. No obstante, lo anterior, el INPEC podréa verificar ia informacion contenida y
podra solicitar ac araciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes cargados con la propuesta
a SECOP, prevalacera |a informacién de los soportes.

Se acepta como equivalente a la certificacion de experiencia de los centratos ejecutados, copia del acta de liquidacion
ylo copia de los contratos, siempre que se acompafien con [a respectiva acta de liquidacion, o de recibo final (contratos
celebrados con entidades publicas) y de ellos se extracte la informacion requerida en el presente numeral. En el caso
que la certificacién, copia de contrato o acta de liquidacidn, no contengan la informacion solicitada en el presente
anterior, el proponente deberd anexar los documentos complementarios, tales como, anexo o ficha técnica, u otros
decumentos que nagan parte dei contrato, los cuales deben ser suscrites por los funcionarios competentes. EI INPEC
se reserva el de-echo de verificar durante la evaluacion y hasta dentro del término del traslado del informe de
evaluacion, la informacian y solicitara los soportes que considere convenientes.

Si el contrato se suscribié en consercio 0 en union temporal, se podra acreditar el porcentaje de participacion mediante
copia del acuerdc de consorcio o de union temporal.

NOTA 1: Ei propanente debera incluir en el formato EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DE PROPONENTE, el
nimero de consecutivo del reporte del confrato ejecutado en el RUP, lo anterior para efectos de fa verificacion de la
experiencia.

NOTA 2: Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de contratos que reposan en la
entidad, debera mediante un oficio firmado por el Representanie Legal, relacionar la siguiente infarmacion:

e NUmero del proceso en el cual se aportd [a certificacion.
o Nimero de contrato.
e Nombre exacto del contratista, consorcio o unién temporal.
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e Objeto del contrato.
e Estado del contrato.
e Fecha de suscripcion y terminacion (dia, mes y afio)

3.2.4. REGLAS PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

Ademas de las condiciones sefialadas anteriormente para la acreditacion de la experiencia, se deberan tener en
cuenta las siguientes reglas para la verificacion de la experiencia:

a. Enlos casos en que se presenten Uniones Temporales ¢ Consorcios cada uno de ios miembros que integran el
proponente plural debera aportar como minimo un (1) contrato (para efecto de la idoneidad).

En el evento en el Consorcio o Unidn Temporal este compuesto por mas de [Nimero de integrantes en vaior
numérico y letra] [Depende del nimeroc de contrafos que se esta solicitando para acreditar la experiencial
infegrantes, para efecto de verificar los [NUmero de contratos en valor numérico y letraj [Depende del nimero de
contratos qgue se esta solicitando para acreditar la experiencia] contratos exigidos para acreditar la experiencia
del proponente, sclamente se tendréan en cuenta las certificaciones de los [Ndmero de coniratos en valor numerico
y letra] contratos de mayor valor. Lo anterior sin perjuicic del cumplimiento de fa regla establecida en el parrafo
anterior.

b. Para la experiencia acreditada en este proceso por estructuras pluraies, tales como Consorcios ¢ Uniones
Temporales, se tendra en cuenta fa experiencia sumada de sus integrantes respecto de su valar, sin considerar
el porcentaje de participacion propuesto para participar en el presente proceso de seleccion.

c. Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participé en Unién Temporal
o Consorcio, se le acreditard la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante en el
respectivo Consorcio o Unién Temporal, segin lo regisirado en el RUP.

d. En caso que se relacione mas de un contratc en una sola certificacion, se tomara cada contrato de manera
individual, de tal forma que cada uno represente una certificacién, en orden de mayor a menor valor ejecutado
siempre gue cumplan con las especificaciones establecidas en el presenfe documento,

e. Las certificaciones de experiencia allegadas para acreditar la experiencia deberan corresponder a los contrates
o certificaciones inscritas en el respectivo Registro Unico de Proponentes, tal como lo sefiala el articulo
2211152y 2.21.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, so pena de no ser tenidas en cuenta para el computo de
la experiencia.

f.  No se acepta auto certificaciones, ni cuentas de cobro, ni certificaciones expedidas por él o los otros miembros
del Consorcio o Uniones temporales, ni certificaciones expedidas o suscritas por supervisoras o interventores.

g. No podré acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien
entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

h.  Siel contrato gue se pretende hacer valer come experiencia fue cedido ¢ recibido en cesion, ia certificacion debera
especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario. En
dicho caso, se tendra en cuenta la fecha de terminacion del contrato principal para la actualizacion del valor
expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes y el valor gjecutado por el proponente que pretenda
acreditar la experiencia. El valor que se contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este numeral,
sera aquel que se certifique como ejecutado por el proponente, es decir no se fendré en cuenta el valor no
ejecutado por el proponente.

i, Laexperiencia se determinara para las personas juridicas por el tiempo durante el cual han ejercido su actividad
a partir de la fecha en que adquirieron la personeria juridica y hasta la fecha de cierre del proceso; y para las
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personas naurales profesionales se determinara por el tiempo que hayan desarroliado la profesion, desde la
fecha de grado o la fecha de expedicin de la tarjeta profesional de acuerdo a lo establecido en la normativa
vigente, para cada tipo de profesion.

Si las certificaciones inciuyen varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno de
ellos.

Los contratos verbales no serén tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podré trasladar a cada uno de ios
socios escindidos, y se contabilizara en proporcion a la particion de éstos en el capital de fa persona juridica
escindida, para lo cual debera aportarse el documento de la escision.

Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la acreditacion de su experiencia sera
verificada directamente por la Entidad en los documentos presentados conforme a las reglas definidas en este
numeral, aplizando las condiciones de apostille y consularizacion definidas en el presente anexo complementario.
Cuando et valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre expresado en
moneda extranjera; Para el caso de contratos en délares americanos (3USD), se haré la conversion & pesos
colombianos con la TRM — promedio anual publicada en las estadisticas del Banco de la Republica en su pagina
oficial, para la fecha de terminacion del contrato.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dolar americano, se realizaré
su conversion a colares americanos de acuerdo a las tasas de cambio estadisticas anuales publicadas por el Banco
de la Replblica e su pagina oficial teniendo en cuenta ia fecha de terminacion del contrato, y seguidamente a pesos

colombianos.

3.2.5.

CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

El proponente debera manifestar en la Carta de Presentacion, que ha leido, entiende, acepta y cumplira todas las
especificaciones “écnicas minimas establecidas en el ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS para llevar a cabo
TODAS las actividades descritas en el citado documento.

Unidad de medida

Roilos x 20 melros

Material de
elaboragion

Tiras extremadamente fuertes y duraderas.

Adhesivo acrilico.

Textura abrasiva

Gran resistencia al deslizamiento.

Con cinta ceniral de fotoluminiscencia de minimo 10 mm; ancho minimo de la ¢inta 50 mm, color
negre, presentacion roflo X 20 metros.
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INPEC

Unidad de medida Unidad
Dimension 15x30 em., calibre 40, con cinta autoadhesiva doble faz de espuma de uretanc de alta
resistencia incluida y FOTOLUMINISCENTE. Lefrero: SALIDA DE EMERGENCIA. TIPO DE SENAL:
Rigida. COLOR Verde y Blanco
Material de
elaboracion

Unidad de medida Unidag
Dimension 15x30 cm., calibre 40, con Cinta autoadhesiva doble faz de espuma de uretano de alta
resistencia incluida y FOTOLUMINISCENTE. Letrero: RUTA DE EVACUACION (icono de Tlecha
Material o incluido). TIPO DE SENAL: Rigida. COLOR Verde y Blanco.
aterial de

elaboracion

Unidad

Material de
elaboracion

Dimension 15x30 cm,, calibre 40, con Cinta autoadhesiva doble faz de espuma de uretano de alta
resistencia inciuida y FOTC LUMINISCENTE. Letrero: RUTA DE EVACUACION (lcone de flecha
incluide). TIPO DE SENAL: Rigida. COLOR Verde y Bl

Unidad

Material de
elaboracion

Dimensién 30X15 cm,, calibre 40, con cinta avtoadhesiva doble faz de espuma de uretano de alta
resistencia incluida y FOTOLUMINISCENTE. Letrero BOTIQUIN. TIPO DE SENAL: Rigida. COLOR

Verde y Blanco.
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Unidad de medida

Unidad

Material de
elaboracidn

Dimension 30x15 cm., calibre 40, color azul, con Cinta autoadhesiva doble faz de espuma de uretano
de alta resistencia incluida Lefrero: USO OBLIGATORIO DE TAPABCCAS. TIPO DE SENAL: Rigida,

COLOR: azul y blanca.

Unidad de medida

Unidad
Dimension 15x30 cm., calibre 40, color Azul y blanco, con Cinta autoadhesiva doble faz de espuma de
uretano de alta resistencia incluida, Letrero ZONA DE AISLAMIENTO. TIPO DE SENAL: Rigida,
COLCR: Blanco y Azul.

Material de

elaboracion

Unidad de medida

Par

Material de elaboracion

Guantes tejidos de nylon recubierto en nitrifo o en espuma de nitrilo en 1a palma, puiios
elasticos, proteccion para cortes, desgarro y abrasion (tipo HyFlex). Permite el agarre
sobre superficies deslizantes o secas. Tallas: M - 923 pares, 1 2.000 pares, XL- 2.000
pares. Con estandares de rendimiento y conformidad reglamentaria, cumpliendo como
minime uno de estos estandares.

Bed GBS HRE EGN NN ADY

CrE B XY pE e ] ESE S L ¥

Conformidad REACH
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3.3. REQUISITCS DE ORDEN FINANCIERO

Respecto al concepto financiero, la Subdireccion de Talento Humano - Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
requirio la emision del mismo a través de oficio con GESDOC 20261E0087059, y el cual fue atendido por el Grupo
Contable a través de oficio con GESDOC 20261E0088165.

Conforme a lo establecido en el 2.2.1.1.1.5.6. Decreto 1082 de 2015, la verificacion de capacidad financiera y
organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion financiera contenida en el RUP vigente y en
firme al momento del cierre de presentacién de ofertas. £n tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se
realizara de acuerdo con {a informacién reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la
Subseccion 5, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que
las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Si el propenente presenta fa informacion financiera en la forma exigida y cuenta con los indicadores de capacidad
financiera y capacidad organizacional requeridos, la propuesta sera calificada con CUMPLE vy estard habilitado

financiera y organizacionalmente.

Si ef proponente es un consorcio, union temporal o cualquier otra modalidad de asociacion, cada uno de sus
integrantes debera allegar el correspondiente Certificado de Registre Unico de Proponentes RUP.,

Les proponentes o sus integrantes, no obligados a inscribirse en el RUP, deberan justificar expresamente tal
circunstancia y presentar los Estados Financieros (Balance General y estade de resuitados) con informacion del afio
fiscal anterior a la fecha de presentacion de |a oferta, certificado por contador piblico o Revisor fiscal en caso tener fa
obligacion legal de contar con éste. La informacién financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por
ser esta la Unidad de cuenta contable por expresa disposicion legal, de conformidad con los Articulos 50 y 51 del
Decreto 2649 de 1893,

Ei INPEC hara la verificacién financiera de cada una de las propuestas, la cual no oforgara puntaje y como resultado
de esta se decidira sobre la declaratoria de HABILITADO o NO HABILITADO.

Los praponentes deber&n cumplir con los siguientes indices financieros:

={{(ACr x %n) + {

Indice de liquidez

L
 Indice de endeudamiento . Pasivo Total / Activo Total 100 B = ((Z (PTn x %n) +2{ATn x %n)) X;

Razén de cobertura de intereses | Ulilidad Operacional / Gastos de Intereses Ci=((Z (UOn x %n) + (Gl n x %n})

Capital de Trabajo : Activo Carriente-Pasive Corriente > x% del presupuiesio oficial
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i

i i S B e s e & i S : ; 5 U
Rentabllldad det patrlmon Utilidad Operacmnai / Patrimenio : 100 RP=((Z (UOnx A’ﬂ) (Pn X /on}) .

. e e U o B . _
Rentabilidad def activo Utilidad Operamonail Activo i %10 RA (( (UOn x A;n) (ATn X /°n}) j

En caso de gue la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, ésta sera RECHAZADA.

En caso de que el oferente no tenga ningln tipo de endeudamiento financiero, para el calculo del indicador su
denominador seré cero (0} y su resultado “indeterminado”, por consiguiente, su propuesta seré habilitada.

3.341. OFERENTES PLURALES POR MEDIO DE UNIONES TEMPORALES, CONSORCIOS

El INPEC determina el procedimiento para calcular los indicadores de los oferentes plurales a partir de la informacion
de cada integran-e del oferente plural.

Cuando se trate de Uniones Temporales, consorcios o promesas de sociedad futura la capacidad financiera se
determinara con base en la participacion porcentual de cada uno de sus integrantes, de tal forma que la sumatoria

sea el 100%.

NOTA: La normativa vigente no prevé la posibilidad de que los proponentes se presenten a los Procesos de
Contratacion con el Estado como promesa de sociedad futura, si llegara a ocurrir gue un proponente se presenta bajo
la constitucion de esta figura asociativa, fa Entidad Estatal en todo caso no podra rechazar la oferta presentada y
debera entender Jue su participacion sera la de un consorcio, siempre que reina los requisitos previstos en el articulo

7 dela Ley 80 de 1993.

Para los indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados financieros, se aplicara la siguiente
formula:

Ponderacion de los componentes de los indicadores

En esta formula cada uno de los integrantes del oferente aporta al valer total de cada componente del indicador de
acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural.

| 2, Gomponente 1 del indicador, X porcentaje de ;:ﬁarﬁg;i;:iacfén,,}
i) Indlicador ==

( J Componente 2 del indicador, K porceritaje ﬁzﬁmriiﬁipaﬁéﬁ;}

Donde n es el ninero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio ¢ promesa de scciedad futura).
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Verificacion de valores absolutos

La siguiente es la formula aplicable para los indicadores que son valores absolutos, como el capital de trabajo:

(i} indicador en valor absoluto = f Indicador,

Donde n es el n(imero de integrantes del oferente plural (union temporal, consercio ¢ promesa de sociedad futura).

NOTA 1: La propuesta sera aceptada siempre que al aplicar cada uno de los indicadores anteriormente

enunciados, su resultado cumpla la condicidn de aceptada.

NOTA 2: Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indicadores en la verificacién financiera,

esta ser4 considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continua en el proceso de seleccion.

NOTA 3: Los valores de los indicadores se verificaran redondeando a dos cifras decimales.

NOTA 4: Enloque se refiere al indice de Cobertura de Intereses en caso de que el proponente no incurra

en gastos por concepto de intereses, es decir que estos sean igual a cero pesos ($0), el indicador se
- calificara como CUMPLE en la evaluacion financiera.

3.3.2. PROPONENTES PERSONAS EXTRANJERAS CON SUCURSAL EN COLOMBIA

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1682 de 2015, deberan estar inscritos en el RUP y con
el fin de que la entidad realice la verificacion de los requisitos habilitantes de caracter financiero deberan allegar
la certificacion de los indicadores financieros de acuerdo con el cierre fiscal en cada pais de origen o al balance
de apertura si son sociedades nuevas.

3.3.3. PROPONENTES PERSONAS EXTRANJERAS NO INSCRITAS EN EL RUP

Para garantizar la participacién de las personas extranjeras no inscritas en el Registro Unico de Proponentes por
no tener domicilio o sucursal en el pais la entidad se abstendra de solicitar este requisito.

En consecuencia, los citados oferentes deberan aportar los Estados Financieros (Balance Generat y Estados de
Resultades) a 31 de diciembre de 2026 debidamente aprobados por el Representante Legal y por el Contador
Pdblico o Revisor Fiscal segln corresponda, en la cual certifique v especifique las cifras utilizadas para verificar
la capacidad financiera, o dicha informacion de acuerdo con el cierre fiscal en cada pais de origen o af balance
de aperiura si son sociedades nuevas. Asi mismo deberan indicar la normatividad que aplica para el pais de
origen y de ser necesario, copia de los estatutos de la sociedad donde se indique el cierre del ejercicio.

De igual forma, deberan presentar la ceriificacion firmada por el Representante legal, acompafiada de traduccion
simple al idioma espariol, con los valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio
de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un Contador Publico con Tarjeta Profesional
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expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia.

La informacion debe ser presentada en espaiiol y moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de medida
por disposicion legai.

3.3.4.  PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA:

Teniendo en cuenta que los proponentes extranjeros sin domicitio o sucursal en Colombia no estan obligados a
estar inscritos en el RUP, es necesario gue remitan un certificado de acreditacion de la capacidad financiera y
capacidad organizacional para cumplir con los requisitos habilitantes. El certificado de acreditacion debe contener
un resumen de las cuentas de balance general y estado de resultados necesarios para verificar los requisitos
habilitantes de capacidad financiera y capacidad organizacional, para lo cual se debera utilizar el siguiente

formato;
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Crpacidad Orgonizocional

RREA S E T

Cpdireiie
* S el Glorsrdd B ohaal v DAOG INAS (D RS DArNEAS (900 REEehT S COR IO SURIRTRAS o B Lalda and oy
Firmia Represemtards legal del Olanents Firma Rewisor Fiscal Firmna Contador
Marmnbre: Mombre:
Soeuments Documento
de identidad; e identidad:
Tarjeta
Frofesional

I 6 GOES oo rinidor SeG O COrdanTe

Mots: Sige trata de prononerdes phaslss, of pedgor fiscel o contadar de cadauno de ks miendigs del poponenis

clursd dtene fiamar e inchin sos Jaios en el presenta ot

Si se trata de proponentes plurales, el revisor fiscal o contador o la figura que aplique de acuerdo con la
legisiacion, de cada unc de los miembros del proponente plural deberan firmar e incluir sus datos en el Formato.

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deben remitir ios estados financieros basicos,
acompafiados de las Notas explicativas, debidamente firmados por el representante legal y contador pablico de
la compafia, y dictaminados por el auditor externo o la figura que apligue, de acuerdo ceon las normas de
contabilidad del pais de origen

Para todos los efectos, es necesario que el oferente extranjero tenga en cuenta:

a.

idioma: Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que hayan sido escritos
originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano y ser presentados en su
lengua criginal junto con la traduccidn al castellano. El proponente puede presentar una traduccion simple al
castellano. El proponente durante el término de subsanacién debe presentar la traduccién oficial al castellano de
los documenios presentados en idioma extranjero. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado para

acreditar los requisitos habilitantes.

b. Documentos del proceso de contratacion: Para la valoracion de copias, presuncion de autenticidad de los
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documentos, apostilla y consularizacion de documentos plblicos la entidad aplicara lo dispuesto en fa circuiar No

17 expedida por Colombia Compra Eficiente.
¢. Fecha de corte de los Estados Financieros de las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia:

los oferentes extranjeros deben presentar sus estados financiercs a la fecha de corte y normatividad establecida

en los paises de origen.
d. Moneda: los oferentes deben presentar sus estados financieros en fa moneda legal del pais en et cual fueron

emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y el INPEC., para efectos de acreditar y verificar
los requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha en fa cual los
estados financieros fueron expedidos. Para el efecto, ef proponente y el INPEC, tendran en cuenta las tasas de
cambio certificadas por el Banco de la Republica.

El INPEC podré solicitar a los oferentes cualquier aclaracion, informacién o documento adicional a los estados
financieros y podra hacer cruce de informacion con sus bases de datos.

NOTA: En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, esta sera
dectarada NO HABILITADO.

3.3.5.  Enlo correspondiente a los impuestes, se comunica lo siguiente:

PROCESO VA RETENCIONES

"ADQUISICION DE  ELEMENTOS EXCLUIDO DE | RETENCION EN LA FUENTE RENTA POR
GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUDEN | VA ART.130.LEY | COMPRAS. IVA EXCLUIDO DE IVA. ART.130. LEY
EL TRABAJO BSITEMS 265, 269 Y | 095 DE2000. 633 DE 2000. RETENCION EN LA FUENTE ICA
281" POR COMPRAS.

Durante la ejecucian del contrato el prestador del servicio debe asumir las demés cargas tributarias de carécter legal
del orden nacional, departamental y municipal a que haya lugar

3.3.6. Certificacion bancaria

El oferente debe presentar un certificade expedido por entidad financiera con fecha de expedicion inferior a sesenta
(60) dias calendario, en donde tenga cuenta corriente o de ahorros, a través de la cual el INPEC efectuara el pago del
contrato que se llegare a suscribir. Dicha certificacion debe contener nombre del titular de la cuenta, clase de cuenta,
nimero y sucursal.

En el evento en que el proponente sea un consorcic o union temporal, una vez se notifique la aceptacion de la
propuesta, este debera aportar la certificacion expedida por la respectiva entidad bancaria al INPEC, el nimero de
cuenta bancaria en donde se efectuaran los pagos a nombre del consorcio o union temporal.
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4. CRITERIOS PARA EVALUAR LA OFERTA Y ADJUDICAR EL CONTRATO

De conformidad con el objete, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia del presente
proceso de seleccion se justifican en el articulo 5° de fa Ley 1150 de 2007, medificado por el articulo 88 de fa Ley
1474 de 2011, en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015,

La seleccidn del contratista esta sometida entre ofros, & los principics de transparencia, seleccion objetiva e igualdad
de derechos y cportunidades de los que se deriva fa obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas

condiciones definidas en la ley y en ef anexc complementario.

En atencion a los servicios que pretende coniratar el INPEC es necesario contar con un contratista que tenga la
capacidad juridica, técnica, financiera, organizacional y de experiencia necesarias, que le permitan cumplir con las
obligaciones contractuales adguiridas, las cuales estan sujetas a normas legales vigenies.

En ese orden de ideas, el INPEC ha determinado que, en el proceso de seleccion del contratista, se tendra en cuenta
el mayor porcentaje de descuento ofrecido durante el evento de subasta el cual se determinara de fa siguiente

manera.

La Entidad creara en la plataforma SECOP Il una pregunta en la cual el proponente deberd indicar la siguiente
informacion:

Para la PROPUESTA ECONCMICA, la Entidad creara una pregunta de lista de precios en la cual el proponente
sefialara el valor unitaric de su propuesta econémica fa cual no podré ser en ninglin caso superior al presupuesio
oficial, 50 pena de rechazo.

Para el presente proceso la propuesta presentada por el proponente deberd estar en el rango entre (80 y §
207.9456.704,60). En caso de que el proponente realice propuesta por uno o varics de los items previstos en el presente
proceso, deberan estar en el rango de $0 y:

CBSHEMEL e e EVENENTO e
265 Cinta antideslizante fotoluminiscente de _segurldad - Seqguridad y Salud $ 84.975.873.20
en e} Trabajo
Sefalizacion de emergencia, sefializacion de sequridad vial y
269 sefializacion de seguridad industrial - Seguridad y Salud en el Trabajo $39.979.384.40
281 Adguisicién de guantes industriales (guar}tes hyflex) - Seguridad y Salud $ 82.991.447.00
en el Trabajo

En todo caso, el evente de subasta dard inicio con base en el menor precio ofrecido en la apertura del sobre
economico, esto es, la propuesta ecanémica inicial.

La Entidad de considerarlo pertinente, solicitara justificacién a los proponentes por precio artificialmente bajo.

El menor valor ofertade en la propuesta econdmica inicial en el momento de la apertura de tos sobres economicos
sera considerado como el precio base para €l inicio del evento de subasta electronica.
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Acorde con lo dispuesto en ef literal ¢), numeral 1° def articule 2.2.1.2.1.2.2 de! Decreto 1082 de 2015, el Margen
Minimo de Mejora de Oferta respecto del menor valor ofrecido en la aperiura de sobres que se realizaré a traves de
la herramienta establecida por el SECOP 1l y que se acumulard de acuerdo con los lances efectuados por los

proponentes habi itados.

Es importante tenar en cuenta que el Proponente debera reafizar sus lances estimando para ello dicho margen minimo
a su Gltimo lance vélide. Lo anterior sin perjuicio de que el Proponente establezea realizar un lance por un margen
mayor.

En el evento que no se cumpla lo anterior, el lance se considerarg NO VALIDO por la plataforma y en cansecuencia
no sera tenido en cuenta. El mayor descuento porcentual se determinara en cada uno de los lances de la subasta.
En caso de que &l oferente no haga postura de descuento porcentual durante la Subasta, el descuento porcentual
inicial presentado se considerard como su propuesta final.

St bien la Entidad establecié que el margen minimo de mejora es det TRES POR CIENTO (3%) el proponente debe
tener en cuenta que en ningln momento ofertara porcentaje alguno. Todos los lances deberé efectuarlos en precio,
perc respetando el margen del [3%] de mejora respecto det ltimo fance valido.

Para sfectos de celcular el porcentaje de descuento de la oferta que se aplicara por igual a los precios de la iista de
articulos establec dos por la Entidad en el andlisis del sector, la Entidad utilizara |a siguiente formula matematica:

Presupuesto Total ($COP) — Mejor Oferta Economica(§COP)
x

1060
Presupuesto Total (§COP)|

(%) de descuento total =

El porcentaje de cescuento que se obtenga producto del evento de subasta seré aplicado por igual a cada unc de los
elementos de fa s guiente lista de articulos:

ETEM 1: GINTA ANTIDESLIZANTE DE SEGURIDAD
ITEM 2: SENALIZACION DE EMERGENCIA Y DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
[TEM 3: GUANTES INDUSTRIALES

NOTA 1: Seran d= la exclusiva responsabilidad del proponenie, los errores 4 cmisiones en que incurra al indicar los
costos y valores totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos ¢ pérdidas que se deriven de dichos
errores U omisiones.

NOTA 2: El porcentaje de descuente ofertado es fijo, se aplicara por igual a cada uno de los items y se mantendran
asi durante la ejecucion v liquidacién del contrato.

NOTA 3: En el momento de aplicar et porcentaje [3%)] de descuento obtenido producto del ejercicio de la subastz a
los precios unitarios de referencia establecidos por la entidad para cada item y se evidencie que el vaior de alguno de
los items se encuentra expresado en decimales, la Entidad aplicara la regla aritmética por excesao o por defecto cuyo
método dispone que cualquier fraccion de un entero gue cumpla con fa condicién de ser menor que 0,5 se aproxima
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a la baja {aproximacion descendente o por defecte) y cualquier fraccion mayor o igual que 0,5 se aproxima al alza
(aproximacién ascendente o por exceso).

NOTA 4: El proponente debe considerar, para determinar el valer inicial de su propuesta, asi como para los lances
que efectte en desarrollo de la subasta inversa, que asumira los posibles incrementos que puedan presentarse en los
costos directos & indirectos que el cumplimiento del contrato conlieve hasta su liquidacion. El porcentaje de descuento
ofertado es fijo y se mantendran asi durante [z ejecucion y liquidacion del contrato,

La Entidad adjudicara por el menor valor unitario ofertado por jtem, para lo cual,_previo a la suscripcién del
confrato, la entidad y el coniratista ajustaran las cantidades por item de acuerdo con ef valor unitario
ofrecido v adjudicado, hasta agotar ef valor total establecido para cada uno de fos items de acuerdo con el
valor del CDP que lo respalda.

5. PROCEDIMIENTO DE SUBASTA INVERSA

E| presente proceso se realizara por Subasta Inversa Electronica de conformidad con el arficulo 2.2.1.2.1.2.5 del
Decreto 1082 de 2015,

La Subasta Electronica consiste en una puja dinamica efectuada a través del Portal Unico de Contratacion Pablica -
SECOP Il www.colombiacompra.gov.co, mediante la cual los proponentes de manera electronica realizan fances sobre
la oferta inicial consolidado efectuados por los proponentes habilitados, durante el tiempo establecido en la plataforma

SECOP II.

La subasta electronica se llevara a cabo si resultan habifitados per lo menos dos (2) proponentes y se desarroliara en
el Sistema Electronica de Contratacion Plblica SECOP I, donde Unicamente podran participar los propenentes
habilitados.

Para participar en [a Subasta se tendra en cuenta lo establecide en manuales y guias de Colombia Compra Eficiente
para los proveedores y entidades confratantes, asi mismo el proponente debera contar con las herramientas
tecncldgicas y las conexiones a internet necesarias para participar en la Subasta.

De igual manera se hace claridad que sera Unica y exclusivamente responsabilidad de los proponentes capacitarse
en la presentacion de la oferta y participacion en la Subasta en la Plataforma de! SECOP 1.

El contrato se adjudicara al proponente cuya propuesta se ajuste al pliego de condiciones que cumpla con todos los
requisitos técnicos, juridicos y financieros v que dentro del evento de subasta oferfe el mayor porcentaje de
descuento.

De acuerdo con el estudio previo y con el analisis historico de contratos similares en la misma entidad, se establecio
como Margen Minimo de Mejora de Oferta para cada lance sera del TRES POR CIENTO (3%).

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO (Ver Anexo XX}

La ANE, de acuerdo con las disposicicnes del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, los articulos 2.2.1.1.1.6.3 del Decrefo
1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
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Eficiente, y el documento CONPES 3714 de 2011, procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente

contratacicén.

En desarrollo de o sefialado en el articulo 4 de Ja Ley 1150 de 2007, la Ley 80 de 1993, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015, con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por esta Entidad, como sustento
y justificacion de los factores de seleccion adoptados para el presente proceso de seleccion se procede a realizar el
estudio de riesgos de la contratacion, su tipificacidn, estimacidn y asignacion:

Soporte técnico cue permite la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles que puedan afectar el
equilibrio econdrrico del contrato.
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Se firma en calidad de responsables de la estructura del presente analisis del sector con el cual se analizé el
comportamiente del mercado y como soporte de los estudios previos para realizar la respectiva contratacion.

7. GARANTIAS
7.1. SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

El Proponente debera constituir una Garantia de Seriedad de la Oferta expedida por una entidad bancaria o por una
compaia de sequros legalmente constituida y establecida en Colombia, debidamente autorizada y supervisada por
fa Superintendencia Financiera, a favor del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario identificado con el NIT.
800.215.546-5, mediante uno de los mecanismes de cobertura de los riesgos a que hace referencia el Articulo
2.2.1.2.3.1.2. dei Decreto 1082 de 2015 (Pdliza de seguro, fiducia mercantil en garantia, garantia bancaria primer
requerimiento, endoso en garantia de titulos valores o depésito de dinero en garantia).

Beneficiario, Monto y Vigencia

£l Proponente debera adjuntar a la propuesta, la Garantia de Seriedad del Ofrecimiento de conformidad con lo
establecido en la SECCION 3 -~ SUBSECCION 1 del decreto 1082 de 2015, expedida por una Compaiiia de Seguros
legalmente autorizada para funcionar en el pais, con las siguientes condiciones:

CUANTIA: El valor seré ef equivalente al veinte por ciento (20%) del valor estimado de! proceso.
VIGENCIA: tres (05) meses centados a partir de la fecha de cierre.

TOMADOR O AFIANZADO: Debe figurar come afianzado, el nombre completo del Proponente. En caso de
presentarse propuesta conjunta, se debe identificar la denominacion del consorcio o union temporal indicando
igualmente el nombre ¢ razon social completa de cada uno de sus integrantes con su porcentaje de participacion.

BENEFICIARIO: El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC. Con NIT. 800.215.546-5. De conformidad con
el articulo 2.2.1.2.3.1.6 det Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de la oferta se hara efectiva al proponente
y cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes casos:

a. La no suscripcitn del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

b. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de fa oferta cuando el términe previsto en los pliegos
para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsio para la suscripcidn del contrato se
profrogue, siempre y cuando esas prérrogas no excedan un término de tres meses.

c. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida por fa
entidad para amparar el incumplimiento de Ias obligaciones del contrafo,

d. Elretiro de la oferta despues de vencido el {érmino fijado para fa presentacion de las propuestas.

e. Elhaber manifestado ser Mipyme para limitar [a convocatoria de un proceso contractual sin cumplir los requisitos
establecidos en la normativa para tener tal condicion.
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Nota: Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Union Temporal, la garantia debe ser tomada a nombre
de todos y cada uno de sus integrantes tal como aparecen en el documento que acredita la existencia y
representacion legal de cada uno de ellos, especificando el numero de identificacion de cada uno y su porcentaje
de participacién en la oferia.

Nota: sera causal de rechazo cuando no se presente fa seriedad del ofrecimiento junto con la propuesta de
acuerdo a lo establecido en el articulo 5, paragrafo 3 de [a Ley 1882 del 15 de enero de 2018,

E! proponente, por el acto de ofertar, acepta que el INPEC le soficite ampliar el término de vigencia de la garantia

de seriedad, cuando haya lugar a ello.

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador deber ser ia persona natural y
no su establecimiento de comercio.

La suficiencia de esta garantia sera verificada por la entidad contratante al momento de la evaluacion de las
propuestas.

7.2. GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el contratista, a su costo debera
constituir a favor del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC con NIT 800.215.546-5, o sus equivalentes

en las Direcciones Regionales, Establecimientos de Reclusion de Orden Nacional y Escuela Penitenciaria, una de las
siguientes garantias: 1. Contrato de Seguro contenido en una poliza. 2. Patrimonio auténomo. 3. Garantia Bancaria,

de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la cual sera aprobada por la Entidad, siempre y
cuando redina los requisitos legales y contractuales exigidos.

La misma debera amparar ios riegos sefialados & continuacién:

S e
e
Vigente por término de duracion de! contrate y (SEIS MESES) mases
s, contados a partir de la expedician de la garantia. En todo case,
deberé estar vigente a la fecha de liquidacion def conirato. Cubriré los
perjuicios derivados de: i. Incumplimiento tofat o parcial del conirato,
cuando e incumplimiento es imputable al contratista; @ El .
cumplimiento  tardio o defectuoso  del contrato, cuando el
incumplimiznto es imputable al contratista. ii. El pago del valor de las
muitas y de la clausula penal pecuniaria. o o
Vigente por el termino de SSIS MESES més, contades a partir del
recibo a satisfaccion de los bienes contratades, que cubra a la entidad -
20% de los perjuicios fmputables &l contratista, gue sujan con posterioridad
a la terminacion del conirato v que se deriven de: i) la mala calidad 0 |
Insuficiencia de los productes entregados con ocasion del contrato,

¢ Cumplimients 20%

! Calidad ¥ corresto
funcionamiento de los Bienes ¢

| Pago de salarios prestaciones | o
sociales legales e 5%
Indemnizaciones laborales

Igual al plazo de ejecucion del confrato y fres (3) afios mas, contados
& partir de la suscripcion del contrato. :

NOTA 1: Las garantias no podrén ser canceladas sin la autorizacion por escrito por parte de la entidad.

NOTA 2: El contratista debera realizar todas las gestiones necesarias para mantener vigentes fas garantias o seguros
a que se refiere esta clausula.

NOTA 3: Estara a cargo del contratista el pago de la prima y demés erogaciones de constitucion y mantenimiento de
las garaniias mencionadas.
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NOTA 4: En caso de que el contrato se adicione, prorrogue o suspenda o cualquier otro evento que fuera necesario,
el contratista se obliga a modificar las polizas sefialadas en esta clausula, da acuerdo con las normas legales vigentes.
NOTA 5: La garantia Gnica de cumplimiento expedida a favor de entidades publicas no expirara por falta de page de
la prima ni podra se- revocada unilateralmente.

NOTA 6: A la entidad estatal no le seran oponibles por parte del asegurador las excepciones o defensas provenientes
de la conducta del temador del seguro, en especial las derivadas de las inexactitudes o reticencias en que este hubiere

incurrido con ocasion de la contratacion del seguro ni en general, cualquier otra excepcion que posea el asegurador
en contra del contrazista.

6. INDEMNIDAD

El Contratista se obliga a mantener libre e indemne a la Entidad por cualquier dario, perjuicic, reclamo, demanda,
accion legal y costas gue sean originadas en reclamaciones provenientes de terceros, que tengan como causas
imputables al Contratista las acciones u omisiones de su personal, sus asesores, subcontratistas a distribuidores, asi
como el personal de estos, que ocasionen deficientes en los compromisos adquiridos ¢ causen incumplimientos.

7. ACUERDQOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

El manual expiicativo de los capitulos de contratacion plblica de los acuerdos comerciales 1egociados por Colombia
para entidades contratantes del Ministerio de Comercio, industria y Turismo y el Departamento Nacional_de
Planeacion, sefiala en el anexo 3 que el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC es una Entidad Estatal
Especial, sin embargo, como Establecimiento Plblico ef INPEC es una entidad Estatal de saracter General. En esa
medida, al presente contrato le son aplicables los siguientes acuerdos comerciales:

=
, SALVADO | Sl S NO NO
TRIANGU | R

LO GUATEMA

NORTE LA Sl S NO NO
HONCURA
S

NO - . NO

8. POTESTAD VERIFICADORA.

EI INPEC se reserva el derecho de verificar integralmente fa autenticidad, exactitud y coherencia de la totalidad de la
informacién aportade por el proponente, pudiendo acudir para elle a las fuentes, empreses, entidades estatales o
aguellos medios gue considere necesarias para el cumplimiento de dicha verificacion.
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9. DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

En mi calidad de responsable de la estructuracion técnica del estudio en el cual se analizo la conveniencia y
oportunidad para realizar la presente contratacion, con la suscripcion de esta declaracion, manifiesto que es
perentoria la realizacion de este proceso y por tal razén la Unica forma de resolver la necesidad es mediante la
contratacion propuesta, en particular porque la misma ha cumplido con lo establecido en el articulo 87 de la Ley 1474

de 2011, la cual modifico el numerat 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993.

Firmado,

Revisado por: Carolina Sitva Aponte~ Coordinadora Grupo de Seguridad y Salud en el T _
Elaborado por: Dg Cliva Pinzén P. — Funcionaria Grupe de Seguridad y Salud en el Trabghe X
Fecha de elaboracion: 20/05/2026 <
Archiva: Di\Users\USUARIOWDocumentsHNPECIESTUDIOS PREVIOS 2026
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INPEC
ANALISIS DEL SECTOR

PROCESOS DE SELECCION
SELECCION ABREVIADA - SUBASTA INVERSA

1. ASPECTOS GENERALES

De conformidad con lo previsto por el decreto 1082 de 2015, es deber de las entidades estatales sometidas al régimen de
contratacion estatal, analizar el sector relativo al objeto a contratar, De acuerdo con la guia para la elaboracién de analisis de
sector de "Colombia Compra Eficiente” segun el anélisis del sector debe ser proporcional al valor del proceso de contratacion.

Se establece como Iz mejor opeitn el inicio de proceso de Seleccitn Abreviada —Subasta Inversa en aras de adquirir el mismo
producte a un menor precio del presupuestado iniciaimente, en razon a los fances minimos que deben realizarse con ocasion de
la modalidad utilizada. Iguaimenie se esiablece como una opcion optima y de impacto por parte del Instituio Nacional
Penitenciario y Carceiario 1a entrega de elementos de proteccidn personal y la detacion de las brigadas de emergencia, dirigido
a mejorar condiciones de salud y la prevencion de accidentes laborales, en los funcionarios, visitantes y PPL. Para daterminar la
situacion actual del citado sector, se realizé un analisis desde fas siguientes perspectivas.

A. ECONOMICO
Teniendo en cuznia que el objeto da |a presente confratacidn consiste en la contratar la adquisicidn de cinta de demarcacion

de seguridad, sefalizacién de emergencia y guantes industriales para del instifuto - INPEC Vigencia 2026, de acuerdo a las
necesidades proyectadas por el Grupc Seguridad y Saiud para el frabajo del instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC.

Se debe tener en cuenta que comerciaimente los elementos a suministrar, deben encontrarse en el mercado nacional y si aplica
internacionaimente, lo cual es garante que su posicionamiento v se fraduce en |a garantia que tiene el adguirente de la calidad
de los bienes, logrando la absoluta satisfaccion de la entidad y su necesidad. Igualmente, para efectos de estimar el presupuesto
oficial indispensable para ef objetc de esta invitacion se tuvo en cuenta como referencia los siguientes aspectos:

® Cotizaciones efectuadas a través de correos electronicos.

Se tendra en cuenta que los oferentes cumplan los requisitos minimos que demuestran Iz solidez financiera y econdmica de
las personas juridicas, naturales, individuales ¢ conjuntas que se habiliten para participar activamente en &f proceso contractual,
brindando la certeza de su estabilidad, permanencia y sostenibilidad ecendmica vy financiera, requeridas del adiudicatario; en
cancordancia con lo sefialade en el decreto 1082 de 2015.

El DANE clasifica las actividades econdmicas segUn la Clasificacion Industrial internacional Uniforme (CIIU). Las empresas que
comercializan elementos de proteccion personal, cintas antideslizanies, brazaletes y camillas para brigadas de emergencia se
puaden ubicar dentro de varios sectores segun la naturaleza de sus actividades: comercializacién, manufactura o distribucion.

En los (Oltimos afios, la economia colombiana ha mestrade un comportamiente mixto, marcado por una recuperacion tras la
pandemia de COVID-18, seguida de desafios estructurales y coyunturales. Durante 2021 y 2022, el pais registrd un repunte
econdmico impulsado por el consumo interno, la inversion plblica vy la reaperiura de sectores productives, alcanzando
crecimientos superioras al 7 %. Sin embarge, en 2023, 2024 y lo corrido de 2025, el crecimiento se ha desacelerado debido a
factores como la alta inflacion, el aumento en las tasas de inferés, 1a incertidumbre politica y una caida en la inversion privada.
A pesar de esto, sectores como la construccion, la tecnologia y las exportaciones no tradicionales han mostrado cierta
resiliencia, mientras que el desempleo ha tendido a disminuir progresivamente, aungue persisten retos en la informalidad laberal

y ia baja productividad.

INDUSTRIA
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En Colombia, el sector industrial relacionado con la comeTsializacion ha tenido un papel reievante en la dinamizacion de la
economia, especialmente en o que respecta a la distribucion de bienes de consumo, maguinaria, productos de seguridad
industrial y tecnologias. Este subsector, representado principalmente por empresas de comercio al por mayor y al por menar,
ha sido fundamental en Ia conexian entre fabricantes y consumidores finalgs, fanto a nivel nacional como internacional. En los
Gltimos afios, la digitalizacién y el comercio electronico han transformado significativamente este sector, permitiendo & las
empresas ampliar su alcance geogréfico, optimizar sus cadenas de suministro y mejorar la experiencia del cliente. Sin embarge,
ha enfrentado desafios como el encarecimiento de la logistica, la inflacion en los precios de los productos importados y la
competencia informal.

Por otro lado, la manufactura y la distribucion han presentado comportamientos mas heterogéneos. La manufactura ha
mostrado signos de recuperacion post-pandemia, impulsada por la demanda interna y politicas de reindustrializacion
promevidas por el gobierno, aunque enfrenta limitaciones como !a baja inversion en innovacion y altos costos de produccion.
Subsectcres come alimentos, productos quimicos, textiles y metalmecénica han tenido un crecimiento relativo, mientras que
otros, como la produccién de maquinaria o dispositivos especializados, siguen dependiendo en gran parte de importaciones.
En cuante a la distribucién, esta se ha visto impactada por problemas en infraestructura, costos logisticos elevadcs y
restriccicnes en las cadenas globales de suministro, pero sigue siendo un eslabén clave en el sistema econdmice,
especialmente para sectores como la seguridad industrial y la atencion de emergencias, donde la eficiencia en fa entrega es
critica.

B. TECNICO

Unidad de medida Rollos x 20 metros

Tiras extremadamente fuertes y duraderas.
Adhesive acrilico.

Textura abrasiva

Gran resistencia al deslizamiento.

Con cinta central de fotoluminiscencia de minimo 10 mmy; ancho minimao de la cinta 50 mm, color

Material de negro, presentacion rollo X 20 metros.
elaboracion
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Unidad de medida

Unidad

Materia! de elaboracicn

de ala resistencia incluida y FOTOLUMINISCENTE. Letrero: SALIDA DE EMERGENCIA.

Dimension 15x30 om., calibre 40, con ¢inta autoadhesiva doble faz de aspuma de uretano

TIPO DE SENAL: Rigida. COLOR Verde y Blanco.

Unidad de medlda B

Uinidad

Material de elaboracién

Bimension 15x30 cm., calibre 40, con Cinta autoadhesiva doble faz de espuma de uretano
de aita resistencia incluida y FOTOLUMINISCENTE. Letrero: RUTA DE EVACUACION
(icono de flecha incluido). TIPO DE SENAL: Rigida. COLOR Verde y Blanco.

3. SENALIZACION'DE: EMERG NC

" DESCRIPCION:

Umdad de medida

Linidad

Material de elaboracion

Cimension 15x30 ¢m., calibre 40, con Cinta autoadhesiva doble faz de espuma de uretano
de alia resistencia mclmda y FOTC LUMINISCENTE. Letrero: RLTA DE EVACUACION
(lcono de flecha incluido). TIPO DE SENAL: Rigida. COLOR Verde y Blanco,
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Material de etaboracion

Dimension 30X15 cm., calibve 40, con cinta autcadhesiva doble faz de espuma de uretano
de alta resistencia incluida y FOTOLUMINISCENTE. Letrero BOTIQUIN, TIPO DE SENAL:
Rigida. COLOR Verde y Blance.

Unldad de medida

Material de elaboracion

Dimensidn 30x15 cm., calibre 40, color azul, con Cinta autoadhesiva doble faz de espuma
de uretano de alta resistencia incluida Letrero: USO OBLIGATORIQ DE TAPABCCAS. TIPO
DE SENAL: Rigida, COLOR: azul y hlanca

Unidad de medida

Unidad

Material de elaboracién

Dimension 15x30 cm., calivre 40, color Azul y blanco, con Cinta autoadhesiva doble faz de
espuma de uretano de alta resistencia incluida, Letrero ZONA DE AISLAMIENTO. TIPO DE
SENAL: Rigida, COLCR: Blan
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Unidad de medida Par

Guantes tejides de nylon recubierto en nitrilo o en espuma de nitrilo en la palma,
puiios elasticos, proteccion para cortes, desgarro y abrasién (tipo HyFlex). Permite
el agarre sobre superficies deslizantes ¢ secas. Tallas: M - 923 pares, L- 2.000
pares, XL- 2.000 pares. Con estandares de rendimiento y conformidad
reglamentaria, cumpliendo como minimo uno ds estos estandares.

Material de elaboracion

Aris1 ]  ERLIRG MR ARG HH 40T
28 (] ) (&)

«wT ERYE] LET LTS

ANEI
A
EEE A3

3

Conformidad REACH

GARANTIA: El contratista debera ofrecer como minimo un (1) afio de garantia a partir de la entrega a satisfaccion de los
elementes, por defectos de fabricacién y mala calidad de los elementos o el mal funcionamiento de los mismos, contra cualquier
anomaiia, incluidos todos sus componentes, insumos y accesorios conforme las especificaciones y caracteristicas técnicas

exigidas.

- Durante el periodo de garantia, el contratista debe reparar los elementos y dejarlo en perfecto estado de funcionamiento
sin costo adicional para el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC,

- Duranie el periodo de fa garantia, si pasados tres dias (3) habiles, los elementos objeto de la reparacion no ha sido
entregado en perfecto estado de funcionamiento, el contratista en forma inmediata debe reemplazarlo por uno nuevo de
iguales o supericres caracteristicas, sin costo aiguno para 2l Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC,

C. REGULATORIO

Es claro que el contrato que se pretende suscribir es el consagrado en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, que a su vez fue
reglamentado por el decreto 1082 de 2.015, normas que establecieron los parametros para celebrar este tipo de contrato, Asi
misme es claro que se cumplen todos ios supuestos que frae el Estatuto General de Contratacion Publica, para que sea viable
|z suseripcién de este tipo de contratos.

e Contrato de Compraventa

Codigo de Comercio: Regula aspectos relacionados con el Contrato de Compraventa y demas actividades de las personas que
reglizan actos de comercio. A su vez se sefiala que el objefo del presente proceso conforme a lo establecido en el Cadige Civil
Colombiano articulos 1518 y 1519 es liciic y no contraviene nermas de caracter pablico, el mismo existe en el comercio y se
encuentra determinado en su género,
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Cadigo Civif: Regula lo concerniente al contrate de compravertay es aplicable en aquelios aspectos no definidos por el Codigo
de Comercio. Asi mismo, se observa que los productos cbjeto del presente proceso de adquisicion se ancuentran disponibles
en el comercio, cumplen con los presupuestos generales de obligaciones y objete licito, indicados estos en los articulos 1518 y
1518 del Cédigo Civii Colombiano.

s Regulacion del Proceso

Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decrefo 1510 de 2013, Decrato 1082 de 2015 y
deméas normas que regulan la contratacion estatal.

Desde esta perspectiva, el presente proceso tiene la finalidad de dar cumplimiento a o establecido en el Articulo 2212122
y siguientes del Decreto 1082 del 2015 que regula la modalidad de SUBASTA INVERSA y el articulo 2.2.1.2.1.2.5 y siguientes
del Decreto 1082 de 2015 que regula la SUBASTA INVERSA ELECTRONICA.

La futura contratacion podra ser ejecutada tanto por personas naturales debidamente inscritas en el registro mercantil como por
personas juridicas. La verificacion de la capacidad juridica, organizacional y experiencia de los proponentss se realizara de
acuerdo con lo previsto en el Art. 2.2.1.1.1.5.3 dei Decreto 1082 de 2015, es decir, a través del Certificado de Inscripcion en el
Registro Unico de Proponentes.

De igual forma, la adquisicion de los bienes por mecanismo de Seleccion piblica persigue lo estipulado en el articuio 3 de fa
Ley 80 de 1983, que establece e} deber de los servidores publicos de celebrar contratos y ejecutarlos para cumplir los fines
estatales y la eficiente prestacion de los servicios publicos.

o Estatuto del consumidor

La Ley 1480 de 2011 por medio de la cual se expide el Estatuio del consumidor establece en su articulo 5 numeral 5 el conceplo
de garantia; “Obligacion temporal, solidaria a cargo del productor y el proveedor, de responder por el buen estado del producto
y la conformidad del mismo con las condiciones de idoneidad, calidad y seguridad legalmente exigibles o las ofrecidas. La
garantia legal no tendra contraprestacion adicional al precio del producto” y en su articulo € establece: Cafidad, idoneidad y
seguridad de los productos. Todo productor debe asegurar la idoneidad y seguridad de los bienes y servicios que ofrezca o
ponga en el mercado, ast como fa calidad ofrecida. En ningdn caso estas podran ser inferiores o contravenir lo previsto en
reglamentos técnicos y medidas sanitarias o fitosanitarias.

o Regulacion técnica

NORMA NTC 4145: Esta norma establece las dimensiones minimas y las caracteristicas generales que deben cumplir las
escaleras principales en ios edificios y espacios urbanos y rurales, advirtiendo que no se constituyen en un elemento idoneo
para el logro de la accesibilidad plena. Es necesario por tanto que coexista un medio adecuado para ese fin.

NORMA ANSI A5: oficialmente conacida como ANSI/ISEA 105, establece un sistema de clasificacion para los guantes de
proteccion utilizados en el entomo laboral, especificamente enfocado en su resistencia al corte. Esta norma define diferentes
niveles de desempefio que permiten seleccionar el guante adecuado segun el riesgo de corte presente en cada tarea. El nivel
A5 indica un grado intermedic-alio de resistencia al corte, adecuado para ftrabajos con riesgos considerables, como
manipulacién de metales, vidrio o herramientas filosas. Al seguir esta norma, ias empresas pueden proteger mejor las mancs
de sus lrabajadores y cumplir con estandares de seguridad reconecidos internacicnaimente.

NORMA EN 388: es una reguiacion europea que establece los requisitos para evaluar laresistencia de los guantes de proteccion
frente a riesgos mecanicos como abrasion, corte, rasgade y perforacion. Cada guante es probado y clasificado con una serie
de cifras que indican su nivel de desempefio frente a estos riesgos, permitiendo a los usuarios elegir la proteccion adecuada
segtn el tipo de trabajo que realicen. Esta norma es ampliamente utilizada en sectores como la construccion, la industria
automofriz y la manufactura.

NORMA EN 407: establece los requisitos y métodos de ensayo para guantes de proteccion contra riesgos térmicos, como caler
y fuego. Evalia fa resistencia del guante al calor por contacto, calor convectivo calor radiante, pequefias salpicaduras de metal
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fundico y grandes cantidades de metal fundido, ademas del'comportamiento frente a la inflamabifidac. Esta norma es esencial
para trabajos en scldadura, fundicidn o manipulacion de materiales calientes.

CONFORMIDAD REACH: {por sus siglas en inglés: Registration, Evaluation, Authorisation and Rectriction of Chemicals) es
una regulacion de la Unidn Europea que busca garantizar un alic nivel de proteccién para la salud humana y el medio ambiente
frente a los riesgos que pueden presentar las sustancias quimicas. Exige que las empresas que fabrican o importan producics
quimicos en la UE regisfren sus sustancias, evallen los riesgos asociados y adopten medidas de gestion adecuadas. Ademas,
restringe o prohibe el uso de ciertas sustancias pelfigrosas en producios como textiles, plasticos o alementos de proteccion

personal.

NORMA ANSI Z87.1: Es un estandar de seguridad establecido por el American Nationai Standards Institute que especifica los
criterios de disefio, rendimiento, marcado y usc de equipos de proteccién ccular y facial en entornos laborales. Su objetivo
principal es proteger a los trabajadores contra riesgos como impactos, salpicaduras quimicas, polvo, radiacién no icnizante y
otras amenazas que puedan afectar 10s 0jos o ef rostro, Los productos que cumplen con esta norma, como gafas de seguridad,
caretas y visores, han sido sometidos a pruebas rigurosas para asegurar su efectividad en la prevencian de fesiones.

LA CONFORMIDAD EUROPEA: representada por el marcado CE, es una cerfificacion que indica gue un producto cumgple con
los requisitos esenciales de seguridad, salud y proteccion del medic ambiente establecidos por la Uni¢n Europea. Este sello es
obligatorio para muches productcs que se comercializan dentro del Espacio Econdmico Europeo y garantiza gue han sido
evaluados y cumpien con la legislacion aplicable, como directivas sobre maquinaria, equipos de proteccion personal, jugustes,
dispositivos médicos, entre ofros. El marcado CE permite ia libre circulacion de productos dentro del mercado europeo.

NORMA NTC 1461: Esta norma fiene por objeto establecer los colores y sefales de seguridad utiizados para la prevencion de
accidentes y riesgos contra la salud y situaciones de emergencia.

D. OTROS
e PERSPECTIVA COMERCIAL

En Colombia, el sector de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) y la dotacion de brigadas de emergencia hace parte de
la industria de seguridad industrial y salud en el frabajo, regulada por el Ministeric de Trabajo y entidades como el INVIMA v &l
fCONTEC, desde la implementacion def Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) {Decreto 1072 de
2015}, la adquisicién de EPP se voivio cbligatoria para todas las empresas, o que consolidd un mercado censtanie y en
crecimiento,

La demanda viene de empresas de todos los sectores (manufactura, construccion, mineria, logistica, salud, petréleo),
instituciones plblicas y privadas, escuelas, universidades y centros comerciales, motivados por el cumplimiento normativo, la
prevencion de riesgos laborales; la demanda es sostenida ya que los elementos de proteccion personal son de uso obiigatorio,
fo que genera una demanda recurrente asi mismo los fenémenos naturaies que se presentan en el pais, aumenta fa necesidad
de dotar las brigadas de emergencia, de elementos de buena calidad y cerificados para optimizar el buen desempefio de las
brigadas de emergencia en las instituciones.

En este sector existe alta competifividad ya que hay multiples marcas y proveedores nacionales e nternacionales, exisien
empresas de alta, media y baja gama que priorizan costos, certificaciones y especificaciones técnicas.

2. ANALISIS DE LA OFERTA
A. i Quién vende?

Segln ef Conteo de Unidades Economicas 2021 realizado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE),
en Colombia se registraron un tolal de 2.548.898 unidades econdmicas distribuidas en los sectores de comercio, induskia,
servicios, transporte y construccion, De estas, el 55,2% corresponden al comercio, al 4,2% a la industria, el 40,1% a servicios,
el 0,3% al transporte y el 0,2% a la construccion. En términos de tipo de unidad economica, el 83,1% fueron establecirnientos
fijos, ! 9,4% viviendas con actividad aconémica, el 4,1% puestos méviles v el 3,4% establecimientos semifijos. Ademas, el
82,62% de las unidades economicas estaban ocupadas, mientras que el 17,38% se encontraban desocupadas.
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Seguin proyecciones y datos recientes de la Agencia Nacional de Conlratacion Piblica - Colombia Compra Eficiente, para &l
afio 2025 las transacciones a través del SECOP Il superaron significalivamente los registros previos, impulsadas por la
obligatoriedad del sistema establecida en la Circular Externa No. 003 de 2024-2025. En este periodo, la parficipacidn de las
MiPymes y actores de la economia popular se consolidd como un pilar estratégico, manteniendo una tendencia de crecimiento
superior al 50% anual en su rol como proveedores del Estado. Para el inicio de 2026, se destaca el fortalecimiento de la
participacion empresarial mediante la actualizacion de los umbrales para convocatorias limitadas y la implementacion de la Ley
de Garantias, que regula la contratacion directa desde el 31 de enero de dicho afio. Estas medidas han permitide que miles de
micro, pequefias y medianas empresas no scio incrementen su presencia numérica en {a plataforma, sinc que también mejoren
su compefitividad en los mas de 12.500 negocios plblicos dispenibles anualmente

B. ;Cual es la din&mica de produccion, distribucion y entrega de bienes, obras o servicios?

Las empresas manufactureras del sector de elementos de seguridad industrial y proteccion personal basan su produccion en
estandares nacionales e internacionales, como los definidos por ICONTEC, NIOSH, ANSI e ISC, para garantizar que sus
productos cumplan con los requisitos de seguridad. Este proceso incluye el disefio técnico de productos como cascos, guanies,
gafas, camillas, tapabocas y ameses, asi come la seleccion de materiales rasistentes, ligeros y certificados. Los procesos
indusiriales abarcan cesde la inyeccién piastica hasta et ensambiaje, costura técnica y soldadura, acompariados de estrictos
controles de calidad que evaliian resistencia, ajuste y durabilidad. Aunque muchas empresas fabrican localmente, un porcentaje
importante importa praductos de paises como China, Estados Unidos, Alemania y Brasil.

En cuanto a la comercializacion, las empresas que no producen directamerte se enfocan en la importacion y distribucion
nacional de estos elemenlos, utilizando estrategias orientadas a mercados B2B y B2G, dirigidas a industrias, constructeras,
hospitales y entidades pubiicas mediante plataformas como SECOP II. Estas compafiias participan activamente en licitaciones
pliblicas que exigen condiciones técnicas estrictas, y operan a través de canales tanto digitales —como comercio elecironico y
catalogos online— como fisicos, mediante tiendas especializadas y distribuidores regionales, ampliando asi el alcance de sus
productos.

La distribucion juega un papel fundamental para asegurar que los productos lleguen oportunamente a zonas industriales, obras
civiles, minas o entidazes gubernamentales. Para ellc, las empresas cuentan con centros logisticos esiratégicamente ubicados
en ciudades principales como Bogota, Medellin, Cail y Barranquilia, y utilizan transportadoras certificadas, ademés de aplicar
logistica inversa para gesticnar devoluciones por incumplimientos. En la enlrega y servicio postventa, se garantiza el
cumplimiento de normativas técnicas, trazabiiidad con regisiros digitales de lotes y certificados, asi como capacitacion al cliente
para el uso adecuado de los productos y soporte técnico para reposicicnes o actualizaciones, consolidande un sector que
avolugiona constanterents y se adapta a las exigencias regulatorias y del mersado.

3. ANALISIS DE LA DEMANDA
3.1. 4 Como ha adquirido la entidad estatal en el pasado el bien, obra o servicio?
e HISTORICC DE LA ENTIDAD.

Con relacién al objeto a contratar, &l INPEC ha realizado los procesos gue a centinuacion se relacionan:

Contratar la adguisicion de cinta antideslizante de
seguridad, brazaletes de emergencia, sefializacion de TEMPOEFECTIVA

2025 CTC 248 |emergencia, guantes industrizles vy  camillas SAS $216,922.253,29
ransilcidas para el transporte de pacientes del
instituto nacicnal penitenciaric y carcelario INPEC.
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2024

OC 131808

Contratar a través de la Tienda Virtual del Estado
Colombizno, la adquisicion de guantes de seguridad,
monogafas y camillas de emergencias (agrupacion No.
125) como parte del SG-SST de! INPEC.

PANAMERICANA
LIBRERIA Y
PAPELERIA S.A.

$80'600.000

2024

0OC 131808

Cordratar a través de la Tienda Virtual del Esiado
Colombianoe, fa adquisicion de guantes de seguridad,
monogafas y camiflas de emergencias (agrupacion No.
125) como parte del SG-SST del INPEC.

PROVEER
INSTITUCIONAL
SAS.

$30'082.940

2024

OC 128165

Contratar & tavés de la Tienda Virtual del Estado
Colompiano, fa adquisicién de cascos con barbuguejo,
prazaletes de emergencias, protectores auditives,
sefiglizacion de emergencias y cinta antideslizante
fotoluminiscente, como parte de la gjecucion de! SG-
SST del INPEC.

PANAMERICANA
LIBRERIA Y
PAPELERIA S.A.

$3%737.840

2024

0C 128166

Contratar a ravés de la Tienda Virtual del Estadc
Colombiano, 1a adquisicién de cascos con barbuguejo,
brazaletes de emergencias, protectores auditivos,
sefializacion de emergencias y cinta antideslizante
fotoluminiscente, como parte de la gjecucion del SG-
S8T del INPEC.

POLYFLEX

$39'838.352

2023

OC 109075

Contratar a iravés de la Tienda Virtual del Estade
Colombiano, la adguisicien de  brazaleles de
emergencia, profectores audilivos, sefializacién de
emergencias/seguridad indusirial v camillas para el
fransporte de pacientes en el INPEC.

PANAMERICANA
LIBRERIA Y
PAPELERIA S.A.

$94'217.160

2022

0OC 96601

Confratar a través de la Tienda Virtual del Estado
Colombiane, la adquisicion de Camillas y cinta
antideslizante fotoluminiscente en el INPEC.

CENCOSUD
COLOMBIA S.A.

535744877

2022

0C 100126

Confratar a través de fa Tienda Virtual del Estado
Colombiano, la adguisicien de Sefalizacion de
emergencias en el INPEC,

POLYFLEX

$18072.131

2022

0C 100127

Contratar & #fravés de la Tienda Virtual del Estade
Colombiana, la adauisicién de Brazaletes de brigadas
en el INPEC.

FERRICENTROS

$20272.000

2021

0C 81673

Confratar la adquisicion de cintas fotoluminiscentes
antideslizantes de emergencia para el INPEC.

FERRICENTROS

$16'692.270

2019

CTC 165

Contratar la adquisicion de elementos de proteccién
personal y elementos para las brigadas de emergencia
para funcionarios del INPEC.

SODECOL GROUP
SAS.

$31101.000

2019

CTO 166

Contratar la adquisicion de elementos de proteccion
personal y elementos para las trigadas de emergencia
para funcionarios del INPEC.,

KPN  COLOMBIA

SA.S.

353'500.000

o HISTORICO OTRAS ENTIDADES.

Se anaiizo los procesos realizados por algunas de las entidades publicas con similitud de objeto confractual que se relaciona

en el siguiente cuadro.
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609-
DIGSA/DMC
AL-2023

DISPENSARIO MEDICO

2023 DE CALI

£l SUMIN!STRO DE

SENALIZACION DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL
PARA EL DISPENSARIC
MEDICO BE CALI Y SUS

UNIDADES CENTRALIZADAS.

COMERCIALIZA
DORA CAFE
BOTEROSAS
WILLIAM
HERNANDO
VERA

$22.000.000

INSTITUTO DE
HIDROLOGIA,
METEREOLOGIA'Y
ESTUDIOS
AMBIENTALES

IPMC-008-

2025 2025

ADQUISICION DE KITS DE
PRIMEROS AUXILIOS,
CAMILLAS Y DEMAS
ELEMENTOS DE
EMERGENCIA REQUER:DOS
POR EL IDEAM

INVERSION Y
HOGAR S.A.S

$24.570.210,00

INSTITUTO DISTRITAL
DE LA PARTICIPACION Y
ACCION COMUNAL

[P-MC-
IDPAC-016-
2025

2025

ADQUIRIR LOS ELEMENTOS
DE PROTECCION PERSONAL
(EPP) Y LA DOTACION DE
BOTIQUINES REQUERIDOS
EN LA ATENGION DE
EMERGENCIAS,
ENDESARRCLLO DEL
SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJC (SGSST) DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE LA
PARTICIPACION Y ACCION
COMUNAL {IDPAC)

SUMINISTROS
ANDINA SAS

$14.764.517

GOBERNACION
DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO

SSAD-MC-
066-2025

2025

COMPRAVENTA DE
ELEMENTCS DE
PROTECCICN PERSONAL
(EPP), ELEMENTOS DE
BIOSEGURIDAD Y
ELEMENTOS DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL PARALAS
DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA
GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO, CON EL FIN DE
GARANTIZAR LAS
CONDICIONES ADECUADAS
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
Y BIOSEGURIDAD,
CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Mundo servicios
LK SAS,

73.605.958
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ESTUDIO DE MERCADOQ e

» ANALISIS DE LA OFERTA

Para este estudio se solicitaron cotizaciones a proveedores especializados en elementos de seguridad industrial, proteccion
personal, sefializacion y equipos para brigadas. Las solicitudes se enviaron via correc electrénice con especificaciones técnicas
detalladas de los productos requeridos, caracteristicas y condiciones de entrega.

Los correas fueron enviados a las siguientes direcciones:

comercial@extintorescolombia.com, ventas@diproyectos.com, gerenciacomercial@dotaaliuras.com, info@sequridadvial.com,
ventas@camillasindumasas.com,  indumasas@amail.com, comercial@sionalseg.com.co,  signal seg@hotmail.com,

ventas@absenalizacion.com, iopavisos@gmail.com, directoriodelaconstruccion@hotmaii.com,
administracion@arkaunionsas.com, arcaunignsas@amail.com, consultas@iemecadelasequridad.com,
ventas@iamecadelasequridad.com, administracion@lamacadelaseguridad.com, lamecaseguridad@amail.com,
yupy3Z21@agmail.com, ymleonf123@gmail.com, venias@solisseq.com.og, atencionaleliante@casaferretera.com,
venfas@sumescol.com, diegoaechavarria@gmail.com, comercigdigital@cmingenieria.com.co,
dotacioneshomberiles7@gmail.com, comercial@fusaingol.com, ventas@davincitapetes.com camellextintores@hotmail, com,
cameliexfintoreslida@amail.com, Info@distribuidorafarallones.co, administracion@solacintas.com.co,

info@hiserviciosintegrales.com, contacio@suraguantes.com, internacional@kpnsafety.com, sysprocoldexi@hotmail.corm,
comercial@extinseg.com, ventas@proyseival.com, Info@distrialfa.com, tecniextintores@amail.com, ventas@3esas.com
comerciai@encisoltda.com,  ventas@mrsindustrial.co, _ Gerencianovasec@gmail.com, guantesvsequridad2@grmail.com,
ventas@@solisseq.com.co, comercial@vigingustrial. com, cotizaciones@proveedorindustrialonfine.com, contactofabastece.co,
mercadeo@impleseq.com, netificaciones@sumatec.co. administracion@solocintas.com.co, serviciv.cliente@adrenalina.co,
consultorcomercial3@dotaalturas.com,  directora.comercial@polyflex.com.co, logistica@districonsimodecolombia.com,
comercial@jmcontinentalpaper.com, suministros@panamericang. com.co, contabilidad@polyflex.com.co,
gerencia@jmcontinentalpaper.com, ventas@districonsuimos.com.co, adrenalina.virtual.store@gmail.com,
servicio.cliente@adrenafina.com, mercadeo@fullmineria.com, ventasonline@maauitodo.com.co,  tuKitSequro@gmail.com,
info@www.masoluciones.com.co, qerenciacomercial@dotaalturas.com, ventas@produserv.com.co,
ventas@guaniesterry.com, ventasi@sindiecsas.com, glecutive.inter@kpnsafety.com, sumalec@sumatec.co,
contacto@impeseg.com, ventas@vizyonindustrial.com, auxmundoindustriai@gmail.com, clientes@comerseq.com,
confabilidad@proteccionx.com,  faciuras@proteccionx.com. j.sanchez@imdicol.com, lider.ejecucion@proveer.com.co,
tempoefectivasas@amail.com, licitaciones2@ferricentro.com, wincolasesort@dotacioneswincol.com,
admnovasec@qmail.com,

Se espera recibir al menos tres cotizaciones completas para proceder con el andlisis comparative de precios, tiempos de
entrega, condiciones de pago y cumplimiento de normas técnicas (ANSI, EN, CE, etc.). Esta informacion sera consolidada en
una matriz de comparacion para seleccionar el proveedor mas idéneo segUn los principios de eccnomia, fransparencia y
eficiencia.

Este estudio de mercado es un insumo previo al proceso de adquisicion formal ¥ permite garantizar que e! proceso se base en
informacicn del mercado actual, verificando la existencia de multiples oferentes, precios compeditivos y disponibilidad inmediata

de los productos requeridos.

e Los valores promedic obtenidos para cada elemento se presentan a continuacion, EXCLUIDOS DE [VA:

PROVEER SIN IVA $ 240.359,00 $13.864,00 $13.864,00 $9.960,00
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VA $ 45.668,00 $2.634,00 $ 2.534,00 $ 1.892,00

TOTAL | §285027,00 | - $16.498,00 51649800 | . $:11.852,00

SINIVA|  $341.180,00 $40.077,00 $ 40.077,00 $ 5.165,00

TEMPOEFECTVAS T wa $ 64.824,00 $7.615,00 $7.615,00 $ 981,00
TOTAL | * " $40600400: |+ $47.89200 - $47.692,00 | $6:146,00

SINIVA|  $180.000,00 $ 44.500,00 $ 37.500,00 $18.900,00

FERRICENTRO | IVA $ 34.200,00 $ 8.455,00 $7.125,00 $ 3.591,00
TOTAL | $21420000° | $5298500 | 54462500 - '§20491,00°

SINIVA | $201.680,00 $ 5.883,00 $ 5.883,00 $ 16.806,00

WINCOL VA $ 38.320,00 $1.117,00 $1.117,00 $ 3.194,00
TOTAL | §240000,00 /' = “$7.00000 ~ | §7.00000° | $2000000-

SINIVA|  $389.900,00 $ 22.750,00 $ 12.610,00 $ 28.314,00

NO}E’;SS'fACSDEL VA $74.081,00 $4.32300 §2.396,00 § 6.380,00
463.981,00 $.27.073,00. $ 15.006,00 $.33.694,00

VALOR PROMEDIO - CON VA $322.042,40 $30.243,60 $26.164,20 $ 18.836,60

INDUST

$ 85.000.000,00 $ 40.000.000,00 $ 83.000.000,00
31 T T T e L soa
SR 833471001 60) $6508.09280 | G
1$84.975.873,20 - b | $82.991:447,00
ST - $.39.979.384,40 N
$ 207.946.704,60
% 24.125,80 $ 20,615,680 $ 8.553,00

El proponente debera presentar st OFERTA ECONOMICA en la plataforma SECOP II. El proponente debera indicar los valores
expresados en moneda legal colombiana. El valor de la propuesta econdmica no podra exceder el valor unitario estimado en gl
presente proceso para uno de los items, so pena de generar el RECHAZO de la Propuesta.

En el valor de la propuesta se entienden incluidos en su totalidad, los costos airectos e indirectos que genere fa EJECUCION
CONTRACTUAL, salarios del personal que utilice, cumpliendo con las normas laborales, impuestos nacionales y demas gastos
gue origine el mismo, los cuales estaran a carge del contrafista,

La Entidad adjudicara por el menor valor unitario ofertado por item, para lo cual, previc a la suscripcion del contrato, la entidad
y el confratista ajustaran las cantidades por ftem de acuerdo con el valor unitario ofertado y adjudicade, hasta agotar el valor
total establecido para cada uno de los items de acuerdo con el valor del CDP que lo respalda.

3.2. ;Cémo adquieren las entidades estatales y las empresas privadas el bien, obra o servicio?
Con el propasito de identificar como adquieren tas otras entidades estatales y empresas privadas los diferentes bienes, obras

0 servicios, se llevd a cabo la revision en el SECOP 1l de procesos contractuales similares adelantados por ofras entidades, fos
cuales se relacionan a continuacion:
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2023

DISPENSARIC
MEDICO DE CALI

60S-
DIGSA/DMCA
L-2023

EL SUMINISTRO DE
SENALIZACION DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL PARA EL
DISPENSARIO MEDICO DE CALI
Y SUS UNIDADES
CENTRALIZADAS.

COMERCIALIZAD
ORA CAFE
BOTEROSAS-
WILLIAM
HERNANDO
VERA

§ 22.000.000

2025

INSTITUTO DE
HIDROLOGIA,
METEREOLOGIAY
ESTUDIOS
AMBIENTALES

IPMC-009-
2025

ADQUISICION DE KITS DE
PRIMEROS AUXILIOS,
CAMILLAS Y DEMAS
ELEMENTOS DE EMERGENCIA
REQUERIDOS POR EL iDEAM

INVERSION Y
HOGAR S.A.S

$ 24 570.210,00

2025

INSTITUTC DISTRITAL
DE LA
PARTICIPACION Y
ACCION COMUNAL

|P-MC-IDPAC-
016-2025

ADQUIRIR LOS ELEMENTQS DE
PROTECCION PERSONAL (EPP)
Y LA DOTACION DE
BCTIQUINES REQUERIDOS EN
LA ATENCION DE
EMERGENCIAS,
ENDESARROLLO DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
(SGSST) DEL INSTITUTC
DiSTRITAL DE LA
PARTICIPACION Y ACCION
COMUNAL (IDPAC)

SUMINISTROS
ANDINA SAS

$14.764.517

2025

GOBERNACION
DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO

SSAD-MC-
068-202¢

GOMPRAVENTA DE
ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPP), ELEMENTOS

DE BIOSEGURIDAD Y
ELEMENTOS DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL PARA LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS
DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYOQ, CON EL. FIN DE
GARANTIZAR LAS
CONDICIONES ADECUADAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
BIOSEGURIDAD, CONFORME A
LOS LiINEAMIENTOS DEL
SISTEMA DE GESTICN DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Mundo servicios
LK SAS.

73.608.998

Una vez realizado el andlisis de la demanda se definio que dicha informacién no es il como referente para la definicion de los
valores de compra para el presente proceso teniende en cuenia que si bien los objetos cantractuales son similares, se
encontraron diferencias en las especificaciones técnicas de los elemenios a adquirir, por lo que los precios para cada uno de
elfos varian.
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4. ANALISIS DEL RIESGO

£n desarrolio de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 8C de 1993, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
1082 de 2015, con el fin de valorar el aleance del objetc contractual requerido por esta Entidad, como sustento y justificacion
de ios factores de seleccion adoptados para el presente proceso de seleccion se procede a realizar el estudio de riesgos de la

contratacion, su tipificacion, estimacion y asignacién:

Soporte técnico que permite la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio
aconémico del contrato.
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del |ejecucid
superin
visor
Hacer del
pruebas e contr
inspeccion alo y
es de los ef
pienas area
de
comp
ras

Se firma en calidad de responsables de la estruciura del presente andlisis del sector con el cual se analizg el comportamiento
del mercado y como soporte de los estudios previos para realizar la respectiva contratacidn.

Firmado,

4

CAR SHAA APONTE
Coordinadora Grupo/éeguridad y Salud en el Trabajo

Revisado por: Carolina Siiva Aponte- Coordinadora Grupo de Seguridad y Salud en el Trapajg
Elaborado por: Dg Oliva Pinzén P. — Funcionaria Grupe de Seguridad y Salud en el Trab f
Fecha de elaboracion: 20/05/2026
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