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RESOLUCTION NUMERD DEL

Por medio de la cual se apertura el procesc de Seleccién Abreviada por
Subasta Inversa SASI-05-2026»

EL DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIC Y CARCELARIO —~ INPEC

En ejercicio de las facultades legales conferidas por el articuio 28, numeral 2 del Decrefo

4151 del 3 de noviembre de 2011, articulo 2 de |a Resolucion 002827 dei 30 de marzo de

2023, delegacion de funciones en materia contractual y materia de ordenacion del gasto v
pago, Resolucion 006956 del 28 de julio de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el dia 17 de junio de 20286, se publico en la plataformakdel Secop [I, el Aviso de Convecatoria para
el proceso confractual SASI-05-2026, Proyecto de Pliego de Condiciones, juntc con sus
correspondientes estudios previos y demas documentos requeridos para el proceso.

Que ef articulo 2 de ta Constitucion Politica de Colombia, dispone: “Son fines esenciales del Estado:
sewvir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar fa partficipacion de fodos en las decisiones
que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y culiural de fa Nacidn; defender la
independencia nacional, mantener la integridad terriforial y asegurar la convivencia pacifica y fa vigencia
de un orden justo.{..)".

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia, dispone: “La funcidn administrativa esta al
senvicio de los infereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de ifgualdad,
moralidad, eficacia, economfa, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacicn y la desconcenifracion de funciones. Las auloridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para e adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién piblica, en todos
sus Grdenes, tendra un control interno que se gjercera en los términos que sefiale la ley.”

Que el articulo 23 de la Ley 80 de 1993, sefala fos “(...) PRINCIPIOS EN LAS ACTUACIONES
CONTRACTUALES DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Las actuaciones de quienes Intervenganen la
contratacion estatal se desarrollardn con arreglo a los principios de transparencia, economia vy
responsabilidad y de confarmidad con los postulados que rigen la funcién administrativa. Igualmente, se
aplicaran en las mismas [as normas que regulan la conducta de los servidares pibhlicos, las reglas de
interpretacion de la contratacion, las principios generales del derecho v los particulares del derecho
administrativa”.

Que mediante Decreto No. 2160 de 1992, se cred el Insfituto Nacional Penitenciario y Carcetario INPEC,
como establecimiento plablico adscrito al Ministerie de Justicia, con personeria juridica, patrimonio
ndependiente y autonomia administrativa.

Que el Decreto No. 4151 de 20117, establece que el INPEC tiene como objeto ejercer la vigilancia,
custodia, atencion y tratamiento de las personas privadas de la libertad; la vigilancia y seguimiento del
Tnecanismo de seguridad electronica vy de la ejecucion del trabajo sacial no remunerado, impuestas como
consecuencia de una dedision judicial, de conformidad con las politicas establecidas por el Gobiermno
Nacional y el ordenamiento juridico, en el marco de la promocion, respeto y proteccion de los derechos

humanos.

Que el Decreto 4151 del 3 de noviembre de 2011 expedido por el Ministerio de Justicia y Derecho,
meodifica fa estructura del instituto Nacional Penitenciario y Carcelaric, y en su articulo 1 especifica ef
ohjeto del Instituta, Artfeulo 2: funciones del Institute y Articulo 27 numeral 5: implementacion del
Pregrama de Salud Coupacional (ahora Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo).

1 Par e} cual se modifica la estructura det Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, y se dictan
ofras disposiciones.
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Que Iz Ley 1562 del 11 de julic de 2012, modifica ef Sistema de Riesgos Laborales y dicla otras
disposicionas en materia de Salud Ocupacional, y en sus Articulos 3 y 4 reglamenta las definiciones de

Accidente de Trabajo y Enfermedad Laborai.

Que ¢l Decreto 1072 de 2015 "por medic det cual se explde el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo” reglamenta en su articulo 2.2.4.6.4, el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo,
¥ en su articulo 2.2.4.6.8. "Obligaciones de los empleadores” numeral 4, se determina la definicion y
asignacidn de recursos financieros y técnicos, y en ¢l numeral 2.5. del articulo 2.2.4.6.17. Planificacion
dal Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo” se especifica: "Definir los recursos
financieros, humanos, técnicos y de otra indole requeridos para la implernentacidn del Sistema de
Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo SG-S8T".

Que la Resolucion 0312 de 2019 expedida por el Ministerio de Trabajo, define los Esténdares Minimos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y en su arifcuic 16 establece la asignacian
de recursos financieros, téenicos v tecnoldgicos requeridos para la implementacion, mantenimiento v
continuidad del Sistema.

Que, para la identificacién de peligros y valoracion de riesgos én Seguridad y Salud en el Trabajo en
Colombia, se cuenta con la GTC 45 la cual incluye dentro de su tabla de clasificacion, e peligro
biomecanico con las posturas (prolongadas mantenidas, forzada, anti gravitacional), esfuerzos y

moavimientos repetitivos.

Que el Insiituto Nacienal Penitenciario y Carcelario ~ INPEC adopta la Politica de Seguridad v Salud en
el Trabajo vinculada al Sistema de Gestion Integrado (cédigo FA- TH-PLGT} v en ella se especifica la
promocién de fa salud fisica y ta asignacion de recursos humanos, fisicos, técnicos y econdmicos.

Que @l Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario cuenta con la Resolucion Interna 0176 de 2017, por
medio de cual se establece el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, y en su articulo 6 se
determina el riesgo biomecanico por posturas (prolongadas, mantenidas, forzadas, anti gravitacional),

esfuerzo, movimiento repstitivo.

Que le correspende a la Subdireccion de Talente Humano — Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo,
implementar el Sistema de Gestidh de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Instifuto Nacional
Penitenciario v Carcelario, en donde es necesario identificar y controlar los diferentes riesgos y peligros
presenies y potenciales en el desarrollo de las [abores misionales y de apoyo gue tiene la Entidad; dentro
de esios riesgos y peligros se destacan los bioldgicos, locativos v el riesgo pdblico gue inciden
negativamente en el desempefio laboral y salud de los servidoreis penitenciarios a nivel nacional, tanto
administrativos come del Cuerpo de Custodia y Vigilancia.

Que teniende en cuenta que Colombia, es un pals con aita exposicion a ferdomenos naturales, es de
vital importancia mantener adecuadamente dotadas las brigacias de emergencia de los centros de
trabajo, ya que estas son la primera linea de respuesta ante cualguler sifuacién que se prasente
(incendios, sismos, inundaciones enire ofras), estar bien dotadas les permize actuar con eficiencia y
rapidez, reduciendo la posibilidad de que se presenten lesiones graves o pérdidas humanas; ademas
esto demuestra el compromiso de la institucion con ei bienestar de las personas y el entorno en el que
laboran.
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Que la cinta de demarcacion de segundad es una herramienta fundamental para prevenir caidas, evitar
accidentes y proteger a las personas en cualguier enforno, su use adecuado garantiza una sefializacién
clara de fos riesgos, mejora el orden v la seguridad dentro de los centros de trabaio protegido a
funcionarsios, personal privado de la libertad v visitantes.

Que por la naturaleza de la Entidad, se requiere que el persenal del Cuerpo de Custodia y Vigitancia,
esté constantemente abriendo v cerrando rejas, exponiéndose constantemente a sufrir un accidente,
goipes o aplastamientos los cuales se pueden evitar dotando al personal de guantes indusiriales que
les protejan fas manos a los trabajadores, ya que estas son las herramientas mas usadas v por Io tanto
mas vuinerables.

Que se verificd que la necesidad a satisfacer, se encuentra incluida en el Programa de Bieres y
Servicios y por ende en el Plan Anual de Adquisiciones y que se cuenta con el respaldo de apropiacion
del Presupues:o de ta Nacién establecido para la vigencia fiscal 2026, sf cual forma pare de la
distribucidn de los recursos asignados. El presente proceso se encuentra garantizado con el
correspondiente certificado de dispanibilidad presupuestal, cuyo rubro permite que se conserve
relacion del objeto del confrato que se llegare a celebrar.

Que mediante oficios N° 20261E0135437 de fecha 1 de julic ce 2026 v 20261E0135587 de facha 1 de
Julio de 2026, Ia coordinadera dei Grupo de Seguridad y Sa'ud en ef Trabsjo v la Coordinadora del
Grupe Contable respectivamente, propusieron los evaluadores iécnicos v los evaluadores financieros.

Que conforme con lo establecido en fos articulos 270 de la Constitucion Politica, articulo 15 de ta Ley
850 de 2003, articulo €6 de la Ley 80 de 1993 v articulo 2.2.1.1.2.1.5 numeral 5° del Decreto 1082 da
2015, se convoca & todas ias Veedurias Ciudadanas para ejercer la vigitancia del presente proceso de
contratacion en forma preventiva, permanente y nosterior,

Que, por lo anteriormente expuesto, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de
2013, el Director de Gestién Corporativa del Instituto Nacional Penitenciario y Garcelario — INPEC,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERCO Ordenar la apertura del proceso de Seleccién Abreviada por Subasta Inversa
SASI-05-2026, cuyo objeto es "ADQUIRIR CINTA ANTIDESLIZANTE DE SEGURIDAD,
SENALIZACION DE EMERGENCIA, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ GUANTES INDUSTRIALES
PARA EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC".

ARTICULO SEGUNDO. Teniendo en cuenta la necesldad planteada por el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario — INPEC y en censideracién a la naturaleza del bien a coniratar y el
presupuesto asignado a este procesa, el presente proceso se enmarca dentro de la modalidad de
seleccion de SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA de conformidad con lo establecido
en el articwo 2.2.1.2.1.2.5 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO TERCERQ: El cronagrama del presente proceso s2 publicara en el SECOP i,
PARAGRAFO: De ser necesario la modificacion del cronograma anterior, esta se efectuara de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2,1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece

que: "La Entidad estatal puede modificar los pliegos de condiciones a través de Adenda expedidas antes
del vencimiento del plazo para presentar oferias”.

ARTICULQ CUARTO: El valor estirnado del proceso de contratacion corresponde a:
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RESOLUCION NOME

De acuerdo con €l andlisis realizade mediants fos estudios del mercado, and isis del sector, oferta
y demanda para participantes, el valor estimado total del conirato (ftems No. 1, 2, 3), serd por la
suma de DOSCIENTOS SIETE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS CUATRO PESOS CON SESENTA CENTAVOS — MW/CTE ($ 207.246.704,60)
excluido VA y los demas impuestos a los que hayz iugar, inclusive [os costos en gue los
proponentes puedan incurrir para la elaboracion de fa propuesta, divididos de la siguients manera:

{TEM 1: CINTA ANTIDESLIZANTE FOTOLUMINISCENTE DE SEGURIDAD, - SEGURIDAE Y SALUD EN EL
TRABAJO.

T [ RUBRG. | UNDAD | ALOR |
BSITEM. PRESUPUﬁST  ELEMENTO DE  |CANTIDAD | pumvoio | VALORTOTAL
IR AL _ MEDIDA- | - | " o
265 ?E{ltla a[rt@desliztar:jle ROLLOS X
CDP No. 34726 6 §5,000.000,00 | - Jo o = 20 34 | $270623,80 | §84.975873,20
del 27 de enero seguidad - Sequidady [ \rrpag
de 2076 Sahid en el Trabajo

TOTAL ' T[S 84575373,20

ITEM 2: SEFALIZACION DE EMERGENCIA, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PRODUCTOS DE
CAUCHO Y PLASTICO, PRODUCTOS DE CAUCHO Y PLASTICO, SENALIZACION DE ENERGENCIA.

P oRuERo [ UNDAD e |
BSITEM~ | PRESUPUEST- | ELEMENTO DE [GANTIDAD | o | VALORTOTAL
TOAL ~ MEDIDA - .
269 SEMALIZACION DE
PN EMERGENGIA UNIDAD 1317 |$ 2541460 | §33.471,29%60
Q.
34826 et 27 | §40.900.000,00 FOTOLUMINISGENTE |
de enero de S=NALIZACION .
2008 SEGURIDAD NBUSTRIAL | UNIDAD 295 |$521.98680| $6.508.002,80
TOTAL : ' ' | §39.579.334.40

ITEM 3: GUANTES INDUSTRIALES

) © o) URUBRO. | o . UNIDAD- |- VALOR |
" BSITEWM - - FRESUPUEST . ELEMENTO - DE | CANTIDAD UNITAR[G' VALOR TOTAL
: R B AL N I | meEpipa | R

281 Adquisicién de guantes

incustriales (guantes

CDP No. 35926 del | $83.000.00000 | 8y PAR 5243 [$15.820.00| § 82.991.447,00
27 de enero de 2026 Salut en &l Tezbajo
TOTAL ' $82.901.447,00

ARTICULC QUINTO: FEiI presente proceso de conlratacion cuenta con  disponibilidad
presupuestal, asi:

- BSITEM 265 COP No. 34726 del 27 de enero de 2026 Por un valor de Ochenta y

Cinco Millones de pesos M/CTE (85.000.000,00), expedido por la Coordinadora del
Grupo de Presupuesto.
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- BSITEM 269 CDP No. 34826 del 27 de enero de 2026, por un valar de Cuarenta
Millones de pesos M/CTE {40.000.000,00), expedido por la Coordinadora del Grupo
de Presupuesio.

- BSITEM 281 CDP No. 35926 del 27 ce enero de 2026, por un valor de QOchenta y
Tres Millcnes de pesos M/CTE (83.0C0.000,00), expedido por la Coordinadora del
Grupo de Presupuesto.

ARTICULO SEXTO: Convocar a las Veedurias Ciudadanas, asociaciones civiles, comunitarias, de
profesionales, benéficas o de utilidad comin, gremiales, universidades y centros especializados de
investigacion, para que realicen control social al presente proceso de seleccidn, de conformidad con lo
establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,

ARTICULO SEPTIMO; Ordenar la publicacion de los actos y documenios correspondientes a este
procese de se eceidn en fa pagina de Colombia Compra (www.colombiacompra.gov.ca). Los estudios
previos v el Plisgo de condiciones Definitivo del presente praceso, se podran consultar en esia pagina.

ARTICULO OGTAVO. Publicar la presente Resolucian la cual rige a partir de la fecha de su publicacion
en et Sistema Elecirdnico para la Contratacion Publica SECOP 11, de conformidad con lo establecido en

al Decrefo 1082 de 2015,

ARTICULO NOVENO, Designar el comité evaluador de las propuestas presentadas en el proceso de
seleccion abreviada por subasta inversa electrdnica No. SASI-05-2026, el cual realizara las siguientes

actividades:

1. Contestar efecliva y oporfunamente las observaciones realizades a los pliegos de
ccndiciones o invitagion clara, puniual, precisa (concisa).

2, Verificar el curnplimiento de las condiciores habilitantes exigidas a los proponentes en los
plfegos de condiciones, mediante el RUP y demas requerimientos adicionales exigidos.

3. Calificar las ofertas presenfadas, asignando ef puntaje a gque haye lugar segin las reglas
para &f efocto previstas en el piiege de condliciones y de acuerdo a la normatividad vigente.
4. Contestar efectiva y oportunamenie las ohservaciongs que presenten los proponentes con
rewcion a las evaluaciones.

8. Suscribir y remitir en forma oportuna al Grupo Contractual los informes de evaluacion de
las oferias, los cuales incluirén la recomenaacién de adjudicacion o declaraioria de desieria,
de conformidad con los criterios esfablecidos en el pliego de condiciones.

G. Asislir a ja Audiencia de Adjudicacidn del proceso de seleccidn avaluado,

PARAGRAFO PRIMERO: El comité debera actuar dando cumplimiento & los Principios Reguladores de
la Actividad Contractual del Estado a saber: Transparencia, Economia, Responsabilidad y al Deber de
Seleccion Objediva; v, de conformidad con los Postulados gue rigen la Funcién Pablica: Igualdad,
Eficacia, Economia, Celeridad, Imparcialidad, Publicidad, Buena Fe, Eficiencia, Participacion,
Responsabilidad, Transparencia, Coordinacién y Colaboracién establecidos en la Ley 80 de 1993 v en
el Codigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo, en su orden, v deberan
exigir todos y cada uno de los requerimientos establecidos en los Pliegos de Condiciones del proceso v
aplicar los pardmetros en el establecidos para su verificacion y ponderacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: El comité evaluador estard intecrado por los siguientes funcionarios y
contratistas del INPEC:

NOMBRE CALIDAD DEL VERIFICADOR
GERMAN GONZALO BARON ROJAS JURIDICO
LUIE ARMANDOC FAJARDO MARTINEZ JURIDICO
OLIVA PINZON PACACIRA TECNICO
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JEFERSON YESID LIZCANO MALDONADO TEEECNICO
ISAIAS EMIRO LOPEZ MANGA FINANCIERO
DAVID FERNANDQ ROJAS CRUZ FINANGIERO

La presente Resclucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dada en Bogotd, a los, UZ JUL 2925

PUBLIQUESE Y COMPLASE

-1, Aprobade por: Alvaro Fernando Ledesma Dulce ~ Subdirector Gestion Contractual

Revisado por: Xenia Palricta Pimienta Padilia — Profesional Especializada Direccidn Corporaliva /E

Revisado par: Oscar Alexander Morantes Sanchez - Coprdirador Grupo de Contratos / Subdireccidn Confractual -'\,34‘17".f
Elaborado por: Luis Armando Fajardo Martinez — Abogado Sabdireccion Contraclualfzé’

Fecha de elaboracidn; 2-08-2426
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