CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES: ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN FACTURACION,
CONTAQOR, ABOGADO, BACTERIOLOGO, GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA EN SALUD, CITOLOGIA, CONTROL.
INTERNO, COGRDINADOR DE FACTURACION, ENFERMERA JEFE, FISIOTERAPEUTA, INGENIERO DE SISTEMAS, MEDICO,
ODONTOLOGO, PSICOLOGA, PUBLICISTA, ADMINISTRADOR DEL SG, NUTRICIONISTA, INGENIERC AMBIENTAL, §
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CONTRATAR

PARA EL PROCEDIMIENTO, IMPLEMENTACION Y CARACTERIZACION DEL CERTIFICADO. DE PERSDNAS CDN
DISCAPACIDAD SEGUN LA RESOLUCION 1018 DE 2025, DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECQQN SOCIAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL ZONA BAI’U\NEF@ COMO PS[COLOGO

"AREA EN LA QUE

SE REQUIERE EL
SERVICION

JEFE DE TALENTO HUMANO &

QUIEN ELABORA

SALOME MARIA SERGE PACHECO

3
i

i

psscmét:toﬂ_ OE

LA NECESIDAD
QUE SEJBEQ.UFERE
SATISFACER

Que la £.5.E. HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA, es la Gnica Red de Servicios de Salud de Primer Nivel, gonde se
atienden pacientes pertenecientes a las diferentes comunidades del municipic de Zona Bananera tantg del 4rea
urbana como del drea rural, el cual comprende una amplia poblacion dispersa en 14 corregimientos y donde se
tiene presencia en ellos a través de 1 puesto de atencidn prioritaria en Orihueca, 1 Centro de saiud en quiiia y 10
puestos de salud ubicados en los corregimientos de Rio Frio, Varela, Gran Via, Candelaria, Palcmar, Guacamaval
Soplador, San josé, Guamachito y Tucurinca. Que, actuaimente la E.S.E. HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA, en
la medida en que ha ido creciendo, asi mismo la necesidad del servicio se hace mayor y no cuenta con el personal
suficiente en las dreas descritas las cuales requieren de una profesion para s su ejercicio, y. deﬂlro ﬁe la planta de
personal de la entidad no se pueden llevar a cabo estar funciones por falta del mismo y muchas sse equlere
una distincién que implica la contratacién del servicio, y no se tiene la experiencia e ica en | as imas
requeridas que son como 2poyo a la gestién, que permita curnpiir con la misidn para la cual qxis eyp sta 5T
servicios |3 institucion, los cuales se enmarcan dentro de los objetivos de la rentabilidad social ydela Empresa
Social del Estado. Que es importante que los servicios se brinden en forma oportuna, eﬁciente. humaniz‘ada alos
usuarios, que cumpla con la normatividad vigente, y que logre Ia satisfaccion del paciente y de su famiha. Se hace
necesario contratar las personas naturales con la formacidn téenica o experiencia para atender o requendo y
noder asi mejorar y continuar con la efectiva prestacién de sus servicios y que estos no sufran }qter{updgn, por la
que se hace necesario continuar contratando los servicios anteriormente descritos, Esta Q
principic de Transparencia seﬂaladq en el Reglamento Interno de Contralaclén de U\
BANANERA.

‘%

: 3 ¥
La E.S.E. Hospital Local Zona Bananera, en cumplimiento de las dispnslclnnes establecidas por el Ministerlo de
Salud y Proteccidn Soclal, requiere fortalecer la capacidad instituclonal para la ejecucién del procedirglento de
certificacion de discapacidad y la implementacidn dei Registro de Locallzacion y Caracterizacion de Persanas con

Discapacidad (RLCPD), garantizando el acceso efectivo de fa pobiacién con discapacidad al reconocimmrgo de sus
derechos y 3 |2 oferta institucional. 4 3

La Resolucion 1018 de 2025 asigné recursos a la E.S.E. Hospital Local Zona Bananera pgra p anclgr dlcha
actividades, recursos que deberan destinarse exclusivamente al desarrollo del procedimiento ge c;mﬂga:%én de
discapacidad y a la Implementacion del Registro de Localizacién y Caracterizacién de Pamnu;o Dis pa

conforme a los lineamientos técnicos expedsdos por el Ministerio de Salud y Protecclér; Soga
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Para garantizar el cumpliimiento de estas obligaciones, resulta necesario contratar un profesionai gue cuente con
las competencias para realizar ia valoracién clinica integral de las personas con discapacidad, emitir el Certificado
de Discapacidad conforme a la normatividad vigente, diligenciar y registrar la informacion correspondiente en las
plataformas oficiales definidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Soclai, apoyar la implementacién del
Registro de Localizacion y Caracterizacidn de Personas con Discapacidad, asi como contnbulr al cumpllm:ento de
las metas institucionales y de los compromisos derivados de la asignacidn de recursos. 3

L2 contratacidn de este profesional permitira garantizar una atencidn integral, oportunay con enfoque dlferencjal
contribuyendo al fortalecimiento de la gestién institucional, al acceso efectivo de la poblacion con dls:apacldad a
los beneficios establecidos por la ley y al cumplimiento de las obligaciones técnicas, admanlstratwas y de
: % seguimiento establecidas en la Resolucién 1018 de 2025 y demds normas concordantes. :
ANALISIS ~ DEL | Teniendo en cuenta la necesidad se requiere contratar una persona mayor de edad, profesional y de acuerdo al
SECTOR = cargo que se requiere can experiencia en el rea, teniendo que el Area de Talento Humano verificar la quneidad
Ei i TR para desempefar tal cargo desde el punto de vista académico 'y con expeﬁencla Para |levar a cabo la ©
| contratacion se deben allegar los sigulentes documentos. 4 kS0
| Propuesta Actividad Administrativa Laboral. %
Fotacopia del Registro Unico Tributario — RUT Actualizado. f.'
Fotocopia de la Cedula de Ciudadania o Documento de Identificaci
Fotocopia de Libreta Militar {Si es hombre menor de 50 Afios). ',
Soporte y Certificacién de Paz y Salvo 2 |a fecha de las obligaciones al slstemg int!sﬂ},dc s
y Pensién) y aportes Parafiscales (ICBF, SENA CAJAMAG) a que tenga lugar.
Experiencia :
Ultima Declaracion Renta a que tuvo lugar : ;S
Certificacion de Antecedentes con sus soportes a la vista ! : {z 4
Hoja de vida de la Funcién Publica, la cual debe estar inscrita en el SIGEP Il asf como [a declanci Ede
rentas y conflicto de intereses para cuando apligue. 2

Para el caso de la ESE se hace un an&llsss de los cargos que se denominan i:omo apoyo sl 2 § én gﬂco

3

las siguientes actividades:

r ) -
imad | < R | ?
contrato Nivel de Formacién, 5
el Actividades » desarrolier N* de parsonas i y Y
ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN
FACTURACION 1 Profesional
CONTADOR 2 P
) Profesionsi
ABDGADA 2 wspecializado
BACTERIZLOGO a
GERENCIA DE LA CAUDAD ¥ 3
AUDITORIA EN SALUD 2 Profesional
CT0L0GA 1 Profesional
CONTROLINTEAND 1
COOROINADGRA DE FACTURACION :
1 . ¥ Profesionsl
ENFERMIRA JEFE s ¥ T Profesional
T TR
FISIOTERAPEL TA 1 ¥ Profesional
: - S
INGENIERD UE SISTEMAS 3 ¥ Profesional
| _MEDICO i ¥ £ Profesional
ODONTOLOGE . Profesional
PUCOLDGA 1 : Profesional
PUSLICISTA 1 Profesional
ADMINISTRADOR DEL 5G.55T g i b Profesional
NUTRICIONISTA g .
INGEMIERD AMBIENTAL 1 2 Profesianal

y 3 <10 . (4 Sevilla Zona Bananera
U adigo Fostal 4780
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ASISTENTES ADMINISTRATIVOS EN #
CONTRATACION 1 Professonal 5 5 400.000,00 S 6.400.000 4 1.600.000

SEGUMIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO 1 s 3 4 300.000,00 5 4 800000 $1.200.000

§  545816.660,00

La valoracion del recurso a pagar por concepto de honorarios en cada caso oscila entre la suma de $1.200.000 y
$6.000.000 para las actividades donde la formacién requerida es profesional, lo cual es poﬂderado no sélo por
el nivel de formacién sino por la cantidad de actividades y responsabilidades asignadas que debe realizar el

| contratista, precios que parte del salario minino y que por ende se ajustan a lo legal y que histéricamente han

ido en el aumento legal del minimo. Se da la situacidn que hay profesionales de la misma categorfa como los
médicos, pero sus honararios dependen de la cantidad de tiempo y actividades que realice, lo que justifica la
diferencia en el valor a pagar. Asl mismo se tienen en cuenta aspectos importantes como es la fﬂita de
orofesionales en una region dispersa rural y la dificuitad que les implica el traslado. ¢

QBUGJ\(BONES DE
LA ESE ]

Cumplir las obligaciones que demande la ejecucidn del presente contrato y en especial; 1.- Eulgir al CONTRATISTA
la ejecucidn idénea y oportuna del objeto contratado, asi como la Informacidn que considere necesarli sobre el
desarrollo del mismo, en forma directa o a través dei Supervisor del contrato. 2.- Aplicar las medidas cqrreciivas

OBLIGACIONES
GENERALES | DEL
commmsm

pertinentes cuando surjan fallas en la prestacion del servicio. 3.- Pagar al CONTRATISTA el valor pactado
£l contratista deberd cumplir con las siguientes obligaciones: : i ;

e  Cumplir con lo establecido en este estudio previo

e Prestar sus servicios con motivo del objeto del contrato que I3 entidad requiera 4

s Obrar con diligencia en los asuntos a él encomendados e §

s Presentar un informe mensual sobre el desarrollo de las actividades objeto dEl i
estar revisado y avalado por el supervisor del contrato. s ‘ L .

e Todos aquelios asuntos que se sometan a su consideracién compatibles con la mturaleza del resente
contrato conforme a las directrices del supervisor del contrato w i ’?

e Cumplir con los Aportes al Sistema integral de Segurldad Social (Salud, Pensién, ARL] aportes
parafiscales a que tenga lugar; de Conformidad Con El Articulo 23 De La Ley 1150 De 2007 34

¢ £l contratista deberd cumplir con las normas del Ststema General de Riesgos Laborales, en esgecial las
siguientes: a} Procurar el cuidado integral de su salud. 'b) Los Elementos de 9{otaccl6n La orai que
requiera el contratista para la ejecucién del objeto del mismo correran por su cuenta. ¢ El ntratista
se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica dg segurgdadc% alud en
el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacidn clara, verazy mmp sahre
su estado de salud e informar opormnamente alaES. E. acerca de los peligros y rlesgo%‘!ate tes en Ia
ejacucidn contractual. ey

e [!contratista debera guardar la confidencialidad de !.oda la informacion que le sea eptregaday que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular |a cual en
caso de incumplimiento generard las consecuenclas legales correspondientes por los per]uléjos de su
divulgacion yfo uﬁlizacidn indebida que por s o por un tercero se cause a Ia E, S £. hosp ~J‘tai
Bananera. 3“ .
Se considera informacién confidencial cualquier Informml‘m técnica, ﬁnancieri, comefclal s’ ..
y en general cualquier informacién relacionada con las funciones de la entidad contratante en este caso
la E.S.E. Hospital Local zona Bananera, bien sea que dicha informacién sea escrlta, oral -] vl;ual, que
teriga el cardcter reservado por la Ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencipl por parte de
|2 entidad. en ningun caso podrd alegar el CONTRATISTA, en viclacién de este pacto contractual, gue
cualquiera de la calificada en esta cldusula como INFORMACION CONFIDENCIAL DENTRO DEL CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS Y/O RESERVADA, tiene caracter de informacién pu_bllca- f,-s enundldo y
aceptado por las partes, que el manejo de la informacién pubtica producida por Ias partes o manejada
en virtud de este contrato, estd a cargo exclusivo de la E. § E ;;305PITAL LOCAL ZONA MI;ANE%A 4 ;

s  Ejecutar de forma idénea y oportuna el objeto contratado A g £

e Asistir a las reuniones que sean citados por su supervisor_ ; ARG P

OBLIGACIONES
: SPE"iFICAS
i{ Hga i

s Healizar la valoracion psicolégica de las personas que soliciten el prmdimlento de ae;tt!lcaciép de’
discapacidad, conforme a los criterios técnicos ¥ Iineam:antos establemdos por e Mmlst 'no de Sal
Proteccién Soclal. A Bt co s o "

s Emitir los conceptos psncclégioos que hagan parte del pmcem de certif'ca

vonanara aaamdalon
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e  Particlpar como integrante del equipo multidisciplinario encargado del procedimiento da certlﬁcacnén
de discapacidad.

e Aplicar los instrumentos técnices requeridos para la valoracién del funcionamiento, las Iim:taciones en
la actividad y las restricciones en la participacion de las personas evaluadas.

s Registrar de manera completa, veraz y oportuna la informacién derivada de la vaioracldn psnco!égrca
en las herramientas y plataformas cficiales definidas para el procedimiento.

o Apoyar la implementacion y actualizacién del Registro de Localizacidn y Caracterizacién de Personas
con Discapacidad (RLCPD), garantizando la calidad de la informacién correspondiente a sy érea de
competenr.la. 3

s Brindar orientacidn psicolégica al usuario y su familia respecto al proceso de certiﬁcaclén de
discapacidad, favoreciendo la comprension del procedimiento y sus implicaciones.

«  Participar en la elaboracién del andlisis integral requerido para la expedicidn del Cemﬁcado de
Discapacidad dentro del equipo muitidisciplinario.

e Apovar las jomadas institucionales de certificacion de discapaddad que programg la E 5.1 . en }alzcna
urbana y rural del municiplo. | 3 - Sg

in del

s Participar en reuniones técnicas, mesas de trabajoy :om}tés [ciacionados con Ia pl menta
s Elaborar los informes técnicas y de gestion relacionados con las acﬂvldades desarrolladas durante Ia

procedimienta de certificacion de discapacidad.

ejecucién del contrato. ~ © T ﬁ; é‘ s
e  Contribuir al cumplimiento de las metas institucionales estahlecldas para la e]sc;ilén da ]os o cursos 3
asignados para la certificacién de discapacidad. ? % =

e Apoyar las actividades de segulmlento monitoreo y evaluacaén del proc.edlmientn de ce rﬂca{ldn de
discapacidad. i g R =

s Participar en actividades de capacitacién, actualizacidn y as:stenc:a técnica convocadas por la ..S,E., Ia :
Secretaria de Salud o el Ministerio de Salud y Proteccion Socla! sobre certifi caclén de dlscapac dad yel
RLCPD. 558 Bt

s Garantizar la confidencialidad, reserva y proteccién de la informacién obtenida durante Ia ategcién de
los usuarios, conforme a la normatividad vigente. ]

e Atender oportunamente los requerimientas de informacion formulados por la supervlslén del contrato
y por los organismos de inspeccién, vigilancia y cantrol. - T

e Apoyar la ejecucidn técnica de las actividades necesarias para el adecuado desarmlio del Procedlmlento
de certificacién de discapacidad y la implementacién del Registro de Localizacfén y Caracterizacion de
Personas con Discapacidad, en cumplimiento de los Imearplentos establecidos pur f. MmEterlu de Salud
v Proteccién Social i

£ 8

PLAZO ESTIMADO

DEL CONTRATO

El plazo maximo para la ejecucion del presente contrato serd

Fecha de Inizio: 01 de junio de 2026
fecha de Terminacidn: 30 de junio de 2026 1 5

ﬁﬁ%wﬁ.‘t—-a sl -4

Lo ;
Para todcs los efectos legales la vlgencia seri por el término de duracldn de} ;ontrato y Cua;g (1] esesénés para
efectos de liquidacién; siempre y cuando LA E.S.E, HOSPITAL LOCA;. ZONA BANANERA asi g Eulgra y éahcate
CONTRATISTA =

'GARANTIAS

No se exigird Péliza de Garantia a favor de Entidades Estatales; hacl:ndo ana!ogia an lo mab!ecido en e} Articulo
7 de la Ley 1150 de Jjulio 16 del 2007 y el decreto 1082 de 2015 en e! Articulo 2.2.1. 2.1.4, 5, Nn’ahli;ato;,ledad de
garantias {Articulo 77 del Decreto 1510 del 17 de Julic de 2013); en el cual reza: En la ;lgntrat;glén 1glrer.'ca la
exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las disposiciones especta(es del presepite ¢ decretono es
obligatoria y la justificacién para exigirias o no debe estar en los estudlos ¥ documentos p;gvigs" .;u el caso que
deba hacerse esta debe constituirse en nombre de la ESE HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA, la ga[anti!}dnica de
cumplimiento, expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Coiornbii. ﬁduc}; megcantil en
garantis o garantia bancaria a primer requerimiento, la cual ampararé los riesgos descritof? E contj‘nuaclén y con

ias siguientes condiciones: =i
= i =k B ;4
; Amparo _ Monto asegurado.
i par - Vigencia - oni0 BSRRRTdi @
Cumplimiento aer o= = 3
Beneficiario / Asegurado: | E.S.E. HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA- MAGDALENAS - ¥]-
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MODALIDAD.  DE
SELECCION © DEL
CONTRATISTA-

Segun las condiciones est.ablecadas en gf articulo 4, 5 y subsigulentes dei Manual de cg;ﬂ.raucjén qgrobadc
mediante |2 resolucion 067 de fni-,ru de 2026. Como corolario de Io aaterior este pr cesc ) d |6r1 se
fundamenta en lo sefialado en el Régimen Juridicc de las Empresas Sociales del Estado, en el uume;al (] del
articulo 95 de la Ley 100 de 1993, las normas civiles y r.omerclales colombianas. Al |¢ual que se apli : rén Ics
principios que gobiernan la funcion adminlstrauva ydela gemﬁn ﬂscal.

VALOR ESTIMADQ: Para todos los afectos iegales y fiscales el valor tot_af d%g{esy}?
suma de TRES MILLONES QU!NIE_NTOS MIL PESOS M/L {SSSW) “E

VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO Y |
FORMA OF PAGO

{
1
zl,

-'u'- RPN g \'ﬂ'n‘Mt:mgl‘M

FORMA DE PAGO. - Una vez perfeccnonado el contrato v cumplidos los requisitos para suelecgaén, la

34 Sewvilia Zona Gar
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QUINIENTOS MIL PESCS M/L ($3500000), pagos que se harén efectivos una vez cumplldas y/o
ejecutadas todas las actividades asignadas en los periodos, hasta finalizar el plazo de ejecucnén
pactado, contado a partir de la suscripeién del acta de inicio. Para el pago es necesario cumpiir conlo
estipulade en el contrato respecto de los documentos necesarios y el tramite respectivo. PARAGRAFD
PRIMERC: LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA, tendrd Diez (10) Dias Héabiles siguientes a la presentacndn
de la cuenta de cobro con sus respectivos soportes de pago de Salud, para la cancelacién de dicha obiigacion.
FARAGRAFO SEGUNDO: Si la Cuenta de Cobro no ha sido correctamente elaborada y no es posible su correccion
por parte de la entidad o no se acompafian los documentos requeridos, el término para el pago solo empezara a
contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas o desde aguella en que se haya aportado el
ultimo de los documentos. Las demoras gque se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del
contratista y no tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturalen PhRAGRAFO
TERCER: Cuando sea necesario que el Contratista se desplace a un lugar distinto al sitio de ejecudén del cont:atu,
deberd existir autorizacién por parte del Supervisor del Contrato. En todo caso, la E.S.E. reconocerd al antratista
los gastos de viaje, conforme lo indique la entidad. e A e

FJNDAM‘ENTO
LEGAL #+
NORMATIVO

b

e Constitucién Politica de Colombia 3
Ley 100 de 1993 : :
Leyes 1122 de 2007

Ley 1438 de 2011 : 1
Ley 1150 de 2007 £
Ley 1437 de 2011 i £
Decreto Ley 019 de 2012 |
Decreto 1082 de 2015 ] :
Acuerdo No. 002 de mayo de 2026, LA Junta Directiva de la E.S.E, HOSPITAL LOCAL ZONA B ANERA,
adopto el Manual de Contratacién en ejercicio de sus facuitades legales y dg copforrnld%d can io

establecido en el Art. 195 de la Ley 100 de 1993. - L 4

Bl

e ® o & & & 8 9

OTRAS CLAUSULAS

| v experiencia acreditada con la presentacién de su Hoja de Vida en el Formato Unico de Hq]a dc Vida dgj D.AF, P.'

SUPERVISION: El control y vigilancia del contrato serd delegado al JEFE DE TALENTO HUMANO da la E. 5 E
HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA, quien tendri las siguientes funciones: 2 \z RS _n :
a) Cumplir con las obligaciones establecidas para el efecto en materia legal. S-l8 5 'E h
b) Podrd exigir al CONTRATISTA la informacién que consldm necesaria en desarrolla de! objeto del
contrato. i zf,
¢} Velar por los intereses de la Entidad y tendrd las funclones que por laindole y naturaleza del contrato le
sean propias. 3 -
d) Elaborar y suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA el Acta de Iniciacién del ;untrito
e) Vigilar y requerir al CONTRATISTA para que cumpla con jas ohligaciones que se deriven, del quetl:l de!
contrato. i, —' 3 ,%
f)  Expedir la Certificacién Mensua! del cumplimiento del ob}eto contractual pafq,} Efa%tc de ;ada pago_
correspondiente : i

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: La idor\ezdad del CONTRATISTA se acredna con Ios soportes de formacién académka

sla

y la convencional, aportadas previamente a la celebracién del presente contrato, con sus r snctlvos
cual deberé ser verificada por el drea de talento humano. : i

CESION: El CONTRATISTA no podré ceder el presente contrato, sin Ia autonuclén previa. expr-gsa ; esc%‘a de I.A
E S.E. HOSPITAL LOCALZONA EANANERA

Ca'us;al_es‘-'d;ei' 3
Terminacién:

Bt

INACION Y MODIFI : Se podrd adoptar la terminicién o modﬁiqcié{ df‘ coptrato de
comun acuerdo, cuando las clrcunstanl:las lo ameriten. “ %

RESPONSABILIDAD: Ei CONTRATISTA, responderd por el cumplimiento det objeto contratado, o;' ocultar
inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o por suministrar Informacién falsa. Igua[rmente responderd civil
v penalmente por las acciones y omisiones en la actuacién contractual. § I'g’

MECANISMOS DE SOLUCION: Si ocurre durante la ejecucidn del contrato diferencias entm Las partes y.no fuera
posible solucionar las misma de manera directa a través de los mecanismos aiternativos, ;oim:lén de gonﬂlctos
como la transaccién y la conciliacién, las partes se comprometen a someter las diferem:ias arbi‘gaje }-‘e serén

conformados por miembros de la Cdmara de Comercio de Santa Marta - Magdalena.”
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LIQUIDACION: El presente contrato se podré liquidar dentro de los Cuatro (4) Meses siguientes a la fecha de
terminacion del mismo, lo cual serd potestad del Gerente de la £.5.E. HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA, hacer
uso ¢ no de esta cldusula; teniendo en cuenta la naturaleza y ejecucién del presente acuerdo de voluntades.

£n caso de mora o incumplimientc parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL
ZONA BANANERA, impondra multas sucesivas diarias equivalentes al (0.5%) del valor total del contrato por cada
dia de mora, las cuales se haran efectivas mediante Acto Administrativo (Resolucién) debidamente motivado.

PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento de cualquiera de las cbligaciones el CONTRATISTA deberd pagar
a favor de LA E.5.E. HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA, el Diez por Cienta (10%) del valor total del contrato, en
calidad de Cléusula Penal Pecuniaria la cual serd impuesta por LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA,
mediante Acto Administrativo (Resolucidn) debidamente motivado. Tanto el valor de las mu!ms como ia cldusula
penal pecuniaria seran descontadas del saldo a favor del CONTRATISTA si los hublere

Para la ejecucion del presente contrato, se requiere el Registro Presupuestal correspondiente, y suscﬂpcién del
| Acta de Inicio; previo cumplimiento a lo dispuesto en este contrato, del presente acuerdo de voluntades
Forman parte integrante del presente contrato los siguientes documeﬂtos* 2 : ot g
a) Certificado de Disponibifidad Presupuestal CDP L e :
b) Verificacién por parte de LA E.5.E. HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA. de los Antecedenteq leq;alln os en a
pagina web de la Procuraduria General de La Nacion, Boletin de gesponsabi!idad Fiscal e{:t faﬁpégina ggb de la
Contraloria General de la Repiiblica, los Antecedentes Judiciales en la Pdgina Web de la iL ?3“‘?’ Nggionai de
Colombia {www.policia.gov.co) en el link {Consuita de J\nteced!ntu Judidales} yEl Slste n da‘gﬂo istrg _aclonal
de Medidas Correctivas ©  RNMC de la Polk:la £ Nacionai ded
https://srvpsi. ia.gov. fi n .2 )
¢) Registre Unico Tributario - RUT. | #
d) Fotocopia de la Cedula de Ciudadania; b : !
e) Los demds documentos que directa o indirectamente se rveluionen con este contrato Y con lz e;ecg:tén del
mismo

[ENTE IR o D

El presente contrato se perfeu:iona con ia firma de las partes.

&
L]

£l CONTRATISTA debers declarar que no estd incurso en ninguna de las causgles de inhabil!ﬂad ) |n£orpp3ﬁb|hdad
contempladas en la Constitucion y la Ley. Si Hlegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista
éste ceders el contrato previa autorizacion expresa y escrita de LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL ZONA | BANgNERA, Si
ello no fuere posible o no se aceptare por parte de LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL ZONA BANAN‘ERA; EL CON&RA“STA
renunciard a su ejecucion ;

Para todos los efectes contractuales y legales atinentes al contrato a celehrar ef domicilio deberé ser el Municipio
de Zona Bananera - Magdalena. G B S

SALOME MARIA SERGE PACHECO

JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA :d
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