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ESTUDIOS PREVIOS | DEFECHA [ JUNIO DE 2026
DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
Entidad Contratante: E.S.E HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO SANTA MARIA MAGDALENA
Dependencia Responsable: AREA ADMINISTRATIVA
Funcionario Responsable: SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
: Formalidades
Tipo de Contrato: Simplificados | X ORDEN DE’SERVICIO
Servicio a Proveer: MANTENIMIENTO NEVERA

La Empresa Social del Estado, — E.S.E HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO SANTA MARIA MAGDALENA —, constituyen
una categoria especial de entidad publica de orden municipal, descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por el Concejo municipal, sometidas al régimen
juridico previsto en el capitulo |1, Titulo |l del Libro || de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas
en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011, teniendo como objeto la prestacion de servicios de salud,
entendidos como un servicio publico a cargo del Estado, y como parte integrante del Sistema de Seguridad
Social en Salud.

Por lo que, en lo referente en materia de contratacion, acorde a lo sefialado en el numeral 6° del articulo 195
de la Ley 100 de 1993, reglamentado por el Decreto 1876 del 3 de agosto de 1994, en su articulo 16, al tratar
el “Régimen juridico de los contratos”, dispone que: “A partir de /a fecha de creacién de una Empresa

Social del Estado, se aplicara en materia de contratacion las normas del Derecho Privado, sujetandose a la

Jurisdiccién ordinaria conforme a las normas sobre la materia. Sin embargo, de conformidad con lo
establecidn en el numeral £ del articiiln QR del Darcratn-ley 1298 de 1994, Iac Fmnresas Snriales dal Fstarn
podran discrecionalmente utilizar las cléusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion
de la administracion publica.”

A su vez, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales que por disposicién
legal cuenten con un régimen contractual distinto al del Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, aplicaran, en desarrollo de su actividad contractual y acorde con su régimen legal
especial, 10s principios de Ia funcion administrativa y la gestion fiscal de que tratan 10s articulos 209 y 26/ de
la Constitucion Politica, respectivamente, segun sea el caso y estaran sometidos al régimen de inhabilidades
e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion estatal.

Ahora bien, el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecié que las Juntas Directivas de las Empresas
Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina
el Ministerio de la Proteccién Social. hov Ministerio de Salud v Protecciéon Social -MSPS. el cual mediante la
Resolucion 5185 de 4 de diciembre de 2013, fij6 los lineamientos generales para que las Empresas Sociales
del Estado adopten sus respectivos estatutos de contratacién y manual de contratacion que regira su
actividad contractual, siendo esta modificada por la Resolucion 1440 del 24 de agosto de 2024.

For 1o que la E.5.E HUSFIIAL LOCAL DE MALAMBO SAN|A MARIA MAGDALENA, cuenta con el Estatuto de
Contratacién, Acuerdo No.008-2024 de Octubre 9 de 2024, y Manual de Contratacién, Resolucion 252-24 del
23 de Octubre de 2024, articulo 16, punto 16.1 Elemento del Estudio Previo o justificacion técnica,.

ANTECEDENTES Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 489 de 1998 en su articulo 38, numeral 2. Del Sector
descentralizado por servicios, literal d), las Empresas Sociales del Estado, integran la Rama Ejecutiva del
Poder Publico y en su articulo 83 determina que las creadas por la nacion o por las entidades territoriales, para
la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al regimen previsto en la Ley 100 de 1993, la
Ley 344 de 1996 y en ésta, en los aspectos no regulados por las leyes antes mencionadas y a las demas
marmmmn e lan Aneanlamssnban cnabibinram A adiniamas

nCMas quc las complomenten, sustituyen ¢ adicionen

Por ser un ente descentralizado, debe dar cumplimiento a los fines del Estado, consagrados en la Constitucion
Nacional en su articulo 2, en el cual se establece: “Son fines del Esﬁdom; comunidad, promover la
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prosperidad general y garantlzar la efect/wdad de los principios, Derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial, y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden ju:
La E.S.E. tiene como objeto la prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio plblico a cargo
del Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud, orientado por unos principios
basicos, conforme a lo establecido en los articulos 194 a 197 de la Ley 100 de 1993,
1. La eficiencia, definida como la mejor utilizacién de los recursos, técnicos, materiales, humanos y financieros
con el fin de mejorar las condiciones de salud de la poblacion
2. La calidad, relacionada con la atencién efectiva, oportuna, personalizada, humanizada, continua, de
acuerdo con estandares aceptados sobre procedimientos cientifico-técnicos y administrativos y mediante la

ridilimaniAn Aa la bnnmalamia ancraniada Aa sasiisedas anm las ramiiarivaiantacs Ada las ~oae A~ Aa maliiAd s Afesao e
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y de las normas vigentes sobre la materia — (Art. 3 del Decreto 1876 de 1994-copilado en el articulo
2.5.3.8.4.1.3 del Decreto 0780 de 2016)
A su vez, el articulo 5 del Decreto 1876 de 1994 (articulo 2.5.3.8.4.2.1 Organizacion, del Decreto 0780 de
2016); que expresa:
“Sin perjuicio de la autonomia otorgada por la Constitucion Politica y la ley a las Corporaciones
Administrativas para crear o establecer las Empresas Sociales del Estado, estas se organizaran a partir
de una estructura basica que incluya lres areas, asi:
a. Direccién. Conformada por la Junta Directiva y el Gerente y tiene a su cargo mantener la unidad

de objetivos e intereses de la organizacién en torno a la Misién y Objetivos institucionales:
identificar las necesidades esenciales y las expectativas de los usuarios, determinar los mercados
a atender, definir la estrategia del servicio, asignar recursos, adoptar y adaptar normas de
eficiencia y calidad controlando su aplicacion en la gestion institucional, sin perjuicio de las demas
funciones de direccion que exija el normal desenvolvimiento de la entidad:;

b. Atencién al usuario. (...) Es el conjunto de unidades organico-funcionales encargadas de todo el
proceso de produccién y prestacién de Servicios de Salud con sus respectivos
procedimientos y actividades, incluyendo la_atencién_administrativa demandada por el
Comprende la definicién de politicas institucionales de atencion, el tipo de recursos necesarios

meave Al Afants lae ‘ﬂmﬂl‘\ 1o marantarictinae HA Ia n#nnnc&n 1o la Alie A 1 mrantaniAn Aal camiais
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C. De logistica. Comprende las Umdades Funcionales encargadas de ejecutar, en
coordinacion con las demas areas, los procesos de planeacion, adquisicién, manejo, utilizacion,
optimizacion y control de los recursos humanos, financieros, fisicos y de informacién necesarios
para alcanzar y desarrollar los objetivos de la organizacién y, realizar el mantenimiento de la planta
fisica y su dotacion

Paragrafo. A partir de la estructura bésica, las Empresas Sociales del Estado definirén su estructura

organizacional de acuerdo con las necesidades y requerimientos de los servicios que ofrezca cada una de

ellas.
Entre los objetivos de producir servicios de salud a la poblacién que lo requiere, como prestador de mediana
complejidad, dentro de la red publica del municipio de Manati y del Departamento del Atlantico, deben cumplir
con las normas de calidad.
Confomme a la Resaiucidn 03100 de 20 de Noviembie 2018, Articuio J; indica Gue: Touo piesador jaia su
entrada y permanencia dentro del Sistema Unico de habilitacion del Sistema Obligatorio de Garantia de calidad
de la Atencién en Salud — SOGCS, debe cumplir con las siguientes condiciones:
3.1 Capacidad técnico-administrativa.

3.2 Suficiencia patrimonial y financiera.
| 3 2 Caparidad tecnolégica y cientifica

“Ambiente segare, Responsalbilidad de
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En su Anexo Técnico, en el punto 8.3.1. Estandares de habilitacion. Los estandares de habilitacion son las
condiciones tecnolégicas y cientificas minimas e indispensables para la prestacion de servicios de salud en
forma segura;

Los siete (7) estandares de las condiciones tecnologicas y cientificas para la habilitacién de servicios

de salud son:

1. Talento humano.

2. Infraestructura.

3. Dotacioén.

4. Medicamentos, dispositivos médicos e insumas.

5. Procesos Prioritarios.

6. Historia Clinica y Registros.

7 Interdenendencia

8.3.1.2 Infraestructura. Son las condiciones minimas e indispensables de las areas y ambientes de una
edificacién y su mantenimiento, para la prestacién de los servicios de salud con el menor riesgo posible.
Como institucion prestadora de servicios de salud, la ESE HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO SANTA MARIA
MAGDALENA, se encuentra inscripta en el Registro Especial de Prestadores de Servicio de Salud - REPS,
con el codigo de prestador 0843300151, oferta los servicios 1 nivel. Ambulatorios Hospitalizacion adultos,
Hospitalizacion Pediatrica. Enfermeria, Ginecobstetricia, Medicina General, Nutricién y Dietética, Odontologia
General, Psicologia, Vacunacién, Laboratorio Clinico, Toma de muestras de laboratorio, Servicio Farmacéutico,
Fisioterapia, Imagenes y Diagnostico (lonizante — No lonizante), Radiologia odontolégica, Toma de muestra de
cuello uterino y ginecolégicas, Atencién de parto, y Urgencias Atencion las 24 horas, 7 dias a la semana, 365
dias al afio, transporte asistencial basico, ademas de una Unidad Mavil, y contando con seis sedes:

Sede Nombre Social del Prestador Zona Direccién

. mﬁf&) SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE | oo™ | o oo

02 | PUESTO DE SALUD DE BELLAVISTA URBANA ER > SURNO LA
03 | PUESTO DE SALUD DE CARACOLI RURAL | CL10N°9- 04

04 | PUESTO DE SALUD MESOLANDIA URBANA | yr 40 N0 8 - 30

05 | PUESTO DE SALUD LA BONGA URBANA | Viereda La Bonga

06 | PUESTO DE SALUD SAN MARTIN URBANA | Carrera 6BS N 15A - 10

La ESE, como prestador de servicios de salud la debe mantener la Cadena de Frio. lo cual es un sistema de
conservacion, que estable y controlado a temperaturas correctas, durante el manejo, transporte y distribucion
de las vacunas o de medicamentos; que permite conservar su eficacia y efectividad, desde el laboratorio
productor hasta el momento de su aplicacion

Por otra parte, el DECRETO 229 DE 2025 (Febrero 27) Por el cual se sustituye la Seccién 1 del Capitulo 8
del Titulo 3 de la Parte 5 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social,
dispone:
Articulo 2.5.3.5.1.2 Mantenimiento hospitalario. Es la actividad técnico-administrativa orientada a garantizar la
operatividad, seguridad y confiabilidad de la infraestructura, dotacién hospitalania y transporte especial de pacientes
como sistemas esenciales de una Institucion Prestadora de Servicios de Salud.
a) Mantenimiento Preventivo (MP): Conjunto de acciones planificadas y periddicas destinadas a reducir la
probabilidad de fallos o averias en la infraestructura, la dotacion hospitalania y el transperte especial de pacientes. El
MP habitualmente se programa a intervalos definidos e incluye tareas de manrenimien_rg pecificas o reemplazo de
piezas que comiunmente se desgastan o que tienen una vida Gtil limitada, Por 1&g geagral es el fabricante el que

“Ambicate segure, Responsabilidad de fodas
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establece los procedfm:entos e intervalos. En casos especrales el usuario puede modificar la frecuencia de acuerdo
con las condiciones del medio local.

b) Mantenimiento cormrectivo (MC): Proceso para restaurar la integridad, la seguridad o el funcionamiento de la
infraestructura, la dotacién hospitalaria y transporte especial de pacientes, después de una averia o fallo.

Articulo 2.5.3.2.1.5 Del equipo industrial de uso hospitalario. Para el efecto del mantenimiento, hacen parte del
equipo industrial de uso hospitalario los equipos utilizados en los servicios asistenciales y actividades de soporte a
la prestacion servicios de salud (servicios de apoyo), tales como generacion de energia (como plantas eléctricas,
UPS, sistemas con fuentes no convencionales), generacion de vapor (calderas, calderines), lavanderia, cocina,
climatizacién (unidades internas como mini Split, fancoil, cassette; unidades extemas como chiller, unidad
manejadora, condensadora; humidificadores industriaies), bombas de vacio, plantas de produccion de oxigeno
medicinal y/o aire medicinal, equipos para la gestion de residuos (como compactadoras), equipos de refrigeracion
(como cuartos frios, neveras de alimentos), equipos de la morgue (como nevera para cadéveres y/o cavas,
monfacarga) sistema de transporte vertical (como ascensores, elevadores), equipos para tratamiento de agua (como

plantas de tratamiento de aguas residuales (PTAR), plantas de tratamiento de agua potable (PTAP), sistemas de
Asmneic inveres) v Ine nnmnnc e annvn a forn el cisfama de redes fNarrnH:a-thmvndn nmnmcl

En atencién a lo anteriormente expresado la ESE HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO SANTA MARIA
MAGDALENA, como Institucion Prestadora de Servicios de Salud de primer nivel de atencion, tiene habilitada
la atencion de urgencias, hospitalizacion y consulta externa, requiriendo contratar con una persona natural o
juridica, el servicio técnico para el mantenimiento de las neveras con que cuenta el Hospital, que brinda el
soporte o garantia de mantener la cadena en frio de vacunas y medicamentos que lo requieren.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

DESCRIPCION DEL MANTENIMIENTOS PREVENTIVO Y CORRECTIVOS, INCLUYENDO LOS

OBJETO A REPUESTOS Y/O ACCESORIOS NECESARIOS PARA GARANTIZAR

CONTRATAR: CADENA EN FRIO, EN LA E.S.E HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO SANTA
’ MARIA MAGDALENA

El contratista se obliga para con la ESE, a la realizaciéon de las siguientes

actividades, de manera oportuna, eficiente, efectiva, bajo su propia

responsabilidad y autonomia, en coordinacion y bajo la supervision de la ESE, y

en desarrollo del objeto contractual.

ACTIVIDADES - Mantenil_'niento preventivo nevera horizontal y correctivo por razén
necesaria de las neveras PAI 4 equipos

- l‘!"lulltﬁlllllllﬁ! H.U .JID'GIIHIU uunsyladulco r‘:"\: 2 thipcs

- Disponibilidad para eventos de emergencia red de frio

- Elaboracién de informe segun lineamiento PAI y actualizacién de hoja de
vida de equipos y bitacora

MODALIDAD DE SELECCION, DUNDAMENTOS JURIDICOS Y ESPECIFICACIONES DE LA
CONTRATACION:

MODALIDAD DE
CONTRATACION CONTRATACION DIRECTA -

Que de conformidad a lo establecido en el Estatuto de Contratacion de la ESE
HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO SANTA MARIA MAGDALENA, Acuerdo
No.008 de octubre 9 de 2024, expedido por la Junta Directiva, en su articulo 23
MODALIDADES DE SELECCION, punto 23.1 CONTRATACION DIRECTA y
FUNDAMENTOS articulo 24, CRITERIOS PARA DETERMINAR LA MODALIDAD DE SELECCION,
JURIDICOS DE LA | punto 24.1 CONTRATACION DIRECTA, Por la cuantia., en armonia a lo
MODALIDAD DE establecido en el Manual de Contratacion, Resolucion 252-24 de octubre 23 de
SELECCION: 2024, articulo 33 CONTRATACION DIRECTA, numeral 33.2 Por la Naturaleza,
numeral 3., que expresan “Para la prestacion de servicios profesionales o de apoyo
A la oestibn v/o desarrolio directo  de  actividades legales  cientificas e
investigativas, artisticas o tecnolégicas, que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales o juridicas e paky el desarrollo directo de
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actividades crentlf icas o tecnofég:cas " el presente proceso y modalidad de
seleccion es de “CONTRATACION DIRECTA”.

ORDEN DE SERVICIO Definido como un contrato simplificado, que se utiliza para
contratar bienes o servicios de manera rapida, detallando las obligaciones a cargo
del contratista cuando estas no sobrepasen la cuantia de los CIEN (100) SMMLV,
articulo 41, del Estatuto de Contratacion, Acuerdo No.008 de 2025, y del articulo
35, Manual de Contratacién Resolucion 252-24 de 2024
Se considera importante recordar que el contrato de prestacion de servicios
TIPO DE CONTRATO: regulado en el articulo 1495 de Codigo Civil, por lo tanto es una relacion de
naturaleza civil que dependera de lo estipulado por las partes en el contrato, se
debera regir por las disposiciones del Cédigo de Comercio cuando exista un acto
mercantil para una de las partes, entendidn éste como todas lag actividades o
empresas de comercio y los ejecutados por cualquier persona para asegurar el
cumplimiento de obligaciones comerciales
La codificacion del servicio requerido segun el Clasificador de Bienes y Servicios
IDENTIFICACION de las Naciones Unidas (Version 14.080 del UNSPSC), En los Codigos
SISTEMA UNSPSC . o i - . sy
73152108 - Servicio de mantenimiento y reparacion de equipos eléctricos
PLAZO DE
EJECUCION DEL | El plazo de ejecucion sera de UN (1) MES
CONTRATO:
LUGAR DE
EJECUCION DEL | ESE HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO - DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONTRATO:
La supervision sera ejercida por el SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y
SUPERVISION: FINANGIERO de la ESE. °
EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION
CERTIFICADO DE . Wilidad . )
DISPONIBILIDAD ;gzlésg 23:;1;2 :ﬁguilsggn;gggg presupuestal para la presente vigencia fiscal
PRESUPUESTAL - CDP '
PRESUPUESTO El presupuesto oficial estimado de los contratos asciende a la suma de TRES
OFICIAL: MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($3.200.000.00)
La E.S.E. cancelara al contratista de acuerdo con el flujo de caja del Hospital, en
un S0l pago poi TRes MILLONES DOSCIENTOS MiL Fe30S Wik
($3.200.000.00), por concepto de honorarios,
Para el pago se debera presentar la correspondiente cuenta de cobro o factura, el
FORMA DE PAGO: pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pasion

Y Dloegne | ahorales f.ﬂpl \ VY e ei o persocna ;nrlr'hr": an lne términae dal articiln 80

de ley 789 del 2002 con el respectivo recibido a satisfaccion suscrita por el
supervisor del contrato y el soporte de pago de los impuestos departamentales y
municipales

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA

IDONEIDAD: La ESE requiere una persona natural o juridica para el desarrollo del
objeto contractual, que cumpla con el siguiente perfil o si es persona juridica en su
objeto social contemple la actividad a desarrollar

EXPERIENCIA: La ESE requiere confratar una persona natural o juridica que
cuente con experiencia relacionada certificada para ser vinculada en |la entidad en
aras de desarroiiar ei objeto contraciuai

DOCUMENTOS ACREDITAR LA IDONEIDAD Y EXP /ER1/ N?lA

“ﬂuléute 469%0. Resgonsabilidad de
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Los Sigulentes documentos deben ser presentados en un folder y/o carpeta
debidamente legajados y en el orden sefialado

1. Formato unico de hoja de persona natural SIGEP.

2. Hoja de vida, con copia de los documentos que acrediten la formacion
académica, idoneidad o de experiencia.
Tarieta nrofesional en aauelins casos en nue la ley lo exige-
Cedula de ciudadania
Copia libreta militar (menor de 50 afios hombre)
Examen médico de salud preocupacional conforme al Decreto 1072 de
2015, articulo 2.2.4.2.2.18. con una vigencia no mayor de tres (3) afios.
7. Documentos que acrediten la afiliacion a seguridad social, salud y

oo aw

REQUISITOS Y/O pension.
8. Registro unico tributario RUT.
DOCUMENTOS
PARA LA 9. Certificacion Bancaria de cuenta corriente o de ahorro.
Los siguientes documentos que seran objeto de verificacion por parte de la entidad
CONTRATACION

y que podran aportar con la propuesta

10. Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Repubiica.
11. Antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.
12. Antecedentes judiciales.
13. Medidas correctivas
14 REDAM antacedentos
Cabe sefalar que el aporte de estos documentos es de caracter esencial
(numerales 1-11) y constituye requisito de la presente contratacién y su no aporte
impedira seguir adelante con el proceso contractual
ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
ANALISIS DEL RIESGO
PROBABILIDAD Y CALIFICACION DEL RIESGO
PROBABILIDAD IMPACTO
Insignificante | Menor Moderado Mayor Catastrofico
Categoria Valoracion 1 2 3 4 5
RARO:

Puede ocurrir 1 BAJO BAJO BAJO MEDIO ALTO
excepcionalmente

IMFRUBDADBLE:

Puede ocurrir 2 BAJO BAJO MEDIO ALTO ALTO

ocasionalmente
POSIBLE:

Puede ocurrir en 3 BAJO MEDIO ALTO ALTO EXTREMO
cualquier

momento

~e oA —
FI\UD.P\EII-I;

Probablemente 4 MEDIO ALTO ALTO EXTREMO| EXTREMO
va a ocurrir

CASI CIERTO:

Ocurre en la 5 ALTO ALTO EXTREMO | EXTREMO| EXTREMO
mayoria de

circunstancias
A: Zona de riesgo Alta: Reducir el riesgo, evitar, compartir o transferir

M: Zona de riesgo moderada: Asumir el riesgo, reducir el riesgo

E: Zona de riesgo extrema: Reducir el riesgo, evitar, compartir o transf /n.%;\
B: Zona de riesgo baja: Asumir el riesgo - <)

“Ambiente segure, Responsabilidad d
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TIPIFICACION Tipo de
DELRIESGO Fro?)‘;t:ﬁlﬁ;ﬁ::o Impacto | Evaluacion Asignacion Medidas de Respuesta
dad
Riesgo 2 1 3 Riesgo bajo | CONTRATISTA | Monitoreo y seguimiento desde
Operacional: la Supervision del Contrato para
Inadecuada verificar la realizacion de las
eiecucion de las actividades
actividades que
generen un
Incumplimiento
parcial o total
De la Naturaleza:
Los eventos En caso de eventos catastroficos
naturales que 1 4 5 Riesgo mediolE.S.E HOSPITAL| modificacién, suspension o
puedan tener CONTRATISTA terminacién del contrato
impacto en la
ejecucion del
contrato
Riesgo
Operacional Riesgo Realizar afiliacion y pago a los
Accidentes de 1 4 M moderado | CONTRATISTA |instrumentos de seguridad social
trabajo y integral para la prevencion y
enfermedades aseguramiento de los riesgos
profesionales
Riesgo Regulatorio
Cambios en el
ordenamiento
juridico que incidan 2 2 4 Riesgo Bajo |[E.S.E HOSPITAL Revision, verificacion y analisis
de manera directa de los cambios normativos que
en la ejecucion del puedan incidir en la ejecucion d
contrato afectando contrato
Su SLUaGiUit
econdémica

FORMAS DE MITIGAR EL RIESGO:
Para mitigar el riesgo la E.S.E exigira al Contratista un alto grado de responsabilidad en el ejercicio de las
actividades contempladas en el objeto y obligaciones contractuales; asi mismo se realizara seguimiento a las
presentacion oportuna de los informes mensuales con las evidencias documentales que permitan conocer y
verificar el avance del objeto convenido y de las obligaciones pactadas Con el seguimiento a las actividades
por parte de la Supervision del contrato se logra verificar el cumplimiento del mismo.

GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO
Teniendo la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefale el
reglamento, Manual de Contratacién, Resolucion No.252-24 de 2024, articulo 57, no se requerira de
constitucion de la garantia por parte del contratista, lo anterior, en concordancia con lo estipulado en el articulo
2.2.1.2.1.4.5 No obligatoriedad de garantias del Decreto 1082 de 2015, no se hace necesaria la exigencia
de garantias en el presente contrato, resultante en la escogencia del contratigsta baj modalidad de
Contratacion Directa /3 A

NOMBRE: MIGUEL ANTONIO ZARATE RODRIGUEZ
CARGO: Subgerente Administrativo y Financiero
E.S.E HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO

Proyecto: JC Caballero — Asesor en Contratacion
Revisd: Hernando Mercado — Asesor Juridico

J4

Calle 10° No. 23-93 Tel.: 3162213 Malary
om - gerencia@esehospitallocalde

Dir.:
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