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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE | SERVICIO - AREA Y/O NOMBRE Y
\ N. E A
(ESPACIO FISICO) PROCESO NUMERO DE CONVENIO R i JUERIDAS
SEDE ADMINISTRATIVA DIAGONAL 34 DIRECCION FINANCIERA TESORERIA |
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director ad ativo y/o asi: ial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de suepervisién unica)
ANDRES FELIPE GUZMAN CRUZ DIRECTOR FINANCIERQO CODIGO 009GRADO 05
NOMBRE COMPLETO CARGO

FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo estabelcido y segiin ¢l manual de contratacion de la entidad, las competencias y obligacions del supervisor son los contemplados en ¢l Capitulo 6, Manual de Contratacion (Resolucion 907 de 20241
Modificada Resolucion 103 de 2026)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

FORMACION ACADEMICA PROFESION U OFICIO PERFIL A CONTRATAR
i ADMINISTRADORA DE EMPRESAS Y
X 2S L . \ NIVERS )
TITULO PROFESIONAL CONTADORA PUBLICA PROFESIONAL UNIVERSITARIO V
EXPERIENCIA SOLICITADA RIESGO ARL
(SEGUN RESOLUCION HONORARIOS SUBRED Y/O ANEXO TECNICO CONVENIO)
36 MESES m
4. VALOR HONORARIOS
No. HORAS PROMEDIO
VALOR HORA D05 MES HONORARIOS F1JOS
0 0 $4.291.130

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO V PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA 31 DE JULIO DE 2026

JUSTIFICACION:

GENERAL: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, cuyo regimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion,
sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia

Ahora bien v en la gestion intecral de la prestacion de sus servicios en salud. articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion de servicios de salud con cahidad. oportunidad. eficiencia v
acorde con las necesidades de los usuanos, de tal forma que se han diado las lades a facer por el tiempo estrictamente indispensable en la DIRECCION FINANCIERA para el desarrollo de actividades
ADMINISTRATIVAS . iniciando con la venificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de la Direccion de Talento Humano de la Entidad y las reglas
establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente

ESPECIFICA En el marco de la gesuion Financiera de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E | la entidad debe garantizar el adecuado desarrollo de los procesos relacionados con la
planeacion, ejecucion, seguimiento y control de los recursos de Tesoreria institucional, en concordancia con las disposiciones legales vigentes, los lineamientos internos y los principios de eficiencia, transparencia y
responsabilidad fiscal que nigen la administracion de los recursos publicos

En este sentido se evidencia la necesidad de contratar un profesional Universitario V, para apoyar tecnicamente las actividades del area de Tesoreria de la Direccion Financiera, con el fin de fortalecer el seguimento y
control del manejo de los recursos financieros

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Realizar el seguimiento de las cuentas bancanas asociadas a los ¢ la | con las diferentes areas involucradas y registrando los movimientos de ajuste en los sistemas de informacion
2 Recepcionar y tramitar segun extractos bancarios el giro de rend fi 0s, I do los comprobantes a los diferentes entes y gestionando el correspondiente acuse de recibido para su posterior envio
al supervisor del convenio 3 Revisar las facturas relacionadas con convenios, recibidas en el area de tesoreria, correspondientes al pago de proveedores 4 Realizar segmimiento. conciliar v diligenciar formato de
relacion y estado de pago de facturas certificadas 5 Revisar v efectuar el traslado de los recursos financieros producto de la ejecucion de los convenios, conforme a la informacion suministrada por los profesionales
de convenios v la necesidad segun corresponda 6 Realizar y conciliar mensualmente los estados de los convenios, validando el seguimiento financtero frente a los movimientos de las cuentas 7 Dar respuesta a
solicitudes internas v externas relacionadas con los convenios, a traves de los diferentes sistemas de informacion mstitucionales. 8 Elaborar certificaciones de giro a contratistas ops vinculados a los convenios. 9
Revisar y validar el desglose de extractos bancarios relacionados con convenios 10 Elaborar mensualmente las certificaciones de wiro correspondientes a rendimientos financieros |1 Realizar seguimiento a los
prestamos efectuados a convenios desde la cuenta de recursos propios y gestionar su devolucion una vez ingresen los aportes correspondientes 12. Apoyar a la Direccion Financiera en la fase de liquidacion de los
convenios, de acuerdo con los movimientos registrados en las cuentas 13. Realizar alas pagadas por la Subred, efectuando su registro en el aplicativo SIPROJ. 14. Realizar el control y
seguimiento de los egresos generados por el area durante el mes, para su entrega al area de presupuesto 15 Llevar el control y archivo de los documentos relacionados con convenios y sentencias 16. Apoyo en la
tevision v creacion de las cuentas bancanas de los funcionarios de plantay ops 17 Ejecutar las demas actividades requenidas para el cumplimiento del objeto contractual y aquellas que sean acordadas con el
supenvisor del contrato, conforme al formato de necesidad de personal que hace parte integral del mismo

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

d

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recog en el sig orden. Resp ble, Jefe de Oficina y/o Director
fente y/u Orden

Administrativo y'o Asistencial, Gerente, or del gasto

, —
ANDRES FELIPE GUZMAN CRUZ
Director Financiero

Subg o
La Direccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certificacion de Insuficiencia e Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de

Salud Centro Onente F S E. no cuenta con el personal suficiep® v/o perfil requerido para el desarrollo de las actividades y objeto seialados en la presente solicitud Na0
J
VoBo Seleccion : w VoBo Enlauﬂ 47;5 VoBo Contratacion

\ 2. IDENTIFICACI(SN DE LA NECESIDAD
i PLAN DE st D REEMPLAZ|NOMBRE: NATALI ALARCON
NUEVO: ADQUISICIONES AA L CI"IDULA: 1.032.414.800
PENDIENTE POR 5s || NUMERO DE CONTRATO: PS 1716 2026
CONTRATAR: .
VoBo Presupuesto:
D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE

PLANTA:
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

St St - - CODIGO: AP-TH-FT-123
I i ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION. 2
P S e g enics e e FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
I Centro Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (ADMINISTRADOR DE EMPRESAS) para atender la necesidad
presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS COMO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO V PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE ES.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION
FINANCIERA.

La presente certificacion se expide a los 16 dias del mes de junio del afio 2026

Cordialmente,

LUIS FERNANDO JOYA JOYA
Director Operativo de Gestién del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Especializado Talento Humano [}m\{a- 16 de junio de 2026

Elaborado por: Milena Le6n Lara Auxiliar Administrativo R 16 de junio de 2026




419 PERFIL Y NUMERO
Solicitud No DE PERSONAS PROFESIONAL UNIVERSITARIO V
REQUERIDAS
VERSION: 2026
FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Elaboracion de los siguentes
farmatos
a) Formato de necesidad de Responsable Administrativo y/o /{? L)é
personal ops b) |Enlace Operativo de cada Direccién | MAR ITAR LOZANO 3/06/2026
Formato de solcitud de COP ¢) |o Proceso
Formato de certificado de
nex;stencia e insuficiencia
Corrobar la informacién
registrada en la elaboracion de
< 3/06/2026
los formatos y otorgar el aval Profesional - Seleccién CLAUDIA DAVILA 202
para el trdmite de firmas.
Jefe de oficina y/o director
administrativo (Servidor
designado en caso de supervision
unica)
4 /o6 J2026
Vo Bo Seleccién h £< /
I{tosAMd
Vo.Bo. Contratacién \‘-ﬁfb\ r\ 09 \ 0b I
QC- —IN A
Tramite firmas de los fomatos
| L
Vo Bo Referente Convenio
Profesional Presupuesto
(Elaboracion y Expedicion de COP)
Vo.Bo. Ordenador del Gasto l , / K‘Sﬂ 26%
o
Responsable del proce§o g Profesional o técnico responsable
reclutamiento y seleccion
1b
D
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