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CONTRATO NUMERO: 1.260.19.13-2872 FECHA:16 /01/2026

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
CONTRATISTA: RODRIGO CAICEDO VILLEGAS

VALOR: QUINCE MILLONES DE PESOS MCTE (15.000.000).

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: CDP No 5500006913 ITEM 17 DEL 08.01.2026

REGISTRO PRESUPUESTAL: No 5600103129 DEL 20.01.2026
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION.

PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera desde la fecha de inicio del Contrato
en la plataforma del SECOP Il hasta el treinta (30) de JUNIO de 2026

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: ELIANA LIZETH ROJAS SUAREZ

OBJETO: En desarrollo del proyecto” FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE
GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES
Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO VALLE DEL CAUCA. “contratar la
prestacién de servicios DE APOYO A LA GESTION para la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexual del Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de resultados y
de producto del proyecto.

Los suscritos ELIANA LIZETH ROJAS SUAREZ identificada con cédula de ciudadania
numero 1151939943 actuando como SUPERVISORA o INTERVENTOR, RODRIGO
CAICEDO VILLEGAS portador de la cédula de ciudadania 94410259 de CALI VALLE,
obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la SECRETARIA DE
MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y EQUIDAD SEXUAL con el objetivo de suscribir el Acta
final de cumplimiento del presente Contrato de la siguiente forma:



Departamento del . Cddigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca MANUAL DE CONTRATACION

. Version: 02
T@' 5 ACTA FINAL DE
-& CUMPLIMIENTO DE Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina 2 de 16

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
contratista los cuales se determinaron en:

1.Apoyar la implementacion de herramientas para la prevencion de violencias basadas en género
mediante talleres practicos y encuentros regionales para actores institucionales y sociales.

2.Apoyar la logistica de reuniones, talleres o formaciones dirigidos al fortalecimiento de las
autonomias personales de las mujeres y poblacion LGBTI, de acuerdo con el objeto contractual.

3.Brindar informacion a la ciudadania sobre la oferta institucional, medios de participacion y/o noticias
de interés, relacionados con la Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual, cuando
sea requerido

4. Apoyar la organizacion y clasificacion de informacidn fisica y digital que soportar la ejecucién de
los proyectos relacionados con la Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual

5. Apoyar desde sus funciones operativas a la consolidacion de informacién requerida para los
procesos de evaluacion y mejora del MIPG, conforme al objeto contractual.

6.Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién bajo su responsabilidad

Que, en conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA ejecutd satisfactoriamente de
conformidad al alcance del objeto y bajo las destrezas del contratista con las técnicas juridicas
en contratacion publica:

1. Apoyar la implementacion de herramientas para la prevenciéon de violencias
basadas en género mediante talleres practicos y encuentros regionales para actores
institucionales y sociales.

1.1 El Contratista Apoy6 en la implementacion de herramientas para la prevencion de las violencias

basadas en género, mediante el fortalecimiento de capacidades al personal del Ministerio de Defensa
Nacional, con la participacion de 18 integrantes del personal policial.

Durante la actividad se socializo la ruta de atencién integral para victimas de Violencias Basadas en
Género
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Con el objetivo de fortalecer el personal del Ministerio de Defensa Nacional y de la Policia Nacional en
el municipio de Santiago de Cali sobre la prevencion y atencién de las violencias basadas en género,
promoviendo actuaciones adecuadas, oportunas y con enfoque de derechos frente a las victimas.

Asimismo, realice el registro de asistencia y la elaboracién del acta correspondiente al desarrollo de
la actividad

1.2 El contratista apoy6 en la implementacién de herramientas para la prevencion de las violencias
basadas en género, mediante el acompafiamiento a la capacitacion para el fortalecimiento de
capacidades al personal del EUSVALLE, con la participacion de 9 integrantes del personal, durante la
actividad se socializ6 la ruta de atencién integral para victimas de Violencias Basadas en Género con
el objetivo de fortalecer el personal de la UESVALLE en el municipio de Santiago de Cali sobre la
prevencién y atencion de las violencias basadas en género, promoviendo actuaciones adecuadas,
oportunas y con enfoque de derechos frente a las victimas.

Mi labor especifica en este espacio consistio en: = Consolidar el registro de asistencia virtual.
. Realizar el acta de asistencia correspondiente al espacio.

Como soporte de lo descrito aporto de manera fisica y digital lo siguiente:

. Acta de reunion

. Matriz de asistencia.

1.3 El contratista apoy6 en la implementacion de herramientas para la prevencion de las violencias
basadas en género, mediante el acompafiamiento a la capacitacion para el fortalecimiento de
capacidades al personal de la Escuela de Familia, con la participacion de 22 padres y madres de la
institucion educativa Jorge Robledo, durante la actividad se socializé la ruta de atencién integral para
victimas de Violencias Basadas en Género.

con el objetivo de fortalecer las capacidades de los padres y madres de la IE Jorge Robledo, en el
municipio de Vijes para la prevencion, identificacion y atencion oportuna de las VBS, promoviendo
acciones responsables y adecuadas, con enfoque de derechos, que garanticen la atencion y
proteccion de las victimas.

Mi labor especifica en este espacio consistié en:
. Consolidar el registro de asistencia presencial.

. Realizar el acta de asistencia correspondiente al espacio.
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Como soporte de lo descrito aporto de manera fisica y digital lo siguiente:
. Acta de reunién
. Matriz de asistencia

1.4 El contratista apoy6 en la implementacion de herramientas para la prevencién de las violencias
basadas en género, mediante el acompafiamiento a una jornada desarrollada con actividades ltdicas,
reflexivas y de dialogo. en la IE Sede Manuel José Reina Collazos del municipio de Vijes, estas
actividades permitieron identificar situaciones cotidianas relacionadas con este tipo de violencias, asi
como reconocer sefales de alerta en contextos escolares y personales. Con la participacion de 136
estudiantes.

El objetivo del encuentro fue generar un espacio de dialogo reflexivo en torno a los mitos del amor
romantico, la identificacion de las VBG y la promocién de relaciones fundamentadas en el respeto, la
autonomia y el cuidado.

Mi labor especifica en este espacio consistié en:

. Consolidar el registro de asistencia presencial.

. Realizar el acta de asistencia correspondiente al espacio.
Como soporte de lo descrito aporto de manera digital lo siguiente:
. Acta de reunion.

1.5 El Contratista Apoyd en la implementacion de herramientas para la prevencion de las violencias
basadas en género, mediante el acompafiamiento a una jornada realizada en la biblioteca
departamental, en el marco de la exposicion “Hay futuro, si hay verdad”

La actividad conto con la participacion de funcionarios de la comision de la verdad y poblacién
LGTBIQ+ se desarrollé mediante un recorrido guiado por diferentes espacios, donde se abordaron los
temas relacionados con el conflicto armado y las Violencias Basadas en Genero, Haciendo énfasis en
los distintos. tipos de violencia.

Objetivo fortalecer la prevencion de las violencias basadas en género en la poblacién LGTBIQ+,
mediante procesos de sensibilizacion en espacios de memoria histérica.

Con la participacion 12 personas de la poblacion LGTBIQ+.
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Mi labor especifica en este espacio consistié en:
. Consolidar el registro de asistencia presencial.
. Realizar el acta de asistencia correspondiente al espacio.

Como soporte de lo descrito aporto de manera digital lo siguiente:
. Acta de reunion

1.6 El Contratista Apoyd en la implementacion de herramientas para la prevencion de las violencias
basadas en género, mediante el acompafiamiento a una jornada en el Canal Telepacifico en el foro
de Inclusion y Diversidad y Rutas de Atencion casos de Violencia Basadas en Género. donde se
abordaron los temas relacionados Sistema Sexo Genero y Violencias Basadas en Género, lenguaje
incluyente y Haciendo énfasis en los distintos. tipos de violencia.

Obijetivo fortalecer la prevencion de las violencias basadas en género en la poblacion LGTBIQ+, con
el fin sensibilizar a los participantes sobre el respeto por la diversidad, la inclusién y garantia de
derechos.

Con la participacion de 28 personas del Canal Telepacifico

Mi labor especifica en este espacio consistio en:

. Consolidar el registro de asistencia presencial.

. Realizar el acta de asistencia correspondiente al espacio.
Como soporte de lo descrito aporto de manera digital lo siguiente:

o Acta de reunion

2. Apoyar la logistica de reuniones, talleres o formaciones dirigidos al fortalecimiento
de las autonomias personales de las mujeres y poblacion LGBTI, de acuerdo con el
objeto contractual.

2.1 El Contratista apoyd en la ejecucion de la asistencia técnica de enfoque de género,
diversidad sexual. Dirigida al personal de rentas de la gobernacion del Valle Cauca. El apoyo
consistié en la convocatoria y elaboracion del acta del evento. La jornada contd con la
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participacion 32 funcionarios quienes recibieron orientaciones para su sensibilizacion e
incorporacion del enfoque de diversidad sexual y de género en sus practicas laborales.

Esta asistencia se realizé con el objetivo de fortalecer capacidades institucionales, promover
el respeto por los derechos humanos de las personas LGTBIQ+, mejorar las rutas de atencion
integrar, y fomentar espacios seguros, libres de discriminacion y con mayor comprension

frente a las identidades de genero diversas. Con ello se busca avanzar en la construccion de
un municipio mas inclusivo, informado y comprometido con la igualdad

2.2 El contratista apoyé en la ejecucion de la asistencia técnica de enfoque de género,
diversidad sexual. Dirigida al personal de la UESVALLE, el apoyo consistié en la toma de la
asistencia y elaboracion del acta del evento; La jornada contdé con la participacién 7
funcionarios quienes recibieron orientaciones para su sensibilizacién e incorporacion del
enfoque de diversidad sexual y de género en sus practicas laborales. Esta asistencia se
realizo con el objetivo de fortalecer capacidades institucionales, promover el respeto por los
derechos humanos de las personas LGTBIQ+, mejorar las rutas de atencion integrar, y
fomentar espacios seguros, libres de discriminacion y con mayor comprension frente a las
identidades de genero diversas. Con ello se busca avanzar en la construccion de un municipio
mas inclusivo, informado y comprometido con la igualdad.

Como soporte de lo descrito aporto de manera fisica y digital lo siguiente:
. Acta de reunion
. Matriz de asistencia.

2.3 El contratista apoy6 en la ejecucion de la asistencia técnica de enfoque de género,
diversidad sexual. Dirigida al personal de la asociacion Red de Salud del Norte Y Guardianas
Purpura, el apoyo consistié en la toma de la asistencia y elaboracion del acta del evento; La
jornada conté con la participacion 15 integrantes de ambas organizaciones quienes recibieron
orientaciones para su sensibilizacion e incorporacion del enfoque de diversidad sexual y de
género para sus procesos organizativos comunitario. Esta asistencia se realizé con el objetivo
de fortalecer capacidades técnicas y de gestion, asi como, promover el respeto por los
derechos humanos de las personas LGTBIQ+, mejorar las rutas de atencion integrar, y
fomentar espacios seguros, libres de discriminacién y con mayor comprension frente a las

6
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identidades de genero diversas. Con ello se busca avanzar en la construccion de un municipio
mas inclusivo, informado y comprometido con la igualdad.

Como soporte de lo descrito aporto de manera fisica y digital lo siguiente:
. Acta de reunion
. Matriz de asistencia.

2.4 El contratista apoyd en la reunion de articulacion entre la Red Empresarial Consciente,
Comfandi y la Linea de diversidad el propésito de articular acciones en el marco de la
conmemoracion del orgullo LGTBIQ+ para el mes de junio. Durante el encuentro se proyecto
la realizacion de un desayuno Empresarial como espacio de articulacion y relacionamiento
con empresas inclusivas, orientado a fortalecer la promocion de oportunidades de inclusion,
acceso a la oferta laboral para la poblacion LGTBIQ+

El objetivo impulsar la inclusion laboral a través de la articulacion con el sector empresarial en
el marco de la conmemoracién del orgullo en junio.

La reunién conto con participacion de ocho integrantes del equipo.
Mi labor especifica en esta reunidn consistio:

. La convocatoria.

. Realizar el acta de la reunion.

Como soporte de lo descrito aporto de manera digital lo siguiente:
. Acta de reunion.

2.5 El Contratista Apoyo en la ejecucion de la asistencia técnica en diversidad sexual y de
género con enfoque de derechos. Dirigida al personal de la EUSVALLE, el apoyo consistio en
la toma de la asistencia y elaboracion del acta del evento; La jornada conté con la participacion
7 funcionarios quienes recibieron orientaciones para su sensibilizacion e incorporacion del
enfoque de diversidad sexual y de género en sus practicas laborales. Esta asistencia se
realizé con el objetivo de fortalecer capacidades institucionales, promover el respeto por los
derechos humanos de las personas LGTBIQ+, mejorar las rutas de atencién integrar, y

7
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fomentar espacios seguros, libres de discriminacion y con mayor comprension frente a las
identidades de genero diversas. Con ello se busca avanzar en la construccion de un municipio
mas inclusivo, informado y comprometido con la igualdad.

Como soporte de lo descrito aporto de manera digital lo siguiente:
. Acta de reunion.

2,6 El Contratista Apoyo en la reunidon desayuno sin etiquetas, empresas que transforman
desde la inclusion con el objetivo de un espacio de articulacion con empresas del Valle del
Cauca para promover su vinculacion a la Red Empresarial Consciente y la estrategia trabajo
diverso, trabajo seguro fortalecer los procesos de inclusion laboral de la poblacion LGTBIQ+.
el apoyo consistio en la toma de la asistencia y elaboracion del acta del evento y convocatoria,
La jornada contd con la participacion 44 Empresarios quienes recibieron orientaciones para
su sensibilizacion del lenguaje incluyente, enfoque de diversidad sexual y de género.

Como soporte de lo descrito aporto de manera digital lo siguiente:
. Acta de reunién

3.Brindar informacion a la ciudadania sobre la oferta institucional, medios de
participacion y/o noticias de interés, relacionados con la Secretaria de Mujer Equidad
de Género y Diversidad Sexual, cuando sea requerido

3.1 El Contratista Brind6 acompafiamiento y asistencia técnica a entidades, organizaciones y
ciudadania en general en temas relacionados con la normatividad vigente en materia de
equidad de género y diversidad sexual. Este apoyo incluy6 la socializacion, orientacion y
aclaracion sobre marcos legales, politicas publicas, lineamientos institucionales y enfoques
diferenciales, con el fin de fortalecer las capacidades técnicas y conceptuales de los actores
territoriales. De igual manera, se promovié la incorporacién del enfoque de derechos
humanos, género y diversidad sexual en los procesos institucionales y comunitarios,
aportando a la prevencion de la discriminacion, la garantia de derechos y la construccion de
entornos mas inclusivos y respetuosos de la diversidad. Igualmente efectué la elaboracion del
acta y convocatoria.

3.2 El contratista brind6 informacion, relacionada con la normatividad vigente en materia de
equidad de género y diversidad sexual a los estudiantes de la Institucion Universitaria Escuela

8
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Nacional del Deporte en el municipio de Cali, la informacion relacionada se enfocé en la

socializaciéon, del violentometro como herramienta pedagoégica para la identificacion vy
prevencion VBG y el alcance de la sigla LGTBIQ+.

Con el objetivo de aportar a la consolidacion de un entorno universitario inclusivo vy
respetuoso, mediante el reconocimiento de equidad de género y la diversidad sexual.

La jornada contd con la participacion de 25 estudiantes Mi labor especifica en esta actividad
consistio en:

-La socializacion del volentometro y la sigla LGTBIQ+

-Realizar el acta de asistencia correspondiente a la actividad.

Como soporte de lo descrito aporto de manera fisica y digital lo siguiente:
. Acta de reunion

. Matriz de asistencia

3.3 El contratista Brindd informacion, relacionada con la normatividad vigente en materia de
equidad de género y diversidad sexual a los Gestores de transformacién de la Secretaria de
Bienestar Social en el municipio de Yumbo, la informaciéon relacionada se enfoco en la
socializacion, del violentometro como herramienta pedagoégica para la identificacion vy
prevencion VBG y el alcance de la sigla LGTBIQ+.

Con el objetivo de fortalecer los conocimientos y capacidades de los gestores de
transformacion para que promuevan entornos inclusivos, respetuosos y libres de
discriminacién en sus territorios y espacios de incidencia.

La jornada conté con la participacion de 60 gestores de transformacion.
Mi labor especifica en esta actividad consistio en:

-La socializacion del volentometro y la sigla LGTBIQ+

-Realizar el acta de asistencia correspondiente a la actividad.

Como soporte de lo descrito aporto de manera fisica y digital lo siguiente:
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o Acta de reunion
. Matriz de asistencia

3.4 El Contratista Brindo informacion, relacionada con la normatividad vigente en materia de
equidad de género y diversidad sexual, en el marco del programa Diversidad que Transforma
de la Secretaria de Bienestar social y participacion del municipio de Yumbo. Durante la jornada
se abordaron temas como el sistema sexo-género, la identidad de género y la orientacion
sexual.

Mi labor consisti6 en la socializacion de la oferta institucional presentada como apoyo
pedagdgico se compartio un folleto explicativo sobre las siglas LGTBIQ+, y sus alcances, junto
con el violentometro como herramienta para la identificacion de situaciones de violencia.

Con el objetivo de promover el reconocimiento y la comprension de la diversidad sexual y la
equidad de género mediante la socializacion de la oferta institucional y el uso de herramientas
pedagdgicas para la prevencion de violencias

3.5 El Contratista Brind6 informacion, relacionada con la normatividad vigente en materia de
equidad de género y diversidad sexual a los estudiantes de la institucion Universitaria Escuela
Nacional del Deporte en el municipio de Cali, la informacion relacionada se enfocé en la
socializacion, del violentometro como herramienta pedagogica para la identificacion y
prevencion VBG y el alcance de la sigla LGTBIQ+.

Con el objetivo de aportar a la consolidacion de un entorno universitario inclusivo y
respetuoso, mediante el reconocimiento de equidad de género y la diversidad sexual.

La jornada conté con la participacion de 25 estudiantes.

Mi labor especifica en esta actividad consistio en:

-La socializacion del volentémetro y la sigla LGTBIQ+

-Realizar el acta de asistencia correspondiente a la actividad
Como soporte de lo descrito aporto de manera digital lo siguiente:
. Acta de reunion.

10
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3.6 El Contratista Brindo informacion, relacionada con la normatividad vigente en materia de
equidad de género y diversidad sexual al personal del equipo técnico Inciva en el municipio
de Cali, la informacion relacionada se enfocé en la socializacion, del violentometro como
herramienta pedagdgica para la identificacion y prevencion VBG y el alcance de la sigla
LGTBIQ+.

Con el objetivo de aportar a la consolidacion de un entorno inclusivo y respetuoso, mediante
el reconocimiento de equidad de género y la diversidad sexual.

La jornada conté con la participacion de 15 Gestores del equipo técnico de Inciva.
Mi labor especifica en esta actividad consistio en:

-La socializacion del volentémetro y la sigla LGTBIQ+

-Realizar el acta de asistencia correspondiente a la actividad

Como soporte de lo descrito aporto manera digital.

. Acta de reunion

4. Apoyar la organizacion y clasificacion de informacion fisica y digital que soportar la
ejecucion de los proyectos relacionados con la Secretaria de Mujer Equidad de Género
y Diversidad Sexual.

4.1 El Contratista Apoy6 el diligenciamiento de la matriz de actividades propuestas para el
afno 2026, relacionadas con las fechas conmemorativas de la poblacién LGBTIQ+, con el
proposito de organizar, planear y programar de manera oportuna las acciones a desarrollar,
garantizando una adecuada articulacion institucional y el cumplimiento de los objetivos
establecidos en la Linea de Reconocimiento a la Diversidad Sexual y de Géneros.

4.2 El Contratista Apoy6 la organizacion y clasificacion de la informacion mediante el
diligenciamiento de la matriz de alertas tempranas, con las acciones realizadas durante el afo
2025 en los municipios de Calima El Darién, El Aguila, Restrepo, Dagua, Anserma Nuevo,
Versalles y Buenaventura, con el fin de fortalecer el analisis y seguimiento dela informacién,
mejorarla articulacion de las acciones institucionales y contribuir a la toma de decisiones
oportunas y estratégicas.

11
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Mi labor especifica en este proceso consistio:
. Digitalizacion de la matriz de alertas tempranas

4.3 El Contratista Apoyo la organizacién y clasificacion de la informacion mediante el
diligenciamiento de la matriz de asistencias técnicas de la linea de diversidad SMEGDS, en
donde se logré evidenciar el cumplimiento de las estrategias Transvisible, Trabajo Diverso-
Trabajo Seguro, organismos y dependencias. Ademas, se evidencia el impacto de la
poblaciéon beneficiada de 80 personas de los siguientes municipios: Cali, Caicedonia,
Candelaria, Dagua, El Cerrito, El Dovio, Florida, Ginebra, Guacari, Jamundi, La Cumbre, La
Unién, Palmira, Restrepo, Rio Frio, Sevilla.

Mi labor especifica en el proceso consistio:
. Digitalizacion de la matriz de asistencias técnicas Linea de Diversidad.

4.4 EIl Contratista Apoyé la organizaciéon y clasificacion de la informacion mediante el
diligenciamiento de la matriz de asistencias técnicas de la linea de diversidad SMEGDS, mes
de abril, En este proceso se logré evidenciar el cumplimiento de las estrategias Transvisible,
Trabajo Diverso-Trabajo Seguro, organismos y dependencias. Ademas, se evidencia el
impacto de la poblacion beneficiada de 76 personas de los siguientes municipios:
Buenaventura, Cali, Florida, Candelaria, Tulua, El Cerrito, Yumbo, Ginebra, La Cumbre, La
Unidn, Restrepo.

Mi labor especifica en el proceso consistio:
. Digitalizacién de la matriz de asistencias técnicas Linea de Diversidad.

4.5 El Contratista Apoyd la organizacion y clasificacion de la informacion mediante el
diligenciamiento de la matriz de asistencias técnicas del eje de diversidad SMEGDS, mes de
mayo en este proceso se logré evidenciar el cumplimiento de las estrategias Transvisible,
Trabajo Diverso — Trabajo Seguro, organismos y dependencias ademas se evidencio el
impacto de la poblacién beneficiada de 87 personas de los siguientes municipios: Yumbo,
Sevilla, Buenaventura, Cali, Florida, Candelaria, Tulua, El Cerrito, Ginebra, La Cumbre, La
union, Restrepo.

Mi labor especifica en el proceso consistio:
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. Digitalizacion de la matriz de asistencias técnicas del eje de Diversidad.

4.6 EIl Contratista Apoy6 la organizacion y clasificacion de la informacion mediante el
diligenciamiento de la matriz de asistencias técnicas del eje de diversidad SMEGDS, mes de
Junio en este proceso se logré evidenciar el cumplimiento de las estrategias Transvisible,
Trabajo Diverso — Trabajo Seguro, organismos y dependencias ademas se evidencio el
impacto de la poblacién beneficiada de 73 personas de los siguientes municipios: Cali, Sevilla,
Buenaventura, Florida, Candelaria, Tulua, El Cerrito, La Cumbre, La unién, Restrepo, Yumbo.

Mi labor especifica en el proceso consistio:

. Digitalizacién de la matriz de asistencias técnicas del eje de Diversidad.

5. Apoyar desde sus funciones operativas a la consolidacion de informacion requerida
para los procesos de evaluacion y mejora del MIPG, conforme al objeto contractual.

5.1 El Contratista Diligencio de manera completa y oportuna el formato de informe de gestion
y el informe de supervision correspondientes al mes de diciembre, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos establecidos y la entrega en los tiempos definidos por la
Secretaria de la Mujer Equida de Genero y Diversidad Sexual. Este proceso permitio
consolidar informacion precisa, verificable y coherente con las metas institucionales,
aportando al fortalecimiento, de la planificacion, el seguimiento y la transparencia en el
desarrollo de las acciones adelantadas. Asimismo, la estructuracion del informe.

5.2 El Contratista Diligencio de manera completa y oportuna el formato de informe de gestion
y el informe de supervisién correspondientes al mes de febrero, garantizando el cumplimiento
de los lineamientos establecidos y la entrega en los tiempos definidos por la Secretaria de la
Mujer Equida de Genero y Diversidad Sexual. Este proceso permitié consolidar informacién
precisa, verificable y coherente con las metas institucionales, aportando al fortalecimiento, de
la planificacion, el seguimiento y la transparencia en el desarrollo de las acciones adelantadas.
Asimismo, la estructuracion del informe.

13



Departamento del _ [Cédigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION

Version: 02
Tgi‘ ACTA FINAL DE
Fy CUMPLIMIENTO DE Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina 14 de 16

5.3 El Contratista Diligencié de manera completa y oportuna el formato de informe de gestion
y el informe de supervision correspondientes al mes de Marzo, garantizando el cumplimiento
de los lineamientos establecidos y la entrega en los tiempos definidos por la Secretaria de la
Mujer Equida de Genero y Diversidad Sexual. Este proceso permitié consolidar informacion
precisa, verificable y coherente con las metas institucionales, aportando al fortalecimiento, de
la planificacion, el seguimiento y la transparencia en el desarrollo de las acciones adelantadas.
Asimismo, la estructuracion del informe.

5.4 El Contratista Diligencié de manera completa y oportuna el formato de informe de gestion
y el informe de supervision correspondientes al mes de Abril, garantizando el cumplimiento
de los lineamientos establecidos y la entrega en los tiempos definidos por la Secretaria de la
Mujer Equida de Genero y Diversidad Sexual. Este proceso permitié consolidar informacién
precisa, verificable y coherente con las metas institucionales, aportando al fortalecimiento, de
la planificacion, el seguimiento y la transparencia en el desarrollo de las acciones adelantadas.
Asimismo, la estructuracion del informe.

5.5 El Contratista Diligencié de manera completa y oportuna el formato de informe de gestion
y el informe de supervision correspondientes al mes de MAYO, garantizando el cumplimiento
de los lineamientos establecidos y la entrega en los tiempos definidos por la Secretaria de la
Mujer Equida de Genero y Diversidad Sexual. Este proceso permitié consolidar informacion
precisa, verificable y coherente con las metas institucionales, aportando al fortalecimiento, de
la planificacion, el seguimiento y la transparencia en el desarrollo de las acciones adelantadas.
Asimismo, la estructuracion del informe.

5.6 EIl Contratista Diligencié de manera completa y oportuna el formato de informe de gestion
y el informe de supervision correspondientes al mes de JUNIO, garantizando el cumplimiento
de los lineamientos establecidos y la entrega en los tiempos definidos por la Secretaria de la
Mujer Equida de Genero y Diversidad Sexual. Este proceso permitié consolidar informacion
precisa, verificable y coherente con las metas institucionales, aportando al fortalecimiento, de
la planificacion, el seguimiento y la transparencia en el desarrollo de las acciones adelantadas.
Asimismo, la estructuracion del informe.
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6. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad, con
el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién.

6.1 El Contratista Cumplié con la politica de seguridad de la informacion establecida por la
entidad, garantizando la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién que
esta bajo su responsabilidad.

Seguimiento técnico segln corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacién Publica, las normas de calidad y de gestion
documental.

«Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las
personas que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

+Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

*Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

*Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del
contrato: NO APLICA.
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $1 5.000.000"‘,
Valor ejecutado: $15.000.000"
Valor no ejecutado: $0 )
Porcentaje de Ejecucién: 100% .~

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $15.000.000

Anticipo: $0

Amortizacién anticipo: $0

Pago anticipado: $0 .
Pagos parciales C1, C2, C3, C4, C5y C6 $15.000. 000 /
Interés moratorio: $0 <
Total, pagado: $15.000.000
Saldo a favor de El Contratista: $0

Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali (Valle del Cauca), a los 30 dias del mes de JUNIO de 2026.

Con la firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il
(Si corresponde)

Aprobado
8upervisora - Asesors
do Dosmh» SO, \
E{ANA Ll%l:dl'H ROJQSQUAREZ RODRIGO CAICEDO VILLEGAS
SUPERVISORA CONTRATISTA .
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