SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, junio 2026

Sefior(a)

JAVIER ENRIQUE BERMUDEZ DAZA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9078645
Coordinador académico de industria

Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual junio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9078645 de 2026

Lizeth Katherine Rodriguez Contrras, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.121.888.614, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un primer pago correspondiente a veintisiete (27) dias del mes de febrero por un valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA'Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y SIETE PESOS

M/CTE ($4.263.747) b) Nueve (09) Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre, por un valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE

($4.737.497) cada uno c) un Gltimo pago por 11 dias de diciembre por un valor de UN MILLON SETECIENTOS
TREINTA 'Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.737.082).

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de
acuerdo con los disefos curriculares que ejecuta el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2026 de los

programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad COMPETENCIAS CIUDADANAS
EN LA SEGURIDAD VIAL
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

Durante el mes de junio,
se llevd a cabo |Ia
programacion de
formaciéon  titulada vy
apoyo de formacién
complementaria en
Villavicencio

Participar en la elaboracion de proyectos
formacién y/o de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica, desarrollo

tecnoldgico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Sin evidencia, no
asignadas actividades
relacionadas con esta
obligacion

Aplicar el procedimiento de aprendizajes
previos, realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Sin evidencia, actividad no
realizada

Orientar la Formacién Profesional Integral
conforme al modelo pedagdgico institucional y
al disefio curricular de los programas
asignados, garantizando la correcta ejecucion
de las competencias técnicas y transversales y
ajustar las estrategias y acciones formativas a
los recursos disponibles cuando sea necesario,
asegurando la calidad del proceso vy
promoviendo la permanencia, el aprendizaje
efectivo y la certificacion de los aprendices
durante todo el desarrollo del programa.

formacion:

3379190
movilidad,
y seguridad

Se realizé
titulada ficha:
control de
transporte
vial.
formacion
complementaria: Revisién
técnico - mecanica y de
emisiones contaminantes
de los vehiculos
automotores

Anexo 2:

Emitir juicio de evaluacidon de los resultados de
aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolédgicas que la entidad
defina.

Juicios  evaluativos se
realizan a la finalizacion de
la formacidn, por fechas a
la fecha no se cuenta con
los juicios evaluados

Sin evidencia, actividad no
realizada por fecha.
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Registrar en el sistema de gestién académica
establecido por la entidad en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que se
relacionan en el procedimiento de la ejecuciéon
de la formacién profesional (inasistencias,
juicios de evaluacién, enrutar aprendices a la
ficha)

Aprendices se encuentran
enrutados.

Anexo 3:

Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecuciéon
de la formacién de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Se realiza reporte de
novedad con soporte para
inicio de proceso de
deserciéon del programa
de formaciéon titulada,
pendiente respuesta de
progreso.

Verificar que los participantes a su formacion
se encuentren en estado "en formacion" en el
sistema de gestion académica de la entidad.

Aprendices de las fichas
3379190 se encuentran en
estado de formacion en la
plataforma Sena Sofia Plus

Apoyar en el acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacién y el
centro de formacidn lo requieran.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Sin evidencia, actividad no
realizada

10

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Sin evidencia, actividad no
realizada

11

Participar e informar las situaciones
presentadas con aprendices en los comités de
evaluacion 'y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen, de acuerdo
con la citacion realizada.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Sin evidencia, actividad no
realizada

12

Aplicar las medidas formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Sin evidencia, actividad no
realizada

13

Participar y aportar en la construccion de los
entregables de las fases de Registro calificadoy
Autoevaluacion para los programas en nivel
tecnoldgico, cuando el centro lo requiera.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Sin evidencia, actividad no
realizada

14

Apoyar al centro de formacion en |la
promocion de la oferta institucional.

Durante el mes de junio se
compartid flyer digital de
tercera convocatoria de

Anexo 6:
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formacién ocupacional vy
tecnoldgica

Realizar seguimiento a la etapa productiva,
documentar y acompaiar al aprendiz en
reunién(es) con el conformador, registrar las

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Sin evidencia, actividad no

15 |evidencias del proceso y aplicar instrumentos | acciones referentes al |realizada
qgue evaluen la etapa productiva y aporten ala |cumplimiento de esta
mejora del proceso formativo cuando le sea | obligacién
asignado.
Durante el mes de junio,
o . . no se llevaron a cabo
Acompafiar a los aprendices a las actividades - . . . . .
. . actividades de Bienestar al | Sin evidencia, actividad no
16 | contempladas en el Plan Nacional de Bienestar ) . .
. Aprendiz para la ficha|realizada
al Aprendiz. . C
asignada en el municipio
de Acacias - Meta.
Formacidén con las fichas:
ficha 3379190 control de
mowI!dad, .transporte Y| Anexo 7:
seguridad vial: 72 horas,
. . Apoyo en formacion
Ejecutar un promedio de 160 horas mensuales POy .
L . . complementaria en
en actividades funcionales del instructor de o L.
17 . ., | Revision técnico -
acuerdo con la programacion de la formacion mecanica v de emisiones
del Centro (segun la guia GFPI-G-052) . Y
contaminantes de los
vehiculos automotores:
80 horas, cargadas por
otros en la plataforma
SenaSofiaPlus
Apoyar las etapas precontractual y contractual |Para el periodo del
(apoyos técnicos) dentro de los procesos |informe no se ejecutaron
18 | contractualesy de cooperacién asignados por |acciones referentes al|Sin evidencia, actividad no
el supervisor o el ordenador del gasto cuando | cumplimiento de esta|realizada
sea requerido. obligacion
Se asiste a reunion de
Asistir y entregar los compromisos adquiridos | ¢4 cializacion de | Anexo 8:
de las reuniones que programe el ordenador | . . L
19 q p. 8 o, lineamientos
del gasto y/o supervisor con ocasion al|. |
. institucionales en
desarrollo de su objeto contractual.
auditorio CISM
Realizar la solicitud de las necesidades de .
. L Para el periodo dell|_. . . -
materiales de formacién con todas las]|. . Sin evidencia, actividad no
s — . |informe no se ejecutaron .
caracteristicas 'y especificaciones segun . realizada
20 - acciones referentes al
proyectos de formacidn de acuerdo con la .
) . L cumplimiento de esta
especialidad y demads procedimientos cuando L
obligacién

sea requerido.
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Informar la necesidad de giras técnicas, y

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Sin evidencia, actividad no

21 | documentar el cumplimiento y evaluacion de |acciones referentes al|realizada
esta cuando sea necesaria. cumplimiento de esta
obligacion
. . En la guia de aprendizaje
Promover, divulgar y participar cada mes las .
. ) S e | SE incorporaron
actividades y el material bibliogréfico . .
. - . . actividades orientadasala
digital/fisico a los aprendices enviado por el .
22 . s . . | consulta y busqueda de
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir . g
. e . material bibliografico a
referencias bibliograficas, participar de talleres ,
eventos, entre otros) través de
¥ ’ ' la Biblioteca Digital SENA
no se cuenta con fichas
)3 Elaborar informe de ejecucidon del proyecto | bajo mi cargo en fase de | Sin evidencia, actividad no
formativo y cierre de etapa lectiva y productiva. | cierre de etapa lectiva o | realizada
practica
Diligenciar los formatos del archivo de gestidn
segun los lineamientos de gestion documental
acorde ala historia académica de cada aprendiz|La ficha asignada se
y cada ficha mensual. Migrar la informacién de | encuentra actualmenteen| _. . . .
. . .. . . ., .| Sin evidencia, actividad no
24 |las historias académicas al archivo/espacio | etapa de formacion lectiva realizada
digital orientado por la Coordinacién del Grupo |y, a la fecha no se
de Formacion Integral, Gestion Educativa y|reportan novedades.
promocién y Relaciones
Corporativas del Centro.
El Cédigo de Etica ha sido =
compartido y socializado a :
s .. " través del repositorio en -
25 | Promover el “Cédigo de Etica del SENA”. . P - :
Google Drive utilizado =
para el desarrollo de la :
formacion Anexo 10 :
. . o Documentos necesarios
Dar cumplimiento al Sistema Institucional de .
g ) para la formacién son| . . .
26 | Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas Sin evidencia
. descargado para de la
de gestion que lo componen. .
plataforma compromiso
. Para el periodo del
Responder por los bienes y elementos puestos | . . . . . .
. . . e informe no se ejecutaron | Sin evidencia, actividad no
a su disposicion para el cumplimiento del . .
27 . . acciones referentes al|realizada
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar .
, cumplimiento de esta
a pazy salvo con el Almacén L
obligacién
Durante el mes de junio se
. - . realizaron
Tener la disponibilidad de desplazamiento a los .
. ., desplazamientos al| . . .
28 |lugares donde de oriente la formacién, cuando Sin evidencia

este programado en formacién presencial.

municipio de Acacias para
la atencidn presencial de
la formacidn asignada.
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Presentar oportunamente los informes de

Se realiza la entrega del
informe de ejecucién de

Coordinaciéon Académica

29 |ejecucion contractual y cuentas de cobro de | actividades
acuerdo con la ejecucién del contrato. correspondiente para el
mes de junio
Durante el mes no se
Reallzar. las demas actlvllda?des prop|a§ y SO|I.CI.t0 apoyo” para| . evidencia, actividad no
30 |necesarias para el cumplimiento el objeto |actividades adicionales .
contractual. por parte de la realizada

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del

desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de

legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de

seguridad social y parafiscal nro. 37284888 de Asopagos S.A. referente al mes de Mayo.

Cordialmente,

(“\w:} h g@;\\‘\éxz{‘%

Lizeth Katherine Rodriguez Contreras

Contratista
C.C. No.1.121.888.614

Javier Enrique Bermudez Daza
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9078645 de 2026

Coordinador académico de industria

2 )
I T
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Anexo 1:
Obligacion 1:

Participar en

SENA

Anexos

lineamientos institucionales, de acuerdo con su perfil.

.
¢ rlga
1. DENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

+ Denominacion _del Program cion  CONTROL DE
MOVILIDAD, TRANSPORTE Y 8EGUNIDAD ViAL

« Codigo del Programa de Formacion: 822200

+ Nombre del Proyects FORMACION DE PROMOTORES DE LA
SEGURIDAD VIAL

« Fase del Proyecio. 2. PLANEACION

« Actividad de Proyecte. CONTEXTUALIZACION DE LA
sEGUmDADleL

« Competencia:
o COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN RUTAS Y MEDIOS.
o REGULAR MOVILIDAD VIAL DE ACUERDO CON NORMATIVA
DE TRANSITO Y TRANSPORTE
« Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:
= Moniorsar las operaciones de transporte segun normatividad de la
carga
= Monitorear la movilidad de acuerdo con régimen normativo de

transito, transporte y sequridad vial
« Duracion do la Guia 90 horas

¢ /aa

Ley 336 e 1996

Po favor complete 105 puNios propuestos en el anexo para desarmolar el taller, con ayuda
de fas nofmas mencionadas. Por favor subir & activicad y denominarta G2.2 A2 “Matriz

“*ﬂ‘ JMono: de: i e araecss 5.

formas de  transporte,
wmwuwma

CONDICIONES DE OPERACION

Seflor aprendiz, dentro de 1as actid

como Tecrico en Control de Mowiidad, Transporie y Segunidad Vial, podrd hacer
segumiento a I3 operacion de los dstnios medos de transporte, tanto en el Mo
PUBIico y prvado, previamente

donde sus servicos, acha

mywmmmmmmammsewm«u

operaiiiad.

Para poder consiur su conocimiento con ios dferentes procedimientos de operacion fe
‘actnidades, reiacionadas a & operacién e los casos mis.

Guia de aprendizaje formacion titulada

J¢ slga
2. PRESENTACION

Sorw, oo eaclo de  preseste ke, doeck
nomatividad

personas,
0 €0sas, €5 por eso, unmwaumawwmamamys
vinw:mmwm’m de aigunos de temas, contribuya con sus compafieros para

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Para desarrollar las siguientes actdades, recuerde que. cuenta con el Sistema de
Bikciecas ol Sena, . dcieca-sens s, adends 0 ke de 290y Qe
se encuentra en Ia pltaforma, donde Podra Consufar ka IMforMacin necesana. que
ayudash a consiru su conocimvento.

21, DESCRIBCION DE LAS ACTIVIDADES

Actividades de Reflexion inicial.

m«m.mm.mmu-mmnmésavmﬂ,m

mn«mmmm estas achviades de forma segura y
contavempos, Wenmuawo "L pérdis g viaas a causa e B
piriade drso 8w &
Lemvioa y expongasu
posicion frente a 12 stuacin

mmwmaamewwm«m por jo que ef tio
Fermando maica que pone a dSpoS\GN s furgan, Cargandord Gan 2 GINJToS de gas, carme de
res, mmmmvzwms MW&O’MRMMMW@E
gasaina y ofras cosas Sallendo de 1a Gudad de Bogots, per antes de
Foresar o tinel de Caaueza (ver mmogen) Ry Un puesto o

% sqa

la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con

J¢ slaa

Conko y o of agende de trnsty reusa of vsicuty 0o perle que ests rrece o
tane), razén por
00igados 3 lomar fa via atema.

Le 10vtamos 3 reflexionar frente a 1as Siguientes INquietudes:

Qué pasa cuando o se hace Un conol Operativ adecuado a vehiculos que se
dedican al Fansporte de Carga 0 pasaeros?

memwmmammm
transitar por el tinel?

312 Actividades de . de.
necesarios para el aprendizaje

G2.2.41. Reflexion y anlisis de casos:

EStimado Aprendiz En el Anexo 2.2 Actividad 1 “Casos de reflexion y andlisis en
un vehiculo” casos con el tn
Ge que usted analice las condiciones y caracteristicas, en las cuakes se desarolla ka
actwdad del transporle de elementos, personas 0 cosas; alli se plantean unos
cuestionamientos, los cuales deberd fesolver

Envie sus reflexiones en un gocumento en WORD de méximo res hojas tamafio cara
con Ios contenidos en el anexo, al centro de calficaciones con &l nombre de
“G2.2 A1 Reflexion y analisis de cases™.

313 Actividades De Apropiacion Dei Conocimiento

313118

G22. A2 Motriz del transporte terrestre automotor

mummummmsqum g uwmnuspamkmnﬂt
animales 0 cosas y con ayuda de [as sigwentes nomas, por favor elabore
mmmnmmumguhnu onae se muesta 2 lasicaaon de 125

Puede respakdarseen les sudentes nomas, pera comglear ¢ cusdro. Puede hacerio

Cidigo Nacional de Transto Art. 42
z Decteto 1079 de 2015

Seguridad 3 mas adelante. una progrs ae apoyo de su mstnuctor técrico y TIC
(puede ver el video “Control en Excel para flevar consumos y de vehiculos’
UBLICO DE P & cudl por favor Cgar en el centio de CARCACONES “G2.244 Programacion del
servicio de transporte”.
de transporte
plibico ndividual (tax) y de PISaferos pUbACO (Masvo, A ek alchs ¥ G2.2.45. Naturaleza de Ja carga.
privado . especil) omnbpmmw
ewgmmmusennmmnsugmommsu 5 una aciividades que
modatdades, 93 que por tal

terceros,
Por 1o antenor, 108 controles sotre 1 0PEraCion Sus PIOcedimientos, en estas empresas.
de transporte, Se TUndamentan en vanos aspecios, por ejempic
1. Programackn de y asignacin de vehichuclores.
mm(rmmueml
JOReace, O GOSN T L
conductores (preoperaconaes)

> maw N

servicio)

vez, reconocidas 1as actvidades mas comunes, en donde se requiere control en ka
mummamumjﬂm e invio a organzar grupos de 4

TIC. para
B cavorasin oo ten. presentacion. puede WZar apiicaciones oMo Prez,
Genially, Canva; con aywda Gel instructor establecerdn f 1ema de kos numerales (1-6)
SO ayia ] sl cc a0 s Sedduden e s
s e s cooteras: P conular e o Anew 22 Rasohcida o8 o 014,
servicio

publico”

Puede subir el video de 1a presentacion 0 el enlace en un documento Word nombrada
como se expresa anteriormente. Por favor socialicela con sus compafieros.

ﬂmoac:wummaqzmmmny de cada uno de eiks los
siguientes parametios, que

esiablezca
‘serdn verificables en  vida kaboral.

Fundamentado en el documento “Naturaleza de 1a carga™ disporible en el siguente ink
120160118 aEnsl:

e 125 Cargas en el material de 2p0Y0, €

[
1. Portada en noma APA
2 Defincdn de carga
3 Clases 0 carga
4 Natualeza de s obfetos

s

6. Smbologia para el manejo de la carga
il o enlace e acivisades ojo e oMb e “G2.2 AS Taer Naursieza Carga™

Sis conpalieros ¥ con o apayo de tores sociaiice el

Gocumentoy I0s rosumenss o

62246

—— Seflor aprendz. remitase af materil de apoyo
“3. MANUAL RNDC USUARIO Web
V2.0- tiecarga” ¢ identifique ks datos necesarios
para el diigenciamento o 105 formatos también
apoye

G22 A4
Fundamentados en 1 exposicin de su Instructor
técnico sobre las caracteristicas de:
« 1a Tabla e rodamientos,

&l Diagrama de Ganity
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G22 A7. CARGAS MERCANCIAS PELIGROSAS

ademds que ho cuerten con s condicknes de Wansporte establecdas en B
ormatvidad

garanz:

genera, se
denomingdos remesa (enesle de cuga y & mandesio de carga Y pra € a0 06
ok, de sequdad (conesponderies o 1a ise de mercancies ragporacis)

mercanc

‘material e 390y,

Es de vial mpartancia que ef técnico en segundad vil.
responsabidades empresas

mvolucradas en el despacho del § recepeién

g Para el se ke propone que

‘ciseie un manual o ‘acciones.

‘Gigenciado al cenlro de cafcaciones denominado “G22 A7 Manual de
acciones de las empresas para estiblecer responsabilidades en ¢ ransporte de
‘mercancias peligrosas’

G22 A8. CARGAS EXTRADIMENSIONADAS Y EXTRAPESADAS

314 Actividades De Transferencia Del Conocimiento,

622 A10 Casos de cargas
Por favor analice y Poponga una Sokucion de transporie: para

felacione 105 dOCUMENtos Necesands, hmuuwmumwu
‘amacenameento y recomendaciones varias

1. La empresa nacional de carga transporta 50 tonetadas de arroz a

Para la cudad de Call se abnrd una nueva sucursal de empresa, pero 1 ciudad solo
50 toneladas. 5

2 A su segundo dia Ge trabajo recibe su fumo y Gos conductores o flaman que
asistin a tu sus entregas

Por Bt f corvy o comcacodes i deh en o e en W <
portada, abjetwos y APA, 93

3.2 AMBIENTE REQUERIDO.
Ada de Formacion Tipo: Largo 10 metros, Ancho (Frente) 7 metros. Altura: 30

miring requerksa 70 m2 Namero de Aprendices. 30
Indice de metros por Aprendiz. 1.8 M2 por aprendiz

(15) Mesas punpersonales para (2) personas, y (1) escrionio para instructor, (31)
silas, (1) Tablero Actilico.

33 MATERIALES.
Biock papel carta, 13piz. tabla plandlera. borrador. micro punta, marcador

permanente, paped bond, cnta métrica, breta fayada, papel penddico, purteras de
Seguridad, cascos de sequidad, chalecos de SeQuIGId coX Narania, anteojo de
‘segundad, cono de segundad. calcutadora.

¢ slga

EXPOSICION: Stuacién en la cual 135 personas se encuentran en contacto con 1os
peligros. GTC 45 de 2012

EXTRADIMEN:

o _vehicuios Misiero ce Transporte a
maovikzacion de carga &n transto normal por 135 vias PUblcas, por eso el minsierio de
wansporte ha defnido 1as dimensiones permisities en s aterentes tipos de

MEDIDA(S) DE CONTROL: Hedd
ccmtnea b mcsenics OTE 45 66 2012
MITIGAR=> £ 1émino miigar Io WHIZamos generaimente CUSN0 GUEFEMOS Teferimos &
que 90, una cuestion. una siuackn determinada, necesitan ser moderadas.
Smumcades vu ses. 2 ks de gl chjeto 0 cosmen concrel, 6 ben ot accin de
akguien especifico en ka materi, por

PELIGRO! Fuente, Shiaccn  ack con potencal e causar dafo en fa sakd de s
trabajadores, en 1os equIpos o en fas Instalacicnes. Decreto 1443 de 2014

) mplementadals) con e fin de minmiar

eTC

P
4508 2012
em3c0:

eventos peligrosos y que puede ser mm s,
neam|wsezouulllowd»mmnmﬂ-m

estandanzada de una deleminada magniud
13, cemuda'y adopeada p comencion s por iy

5. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
o el 7 A Yo g o i
ideo], Recuperadd de hips //www youtube. comwalch?v=tn_TLROe_Ps

‘Stewart, ). Rediin, L & Saleem, W. (2012). Precdiculo, Matemdticas para e Ciculo,
México, Cengage Leaming

Universigad (2o18)
Recursas Educatvos Oagtates.

Paimira, Colombia:
de

hitpiccs org co'salaprensalmages Documentos DECRETO_1079_2015_UNICO_REGLA
MENTARIO_SE CTOR_TRANSPORTE PDF

jpA=22132
it //www alcaldiabogota gov co'sisprhomiasNommal f5p71=15600, Resolucion 4100 de
2004

SENA

e 7aa

Aprendiz, teniendo en cventa el CAPITULO Il
Expecicién da-parmisos. pars ranapors de SaDa
extradimensionada de I3 Resolucion 4359106 y el
CAPITULO Il Expedicion de pemisos para el

transporte
illmmdla

i

7 /90

los ineamentos y requenméentos establecxdos en CAPITULO IV Condiciones para la
de irdad de

¥ segur una vez
¢ trabajo procederdn a enviaro al Cenlro de Calificaciones “G2.2.410 Condiciones de
Operacién.

3133 Relacion
Quzyano.

G2.2 A11. Objetos a transportar.
La et e Trammpore, clcl Sindcke e Corg. e Passjercs oo, 2
siguente parque

de ¥
ﬂgsmqmum 22, Actwidad 8 -Corgas
vez terminado aumirqmsnanmn “G2.2 A8

c-psmnmmmamy!m

G2.2. A9. PLAN DE MANEJO DE TRANSITO
£1 Pian de Manejo de Transto es un
una estratega

minmzar e mpacio en la movildad de fos dierentes
Viaes, causado por in evento que requiera un cerre parcial o fofal de fa
val

Para lo anterior, se sugiere ubique en el manual de sefializacda vigente ef cual
encuentra en ef matenial de apoyo, ef capitulo 4, numerai 4.5 y resuelva las siguientes
tareas:

- Reiackne las categorias de acuerdo a los trabajos a realzar en la wia y
w

fas
m%mmumlamuuma
un formato de chequeo para Ia verficacion en campo de un plan de manejo

un ﬂinde

R las {avess en un cocumendo,en Word y snéxelo con parada y cbjeivs de

MO0 3 repostond Temurum con el Nomere “G2.2. AS. Pian e Minejo e

G2.2. A10. CONDICIONES DE OPERACION

‘Sefior Aprendiz. . ha llegado pe
umummmvsymn

‘mixto, especil y taxs, y posee el

wmulmccmmuwhaum
£1 Automavil del sefior gerente, un

Uniraco caminpara ranspork de o pesac.
mmanmmamm
Unibus de 4o pasaferos e servico ikemunicoa

Una camionela mixta dodle cabina y platon
Una cama baa paa tanspore de mercancias  extraomensionadas,
extralargas y extrapesadas.

A ™ de ejecutar su objelo social, tene contratos y actividades de fransporte que debe
efectuar

P T

actvidades requieren de a asignacn del tipo de vehiculo adecuado

raguaney a cargar
Transportar una fetroexcavadora con peso de 48 fonetadas desde [a calle 26 2 a
calle Bogotd, No.

articuio 3

B Transporie de 2 toneladas de papel blanco desde & Sito de compra hasta 1

sede de |a empresa.

9 Llevar urgentemente para radcar, copla de la Declarackin de Renta af
Termna de T

10 Jgualmente debe desplazarse el Gerente a feunion de empresarios del

carga extradimensionada yio extrapesada,
2yt 3 Ittt Vcicoy G sSax! ocipacnal y

odormardn g 05 drendies y cborarn f P, en un dacumento Word, con
105 documentos de soporte y adicionalmente Un INSTUCHIVO Para 1 OPEracion siguiendo

a partr ge & apoyo de su Instructor TIC
u»mmmwﬂen«mnmmaw
3 transporiar um™

# /o

CARROCERIA=> Parte exterior metdiica de un vehiculo que recubre el mokoe y olros

COLAPSO! Decamiento brusco y grawe. Destruccion o fuina de un sislema. una

Evidencias e .
Evidencias o Venfica Ia unidad de carga | TecricaPreguntas acerca
Conocimiento: 0al e medo e |de nomabvidad o

temas ce. ol
segin el media y futa Ge | Instrumento: Cusstonano
sransporte.

Evidencias Gy Estma e vaumen Tecnca  Obsevacn

Estudio e caso de transporte, | nabiidades o destrezas de
construye el cronograma | Estixtio de un caso.
de los venicuos segin el

Ge transporte. | Instumento.  ksta ad
Consola plan de carga de | chequeo
acuerdo a los costos y
estrategias de disribucion

Evidencias de Producto:| Asigna las unidades de | Tecnica Verficacnn del
el de acuerdo con | Producto

5. GLOSARIO DE TERMINOS

ACCIDENTE O TRABAJG: Suces. repenino que satrevens por causs o Con
ocasitn del Jabeo, Y. e’ e e 3

%
E
i

RUTINARIA: Actvidad
parle de un proceso e k3 crganzacdn, se ha planficado y es

froceso e Ia organzackn o actividad etermine como no futnaria
por su baja frecuencia de ejecuciin. GTC 45 de 2012

ANALISIS DEL RIESGO: de lesion o enfermedad, de la
materiali . GTC 45 de 2012.
BIDONES-> Un bidcn (Cef frances bidon) €5 Ln (ecipienie hemédco utizado par
contener, transportar y almacenar liquidos.

¢ slaa

Ly 1548 de 2012 modiic e 769 e 2002 ey 1389 60 2010
expenencia del

de estupetacknles en conauciores en
cmmmmhp.m Pablo M. Canignano,

de Seguridad Vial GCBA. OPS

Genesal
GESTION HSEQ PROCEDIMIENTO MANEJO DE TRAFICO DE OBRA CODIGO:
HSEQ-PR-0022

VERSION 20
hHps Mwww youtube. comwatch V=znZiCC.
HpS /www youtube Comwakch=PZ6S

XM
hitps www youlube comwatch7v=EAIND
KCMAes

Wikipedia. ( Wikipedia -
trifico:

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Aquelios elementos. agentes o

Tos trabajadores. Quedan especificamente Incluidos en esta definicion, enire
etusa] Inwxmwwn«moemm MWWW

hemamientas,

n)mwnmwmymmmmummmym
lersdades,_comenzaconss 0 (Neksde_ prsenc: ) s

mmmhm&mmcmmaw

)12 organczacin y ordenamento oe 1as 1abores, nckadas 103 Tacores rgondmicos o
blomecanicos y psicosocales. Decreto 1443 de 2014
Persona encargada

CONTROLADOR OE TRANSITOS. profesicnaimente de diign e

trinsto temestre
TIPOLOGIA-> Estucio de 1os ipos 0 modelos que se usan para ciasiicar en diversas.

cencias o
CENTRO DE TRABAJO: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edficackn o drea- 3
Decrelo

1443 de 2014 CONSECUENCIA: Resuitado, en téminos de lesidn o enfermedad, ce la
riesgo, 2

EMBALAJE-> £ Embalaje e el e 1a mercaderi tas

i
!
s!
Eg
i

riesgos. e 14456 014

(e3)
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Anexo 2:

Obligacién 4: Orientar la Formacién Profesional Integral conforme al modelo pedagdgico
institucional y al disefio curricular de los programas asignados, garantizando la correcta ejecucidn
de las competencias técnicas y transversales y ajustar las estrategias y acciones formativas a los
recursos disponibles cuando sea necesario, asegurando la calidad del proceso y promoviendo la
permanencia, el aprendizaje efectivo y la certificacion de los aprendices durante todo el desarrollo
del programa.

Reporte de Matricula | ASISTIO
NO ASISTIO
Cédigo Ficha 3379190 | LLEGADA TARDE

Programa de CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y Asistencia formacién
Formacién SEGURIDAD VIAL
[ Mes: Junio 2026
Identificacion Nombre 17 [ 19 ] 20 | 22 | 24 | 26 | 27
CC - 86052908 ALFONSO LOPEZ MARTINEZ
CC - 80828871 ARLEY OSMA GARCIA
CC - 17418939 FRANKLIN MAURICIO MUNOZ BAQUERO

CC - 1122135630
CC - 80282538 JUAN GABRIEL RODRIGUEZ SANCHEZ
CC - 40333961 LILIA KARINA MARTINEZ

CC - 1121830152 LINEY AREVALO POVEDA

CC - 1123430778 ATEO GRAJALES GARZON

M
CC -63461122 MILENA RODRIGUEZ GARCIA

CC - 40429571 MIREYA MUETE SUAREZ

CC - 1122123002
CC - 1053851698 RAUL ANDRES MORENO SANABRIA

CC - 1122122586

CC - 1006777906

GCCON-F-087 V2
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e Anexo3:
e Obligacion 6
Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres (3) dias, todas

las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacidn profesional (inasistencias,
juicios de evaluacién, enrutar aprendices a la ficha

W @camsiar¢ @ LIZETH KATHERINE RODRIGUEZ Qaudaysopote  HBandejadelweas @

& LIZETH KATHERINE RODRIGUEZ @iyudaysopoe  EEBancejadetareas B

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda Listar Aprendices a una Ruta de

. 5379190 - CONTROL DE MOVIOAS, Opciones de Bisqueds
P Gt TRANSPORTE ¥ SEGURIDAD VIAL

- v IS . 1379190 - CONTROL DE MOVILIDAD,
. CMTSY ksl
Rura de Aprendzae SN2 T TRANSPORTE ¥ SEGURIDAD VIAL
—
s e Apuencizae CMTSVES
— — — —
£ NZ1H0 JUAN CARLOS CASTRO AMAYA Fomacon
o e e =
P i i
EmnE e L e oo raem FRANGLNMALRICO WUROE SR Famsn
GG 1006777906 YEIMY CAROLINA ALVAREZ DIAZ Fomacin CC BQE2E8 JUAN GABRIEL RODAIGUEZ SANCHEZ Formacion
CC BB062908 ALFONSO. LOPEZ MARTINEZ Fomacin CCNZM30TTH MATEQ GRAJALES GARZON Fomacion
e s =3 ek ey e e =
« I 1 2 T XN 12 H
e Anexo 4:
:

e Obligacion 7 Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales,
las novedades que se generen durante la ejecucidn de la formacidn de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Soportes desercion — Ficha 3379190 @ publica Clasificada

Lizeth Katherine Rodriguez Contreras (2 4 Responder %~ Responderatodos (> Reenviar ~ -
® para: ® industria.cism Lun 23/03/2026 1:40PM

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 20/03/2036 1:40PM

5, FORMATO DE DESERCIONXlsx ., E Correa_Juan_Carlos_Castro_A... ., = Correo_Norida_Cristina_Leon... ., = Correo_Tania_Alexandra_Beta... .,

Y e 257 KB 256 KB " 257KE

[ Correo_ Yeimy_Carolina_Alva.. ., @ Inasistencia_Juan Carlos Cas... ., w Inasistencia_Norida_Cristina_... ., = Inasistencia_Tania_Alexandra.. .,
265 KB 131KB T 154KB "~ 183ke

= Inasistencia_ Yeimy_Carolina_...
147 KB

A 8 archivos adjuntos (2 MB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo, por medio del presente correo adjunto los soportes correspondientes al seguimiento de cuatro (4) aprendices de la Ficha 3379190, técnico en control de movilidad, transporte y
seguridad vial

» Registro de inasistencia en la plataforma Sena Sofia Plus.

« Correos electrénicos enviados con solicitud de informacién remitidos a los correos institucionales @soy.sena.edu.co, los cuales se encuentran activos y en funcionamiento para todos
los aprendices de la ficha

» Formato de desercion diligenciado.
No se ha recibido respuesta oficial frente a los requerimientos e informacién remitidos, por lo anterior solicito amablemente su gestion para dar tramite a estos procesos.
Quedo atenta.
Cordialmente.

Lizeth K. Rodriguez Contreras

GCCON-F-087 V2
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e Obligacién 8: Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en
formacidn" en el sistema de gestidn académica de la entidad.

& LIZETH KATHERINE RODRIGUEZ @Aydaysopore  EEBoncejadetwess  WLMSSEMA @ Cambiard)

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueds
. 3379160 - CONTROL DE MOVILIDAD

Fon o

S TRANSPORTE ¥ SEGURIDAD VIAL

e CMTS V205

Cancetar
Aprendices
G 1053851638 RAULANDRES WOREND SAERIA Fomacen
ce nzraun JUANCARLOS CASTRO AMAYA Fomacon
cc nztzIee NCRIACRISTINA LEON DUz Famacin
o 40420571 MREVA WUETE SUAREZ Fomacon
G 80828871 BRLEY OsuABARCIA Fomacon
cornz mLENA RODRIGUEZ GARCIA -
o 403561 LA RARINA WARTINEZ Famacen
CC 1006777908 YEIMY CAROLINA ALVAREZ DIAZ Fomacin
o ss0s2000 ALFONSD LOPEZ MARTIEZ Famaccn
o 210 e AREVALD FOVEDA Fumacen

[ teeied REJ sivereed L]
rigna e 2

e Obligacidén 14: Apoyar al centro de formacidn en la promocion de la oferta institucional

« Mi estado « Mi estado - « Mi estado
® Ayer, t:11p.m, : ® Ayer, 4:11p.m, ) ® Ayer, 411 p.m,

& il

11l Convocatoria Abierta
de Formacion Ocupacion:
A F 4 y Tecnolégica

s Modat e Modatidod presancisl y s Distancia

111 Convocatoria Abierta
Formacion Ocupacional

bet o
eripciones dosde o 05 hasta ol 03 de junio.

e Anexo?7
e Obligacidon 17 Ejecutar un promedio de 160 horas mensuales en actividades funcionales del
instructor de acuerdo con la programacién de la formacion del Centro (segun la guia GFPI-G-052)

GCCON-F-087 V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIZETH KATHERINE RODRIGUEZ CONTRERAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE: VIAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3379190 - CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTCO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Caractenizar accidentes de transito de acuerdo con normativa de
transito y fransporte

Coordinar el transporte segln rutas y medios

16/06/26 15:50

Page 1of 4
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion palitica y los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social
de acuerdo con pnncipios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS FOR

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de transito y
transporte

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

16/06/26 15:50

Page 2 of 4
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PLANTEAR ACCIOMES DEL FLAM ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION,
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS LEGALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultade de Aprendizaje de la Induccion.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. Liilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD __HORAS |
01/06/2026 16/06/2026 OTROS 80,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 80,00

INSTRUCTOR: LIZETH KATHERINE RODRIGUEZ CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

16/06/26 15:50 Page 3 of 4
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e Obligacién 19: Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las reuniones que programe el
ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

GCCON-F-087 V2
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e Anexo9:

e Obligacidn 22: Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material bibliografico
digital/fisico a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros).

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, por medic de la presente guia, estara
en la capacidad de Identificar la normatividad del
transporte, de acuerdo con politicas del Estado y entes
internacionales. Normatividad a fravés de la cual, se
establecen los lineamientos para solucionar la necesidad
de desplazarse o comunicarse

Recuerde que las empresas gue esperan contar con sus
servicios y su criterio, se encargaran de desarrollar
actividades econdmicas relacionadas al fransporte, de
personas, animales

0 cosas, es por eso, que lo invito a que disponga de la mejor actitud para aprender y si
ya tiene conocimientos de algunos de estos temas, contribuya con sus compaiieros para
que el crecimiento sea mutuo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Para desarrollar las siguientes actividades, recuerde que: cuenta con el Sistema de
BibliGiEEas del Sena, (hitp./biblicieca sena. edu.co/), ademas del material de apoyo que

se encuentra en la plataforma, donde podra consultar la informacion necesaria. que
ayudara a construir su conocimiento.

e Anexo 10
e Obligacion 25: Promover el “Cédigo de Etica del SENA”.

& Oneprive

Lizeth Kathesine Rodriguez Co.

Mis archivos FICHA 3379130 CM.TS.V &

Acceso ripido

GCCON-F-087 V2
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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