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DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
GRUPO INTERVENCION INTEGRAL EN EL TERRITORIO

ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD COMO ESTUDIO PREVIO Y DEL SECTOR
PARA ADELANTAR UN PROCESO ESPECIAL COMPETITIVO DE CONVENIO DE ASOCIACION
CON - ESAL

El presente documento contiene todos los lineamientos y documentos de orden técnico y legal
gue permita adelantar un proceso especial competitivo para la celebracion de un convenio de
asociacion en el marco del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con el articulo 5°
del Decreto No. 092 de 2017 y la Guia de Colombia Compra Eficiente G-GESAL-03; por lo
anterior, se deberd atender de manera integral las condiciones en este documento expuestas
para la consecucion de la finalidad perseguida.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: En el Plan Anual de Adquisiciones de la CVC, el servicio
objeto de la presente contratacion se encuentra clasificado con los niumeros UNSPSC, asi:

Clasificacion Descripcion
UNSPSC
Segmento 70000000 servicios de contratacién agricola, pesquera, forestal y de fauna
Familia 70160000 fauna y flora silvestres
Clase 70161500 fauna

La necesidad que se propone cubrir con la presente contratacion se enmarca en el Presupuesto
de Inversion Vigencia 2026 y corresponde a la siguiente informacion programatica:

Programa 2: conservacion de la diversidad y sus servicios ecosistémicos

Proyecto 0203: Implementacion de acciones para la conservacion de la biodiversidad del Valle
del Cauca.

Actividad 0002: realizar acciones para el manejo de especies de flora y fauna amenazadas
Subactividad 082: Operacion y mantener el centro de atencidn y valoracion de fauna silvestre
Subactividad 084 - Realizar el control de fauna y flora silvestre nativa y exotica en el Aeropuerto
Alfonso Bonilla Aragén, terminal de transportes y otros sitios de trafico ilegal de fauna silvestre
Subactividad 228: Fortalecer la capacidad técnica y operativa mediante acciones de educacion
ambiental comunitaria para evitar el trafico ilegal de fauna silvestre

Area de responsabilidad: 1090625 Grupo Intervencion Integral en el Territorio

CAPITULO |
ANALISIS DEL SECTOR

Para dar aplicacion a las disposiciones del articulo 5 del Decreto Reglamentario No. 092 de 2017,
se efectuara un andlisis solo para el sector de los organismos sin animo de lucro, pero tratando
de abarcar algunos de los aspectos, que este estudio del sector, trae para la contratacion que se
rige por Ley 80 de 1993 y demés normas aplicables; por tanto, el presente andlisis busca conocer
el sector relativo al objeto del proceso de contratacion, desde la perspectiva ambiental,
econdmico, técnico, regulatorio (legal), politico administrativo y de analisis de riesgo.

1. CONTEXTO AMBIENTAL

El trafico de fauna silvestre no es una actividad nueva en el mundo del crimen trasnacional, pero
sus dimensiones si son cada vez mas desastrosas para el medio ambiente y la estabilidad de los
ecosistemas, dado que las especies y la flora misma cumplen funciones de estabilidad y
regulacién de los ambientes en que habitan cientos de millones de especies y plantas.
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En Colombia, el tréfico ilegal de especies afecta a 234 especies de aves, 76 de mamiferos, 27 de
reptiles y 9 de anfibios (www.minambiente.gov.co), por tal razén, el Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial (hoy Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible), expidio la
Resolucion No. 2064 del 21 de octubre de 2010 “Por la cual se reglamentan las medidas posteriores a la
aprehensidn preventiva, restitucion o decomiso de especimenes de especies silvestres de Fauna y Flora Terrestre y
Acuatica y se dictan otras disposiciones”.

En la resolucién anteriormente referida, el Ministerio del Medio Ambiente incluye el anexo con la
“Guia Técnica para el establecimiento, funcionamiento y administracion de Hogares de
Paso”, especificando que para el efectivo control del trafico ilegal de especies de fauna silvestre,
es fundamental que las Autoridades Ambientales Regionales, implementen la construccion,
adecuacion y administracion de un Centro de Atencién y Valoracion de Fauna Silvestre en
sus respectivas jurisdicciones, ya sea de forma independiente o mediante acuerdos entre
si, y poder asi dar respuesta a la problematica que surge posterior a los operativos de decomiso
preventivo o definitivo, llevados a cabo por las Autoridades Policivas y/o Ambientales; asi como
para alojar a aquellos ejemplares silvestres que sean entregados de manera voluntaria por sus
poseedores.

Para el efectivo control del trafico ilegal de especies de fauna silvestre, es fundamental que las
Autoridades Ambientales Regionales implementen la construccién, adecuacion y administraciéon
de un Centro de Atencién y Valoracion (CAV) de Fauna Silvestre en sus respectivas
jurisdicciones, ya sea de forma independiente o mediante acuerdos entre si, para dar respuesta
a la problemética que surge posterior a los operativos de decomiso preventivo o definitivo,
llevados a cabo por las autoridades policivas y/o ambientales; asi como para alojar a aquellos
ejemplares silvestres que sean entregados de manera voluntaria por sus poseedores. En aquellas
jurisdicciones donde actualmente estén implementados los CAV’s, deberd revisarse su
funcionamiento y ajustarse a lo propuesto en esta guia.

El Anexo 2 de la Resolucion 2064 de 2010 menciona que de acuerdo a lo estipulado por la ley,
la decision definitiva sobre la disposicién de los animales confiscados tendra por objeto el logro
de tres objetivos: 1) potenciar al maximo la contribucion a la conservacion de los especimenes,
sin poner en peligro en modo alguno la salud, el perfil etolégico o el estado de conservacion de
las poblaciones silvestres o en cautividad de la especie; 2) desalentar la continuacién del
comercio ilicito o irregular de la especie; 3) encontrar soluciones decorosas, ya sea
manteniéndolos en cautividad, reintegrandolos en el medio silvestre o sacrificandolos mediante
la eutanasia. Aunque una forma de solucionar la situacion de los animales silvestres en particular
ha sido la entrega a zool6gicos o acuarios, en algunas ocasiones el nimero confiscado es tan
alto o se han vuelto tan comunes las especies en dichos centros de exhibicién, que esta
alternativa ha dejado de ser viable para muchos de las especies traficadas y decomisadas. En
este sentido, “la comunidad zoolégica internacional ha reconocido que la colocaciéon de animales
poco prioritarios desde el punto de vista de la conservacion en las pocas jaulas disponibles puede
beneficiar a esos especimenes, pero que al mismo tiempo puede perjudicar los esfuerzos de
conservacion en su conjunto. Por consiguiente, se estan fijando prioridades para la asignacion
de las jaulas disponibles”.

Los Centros de Atenciony Valoracién (CAV), surgen como una alternativa a la necesidad nacional
de encontrar una solucion a la ubicacion, manejo y destino final de la fauna silvestre decomisada.
Por esto, en el marco de los articulos 52 y 53 de la Ley 1333 del 21 de julio del 2009, que hacen
referencia a la disposicion de fauna silvestre decomisada o aprehendida preventivamente, se
determina que los CAV deben ser creados, mantenidos y controlados por cada Autoridad
Ambiental en el ambito de su jurisdiccion o de otras jurisdicciones mediante acuerdos
interadministrativos de cooperacion con otras Autoridades Ambientales, para cuyos efectos
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deberan destinar un presupuesto anual, que incluya y contemple todas las posibles fases a su
interior (recepcidn, valoracién, adaptacion, y reubicacion).

Los procesos de adaptacion y recuperacion del ejemplar con el objeto de su posterior valoracion
para fines de disposicion final, integran conocimientos técnicos de medicina, zootecnia, biologia
y ecologia, que deben articularse correctamente con el fin de lograr un adecuado manejo de la
faunay flora decomisados con miras a la conservacion y la educacion; por esta razén, el Ministerio
de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial (hoy Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible), a través del Grupo de Gestion en Biodiversidad de la Direccion de Ecosistemas,
elabor6 esta Guia Técnica, que pretende fortalecer y unificar los criterios para la construccion,
mantenimiento y funcionamiento de los CAV en el pais y los procedimientos para el manejo de
fauna silvestre, desde su recepcién hasta su destino final.

La misma resolucion estipula que, también debe contar con presupuesto para papeleria (generar
programaciones, registros diarios de cuidador, hojas de vida, muestreos especiales) y
presupuesto de acuerdo al volumen de especimenes a manejar dentro del CAV poder manejar
alimento vivo o en su defecto para la consecuciéon de alimento vivo a proveedores externos.

La autoridad ambiental puede establecer alianzas interinstitucionales y con particulares
especialistas para situaciones que se presenten a su interior y requieran de asesoria técnica
especializada, también pueden ser empleadas estas alianzas para trasladar animales que, por
su distribucion, piso térmico u otras razones técnicas, sea requerido su reubicacién en otros CAV,
con la Red de amigos de la fauna u otros como se explica en los protocolos.

2. CONTEXTO ECONOMICO: Las ESAL corresponden al sector terciario de la economia y
segun el DANE, para el mes de enero de 2026pr el indice de las actividades terciarias, en su serie
original se ubic6 en 130,82, lo que represent6 un crecimiento de 2,73% respecto al mes de enero
de 2025pr (127,34). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes
de enero de 2026pr, se ubicé en (140,88), lo que representd un crecimiento de 2,83% respecto al
mes de enero de 2025pr (137,00). (Ver graficos 1y 2).

Este subsector terciario, es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de obra
especializada o profesional, y es uno de los de mayor crecimiento en la economia colombiana,
en los ultimos afios.

Gréfico 1. Tasa de Crecimiento Anual del indice de las actividades terciarias - Fuente: DANE. Boletin Técnico. Indicador de
Seguimiento a la Economia (ISE).
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Gréfico 2. Tasa de Crecimiento Anual del indice de las Actividades Terciarias serie original y serie ajustada por efecto
estacional y calendario 2024p -2026pr (enero) - Fuente: DANE. Boletin Técnico. Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
pagls.
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En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3%
respecto al mismo periodo de 2024pr. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humanay de servicios sociales crece 4,8%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
aactividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.
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e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 1,6%.

e Explotacién de minas y canteras crece 1,2%.

Tasa de

crecimiente  Contribucién® a
Agrupaciones Actividades Econdmicas _ anual (%) I tasn cle
Ene 2026% / crecimiento del
Ene 20257 ISE (p-p-)
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Fuente: DANE. Boletin Técnico. Producto Interno Bruto (PIB). 2026pr (enero), pag.16.
3. CONTEXTO TECNICO

El articulo 80 de la Constituciébn Politica, ordena al Estado a planificar el manejo y
aprovechamiento de los recursos naturales, para garantizar su desarrollo sostenible, su
conservacion, restauracion o sustitucién. Ademas, de prevenir y controlar los factores de deterioro
ambiental, imponer las sanciones legales y exigir la reparacion de los dafios causados, y que el
numeral 23 del articulo 5° de la Ley 99 de 1993 establece, dentro de las funciones del Ministerio
de Ambiente: “Adoptar las medidas necesarias para asequrar la proteccion de las especies de flora y fauna
silvestres; tomar las previsiones que sean del caso para defender especies en extincion o en peligro de serlo”, por lo
tanto, para la atencion de la fauna silvestre recuperada, es necesario que permanentemente se
realicen labores de recepcion, valoracion, atencion y liberacion de especimenes en dicho Centro,
gue mantiene una dinamica de ingresos y salidas de ejemplares los cuales generalmente se
reciben en precarias condiciones y se recuperan para su posterior liberacion en sus hébitats
naturales. Por tratarse de seres vivos en alto grado de vulnerabilidad, no se puede interrumpir la
atencion que se les debe brindar tanto en urgencias médicas veterinarias, alimentaciéon y
acondicionamiento para la liberacion, entre otras.
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El equipo, encargado de la atencion médica veterinaria del Centro de Atencién y Valoracion CAV,
se ocupa del mantenimiento de la salud de los animales con el objeto de atender, diagnosticar,
medicar, rehabilitar y posteriormente dar su concepto técnico para la decision de su destino final.
Los animales ingresados son registrados documentalmente, haciéndose el ingreso a la base de
datos, la apertura de historia clinica y recepcion y archivo de documentos correspondientes,
posterior a este se contintia con la valoracion veterinaria, biologica y nutricional que permite definir
el manejo para cada individuo.

El examen clinico es una herramienta que hace parte integral de la semiologia veterinaria que
permite a todos los clinicos organizar de una forma metddica el proceso de evaluacion de cada
paciente. Dicha condicion permite elaborar un formato de examen clinico que se adapte a las
condiciones que considere importantes o relevantes para su trabajo.

En el CAV San Emigdio, se atienden de manera permanente diferentes especies, lo cual hace
gue las instalaciones se encuentren en un alto nivel de ocupacién, obligando al centro de atencién
y valoracion a prepararse continuamente para aumentar los indices de liberaciones de los
animales en las condiciones adecuadas para que sobrevivan en libertad lo cual es el propésito
de este Centro de Atencion Veterinaria.

4. CONTEXTO REGULATORIO: Las normas que regulan el objeto del convenio a celebrar son
las siguientes:

NORMA AMBIENTAL

DESCRIPCION

Decreto Ley 2811 de
1974

Por el cual se dicta el Cddigo Nacional de Recursos Naturales Renovables y de
Proteccion al Medio Ambiente

Ley 99 de 1993

Por el cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector
Pablico encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los
recursos naturales, se organiza el Sistema nacional Ambiental SINA

Ley 611 de 2000

Por el cual se dictan normas para el manejo sostenible de especies de Fauna
Silvestre y Acuatica

Resolucién 438 de
2001

Por el cual se establece el Salvoconducto Unico Nacional para la movilizacion de
especimenes de la diversidad bioldgica

Resolucion 2064 de
2010

Por la cual se reglamentan las medidas posteriores a la aprehension preventiva,
restitucién o decomiso de especimenes de especies silvestres de Fauna y Flora
Terrestre y Acuatica y se dictan otras disposiciones”, la cual tiene por objeto
reglamentar las alternativas de disposicion provisional y final de especimenes de
especies silvestres de fauna y flora terrestre y acuatica, que aplicaran las
autoridades ambientales competentes en los casos de aprehension preventiva,
restitucién o decomiso definitivo de dichos especimenes

Ley 1638 de 2013

Por medio de la cual se prohibe el uso de animales silvestres, ya sean nativos o
exéticos, en circos fijos e itinerantes.

Decreto 1076 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible"

Ley 1774 de 2016

Por medio de la cual se modifica el cédigo civil, la Ley 4 de 1989, el codigo penal,
el cédigo de procedimiento y se dictan otras disposiciones

Resolucién 1912 de
2017

Por la cual se establece el listado de las especies silvestres amenazadas de la
diversidad bioldgica colombiana continental y marino costera que se encuentran
en el territorio nacional, y se dictan otras disposiciones

5. CONTEXTO POLITICO — ADMINISTRATIVO: El Departamento del Valle del Cauca cuenta
con una superficie de 2.073.832 Has, se encuentra distribuido en 42 municipios y 47 cuencas
hidrograficas. En cada cuenca se hace presencia permanente con los funcionarios, profesionales
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0 técnicos a través de la ejecucién de proyectos tales como guardabosques, promotores
ambientales, entre otros.

Mediante el proyecto guardabosques se consolida informacion de primera mano, respecto a las
principales situaciones ambientales relevantes atendidas en el Departamento del Valle del Cauca.
Entre las situaciones mas significativas se encuentra el tréfico ilegal de fauna extraida de lugares
y &reas de especial importancia ecolégica en el departamento que ocasionan desequilibrios en el
control natural de las especies y pérdida de la biodiversidad.

Es asi como la Direccion de Gestion Ambiental, implementa estrategias continuas de intervencion
en el territorio, respecto a las principales probleméticas ambientales presentadas. Para este caso,
se requiere de la atencién continua y permanente de fauna silvestre decomisada o entregada
voluntariamente en toda la jurisdiccién de la CVC. De igual manera, el trafico de fauna por ser
una actividad ilegal rentable, no solo se debe controlar como autoridad ambiental si no que se
debe atacar desde el interior mismo de las comunidades a través de la educacion ambiental,
sensibilizando a las personas para que no comercialicen fauna silvestre, mediante la campana:
“LA FAUNA SILVETRE NO SON MASCOTAS”. Como resultado de los diagnosticos, se ha
encontrado que el problema del trafico de fauna silvestre es recurrente en todas las cuencas del
departamento, por tanto, las actuaciones corporativas deben involucrar todo el territorio de
jurisdiccién de la CVC.

Figura 1. Cuencas Hidrograficas del Valle del Cauca, objeto de atencién por parte de la CVC para controlar el trafico ilegal de fauna.
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6. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO — DEMANDA

De acuerdo a la informacion generada por la herramienta de visualizacion del analisis de la
demanda del Modelos de Abastecimiento Estratégico - MAE del SECOP II, la Corporacién entre
los aflos 2024, 2025,2026 realizd6 un gasto total de $23.138.457.139 y celebr6 un total de 8
contratos dentro de las categorias de Familia del clasificador de bienes y servicios
correspondientes servicios de contratacion para fauna silvestre (Clasificacion UNSPSC
70161500).

Gréfico 3. Comportamiento del gasto histérico — Anélisis de demanda

Valor lotal
Gasto Mensual § 23138457 139 Gasto Anual
(BN e, §]0.88 - 31422, $1.27 mil310.28 mil §7.28m...
i £10,3 mil M
$10 mil M . $10mil M
_ $7,3 mil M
o]
=
= 55,6 mil M
2026 | 2 s5miM
£5 mil M =
$1,3 mil M
£0,1 mil M|
£0mil W JE—
0 mil M a ™ 2024 2021 2022 2023 2024 2025 2026
enero marzo abri Junio octubre noviembre Afio
Ario ®2024 92025 @2026 Fuente @SECOP_II
. Contratos Total .
Cantidad de contratos - Mensual 5 Cantidad de contratos - Anual
. 3 3
2 ° _ E‘Eﬂ blz.. & 1 4 3 3
o 4
=4
o
=
g 3 3
o
@
o
o 2
5 2
=
c
o 4
o]
— ™ ™ 2024 N 2021 2022 2023 2024 2025 2026
enero marzo abri junio octubre noviembre Afio
Ao ®2024 @2025 @2026 Fuente @SECOP_II

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Herramienta de visualizacion para el analisis de la demanda.
https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento

De igual manera, haciendo uso de la misma herramienta, se identificd el valor estimado por
Modalidad de Seleccion, teniendo que la modalidad mas usada en esta categoria de familias del
clasificador de bienes y servicios corresponde a la Especial con alrededor de $20 mil Millones de
pesos ejecutados.


https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$20 mil M
o
o
L]
E
e
= Modalidad de Seleccion
2 $10 mil M @ Régimen Especia
5
S
50 mil M

Especia

Modalidad general

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Herramienta de visualizacion para el andlisis de la demanda.
https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento

A partir de lo anterior, se identificaron los procesos de Contratacion Especial entre los afios 2024
a 2026, para Servicios relacionados con el objeto del servicio a realizar, y se verifica la consulta
en el portal web de Colombia Compra Eficiente. En la siguiente Tabla No. 1 se presentan los
datos obtenidos de la consulta realizada en la pagina web del SECOP, para procesos realizados
por la CVC y por otras entidades.


https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento
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ENTIDAD

PARTICPE

OBJETO

CONVENIO

PLAZO

VALOR

CcvC

Fundacién
BIODESS

Aunar esfuerzos técnicos, y recursos
econoémicos para realizar la atencion,
valoracién, rehabilitacién y disposicion final
de especimenes de fauna silvestre
decomisados, rescatados o producto de
entregas voluntarias, realizar la gestion
operativa del centro de atencion y valoracion
de fauna silvestre — Cav San Emigdio;
fortalecer la capacidad técnica y operativa
mediante acciones de educacién ambiental
comunitaria para evitar el trafico ilegal de
fauna silvestre y apoyar a la corporacion en
el control de fauna y flora silvestre nativa y
exotica en el aeropuerto Alfonso Bonilla
Aragdn, en jurisdiccion de la CVC.

059-2026

6 meses

$2.329.510.602

cveC

Fundacién
BIODESS

Aunar esfuerzos técnicos, y recursos
econoémicos para realizar la atencion,
valoracion, rehabilitacion y disposicién final
de especimenes de fauna silvestre
decomisados, rescatados o producto de
entregas voluntarias, realizar la gestion
operativa del centro de atencion y valoracion
de fauna silvestre — Cav San Emigdio;
fortalecer la capacidad técnica y operativa
mediante acciones de educacién ambiental
comunitaria para evitar el tréafico ilegal de
fauna silvestre y apoyar a la corporacion en
el control de fauna y flora silvestre nativa y
exotica en el aeropuerto Alfonso Bonilla
Aragdn, en jurisdiccién de la CVC.

008-2025

9 meses
y 8 dias

$4.010.284.407

Zoologico

Fundacion
Zoolbgico
de Cali

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y
ECONOMICOS PARA LA
ESTRUCTURACION DE UNA PROPUESTA
DE INTERVENCION PAISAJISTICAY
AMBIENTAL EN EL CORREDOR
AMBIENTAL EN EL SECTOR DE
PIEDRAGRANDE PARA EL FUTURO DE
PARQUE METROPOLITANO Y
ECOPARQUE DE LA VIDA EN EL
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI EN EL
MARCO DEL PROYECTO 502.

COV 0169
2025

6 meses

$1.333.333.333

Ecobiosis

Fundacion
Ecobiosis

Aunar esfuerzos técnicos, humanos y
economicos para implementar acciones de
Recuperacién Ambiental de los Humedales
Avispal, Videles, Madrigal, Gota de leche,

Platanares, DRMI laguna de Sonso, y el
estero, a través de la Limpieza de
Macréfitas Acuaticas, la implementacién de
Herramientas de Manejo de Paisaje y la
Educacién Ambiental en la vigencia 2025.

COoV 0173
2025.

6 meses

$1.142.857.143

cvC

Fundacion
BIODESS

Aunar esfuerzos técnicos, y recursos
econdmicos para realizar la atencion,
valoracién, rehabilitacién y disposicion final
de especimenes de fauna silvestre
decomisados, rescatados o producto de

001-2024

11 meses
y 16 dias

$4.398.457.541
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entregas voluntarias, realizar la gestion
operativa del centro de atencion y valoracion
de fauna silvestre — Cav San Emigdio;
fortalecer la capacidad técnica y operativa
mediante acciones de educacién ambiental
comunitaria para evitar el trafico ilegal de
fauna silvestre y apoyar a la corporacion en
el control de fauna y flora silvestre nativa y
exotica en el aeropuerto Alfonso Bonilla
Aragdn, en jurisdiccién de la CVC.

7. ESTUDIO DE LA OFERTA
Se tendran en cuenta los criterios que la herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico
— MAE de Colombia Compra Eficiente ha establecido para los estudios de la oferta cuando se
realiza el andlisis del sector, pero que, por ser un procedimiento especial, se simplificara el
andlisis de la oferta.

Con base en lo anterior, se identifican las ESAL cuya actividad econémica esta relacionada y han
celebrado convenios con objetos similares al de la presente contrataciéon, para ello se realizaron
busquedas en la herramienta de visualizacién de Andlisis de la Demanda del MAE en la cual se
obtuvo informacion para procesos realizados entre los afios 2024 a 2026 con objetos similares o
afines.

Para el Valle del Cauca se encontraron 3 proveedores que han realizado 10 contratos con
entidades estatales con objetos que clasifican dentro de la categoria de familia del clasificador de
bienes y servicios de la presente contratacion, tal como se muestra en la siguiente grafica:
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Gasto Mensual

$23.276.796.139
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Gasto Anual

Fundacién Zoologica de Cal

£20 mil M
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Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Herramienta de visualizacién para el analisis de la demanda.
https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento
Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
R A —
E CORPORACION DE ESTUDIOS BIOLOGICOS Y SOCIALES DE.. a ‘CORPORACION DE ESTUDIOS BIOLOGICOS ¥ SOCIALES ... pd
& &

Fundacién Zoolégica de Cal

0 5
Nimero de Contratos

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Herramienta de visualizacion para el andlisis de la demanda.
https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento
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Valor Contratacién Nimero de Proveedores Mimero de Contratos

$23,28 mil M 3 10

Valor Total Estimado por Proveedor

@ \alor Total Estimado @MNumero de Contratos

=]

§20 mil M

(%}

£10 mil M

Valor Total Estimado
s
Nimero de Contratos

7%}

$0 mil M

FUMDACION BIODESS CORPORACION DE ESTUDIOS Fundacion Zooldgica de Cali
BIOLOGICOS Y SOCIALES DEL
TERRITORIO ECOBIOSIS
Prov_nombre
Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Herramienta de visualizacion para el analisis de la demanda.
https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento

Algunos de los proveedores para el Valle del Cauca son:

Corporacion de estudios biolégicos y sociales del territorio Ecobiosis
Fundacion Biodess.
Fundacién Zoolégica de Cali.

Con base en la informacion obtenida, se llevé a cabo un andlisis de los procesos contractuales
recientes, en donde se encontré que en los Ultimos tres afios se realizaron a través de convenios
de asociacion, en los cuales con el aporte de los convinientes se pudo fortalecer la capacidad
operativa.

De acuerdo con el articulo 5° del decreto 092 de 2017, se realizara un convenio de asociacion
para dar cumplimiento a las necesidades requeridas, que se realizaran sinérgicamente con los
actores involucrados en la jurisdiccion de la CVC.

Asi las cosas, es posible celebrar convenios de asociacion con Entidades sin Animo de Lucro, a
los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, cuando la ESAL comprometa
recursos en dinero en una proporcion inferior al 30% de su valor total 0 el aporte sea en especie,
habra de adelantarse un proceso “COMPETITIVO”, dando cumplimiento a lo dispuesto en la
Guia de contratacion de G-GESAL-03, capitulo VI.

4. ESTUDIO DE MERCADO

Para el analisis de la forma de adquisicion de servicios a través de régimen especial por parte
de la CVC se hizo uso de la base de datos del SECOP y de la herramienta de analisis de
oferta disponible en la pagina oficial de la Agencia Nacional de Contratacion —Colombia
Compra Eficiente en el link https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-
abastecimiento-estrategico, identificado lo siguiente en los procesos de contratacion
realizados histéricamente durante el periodo 2024 a 2026 por la Corporacion:


https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento
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OBJETO

VALOR ENTIDAD

No
CONTRATO

PLAZO

Aunar esfuerzos técnicos, y recursos
econdémicos para realizar la atencion,
valoracion, rehabilitaciéon y
disposicion final de especimenes de
fauna silvestre decomisados,
rescatados o producto de entregas
voluntarias, realizar la gestion
operativa del centro de atencién y
valoracion de fauna silvestre — Cav
San Emigdio; fortalecer la capacidad
técnica y operativa mediante
acciones de educacion ambiental
comunitaria para evitar el trafico
ilegal de fauna silvestre y apoyar a la
corporacion en el control de fauna y
flora silvestre nativa y exética en el
aeropuerto Alfonso Bonilla Aragon,
en jurisdiccion de la CVC.

FUNDACION

$ 4.398.457.541 BIODESS

01-2024

11 mesesy
16 dias

Aunar esfuerzos técnicos, y recursos
econdmicos para realizar la atencion,
valoracion, rehabilitacion y
disposicion final de especimenes de
fauna silvestre decomisados,
rescatados o producto de entregas
voluntarias, realizar la gestién
operativa del centro de atencion y
valoracion de fauna silvestre — Cav
San Emigdio; fortalecer la capacidad
técnica y operativa mediante
acciones de educacion ambiental
comunitaria para evitar el trafico
ilegal de fauna silvestre y apoyar a la
corporacion en el control de fauna y
flora silvestre nativa y exética en el
aeropuerto Alfonso Bonilla Aragon,
en jurisdiccion de la CVC.

FUNDACION

$4.010.284.407 BIODESS

008-2025

9 mesesy 8
dias

Aunar esfuerzos técnicos, y recursos
econdémicos para realizar la atencion,
valoracion, rehabilitacion y
disposicion final de especimenes de
fauna silvestre decomisados,
rescatados o producto de entregas
voluntarias, realizar la gestién
operativa del centro de atencion y
valoracion de fauna silvestre — Cav
San Emigdio; fortalecer la capacidad
técnica y operativa mediante
acciones de educacion ambiental
comunitaria para evitar el trafico
ilegal de fauna silvestre y apoyar a la
corporacion en el control de fauna y
flora silvestre nativa y exética en el
aeropuerto Alfonso Bonilla Aragoén,
en jurisdiccién de la CVC.

FUNDACION

$2.329.510.602 BIODESS

059-2026

6 meses

Cabe destacar que los valores manejados por la Corporacion comparados con los de otras
entidades del orden nacional en las mismas vigencias, se encuentran en un rango comparable,
lo que evidencia una alineacion con las tendencias de inversion publica en el sector. Esta
coherencia presupuestaria sugiere un enfoque equilibrado en la asignacion de recursos,
garantizando la viabilidad y sostenibilidad de las acciones de manejo y control del CAV San
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Emigdio, siendo un centro de atencion y valoracién de gran importancia para el funcionamiento
de la jurisdiccién de la CVC.

Valor de la contratacién. El valor del presupuesto se estimd teniendo en cuenta los valores
histéricos de los procesos de contratacion anteriormente mencionados y que estan relacionados
con el objeto del servicio a contratar, se puede observar que el valor del contrato puede variar de
acuerdo con el alcance del proyecto y el tiempo de ejecucién, con el respecto al volumen de los
individuos que ingresan y se atienden continuamente debido a las diversas vias, tales como las
instalaciones que deben mantener en éptimas condiciones para que permitan ser habitas
temporales para los especimenes mientras son atendidos y rehabilitados para su liberacién o
reubicacion en zooldgicos y la correcta operatividad del centro de atencidon y valoracion sede
Palmira.

Asi, para establecer el valor del presupuesto oficial se tuvo en cuenta que los precios de
referencia se ajustan a la zona y a las condiciones del proyecto, incluyendo el equipo operativo,
Transporte para disposicion final de especimenes rescatados y atendidos (Terrestre para
liberaciones y reubicaciones, transporte terrestre nacional, transporte aéreo nacional, Fortalecer
la capacidad técnica y operativa mediante acciones de Educacién ambiental comunitaria para
evitar el tréfico ilegal de Fauna silvestre, realizar el control de Fauna y Flora silvestre nativa y
exotica en el Aeropuerto Alfonso Bonilla Aragon, en jurisdiccion de la CVC. Es importante resaltar
que, para el proceso, el histérico de contrataciones aplica teniendo en cuenta las caracteristicas
similares del territorio donde se desarrollara el proyecto.

El valor del presupuesto se estim6 a partir de los costos de las actividades a desarrollar para
cumplir con el objeto del proceso de contratacion y obtener los resultados requeridos tal como se
describe en la siguiente tabla: (Ver con mas detalle en el Capitulo Il del presente documento).

Operacion mantenimiento del Centro de Atencidn y valoracion de Fauna silvestre San Emigdio
DESCRIPCION Unidad | Tiempo | Cantidad | Valor unitario Valor Total

Coordinador del proyecto Mes 5 1 $ 8.600.000 $ 43.000.000
Director operativo CAV Mes 5 1 $ 8.000.000 $ 40.000.000
Médico veterinario Mes 5 2 $ 6.600.000 $ 66.000.000
Zootecnista Mes 5 1 $ 6.300.000 $ 31.500.000
Médico veterinario zootecnista o zootecnista Mes 5 1 $ 5.565.000 $ 27.825.000
apoyo

Bidlogo Mes 5 2 $ 7.364.000 $ 73.640.000
Biélogo apoyo Mes 5 1 $ 5.565.000 $ 27.825.000
Microbidlogo Mes 5 1 $ 5.565.000 $ 27.825.000
Atencion prioritaria de fauna en las DAR’S CVC Global 5 1 $ 9.500.000 $ 47.500.000
Cuidadores de fauna Mes 5 10 $ 4.400.000 $ 220.000.000
Operarios de fauna nocturnos Mes 5 2 $ 4.000.000 $ 40.000.000
Operarios Mes 5 10 $ 3.600.000 $ 180.000.000
Profesional en Seguridad y Salud en el trabajo Mes 5 1 $ 6.300.000 $ 31.500.000
Ingeniero ambiental Mes 5 1 $ 6.300.000 $ 31.500.000




Auxiliar administrativo
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$22.092.000

Pasantes

Mes 5

$ 892.500

$ 26.775.000

Dotacién personal- Aseo-desinfeccion

Global 5

$ 6.000.000

$ 30.000.000

Examenes de laboratorio especializados,
radiografias y vacunacion del personal a
cargo.

Global 5

$ 6.000.000

$ 30.000.000

Medicamentos e insumos veterinarios

Global 5

$ 6.000.000

$ 30.000.000

Alimentacién e insumos de nutriciéon

Global 5

$ 60.000.000

$ 300.000.000

Transporte para disposicion final de
especimenes rescatados y atendidos
(Terrestre para liberaciones y reubicaciones,
transporte terrestre nacional, transporte
aéreo nacional, transporte aeropuerto,
estimado en promedio un evento semana).
Ruta recoleccion de residuos hospitalarios.
Transporte de insumos, materiales, alimentos

Mes 5

$ 13.255.200

$ 66.276.000

Equipamiento general (Enriquecimiento
ambiental, enriquecimiento alimenticio,
marcaje, elemento de manejo, cocina
servicios, cafeteria, comedores, etc.)

Global 5

$ 12.100.000

$ 60.500.000

Adecuacion de habitat de fauna,
acondicionamiento hidrosanitario

M2 75

$ 2.800.000

$ 210.000.000

Mantenimiento permanente de instalaciones
locativas, hidraulicas, eléctricas, entre otras,
de instalaciones CAV

Mes 6

$ 8.284.500

$ 49.707.000

Adecuaciones varias a instalaciones nuevas,
acondicionamiento hidrosanitario,
cerramientos, seguridad, entre otro.

Global 1

$ 120.000.000

$ 120.000.000

Suministro de equipos, elementos
veterinarios y mobiliario instalaciones nuevas

$ 115.000.000

$ 115.000.000

$ 1.948.465.000

Fortalecer la capacidad técnica y operativa mediante acciones de Educacién ambiental comunitaria para evitar el

trafico ilegal de Fauna silvestre.

Apoyar retenes de prevencién y control al

trafico de fauna silvestre Jornada 60 $ 2.100.000 $ 126.000.000
Desarrollo de campafias de educacion

ambientales (sitios estratégicos de impacto

en el trafico de fauna, retenes, terminales,

almacenes de mascotas, galerias, entre Jornada 60 $ 3.202.500 $ 192.150.000

otros). Procesos pedagdgicos en el marco de
la implementacion de la estrategia de
educacion ambiental.




Talleres Induccion diferentes actores
(Comunidad en general educativa, grupos
urbanos, JAC, ONG, Técnicos y
profesionales CAV_CVC, Policia, Actores
interesados) Talleres en temas de manejo de
fauna silvestres, bienestar animal,
normatividad y/o afines.
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$ 23.520.000

Material Divulgativo para desincentivar la
extraccion y tendencia ilegal de fauna
silvestre. (Camisetas, agendas y/o Kit de
bioseguridad)

Unidad

2000

$ 30.000

$ 60.000.000

Subtotal Fortalecer la capacidad técnica y operativa mediante acciones de Educacién ambiental
comunitaria para evitar el trafico ilegal de Fauna silvestre.

$ 401.670.000

Realizar el control de Fauna y Flora silvestre nativa y exética en el Aeropuerto Alfonso Bonilla Aragén, en jurisdiccion

y vigilancia en el Aeropuerto.

de la CVC.

Personal Profesional para el apoyo técnico

en el control y vigilancia en el Aeropuerto. Mes 5 2 $6.310.000 $ 63.100.000
Personal Técnico para el apoyo en el control Mes 5 6 $ 5.040.000 $ 151.200.000

Subtotal Realizar el control de Fauna y Flora silvestre nativa y exdtica en el Aeropuerto Alfonso

. s ., 214. .
Bonilla Aragén, en jurisdiccion de la CVC. 3 300.000
Soporte Administrativo, Fiscal, Legalizacion y Financiero

DESCRIPCION Unidad Cantidad Valor unitario Valor Total
Soporte administrativo, logistica, materiales y
cor?sym!ble?,(tmtas, papeleria), compras, archivo Mes $ 18.900.000 $ 94.500.000
y digitalizacién, soporte contable, componente
oficina, equipos de cdmputo y comunicaciones
Costos legalizacion, financieros vy fiscales Global $ 32.300.684 $ 32.300.684

Subtotal Soporte Administrativo, Fiscal y Financiero

$ 126.800.684

TOTAL

$ 2.691.235.684

Para dar cumplimiento con el objeto del proceso de contratacion y obtener los resultados
requeridos; el presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion se proyecta de la

siguiente manera:

Valor del Convenio: El valor total del convenio sera la suma DOS MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y UN MILLONES DOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SEICIENTOS OCHENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($2.691.235.684)

Aportes de la CVC: La Corporacién Autonoma Regional del Valle del Cauca CVC aporta la suma
de DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS MILLONES CIENTO DOCE MIL CIENTO
DIECISEIS PESOS M/CTE ($2.422.112.116)
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Aportes del Conviniente: La ESAL proporcionara un aporte como minimo del 10% del valor
total del convenio, esto es, la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO VEINTI TRES MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($269.123.568)

CAPITULO Il
ESTUDIO PREVIO

ANTECEDENTES

El tr&fico de fauna silvestre es uno de los negocios ilegales méas grandes en todo el mundo. Las
ventajas de biodiversidad que tiene el Valle del Cauca, con su ubicacion privilegiada que cuenta
con todos los pisos térmicos desde el mar hasta el paramo, dos cordilleras, abundante agua y
una gran extensién geografica, la convierten en un foco de explotacion irracional de este recurso
natural. La ignorancia de los compradores y la ambicién de los vendedores, afectan directamente
nuestros ecosistemas, con las consecuencias directas que esto trae entre las comunidades de
las zonas afectadas en particular, y de todo nuestro pais en general.

Valiosas especies como tigrillos, 0sos perezosos, monos, tortugas, aves, iguanas, ranas y
serpientes, entre otros, son los animales mas afectados, y dia a dia las autoridades decomisan
un gran numero de especimenes que al ser separados de su medio natural corren un alto riesgo
de morir al modificar sus condiciones de alimentacién y habitat en general.

El articulo 80 de la Constituciéon Politica reza: “El Estado planificara el manejo y aprovechamiento de
los recursos naturales, para garantizar su desarrollo sostenible, su conservacion, restauracion o sustitucion.
Ademas, debera prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental, imponer las sanciones legales y
exigir la reparacion de los dafios causados”. (...)

En desarrollo de sus competencias el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial,
(Hoy Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible) expidié la Resolucion No. 2064 de Octubre
21 de 2010, que ya fue analizada en el capitulo | del andlisis del sector y la cual tiene por objeto
reglamentar las alternativas de disposicion provisional y final de especimenes de especies
silvestres de fauna y flora terrestre y acuatica, que aplicaran las autoridades ambientales
competentes en los casos de aprehension preventiva, restitucion o decomiso definitivo de dichos
especimenes. Asi mismo, reglamentar el portal de informacién sobre fauna silvestre — PIFS-.

En disposiciéon de la Ley 1333 de 2009 “Por la cual se establece el procedimiento
sancionatorio ambiental y se dictan otras disposiciones”, la CVC construyé en el afio 2008
Un Hogar de Paso, que para el afio 2012 se constituyd como el Centro de Atencién y Valoracion,
CAV en el corregimiento de La Zapata, Municipio de Palmira, con una extensiéon superficiaria de
aproximadamente 4 hectareas, en las cuales se encuentran las construcciones tanto con
materiales como acabados segun los estandares legales nacionales.

El CAV consta de las siguientes areas:
Administrativas

Recepcion y valoracién

Hospitalizacion

Cuarentena

Adaptaciéon o zonas de mantenimiento
Jaulas de vuelo para recuperacion de aves
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e Area para alojar fauna silvestre acuatica y/o anfibia
e Zona de tratamiento de aguas servidas y residuos sdlidos.

La atencion y valoracion de la fauna silvestre en el CAV, se lleva a través de las siguientes etapas:

La recepcion de una especie silvestre desencadena la realizacion de una amplia variedad de
procesos y procedimientos técnicos, operativos, administrativos, juridicos e investigativos,
orientados a que las labores adelantadas por las autoridades ambientales en términos de
conservacion y proteccion de la fauna silvestre, sean las adecuadas.

El manejo de las especies silvestres, con lleva a la aplicacion de procedimientos técnicos,
encaminados a obtener la rehabilitacion clinica, comportamental y bioldgica de los especimenes
recibidos y en general a asegurar que los animales tratados tengan el destino mas adecuado para
ellos, para su especie, para el ecosistema al cual pertenecen y finalmente para el hombre.

La reintroduccion de las especies que han pasado por la recepcién, diagnéstico, tratamiento,
cuarentena, readaptacion y resocializacion. Son llevadas a areas seleccionadas donde se
continda con el proceso de liberacién al medio natural. Cuando no es posible liberar nuevamente
los animales por su condiciéon de dependencia del ser humano para su alimentacién, o por su
estado de salud, estos ejemplares permaneceran indefinidamente en el CAV en las mejores
condiciones posibles.

De acuerdo con el trabajo que ha venido realizando la CVC se ha podido establecer que
generalmente los reptiles son los animales mas de devueltos al medio, seguido por los mamiferos
y por ultimo las aves.

Para cumplir con esta obligacion, la CVC atiende a todos los animales que se encuentran o que
llegan al CAV de manera permanente, aunque solo en el afio 2025 ingresaron 2.365 ejemplares
de diferentes especies.

Cabe resaltar que con el trabajo de los profesionales del CAV, se pueden recuperar muchos de
los ejemplares que llegan, la mayoria de las veces, en condiciones muy precarias, pero que
después de la debida atencién médico-veterinaria, y nutricional, alcanzan el estado sanitario ideal
para su destino final (reubicaciones, liberaciones, etc.). Durante el afio 2025 se logré liberar o
reubicar un total de 799 ejemplares de la fauna silvestre.

Por otra parte, debido a que el Aeropuerto Alfonso Bonilla Aragon de Palmira, fue incluido por el
Decreto 1909 de 2000, entre los puertos maritimos y aéreos para el comercio internacional de
especimenes de fauna y flora silvestres, tanto de entrada como de salida del pais, se hace
necesario que la CVC como autoridad ambiental en el departamento de su jurisdiccion, realice
en dicho terminal aéreo el control de la fauna y flora silvestre.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER.

La Corporacion tiene unas funciones especificas relacionadas con la obligacién de atender la
fauna silvestre decomisada o entregada voluntariamente en su jurisdiccion, ademas debe
participar activamente en los tramites de importacion y exportacion de productos de la
biodiversidad, y ademas ejercer el control de las actividades ilegales que se presentan en el
Aeropuerto Alfonso Bonilla Aragon de la ciudad de Palmira, donde ejerce su funcion de autoridad
ambiental, en relacién con los recursos naturales.

La Corporacién Autbnoma Regional del Valle del Cauca -CVC- cuenta con el Centro de Atencion
y Valoracion de Fauna Silvestre CAV San Emigdio, donde se reciben los animales de la fauna
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silvestre que se decomisan en el Valle del Cauca, aqui se evallan, se atienden y se define su
disposicion final, ubicAndolos de manera transitoria (mientras se liberan en su habitat) o definitiva
en las instalaciones del CAV cuando no se pueden liberar en su entorno natural.

La Ley 1333 del 2009 y la Resolucion 2064 del 2010 del Minambiente, nos obliga a que “(...) las
medidas posteriores a la aprehension preventiva, restitucion o decomiso son competencia de la misma autoridad
ambiental (...)", de tal manera que la CVC es la responsable de |la debida atencion de los ejemplares
de fauna silvestre que llegan al CAV. Una vez la fauna silvestre es decomisada o entregada
voluntariamente, la CVC esta obligada a brindar a dichos especimenes la atencién debida y
oportuna, para lo cual en cumplimiento de la disposicion legal, se construy6 en el afio 2012 el
Centro de Atencion y Valoracion de Fauna Silvestre CAV de San Emigdio, el cual requiere contar
con recursos anuales que garanticen su permanencia y continuidad en el tiempo, asi como la
realizacion de todas las etapas (admision, atencién, adaptacion, reubicacion).

El anexo 2 de la Resolucion No. 2064 del 21 de octubre de 2010 se constituye en la guia técnica
para el establecimiento, funcionamiento y administracion del CAV de fauna silvestre, el cual
dispone que para su administracion la autoridad ambiental regional, ademas de los recursos
debera contar con un Coordinador, equipo de profesionales, personal técnico, personal de
vigilancia, equipos y elementos para el manejo médico biolégico de los animales y su adecuado
mantenimiento, etc.

Por otra parte, la Corporacion no solo debe atender la fauna silvestre ya decomisada o entregada
voluntariamente, sino que debe implementar acciones educativas permanentes para que la
comunidad en general se sensibilice respecto a la necesidad de conservar nuestros recursos de
biodiversidad, especialmente la fauna silvestre. Para esto, se llevan a cabo visitas a puntos
criticos de trafico de fauna (terminales de transporte, tiendas de mascotas, galerias, y puestos de
control o retenes en zonas identificadas como potencialmente determinantes en el comercio ilegal
de ejemplares de la fauna silvestre) donde no solo se ejerce la autoridad ambiental, sino que se
motiva a los ciudadanos a respetar y cuidar estos recursos.

Para dar cumplimiento a dicha disposicién legal, la CVC cada afio afora recursos dentro de su
presupuesto para la operacién y mantenimiento del CAV San Emigdio, sin embargo, no cuenta
con el personal necesario para llevar a cabo su operacién, en razon a que el personal vinculado
a la planta de la entidad de las diferentes areas de la Corporacién, no cuentan con la
disponibilidad de tiempo para atender las obligaciones derivadas de la Resolucién 2062 de 2010,
asi como tampoco dispone de personal suficiente para ejercer el control en el Aeropuerto Alfonso
Bonilla Aragon de la ciudad de Palmira.

Por lo anterior y con el fin de brindar atencién veterinaria a los animales silvestres decomisados
o entregados voluntariamente y de suplir sus necesidades basicas de alimentacion y cuidado, la
CVC ha apropiado recursos para el afio 2026, en el PROYECTO 0203 “Implementacion de
acciones de conservacion de la biodiversidad del Valle del Cauca en la ACTIVIDAD 0002: realizar
acciones para el manejo de especies de flora y fauna amenazadas. SUBACTIVIDAD 082: Operar
y mantener el centro de atencion y valoracion de fauna silvestre. SUBACTIVIDAD 084: Realizar
el control de fauna y flora silvestre nativa y exotica en el Aeropuerto Alfonso Bonilla Aragon,
terminal de transportes y otros sitios de trafico ilegal en jurisdiccion de la CVC vy la
SUBACTIVIDAD 228: Fortalecer la capacidad técnica y operativa mediante acciones de
educacion ambiental comunitaria para evitar el tréfico ilegal de fauna silvestre. Con estas
acciones se contribuira a velar por un ambiente sano y realizar las actividades de control y
vigilancia sobre los recursos naturales, segun la misién de la Corporacion.
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La CVC a través de la Direccion de Gestion Ambiental, necesita adelantar tramites, que permitan
llevar a cabo la atencion veterinaria de los animales decomisados y que se atienden en el CAV
SAN EMIGDIO, y apoyar realizar control y vigilancia a toda especie de faunay flora que esté en
transito en el Aeropuerto Alfonso Bonilla Aragon, ademas de realizar actividades de educacion

ambiental, incluido el citado aeropuerto, con el fin de desestimular el trafico ilegal de especies de
nuestra biodiversidad.

2. OBJETO Y ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL CONVENIO.

Objeto: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la atencion integral de
especimenes de fauna silvestre decomisados, rescatados o provenientes de entregas
voluntarias, mediante la ejecucién de actividades de recepcion, valoracion, rehabilitacion y
disposicion final, conforme a la normatividad ambiental vigente. Asimismo, realizar la gestion
operativa del Centro de Atencion y Valoracién de Fauna Silvestre (CAV) San Emigdio,
fortaleciendo su capacidad técnica y operativa a través de la implementacién de acciones de
educacion ambiental dirigidas a la comunidad, orientadas a la prevencion del tréfico ilegal de
fauna silvestre, y apoyar a la Corporacion en las actividades de control y manejo de faunay flora
silvestre, tanto nativa como exética, en el Aeropuerto Internacional Alfonso Bonilla Aragén, en
jurisdiccién de la CVC, durante la vigencia 2026”.

ACTIVIDADES DE LAS PARTES:

A. Del Conviniente: Entregar el Plan Operativo para revision y aprobacion del supervisor
designado, previo a la elaboracién del acta de inicio.

ACTIVIDADES PARA LA REALIZACIQN DE LA VALORAQION, LA ATENCION, EL MANEJO
POSTDECOMISO Y LA DISPOSICION DE LOS ESPECIMENES DE FAUNA SILVESTRE
RESCATADOS EN OPERATIVOS DE CONTROL:

+¢ Recibir en la jurisdiccion de la CVC los especimenes y elaborar la ficha de ingreso al CAV de
cada especie, en la que se especifiquen los datos de la persona o entidad poseedora (nombre,
cédula, direccion y teléfono), sus antecedentes (lugar de captura, procedencia, edad, tipo de
encierro a que estaba sometido, tiempo de cautiverio, dieta suministrada, habitat, etc.), de
acuerdo a la informacién reportada por la persona, o entidad que realiza la entrega.

7
0.0

Realizar la identificacion taxonémica, evaluacion, marcacion y cuarentena de las especies que
ingresen al centro de atencidn y valoraciéon de fauna silvestre — CAV San Emigdio, segun los
protocolos técnicos establecidos por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y los
organismos internacionales.

X3

%

Valorar el estado general de las especies e individuos en cuanto a salud, nutricion,
comportamiento, tiempo de extraccién del medio natural y establecimiento de su origen, con
el fin de determinar el estado al momento del ingreso y diligenciar la ficha técnica de cada
especie.

% Ubicar las especies en los lugares destinados para la recepcién y cuarentena, donde se
realizaran exdmenes mas especificos y los tratamientos adecuados de acuerdo con la
categoria del estado en que se encuentren, mientras se les define el destino final de acuerdo
con la valoracién anterior.
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Brindar atencion médico — veterinaria, quirdrgica y sanitaria a las especies llevadas al centro,
producto de incautaciones, entregas voluntarias o de aquellas especies que sean remitidas
por la autoridad ambiental respectiva.

Realizar las pruebas clinicas y sanitarias para determinar la atencién requerida.
(hemoleucogramas, quimica sanguinea, cultivos microbiolégicos y radiolégicos, entre otros).

Evaluar el estado nutricional de los individuos que ingresen al CAV y los existentes, elaborar,
balancear y evaluar las dietas para cada individuo y grupales que se requieran.

Suministrar de manera adecuada, oportuna y suficiente la alimentacién y/o nutrientes en
frutas, verduras, carnes, semillas, alimentos vivos, suplementos vitaminicos y en algunos
casos concentrados, entre otros, a todos los especimenes llevados al CAV, para ello debe
mantener productos frescos y establecer los requerimientos nutricionales especificos para
cada especie.

Suministrar los medicamentos basicos segun los requerimientos para el tratamiento de las
especies, como analgésicos, antibidticos, sedantes y sus antagolnicos, vermifugos,
desinfectantes, y demas medicamentos e insumos para tratamientos quirargicos; de acuerdo
con la evaluacion realizada.

Realizar intervenciones quirdrgicas complejas, cuando sea necesaria la atencién de
especimenes de la fauna silvestre que asi lo requieran y de acuerdo a la infraestructura
disponible en el centro.

Velar por la supervivencia de los especimenes que ingresan y que son atendidos y valorados
en el CAV.

Implementar las medidas necesarias para disminuir el riesgo de enfermedades a las especies
alojadas en el CAV.

Asignar un nimero consecutivo a cada espécimen y proceder a la identificaciéon de cada
individuo o espécimen a través del marcaje segun lo establecido en la Resolucién del MAVDT
1172 de octubre de 2004 y Resolucion 2064 de 2010 “Por la cual se reglamentan las medidas
posteriores a la aprehension preventiva, restitucion o decomiso de especimenes de especies silvestres de fauna
y flora terrestre y acuatica y se dictan otras disposiciones”, para ello EL CONVINIENTE debe
suministrar los insumos e implementos necesarios segun los lineamientos establecidos para
el marcaje de los diferentes grupos taxonémicos, los cuales deberan ser adquiridos en
empresas registradas ante el Ministerio de Ambiente y Desarrollo sostenible, con
reconocimiento y experiencia en marcaje de especies silvestres, previa aprobacion por parte
de la CORPORACION, conforme a lo establecido en la Resolucién 1173 de 2004 “Por la cual
se regula el Registro Nacional de Proveedores de los Marcajes definidos en el Sistema Nacional de Identificacién
de los Especimenes de Fauna Silvestre en condiciones Ex Situ”.

Evaluar la condiciéon de adaptacion del individuo o grupo a su nuevo ambiente de destino y
recomendar los sitios para su posterior reubicacién o reintroduccion e informar al comité una
vez se encuentren individuos aptos para su disposicion final

Aplicar los protocolos de destino final en los casos que sea necesario, de conformidad con
la Resolucion 2064 de 2010, para lo cual el médico veterinario debera comunicar dicha
necesidad al supervisor designado por la CVC, quien darad el aval técnico para los
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procedimientos respectivos. Dichos procedimientos deben ser autorizados por el comité de
destino final de fauna silvestre de la CVC.

ACTIVIDADES PARA REALIZAR LA GESTION OPERATIVA DEL CENTRO DE ATENCION
-CAV- SAN EMIGDIO:

7
0.0

7
0.0

7
0.0

7
0.0

7
0.0

Implementar, coordinar y ejecutar actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Implementar el plan de manejo de residuos hospitalarios y especiales y manejo integral
de residuos sélidos.

Suministrar los reactivos, drogas, medicamentos y demas elementos necesarios para
realizar el diagnéstico y tratamiento de las especies que se llevan al CAV.

Realizar el manejo integral de los residuos sélidos, incluidos los de tipo hospitalario,
generados en las instalaciones del Centro de Atencién y Valoracion de fauna silvestre —
CAV.

Realizar las adecuaciones, y el mantenimiento permanente a las instalaciones del CAV
para garantizar la capacidad de respuesta al ingreso de nuevos animales, y la buena
operaciéon del mismo.

Disponer de transporte permanente para la debida operacion del CAV, para recoger los
insumos, materiales y alimentos requeridos.

Disponer de transporte para disposicion final de especimenes desde el CAV hasta los
sitios definidos para su reubicacién y liberacion, (incluye transporte aéreo nacional,
transporte terrestre nacional y transporte hacia el aeropuerto).

Apoyar alas D.A.R. para la atencion prioritaria de la fauna silvestre y realizar la respectiva
necropsia en el CAV, cuando se realice el requerimiento de establecer causas de muerte
Unicamente solicitado directamente por los funcionarios de CVC.

Planificar las acciones a ejecutar, de acuerdo con los manuales y protocolos
metodolégicos para el manejo y operacion del CAV, en especial los inherentes a la
atencion y valoracion de la fauna silvestre del centro, previa concertacién con la CVC.

Aportar la informacion requerida y apoyar el ingreso de la misma en la base de datos del
sistema de informacién que determine la CORPORACION dentro del programa de fauna
silvestre — registros CAV.

Suministrar medios de cultivo, insumos y reactivos para los diferentes equipos, con que
cuenta el CAV para las evaluaciones microbiolégicas y de bioandlisis que se deban
realizar.

Entregar un informe que contenga una lista con las especies a reubicar con copia al
Comité de Destino Final, previo cumplimiento de los protocolos de cuarentena y
evaluacion del estado fisico y de recuperacibn de los instintos naturales,
comportamentales o caracteres de las especies; Dicho informe se utilizara como
herramienta para definir los sitios y parametros de la reubicacion, en coordinacion con las
demas autoridades ambientales y el CIFFA Valle.
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Generar las condiciones de asepsia necesarias en las diferentes areas de atencion de la
fauna, aseo y desinfeccién permanente de jaulas, habitat, bodegas, cocina, recepcion,
area administrativa, zonas verdes, etc. Llevar un registro fotografico donde se identifique
y describan los ejemplares fallecidos, la fecha del deceso, causas de la muerte, nimero
de historia o fecha de ingreso entre otros. En caso de sospecha de riesgo epidemiolégico,
debera realizar cultivos y el correspondiente estudio histopatolégico para el diagndstico
final de la causa de la muerte, y en lo posible descartar la ocurrencia de riesgos de orden
zoonatico.

Llevar un registro fotogréfico de todas las especies que ingresan al CAV y de las especies
que son reubicadas indicando numero de salvoconducto, nombre del responsable,
destino, entre otras.

Hacer participes a los funcionarios de la CORPORACION en temas de interés y/o
actualizacion en el manejo y administracion de la fauna silvestre, previa coordinacion con
la supervision del convenio.

Contar con cuidadores de fauna que realizan actividades nocturnas para atender fauna
con necesidades de hospitalizacién, crianza o cuidados intensivos.

ACTIVIDADES PARA FORTALECER LA CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA
MEDIANTE ACCIONES DE EDUCACION AMBIENTAL COMUNITARIA PARA EVITAR EL
TRAFICO ILEGAL DE FAUNA SILVESTRE:

K/
0‘0

R/
0.0

7
0.0

K/
0‘0

Apoyar técnicamente en los retenes de prevencion y control al trafico de fauna silvestre.

Apoyo para el Desarrollo de campafias de educacion ambiental (sitios estratégicos de
impacto en el tréfico de fauna, retenes, terminales, almacenes de mascotas, galerias,
entre otros). Procesos pedagdgicos para desestimular la tenencia de fauna Silvestre en
el marco de la implementacién de la estrategia de educacién ambiental.

Talleres de induccién diferentes actores (Comunidad en general, educativa, grupos
urbanos, JAC, ONG, técnicos y profesionales DAGMA, Policia, Actores interesados)
Talleres que se desarrollaran en temas de manejo de fauna silvestre y/o normatividad.

Material divulgativo para desincentivar la extraccion y tenencia ilegal de fauna silvestre.

PARA APOYAR EN LA REALIZACION DEL CONTROL DE FAUNA Y FLORA SILVESTRE
NATIVA Y EXOTICA EN EL AREOPUERTO ALFONSO BONILLA ARAGON:

X3

%

X3

%

Apoyar técnicamente en operativos conjuntos en el aeropuerto, concertados con
AEROCALL, y en los cuales podran participar entidades como: ICA, POLICIA NACIONAL,
DIAN, SALUD PUBLICA, entre otros, para la revision de exportaciones e importaciones
CITES y No CITES; con los respectivos tramites administrativos para tales efectos.

Brindar informacion a los usuarios de la CVC en el Aeropuerto Alfonso Bonilla Aragén

Revisar técnicamente los especimenes y/o productos de fauna y flora silvestre, que llegan
al aeropuerto, ya sea por importacion o exportacion o con ocasion del comercio nacional.
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« Apoyar en la revisibn de los documentos que soportan los trAmites de exportacion o
importacion de especimenes y/o productos de la fauna y flora silvestre que llegan al
Aeropuerto. De igual manera, apoyar en la revision técnica de salvoconductos de
movilizacién de especies en razén del comercio nacional.

7
0.0

Brindar apoyo técnico en recorridos en las diferentes areas del aeropuerto como son las
zonas de carga, equipajes y pasajeros de todos los vuelos nacionales e internacionales
(tanto de arribo como de salida), para el apoyo técnico en la deteccién de movilizacion
ilegal de especimenes o productos de flora y fauna silvestres nativas o exoticas.

¢+ Brindar apoyo técnico en las incautaciones o aprehensiones de especimenes de flora y
fauna silvestres que no demuestren su legalidad y apoyar técnicamente los respectivos
tramites documentales para tales efectos.

% Recibir los especimenes de flora y fauna silvestres dejados a disposicion por la Policia
Nacional a la Corporacion, y aplicar el protocolo establecido por la CVC.

« Diligenciar base de datos para elaborar informes de la exportacién, importacion e
incautaciones en el aeropuerto.

% Reportar diariamente las rondas realizadas y entregar analisis de las situaciones
encontradas.

ACTIVIDADES GENERALES Y DE CUMPLIMIENTO

7
0.0

Realizar los aportes en efectivo a que se compromete para el desarrollo del convenio y
presentar los soportes en el informe financiero de los aportes de contrapartida.

7
0.0

Abrir la cuenta a nombre del convenio y cancelarla una vez finalice el convenio. Presentar
las correspondientes certificaciones

% Consignar los rendimientos financieros de los recursos aportados por la CVC en caso de
gue estos se generen a mas tardar cada tres (3) meses a una cuenta de la CVC, y entregar
los soportes respectivos.

% Entregar los productos del convenio en las condiciones sefialadas en el Capitulo Il del
Estudio Previo.

% Realizar los procesos de convocatoria con la comunidad u otros actores en coordinacion
con la CVC, cuando sean pertinentes.

X3

%

Durante la ejecucion del Convenio, mantener al personal referido en su propuesta. En
caso de requerir de cualquier cambio, se debe formalizar la situacién con la CVC y
presentar la Hoja de Vida del nuevo candidato(a), quien tendrd que cumplir con el perfil
a reemplazar segun los requisitos consignados en el presente Estudio Previo. Antes de
cualquier contratacion, se debe contar con la aprobacion de la Hoja de Vida por parte de
la CVC.

X3

%

Mantener comunicacion permanente y fluida con el supervisor y acoger sus
recomendaciones, las cuales deben ser consignadas en actas.



| Ty

Corporacion Auténoma

Regional del Valle del Cauca .
Péagina 26 de 59

« Ampliar las coberturas de las garantias constituidas, en valor y/o tiempo, cuando se
presenten cualquier tipo de modificaciones al Convenio.

« Informar oportunamente sobre las dificultades que puedan afectar el buen y oportuno
desarrollo del objeto del Convenio.

¢ Reintegrar los recursos que sean determinados por el Supervisor designado como gastos
no admisibles por no corresponder a actividades o costos necesarios para el logro del
objeto del convenio o no estar incluidos en el presupuesto aprobado.

s Dar a la CVC los créditos correspondientes en los procesos de convocatoria,
socializaciones, y en general en todos los documentos producidos en el marco del
Convenio y en los resultados obtenidos.

s Para las presentaciones y material divulgativo incluir los logos de la CVC vy del
Conviniente, dando aplicacién a la Circular interna CVC No. 004 del 25 de enero de 2024.

% Practicar las deducciones de ley a pagos de proveedores de bienes y servicios del
convenio.

« De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 2° del articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificado por el articulo primero de la Ley 828 de 2003, sera obligacién del Conviniente
el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

% Garantizar que se realicen actividades dirigidas a su personal, con el objetivo de hacer
un uso racional de los recursos naturales, generar procesos que redunden en una
produccion mas limpia, se promueva el manejo de los residuos generados y se mitiguen
los efectos del cambio climatico, aportando asi en la disminucion de los impactos
negativos en el ambiente y la solucion de las situaciones ambientales del Departamento.

% Garantizar que se dé cumplimiento a los lineamientos establecidos sobre educacion
ambiental y manual de imagen corporativa de CVC.

NOTA: El Conviniente debe tener en cuenta las restricciones y requisitos en cuanto al acceso al
CAV, la manipulacién de animales, las normas de seguridad industrial, y las decisiones técnicas
de disposicion de los animales, de acuerdo con la normatividad, todo lo cual debe ser
debidamente concertado y aprobado por el comité de fauna de la CVC.

INFORMES

Informe Ejecutivo Mensual: Resumen de las actividades realizadas de acuerdo con el
cronograma establecido. El Conviniente debera entregar estos informes los tres primeros dias de
cada mes, en formato digital. Dicho informe se puede enviar a través del correo electronico
dirigido a la supervision del convenio.

Informe de avance técnico y financiero: El Conviniente presentara un (1) informe referente al
avance en la ejecucion de cada actividad convenida, detallando el avance porcentual de las
mismas. El informe de avance técnico y financiero se debe entregar tanto en forma impresa como
en formato digital, en las fechas establecidas de mutuo acuerdo, con base en la ejecucion fisica
y financiera, segun cronograma de ejecucion de actividades establecido. Los soportes, tanto del
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informe de avance técnico como del informe de avance financiero, se deben presentar en formato
digital, para disminuir el uso de papel.

Informe final de ejecucion técnica: ElI Conviniente presentard un (1) informe final cuyo
contenido minimo es el siguiente: Informe ejecutivo, antecedentes, marco conceptual y tedrico,
actividades desarrolladas para obtener los productos definidos en el convenio, metodologia
utilizada para llevar a cabo las acciones previstas en el convenio, logros obtenidos por el
desarrollo de las actividades del, lecciones aprendidas durante el proceso de implementacién de
las actividades del convenio, conclusiones y recomendaciones a tener en cuenta para futuras
intervenciones, soportes o evidencias de todas las actividades adelantadas en el convenio
(listados de asistencia, registro fotografico, actas, entre otras). El registro fotografico debe
contener las mejores imagenes didacticas de las implementaciones (antes, durante y después).
El informe final de ejecucion técnica, con todos sus soportes, se debe entregar tanto en forma
impresa como en formato digital.

Informe final de ejecucidon contable y financiera: ElI Conviniente deberd presentar un (1)
Informe final de ejecucién financiera, tanto de los recursos aportados por la CVC, como de los
recursos de contrapartida aportados por el Conviniente. El informe debe incluir cuadros
consolidados y detallados de la ejecucién financiera de los recursos aportados por ambas partes
(CVC y Conviniente), por actividad, segun el presupuesto de ejecucion definido en el presente
documento. El informe final de ejecucién contable y financiera debe incluir todos los soportes
contables (comprobantes de egreso, facturas, cuentas de cobro, extractos bancarios mensuales
de la cuenta del convenio, certificacion de revisor fiscal que soporte el pago de aportes a la
seguridad social y parafiscales, soporte de consighacién de rendimientos financieros de los
recursos aportados por la CVC, entre otros). El informe final de ejecucién contable y financiera,
con todos sus soportes, se debe entregar tanto en forma impresa como en formato digital.

Cualqguier cambio en el presupuesto inicial debera ser aprobado por la CVC, antes de la ejecucion
de las actividades que impliquen la variacion. NOTA: Si los informes no son aceptables 0 no son
totalmente satisfactorios por algin motivo, la CVC se reserva el derecho de realizar el pago
correspondiente al siguiente desembolso, hasta que se realicen los ajustes requeridos.

B. Dela CVC.

o Desarrollar las gestiones que le correspondan para cumplir con el objeto del presente
Convenio en los aspectos técnicos, administrativos y financieros.

e Realizar seguimiento técnico y financiero a la ejecucién del objeto del Convenio y a los
recursos transferidos, verificando que sean concordantes con el objeto y que se cumplan
dentro de los términos establecidos, a través de quien ejerza la Supervision.

e Apoyar el desarrollo de las actividades con el acompafiamiento de funcionarios de las
dependencias con competencias de autoridad ambiental en los temas objeto del convenio.

e Facilitar la informacion secundaria disponible en la Corporacion para alcanzar los objetivos
propuestos.

e Realizar acompafiamiento y realizar los tramites de autoridad ambiental que sean de su
competencia y que se requieran para el cumplimiento del objeto del convenio.

e Girar los aportes econémicos en los términos y oportunidades acordados en el Convenio.

e Dar al Conviniente los créditos correspondientes en todos los documentos producidos en el
marco del convenio y en los resultados del proyecto.

Especificaciones Esenciales del Convenio




cle]

Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

Péagina 28 de 59
Plazo de Ejecucién: A partir de la firma del acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de
2026.

Lugar de Ejecucién: Departamento del Valle del Cauca, jurisdiccibn de la CVC y muy
especialmente en las instalaciones del CAV San Emigdio y del Aeropuerto Alfonso Bonilla Aragén

3. MODALIDAD DE CONVENIO Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
3.1. MODALIDAD: Convenio de Asociacion con entidad privada sin Animo de Lucro - ESAL
3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CELEBRACION DEL CONVENIO.

El Articulo 96 de la Ley 489 de 1998, faculta a las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo para que con la observancia de los principios sefalados en el
articulo 209 de la Constitucion, se asocien con personas juridicas particulares, mediante la
celebracién de convenios para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos
y funciones que les asigna a aquéllas la ley, cuando dispone: “(...) CONSTITUCION DE
ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS
ENTIDADES PUBLICAS CON PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la
Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la
creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones
que les asigna a aquéllas la ley”. (...)"

Segun lo establecido en el articulo 23 de la Ley 99 de 1993, las Corporaciones Autbnomas
Regionales son entes corporativos, de caracter publico dotados de autonomia administrativa y
financiera, patrimonio propio y personeria juridica encargada por la ley de administrar, dentro de
las areas de su jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender
por su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del
Ministerio del Medio Ambiente.

El numeral 6° del articulo 31 de la Ley 99 de 1993, faculta a las Corporaciones Autbnomas para
celebrar convenios con las entidades publicas y privadas con el fin de ejecutar de la mejor
manera, alguna o algunas de sus funciones cuando no corresponden al ejercicio de funciones
administrativas, estableciendo: “(...) Celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras
entidades publicas y privadas y con las entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion del medio
ambiente y los recursos naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus
funciones, cuando no correspondan al ejercicio de funciones administrativas. (...)”

El Decreto 092 de 2017 en su articulo 5°, determina: “(...) Articulo 5. Asociacion con entidades privadas
sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que
celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor
total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin &nimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal,
en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva
a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccién. Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a
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los que hace referencia el articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7y 8
del presente decreto. (...)"

Asi las cosas, es posible celebrar en forma directa, convenios de asociacién con Entidades sin
Animo de Lucro, a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, cuando la ESAL
comprometa recursos en especie o en dinero, en una proporcion no inferior al 30% de su valor
total y en el resto de casos, es decir, cuando el aporte en dinero sea inferior a ese 30% o el
aporte sea en especie, habra de adelantarse un proceso “COMPETITIVO”, para lo cual la
Entidad Publica debera elaborar y adelantar un procedimiento, como el que se establece en este
documento, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Guia de contratacion de G-GESAL-03,
capitulo VI, que dispone: “(...) El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracién de
convenios en que la ESAL aporte menos del 30% o cuando aporte recursos en especie, solo indica que
en esos casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin
animo de lucro con la cual celebrara el respectivo convenio. Adicionalmente, la exigencia de recursos en
dinero se puede cumplir con instrumentos financieros, juridicos y contables que sean transables y que
tengan liquidez suficiente para ser equivalentes al dinero, con ello le permiten a la Entidad Estatal
confirmar que la ESAL tienen a disposicion del convenio el porcentaje de recursos enunciados en el articulo
5. Las Entidades Estatales son auténomas en la configuracién del proceso competitivo en desarrollo
del articulo 5 del Decreto 092 de 2017. El proceso competitivo establecido en el articulo 4 del Decreto 092
de 2017 no le es aplicable a los convenios de asociacion por expresa disposicion del articulo 5, sin embargo,
las Entidades Estatales en su autonomia pueden establecer el mismo procedimiento para seleccionar las
ESALES en convenios de asociacién y en contratos de colaboracion. En todo caso, el proceso competitivo
que definan las Entidades Estatales para sus convenios de asociacion debe garantizar la libre
concurrencia y la pluralidad de interesados y la comparaciéon objetiva de las ofertas, este
procedimiento puede ser analogo a otros donde existe competencia, como la licitacién publica. (...)"
[Resaltado y subrayado por fuera de texto]

Con fundamento en lo ya expuesto y como quiera la ESAL Fundacion para la Conservacion de la
Biodiversidad y el Desarrollo Sostenible del Campo Colombiano — con sigla BIODESS,
identificada con el Nit No. 890.399.002-7, manifestd ante la CVC la intencién de vincularse al
proyecto mediante un aporte del diez por ciento (10%) sobre el valor total del proyecto, se
adelantara mediante un PROCESO COMPETITIVO que permita participar a otras ESAL.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACION.

Conforme al analisis del sector determinado en el capitulo 1 de este documento, y las normas
sobre convenios de asociacion, la Corporacion CVC ha efectuado un presupuesto estimado,
con base en las actividades y personal, que se requiere para realizar la atencion de la fauna
silvestre decomisada, tal como se muestra en cuadro més adelante y se pudo concluir que el
valor total del convenio se establecera por la sumatoria de aportes de los coparticipes, que
ascenderan inicialmente a DOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES DOCIENTOS
TREINTA'Y CINCO MIL SEICIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.691.235.684)
como quiera que la Corporacion CVC establece para un Conviniente participe un aporte
MINIMO DEL DIEZ (10) POR CIENTO, sobre el valor del aporte de la CVC.

Asi las cosas, la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC aporta la suma de
DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS MILLONES CIENTO DOCE MIL CIENTO DIECISEIS
PESOS M/CTE ($2.422.112.116), que equivale por aproximacion al 90% del valor total del
convenio, los cuales se amparan con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal “CDP” que
sera expedido por el Grupo de Presupuesto de la Direccién Financiera de la CVC.
Consecuentemente le correspondera a la ESAL Conviniente interesada en participar en este
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proceso competitivo, debera aportar como MINIMO, en especie monetizada o dinero, la suma
de DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO VEINTI TRES MIL QUINIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($269.123.568) que equivale por aproximacion al 10% del
valor total del convenio y cuyo aporte a efectos de establecer el presupuesto del convenio, se
ha determinado en unas actividades especificas, como: “Fortalecer la capacidad técnicay
operativa mediante acciones de Educacién ambiental comunitaria para evitar el trafico
ilegal de Fauna silvestre” y “Soporte Administrativo, Fiscal, Legalizacion y Financiero”,
sin gue obste para que cualquier otro participe, pueda proponer su aporte en un mayor
porcentaje de participacion mayor al minimo ya establecido.

4.1. DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO

A continuacion, los costos por actividades para el desarrollo del convenio y del equipo técnico
para su ejecucién, se contemplan todos los rubros asociados a los costos de cada actividad, para
las cuales se discrimina lo correspondiente a los aportes de la CVC y los aportes del conveniente,
quedaran diferidos a los rubros en este manifieste colocar su aporte minimo del Diez (10) Por
Ciento.
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Presupuesto del Convenio de Asociacién con ESAL para el CAV San Emigdio -2026

Operacion mantenimiento del Centro de Atencidn y valoracion de Fauna silvestre San Emigdio

DESCRIPCION Unidad | Tiempo | Cantidad | Valor unitario Valor Total
Coordinador del proyecto Mes 5 1 $ 8.600.000 $ 43.000.000
Director operativo CAV Mes 5 1 $ 8.000.000 $ 40.000.000
Médico veterinario Mes 5 2 $ 6.600.000 $ 66.000.000
Zootecnista Mes 5 1 $ 6.300.000 $ 31.500.000
Meédico veterinario zootecnista o zootecnista Mes 5 1 $ 5.565.000 $ 27.825.000
apoyo
Bidlogo Mes 5 2 $ 7.364.000 $ 73.640.000
Bidlogo apoyo Mes 5 1 $ 5.565.000 $ 27.825.000
Microbidlogo Mes 5 1 $ 5.565.000 $ 27.825.000
Atencidn prioritaria de fauna en las DAR’S CVC Global 5 1 $ 9.500.000 $ 47.500.000
Cuidadores de fauna Mes 5 10 $ 4.400.000 $ 220.000.000
Operarios de fauna nocturnos Mes 5 2 $ 4.000.000 $ 40.000.000
Operarios Mes 5 10 $ 3.600.000 $ 180.000.000
Profesional en Seguridad y Salud en el trabajo Mes 5 1 $ 6.300.000 $ 31.500.000
Ingeniero ambiental Mes 5 1 $ 6.300.000 $ 31.500.000
Auxiliar administrativo Mes 5 1 $4.418.400 $ 22.092.000
Pasantes Mes 5 6 $ 892.500 $ 26.775.000
Dotacién personal- Aseo-desinfeccién Global 5 1 $ 6.000.000 $ 30.000.000
Examenes de laboratorio especializados,
radiografias y vacunacién del personal a Global 5 1 $ 6.000.000 $ 30.000.000
cargo.
Medicamentos e insumos veterinarios Global 5 1 $ 6.000.000 $ 30.000.000
Alimentacion e insumos de nutricién Global 5 1 $ 60.000.000 $ 300.000.000
Transporte para disposicion final de
especimenes rescatados y atendidos
(Terrestre para liberaciones y reubicaciones,
trgnsporte_terrestre nacional, transporte Mes 5 1 $ 13.255.200 $ 66.276.000
aéreo nacional, transporte aeropuerto,
estimado en promedio un evento semana).
Ruta recoleccion de residuos hospitalarios.
Transporte de insumos, materiales, alimentos




Equipamiento general (Enriquecimiento
ambiental, enriquecimiento alimenticio,
marcaje, elemento de manejo, cocina
servicios, cafeteria, comedores, etc.)
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$ 60.500.000

Adecuacion de habitat de fauna,
acondicionamiento hidrosanitario

M2 75

$ 2.800.000

$210.000.000

Mantenimiento permanente de instalaciones
locativas, hidraulicas, eléctricas, entre otras,
de instalaciones CAV

Mes 6

$ 8.284.500

$ 49.707.000

Adecuaciones varias a instalaciones nuevas,
acondicionamiento hidrosanitario,
cerramientos, seguridad, entre otro.

Global 1

$ 120.000.000

$ 120.000.000

Suministro de equipos, elementos
veterinarios y mobiliario instalaciones nuevas

$ 115.000.000

$ 115.000.000

$ 1.948.465.000

Fortalecer la capacidad técnica y operativa mediante acciones de Educacion ambiental comunitaria para evitar el

trafico ilegal de Fauna silvestre.

Apoyar retenes de prevencion y control al
trafico de fauna silvestre

Jornada 60

$2.100.000

$ 126.000.000

Desarrollo de campafias de educacion
ambientales (sitios estratégicos de impacto
en el trafico de fauna, retenes, terminales,
almacenes de mascotas, galerias, entre
otros). Procesos pedagogicos en el marco de
la implementacion de la estrategia de
educacion ambiental.

Jornada 60

$ 3.202.500

$ 192.150.000

Talleres Induccién diferentes actores
(Comunidad en general educativa, grupos
urbanos, JAC, ONG, Técnicos y
profesionales CAV_CVC, Policia, Actores
interesados) Talleres en temas de manejo de
fauna silvestres, bienestar animal,
normatividad y/o afines.

Taller 8

$ 2.940.000

$ 23.520.000

Material Divulgativo para desincentivar la
extraccion y tendencia ilegal de fauna
silvestre. (Camisetas, agendas y/o Kit de
bioseguridad)

Unidad 2000

$ 30.000

$ 60.000.000

Subtotal Fortalecer la capacidad técnica y operativa mediante acciones de Educacion ambiental
comunitaria para evitar el trafico ilegal de Fauna silvestre.

$ 401.670.000

Realizar el control de Fauna y Flora silvestre nativa y exética en el Aeropuerto Alfonso Bonilla Aragon, en jurisdiccion

de la CVC.

Personal Profesional para el apoyo técnico
en el control y vigilancia en el Aeropuerto.

Mes 5

$ 6.310.000

$ 63.100.000
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Pe_rs_onal _Tecnlco para el apoyo en el control Mes 5 6 $5.040.000 $ 151.200.000
y vigilancia en el Aeropuerto.
Subtotal Realizar el control de Fauna y Flora silvestre nativa y exética en el Aeropuerto Alfonso

. , U $ 214.300.000
Bonilla Aragén, en jurisdiccion de la CVC.
Soporte Administrativo, Fiscal, Legalizaciéon y Financiero

DESCRIPCION Unidad Cantidad Valor unitario Valor Total

Soporte administrativo, logistica, materiales y
cor?sym!blei(tmtas, papeleria), compras, archivo Mes 5 $ 18.900.000 $ 94.500.000
y digitalizacion, soporte contable, componente
oficina, equipos de cdmputo y comunicaciones
Costos legalizacion, financieros vy fiscales Global 1 $ 32.300.684 $ 32.300.684
Subtotal Soporte Administrativo, Fiscal y Financiero $ 126.800.684
TOTAL | | | | $2.601.235.684

El Supervisor designado por la CVC vigilara que los recursos aportados por la ESAL sean
invertidos de acuerdo con lo establecido en el presupuesto proyectado por actividades; los
aportes de la ESAL, seran aportados de acuerdo con la distribucién detallada en la tabla de
inversion, para efectos de seguimiento y control conforme lo exige la ley.

4.2. INFORMACION PRESUPUESTAL: La necesidad que se propone cubrir con la presente
suma de esfuerzos se enmarca en el presupuesto de inversion para la vigencia 2026, asi:

Programa 2: Gestion integral de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos

0203 implementacién de acciones de conservacion de la

Proyecto biodiversidad del Valle del Cauca

082-Operar y mantener el centro de atencién y valoracion de

subactividad .
fauna silvestre

Rubro Imputacién Fuente Area Total
008, Servicios prestados alas | 453550300020826008 | 1243 | 1090625 | $1.953.124.542
empresas y servicios de produccion
TOTAL $1.953.124.542
Programa 2: Gestion integral de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos
Provecto 0203 Implementacion de acciones de conservacion de la
y biodiversidad del Valle del Cauca
084 - Realizar el control de fauna y flora silvestre nativa y exética
subactividad en el Aeropuerto Alfonso Bonilla Aragén, terminal de transportes
y otros sitios de tréfico ilegal en jurisdiccién de la CVC
Rubro Imputacién Fuente | Area Total
008 servicios prestados alas | 554450300020846008 1243 | 1090625 | $213.446.215
empresas y servicios de produccion
TOTAL $213.446.215

Programa 2: Gestion integral de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos
0203 implementacién de acciones de conservacion de la
E biodiversidad del Valle del Cauca.

Proyecto
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228 - Fortalecer la capacidad técnica y operativa mediante
subactividad acciones de educacién ambiental comunitaria para evitar el
trafico ilegal de fauna silvestre
Rubro Imputacioén Fuente | Area Total
008 servicios prestados a las 020020300022286008 1243 1090300 | $255.541.359
empresas y servicios de produccion | 020020300022286008 1202 1090300 $1
TOTAL $255.541.360

4.3. DESEMBOLSO: Forma de desembolso: Los aportes por parte de la CVC seran
desembolsados de la siguiente manera:

Primer Desembolso: Equivalente al cuarenta y cinco por ciento (45%) de los recursos aportados
por la CVC al Convenio, a la firma del acta de inicio del mismo, incluyendo la aprobacion del Plan
Operativo de Actividades (POA), por parte del Supervisor designado por la CVC.

Segundo Desembolso: Equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor total de los recursos
aportados por la CVC al convenio, previa entrega de informe de ejecuciéon de minimo el 90% de
los recursos econdmicos entregados en el Primer desembolso y el 45% de las actividades del
convenio, recibido a entera satisfaccién por parte del Supervisor, y de la presentacion de pagos
al Sistema de Seguridad Social Integral y deméas documentos de ley.

Desembolso Final: Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total de los recursos aportados
por la CVC, al finalizar el Convenio previa entrega de informe de ejecucion del 100% de los
recursos entregados en el primer y segundo desembolso y todas las actividades pactadas,
recibido a entera satisfaccion por parte del Supervisor, segun el caso y de la presentacion de
pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y demas documentos de ley.

Los desembolsos se haran previo recibo a satisfaccién por parte de la supervision designada por
la CVC de los requisitos y/o productos ya determinados y de la verificacion en juridica y/o de
campo de la ejecucion reportada; sélo se haran reconocimientos econémicos de las cantidades
ejecutadas y que cumplan con las condiciones, requisitos y especificaciones establecidas.

El Supervisor designado por la CVC analizar las situaciones de fuerza mayor o ajenas al control
y responsabilidad del Conviniente, que afecten la ejecucion de las metas establecidas y evaluara
el valor proporcional ejecutado para efectos de desembolsos, reconocimientos econémicos o
liquidacion, de ello dejara constancia de su concepto de supervision.

Los recursos de la Corporacién seran transferidos a una Cuenta de Bancaria especifica para el
convenio, abierta por el Conviniente ejecutor, que debera denominarse “Convenio-“NOMBRE
CONVINIENTE"-CVC”, contar con el numero y ano del convenio y el Nit del Conviniente, cuando
el sistema de los establecimientos bancarios asi lo permita, y cuyo manejo bancario sera con la
sola firma del designado por la ESAL (Conviniente). La apertura de la citada cuenta se haré en
una entidad financiera vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia, que ofrezca
rendimientos o que mantenga al menos el poder adquisitivo de los recursos depositados; esta
serd exclusivamente destinada al manejo de los recursos del presente Convenio y tendra una
contabilidad separada, con sus respectivos soportes

5.- CRITERIOS DE SELECCION: Para seleccionar la ESAL para convenir el objeto del presente
convenio, se aplicaran los criterios que se describen en el Capitulo 11l del presente documento:
Procedimiento de verificacién de cumplimiento de requisitos de la entidad sin animo de lucro-
ESAL.
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6.- ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO: El Decreto 1082 de 2015 define
Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro
de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucién de un Convenio. Ademas, el
Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, establece que la Entidad Estatal debe evaluar
los Riesgos que en el Proceso de Contratacion representa condicionamientos para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto
expida Colombia Compra Eficiente.

Frente a la contratacion que pretende satisfacer la Corporacion, se procede a evaluar los riesgos
y la forma de mitigarlo, conforme al Cuadro de Matriz de Riesgos, que se detalla a continuaciéon
y que se elabora siguiendo el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion M-ICR-01" expedido por Colombia Compra Eficiente.
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CUADRO DE MATRIZ DE RIESGOS PROCESO REGIMEN ESPECIAL COMPETITIVO DE E.S.A.L.
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5. GARANTIAS DEL CONVENIO

El Conviniente esta obligado a constituir una Garantia a favor de la Corporacién Autonoma
Regional del Valle del Cauca — CVC, que ha definido la necesidad de exigirlas en este proceso
de seleccion, a través de una Compafia de Seguros o de un Banco legalmente autorizado y
establecido en Colombia. La Garantia por constituir debe avalar todos y cada uno de los
siguientes amparos:

a) Cumplimiento del convenio: Cuyo valor asegurado sera por el veinte por ciento (20%) del
valor total del convenio, y su vigencia por un término igual a la duracién del convenio y seis
(6) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicién de la pdéliza.

b) Buen manejo e inversion del primer desembolso: Cuyo valor asegurado sera por el cien
por ciento (100%) del valor recibido por dicho concepto, y su vigencia sera por la duracion
del convenio y seis (6) meses mas, el cual se contara a partir de la fecha de expedicién de
la péliza.

c) Calidad del servicio: Constituida por el veinte por ciento (20%) del valor total del convenio,
con una vigencia igual a la duracién del convenio y un (1) afio mas, contado a partir del acta
de recibo a entera satisfaccién por el Supervisor designado por la CVC.

d) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Equivalente al
diez por ciento (10%) del valor de los aportes de la CVC y con una vigencia igual al plazo
de ejecucion del convenio y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de expedicién
de la péliza.

e) Responsabilidad civil extracontractual: Sera obligacion del contratista la constitucion de
esta garantia de acuerdo a lo establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.5y 2.2.1.2.3.1.7 del
Decreto 1082 de 2015. La pdliza debe ser constituida por un monto no inferior a Trescientos
(300) salarios minimos mensuales legales vigentes SMMLYV y con una vigencia que cubra
el plazo total de la ejecucion del convenio.

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del convenio o a la entrega
de la copia de la minuta que adiciona el mismo, EL CONVINIENTE debera entregar a LA CVC
la garantia de cumplimiento.

En el evento de concederse prorrogas en el plazo para la ejecucion del convenio o celebrarse
actas de adicion, se procedera asi: 1) Si es prérroga del plazo se prorrogara la vigencia de la
poéliza Gnica en los correspondientes riesgos amparados, en el mismo término de la prérroga
autorizada. 2) Si es aumento del valor del convenio, aumentara el valor de los riesgos
amparados en la garantia Unica y otorgada en igual proporcién. Para adicionar o prorrogar la
garantia Unica de cumplimiento, se le concedera al CONVINIENTE un término perentorio de 5
dias habiles a partir del perfeccionamiento de la adicion al convenio o a la entrega de la copia
de la minuta que adiciona al mismo.

En el evento en que por cualquier motivo LA CVC, haga efectiva la garantia constituida, EL
CONVINIENTE se comprometera a constituir nueva garantia en la proporcion y por el término
respectivo amparando el riesgo correspondiente. Asi mismo sumira a su costo, el pago de las
primas de la Garantia Unica exigida en el Convenio, sus prérrogas causadas por ampliacion en
tiempo y/o valor.

Para efectos de hacer efectiva la garantia, se dara aplicacion al procedimiento establecido en
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, se declarard el incumplimiento y se utilizara el total del
monto que amparara el riesgo hacer efectivo, cualquiera sea el incumplimiento.
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6. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

El Conviniente se obliga a mantener libre de cualquier dafio o perjuicio a la CVC, originado por
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas
o dependientes, con ocasion del desarrollo del convenio de asociacion a suscribirse, asi como
también de cualquier pérdida o reclamo originado en virtud del mismo.

9. PROHIBICION DE CESION

Las partes no podrdn ceder total, ni parcialmente el convenio, sin el consentimiento y
autorizacion previos, de manera expresa y por escrito de cada una de las partes firmantes del
convenio.

10. NO VINCULACION LABORAL:

El convenio no constituye vinculacion laboral alguna entre la CVC y la organizacion
Conviniente, por lo tanto, los contratistas que se deriven del presente convenio no tienen
derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales de la CVC.

11. SUPERVISION DEL CONVENIO

El convenio ser& supervisado en los aspectos técnicos, contables, financieros y administrativos
por un profesional de la CVC designado por la Direccion General de la CVC. El supervisor
designado debera actuar en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011y en el Manual
de Supervision e Interventoria de la CVC, mediante la Resolucién 0100 No. 0110 — 0045 de
enero 13 de 2020.

12. DERECHOS PATRIMONIALES Y DE AUTOR

Con base en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley 1450
de 2011, y con el Articulo 10 de la Decisién Andina 351 de 1993, los derechos patrimoniales de
los resultados que se deriven del presente convenio seran compartidos de acuerdo con los
aportes de las partes y los derechos morales serdn reconocidos por parte de la CVC a la
institucion Conviniente (Art 30 Ley 23 de 1982).

De acuerdo con ello y en relacion con los derechos de autor, se llegara a un mutuo acuerdo
respecto a la exposicién de los resultados objeto de este convenio, bien sea en eventos publicos,
reproduccion, distribucién publica de ejemplares o copias del material mediante la venta,
arrendamiento o alquiler (Ley 23 de 1982, articulo 20 en concordancia con los articulos 12
modificado por el articulo 5 de la Ley 1520 de 2012 y 30 de la misma Ley- Proteccion juridica
del derecho de autor)

13. INVITACION A VEEDURIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, La
Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca CVC, invita a todas las personas y
organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratacion, en
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cualquiera de sus fases o0 etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren
convenientes, intervengan y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP.

14. NO APLICABILIDAD DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES

En el presente convenio de asociacion no se daré aplicacion a las clausulas excepcionales
determinadas en el numeral 2° del articulo 14 de la Ley 80 de 1993 dadas las interpretaciones
jurisprudenciales y las orientaciones de la Guia G-GESAL-03 expedida por Colombia Compra
eficiente en esta materia.

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO COMPETITIVO, VERIFICACION Y EVALUACION DE REQUISITOS DE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO-ESAL

El articulo 5 del Decreto Reglamentario 092 de 2017, establece que cuando exista una entidad
privada sin animo de lucro-ESAL que comprometa recursos en dinero como minimo del 30%
del valor total del proyecto, no estara sujeta a competencia. Los recursos que compromete la
entidad sin &nimo de lucro pueden ser propios 0 de cooperacion internacional, de lo cual tiene
que dar fe en su certificado de aportes.

En el presente proceso de régimen especial contamos con la manifestacion de aportar del diez
por ciento (10%) del valor del Convenio por parte de la Fundacion para la Conservacion de la
Biodiversidad y el Desarrollo Sostenible del Campo Colombiano - BIODESS, identificada con el
Nit No. 890.399.002-7, por tanto y dado el porcentaje de aporte ofrecido, se publicara aviso de
convocatoria a través de la plataforma SECOP Il — Régimen Especial con Ofertas, con el fin de
permitir que otras ESAL interesadas puedan participar.

El PROCESO COMPETITIVO se adelantara conforme a las siguientes reglas:

1. REQUISITOS QUE SE DEBEN CUMPLIR Y DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR LA
ESAL

1.1. CERTIFICADO DE APORTES EN DINERO O ESPECIE:

El conveniente debera presentar el compromiso de aportar recursos en dinero o especie
monetizada, que corresponda como MINIMO al diez por ciento (10%) del valor del Convenio,
equivalente a la suma de DOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES DOCIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL SEICIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($2.691.235.684) adicionalmente debe presentar certificado de la entidad bancaria, financiera
y/o cualquier otra forma de certificacion de caracter comercial, que genere certeza de la
existencia de flujo de dinero o de recursos propuestos para la ejecucion del objeto del
Convenio de Asociacion, el cual debera estar suscrito por el representante legal o su delegado
(Anexo 7).

El aporte ofrecido podra corresponder a la discriminacion de aportes establecido por la Entidad
en el cuadro de presupuesto en el punto 4.1 del capitulo Il del presente documento; y si por
cualquier motivo, el posible Conveniente, desea variar los items en que su aporte minimo sera
ofertado, deberd establecerlo de manera clara, al momento de realizar su cuadro de
presupuesto, que deberd mantener la estructura de disefio, que presenta la Corporacién CVC.
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La Corporacién CVC otorgara el maximo puntaje de 10 puntos, a la ESAL que ofrezca el mayor
porcentaje y por tanto valor de participacion en aportes al convenio, por encima del minimo ya
establecido y a los demds participes los calificara de manera proporcional, segun regla de tres.

1.2. INDICADORES DE IDONEIDAD: Se verificara los siguientes aspectos para valorar
laidoneidad de la ESAL asi:

a) CORRESPONDENCIA DEL OBJETO SOCIAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO
DE LUCRO Y EL OBJETO DEL CONVENIO A CELEBRAR: El Conviniente debe contar en
sus documentos constitutivos, y/o reformas, y/o certificacion de existencia y representacion
legal, que existe coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el objeto
a desarrollar en el convenio.

b) EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO: La Entidad
Privada Sin Animo de Lucro debe contar como minimo con los siguientes aspectos tomados
como su experiencia: acreditar una existencia legal de minimo de seis (6) afios y durante este
lapso de tiempo, haber celebrado dos (2) convenios y/o contratos, cuyos valores sumados sean
igual o superior, al valor total estimado en el presupuesto del presente proceso ($2.691.235.684)
y que, en el marco de los convenios presentados, el objeto y/o actividades se relacionen con
Cuidado y/o Manejo y/o proteccion de fauna silvestre y la gestion operativa de Centros de
Atencién de Fauna, (CAV, Hogar de Paso). Relacionar en el Anexo 3, que sera la Unica
experiencia tenida en cuenta.

Adicionalmente uno de los contratos y/o convenios debe tener actividades de apoyo y/o control
de fauna y flora silvestre nativa y exotica en aeropuertos y educacién ambiental comunitaria
para sensibilizar en el trafico de fauna

Para efectos de la acreditacién de experiencia no se aceptaran subcontratos. Los contratos
vélidos para acreditar la experiencia seran Unicamente aquellos de primer orden, entendiéndose
por estos: aquellos celebrados entre EL PRIMER CONTRATANTE (Entidad publica o privada)
y PRIMER CONTRATISTA o PARTICIPE (persona natural, persona juridica, consorcio o unién
temporal). Por lo tanto, mediante un contrato se podra acreditar experiencia por una sola vez,
es decir la generada por el contrato principal o de primer orden. En ningln caso se podra
acreditar experiencia por mas de una vez con relaciéon al mismo contrato.

Esta experiencia se probara con Certificaciones y/o Convenios y/o Contratos acompafiados de
su respectiva acta de liquidacion final y/o acta de recibo final y en ambos casos deberan
contener como minimo:
¢ Numero del contrato/convenio
Nombre o razén social de la empresa o persona contratante
Objeto del contrato/convenio
Valor del contrato/convenio
Plazo de ejecucion del contrato/convenio
Fecha de iniciacion del contrato/convenio
Fecha de terminacién del contrato/convenio
Nombre y firma de la persona que expide la certificacion recibida a satisfaccion

1.3. REPUTACION: Siendo la reputacion un elemento subjetivo que consiste en la
representacion mental colectiva sobre las acciones y resultados obtenidos en el pasado por una
persona u organizacion que describe su habilidad para entregar los resultados deseados, segun
definicion de la guia de CCE pagina 16, la ESAL debe presentar dos (2) certificados de
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entidades con las cuales ha contratado o de organizaciones reconocidas por la ley, en las que
conste que la ESAL es reconocida como entidad de buen desempefio en cumplimiento de
proyectos cuyo objeto o actividades estén relacionadas con la ejecucion de proyectos
ambientales y/o implementacion de acciones de sensibilizacion y/o capacitacion con actores
sociales con poblacion urbana o rural, y operacién de Centros de Atencién, (CAV, Hogar de
Paso) ; los cuales se deben relacionar en el Anexo 4.

1.4. EQUIPO TECNICO MINIMO: Teniendo en cuenta la adopcion de medidas para la
generacion de empleo para la poblacion joven del Valle del Cauca, dentro del equipo contratado
con recursos aportados por la CVC, se podra realizar para el personal de operarios de servicios
varios y pasantes, con personas que se encuentren entre los dieciocho (18) y veintiocho (28)
anos, sin que sea necesario que acrediten experiencia, esto con el fin de mitigar las barreras de
entrada al mercado laboral de esta poblacion. El resto del equipo minimo debera contar con la
experiencia y estudios, segun el rol a desempefiar, tal como se describe a continuacion.

Experiencia y Estudios exigida del Equipo Minimo: La ESAL debera contratar un equipo
minimo con cargo a la ejecucién del proyecto, que posea una experiencia segun perfil que se
describe en el siguiente cuadro:

Rol Cantidad Estudios Formales Experiencia Minima /Funciones

Cinco (5) afios como coordinador y/o director de proyectos de
atencién de fauna silvestre en cautiverio, en centros de
atencion y valoracion de fauna silvestre y/o hogar de paso.
Coordinar los diferentes componentes de convenio,
Educacion ambiental, atencién en Aeropuerto, Adecuaciones,
Atencion de veterinarios en as DAR’s, Operacion del Centro
de fauna, unificar informes, manejo de informacion, atencién
de requerimientos de supervisidn y comité de fauna.

Contar con minimo cinco (5) afios en el manejo de fauna en
Profesional en Medicina | cautiverio en centros de atencién de fauna CAV, Hogar de
Director Veterinaria, Medicina | paso y/o CAVR. Se encargara de coordinacién operativa de
operativo Veterinaria y Zootecnia, | las diferentes areas del centro, distribucion de tareas, manejo
Zootecnia y/o Biologia de informacién, capacitar al personal de apoyo en el manejo
de fauna.

Experiencia de tres (3) afios en el manejo y de fauna silvestre
1 Profesional Veterinario en cautiverio. Brindar atencién médica a los animales del
centro, valorarlos y seguimiento.

Experiencia de tres (3) afios en el manejo y nutricion de fauna
silvestre en cautiverio. Brindar atencién a los animales del
centro, valorarlos y clasificarlos y atender la nutricion de los
mismos.

Un profesional en carreras
1 afines con las ciencias
naturales

Coordinador del
proyecto

Médico
veterinario

Zootecnista 1 Zootecnista

Médico
veterinario
zootecnista 0 1
Zootecnista de
apoyo

Experiencia de dos (2) afios en el manejo y nutricion de fauna
Medicina Veterinaria v | silvestre en cautiverio. Brindar atencién a los animales del
Zootecnia o Zootecnia centro, valorarlos y clasificarlos y atender la nutricion de los
mismos.

Experiencia de cuatro (4) afios. Se encarga del
enriquecimiento ambiental, clasificacion taxonémica, manejo
de inventarios, apoyo en capacitaciones, etogramas y
ademas apoyara la atencién de los animales.

Experiencia de dos (2) afios. Se encarga del enriquecimiento
ambiental, clasificacion taxonémica, manejo de inventarios,
apoyo en capacitaciones, etogramas y ademas apoyara la
atencion de los animales.

Bidlogo 2 Bidlogo

Bidlogo de apoyo 1 Bidlogo
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Rol Cantidad Estudios Formales Experiencia Minima /Funciones

Microbi6logo 1

Contar con dos (2) afios en identificacion de parasitos
gastrointestinales, hemoparasitos, ectoparasitos, ademas de
preparacion de medios de cultivo para siembra en placas,
Microbidlogo o |tener destreza para conteo manual de células blancas,
Bacteriologo realizar diferentes tipos de tinciones, manejo de test
serolégico, uroanalisis, citologias y manejar todo tipo de
instrumentos y equipos utilizados en el &rea. Realizara todas
las pruebas relacionadas anteriormente.

Cuidadores  de

fauna y/o Basica Secundaria /o | _. . ) .
. 10 . . afios de edad, sin que sea necesario que acrediten
Operarios de experiencia en manejo de o : "
- . - experiencia, esto con el fin de mitigar las barreras de entrada
servicios varios y fauna en cautiverio

pasantes

Debe haber Jovenes entre los dieciocho (18) y veintiocho (28)

al mercado laboral de esta poblacién.0

Debera presentar en la propuesta la relacion de experiencia de los profesionales y aportar los
documentos que asi lo acredite conforme (Anexo 5) y la carta de compromiso de profesionales
del equipo de minimo requerido (Anexo 6).

1.5.

1.

wnN

No

10.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS JURIDICOS DEL CONVINIENTE

Carta de aceptacion de la invitacion debidamente firmada por el representante legal de la
ESAL, en la que manifiesta que tiene conocimiento de este documento denominado andlisis
de conveniencia y oportunidad como estudio previo y del sector y que acepta todas las
condiciones plasmadas en el mismo para la selecciéon del conveniente y admite que hace
parte integrante del convenio que para el efecto se suscriba. Igualmente, con la firma se
compromete a cumplir a cabalidad el objeto, las actividades y las obligaciones del convenio
a celebrarse. (Anexo 1).

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

Fotocopia de la libreta militar del representante legal, si aplica, por ser hombre con edad
inferior a 50 afios.

Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado expedido por la DIAN.
Certificado de existencia y representacion legal actualizado o documentos equivalentes, con
expedicion inferior a 30 dias de vigencia.

Hoja de vida de la funcion puablica de la persona juridica.

Certificado de existencia y representacion legal actualizado o documentos equivalentes, con
expedicion inferior a 3 dias, antes de la fecha de la presentacién de la propuesta, el objeto
social refiera actividades ambientales y el término de duracién no podra ser inferior a la
duracion del convenio y un afio mas.

Fotocopia de los estatutos de la entidad o documentos equivalentes, en caso de ser
necesario para complementar informacion.

Autorizacion por parte del 6rgano competente para la celebracion del convenio, en caso de
gue el representante legal tenga restricciones para la celebracion del convenio.

Acreditar el pago de los aportes de sus empleados al sistema de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista segin Ley o por el representante legal,
durante un lapso no menor a los seis (6) meses anteriores a dicha certificacion o a aquel
desde el cual se hubiere constituido la persona juridica sin animo de lucro, si dicho plazo es
menor. La certificacién no podra tener una fecha de expediciéon anterior a un mes contado
desde la fecha de presentacion de la propuesta. (Anexo 2).
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Documentos que la organizacién autoriza consultar por parte de la CVC

1.

2.

Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal y de la ESAL, expedido
por la Procuraduria General (se consulta por la Web).

Certificado de Responsabilidad Fiscal del representante legal y de la ESAL expedido por la
Contraloria General de la Republica (se consulta en la Web).

Certificado de Antecedentes Judiciales del representante legal, expedido por la Policia
Nacional (se consulta en la Web).

Certificado de medidas correctivas del representante legal, expedido por la Policia Nacional
(se consulta en la Web)

Reporte Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO de la ESAL

Certificado de inhabilidades por Delitos Sexuales del representante legal de la ESAL

Opcionalmente la ESAL puede enviar estos documentos de consulta, con su propuesta.

1.6. PRESENTACION DE DOCUMENTOS TECNICOS DEL CONVINIENTE

1.6.1. POR LA ESAL

a)

b)

c)

d)
e)

Propuesta técnico-econdmica debidamente firmada por el representante legal de la
ESAL (Anexo 8).

Certificado de aportes de la contrapartida determinando su distribucion, suscrito por el
representante legal de la entidad, sustentada con el documento que acredite la tenencia
del 10% del valor total del Convenio en dinero o especie monetizada (Anexo 7).
Certificaciones de Experiencia exigida por la CVC de conformidad con el item b del punto
1.2 del capitulo I

Certificaciones de Reputacion (segun lo establecido en el punto 1.4. del Capitulo III).
Certificado del portal anticorrupcion PACO.

1.6.2. POR EL EQUIPO DE TRABAJO: Cada integrante del equipo técnico ejecutor debe
presentar los siguientes soportes:

a)
b)

c)
d)

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Fotocopia de la libreta militar o definiciéon de situacion militar, si aplica, por ser hombre
con edad inferior a 50 afios

Hojas de Vida en el Formato Unico de la Funcién Publica segin las Leyes 190 de 1995,
489y 443 de 1998.

Fotocopia del Diploma o Acta de Grado en donde conste, ademas del titulo optado, la
fecha de graduacion.

Fotocopia de la tarjeta profesional en los casos que aplique.

Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

Carta de compromiso de los profesionales donde manifiesten que en caso de que la
organizacion sea seleccionada, se vincularan al proyecto (Anexo 6).

Para cada trabajo relacionado, se deben anexar las certificaciones expedidas por el
Contratante. La experiencia del equipo técnico se relaciona en el Anexo 5.

Certificado del portal anticorrupcién PACO.

La CVC PODRA CONSULTAR: Certificado Antecedentes Disciplinarios Procuraduria,
Certificado Antecedentes Fiscales Contraloria, certificado antecedentes judiciales policia
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nacional, certificad de medidas correctivas policia nacional, cuya autorizaciéon que se entiende
otorgada con la firma de la propuesta y la firma en la carta de Compromiso.

La CVC se reserva el derecho de requerir cualquier otro documento que estime necesario antes
de la firma del convenio y/o solicitar aclaraciones o informacion adicional que considere
pertinentes, dentro del término que establezca el verificador de documentos. El incumplimiento
en la entrega de los documentos solicitados imposibilitar4 continuar con el proceso.

La CVC no tendra en cuenta las certificaciones laborales de los miembros del equipo de trabajo
propuesto que hayan sido ejecutadas en un mismo periodo; en la revisién, verificacion y
evaluacién de la informacién aportada, se tendr4 en cuenta una sola certificacién, dando
prioridad a la que certifique mayor tiempo de ejecucion, la cual debera tener una relacion directa
con la experiencia especifica requerida.

2. SELECCCION OBJETIVA EN EL PROCESO COMPETITIVO

La(s) ESAL debera(n) cumplir con todos los requisitos sefialados en el capitulo 11l del presente
proceso especial COMPETITIVO y sera(n) habil(es) aquella(s) propuesta(s) que acredite(n) el
cumplimiento de las exigencias establecidas en dicho Capitulo, por tanto, los requisitos para
participar en el presente proceso: i) Manifestacion escrita de aporte minimo del Diez Por Ciento
(10%) del valor total del Convenio, ii) Certificado de aportes en dinero o especie monetizados,
iii) Correspondencia del objeto social de la entidad privada sin animo de lucro y el objeto del
convenio a celebrar, iv) Experiencia, v) Reputacion y vi) Equipo minimo; en concordancia con
los numerales 1.1 a 1.6 de este capitulo, en consecuencia, la omision al cumplimiento de las
exigencias minima sera declarado no habil o rechazado.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales la sumatoria de la experiencia de los
integrantes deberd ser igual o superior al 100% de la experiencia exigida. Cuando los miembros
del consorcio o de la unién temporal acrediten experiencia igualmente en contratos, solo se
tendrd en cuenta como experiencia de aquellos, la referida al porcentaje de participacion que
hubieren tenido en la ejecucion del contrato.

La CVC se reserva el derecho de requerir cualquier otro documento que estime necesario antes
de la firma del convenio y/o solicitar aclaraciones o informacion adicional que considere
pertinentes, dentro del término que establezca el verificador de documentos. El incumplimiento
en la entrega de los documentos solicitados imposibilitara continuar con el proceso, con quien
no los entregue y sera rechazado.

La ESAL participes deberan estar inscrita en el SECOP I, por cuanto el proceso se tramitara
por la plataforma Secop Il, de manera transaccional, conforme al cronograma, tal como lo
establecié Colombia Compra Eficiente.

2.1. CRITERIOS DE CALIFICACION: Puntaje total a otorgar 100 puntos, conforme al
siguiente cuadro:

o Puntaje
Criterio Evaluable Maximo
A) La ESAL que ofrezca el mayor porcentaje y por tanto mayor valor de 10
participacién en aportes al convenio, por encima del minimo ya establecido de 10%,
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Criterio Evaluable

Puntaje
Méaximo

se le otorgard el maximo de 10 puntos y a los demés participes los calificara de
manera proporcional, otorgandoles calificacion segln regla de tres.

B) La ESAL que acredite la ejecucion de un (1) convenio y/o contrato, donde
se hayan atendido méas de 3.000 individuos de fauna silvestre, en salud, nutricién,
comportamiento y brindando atencién médico-veterinaria, se le otorgara el maximo
de 40 puntos y a los demas participes los calificara de la siguiente manera = B1)
Contratos o convenios con atenciéon de animales de fauna silvestre, en salud,
nutricién, comportamiento y brindando atencion médico-veterinaria, entre 2.000 y
3.000, se le otorgaran 20 puntos; B2) Contratos o convenios con atencion de
animales de fauna silvestre, en salud, nutriciébn, comportamiento y brindando
atencion médico-veterinaria, entre 1.000 y 1.999 se le otorgaran 10 puntos y B3)
Contratos o convenios con atencién de animales de fauna silvestre, en salud,
nutricién, comportamiento y brindando atencion médico-veterinaria, inferior a 1.000
animales, se le otorgaran 5 puntos.

Debe presentar copia de los convenios y/o contratos con su respectiva acta de
liquidaciébn o con su acta de recibo final a satisfaccion. (puede ser la misma
aportada en la experiencia general)

Las certificaciones de experiencia y las actas de entrega y recibo final a
satisfaccion, expedidas por la entidad contratante deben contener la siguiente
informacion:

Numero del contrato/convenio.

Nombre o razén social de la empresa o persona contratante

Objeto del contrato/convenio

Actividades realizadas

Numero de animales de fauna silvestre atendidos

Valor del contrato/convenio incluyendo adiciones si las hubo

Plazo de ejecucion del contrato/convenio

Fecha de iniciacion del contrato/convenio

Fecha de terminacién del contrato/convenio

Constancia de recibo a satisfaccion

Nombre y firma de la persona que expide la certificacion

40

(@ ) 1 T e o e e e A

) Equipo de Trabajo Minimo. La ESAL obtendra la calificacion maxima de
este criterio, con base en la aplicacién de subcriterios, de la siguiente manera: C1)
La ESAL que dentro de su equipo de trabajo incluya al Profesional Coordinador(a)
con la mayor experiencia en coordinacion de proyectos de atencion de fauna
silvestre en cautiverio y en atencién en centros de atencion y valoracion de fauna
silvestre y/o hogar de paso, se calificara con el maximo puntaje de 15 puntos en
este subcriterio, mediante la aplicacion de una regla de tres simple, y a los deméas
participes se les calificara proporcionalmente sobre la calificacién de quien obtuvo
el maximo puntaje en este subcriterio. C2) La ESAL que garantice la vinculacién
de personal operarios que vivan (minimo 5 personas) que residan en veredas o
corregimientos aledafios a la ubicacion del Centro de Atencidn y Valoracion San
Emigdio, se calificara con el maximo puntaje de 15 puntos en este subcriterio, y a
los participes que no presente el minimo de Cinco (5) personas, obtendran Cero
(0) puntos

30




| Ty

Corporacion Auténoma

Regional del Valle del Cauca .
Péagina 47 de 59

Puntaje

Criterio Evaluable L
Maximo

Debe presentar carta de intencion de quien va a ser vinculado, hojas de vida,
certificado de experiencia y certificado de vecindad expedido por la junta de accion
comunal.

Nota: Las certificaciones del personal de la zona podran ser expedidas por
participes o por los miembros del participe, caso en el cual debera aportar:

» Si se trata de personas con quienes se tiene vinculacion laboral, se debera
adjuntar la constancia de la certificacion de aportes de seguridad social de los
meses en que se haya producido su vinculacién, en donde se vislumbre que, en
efecto, dicha persona hace parte de la planta de la empresa. Asi mismo, indicar en
la certificacion, las funciones y/o actividades desarrolladas y el nombre del
proyecto, adjuntando copia del contrato 0 documento equivalente suscrito entre la
entidad que certifica la persona y la empresa para la cual ésta Ultima desarrolla el
proyecto en el que ha participado la persona objeto de certificacion.

» Tratandose de personas con quienes haya tenido vinculacion por medio de
contrato de prestacion de servicios, debera indicar en la certificacién, qué
obligaciones y/o actividades ha desarrollado y el nombre del proyecto, adjuntando
copia del contrato suscrito o documento equivalente entre la entidad que certifica
la personay la empresa para la cual ésta Ultima desarrolla el proyecto en el que ha
participado la persona objeto de certificacion. Igualmente, debera allegar copia
simple del documento que acredite el desembolso a favor del contratista por parte
de la empresa certificadora, respecto a los honorarios que se le han cancelado por
concepto de este.

D) La ESAL que acredite dentro de uno (1) los convenios y/o contratos
aportados en la experiencia apoyo y/o control de fauna y flora silvestre nativa y
exética en aeropuertos y desarrollo de campafias de educacién ambiental en fauna 20
silvestre; se calificara con el maximo puntaje de 20 puntos en este criterio, y a los
participes que no presenten esta experiencia, obtendran Cero (0) puntos

Puntaje Total 100

La CVC se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de
solicitar los respectivos contratos o documentos que la soporten, cuando lo considere necesario.
Los convenios que se encuentren en ejecucion, a la fecha del cierre del presente proceso, no
seran tenidos en cuenta para la verificacién de la experiencia.

3. PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION Y COMUNICACIONES.

Toda comunicacién y/o correspondencia y/o documentacion, que se genere en el marco del
presente proceso, debera ser remitida a través de la plataforma Secop Il, de manera
transaccional, conforme al cronograma del proceso, tal como lo estable dicha plataforma
administrada por Colombia Compra Eficiente; por tanto, las propuestas y/o documentacién mal
dirigidas o entregadas con posterioridad a la fecha y hora sefialada en el Cronograma que
establece la plataformas de Secop Il, no sera tenida en cuenta en el proceso de seleccion. No
se aceptard propuesta enviada por via correo electronico, radicacion fisica en ventanilla o a
través de medios diferentes al aqui sefialado, Sopena de darse por no aportada y/o recibida,
segun el caso.
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4. DOCUMENTOS CONFIDENCIALES SEGUN LA NORMATIVA

La ESAL deberé indicar en su propuesta, cudles de los documentos aportados son de caracter
reservado e invocar las normas que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento a lo
estipulado en el numeral 4° del articulo 24 de la Ley 80 de 1993. Si la ESAL no hace
pronunciamiento expreso amparado en la ley, se entendera que toda la propuesta es publica.
En el caso de que la propuesta contenga informacién confidencial o reservada, a la que deba
darse este tratamiento de acuerdo a la ley colombiana o a la del pais de origen; se debera
informar a la Entidad, cuales son los documentos de la propuesta que gozan de reserva,
acompafnandolo con los soportes respectivos, expresando las normas que sirven de fundamento
0 en su defecto dando aplicacion a lo dispuesto por el articulo 267 del Codigo General del
Proceso. En caso contrario, con la presentacion de la propuesta se entiende y se acepta por
parte de la ESAL, que la Entidad no asume ninguna responsabilidad por entregar copias de los
documentos de la propuesta, sobre los cuales no se acredite dicha reserva legal, a quien
demuestre interés legitimo y en todo caso la entidad, se reserva el derecho a revelar dicha
informacion a sus funcionarios y asesores externos.

5. CAUSALES DE RECHAZO

a) Cuando se presente Dos o méas propuesta por la misma ESAL, ya sea baj6é el mismo
nombre o nombres diferentes para el presente proceso

b) Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente, o radicada por medios no
establecidos en el proceso.

c) La Entidad o su representante legal se encuentre registrado en el boletin expedido por
la Contraloria General de la Republica como responsable fiscal o en el Boletin de la
Procuraduria General de la Nacién, como sancionado disciplinario

d) Cuando el proponente no subsane, aporte documentos o brinde explicaciones,
correctamente, dentro del término de traslado que le establezca la entidad, es decir, lo
solicitado por la Corporacion CVC

e) Cuando el objeto de la ESAL no guarde relacion con el objeto del convenio a celebrar o
no se aporte el equipo minimo establecido en este proceso.

f) Cuando el oferente modifique, altere, condicione, excluya o incluya documentos o
circunstancias que impidan la comparacién objetiva de los ofrecimientos.

g) Cuando el valor por porcentaje de los aportes en dinero o especie monetizada, sean
inferiores el valor minimo de aporte determinado en la convocatoria 0 no corresponda a
los requisitos requeridos o establecidos por la Corporacién CVC.

h) Cuando la ESAL o su representante legal se encuentre se encuentre en alguna causal
de inhabilitad, incompatibilidad o conflicto de interés.

6. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente debe suscribir el compromiso anticorrupcion en el cual manifiestan su apoyo
irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupciéon. Si se comprueba el
incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra
persona que en el proceso de contratacion actie en su nombre, es causal suficiente para el
rechazo de la oferta o para la terminacion anticipada del Convenio, si el incumplimiento ocurre
con posterioridad a la adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.
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7. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3° del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, La
Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca CVC, invita a todas las personas y
organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratacion, en
cualquiera de sus fases 0 etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren
convenientes, intervengan y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP.

8. ACLARACIONES Y/O MODIFICACIONES

La CVC, puede madificar requisitos, documentos y/o exigencias del proceso de seleccion
mediante adendas, las cuales debe publicar en los dias hébiles, entre las 7:00 a.m. y las 7:00
p.m., En todo caso, se podran expedir adendas dentro de un (1) dia anterior a la fecha en que
se tiene previsto el cierre del proceso de seleccion.

En consecuencia, sera responsabilidad de la(s) ESAL la consulta permanente del SECOP I,
con el fin de mantenerse actualizados de las modificaciones o cambios que mediante adenda
tenga el proceso y que puedan incidir en la elaboracion de la propuesta. Asi mismo deberan los
participes revisar permanentemente el correo electronico suministrado dentro del proceso de
seleccion para atender oportunamente las solicitudes o requerimientos que le sean formulados
por la entidad. La CVC, puede expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido
el término para la presentacién de las propuestas y antes de la asignacién y/o adjudicacion del
convenio, las modificaciones seran publicadas en el Portal Unico de Contratacion.

9. COMUNICACIONES

Las comunicaciones y solicitudes enviadas a la Corporacion Autonoma Regional del Valle del
Cauca — CVC, por canales distintos a la plataforma SECOP Il no seran tenidas en cuenta para
los propésitos del proceso de seleccién cuando sean radicadas a través del canal que no
corresponda. NOTA: De manera excepcional, solo por indisponibilidad de la plataforma de
Secop Il, se podra enviar comunicaciones y/o documentos a la Corporacién CVC al sitio de
correo electronico: direcciongestion@cvc.gov.co

Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los

MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ ADRIANA PATRICIA RAMIREZ
Director General Directora Gestion Ambiental (C)

Proyect6: Juli Pauline Arbeldez Noguera — Profesional de Apoyo - Grupo IIT — DGA
Revis6: Dayra Perea Castro — Coordinador Grupo de Intervencion Integral en el Territorio - DGA

Archivese en: 0702-014-013-T8553-2026
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ANEXO 1.
MODELO DE LA CARTA DE PRESENTACION DE LA ESAL
Santiago de Cali, de 2026
Sefiores ] ]
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “CVC”
Cali

De conformidad con su invitacién pablica para participar en EL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L.
- SABS No. XXX DE 2026, el suscrito en representacién de , por medio de la presente,
somete a su consideracion, la propuesta anexa para desarrollar el siguiente objeto: “Aunar esfuerzos
técnicos y recursos econdmicos para realizar la atencidn, valoracion, rehabilitacion y disposicion final
de especimenes de fauna silvestre decomisados, rescatados o producto de entregas voluntarias,
realizar la gestién operativa del centro de atencion y valoracién de fauna silvestre — CAV San
Emigdio; fortalecer la capacidad técnica y operativa mediante acciones de educacion ambiental
comunitaria para evitar el trafico ilegal de fauna silvestre y apoyar a la corporacién en el control de
fauna y flora silvestre nativa y exética en el aeropuerto Alfonso Bonilla Aragén, en jurisdiccion de la
cve.

En caso de que me sea asignado el convenio de asociacién, me comprometo a hacer cumplir
estrictamente los requisitos exigidos de acuerdo con las especificaciones de la invitacion.

El suscrito declara expresamente:

a. Que ninguna persona o entidad distinta a las aqui nombradas tiene interés en esta propuesta ni
en el convenio, que como consecuencia de ella llegue a celebrarse que, por consiguiente, solo
compromete a los firmantes.

b. Que he estudiado los documentos del Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS No.XXX DE
2025, sus adendas e informacidn sobre preguntas y respuestas (de ser del caso) y acepto todos
los requisitos en ellos estipulados.

C. Que he tomado en cuenta todas las circunstancias que inciden en la determinacion del aporte
que mi representada compromete durante la ejecucién del convenio de asociacion.
d. Que en caso de que se me le asigne o adjudique a mi representada, el convenio de asociacion,

me comprometo a formalizarlo con base en los documentos del Proceso de Seleccion E.S.A.L.
- SABS No. XXX DE 2025 y otorgar las garantias que se establecen en la invitacién y en la
minuta del convenio respectivo.

e. Que he recibido la siguiente informacién (Formularios de preguntas o respuestas o adendas, de
ser el caso) a los documentos del Proceso de Seleccién E.S.A.L. - SABS No. XXX DE 2025:
f. El suscrito declara, bajo la gravedad de juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos se

encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades de que trata el Articulo
8, de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 (Para el caso de
gue el proponente sea una persona natural).

g. El suscrito establece como domicilio y direcciéon de notificaciones a la cual se le puede dirigir
toda la correspondencia, la siguiente:
Correo electrénico:

h. El suscrito certifica bajo la gravedad del juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos, tiene de
sanciones administrativas impuestas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Direccion
Regional del Trabajo.

[Firma representante legal del Proponente]
Nombre:

Cargo:

Documento de Identidad:
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ANEXO 2.
CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y DE
PARAFISCALES

Ciudad y Fecha

Sefores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC

GRUPO DE INTERVENCION INTEGRAL EN EL TERRITORIO - DIRECCION DE GESTION
AMBIENTAL

Ciudad

Nombre o razén social de la ESAL:

CERTIFICACION

Certifico bajo gravedad de juramento que la ESAL denominada ,
identificada con el Nit No. , ha cumplido con el pago de los aportes de sus
empleados al Sistema de Seguridad Social Integral y de Parafiscales, durante los ultimos seis
(6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién E.S.A.L. - SABS No. XXX
DE 2026.

Expedida a los dias del mes de de

Nombre:
Firma:

(Del proponente, o del representante legal, o del revisor fiscal (cuando el proponente esté
obligado a tener revisor fiscal)

Firma del Proponente:
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ANEXO 3
EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS Y/O CONTRATOS
PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS No. XXX DE 2026

OBJETO: “Aunar esfuerzos técnicos y recursos econdmicos para realizar la atencion,
valoracion, rehabilitacion y disposicion final de especimenes de fauna silvestre decomisados,
rescatados o producto de entregas voluntarias, realizar la gestion operativa del centro de
atencion y valoracion de fauna silvestre — CAV San Emigdio; fortalecer la capacidad técnica y
operativa mediante acciones de educacion ambiental comunitaria para evitar el tréfico ilegal de
fauna silvestre y apoyar a la corporacion en el control de fauna y flora silvestre nativa y exética
en el aeropuerto Alfonso Bonilla Aragon, en jurisdiccion de la CVC”.

No.

Objeto Nombre del Nombre del |Porcentaje de| Tiempo Valor del
contractual Contratista Contratante |Participacion| ejecucién | contrato

AIWIN[F

Nota: El presente formato se establece como herramienta para la presentacion de la oferta.
Solo seran tenidas en cuenta las certificaciones relacionadas en este formato.

Atentamente,

FIRMA

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO 4
CERTIFICACIONES DE REPUTACION DE LA ESAL
PROCESO DE SELECCION ESAL — SABS XXX-2026

Objeto: “Aunar esfuerzos técnicos y recursos econémicos para realizar la atencion, valoracion,
rehabilitacién y disposicion final de especimenes de fauna silvestre decomisados, rescatados o
producto de entregas voluntarias, realizar la gestién operativa del centro de atencion y
valoracion de fauna silvestre — CAV San Emigdio; fortalecer la capacidad técnica y operativa
mediante acciones de educacién ambiental comunitaria para evitar el trafico ilegal de fauna
silvestre y apoyar a la corporacion en el control de fauna y flora silvestre nativa y exética en el
aeropuerto Alfonso Bonilla Aragoén, en jurisdiccion de la CVC”.

No.
NOMBRE DEL CERTIFICADOR OBJETO DE LA ACTIVIDAD

=

El presente formato se establece como herramienta para la presentacion de la oferta.
Solo seran tenidas en cuenta las certificaciones relacionadas en este formato

Atentamente,

Nombre Representante Legal
CcC
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ANEXO 5

PROCESO DE SELECCION ESAL — SABS XXX-2026

Nombre Proponente:

Profesional Propuesto para Coordinador(a) del proyecto:
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No. | Contrato Contratante Objeto Cargo Tiempo Folio
No. Contrato o Rol meses Certific.
1 Nombre:
Teléfono
Nombre Proponente:
Profesional Propuesto como médico(a) veterinario(a) jefe:
No. | Contrato Contratante Objeto Cargo Tiempo Folio
No. Contrato o Rol meses Certific.
1 Nombre:
Teléfono
Nombre Proponente:
Profesional Propuesto como médico(a) veterinario(a) de apoyo:
No. | Contrato Contratante Objeto Cargo Tiempo Folio
No. Contrato o Rol meses Certific.
Nombre:
1 Teléfono
Nombre Proponente:
Profesional Propuesto como Zootecnista:
No. | Contrato Contratante Objeto Cargo Tiempo Folio
No. Contrato o Rol meses Certific.
Nombre:
1 Teléfono
Nombre Proponente:
Profesional Propuesto como médico veterinario zootecnista o zootecnista de apoyo:
No. | Contrato Contratante Objeto Cargo Tiempo Folio
No. Contrato 0 Rol meses Certific.
1 Nombre:
Teléfono
Nombre Proponente:
Profesional Propuesto como Bidlogo(a):
No. | Contrato Contratante Objeto Cargo Tiempo Folio
No. Contrato o Rol meses Certific.
1 Nombre:

Teléfono




Nombre Proponente:
Profesional Propuesto como Bidlogo(a) de apoyo:

| Ty

Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

Péagina 55 de 59

No. | Contrato Contratante Objeto Cargo Tiempo Folio
No. Contrato o Rol meses Certific.
Nombre:
1 Teléfono
Nombre Proponente:
Profesional Propuesto — Microbidlogo(a):
No. | Contrato Contratante Objeto Cargo Tiempo Folio
No. Contrato o Rol meses Certific.
Nombre:
1 Teléfono
Nombre Proponente:
Operario de Servicios Varios y/o Pasante — Nombre =
No. | Contrato Contratante Objeto Cargo Tiempo Folio
No. Contrato o Rol meses Certific.
Nombre:
1 Teléfono
Operario de Servicios Varios y/o Pasante — Nombre =
No. | Contrato Contratante Objeto Cargo Tiempo Folio
No. Contrato o Rol meses Certific.
Nombre:
2 Teléfono
Operario de Servicios Varios y/o Pasante — Nombre =
No. | Contrato Contratante Objeto Cargo Tiempo Folio
No. Contrato o Rol meses Certific.
Nombre:
3 Teléfono
Operario de Servicios Varios y/o Pasante — Nombre =
No. | Contrato Contratante Objeto Cargo Tiempo Folio
No. Contrato o Rol meses Certific.
Nombre:
4 Teléfono
Operario de Servicios Varios y/o Pasante — Nombre =
No. | Contrato Contratante Objeto Cargo Tiempo Folio
No. Contrato o Rol meses Certific.
Nombre:
> Teléfono
Operario de Servicios Varios y/o Pasante — Nombre =
No. | Contrato Contratante Objeto Cargo Tiempo Folio
No. Contrato o Rol meses Certific.
Nombre:
6 Teléfono
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Operario de Servicios Varios y/o Pasante — Nombre =

No. | Contrato Contratante Objeto Cargo Tiempo Folio
No. Contrato o Rol meses Certific.
Nombre:
7 Teléfono

Operario de Servicios Varios y/o Pasante — Nombre =

No. | Contrato Contratante Objeto Cargo Tiempo Folio
No. Contrato o Rol meses Certific.
Nombre:
8 Teléfono

Operario de Servicios Varios y/o Pasante — Nombre =

No. | Contrato Contratante Objeto Cargo Tiempo Folio
No. Contrato o Rol meses Certific.
Nombre:
9 Teléfono

Reportar la informacion de experiencia especifica de los profesionales que desea sean tenidos
en cuenta que esta debidamente certificada (segun los requerimientos establecidos en el
presente documento).

1) Se deben anexar las correspondientes certificaciones acorde a las consideraciones
establecidas en el presente documento

2) Se deberan utilizar cuantas filas del formato se requieran para reportar certificaciones
gue completen la experiencia del personal minimo requerido

3) La CVC se reserva el derecho de confrontar esta informacion.

4) Cualquier falsedad en la informacién suministrada, sera motivo de rechazo de la

propuesta.

Nombre Representante Legal Proponente
CC
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ANEXO 6 ,
CARTA DE COMPROMISO PERSONAL DEL EQUIPO MINIMO
PROCESO DE SELECCION ESAL — SABS XXX-2026

NOMBRE:
CEDULA DE CIUDADANIA:

CARGO A DESEMPENAR:

TITULO UNIVERSITARIO:

NO. MATRICULA PROFESIONAL:
ESTUDIOS DE PREGRADO Y
POSGRADO (MAESTRIA O
DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO:

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL ESPECIFICA DE
ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO LA
EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE:

Dentro del presente proceso de seleccién cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos y
recursos econémicos para realizar la atencion, valoracion, rehabilitacion y disposicion
final de especimenes de fauna silvestre decomisados, rescatados o producto de entregas
voluntarias, realizar la gestién operativa del centro de atencion y valoracion de fauna
silvestre — CAV San Emigdio; fortalecer la capacidad técnica y operativa mediante
acciones de educaciéon ambiental comunitaria para evitar el trafico ilegal de fauna silvestre
y apoyar a la corporacion en el control de fauna y flora silvestre nativa y exética en el
aeropuerto Alfonso Bonilla Aragdn, en jurisdiccion de la CVC”, el (la) suscrito (a),
identificado como se indica en este documento, hago constar que:

e He autorizado al participante de este proceso de seleccion a presentar mi hoja
de vida y mi informacién personal, para participar como integrante de su equipo
de trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

e Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me
comprometo a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcién requerido
para este proceso de seleccion por la CVC.

e Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacion personal para
consultar y verificar toda la informacion y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

Firma:

CC:

Fecha:

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)
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ANEXO 7
MANIFESTACION DE APORTE MINIMO DEL 10% EN DINERO O ESPECIE MONETIZADA
PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS No. XXX DE 2026

Santiago de Cali, ___de 2026

Sefores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “CvC”
Atte. Marco Antonio Suarez Gutiérrez — Director General

Ciudad.

Referencia: Manifestacion de aporte del 10% en Dinero para Convenio de Asociacion.

, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. expedida en

, actuando en nombre y representacion legal de la ,
identificada con el NIT. , Segun consta en certificado de existencia y
representacion legal de entidades sin animo de lucro, expedido por la Camara de Comerciode
el cual anexo en __ folios, y , identificado(a) con la Cédula de Ciudadania
No. expedida en , en calidad de (revisor fiscal / contador publico); por medio del
presente escrito manifestamos que la ESAL esta dispuesta a aportar el 10% en Dinero del valor del
Convenio de Asociacion, cuyo objeto: “Aunar esfuerzos técnicos y recursos econdémicos para realizar
la atencién, valoracion, rehabilitacion y disposicion final de especimenes de fauna silvestre
decomisados, rescatados o producto de entregas voluntarias, realizar la gestién operativa del centro
de atencién y valoracion de fauna silvestre — CAV San Emigdio; fortalecer la capacidad técnica y
operativa mediante acciones de educacion ambiental comunitaria para evitar el trafico ilegal de fauna
silvestre y apoyar a la corporacion en el control de fauna y flora silvestre nativa y exética en el
aeropuerto Alfonso Bonilla Aragén, en jurisdiccion de la CVC”.

El aporte que mi representada esta en disposicion de realizar en dinero, proviene de recursos propios
y se ejecutaran en el proyecto, conforme a las condiciones que establezca la CVC en los documentos
del proceso de seleccién y nos ajustaremos a las condiciones de un proceso comparativo y
aportaremos la documentacion respectiva, conforme al cronograma y las condiciones del proceso
de seleccion.

Atentamente,

Nombre:
Organismo:
Direccion:
Teléfonos:
Correo Electroénico:

Firma:

Nombre:

Rol:

Tarjeta Profesional:
No. cedula:
teléfono:

(Rol: Revisor fiscal o contador Publico)
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ANEXO 8.
MODELO DE LA CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA TECNICO -
ECONOMICA
Santiago de Cali, de 2026.
Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC
Cali

De conformidad con su invitacién publica para participar en EL PROCESO DE SELECCION
E.S.A.L. - SABS No. XX DE 2026, el suscrito en representacion de , por medio de
la presente, somete a su consideracion, la propuesta técnico — econdmica para Aunar esfuerzos
técnicos y recursos econdmicos para realizar la atencién, valoracion, rehabilitaciéon y disposicion
final de especimenes de fauna silvestre decomisados, rescatados o producto de entregas
voluntarias, realizar la gestién operativa del centro de atencién y valoracién de fauna silvestre —
CAV San Emigdio; fortalecer la capacidad técnica y operativa mediante acciones de educacion
ambiental comunitaria para evitar el tréfico ilegal de fauna silvestre y apoyar a la corporacion en
el control de fauna y flora silvestre nativa y exética en el aeropuerto Alfonso Bonilla Aragon, en
jurisdiccién de la CVC.

Conforme al siguiente cuadro:
PEGARLO

(Podra utilizar cuadro similar al Cuadro de Presupuesto del Valor de Aportes u otro
similar, pero que refleje, el concepto y valor del aporte)

En caso de que me sea asignado el convenio de asociacion, me comprometo a hacer cumplir
estrictamente los requisitos exigidos de acuerdo con las especificaciones de la invitacion.

[Firma representante legal del Proponente]
Nombre:

Cargo:

Documento de Identidad:



