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CONTRATO Ne 2601300646 _]
=r |PRESTACIGN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION E INTERPRETACION EN

BIETO

LENGUA DE SENAS COLOMBIANAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
OFICINA DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

JCONTRATISTA

HOHANA ALEXANDRA OSORNO

SUPERVISOR(ES)

CAROLINA VARGAS GOMEZ

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO DESDE DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA HASTA EL 20 DE DICIEMBRE DE 2026

J VALOR DEL CONTRATO i 37.898.659 ]
PRORROGAS IN/A >3 ]

SUSPENSIONES el o N/A - o

ADICIONES IN/A | o ]

" _ BALANCE DEL CONTRATO O CONVENIO A LAFECHA

LITEM il [ — Pt

. VALOR TOTAL DEL CONTRATO _ [537.8986%9 |

PADICIONES. [ . o —
VALOR PAGADO ACTAS | $14.080.000 |

| ANTERIORES | o I

| VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA | S 3.520.000 o |

[ Si!)() L —5 o N - i $20.298.659 o - _’_

TOTAL

$ 37.898.659 $ 37.898.659 |

T — — —_— e | - ——
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1 VERIFICACION DE OBLIGACIONES

-
T , T ACTIVIDADE | |
; DESCRIPCION DE LA S * ) |
L . OBLIGACION REALIZADAS | DESCRIPCIONDELCU MPLIMIENTO |

CANTIﬂPORCENTAJ ll l
- AD E B - =
- — T
\ ‘ k Apoyo a la gestién operativa, inclusion laboral y
| de rutas de atencion de la Oficina de Atencion a
| Personas con Discapacidad (PcD).

l . |
. . | Se realizaron apoyos relacionados con:
i

e Se Dbrindd asesoria y orientacion|
personalizada a los ysuarios respecto a|
. I { los procedimientos y tramites requeridos
para la obtencién del Certificado de
Discapacidad. Esta gestion abarco la
l socializacion detallada de los requisitos,
In wverificacion de la documentacic’ml
saporte y la debida canalizacion a través
] de las rutas de atencion institucionales
vigentes.
1 o Se realizé acompafiamiento continuo dcl
| personas  <on discapacidad en sus
1 procesos de insercion Jaboral, e cual |
incluye revision y ajustes en las HV.|
l dialogo previocon las eMmpresas. |
postulacion  de  posibles perfiles a
t contratar. {
l e Se coordinaron acciones conjuntas con|
‘ el equipo de profesionales de apoyo de
la Oficina de Atencion a PeD paral
| sarantizar el acompafiamiento integral |
de los usuarios. A través de esta]
l articulacion, se facilitd el acceso a
1 asesorias especializadas en las areas de
I

|
| Realizar apoyoa la gestion |
para el funcionamiento dela
| oficina de atencion a personas
con discapacidad y optimo l ‘
1 | desarrollo de los programas. | 20 | 4594

psicologia y trabajo social, enfocando
los esfuerzos en la resolucion deI
\ conflictos  internos y en €l
| \ I | fortalecimiento de los procesos de
| | inclusion  social de la poblacién

l 1 beneficiaria.
s Se proporciond soporte y asesoria 1
técnica a las empresas aliadas del l
1
|
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Realizar atencién al publico
en interpretacion en lengua de
sefias a personas con
discapacidad auditiva y
acompafiar en la gestion de
trémites en las diferentes

| secretarias,

20

45%

Durante ¢l periodo se ha dado cumplimiento a la
obligacion en:

Municipio que cuentan con personal con |
discapacidad en sus plantas de cargos.

La intervencion se centrd en guiar de |
manera formal a los empleadores cn los
procesos  de  regularizacion

certificacion de discapacidad de sus

colaboradores, realizando la revisién

exhaustiva de historias clinicas, soportes

médicos y demds documentacion legz-llJ
requerida para el tramite |
correspondiente.

Se acompaiian las diferentes actividades

0 eventos organizados desde el equipo

de la oficina de atencién a PeD. con el

fin de garantizar la accesibilidad de‘
personas sordas, en caso de querer

participar de las mismas. '

!

Se presto atencion en modalidad virtual
o presencial a las personas sordas que
requerian alguna informacién o gestion
por parte de la Oficina de Atencidn a
Personas con Discapacidad,
Garantizando asi la accesibilidad y la
participacion de manera autdnoma de
dicha poblacidn.

Se consolidé la estrategia de atencion no
presencial  mediante el uso de
herramientas digitales y plataformas de
videollamada, logrando [a eliminacion
de barreras geogrificas y de movilidad.
Se brindé servicio de interpretacion en
LSC en articulacion con la psicologa de
la oficina, apoyando la mediacion
comunicativa en  las  sesiones de
resolucidn de conflictos familiares para
usuarios con discapacidad auditiva.



- . .
| o Acompafiamiento a las reuntones
t solicitadas ~ por  poblacion  con

| | l discapacidad o empresas con las que s¢|

tienen acuerdos previos de 1
acompaiiamiento,  para didlogos  ©
I aclaracion de situaciones
| presentadas en el gjercicio de las labores
| | ' que involucren personas  con
| L \ discapacidad.
| | |
8 T — == — - al

| Se dio cumiplimiento a la presente obligacion
t I mediante:

| ‘ \ ¢ La recopilacion del registro fotografico
institucional como evidencia de las
actividades de interpretacion y atencidn
\ a la poblacion. Se omitié este registml
| [ en los escenarios protegidos por
G . . . . reserva de identidad bajo principio de!

| Evidenciar por medio registro | | : AP P
. y- X I autonomia del usuario, o  por]

\ digital la gestion efectiva del . -

C- 1. - | restricciones logisticas del enterno.
tramite a las solicitudes de la l |
l poblacion atendida y que 20 15%

| 3 también permita la | { . :Ad_ministlrflcién. ¥ actualizacidn‘ de
actualizacion de la poblacién | informacion digital en la ;‘Jlatafmmai
con discapacidad. | Google Drive para consignar 105|
I avances y novedades reportados por el
{ scctor empresarial sobre la poblacion
{ vinculada, Este garantizé la unificacidn ‘
de datos, facilitando el acceso
| simultineo y la toma de decisiones por
‘ ‘ parte del equipo técnico de la|
‘ dependencia,
| \
A I S S I
De acuerdo al objeto de la presente obligacion se
realizaron las siguientes actividades:
i‘:ili;a; el:nst:gl;;ectii]::b?:nas l * Se gestiond la comunicacion con la
g s . i candidata a representante de la
en el comité municipal de poblacién con discapacidad auditiva
discapacidad. reuniones, ante el Comité  Municipal de
4 | talleres. actividades y demas 20 | 5% Discapacidad, notificandole sobre las
encuentros con personis con citaciones y agendas de entrevistas
discapacidad auditiva, | requeridas  para  su  proceso  de

nombramiento institucional.




[Apoyur la planeacion, gestian,
desarrollo y seguimiento de las
actividades conmemorativas
relacionadas con la Semana de
las Personas con Discapacidad,
las conmemoraciones de los 3
diferentes tipos de
discapacidad y otras fechas
representativas de las
jorganizaciones durante ¢l afio.

45%

Se  brindé apovo y mediacic’m—]
comunicativa en las jornadas de
socializacion de la Politica Piblica de
Discapacidad, participando

activamente en [a aplicacion de encuestas
de diagnéstico y en la recepcion de
propuestas y  sugerencias  de la
comunidad.

|
l
|

Se participé en mesas de trabajo junto a
las organizaciones de base de personas
con discapacidad, orientando esfuerzos
conjuntos  hacla  la  coordinacién,
estructuracion v fortalecimiento de los |
procesos e iniciativas desarrollados por |
la dependencia.

Tuve lugar ia feria de emprendimiento
para personas con discapacidad, en el
sector del cable donde se contd con la
participacion de diferentes
organizaciones de base y emprendedores
con discapacidad.

Se adelantaron las siguientes actividades acordes
con la presente obligacidn contractual:

Gestiones de articulacion con diversas
arganizaciones del sector para asegurar
su vinculacidén y participacion efectiva‘
en la estrategia institucional denominada
‘La Carpa de la Inclusién'.

-

Apoyar realizacion e

implementacion de un plan de 10
fortalecimiento a las

organizaciones sociales durante |

¢l afio.

43%

Los apoyos acorde a la presente
obligacién se enfocd en su mayoria en
la Comunicacion constante y visitas
peridédicas a la asociacion
ASORCAL, Ila cual se encuentra
Ejecutando el provecio de enseianza de
lengua de sefias celombiana enfocado o
funcionarios publicos, profesionales de
apoyo y cuidadores, ademds de
solucionar dudas frente a la presentacion
de informe y comunicacion con la jefe
de [a oficina para fines contractuales,



T

| ‘»

|
|

|

|Apoyar fa planeacion ¥ ‘
realizacion de capacitaciones,
{iurnadas de sensibilizacion ‘
l‘ciudﬂdnna e institucional
relacionadas con la atencion ‘
diferencial a la poblacion con |
discapacidad, lenguaje ‘
inclusivo, accesibilidad y
climinacion de barreras fisicas
E‘ actitudinales, entre otros \
emas atines. I

43%

" [ e dio cumnplimiento mediante:

8

Realizar ka interpretacion en
fengua de serias en las
publicaciones institucionales ‘
icon['ornw a las necesidades.

45%

obligacion contractual:

|

|
Acciones permanentes de
sensibilizacién en los escenarios de|
interaccion ciudadana, orientadas  a|
mitigar  barreras actitudinales ¢
imaginarios errdneos hacia fa poblacion
con discapacidad, promoviendo el
reconocimiento de sus capacidades ¥ |
derechos.

Jornadas breves de capacitacion sobre
las generalidades de fa poblacion con
discapacidad. proporcionanda  pautas
técnicas y resolviendo dudas |
conceptuales, con ¢ fin de eliminar
harreras  por  desconocimiento 3
consolidar entornos institucionales mas
inclusivos.

Mesas de didlogo con las empresas,
solicitantes para analizar los
requerimientos de los puestos de trabajo
aenerados, determinando técnicamentel
el perfil de la poblacién con
discapacidad idonea  para  las
postulaciones, |

A continuacién. se relacionan los contenidos en
formate de video producides y validados como

al  cumplimiento de la  presente

Secretaria del interior y secretaria de
salud. control de alimentos y espacio
pliblico. (No se cuenta con link.)




*  Vendedores tradicionales de Chiprel
ahora cuentan con modulos nuevo,
(hitps:/fyoutu.be/K | hr Xk

* Las vias no son solo asfaltos, son
caminos que acercan a Manizales. (
hitps://youtu.be’K EhrS_n8Xlk ) ]

* DManizales entra al mapa global de [a!
accion climatica:  seleccionada  por
Bloomberg. (
https: /youtu,be: Clu2ufAvIsU%si=xY
2715 zigh¥'Schl)

¢ Director de [a Unidad de Gestion del
Riesgo. Diegv  Armando  Rivera
Gutiérrez, ,
(hitps://youtu.be SEBOOGNS L)

¢ Invitacion para visitar la exposicion
‘El pez muerc por la boca’ de
Santiago Escobar.
(https: iyoutu he/L9IDy 3rm(IXAM )

* Larecrevia, un espacio para la diversién
y el esparcimiento de las familias
manizalefias,
https://youube/Zizey KOMdWs )

¢ Oficina de Discapacidad fortalece la
participacidn de organizaciones de base
| en Manizales (

). r

‘ e Personas con discapacidad culminaron
proceso de formacién y certificacion

en Braille,
' a1 "

e Participacion y soporte operativo en la

Apoyar todas las diferentes estrategia denominada "La Carpa de la
actividades programadas por Inclusion®, [a cual estd orientada a la
la oficina de discapacidad. 20 45% visibilizar y reconocer los de los

diferentes actores del scctor de la

inclusién, el
' emprendimiento  y la  diversidad




o l T social. Dicha accion se despliega de|
manera articulada durante el desarrollo |
de la actividad municipal "Recrevia®,
I | aprovechando su  alta afluencia ¢

impacio ciudadane.

| e  Seapoya de forma constante en la
divulgacion y promocion de los
diferentes eventos,  jornadas o
actividades  generadas desde T
| { oficina de atencion o directamente por
I | la administracién municipal,

empleando estrategias de |
\ comunicacion directa (voz a voz) ¥
canales digitales de informacion para |
maximizar su alcance.

L e—

Bl SJperui_sor certifica que el contratista estd ejecutando las obligaciones y el objeta contractual, de conformidad con

- lo pactado asegurando que no ha omitido informacién y la consignada es veraz.

FIRMA FIRMA i
NOMBRE: CAROLINA VARGAS GOMEZ JOHAN ANDRA OSORNO
\ C.C 1.053.843.133 C.C. 1.002.632.332

SUPERVISOR Contratista



