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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, junio 30 de 2026

Sefora

KAREN MARIA POLO ALVAREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9245511 de 2026
Dinamizador Evaluacion y certificacion de competencias laborales
Cedagro

Sabanalarga

Asunto: Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual mes de junio
del afio 2026

Referencia: No .9245511 del ano 2026

DAGNNY VARGAS CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 77029178 de Valledupar,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $19.200.000, la cual
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2026 por valor de $1.760.0000. b) tres pagos iguales por los meses de marzo
a mayo de 2026 por valor de $4.800.000. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de junio de
2026 por valor de $3.040.00.

Plazo: Serd hasta el 19 de junio de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales a la gestién de caracter temporal, para contribuir con el
cumplimiento de los indicadores de Evaluacidon y Certificacion de Competencias Laborales del
SENA, y de construccidn y revisién de instrumentos de evaluacion, en las dreas de produccion
agricola, produccién forestal y produccidn agricola ecoldgica, para el cumplimiento de las metas
establecidas en este proceso.

Ejecucidon mensual de actividades

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Contribuir al desarrollo de las
actividades de la Evaluaciéon de
Competencias Laborales, en el marco de | Reunién virtual con el

los proyectos establecidos en |Ia dinamizador, el
L . . Pantallazos de la
programacion anual del centro de| equipo de trabajo .,
1 . reunion
formacion, conforme con los ECCL, para hacer
lineamientos y la metodologia definidos seguimiento al
en el proceso de Gestién de Evaluaciony proceso
Certificacidon de Competencias Laborales
del SENA
Participar en la transferencia de Para el periodo del
informe no se N.A

conocimientos y reuniones del proceso
2 | Gestion de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales del SENA,

ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
en que se requerido. obligacidn.

Construir y entregar minimo un proyecto
de instrumentos de evaluacién sobre Parafel periodo del
. Informe no se
la(s) norma (s) sectoriales de . )
. ejecutaron acciones
3 | competencia laboral en la(s) que va a
| | ; domini referentes al
eya L.Jar, o en las que tenga dominio| . -\ iimiento de esta
técnico, por cada 4 meses de contrato, obligacion
de acuerdo con los lineamientos y la

N. A
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metodologia del proceso Gestiéon de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA. Para
los evaluadores que cuenten con menos
de 4 meses de contrato, deben construir
items y/o indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los meses de
contratacion, en concertacion con el
dinamizador de instrumentos para ECCL
asignado

Contribuir al cumplimiento de las metas
asociadas a los indicadores del proceso
GECCL del Centro de Formacion,
mediante la realizacidn de evaluaciones
de competencias laborales en
promedio mensual, (35) conforme con
los lineamientos de apertura definidos
en el complemento a esta Circular, en
articulacion con las estrategias
CampeSENA durante la ejecucion del
contrato.

Evidencias de
desempeiio,
conocimiento y
producto de la
asociacién ANGAP del
corregimiento de
Aguada de pablo,
municipio de
Sabanalarga PN1-2026-
08-9103-P880-G3 y
PN1-2026-08-9103-
P880-G4

Evidencias de
desempeiio,
conocimiento y
producto de la
asociacion
ASOCAMCARIBE del
municipio de soledad
PN1-2026-08-9103-
P880- G1y PN1-2026-
08-9103-P880- G2

Reunién de
compromisos
Organizacionales
induccidén a la NCL
280201246 a la
empresa FLORECER en
el municipio de
Malambo.

Registros fotograficos e
informacién cargada en
aplicativo

Registros fotograficos e
informacién cargada en
aplicativo

Registros fotograficos y
lista de asistencia
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Sensibilizacion e
induccion a la NCL
270401131 al grupo de
estudiantes que va a
participar del proyecto
de estrategias
inmersivas

Registros fotograficos y
lista de asistencia

Participar en mesas técnicas de trabajo
sobre el aseguramiento de la calidad de los
items e indicadores de evaluacion, cuando
sea convocado por el grupo de Evaluaciony
Certificacién de Competencias Laborales de

la DSNFT.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

N. A

Contribuir en la elaboracion de informes,
reportes y demas documentos relacionados
con el desarrollo del proceso de Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales,
incluyendo el analisis cualitativo de
fortalezas y debilidades por proyecto
evaluado, y la documentacidn de casos

de éxito para su socializacién con el
dinamizador ECCL del centro de formacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

N. A

Informar sobre los resultados de la
evaluaciéon de competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles siguientes a
su realizacién y apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya lugar, de
acuerdo con los
establecidos por el SENA.

lineamientos

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

N. A

Apoyar en el registro y validacion de
informacién de la Evaluacion y
certificacion de Competencias
laborales en el Sistema de Informacién
DSNFT, en articulacion con el apoyo
administrativo, incluyendo el cargue y
conformacion de los expedientes con
los documentos de los candidatos,
cuando sea necesario.

Inscripcidn de
candidatos en el
aplicativo

Pantallazo de aplicativo
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 19526 Barranquilla 21/05/2026 21/05/2026
2 19526 Barranquilla 22/05/2026 22/05/2026
3 19526 Barranquilla 25/05/2026 25/05/2026
4 19526 Barranquilla 26/05/2026 26/05/2026
5 19526 Barranquilla 27/05/2026 27/05/2026
6 19526 Barranquilla 28/05/2026 28/05/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1082065043 de la planilla, operado por pagos
simple y correspondiente referente al mes de mayo de 2026

Cordialmente,

Cordialmente,

/{) jk Mﬁ ) .D( >

DAGNNY VARGAS CANTILLO

Firma

Contratista

C.C. No. 77029178

Firma %F&%

KAREN MARIA POLO ALVAREZ
Supervisor Contrato. 9245511 de 2026

Dinamizador ECCL
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Evidencias
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Evidencias de desempefio y producto grupo PN1-2026-08-9103-P880-Grupos 1y 2
de soledad NCL 270401103.

17 de mayo de 2026 12:14 p. m.
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7 de juniprde 2026 10:22 @. m.
)

Evidencias de desempefio y producto grupo PN1-2026-08-9103-P880-Grupos 3y 4
de Aguada de pablo NCL 270401103.

10
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Reunién de compromisos organizacionales en la empresa Florecer. NCL
280201246.

11
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Informacién Candidatos cargada en Aplicativo.

M Pago Seguridad Social = X | & iLovePDF Signature X ‘ @ Autoliquidaciones_107 X ¢ ACUNA BERDUGO WIL X + ~ — X
<« c @ dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagercandidatos?UPD, 1723112, Q W Q H
— .
‘ Dagnny Vargas Cantillo |
Buscar Condidatas 2

— . Candidatos - ACUNA BERDUGO WILSON

e Informacién bisice

Tipa Identificacidn”

CCCapturse codigo de barras dela céduls Nimero Identificacion 3758065
CE— e
Primer Apellido™ ACURiA ‘Segundo Apellido EBERDUGO
Expedicién®

MNacimiento®

Municipio Nacimiento

Libreta Militar Estado civil* CASADD -
Nivel do Escolaridad NINGUNG ~ Tipo de Poblacien® NiNGUNA -
Condiionas - o
discopacidad @
Condicién Laboral® INDEPENDIENTE w Raneo Ingresos PCR DEFINIR v v
4 »
@ applanillareingeni....pdf ~ @ applanillareingeni....pdf ~ @ Autoliquidaciones_...pdf A Mostrar todo %
Mi Pago Seguridad Social - X | & iLovePDF Signature X ‘ @ Autoliquidaciones 107 X ¢ ACURA BERDUGO WIL X + o = X
&« C @ dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagercandidatos?UPD, 1723112, Q W g H
-
Colombianc Retomado o - Poblacion De Acogida e -
Extensionista Rural o - Poblacion Campesina - -

Vendedores Informales

ND v
4 13
Informacién de contacto
Direccién® CALEZ#772 Barrio* AUABA DE PABLO
Pais Residencia® COLOMBIA v Departamento ATLANTICO v
Residencia®
Municipio Residencia® SABANALARGA, v Estrato” Dos -
Teléfono Celular* 3002868248
E-mail Usuario de Autenticacion
Informacién de contacto en caso de emergencia
Nombre® ANTONIO BOLD Celular 2013565914

Seleccién de Areas de Interés

Areas deInterés FRODUCCION AGRICOLA

) ==
.

a
-

€ applanillareingeni..pdf A € applanillareingeni..pdf A €@ Autoliquidaciones_...pdf A Mostrar todo X
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Mi Pago Seguridad Social = X | & iLovePDF Signature x ‘ @ Autoliquidaciones_107 X -'f(y‘ CORONADO CABRERA X +

<« C @ dsnftsena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagercandidatos?UPD, 1720709, Q ¥ s

sehua | Sistema Nacional 'Q )
7Av de Fnrmamon— ¥ i
para el Trabajo Trabajo
- ‘ Dagnny Vargas Cantillo | o
Buser . Candidatos 2
Candidatos - CORONADO CABRERA MARIA FERNANDA
rsvaiin -
Mormaizacin - General

Inormacin bisics
_ Primer Nombre® Segunda Nombre FERNANDA

Primer Apellido* CORONADO ‘Segundo Apellido CABRERA

Fecha Nacimiento® 13/m172000 Sexo® Mujer ~

Grupo Sanguineo® - ~ Género EUENNG v

Pais Expedicion” CoLOMEL v Departamento ATLANTICO v

Expedicion®
Ciudad Expedicion” SABANALARGA Fecha Expedicion®
Pais Hacimienta* COLOMBIA ~ Departaments & ~
MNacimiento*
L4
€ applanillareingeni...pdf A € applanillareingeni...pdf A~ € Autoliquidaciones_...pdf A Mostrar todo x
.
Control de Cambios
p FECHA DE ENTRADA EN

VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental

correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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