
 

EVIDENCIAS CARLOS ALIRIO LÓPEZ AYALA 

Periodo: 20 de Mayo al 19 Junio de 2026 

 

1. PRESTAR ASISTENCIA TÉCNICA A EMPRESARIOS Y/O TRABAJADORES DE LOS 

DIFERENTES GREMIOS QUE HACEN PARTE DE LA ECONOMÍA DEL MUNICIPIO 

DE FLORIDABLANCA DE ACUERDO A SU ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

ENTREGANDO HERRAMIENTAS PARA EL SEGUIMIENTO, MEDICIÓN, ANÁLISIS 

Y MEJORA DEL DESEMPEÑO DE LAS ÁREAS TRANSVERSALES PARA LA 

SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL.  

 

• En este mes no se prestaron asistencias técnicas debido a que se 

completaron todas las visitas programadas durante el transcurso de 

marzo y abril. 

Para los meses de abril y mayo se programaron los talleres de 

fortalecimiento para los empresarios del municipio, teniendo en cuenta 

los resultados arrojados en las asistencias técnicas realizadas 

previamente. 

 

2. BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO A LOS EMPRESARIOS BENEFICIADOS, 

CON VISITAS PRESENCIALES DOCUMENTANDO LOS AVANCES 

ADQUIRIDOS PARA EL MEJORAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE SUS 

EMPRESAS. 

 

 

• En este mes no se brindaron acompañamientos a los empresarios 

beneficiados en sus empresas, se les prestó asesoría presencial; en 

articulación de la cámara de comercio se realizó un taller 

semipersonalizado sobre manejo de IA, manejo de redes sociales y 

marketing digital. 

 

Estos temas fueron los más escogidos por los empresarios como pieza 

clave de fortalecimiento en cada uno de sus establecimientos.   

 

 





 

 

 

3. GESTIONAR Y HACER ENTREGA DE LA BASE DE DATOS DE LAS EMPRESAS 

BENEFICIADAS CON LOS PROCESOS DE FORTALECIMIENTO Y 

ASISTENCIAS TÉCNICAS 

• Teniendo lista la base de datos de los empresarios visitados, se 

contactó a cada uno de ellos invitandoles a los talleres de 

fortalecimiento que se realizaron los dias  27 y 28 de mayo en los barrios 

Santa Ana y en el auditorio de la camara de comercio de 

Floridablanca, para facilitar el acceso y transporte a cada uno de 

ellos. 



 

 

 



 

 

 

 

4. DAR CUMPLIMIENTO EN LOS LINEAMIENTOS DE CALIDAD Y GESTIÓN 

DOCUMENTAL ESTABLECIDOS POR LA ALCALDÍA MUNICIPAL, COADYUVANDO EN 

LA ELABORACIÓN DE LOS INFORMES, FICHA TÉCNICA, ACTAS, CARACTERIZACIÓN, 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS Y/O VIDEOS, DE MANERA, MENSUAL, TRIMESTRAL, 

SEMESTRAL Y ANUAL, CON BASE EN LOS INDICADORES DE AVANCES, 

ESTADÍSTICAS DE EJECUCIÓN (CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS), HACIENDO 

CRUCE DE INFORMACIÓN EN LOS REGISTROS DE CARACTERIZACIÓN HABILITADOS 

EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL, 

APOYANDO EL SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO “FLORIDABLANCA EN 

ORDEN 2024-2027. 

• El equipo de trabajo se reunió para socializar sobre los temas y 

conclusiones a las que se habían llegado anteriormente en los 



talleres semi personalizados a los empresarios del municipio; se 

muestra evidencia del acta de la reunión realizada el 2 de junio. 

  

• Se realizó el informe de la asistencia técnica que se desarrolló en el 

colegio Jose Elias Puyana Sede C, donde se mostró el cuadro 

resumen de enfoque diferencial para identificar que las empresas 



que asistieron a los talleres estuvieran dentro de la planeación de 

la meta 122.  

 

   

 

 



 

  



5. APOYAR Y DAR ACOMPAÑAMIENTO A LA SECRETARÍA DE TURISMO Y 

DESARROLLO ECONÓMICO EN LOS PROCESOS QUE SE LLEVEN A CABO 

EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES Y/O EN LOS QUE SE REQUIERA SU 

DESEMPEÑO, PREPARACIÓN Y/O EXPERIENCIA CONFORME A LA META 

A EJECUTAR.  

• El equipo de trabajo de la meta 122 se reunió con los empresarios en el 

segundo y tercer taller de fortalecimiento de herramientas digitales los días 

miércoles 27 y jueves 28 de mayo. 

 

        

 



• El equipo de trabajo de la meta 122 asistió al día del empresario, organizado 

por la cámara de comercio el día 18 de junio, acompañando a los 

empresarios del municipio enfocados en distintos sectores de producción. 

  

  

6. HACER ENTREGA EN MEDIO MAGNÉTICO AL FINALIZAR EL CONTRATO 

DE TODA LA DOCUMENTACIÓN PRODUCIDA Y CLASIFICARLA EN 

RAZÓN DE SUS FUNCIONES (FORMATOS WORD Y PDF), CADA 

DOCUMENTO QUE SEA PRODUCIDO O RECIBIDO POR LA 

DEPENDENCIA DEBE IR DENTRO DE LA SERIE O SUBSERIE 

CORRESPONDIENTE SEGÚN LA TRD VIGENTE. 

Esta actividad no se realizó en este periodo. 

 



7. COMPROMETERSE DE MANERA EXPRESA, TANTO DURANTE LA VIGENCIA 

DEL CONTRATO, COMO DESPUÉS DE SU EXTINCIÓN, A NO DIFUNDIR, 

TRANSMITIR, REVELAR A TERCERAS PERSONAS CUALQUIER 

INFORMACIÓN DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, A LA QUE TENGA 

ACCESO COMO CONSECUENCIA DEL DESEMPEÑO DE SU ACTIVIDAD 

CONTRACTUAL, NI A UTILIZAR TAL INFORMACIÓN EN INTERÉS PROPIO O 

DE SUS FAMILIARES O AMIGOS.  

Me comprometo a no difundir, transmitir, revelar a terceras personas cualquier 

información del municipio de Floridablanca, a la que tenga acceso como 

consecuencia del desempeño de la actividad contractual. 

 

8. Y LAS DEMÁS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL 

CONTRATO Y QUE SEAN PROPIAS DEL PROGRAMA EMPRESARIAL  

 

• Se realizó apoyo presencial en la oficina de la Coordinación Empresarial 

adscrita a la secretaria de Turismo y Desarrollo Económico del municipio de 

Floridablanca durante el periodo de ejecución, con el fin de garantizar 

atención oportuna y clara sobre la meta 122 para lograr una ejecución 

efectiva. 

 

    


