1.

EVIDENCIAS CARLOS ALIRIO LOPEZ AYALA
Periodo: 20 de Mayo al 19 Junio de 2026

PRESTAR ASISTENCIA TECNICA A EMPRESARIOS Y/O TRABAJADORES DE LOS
DIFERENTES GREMIOS QUE HACEN PARTE DE LA ECONOMIA DEL MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA DE ACUERDO A SU ACTIVIDAD ECONOMICA,
ENTREGANDO HERRAMIENTAS PARA EL SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS
Y MEJORA DEL DESEMPENO DE LAS AREAS TRANSVERSALES PARA LA
SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL.

En este mes no se prestaron asistencias técnicas debido a que se
completaron todas las visitas programadas durante el transcurso de
marzo y abril.

Para los meses de abril y mayo se programaron los talleres de
fortalecimiento para los empresarios del municipio, teniendo en cuenta
los resultados arrojados en las asistencias técnicas realizadas
previamente.

2. BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS EMPRESARIOS BENEFICIADOS,
CON VISITAS PRESENCIALES DOCUMENTANDO LOS AVANCES
ADQUIRIDOS PARA EL MEJORAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE SUS
EMPRESAS.

En este mes no se brindaron acompanamientos a los empresarios
beneficiados en sus empresas, se les prestd asesoria presencial; en
articulacién de la cdmara de comercio se realizé un taller
semipersonalizado sobre manejo de |IA, manejo de redes sociales y
marketing digital.

Estos tfemas fueron los mds escogidos por los empresarios como pieza
clave de fortalecimiento en cada uno de sus establecimientos.






3. GESTIONAR Y HACER ENTREGA DE LA BASE DE DATOS DE LAS EMPRESAS
BENEFICIADAS CON LOS PROCESOS DE FORTALECIMIENTO Y
ASISTENCIAS TECNICAS

Teniendo lista la base de datos de los empresarios visitados, se
contactd a cada uno de ellos invitandoles a los talleres de
fortalecimiento que se realizaron los dias 27 y 28 de mayo en los barrios
Santa Ana y en el auditorio de la camara de comercio de
Floridablanca, para facilitar el acceso y fransporte a cada uno de
ellos.
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iBuen dia, empresario de Floridablanca! ~
La Secretaria de Turismo Fcondmico te invita al TALLER PRACTICO PRE-FERIAS:

Her P . AP sobre ChatGPT, CapCut, WhatsApp
Business y técnicas de negociacion digital.

7 *Dia:* Jueves 28 de mayo 2026,

F *Lugar:* Salén Comunal del Barrio Santa Ana Cra 171# 13-09

= *Hora:* 1:45 p.m. (Inicio a las 2:00 p.m.)
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* ChatGPT

* CapCut

" *Requisitos importantes para la practica:*

* Siusas el mismo nimero para tu WhatsApp personal y empresarial, por favor lleva una
+SIM adicional o niimero alterno* para crear la cuenta desde cero de forma segura y sin
perder informacién.

* Si manejas un nimero empresarial diferente, llévalo dispo... Leer mas

7:35a.m. &

Bienvenidos a METAMORFOSIS... Gracias por contactarnos! © Enunos pocos minutes
atenderemos tu selicitud o pedido de accesorios, en este momento estamos desarrollando
un hermoso producto para otro cliente especial comotu. @

Nos encanta saber que estds interesado/a en nuestros productos . () u

iGracias por tu paciencia y preferencial .
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7:35a.m.
1

Buen dia cordial saludo. Gracias. ;.7 ,

Se debe inscribiren algdnlink antes? ;.5

0O solo llegar a la capacitacion 7.5 .

Gracias 737 8. m.

DIA

5/25/2026 14:04:13
5/26/2026 10:23:14
5/26/2026 15:30:07
5/26/2026 16:25:04
5/26/2026 18:37:20
5/26/2026 18:51:18
5/27/2026 7-40:13
5/27/2026 7:42:11
5/27/2026 8:21:39
5/27/2026 17:24:39
5/27/2026 17:30:39
5/27/12026 20:39:47
5/28/2026 8:44:23
5/28/2026 9:56:53

» Reenviado v

docs.google.com

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIQLS fiFaCjePmu4JPkKFhS4-a0z970mn2-
@ » sgIBNZBJWUQWgibg/viewform?usp=header

docs.google.com

https://docs. google.com/forms/d/e/1FAIpGL SfniFaCiePrnudJPkKFhS4-a0z970mn2-
sg9BNZBJwUQWgxbg/viewform?usp=header

7:37 2. m.
Direccion de correo electronic NOMBRE COMERCIAL DE LA REPRESENTANTE LEGAL CPS
calzazano@gmail.com CALZAZANO SAS Severo Ramos ZULYy
quirozserrano18@gmail.com Bebés Amados Imelda Quiroz Serrano ZULY
dempresario12@gmail.com Colorsdream Deiby ochoa diaz ZUuLY
darlin02@hotmail.com Calzado popin women Darlyng castro ZULY
alf_santamaria@yahoo.es Representaciones Santamaria [ Alfonso Santamaria LINA
velasartesanalesgerencia@gmail. VELARTE Viviana Bernal Gomez ZULY
lilianita1518@gmail.com Metamorfosis Tejidos Miryam Liliana Acevedo CARLOS ALIRIO
clarivelolachica73@gmail.com  Confecciones olachica Clarivel Olachica CARLOS ALIRIO
calzadodinozoffsas@gmail.com Manufacturas Romero SAS  Leidy Yohana Romero Contreras LINA
calzadonativacristianvillamiza@gr Calzado Nativa Maria Stefany Pinzon Sanchez ZULY
Carriorgana@hotmeil.com Creaciones carriorga Ana emeli ortega puentes ZULY
calzadosanmaral@gmail.com  Calzado Sanmaral Margarita Jaimes Lozada LINA
sannetyleather55@gmail.com  Sannety Just leather GLORIA JEREZ ARCINIEGAS/JORGE JUAN TORRES

facturacion.prada.27@gmail.com ROYFER STILOS PEDRO FERNEY PRADA CARLOS ALIRIO



DIA NOMBRE COMERCIAL DE LA E} NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEG) BARRIO cpPs
S/2372026 11:27:4) Bassota Cusns Jubo James Jaimes Balavsta Casas 0
£/23/2026 11.58.32 Jannetty stylos Claudia janneth Herrera Casco antiguo 2ULY
S2372026 122529 CALZADD ROCKWELL & QUISTVCESAR AUGUSTO TORRES MORANTELA PAZ U0
£/23/2026 1226 40 Agencia operadeca JUREMI TRAV Nidka Patnica Acevedo Rio Fria 2ULY
Leonardo Vegs Eduard Leonardo Vega Sanchez Repose ZULY
SAN6 192258 Ststema de Medios Crudad Flond: Misasl Salazar Caflavaral U0
52472026 20.09.12 MERCURIOS José Daad rico lopez Floridablanca GUSTAVO
S2472026 2017 .22 Calzado p= sport Gerson Gubéersz E dorado GUSTAVO
£I2472026 20:26:47 PEBELO SONIA TRIGOS Primavera 1 GUSTAVO
£/25/2026 7.43.10 L) studio dolacicres Martha Lilians Jaimes wiamzar Vereds vericuls GUSTAVOD
512512026 110547 Ronald Cacares Ronakl yeckd caceras nifo Bamo caldas LINA
6/25/2026 11:09:53 Estrato siete y Ascciados Sas  Gabriel Moreno Prada Caldas LINA
26 135945 Dacalé Special Coftee Sas Nalson Castellanos Amaco Finca Buenos Awes LINA
\2026 151728 Calzado Danany Gustavo ballesterns vargas Escofior LINA
Aleandia moda fsmenina Diana Alejandrs pabon navas Casco anligue ZULY
ANSDASAS Angebca Gambaa Diaz Hacianda San Juan Flo LINA
Fatti amore SHOES SAS Carmen Scfia Ardila Vilabel LINA
S02512026 18:09:05 Baby gainst Exzabeth Quesada Samos Santa ana LINA
£/256/2026 19-17:38 D'Gionath shoes Giovanni Parra La cumbre LINA
6/25/2026 22.34.32 Boots Tractor Amikle Velarvdis Bustos La cumbre LNA
SI2612026 12424 Calzado Natna Marna Stafany Pinzon Sanchez Cadad valancia 2ULY
E/26/2026 8.58.03 Dregueria Rino Lusz Eduardo Jaimes La cumbre LINA
S/2612026 902 57 Asomgas Rocw Villamizar Cagacho Nea 2ULY
S26/2026 35307 GRUPO EMPRESARIAL AXITSU HOOVER ANDRES LEVAND VILLALLZ ZULY
§/26/2026 10.33.22 Moonbow by mavie Andrea Mayorga Vilamzs Naza ZULY
SI26/2026 112458 Bigmen shoes Daxy mandaz L3 manposa LINA
£/26/2026 12.356.57 Calzado corintios Tania Ancrea Carrero romero Santa ana LINA
S/26/2026 17.44:10 PUAMAS PARAMI Haudi Barbosa Lagos 2 GUSTAVO

4. DAR CUMPLIMIENTO EN LOS LINEAMIENTOS DE CALIDAD Y GESTION
DOCUMENTAL ESTABLECIDOS POR LA ALCALDIA MUNICIPAL, COADYUVANDO EN
LA ELABORACION DE LOS INFORMES, FICHA TECNICA, ACTAS, CARACTERIZACION,
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Y/O VIDEOS, DE MANERA, MENSUAL, TRIMESTRAL,
SEMESTRAL Y ANUAL, CON BASE EN LOS INDICADORES DE AVANCES,
ESTADISTICAS DE EJECUCION (CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS), HACIENDO
CRUCE DE INFORMACION EN LOS REGISTROS DE CARACTERIZACION HABILITADOS
EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL,
APOYANDO EL SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO “FLORIDABLANCA EN
ORDEN 2024-2027.

e El equipo de trabagjo se reunid para socializar sobre los temas y
conclusiones a las que se habian llegado anteriormente en los



talleres semi personalizados a los empresarios del municipio; se
muestra evidencia del acta de la reunién realizada el 2 de junio.
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e Serealizd el informe de la asistencia técnica que se desarrollé en el
colegio Jose Elias Puyana Sede C, donde se mostrd el cuadro
resumen de enfoque diferencial para identificar que las empresas



que asistieron a los talleres estuvieran dentro de la planeaciéon de
la meta 122.

A CODIGO | GD-F-05
v s INFORME

; A, VERSION 04
La . SECRETARIA DE TURISMO ¥ DESARROLLO ECONOMICO | FECHA | 04/10/2024

=‘.‘.-L§:-‘f?k3|'.?-.?5. PROCESO: DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD TRD 600-40-13

Nombre del informe: ASISTENCIA TECNICA FASE 2 TALLERES PRACTICOS

Periodo del informe: 2 TRIMESTRE (MAYO 2026)

DATOS GENERALES
Dependencia: Secretarfa de Turismo y Desarrollo Econdmico
Responsable: Nancy Rocio Quintero Sierra
Cargo: Coordinadora Programa Empresarial
Fecha: 20 de Mayo 2026
1. OBJETIVO

Servicio de asistencia técnica a 1000 empresarios y/o Trabajadores incluyendo el enfoque diferencial,

en las dreas de gestion de calidad, finanzas, medio ambiente, productividad, competitividad, uso y
apropiacion de las Tics y aquellas dreas transversales para la sostenibilidad empresarial.

2. DESARROLLO

« Diagnostico:

Con el propasito de dar continuidad al proceso de Asistencias Técnicas dirigidas a las empresas del
municipio de Floridablanca, se plantea la implementacion de estrategias orientadas a la entrega de
herramientas practicas y especializadas que contribuyan al fortalecimiento del sector moda. En este sentido,
se desarrollard un taller grupal dirigido a los empresarios del sector moda, con el fin de potenciar sus
capacidades productivas, comerciales y de innovacion, promoviendo el uso de herramientas que permitan
mejorar la competitividad en el mercado nacional. De esta manera, |a asistencia técnica se consolida como
una herramienta fundamental para el acompanamiento empresarial, facilitando la preparacion integral de
los participantes y contribuyendo al fortalecimiento del ecosistema productivo local.



coDIGO GD-F-05
INFORME
VERSION 04
SECRETARIA DE TURISMO ¥ DESARROLLO ECONOMICO FECHA | 04/10/2024
PROCESO: DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD TRD 600-40-13

CUADRO RESUMEN ENFOQUE DIFERENCIAL
TALLER HERRAMIENTAS DIGITALES JOSE ELIAS PUYANA SEDE C LA CUMERE

INFORME DE CARACTERIZACION
TALLER HERRAMIENTAS DIFITALES JOSE ELIAS PUYAMA SEDE C LA CUMBRE

GENERD TOTAL MNWEL DE ESTUDMOS. HOMBEE| MUJER | TOTAL
FEMEMNIN D 18 SN ESTUDIC o o o
MASTULIN O 1@ BASECA FRBAAEA ] & &
8 BASICA SECUNDARRK 5 10 15
TECHIDD 1 1 2
TECHOLOGICD o F ]
URICADION HOMBERE| MUIER | TOTAL FROFESEIN AL ] 1 3
URBANC [CRATAD) o 17 o FOSTGRADD o L] o
RURAL (VEREDWAS) o 1 1 TOTAL [ 18 28
TOTAL [ 18 o)
DCUPACION HOMBEE| MUJER | TOTAL
ESTUDLANTE o o o
AMUNICPED HOMBRE | MUJER TOTAL EMFLEADD: a [1] a
FLORD&BLANCE 1o 18 28 DESEMFLEADD o o o
BUCAR BMANGA o ] o EMFEESARID 1o 18 26
i 0 [ a EMPRENDEDOR r) 2 2
PEDECUESTA, o ] o OTROS o o o
LEZRLA o ] o TOTAL [ 18 28
Total 18 8
VEREDA HOMBEE| MUJER | TOTAL
1 ALEACLA a ] a
COMUMAS [ CORREGIMIENTOS | HOMBRE | MUJER TOTAL 1. CASMNG a L] o
COMUMA 1T - CASCO ANTIGUD [AH 1 2 1 - GUAYACAN a ] a
COMUMA Z - CARAVERALVEREAL] 5 0 o 1. HELECHALES a ] a
COWUMA 3 - BUCARICA CARACOU[ 5 0 o 2. AGUARLANCA a ] a
COMUMA 4 - CALDAS REFOSO [ CH 5 0 o 2 . WERICUTE a 1 1
COMUMA S - BOGOLE MONOE [ 5 0 o 3. RIDFRE a ] a
COWARLA & - LAGOS BELLAVETA L] o [] a 3 - RUTOGUE ] [] o
COWARLA T - VILLABEL SANTA ANA| o 5 5 Totar] @ 1 1
COMARLA B - CUWEERE EL CARMEN ¥ 1 20
CORREGMENTO 1 a [] ] GRUFO DFERENCIAL HOMBRE| wuuER | TOTAL
CORREGMENTO 2 a o a MUJERES a 8 5
CORREGMENTO 3 a 1 1 VICTIMA DEL CONFLITO ARMADD | o 1 1
OTRD a o a ETHIA a a a
rota] 10 18 28 FERSCHA CON DEFACIDAD 0 o a
LGTBE+ a o 9
RENTEGRADO a o 9
GREMID HOMBRE| MUIER | TOTAL MIGEANTE a o 9
CALTADD 10 9 L HINGUND 10 11 21
COMFECCIONES a 7 7 moraa| 10 15 2t
JOTERDS a [] o

5. RETOS ¥ RECOMEMNDACIONES

Se

identifican diferencias en al

mivel

de conocimiento digital y cierta resistencia al

uso de herramientas

tecnolagicas por parte de algunos empresarios. Esto puede Imitar I3 apropiacion de herramientas como WhatsApp
Business e inteligencia artificial. Se recomienda fortalecer las capacitaciones de manera practica y continua.
Tambien es importante brindar acompanamiento posterior a las jomadas. De esta forma se
facilita la aplicacion de los conocimientos en los negocios

6. ANEXOS

Planillas de caracterizacion escaneadas:
5} drive . google. com/fdr ffoldersM2yF QkxSEzcSI3fxWg1DVA4RkAIERTIG

Estado Nombre Cargo Firma
Carlos Alirio Lopez Ayala
: CPS PROGRAMA EMPRESARLAL o e
Elabora /7"_/ =
Elabora CPS PROGRAMA EMPRESARLAL
. SECRETARIA DE TURISMO
Reviso: MANCY ROCIO QUINTERO SIERRA | SoC s LA o enien
Arrobo: ADRIAMA  XKIMEMA CARRERO | SECRETARIA DE TURISMO ¥
pbiaith URIBE DESARROLLD ECOMOMICO




5. APOYAR Y DAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE TURISMO Y
DESARROLLO ECONOMICO EN LOS PROCESOS QUE SE LLEVEN A CABO
EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES Y/O EN LOS QUE SE REQUIERA SU

DESEMPENO, PREPARACION Y/O EXPERIENCIA CONFORME A LA META
A EJECUTAR.

El equipo de trabajo de la meta 122 se reunid con los empresarios en el
segundo y tercer taller de fortalecimiento de herramientas digitales los dias
miércoles 27 y jueves 28 de mayo.




e El equipo de trabajo de la meta 122 asistio al dia del empresario, organizado
por la cdmara de comercio el dia 18 de junio, acompanando a los
empresarios del municipio enfocados en distintos sectores de produccion.

gmpresa

protagonistas del Progrec,
2026

isctivatuRuta, | [Floridablanca
18dsjjuriio

Calle 4 No. 7- 43 ‘ 8:00 a.m.
nti

Piso1, Casco Al

6. HACER ENTREGA EN MEDIO MAGNETICO AL FINALIZAR EL CONTRATO
DE TODA LA DOCUMENTACION PRODUCIDA Y CLASIFICARLA EN
RAZON DE SUS FUNCIONES (FORMATOS WORD Y PDF), CADA
DOCUMENTO QUE SEA PRODUCIDO O RECIBIDO POR LA
DEPENDENCIA DEBE IR DENTRO DE LA SERIE O SUBSERIE
CORRESPONDIENTE SEGUN LA TRD VIGENTE.

Esta actividad no se realizd en este periodo.



7. COMPROMETERSE DE MANERA EXPRESA, TANTO DURANTE LA VIGENCIA
DEL CONTRATO, COMO DESPUES DE SU EXTINCION, A NO DIFUNDIR,
TRANSMITIR, REVELAR A TERCERAS PERSONAS CUALQUIER
INFORMACION DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, A LA QUE TENGA
ACCESO COMO CONSECUENCIA DEL DESEMPENO DE SU ACTIVIDAD
CONTRACTUAL, NI A UTILIZAR TAL INFORMACION EN INTERES PROPIO O
DE SUS FAMILIARES O AMIGOS.

Me comprometo a no difundir, transmitir, revelar a terceras personas cualquier
informacion del municipio de Floridablanca, a la que tenga acceso como
consecuencia del desempeno de la actividad contfractual.

8. Y LAS DEMAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO Y QUE SEAN PROPIAS DEL PROGRAMA EMPRESARIAL

e Se realizé apoyo presencial en la oficina de la Coordinacion Empresarial
adscrita a la secretaria de Turismo y Desarrollo Econdémico del municipio de
Floridablanca durante el periodo de ejecucion, con el fin de garantizar
atencién oportuna y clara sobre la meta 122 para lograr una ejecucion
efectiva.




