
CUENTA DE COBRO 

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en la declaración de renta del año gravable 

2025 no tomaré costos y deducciones 

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO 

FIRMA 

ATALA MILAGROS ARREGOCES RADA 

36727534 

CASA MZ G CASA 16 

3008199830 

ATAMIL2000@HOTMAIL.COM 

 

DATOS PERSONALES 
 

Fecha de Diligenciamiento: 2026-07-02 

NOMBRES Y APELLIDOS: ATALA MILAGROS ARREGOCES RADA 

DOCUMENTO: 36727534 

DIRECCIÓN: CASA MZ G CASA 16 TELÉFONO: 3008199830 

CORREO ELECTRONICO: ATAMIL2000@HOTMAIL.COM 
 

 

 

N° CONTRATO: CD20260695 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICÓLOGA 

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA REALIZAR 

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN EL AREA DE TALENTO HUMANO DE 

LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MÉNDEZ BARRENECHE. 

 

 

RP: 454 CDP: 1 FECHA INICIO: 2026-01-14 FECHA FINAL: 2026-09-30 
 

VALOR CONTRATO: 36.000.000,00 VALOR A PAGAR: 4.000.000,00 

21 
 

CDP - ADICION: 1055 RP - ADICION: 3584 VALOR ADICION: 12.000.000,00 
 

PERIODO OBJETO DE COBRO: Junio 
 

 

 
 
                                                                   

 

ATALA MILAGROS ARREGOCES RADA 

C.C. 36727534 expedida en SANTA MARTA 

BANCO A CONSIGNAR: davivienda TIPO DE CUENTA: Ahorros No. CUENTA: 1173700736 

 

mailto:ATAMIL2000@HOTMAIL.COM
mailto:ATAMIL2000@HOTMAIL.COM


.

14 DE ENERO DE 2026

ITEM                                               
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2/6/2026

280.200

RIESGOS LABORALES:

SALUD:

Se realizò el enlace a la evaluacion del valor de la Justicia con el tema del  codigo de integridad a los chat de planta y contratistas de la instituciòn. 

42.700

PENSIÓN: Colpensiones 2/6/2026

218.900

Positiva

Se realizòn link de encuesta de satisfaccion de la semana de bienestar con el fin de conocer las expectativas y que tanto les gusto partcipar en esta semana.

Se realizò entrevista de desvinculaciòn laboral a la Dra. Diana Juvinao por el tema de su nueva etapa de jubilaciòn. 

N°. IDENTIFICACIÓN: 36727534

IV.DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1.- Que desarrollé las actividades descritas en el informe anexo, dentro del período de cobro.
2.- Que realicé el pago de la Seguridad Social por el valor que exige la Ley, pago del cual anexo copia simple.
3.- Que autorizo los impuestos a que estoy obligado a pagar, por ocasión al señalado contrato.

V. ANEXOS 
(Cuando se requiera como una de las obligaciones del contrato)

Anexar evidencias fotográficas y/o documentales que soporten las actividades realizadas en el período correspondiente

FIRMA DEL CONTRATISTA:  

los dias 23 y 25 de junio reunion con la ARL SURA para tratar el tema de clima laboral y psicosocial. 

Aportes en linea

III. INFORMACIÓN DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL 

No. DE PLANILLA: 9505102131 OPERADOR:

Se envio carta a cada una delas  empresa y de los patrocinadores que una u otra forma se vincularon y nos apoyaron en las actividades y los bonos que se 
obsequiarón. 

VALOR PAGADO

Sanitas 2/6/2026

CONCEPTO DEL PAGO ENTIDAD FECHA DE PAGO

CODIGO: GJC23F
VERSION: 003

 FECHA DE ULTIMA REVISION: 
25/09/2024
PAGINA 1 de 1

FORMATO INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO

DE FECHA INICIOCONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROESIONALES COMO PSICOLOGA ESPECIALISTAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA 
REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN EL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO 

MENDEZ BARRENECHE.

CD20260695

CELEBRADO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE Y 

ATALA MILAGROS ARREGOCES RADA 

CON C.C Nº 36.727.534
I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS  

II. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO, DE ACUERDO CON EL OBJETO Y LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO 
(Deben ser coherentes con las actividades específicas del objeto del contrato)

Se realizo relacion de ausentismo del personal de planta que estuvieron incapacitados, de licencias y de permisos por motivos laborales del mes anterior. 

Reunion con las compañeras  de atencion al usuario para tocar temas de necesidades de capactitacion en habilidades blandas,

Se inicio a realizar la politica de acoso laboral y sexual del H.U.J.M.B 

Se realizo una reuniòn en dias previos con el grupo de comunicaciones para revisar lo relacionado al tema de la semana de Bienestar.

Se coordino actividad con la ARL SURA para el dar inicio a tema de Longevo para el primer dia de la semana de bienestar. Actividad la copa de la vida.

Actividad con el grupo de trabajo de terapia ocupacional, se contò con el apoyo de la Arl en tema de comunicación terapeutica y asertiva 

Se envio correo a comunicaciones con los temas pendiente del mes de junio. (programacion de la semana de bienestar, dia de la bicicleta link del valor de la 
justicia) 

Se realizò el enlace a la evaluacion de la segunda induccion gral para conocer la adherencia de los trece procesos que participan.  

Realizaciòn a la semana de Bienestar, cada uno de los dias con diferentes actividades del martes 9 al viernes 12 de junio. (Salud, deportivas, bienestar, ahorro , 
plan exequial , seguro de vida, caja de compensacion y  TIGO. En fin muchas actividades de integracion y de prevención. 

Se coordino con  la Profesional esp. De consulta externa el tema del prestamo de un  consultorio para las actividades de  la semana de bienestar 

Se hizó la invitacion y convocatoria para que el personal se vinculara a la feria de emprendimiento.

Se convocò al personal y el 4 de junio se llevo a cabo la 2da inducciòn general dirigidas a todos los contratistas nuevos. 
Se enviaron a la oficina de planeaciòn  los  indicadores en respuesta al POA,  de manera actualizada a talento humano: Capacitacòn, bienestar, induccion con 
sus respectivas evidencias. 

Asistì a la reunion  que se realizron con el area de  docencia y servicios con el SENA para conversar de las necesidades de capacitacìon  de las diferentes areas del hospital para su alcance. 
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Actividades del mes de junio del contrato CD202606G5 

1. Relación de ausentismo del personal de planta y contratistas de las siguientes 

personas para ser entregado a la oficina de SST. 

B  

 

 

2. Se realizó link de la evaluación de la segunda inducción general, que se hizo 

en el auditorio.  

https://forms.gle/Xor78WYvsKsKNVRF9 

 

3. Se realizó link para la encuesta de difusión del 2do valor del código de 

integridad “JUSTICIA”.  

https://forms.gle/J9vG1Zafd8aVgqi68 

 

4. Tener los indicadores actualizado de manera mensual para el informe 

trimestral del POA 

 

5. Se envió al correo de comunicaciones actividades del mes de junio para su 

apoyo y difusión.  

https://forms.gle/Xor78WYvsKsKNVRF9
https://forms.gle/J9vG1Zafd8aVgqi68


 

  Se envía correo para apartar consultorio para la semana de bienestar  

 

6. Actividades de junio por terminar  

 



 

7. Invitación a la feria de emprendimiento.  

 

 

8. Reunión con el área de comunicación para las actividades de la semana de 

bienestar.  

       

9. Se realizaron los reconocimiento a las personas que participaron en el 

campamento de futbol.  

 

 

 

 

 



10.  Capacitación en el grupo de trabajo de terapia ocupacional  

 

 

11.  Encuesta con el siguiente enlace de satisfacción de la semana de 

bienestar  

 

 

 

 

 



12.  Reunión los días martes 23 y 25 de junio con la ARL SURA, tema para 

revisar los temas psicosociales y de clima laboral.   

 

 

13. Se envio carta de agradecimiento a las más de 30 empresas que se unieron 

apoyándonos y patrocinando las actividades y detalles a regalar.  
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