ATALA MILAGROS ARREGOCES RADA
36727534

CASA MZ G CASA 16

3008199830
ATAMIL2000@HOTMAIL.COM

CUENTA DE COBRO

DATOS PERSONALES

Fecha de Diligenciamiento: |2026-07-02
NOMBRES Y APELLIDOS: |ATALA MILAGROS ARREGOCES RADA

DOCUMENTO: 36727534
DIRECCION: CASA MZ G CASA 16 TELEFONO: [3008199830
CORREO ELECTRONICO: | ATAMIL2000@HOTMAIL.COM

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en la declaracién de renta del aiio gravable
2025 no tomaré costos y deducciones

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° CONTRATO: CD20260695

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA REALIZAR
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN EL AREA DE TALENTO HUMANO DE
LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE.

| RP: [454 | CDP: [1 | FECHAINICIO: [2026-01-14 | FECHAFINAL: [2026-09-30 |
|  VALOR CONTRATO:  [36.000.000,00 | VALOR A PAGAR: [4.000.000,00 |
| BANCO A CONSIGNAR: | davivienda | TIPODE CUENTA: [Ahorros | No. CUENTA: [117370073§ 21
| CDP - ADICION: [1055 | RP-ADICION: [3584 | VALOR ADICION: | 12.000.000,00 |
| PERIODO OBJETO DE COBRO: | Junio |
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ATALA MILAGROS ARREGOCES RADA
C.C. 36727534 expedida en SANTA MARTA
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CELEBRADO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE Y

ATALA MILAGROS ARREGOCES RADA
CON C.C N° 36.727.534

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROESIONALES COMO PSICOLOGA ESPECIALISTAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA
REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN EL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO

OBJETO DEL CONTRATO: MENDEZ BARRENECHE.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CD20260695 DE FECHA INICIO 14 DE ENERO DE 2026

Il. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO, DE ACUERDO CON EL OBJETO Y LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO

EM (Deben ser coherentes con las actividades especificas del objeto del contrato)
1
Se realizo relacion de ausentismo del personal de planta que estuvieron incapacitados, de licencias y de permisos por motivos laborales del mes anterior.
2 Se coordino actividad con la ARL SURA para el dar inicio a tema de Longevo para el primer dia de la semana de bienestar. Actividad la copa de la vida.
3 Actividad con el grupo de trabajo de terapia ocupacional, se conto con el apoyo de la Arl en tema de comunicacion terapeutica y asertiva
4

Se convoco al personal y el 4 de junio se llevo a cabo la 2da induccion general dirigidas a todos los contratistas nuevos.

5 Se enviaron a la oficina de planeacion los indicadores en respuesta al POA, de manera actualizada a talento humano: Capacitacon, bienestar, induccion con
sus respectivas evidencias.

6 Se realizo el enlace a la evaluacion del valor de la Justicia con el tema del codigo de integridad a los chat de planta y contratistas de la institucion.

8
Se realizo el enlace a la evaluacion de la segunda induccion gral para conocer la adherencia de los trece procesos que participan.

9 Se envio correo a comunicaciones con los temas pendiente del mes de junio. (programacion de la semana de bienestar, dia de la bicicleta link del valor de la
justicia)

10 ion con las i de at al usuario para tocar temas de necesidades de capactitacion en habilidades blandas,

11 Asisti a la reunion que se realizron con el area de docencia y servicios con el SENA para conversar de las necesidades de capacitacion de las diferentes areas del hospital para su alcance.

12 Se coordino con la Profesional esp. De consulta externa el tema del prest: de un io para las activil de la de bi t:

13 Se hizo la invitacion y convocatoria para que el personal se vinculara a la feria de emprendimiento.

14 Se inicio a realizar la politica de acoso laboral y sexual del H.U.J.M.B

15 Realizacion a la semana de Bienestar, cada uno de los dias con diferentes actividades del martes 9 al viernes 12 de junio. (Salud, deportivas, bienestar, ahorro ,
plan exequial , seguro de vida, caja de compensacion y TIGO. En fin muchas actividades de integracion y de prevencion.

16 Se realizo una reunion en dias previos con el grupo de comunicaciones para revisar lo relacionado al tema de la semana de Bi t

17 Se realizo entrevista de desvincul laboral a la Dra. Diana Juvinao por el tema de su nueva etapa de jubilacion.

18 Se realizon link de ta de satisfaccion de la de bi con el fin de las exp ivas y que tanto les gusto partcipar en esta semana.

19 los dias 23 y 25 de junio reunion con la ARL SURA para tratar el tema de clima laboral y psicosocial.

20 Se envio carta a cada una delas empresa y de los patrocinadores que una u otra forma se vincularon y nos apoyaron en las actividades y los bonos que se

obsequiarén.

11l. INFORMACION DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

No. DE PLANILLA: 9505102131 OPERADOR: Aportes en linea
CONCEPTO DEL PAGO ENTIDAD FECHA DE PAGO VALOR PAGADO
SALUD: Sanitas 2/6/2026 218.900
PENSION: Colpensiones 2/6/2026 280.200
RIESGOS LABORALES: Positiva 2/6/2026 42.700

IV.DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1.- Que desarrollé las actividades descritas en el informe anexo, dentro del periodo de cobro.
2.- Que realicé el pago de la Seguridad Social por el valor que exige la Ley, pago del cual anexo copia simple.
3.- Que autorizo los impuestos a que estoy obligado a pagar, por ocasion al sefialado contrato.

V. ANEXOS

(Cuando se requiera como una de las obligaciones del contrato)

Anexar evidencias fotograficas y/o documentales que soporten las actividades realizadas en el periodo correspondiente

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Mala. [dnygwsboda

N°. IDENTIFICACION:

36727534
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Actividades del mes de junio del contrato CD202606G5

1. Relacion de ausentismo del personal de planta y contratistas de las siguientes
personas para ser entregado a la oficina de SST.

3

&

[

F

H

PROCESO: UNIDAD FUNCIONAL DE TALENTO HUMANC
AISLAMIE
ACCIDE| ENFER ENFERME NTO DIAS DE
NTE DE | MEDAD SINTOMA |MATERNI| PATERNI MOTIVO DEL FECHA FECHA DIAGNOSTICO DE LA |CODIGO DE LA
No. NOMBRES ¥ APELLIDOS CEDULA EPS TRABA | LABOR Cg:ﬂlihl 5 DAD DAD PERMISO PERMISO INICIO FINAL I‘]NS‘:'E‘I:EAII%; INCAPACIDAD INCAPACIDAD
Jo AL ASOCIAD
035 (COVID
1 [Mienis Gonzélez Jimenez X Familiar Z1/05/2028 | 25/05/2026 3
2 |Beatriz Helena Caamafio Leon X Capgﬂ':gf'“” 610512026 | 6I05/2026 1
3 Capacitacidn
Deisy Paola Amariz Hernandez X Cocal 6/05/2026 | 6/0512026 1
4 [Yoshira Ester Gutierrez Diaz X Cﬂpgucglc'“” 6/05/2026 | E/0S/2026 1
. Capacitacion
5
5 |Zahaira Luz Palacio Better X Cocol 6052026 | 6052026 1
6 |Cindy Sallanny Mattos Figuera X Capacilacion 1
Cocol 6/08/2026 | 6/05/2026
. . Capacitacion
7 |Katia Elena Galezzo Gil X Cocol Bi052026 | B0si20zE 1
Capacitacidn
A M
8 Valberto Montenegro X Cocol 60572026 | 60572028 1
. . . Capacitacidn
9 |Ana Carolina Ojeda Martinez X Cocol 8052026 | Bi0s2028 1
10 |Walberto Montenegro Arroyave X Personal 15/05/2026 | 15/05/2025 1
11 |Katia Elena Galezzo Gil X Familiar 15/05/2026| 15/05/2026 1

2. Se realizo link de la evaluacién de la segunda induccion general, que se hizo
en el auditorio.

https://forms.gle/Xor78WYvsKskKNVRF9

3. Se realizo link para la encuesta de difusion del 2do valor del cédigo de

integridad “JUSTICIA”.

https://forms.qgle/J9vG1Zafd8aVqgqi68

4. Tener los indicadores actualizado de manera mensual para el informe
trimestral del POA

om

5. Se envi6 al correo de comunicaciones actividades del mes de junio para su

apoyo y difusion.



https://forms.gle/Xor78WYvsKsKNVRF9
https://forms.gle/J9vG1Zafd8aVgqi68

INVITACION DE MANANA PARA SER PUBLICADO & B

para Grupo ~

o Unidad Funcional Talento Humano <talentohumano@hujmb.gov.co> & 9:42 (hace 34 minutos) w ®@ “ H

Buenos dias, la Unidad Funcional de Talento Humano esta solicitando que por favor se publique y difunda el siguiente flyer, el cual el dia de mafiana tenemos la
visita la ARL SURA que estaran atendiendo al personal para el tema de afiliacion y de traslado

Cordialmente,

Atala Arregocés Rada
Oficina de talento humano

JVB ANA CAROLINA OJEDA MARTINEZ
Unidad Funcional de Gestion del Talento Humano

Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche

jﬁi%”m“%"ﬁ“s"g’g PEX: (505) 4246262 | Call Center: (§05) 4365007
= T = e Santa Marta DL.CT, e H, | Magdalena, Colombia

Se envia correo para apartar consultorio para la semana de bienestar

Nueva fecha de semana de bienestar 2026 e B
o Unidad Funcional Talente Humane <talentohumano@hujmb.gov.cox 15:39 (hace O minutos) Yy “ H
para Grupo

Buenas tardes, para notificar que se cambio la fecha de la semana de bienestar, la cual quedo para el 9 al 12 de junio, cerrando el dia viernes con la feria de

emprendimiento.
Cordialmente,

Atala Arregocés Rada
Oficina de Talento Humano

Unidad Funcional de Gestion del Talento Humano

Hacnital | ninarcitarin hilin Mandaz Barranacrha

fjar- o o
%LlJVB ANA CAROLINA OJEDA MARTINEZ

6. Actividades de junio por terminar

Actividades del mes de Junio de Talento humano 2 B
o Unidad Funcional Talente Humano <tzlentohumano@hujmb.gov.co= 16109 (hace 4minutos) Yy @ €&
para Grupo «

Hola buenas tardes, segin lo conversado se envia lo siguiente

1. Difusion del video del valor del cadigo de integridad (Ing. Cindi.) luego de esto el dia jueves y viemes se |e estard enviando la encuesta de evaluacion para
su divulgacion

2. Conmemoracidn del dia de la bicicleta el 3 de junio, para realizar por favor una pieza de difusion y motivar al personal a una foto para resaltar este dia_
(Sandra le enviare las fotos del afio pasado)

3. Mafiana martes en la tarde, estaremos enviande la pregramacion de la semana de bienestar (9 al 12) |a cual debe estar publicando y difundiendo la
informacion el dia viernes 5 de junio y recordar el martes 12 que inicia, ya que venimos de un feriado el personal viene un poco desorientado.

4 Para el dia de la feria de emprendimiento se le agradece tomar una foto como se viene haciendo en los afios anteriores

5. Se envid un video a la srta. lvon por parte de la Arl SURA, el cual ellos el primer dia de la semana de bienestar estaran en el auditorio con actividades de
bienestar. Este dia deben venir el personal con la camisa de su equipo del mundial preferida)

6. Eljueves 4 de junio tenemos nuestra segunda induccidn general para una toma de una feto institucional.

7. Publicacion de la foto del grupo de trabajo de auditoria (tema de transformacion cultural) fecha el 17 de junio

Lo ideal es que en cada dia se saque el recordatorio de las actividades para que la gente se programe y pueda asistir



7. Invitacion a la feria de emprendimiento.

SEMANA DE BIENESTAR - FERIA DE EMPRENDIMIENTO  Recibidos x a2 @

o Unidad Funcional Talento Humano <talentohumano@hujmb.gov.co= mar, 2jun, 10:59 ¥y

para ubgerencia, Subgerencia, Grupo, Gestion, Grupo, Grupo, Grupo, Grupo, Programas, Grupo, Grupo, Grupo, Sistema, Grupo, Gestion, Gerencia, Gr
Buenos dias, la Unidad Funcional de Talento Humano, a través de su programa de Bienestar, invita a toda la comunidad institucional a participar en la
VI SEMANA DE BIENESTAR, que se llevara a cabo del 9 al 12 de junio. Dentro de las actividades programadas, se llevara a cabo el viernes 12

la "Tercera Feria de Emprendimiento del H.UM.B", por este motivo extendemos una invitacion especial a funcionarios, contratistas, aliados y
estudiantes que tengan un emprendimiento, marca o negocio propio para gue se vinculen a esta actividad en el horario de 8:30 a 3:30 pm.

Animate & inscribete en la oficina de Talente Humano.

Recomendaciones:

« Mo se aceptardn personas que vendan revistas o gue la marca sea de otra empresa
* Cada emprendedor es el responsable de colocar su propio stand con su imagen y decoracion para exhibir sus productos.

Por favor promocionen esta informacion con su grupo de trabajo, ya que muchas personas no tienen acceso al correo institucional

Cordialmente,

8. Reuniodn con el area de comunicacién para las actividades de la semana de
bienestar.

9. Se realizaron los reconocimiento a las personas que participaron en el
campamento de futbol.



10. Capacitacion en el grupo de trabajo de terapia ocupacional
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11. Encuesta con el siguiente enlace de satisfaccion de la semana de

bienestar

gi Encuesta de Satisfaccion de la VIl Semana de Bienesta [ ¥

Preguntas

Guardando..

Respuestas @

E & ©® © o

Configuracion

[ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA VIl SEMANA
DE BIENESTAR DEL H.U.J.M.B 2026

Correo *

Correo valido

DEPENDENCIA *

Asistencial

Este formulario registra los correo:

B I U & ¥

Encuesta de Satisfaccion de la Vil Semana Saludable H.U.J.M.B
realizada en los dias del 9 al 12 de junio.

s. Cambiar configuracién



12. Reuniodn los dias martes 23 y 25 de junio con la ARL SURA, tema para
revisar los temas psicosociales y de clima laboral.

Planeacion Gestion Salud Mental y R, Psicosocial (&demal Recibidos x =

4 Anadir al calendario

Osmany Patricia Murfioz Vargas mar, 23 jun, 11:49 (hace Tdias) ¥ & €
para mi, Sisterna, Alba

BR Parece que este mensaje esta en inglés x
Traducir al espafol
Buenos dias,

Comparto temas tratados:

« Dx de R. Psicosocial: Enviar a Alba para definir plan de intervencion y seguimiento a las acciones para la Gestion de R.
Psicosocial y salud mental.

« Se programa reunion el jueves 25 de junio en la tarde con Albita — Atala para analisis de cumplimiento de requisitos legales y
definicion de planes de accion para gestion.

= Programacion nuevo Dx — para agosto — septiembre: Se sugiere Prax

13.Se envio carta de agradecimiento a las mas de 30 empresas que se unieron
apoyandonos y patrocinando las actividades y detalles a regalar.

Santa Marta 16 de junio de 2026

Seiiores
ARL SURA, Asistencia Médica Inmediata (AMI), Fondo Nacional de Ahorro, Funeraria
los olivos, Medlife, Cajamag. Optica Good Vision_vy Tigo.

Asunto: Agradecimiento

La Unidad Funcional de Talento Humano del Hospital Universitario de Julio Méndez
Barreneche, expresa su mas sincero agradecimiento a las empresas, convenios, EPS,
y deméas personas que nos acompaiiaron durante la VIl Semana de Bienestar. Su
compromiso y receptividad a esta invitacion fueron fundamentales para el éxito del
evento.

Destacamos que su vinculacion y apoyo en estas actividades aportaron un gran valor

a todo el personal y colaboradores de nuestra institucion.

Cordialmente,

rofesional Especializado de Talento Humano
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