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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 37 

Hora: 8:30 a.m. Fecha: 12/02/2026 

Lugar: ICBF-CENTRO ZONAL INDÍGENA 

Dependencia que 
Convoca: 

ICBF-CENTRO ZONAL INDÍGENA 

Proceso: PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN - PRIMERA INFANCIA 

Objetivo: 

Realizar comité técnico operativo para la aprobación de presupuesto inicial y 
presupuesto propuesto por la EAS RESGUARDO INDIGENA TOTORO. N. 
Contrato 19008432025, modalidad propia e intercultural, servició propio cric. 
Para la atención integral a la primera infancia en el municipio de Totoro 
vigencia 2026. 

 

Agenda:  

1. Presentación de los participantes ICBF y EAS 
2. Objeto del contrato  
3. Aprobación de presupuesto inicial  
4. Aprobación de presupuesto propuesta déficit  
5. Forma de pago  
6. Validación proveedores y minutas  

 Decisiones. 

 
Desarrollo: 
 
1. Se realiza la bienvenida a los asistentes y la presentación del supervisor del contrato y de equipo de 

seguimiento a la ejecución desde el rol técnico y financiero ICBF y la presentación de los asistentes 
por parte de la EAS RESGUARDO INDIGENA TOTORO. N. contrato 19008432025, PARA LA 
ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL MUNICIPIO DE TOTORO 
 

2. Objeto del contrato 
 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCIÓN INTEGRAL 
A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TÉCNICOS, GUÍAS 
OPERATIVAS PARA LA ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONÍA CON LA POLÍTICA DE ESTADO PARA EL 
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE “CERO A SIEMPRE” – ZONA 863 
 
El siguiente cuadro presenta una visión general y detallando de la población y unidades de atención: 
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3. Aprobación de presupuesto inicial 
 
Aprobación de presupuesto inicial propuesto por parte de la EAS según canasta vigencia 2026, para la 
ejecución de la MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL, SERVICIÓ PROPIA CRIC. 
 
Por medio del presente relacionamos el presupuesto de ingreso y gastos para la vigencia 2026, para el 
contrato de aporte No. 19008432025, modalidad Propia e intercultural CRIC. Se toma como costo de 
referencia las canastas emitidas por el ICBF en concertación con CRIC, para el presente año 2026, 
Canastas Primera Infancia y Calendario de Atención 2026 - para la atención de 527 cupos modalidad 
propia e Intercultural, servicio propia CRIC. 
Se relaciona los costos de referencia iniciales, con los que la EAS firma el contrato hasta el 31 de julio del 
2026. 
 
Apalancamiento 31 /12/2025 
 

 
 
 
Costos 2025 

 

Costos 2026 

Centro Zonal
Zona 

Definitiva
NIT EAS Servicio (s) Municipio

 Cupos
(Cobertura) 

 UDS 

CZ INDIGENA 863 817002414
RESGUARDO 

INDIGENA TOTORO

PROPIA CRIC - 
PROPIA E 

INTERCULTURAL
TOTORO 527                    27                  

EAS Servicio (s) Municipio
 Cupos

(Cobertura) 
Tipo de 

Canasta
 COSTO 

APALANCAMIENTO 
 APALANCAMIENTO 

DIC 31   

RESGUARDO 
INDIGENA TOTORO

PROPIA CRIC - 
PROPIA E 

INTERCULTURAL
TOTORO 527                    CRIC                         199 104.873               

EAS FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
VALOR ALISTAMIENTO  Y 

CIERRE 157.985$           83.257.832$                
VALOR COSTO CUPO 599.501$           236.952.770$              315.937.027$         315.937.027$                      315.937.027$                 315.937.027$          315.937.027$                   

320.210.602$              
CUPOS 527
TIEMPO (MESES) 5,75 DESEMBOLSO 1 636.147.629$         DESMBOLSO 2 631.874.054$                 DESEMBOLSO 3 631.874.054$                   

COSTOS MATRIZ DE CONTRATACION 2025

RESGUARDO 
INDIGENA TOTORO

 TOTAL CONTRATO  $                1.899.895.737 
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Se describe a continuación la asignación de cada rubro establecido en la canasta por el tiempo de 
atención, esto con el fin de que la EAS identificara rubros que sean para propuesta de trabajo y que sean 
justificados de acuerdo con la GUÍA ORIENTADORA CAMINOS POLÍTICOS, PEDAGÓGICOS Y 
ADMINISTRATIVOS PARA LA OPERATIVIDAD EN EL ACOMPAÑAMIENTO DEL CUIDO Y CUIDADO 
DE LAS SEMILLAS DE VIDA EN LOS TERRITORIOS DEL CONSEJO REGIONAL INDÍGENA DEL 
CAUCA - CRIC, para ser llevados a comité para su respectiva revisión y aprobación. 

 

 
 

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
VALOR ALISTAMIENTO  Y 

CIERRE 177.062$           93.311.411$                

VALOR COSTO CUPO 647.461$           255.908.960$              
DEFICIT JULIO 

2026
349.220.371$              

CUPOS 527
TIEMPO 5,75 DESEMBOLSO 1 690.432.318$         DESMBOLSO 2 682.423.894$                 DESEMBOLSO 3 527.039.525$                   

VALOR CANASTA 2026

RESGUARDO 
INDIGENA TOTORO

EAS 

341.211.947$         341.211.947$                      341.211.947$                 341.211.947$          185.827.578$                   

 TOTAL CONTRATO  $                1.899.895.737 

TOTAL APORTES ICBF

$ 49.518.237,50

$ 29.930.306,25

$ 34.900.575,00

$ 49.518.237,50

$ 179.595.012,50

$ 209.406.743,75

$ 179.595.012,50

$ 69.797.856,25

$ 41.524.306,25

TEJIDO PARA  ACOMPAÑAR Y 

ACONSEJAR A LAS FAMILIAS
$ 59.863.906,25

$ 29.930.306,25

$ 59.863.906,25

$ 56.297.806,25

$ 24.356.250,00

TEJIDO PARA CONOCER LA 

COSMOVISIÓN DESDE EL 

CORAZÓN

$ 29.930.306,25

$ 9.846.468,00

$ 3.845.387,25

$ 6.121.105,00

TEJIDO PARA DESPERTAR 

SABERES
$ 8.108.949,00

TEJIDO PARA ACOMPAÑAR Y

ACONSEJAR A LAS FAMILIAS
$ 23.984.428,75

TEJIDO PARA ACOMPAÑAR Y

ACONSEJAR A LAS FAMILIAS
$ 20.709.124,25

TEJIDO PARA ACOMPAÑAR Y

ACONSEJAR A LAS FAMILIAS
$ 61.797.732,75

$ 1.238.441.964

$ 114.974.273

$ 546.479.501

$ 0

Gastos operativos $ 0

Alistamiento $ 0

$ 0

$ 0

$ 661.453.774

$ 1.899.895.737

Dinamizadores Pedagógicos (Un Dinamizador de tiempo completo por 

grupo de atención de 50 familias, 40 niños y niñas y 10 lactantes.)

Apoyo Pedagógico (Un apoyo de tiempo completo por grupo de 

atención de 50 familias, 40 niños y niñas y 10 lactantes y/o 

COMPONENTE DESCRIPCION TEJIDO

COSTOS FIJOS

Dinamizador Psicosocial (Dos Profesionales de Atención Psicosocial 

de tiempo completo por cada 300 familias (240 niños y niñas y 60 

lactantes.)
TEJIDO PARA  ACOMPAÑAR Y 

ACONSEJAR A LAS FAMILIAS
Dinamisador de bienestar  comunitario y buen vivir. (Un Profesional 

ingeniero de alimentos , Fonoaudiólogo, Fisioterapeuta, Terapeuta 

Ocupacional, Seguridad y Gestión del Riesgo de tiempo completo por 

cada 300 flias (niños y niñas.  grupo de referencia).

Dinamizador (a) sabedor(a) espiritual (Dos dinamizador de tiempo 

completo por cada 300 familias (240 niños y niñas y 60 lactantes.)

Dinamizador (a) Transformadoras de alimentos y plantas medicinales 

(Un dinamizador Transformador  de alimentos y plantas medicinales 

por cada 300 flias ( 240 niños y niñas y 60 lactantes.)

TEJIDO PARA FORTALECER LA 

AUTONOMIA ALIMENTARIA 

Dinamizadora cultural Partera (Dos Dinamizador cultural Partera (o) de  

tiempo completo por cada 300 flias ( 240 niños y niñas y 60 lactantes.)

Dinamizador Salud y Nutrición (Dos Profesional de Nutrición  de 

tiempo completo por cada 300 flias (niños y niñas.) opcional 

Profesional en enfermeria/ Auxiliar de enfermeria. 

Dinamizador de gobierno propio (Un dinamizador de tiempo completo 

por cada 300 familias por programa)

GASTOS  

Arriendo (Pago mensual de arriendo para unidad de 300 familias)
TEJIDO PARA CUIDAR Y 

ADMINISTRAR EL TERRITORIO
Póliza seguro niños

Dotación de Aseo personal e institucional

Material didáctico de consumo. (Material didáctico para actividades 

pedagógicas durante los encuentros educativos y visitas a los hogares 

por grupo de atención de 50 familias (40 niños y niñas)

TALENTO HUMANO

Coordinador Administrativo (Uno por grupo de 300 familias, 260 niños y 

niñas y 40 lactantes.) TEJIDO PARA CUIDAR Y 

ADMINISTRAR EL TERRITORIODinamizador Administrativo (Uno por grupo de 300 familias, niños y 

niñas, mujeres hiladoras de vida.)

Profesional lenguas (uno por 300 familias 240 niños y niñas y 60 

lactantes). 

TEJIDO PARA DESPERTAR 

SABERES

Coordinador pedagógico (Un(a) Profesional Pedagógico de tiempo 

completo por cada 300 familias, niños y niñas.)

Dinamizador cultural (Un Dinamizador de tiempo completo por grupo 

de atención de 50 familias.)

GASTOS 

TRANSVERSALES

Auxilio de Transporte

Gastos Operativos

Vivencias

SUBTOTAL COSTOS FIJOS

Alimentación

Alimentación (ración servida)

Alimentación (RPP)

Alimentación (RPP reforzada)

Gastos requeridos para la operacion del servicios.

Costos por concepto de alistamiento y finalización de 

* Dotación no fungible
Compra de dotación no fungible 

SUBTOTAL COSTOS VARIABLES

PRESUPUESTO INICIAL APROBADO
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RECURSOS DEL CONTRATO ICBF - 19008432025 MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL CRIC 
VIGENCIA 2026, Monto total del aporte de ICBF inicial contratado por valor de $ 1.899.895.737 de acuerdo 
con las canastas emitidas por el ICBF en concertación con CRIC, Rubros que vienen distribuidos de la 
siguiente manera según la canasta modalidad Propia e intercultural CRIC.  
 

 
 
 

Tejidos Clasificación Concepto  Descripción VALOR CANASTA 2026

T.H. Coordinador Administrativo
Uno por grupo de 300 familias (260 niños y niñas y 40 lactantes. grupo

de referencia)
15.034$                              

T.H. Dinamizador Administrativo
Uno por grupo de 300 familias ( niños y niñas, mujeres hiladoras de vida.

grupo de referencia)
9.087$                                

Arriendo Pago mensual de arriendo para unidad de 300 familias. 2.768$                                

Póliza seguro niños Póliza seguro niños 1.269$                                

Dotación de Aseo personal e 

institucional

Elementos de aseo personal e institucional necesarios para realizar el

encuentro educativo.  
2.020$                                

T.H. Profesional (lenguas)
uno por 300 familias (240 niños y niñas y 60 lactantes). (grupo de

referencia)
10.596$                              

T.H. Coordinador pedagógico
Un(a) Profesional Pedagógico de tiempo completo por cada 300 familias

(niños y niñas.  (grupo de referencia)
15.034$                              

T.H. Dinamizador cultural
Un Dinamizador de tiempo completo por grupo de atención de 50 familias.

(grupo de referencia)
54.526$                              

T.H. Dinamizadores Pedagógicos
Un Dinamizador de tiempo completo por grupo de atención de 50 familias

(40 niños y niñas y 10 lactantes.  grupo de referencia)
63.577$                              

T.H. Apoyo Pedagógico
Un apoyo de tiempo completo por grupo de atención de 50 familias (40

niños y niñas y 10 lactantes y/o gestantes.  grupo de referencia)
54.526$                              

GASTOS Material didáctico de consumo. 

Material didáctico para actividades pedagógicas durante los encuentros

educativos y visitas a los hogares por grupo de atención de 50 familias (40

niños y niñas)

2.676$                                

T.H. Dinamizador Psicosocial
Dos Profesionales de Atención Psicosocial de tiempo completo por cada

300 familias (240 niños y niñas y 60 lactantes. grupo de referencia)
21.191$                              

T.H.
Dinamizador de Bienestar Comunitario 

y Buen Vivir

Un Profesional ingeniero de alimentos , Fonoaudiólogo, Fisioterapeuta,

Terapeuta Ocupacional, Seguridad y Gestión del Riesgo de tiempo completo 

por cada 300 flias (niños y niñas.  grupo de referencia).

12.607$                              

T.H. Dinamizador (a) sabedor(a) espiritual
Dos dinamizador de tiempo completo por cada 300 familias (240 niños y

niñas y 60 lactantes. (grupo de referencia)
18.175$                              

T.H.
Dinamizador (a) Transformadoras de 

alimentos y plantas medicinales

Un dinamizador Transformador de alimentos y plantas medicinales por cada

300 flias ( 240 niños y niñas y 60 lactantes. (grupo de referencia)
9.087$                                

T.H. Dinamizadora cultural Partera 
Dos Dinamizador cultural Partera (o) de tiempo completo por cada 300

flias ( 240 niños y niñas y 60 lactantes. (grupo de referencia)
18.175$                              

T.H. Dinamizador Salud y Nutrición

Dos Profesional de Nutrición  de tiempo completo por cada 300 flias (niños 

y niñas. grupo de referencia) opcional Profesional en enfermeria/ Auxiliar

de enfermeria. 

24.487$                              

Complemento nutricional 
Paquete de Complemento alimentario para el mes. Aporta en promedio el

70% de las recomendaciones diarios de energía y nutrientes.
218.308$                            

Olla comunitaria y/o refrigerio 

Refrigerio u olla comunitaria para el día de atención de cada niño y niña y

su acompañante: aporta el 25 % de las recomendaciones diarias de energía 

y nutrientes. Para dos los encuentros programados 

45.930$                              

TEJIDO PARA CONOCER LA 

COSMOVISIÓN DESDE EL 

CORAZÓN

T.H. Dinamizador de gobierno propio
Un dinamizador de tiempo completo por cada 300 familias por programa

(grupo de referencia)
9.087$                                

Aporte para gastos de transporte 7.915$                                

Gastos Operativos 6.699$                                

Vivencias 24.687$                              

 $                           647.461 

 $                           177.062 ALISTAMIENTO

TEJIDO PARA FORTALECER 

LA AUTONOMIA ALIMENTARIA 

NUTRICION

GASTOS TRANSVERSALES GASTOS

VALOR TOTAL OPERACIÓN COSTO NIÑA/NIÑO MES 

CANASTA PROPIA CRIC 2026

Grupo de atención de 300 participantes

TEJIDO PARA CUIDAR Y 

ADMINISTRAR EL TERRITORIO

GASTOS

TEJIDO PARA DESPERTAR 

SABERES

TEJIDO PARA  ACOMPAÑAR Y 

ACONSEJAR A LAS FAMILIAS
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A continuación, se relaciona presupuesto inicial de acuerdo con la canasta, fase alistamiento 0.5 y cierre 
0.5 y 5,75 meses de atención (febrero a Julio 2026) 
 

PRESUPUESTO INICIAL CONTRATO 19008432025 MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL CRIC 

 
 
 

 

 

Regional CAUCA Centro Zonal Desde: 31/12/2025 Hasta: 31/07/2026

Entidad Administradora del 

Servicio
RESGUARDO INDIGENA TOTORO N° del contrato 19008432025 527 $1.899.895.737 $1.899.895.737

VALOR ENERO VALOR FEBRERO VALOR MARZO VALOR ABRIL VALOR MAYO VALOR JUNIO VALOR JULIO VALOR AGOSTO VALOR SEPTIEMBRE VALOR OCTUBRE VALOR NOVIEMBRE VALOR CIERRE
TOTAL APORTES DEL 

CONTRATO

0%

$643.776.612 $682.423.894 $527.039.525 $0 $46.655.706 $1.899.895.737

$0

 NECESIDADES DE 

PERSONAL /  No. 

DE CUPOS 

COSTOS UNITARIOS-

ALISTAMIENTO 

VALOR ENERO-

ALISTAMIENTO 
VALOR FEBRERO VALOR MARZO VALOR ABRIL VALOR MAYO VALOR JUNIO VALOR JULIO VALOR AGOSTO VALOR SEPTIEMBRE VALOR OCTUBRE VALOR NOVIEMBRE VALOR DICIEMBRE CIERRE TOTAL APORTES ICBF

 $            15.034 7.517,00$             $1.980.730 $5.942.188,50 $7.922.918,00 $7.922.918,00 $7.922.918,00 $7.922.918,00 $7.922.918,00 $1.980.730 $ 49.518.237,50

 $             9.087 4.543,50$             $1.197.212 $3.591.636,75 $4.788.849,00 $4.788.849,00 $4.788.849,00 $4.788.849,00 $4.788.849,00 $1.197.212 $ 29.930.306,25

 $            10.596 5.298,00$             $1.396.023 $4.188.069,00 $5.584.092,00 $5.584.092,00 $5.584.092,00 $5.584.092,00 $5.584.092,00 $1.396.023 $ 34.900.575,00

 $            15.034 7.517,00$             $1.980.730 $5.942.188,50 $7.922.918,00 $7.922.918,00 $7.922.918,00 $7.922.918,00 $7.922.918,00 $1.980.730 $ 49.518.237,50

 $            54.526 27.263,00$           $7.183.801 $21.551.401,50 $28.735.202,00 $28.735.202,00 $28.735.202,00 $28.735.202,00 $28.735.202,00 $7.183.801 $ 179.595.012,50

 $            63.577 31.788,50$           $8.376.270 $25.128.809,25 $33.505.079,00 $33.505.079,00 $33.505.079,00 $33.505.079,00 $33.505.079,00 $8.376.270 $ 209.406.743,75

 $            54.526 27.263,00$           $7.183.801 $21.551.401,50 $28.735.202,00 $28.735.202,00 $28.735.202,00 $28.735.202,00 $28.735.202,00 $7.183.801 $ 179.595.012,50

 $            21.191 10.595,50$           $2.791.914 $8.375.742,75 $11.167.657,00 $11.167.657,00 $11.167.657,00 $11.167.657,00 $11.167.657,00 $2.791.914 $ 69.797.856,25

 $            12.607 6.303,50$             $1.660.972 $4.982.916,75 $6.643.889,00 $6.643.889,00 $6.643.889,00 $6.643.889,00 $6.643.889,00 $1.660.972 $ 41.524.306,25

TEJIDO PARA  ACOMPAÑAR Y 

ACONSEJAR A LAS FAMILIAS
18.175$             9.087,50$             $2.394.556 $7.183.668,75 $9.578.225,00 $9.578.225,00 $9.578.225,00 $9.578.225,00 $9.578.225,00 $2.394.556 $ 59.863.906,25

 $             9.087 4.543,50$             $1.197.212 $3.591.636,75 $4.788.849,00 $4.788.849,00 $4.788.849,00 $4.788.849,00 $4.788.849,00 $1.197.212 $ 29.930.306,25

 $            18.175 9.087,50$             $2.394.556 $7.183.668,75 $9.578.225,00 $9.578.225,00 $9.578.225,00 $9.578.225,00 $9.578.225,00 $2.394.556 $ 59.863.906,25

 $            24.487 12.243,50$           $2.251.912 $6.755.736,75 $9.007.649,00 $9.007.649,00 $9.007.649,00 $9.007.649,00 $9.007.649,00 $2.251.912 $ 56.297.806,25

$974.250 $2.922.750,00 $3.897.000,00 $3.897.000,00 $3.897.000,00 $3.897.000,00 $3.897.000,00 $974.250 $ 24.356.250,00

TEJIDO PARA CONOCER LA 

COSMOVISIÓN DESDE EL 

CORAZÓN

 $             9.087 4.543,50$             $1.197.212 $3.591.636,75 $4.788.849,00 $4.788.849,00 $4.788.849,00 $4.788.849,00 $4.788.849,00 $1.197.212 $ 29.930.306,25

 $             2.768 2.768,00$             $729.368 $1.094.052 $1.458.736 $1.458.736 $1.458.736 $1.458.736 $1.458.736 $729.368 $ 9.846.468,00

 $             1.269 $0 $501.572 $668.763 $668.763 $668.763 $668.763 $668.763 $ 3.845.387,25

 $             2.020 $0 $798.405 $1.064.540 $1.064.540 $1.064.540 $1.064.540 $1.064.540 $ 6.121.105,00

TEJIDO PARA DESPERTAR 

SABERES
 $             2.676 $0 $1.057.689 $1.410.252 $1.410.252 $1.410.252 $1.410.252 $1.410.252 $0 $ 8.108.949,00

TEJIDO PARA ACOMPAÑAR Y

ACONSEJAR A LAS FAMILIAS
 $             7.915 $0 $3.128.404 $4.171.205 $4.171.205 $4.171.205 $4.171.205 $4.171.205 $0 $ 23.984.428,75

TEJIDO PARA ACOMPAÑAR Y

ACONSEJAR A LAS FAMILIAS
 $             6.699 6.699,00$             $1.765.186 $2.647.780 $3.530.373 $3.530.373 $3.530.373 $3.530.373 $409.479 $1.765.187 $ 20.709.123,75

TEJIDO PARA ACOMPAÑAR Y

ACONSEJAR A LAS FAMILIAS
 $            24.687 $9.757.537 $13.010.049 $13.010.049 $13.010.049 $13.010.049 $0 $ 61.797.732,75

 $          383.223 -$                  177.061,50$         $ 46.655.705 $ 151.468.891 $ 201.958.521 $ 201.958.521 $ 201.958.521 $ 201.958.521 $ 185.827.578 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 46.655.706 $ 1.238.441.963

 $            45.930 $18.153.833 $24.205.110 $24.205.110 $24.205.110 $24.205.110 $0 $ 114.974.273

 $          218.308 $86.286.237 $115.048.316 $115.048.316 $115.048.316 $115.048.316 $0 $ 546.479.501

$ 0

Gastos operativos $ 0

Alistamiento $ 0

$ 0

$ 0

 $          264.238  $           647.461 $0 $0 $104.440.070 $139.253.426 $139.253.426 $139.253.426 $139.253.426 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 661.453.774

$ 177.062 $46.655.705 $255.908.960 $341.211.947 $341.211.947 $341.211.947 $341.211.947 $185.827.578 $0 $0 $0 $0 $0 $46.655.706 $ 1.899.895.737

$ 0

$ 0

$177.062 $46.655.705 $255.908.960 $341.211.947 $341.211.947 $341.211.947 $341.211.947 $185.827.578 $0 $0 $0 $0 $0 $46.655.706 $ 1.899.895.737

* Este rubro se reconoce solo una vez según la periodicidad que establezca el ICBF 
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1. Información General

INDIGENA
Municipios donde se presta el 

servicio
TOTORO Modalidad de Atencion PROPIA INTERCULTURAL Plazo de Ejecución

RECURSOS CONTRAPARTIDA Y/O VTA Monto del desembolso

Cupos contratados canasta  Valor contrato canasta  aportes ICBF Valor Adiciones

PERIODO

2.1. Ingresos

RECURSOS ICBF
Porcentaje de desembolso

Monto del desembolso

Valor Reducciones Valor final del contrato aportes ICBF

2. PRESUPUESTO

ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO VALOR  % DE PARTICIPACION 

TOTAL APORTES ICBF $1.899.895.737 100%

TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA Y/O VTA $0 0%

Dinamizadores Pedagógicos (Un Dinamizador de tiempo completo por 

grupo de atención de 50 familias, 40 niños y niñas y 10 lactantes.)

Apoyo Pedagógico (Un apoyo de tiempo completo por grupo de 

atención de 50 familias, 40 niños y niñas y 10 lactantes y/o 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $1.899.895.737 100%

2.2. Gastos

COMPONENTE DESCRIPCION TEJIDO
 Costo cupo 

mes($) 

COSTOS FIJOS

Dinamizador Psicosocial (Dos Profesionales de Atención Psicosocial 

de tiempo completo por cada 300 familias (240 niños y niñas y 60 

lactantes.)
TEJIDO PARA  ACOMPAÑAR Y 

ACONSEJAR A LAS FAMILIAS
Dinamisador de bienestar  comunitario y buen vivir. (Un Profesional 

ingeniero de alimentos , Fonoaudiólogo, Fisioterapeuta, Terapeuta 

Ocupacional, Seguridad y Gestión del Riesgo de tiempo completo por 

cada 300 flias (niños y niñas.  grupo de referencia).

Dinamizador (a) sabedor(a) espiritual (Dos dinamizador de tiempo 

completo por cada 300 familias (240 niños y niñas y 60 lactantes.)

Dinamizador (a) Transformadoras de alimentos y plantas medicinales 

(Un dinamizador Transformador  de alimentos y plantas medicinales 

por cada 300 flias ( 240 niños y niñas y 60 lactantes.)

TEJIDO PARA FORTALECER LA 

AUTONOMIA ALIMENTARIA 

Dinamizadora cultural Partera (Dos Dinamizador cultural Partera (o) de  

tiempo completo por cada 300 flias ( 240 niños y niñas y 60 lactantes.)

Dinamizador Salud y Nutrición (Dos Profesional de Nutrición  de 

tiempo completo por cada 300 flias (niños y niñas.) opcional 

Profesional en enfermeria/ Auxiliar de enfermeria. 

Dinamizador de gobierno propio (Un dinamizador de tiempo completo 

por cada 300 familias por programa)

GASTOS  

Arriendo (Pago mensual de arriendo para unidad de 300 familias)
TEJIDO PARA CUIDAR Y 

ADMINISTRAR EL TERRITORIO
Póliza seguro niños

Dotación de Aseo personal e institucional

Material didáctico de consumo. (Material didáctico para actividades 

pedagógicas durante los encuentros educativos y visitas a los hogares 

por grupo de atención de 50 familias (40 niños y niñas))

TALENTO HUMANO

Coordinador Administrativo (Uno por grupo de 300 familias, 260 niños y 

niñas y 40 lactantes.) TEJIDO PARA CUIDAR Y 

ADMINISTRAR EL TERRITORIODinamizador Administrativo (Uno por grupo de 300 familias, niños y 

niñas, mujeres hiladoras de vida.)

Profesional lenguas (uno por 300 familias 240 niños y niñas y 60 

lactantes). 

TEJIDO PARA DESPERTAR 

SABERES

Coordinador pedagógico (Un(a) Profesional Pedagógico de tiempo 

completo por cada 300 familias, niños y niñas.)

Dinamizador cultural (Un Dinamizador de tiempo completo por grupo 

de atención de 50 familias.)

GASTOS 

TRANSVERSALES

Auxilio de Transporte

Gastos Operativos

Vivencias

SUBTOTAL COSTOS FIJOS

AHORROS POR PERIODO

Alimentación

Alimentación (ración servida)

Alimentación (RPP)

Alimentación (RPP reforzada)

Gastos requeridos para la operacion del servicios.

Costos por concepto de alistamiento y finalización de 

* Dotación no fungible
Compra de dotación no fungible 

SUBTOTAL COSTOS VARIABLES

PRESUPUESTO INICIAL APROBADO

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAM IENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

INEJECUIONES POR PERIODO

TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO

DIFERENCIA INGRESOS FRENTE A EGRESOS ICBF

OBSERVACIONES

Firma Contador y/o tesorero Firma del Representante Legal
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4. Aprobación de presupuesto propuesta déficit 

PROPUESTA DE INVERSIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS VIGENCIA 2026 –MES FEBRERO A 
JULIO DE 2026 DEL PROCESO (SEMILLAS DE VIDA) MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL 
CRIC - RESGUARDO INDIGENA TOTORO. N. Contrato 19008432025 

 

 

CONTEXTO GENERAL Y PRESENTACIÓN  

 

En el marco del Contrato de Aportes suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – Regional 
Cauca y el Resguardo Indígena de Totoró, se presenta la Propuesta Técnica y Financiera para la vigencia 
2026, orientada a garantizar la implementación, fortalecimiento y sostenibilidad del Camino de Atención 
para el Cuido y Cuidado de las Semillas de Vida, en el marco de la Modalidad Propia e Intercultural – 
CRIC. 
 

Regional CAUCA Centro Zonal Desde: 31/12/2025 Hasta: 31/07/2026

Entidad Administradora del 

Servicio
RESGUARDO INDIGENA TOTORO N° del contrato 19008432025 527 $1.899.895.737 $1.899.895.737

VALOR ENERO VALOR FEBRERO VALOR MARZO VALOR ABRIL VALOR MAYO VALOR JUNIO VALOR JULIO VALOR AGOSTO VALOR SEPTIEMBRE VALOR OCTUBRE VALOR NOVIEMBRE VALOR CIERRE
TOTAL APORTES DEL 

CONTRATO

0%

$643.776.612 $682.423.894 $527.039.525 $0 $46.655.706 $1.899.895.737

$0

 NECESIDADES DE 

PERSONAL /  No. 

DE CUPOS 

COSTOS UNITARIOS-

ALISTAMIENTO 

VALOR ENERO-

ALISTAMIENTO 
VALOR FEBRERO VALOR MARZO VALOR ABRIL VALOR MAYO VALOR JUNIO VALOR JULIO VALOR AGOSTO VALOR SEPTIEMBRE VALOR OCTUBRE VALOR NOVIEMBRE VALOR DICIEMBRE CIERRE TOTAL APORTES ICBF

 $            15.034 7.517,00$             990.364,75$                 $ 3.322.748,00 $4.510.200,00 $4.510.200,00 4.510.200,00$     $4.510.200,00 $ 4.510.200,00 $990.365 $ 27.854.477,50

 $             9.087 4.543,50$             
1.950.000,00$              

$ 5.997.420,00 $8.178.300,00 $8.178.300,00 8.178.300,00$     $8.178.300,00 8.178.300,00       $1.950.000 $ 50.788.920,00

 $            10.596 5.298,00$             
1.396.026,00$              

$ 4.662.114,00 $6.357.300,00 $6.357.300,00 6.357.300,00$     $6.357.300,00 6.357.300,00       $1.396.026 $ 39.240.666,00

 $            15.034 7.517,00$             
1.980.729,50$              

$ 6.614.998,00 $9.020.400,00 $9.020.400,00 9.020.400,00$     $9.020.400,00 9.020.400,00       $1.980.730 $ 55.678.457,00

 $            54.526 27.263,00$           
7.575.559,20$              

$ 23.991.440,00 $32.715.600,00 $32.715.600,00 32.715.600,00$   $32.715.600,00 32.715.600,00     $7.575.559 $ 202.720.558,40

 $            63.577 31.788,50$           9.333.071,00$              $ 26.808.301,67 $34.967.350,00 $34.967.350,00 34.967.350,00$   $34.967.350,00 34.967.350,00     $9.333.071 $ 220.311.193,67

 $            54.526 27.263,00$           
8.205.978,00$              

$ 23.103.040,77 $30.134.403,00 $30.134.403,00 30.134.403,00$   $30.134.403,00 30.134.403,00     $8.205.978 $ 190.187.011,77

 $            21.191 10.595,50$           

2.791.914,25$              

$ 6.993.030,00 $9.535.950,00 $9.535.950,00 9.535.950,00$     $9.535.950,00 9.535.950,00       $2.791.914 $ 60.256.608,50

 $            12.607 6.303,50$             

1.660.972,25$              

$ 5.547.160,00 $7.564.200,00 $7.564.200,00 7.564.200,00$     $7.564.200,00 7.564.200,00       $1.660.972 $ 46.690.104,50

TEJIDO PARA  ACOMPAÑAR Y 

ACONSEJAR A LAS FAMILIAS
18.175$             9.087,50$             

1.262.593,20$              
$ 3.998.500,00 $5.452.500,00 $5.452.500,00 5.452.500,00$     $5.452.500,00 5.452.500,00       $1.262.593 $ 33.786.186,40

 $             9.087 4.543,50$             

631.297,60$                 

$ 2.090.010,00 $2.726.100,00 $2.726.100,00 2.726.100,00$     $2.726.100,00 2.726.100,00       $631.298 $ 16.983.105,20

 $            18.175 9.087,50$             

1.893.889,80$              

$ 6.270.375,00 $8.178.750,00 $8.178.750,00 8.178.750,00$     $8.178.750,00 8.178.750,00       $1.893.890 $ 50.951.904,60

 $            24.487 12.243,50$           
2.251.912,25$              

$ 6.270.030,00 $8.178.300,00 $8.178.300,00 8.178.300,00$     $8.178.300,00 8.178.300,00       $2.251.912 $ 51.665.354,50

974.250,00$                 
$ 2.816.005,00 $3.673.050,00 $3.673.050,00 3.673.050,00$     $3.673.050,00 3.673.050,00       $974.250 $ 23.129.755,00

TEJIDO PARA CONOCER LA 

COSMOVISIÓN DESDE EL 

CORAZÓN

 $             9.087 4.543,50$             
1.262.593,20$              

$ 3.998.280,00 $5.452.200,00 $5.452.200,00 5.452.200,00$     $5.452.200,00 5.452.200,00       $1.262.593 $ 33.784.466,40

 $             2.768 2.768,00$             $729.368 $1.094.052 $1.458.736 $1.458.736 $1.458.736 $1.458.736 $1.458.736 $729.368 $ 9.846.468,00

 $             1.269 $0 $501.572 $668.763 $668.763 $668.763 $668.763 $668.763 $ 3.845.387,25

 $             2.020 $0 $798.405 $1.064.540 $1.064.540 $1.064.540 $1.064.540 $1.064.540 $ 6.121.105,00

TEJIDO PARA DESPERTAR 

SABERES
 $             2.676 $0 $1.057.689 $1.410.252 $1.410.252 $1.410.252 $1.410.252 $1.410.252 $0 $ 8.108.949,00

TEJIDO PARA ACOMPAÑAR Y

ACONSEJAR A LAS FAMILIAS
 $             7.915 $0 $3.128.404 $4.171.205 $4.171.205 $4.171.205 $4.171.205 $4.171.205 $0 $ 23.984.428,75

TEJIDO PARA ACOMPAÑAR Y

ACONSEJAR A LAS FAMILIAS
 $             6.699 6.699,00$             $1.765.186 $2.647.780 $3.530.373 $3.530.373 $3.530.373 $3.530.373 $409.479 $1.765.187 $ 20.709.123,25

TEJIDO PARA ACOMPAÑAR Y

ACONSEJAR A LAS FAMILIAS
 $            24.687 $9.757.537 $13.010.049 $13.010.049 $13.010.049 $13.010.049 $0 $ 61.797.732,75

 $          383.223 -$                  177.061,50$         $ 46.655.705 $ 151.468.891 $ 201.958.521 $ 201.958.521 $ 201.958.521 $ 201.958.521 $ 185.827.578 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 46.655.706 $ 1.238.441.963

 $            45.930 $18.153.833 $24.205.110 $24.205.110 $24.205.110 $24.205.110 $0 $ 114.974.273

 $          218.308 $86.286.237 $115.048.316 $115.048.316 $115.048.316 $115.048.316 $0 $ 546.479.501

$ 0

Gastos operativos $ 0

Alistamiento $ 0

$ 0

$ 0

 $          264.238  $           647.461 $0 $0 $104.440.070 $139.253.426 $139.253.426 $139.253.426 $139.253.426 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 661.453.774

$ 177.062 $46.655.705 $255.908.960 $341.211.947 $341.211.947 $341.211.947 $341.211.947 $185.827.578 $0 $0 $0 $0 $0 $46.655.706 $ 1.899.895.737

$ 0

$ 0

$177.062 $46.655.705 $255.908.960 $341.211.947 $341.211.947 $341.211.947 $341.211.947 $185.827.578 $0 $0 $0 $0 $0 $46.655.706 $ 1.899.895.737

* Este rubro se reconoce solo una vez según la periodicidad que establezca el ICBF 

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAM IENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

INEJECUCIONES POR PERIODO

TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO

DIFERENCIA INGRESOS FRENTE A EGRESOS ICBF

OBSERVACIONES

Firma Contador y/o tesorero Firma del Representante Legal

AHORROS POR PERIODO

Alimentación

Alimentación (ración servida)

Alimentación (RPP)

Alimentación (RPP reforzada)

Gastos requeridos para la operacion del servicios.

Costos por concepto de alistamiento y finalización de 

* Dotación no fungible
Compra de dotación no fungible 

SUBTOTAL COSTOS VARIABLES

PRESUPUESTO INICIAL APROBADO

GASTOS 

TRANSVERSALES

Auxilio de Transporte

Gastos Operativos

Vivencias

SUBTOTAL COSTOS FIJOS

Dinamizador de gobierno propio (Un dinamizador de tiempo completo 

por cada 300 familias por programa)

GASTOS  

Arriendo (Pago mensual de arriendo para unidad de 300 familias)
TEJIDO PARA CUIDAR Y 

ADMINISTRAR EL TERRITORIO
Póliza seguro niños

Dotación de Aseo personal e institucional

Material didáctico de consumo. (Material didáctico para actividades 

pedagógicas durante los encuentros educativos y visitas a los hogares 

por grupo de atención de 50 familias (40 niños y niñas))

TALENTO HUMANO

Coordinador Administrativo (Uno por grupo de 300 familias, 260 niños y 

niñas y 40 lactantes.) TEJIDO PARA CUIDAR Y 

ADMINISTRAR EL TERRITORIODinamizador Administrativo (Uno por grupo de 300 familias, niños y 

niñas, mujeres hiladoras de vida.)

Profesional lenguas (uno por 300 familias 240 niños y niñas y 60 

lactantes). 

TEJIDO PARA DESPERTAR 

SABERES

Coordinador pedagógico (Un(a) Profesional Pedagógico de tiempo 

completo por cada 300 familias, niños y niñas.)

Dinamizador cultural (Un Dinamizador de tiempo completo por grupo 

de atención de 50 familias.)

Dinamizador Psicosocial (Dos Profesionales de Atención Psicosocial 

de tiempo completo por cada 300 familias (240 niños y niñas y 60 

lactantes.)
TEJIDO PARA  ACOMPAÑAR Y 

ACONSEJAR A LAS FAMILIAS
Dinamisador de bienestar  comunitario y buen vivir. (Un Profesional 

ingeniero de alimentos , Fonoaudiólogo, Fisioterapeuta, Terapeuta 

Ocupacional, Seguridad y Gestión del Riesgo de tiempo completo por 

cada 300 flias (niños y niñas.  grupo de referencia).

Dinamizador (a) sabedor(a) espiritual (Dos dinamizador de tiempo 

completo por cada 300 familias (240 niños y niñas y 60 lactantes.)

Dinamizador (a) Transformadoras de alimentos y plantas medicinales 

(Un dinamizador Transformador  de alimentos y plantas medicinales 

por cada 300 flias ( 240 niños y niñas y 60 lactantes.)

TEJIDO PARA FORTALECER LA 

AUTONOMIA ALIMENTARIA 

Dinamizadora cultural Partera (Dos Dinamizador cultural Partera (o) de  

tiempo completo por cada 300 flias ( 240 niños y niñas y 60 lactantes.)

Dinamizador Salud y Nutrición (Dos Profesional de Nutrición  de 

tiempo completo por cada 300 flias (niños y niñas.) opcional 

Profesional en enfermeria/ Auxiliar de enfermeria. 

Dinamizadores Pedagógicos (Un Dinamizador de tiempo completo por 

grupo de atención de 50 familias, 40 niños y niñas y 10 lactantes.)

Apoyo Pedagógico (Un apoyo de tiempo completo por grupo de 

atención de 50 familias, 40 niños y niñas y 10 lactantes y/o 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $1.899.895.737 100%

2.2. Gastos

COMPONENTE DESCRIPCION TEJIDO
 Costo cupo 

mes($) 

COSTOS FIJOS

ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO VALOR  % DE PARTICIPACION 

TOTAL APORTES ICBF $1.899.895.737 100%

TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA Y/O VTA $0 0%

RECURSOS CONTRAPARTIDA Y/O VTA Monto del desembolso

Cupos contratados canasta  Valor contrato canasta  aportes ICBF Valor Adiciones

PERIODO

2.1. Ingresos

RECURSOS ICBF
Porcentaje de desembolso

Monto del desembolso

Valor Reducciones Valor final del contrato aportes ICBF

2. PRESUPUESTO

1. Información General

INDIGENA
Municipios donde se presta el 

servicio
TOTORO Modalidad de Atencion PROPIA INTERCULTURAL Plazo de Ejecución

PROCESO 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN
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La presente propuesta contempla la planeación, distribución y ejecución de los recursos destinados al 
acompañamiento integral de las semillas de vida (gestantes, niñas y niños hasta los 4 años, 11 meses y 
29 días), armonizando los lineamientos establecidos en la Guía Orientadora del ICBF con la Ley de Origen, 
el Derecho Mayor y el Plan de Vida del Pueblo Totoroez. 
 
Desde una perspectiva administrativa la propuesta organiza los componentes de talento humano, 
alimentación, vivencias pedagógicas, dotación, arrendamiento y gastos operativos, asegurando 
coherencia con la canasta presupuestal definida para la Modalidad Propia e Intercultural 2026. 
 
Objetivo de la propuesta 
 
Garantizar la atención integral y diferencial de las semillas de vida del Resguardo Indígena de Totoró, 
desde la etapa de gestación hasta los cuatro (4) años, once (11) meses y veintinueve (29) días, incluyendo 
a las mujeres hiladoras de vida, mediante la implementación del Camino de Atención de la Modalidad 
Propia e Intercultural – CRIC, asegurando el ejercicio efectivo del derecho impostergable a la educación 
inicial, en armonía con la Ley de Origen, el Derecho Mayor y el Derecho Propio del Pueblo Totoroez, para 
la salvaguarda de la identidad cultural, la lengua, la espiritualidad y la pervivencia territorial. 
 
Objetivos Específicos 
 
1. Brindar atención integral a 527 semillas de vida distribuidas en 27 Unidades Dinamizadoras de Servicio 

(UDS), garantizando calidad, pertinencia cultural y cumplimiento de los lineamientos establecidos en 
la Guía Orientadora del ICBF para la vigencia 2026. 

2. Acompañar a las familias y mujeres hiladoras de vida en los procesos de cuido, cuidado y crianza 
propia, promoviendo prácticas basadas en los saberes ancestrales, la espiritualidad, la soberanía 
alimentaria, la revitalización lingüística y el contexto sociocultural del Pueblo Totoroez. 

 
PLANEACIÓN Y PROYECCIÓN FINANCIERA DEL TALENTO HUMANO – VIGENCIA 2026 

 

En el marco del Contrato de Aportes N° 19008432025 suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar – Regional Cauca y el Resguardo Indígena de Totoró, y en cumplimiento de los lineamientos 

establecidos en la Guía Orientadora de la Modalidad Propia e Intercultural – CRIC para la vigencia 2026, 

se presenta la proyección financiera correspondiente al componente de Talento Humano. Teniendo en 

cuenta que se cuenta con un valor para fase de alistamiento: $44.161.150 y fase de cierre $44.161.150 

en relación con el talento humano; gastos operativos $1.765.186 y arriendo fase de alistamiento $ 729.368, 

fase de atención desde febrero a julio: $1.115.706.46. 

  

• La presente distribución presupuestal responde a: 

• La cobertura contratada (527 semillas de vida). 

• La estructura organizativa por tejidos. 

• La canasta presupuestal definida para grupo base de 300 cupos. 

• Los criterios de pertinencia territorial y dispersión geográfica. 

• Los principios de eficiencia, transparencia y sostenibilidad administrativa. 
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A continuación, se detalla la asignación presupuestal proyectada para la fase inicial de organización 

operativa y para la fase de atención directa, conforme a los tiempos establecidos contractualmente. 

 

ALISTAMIENTO: 

Tabla N° 01. Ejecución de Recursos de Talento Humano conforme a la Propuesta Financiera – 

Vigencia 2026 

 

PERFIL 
DINAMIZADOR  

 
CANT.  

VALOR 
ALISTAMIENTO 

 VALOR 
CIERRE 

 VALOR 
FEBRERO 
*22 DIAS  

 TOTAL, 
VALOR DE 
MARZO A 

JULIO 

 Coordinador 
Administrativo  

1 $ 990.365 $ 990.365 $ 3.322.748 $ 22.551.000 

 Dinamizador 
Administrativo  

3 $ 1.950.000 $ 1.950.000 $ 1.999.140 $ 40.891.500 

 Profesional 
(lenguas)  

2 $ 1.396.023 $ 1.396.023 $ 2.331.057 $ 31.786.500 

 Coordinador 
pedagógico  

2 $ 1.980.730 $ 1.980.730 $ 3.307.499 $ 45.102.000 

 Dinamizador cultural  12 $ 7.575.558 $ 7.575.558 1999286,667 $ 163.578.000 

 Dinamizadores 
Pedagógicos  

11 $ 9.333.071 $ 9.333.071 $ 2.437.118 $ 174.836.750 

 Apoyo Pedagógico  11 $ 8.205.978 $ 8.205.978 $ 2.100.276 $ 150.672.005 

 Dinamizador 
Psicosocial  

3 $ 2.791.914 $ 2.791.914 $ 2.331.010 $ 47.679.750 

 Dinamizador de 
Bienestar 
Comunitario y Buen 
Vivir  

2 $ 1.660.972 $ 1.660.972 $ 2.773.580 $ 37.821.000 

 Dinamizador (a) 
sabedor(a) espiritual  

2 $ 1.262.593 $ 1.262.593 $ 1.999.250 $ 27.262.500 

 Dinamizador (a) 
Transformadoras de 
alimentos y plantas 
medicinales  

1 $ 631.297 $ 631.297 $ 2.090.010 

$ 13.630.500,00 

 Dinamizadora 
cultural Partera   

3 $ 1.893.890 $ 1.893.890 $ 2.090.125 $ 40.893.750 

Dinamizador Salud y 
Nutrición 

4 
$ 2.251.913 $ 2.251.913 $ 2.090.010 $ 40.891.500 

$ 974.250 $ 974.250 $ 2.816.005 $ 18.365.250 

 Dinamizador de 
gobierno propio  

2 $ 1.262.593 $ 1.262.593 $ 1.999.140 $ 27.261.000 

TOTAL: Fase de 
alistamiento y atención 

$ 44.161.151  $   44.161.151  $ 132.483.444 $ 883.223.015 
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CIERRE: 

Para la fase de cierre queda en proyección, los valores del rubro de alistamiento sujeta a cambios 
según la necesidad que se requiera. 

NOTA: La distribución presupuestal de los dinamizadores (Talento humano) se realizó teniendo en cuenta 
los criterios de la guía orientadora tomando como base la canasta por cupo de 300 semillas de vida de tal 

Arrendamiento Alistamiento $729.368 

Gastos operativos alistamiento 1.765.186 

TOTAL $2.494.554 

 

PERFIL DINAMIZADOR CANT. VALOR CIERRE 
 Coordinador Administrativo  1 $ 990.365 
 Dinamizador 
Administrativo  

3 $ 1.950.000 

 Profesional (lenguas)  2 $ 1.396.023 
 Coordinador pedagógico  2 $ 1.980.730 
 Dinamizador cultural  12 $ 7.575.558 
 Dinamizadores 
Pedagógicos  

11 $ 9.333.071 

 Apoyo Pedagógico  11 $ 8.205.978 
 Dinamizador Psicosocial  3 $ 2.791.914 
 Dinamizador de Bienestar 
Comunitario y Buen Vivir  

2 $ 1.660.972 

 Dinamizador (a) 
sabedor(a) espiritual  

2 $ 1.262.593 

 Dinamizador (a) 
Transformadoras de 
alimentos y plantas 
medicinales  

1 $ 631.297 

 Dinamizadora cultural 
Partera   

3 $ 1.893.890 

Dinamizador Salud y 
Nutrición 

4 $ 2.251.913 

  $ 974.250 
 Dinamizador de gobierno 
propio  

2 $ 1.262.593 

TOTAL, TALENTO HUMANO 59 $44.161.151 

arrendamiento  $729.368 

Gastos operativos  1.765.186 

TOTAL  $46.655.705 
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manera que no se afectara la “ESCALA DE PERFILES Y SUS COSTOS DE REFERENCIA” como se 
encuentra estipulado en la canasta de la modalidad propia intercultural CRIC para la vigencia 2026. 

De esta manera se presenta la proyección y distribución de los recursos correspondientes a la Fase de 
Atención Directa (febrero a julio), por un valor total de $1.115.706.467, los cuales están destinados 
exclusivamente a garantizar la prestación efectiva del servicio en las 27 Unidades Dinamizadoras de 
Servicio (UDS). Estos recursos respaldan la ejecución de las acciones pedagógicas, nutricionales, 
culturales, administrativas y comunitarias contempladas en el Camino de Atención para el Cuido y Cuidado 
de las Semillas de Vida, en coherencia con el marco contractual y los lineamientos de la Guía Orientadora 
de la Modalidad Propia e Intercultural – CRIC para la vigencia 2026. 

GASTOS OPERATIVOS  

 

El componente de Gastos Operativos contempla la adquisición de materiales e insumos necesarios para 

el adecuado funcionamiento administrativo y pedagógico de la modalidad. Dentro de este, el 

fortalecimiento del material didáctico de consumo constituye un elemento estratégico para garantizar 

procesos organizados, transparentes y técnicamente sustentados. 

 

Como también está la adquisición de elementos del botiquín de primeros auxilios para cada unidad de 

atención que contienen: (antisépticos, material de curación, elementos de bioseguridad, e instrumental) 

adicional se realizara la recarga de extintores, 

 
Desde el punto de vista presupuestal, los recursos asignados responden a criterios de eficiencia 
administrativa, transparencia en la gestión de la información y garantía de ambientes protectores para la 
atención integral y corresponde a:  
 

• Valor fase de organización operativa: $1.765.187 

• Valor fase de cierre organización operativa: $1.765.187 

• Valor fase de atención directa (febrero a julio): $20.299.645 
 

Asimismo, este rubro contempla la compra y recarga de cilindros de gas para la Olla Comunitaria, refuerzo 
de dotación en material de aseo y de consumo para los espacios en los que se realizara la atención a las 
semillas de vida, de acuerdo con la relación de la tabla No. 02, adquisición y mantenimiento de extintores 
y botiquines, así como la calibración de equipos antropométricos para el seguimiento nutricional, 
garantizando condiciones seguras y técnicas para la atención integral. 

MATERIAL DIDÁCTICO DE CONSUMO 

El material didáctico de consumo es necesario para el desarrollo permanente de las actividades 
pedagógicas orientadas al fortalecimiento de habilidades cognitivas, motrices, comunicativas y creativas 
en las semillas de vida. 
Estos insumos permiten implementar prácticas lúdicas, artísticas y expresivas en los encuentros familia–
fogón, actividades comunitarias y espacios pedagógicos en las UDS, facilitando procesos de exploración, 
creación, estimulación sensorial y construcción colectiva del aprendizaje. 
Asimismo, son fundamentales para: 

• La elaboración de material pedagógico contextualizado. 
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• El acompañamiento en la fase de caracterización. 

• La dinamización de actividades con familias. 

• La producción de recursos didácticos propios. 

• El desarrollo de manualidades, expresiones gráficas y trabajos colaborativos. 
 
El uso recurrente de estos materiales garantiza continuidad en las experiencias pedagógicas y adecuada 
planeación del equipo dinamizador. 
Valor proyectado: $729.368 (valor Arrendamiento fase alistamiento) 
 
Valor fase de arrendamiento (fase inicial): $729.368 
 
Nota: La asignación de este recurso se realiza conforme a la canasta y la Guía Orientadora de la Modalidad 
Propia e Intercultural – CRIC. Del valor proyectado, una parte se destina al pago de arrendamiento de los 
espacios requeridos para el desarrollo de actividades iniciales de organización operativa, focalización e 
inducción del talento humano. 
 
Asimismo, se propone fortalecer el componente de material didáctico de consumo, considerando que 
durante la fase de caracterización y acompañamiento a las semillas de vida se implementan prácticas 
lúdicas y pedagógicas con las familias, lo que exige disponibilidad de insumos para dinamizar los procesos 
desde el inicio de la atención. El rubro de arrendamiento cubre los espacios físicos durante la fase de 
atención, permitiendo destinar parte del recurso inicial al fortalecimiento en materiales. 
 
Valor total fase de atención (febrero a julio): $8.108.949 
 
FASE ATENCIÓN: 
 
La Fase de Atención contempla la ejecución directa de los recursos destinados al acompañamiento integral 
de las 527 semillas de vida y sus familias en las 27 UDS. La administración se realizará de manera 
transparente y concertada entre la Autoridad Tradicional y el equipo dinamizador, garantizando que la 
canasta presupuestal responda a las necesidades reales de los procesos pedagógicos, culturales, 
nutricionales y administrativos. 
 
A continuación, se presenta la estructura del talento humano encargado del acompañamiento en la 
modalidad propia e intercultural – CRIC. 
 

EQUIPO DE DINAMIZADORES DEL PROCESO DE SEMILLAS DE VIDA (TALENTO HUMANO) 

Tabla N° 03 Asignación de Presupuesto de Talento Humano según Canasta y Cupos Contratados. 

CANASTA PROPIA CRIC 2026 

Grupo de atención de 300 participantes 

Tejidos Concepto 
 Valor 

canasta 
2026  

Valor total *527 
cupos 

Ejecución 2026 Redistribución 

TEJIDO PARA 
CUIDAR Y 

Coordinador 
Administrativo 

$ 15.034 $ 7.922.918 $ 4.510.200 $ 3.412.718 
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ADMINISTRAR 
EL 

TERRITORIO 

Dinamizador 
Administrativo 

$ 9.087 $ 4.788.849 $ 8.178.300   

TEJIDO PARA 
DESPERTAR 

SABERES 

Profesional 
(lenguas) 

$ 10.596 $ 5.584.092 $ 6.357.600   

Coordinador 
pedagógico 

$ 15.034 $ 7.922.918 $ 9.020.400   

Dinamizador 
cultural 

$ 54.526 $ 28.735.202 $ 32.715.600   

Dinamizadores 
Pedagógicos 

$ 63.577 $ 33.505.079 $ 34.967.350   

Apoyo 
Pedagógico 

$ 54.526 $ 28.735.202 $ 30.134.103   

TEJIDO PARA  
ACOMPAÑAR 

Y ACONSEJAR 
A LAS 

FAMILIAS 

Dinamizador 
Psicosocial 

$ 21.191 $ 11.167.657 $ 9.535.950 $ 1.631.707 

Dinamizador de 
Bienestar 
Comunitario y 
Buen Vivir 

$ 12.607 $ 6.643.889 $ 7.564.200   

Dinamizador (a) 
sabedor(a) 
espiritual 

$ 18.175 $ 9.578.225 $ 5.452.500 $ 4.125.725 

TEJIDO PARA 
FORTALECER 

LA 
AUTONOMIA 

ALIMENTARIA  

Dinamizador (a) 
Transformadoras 
de alimentos y 
plantas 
medicinales 

$ 9.087 $ 4.788.849 $ 2.726.100 $ 2.062.749 

Dinamizadora 
cultural Partera  

$ 18.175 $ 9.578.225 $ 8.178.750 $ 1.399.475 

Dinamizador 
Salud y Nutrición 

$ 24.487 $ 12.904.649 $ 11.851.350 $ 1.053.299 

TEJIDO PARA 
CONOCER LA 
COSMOVISIÓN 

DESDE EL 
CORAZÓN 

Dinamizador de 
gobierno propio 

$ 9.087 $ 4.788.849 $ 5.452.200   

   Total  $ 176.644.603 $ 176.644.603 $ 13.685.673 
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Tabla N° 04 Reinvención de Recursos de Talento Humano para el Fortalecimiento de Perfiles 

Estratégicos 

 

RECURSOS DE REINVERSIÓN PARA DINAMIZADORES 2026 

Tejidos Concepto  Reinversión  

TEJIDO PARA CUIDAR Y ADMINISTRAR EL 
TERRITORIO Dinamizador Administrativo $ 3.412.718 

 TEJIDO PARA DESPERTAR SABERES 

Profesional (lenguas) $ 473.508 

Coordinador pedagógico $ 685.903 

Dinamizador cultural $ 4.635.000 

Dinamizadores Pedagógicos $ 1.595.000 

Apoyo Pedagógico $ 1.854.098 

TEJIDO PARA ACOMPAÑAR Y ACONSEJAR A LAS 
FAMILIAS 

Dinamizador de Bienestar 
Comunitario y Buen Vivir 

$ 764.446 

TEJIDO PARA CONOCER LA COSMOVISIÓN DESDE 
EL CORAZÓN Dinamizador de gobierno propio $ 265.000 

 Total de reinversión $ 13.685.673 

 

 

La autoridad tradicional concreta en primera instancia el personal que se encargara de dinamizar 

la modalidad de atención, desde la parte administrativa y pedagógica para posterior mente junto 

con los demás territorios evaluar y concertar las personas que harán parte del equipo dinamizador 

(talento humano).  
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De acuerdo con los contextos del territorio para el acompañamiento de acuerdo con la distribución 

en canasta se hace ajuste en cuanto a los siguientes perfiles: 
 

1. ARRENDAMIENTO 

Pago de servicio de arrendamiento en los espacios educativos propios que se requiera, 

arreglos o adecuaciones de las instalaciones donde se brindan los acompañamientos familia 

comunidad, como también el pago de servicios públicos para garantizar que los espacios sean 

los adecuados para el cuido y cuidado a las semillas de vida en las 27 unidades de servicio - 

UDS. Valor a cada espacio y encargado de la unidad  

Valor total:   $ 9.846.468 
 
 

2. PÓLIZA DE SEGURO DE NIÑOS 

 

Se proyecta el pago mensual de la póliza de seguro para las 527 semillas de vida y mujeres 
hiladoras de vida vinculadas a la Modalidad Propia e Intercultural – CRIC, con el fin de garantizar 
cobertura ante eventualidades durante el desarrollo de las actividades de atención en las 
Unidades Dinamizadoras de Servicio (UDS). 
 
Este componente fortalece las condiciones de protección integral y seguridad, en coherencia con 
las obligaciones contractuales y los lineamientos establecidos para la modalidad. 
 
La Entidad Administradora (EA), al iniciar la ejecución del contrato No. 19008432025, se realiza 
la compra total de las pólizas de seguro de vida mediante un préstamo con recursos propios de 
la entidad, debido a que el desembolso realizado por parte del ICBF se realiza mes a mes. 
Posteriormente, a medida que se efectúan los desembolsos correspondientes, se adelanta el 
proceso de reintegro de los recursos asumidos inicialmente por la entidad.  
 
Valor total proyectado: $3.845.387 
 
DOTACIÓN DE ASEO PERSONAL E INSTITUCIONAL 

Con el fin de garantizar condiciones adecuadas de higiene, salubridad y cuidado en los espacios 
donde se desarrolla el acompañamiento a las semillas de vida, se proyecta la dotación de material 
de aseo personal e institucional. 
 
Estos insumos permiten mantener en óptimas condiciones los Espacios Educativos Propios 
(EEP), así como el adecuado manejo de juguetería, mueblería, menaje de cocina y demás 
elementos utilizados durante la atención, contribuyendo a la prevención de riesgos sanitarios y a 
la garantía de ambientes protectores para las 527 semillas de vida y sus familias. 
 

Valor total:   $ 6.121.105 
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VIVENCIAS  

Las vivencias constituyen la estrategia pedagógica central del proceso de acompañamiento a las semillas 
de vida. A través de ellas se fortalecen los vínculos entre familia, territorio y cultura, promoviendo 
aprendizajes significativos desde la experiencia, la participación y la práctica comunitaria. El desarrollo de 
las vivencias se realiza en armonía con el andar del tiempo los ciclos de  la naturaleza y las prácticas 
culturales propias, respetando los usos y costumbres del territorio, de esta ,manera cada actividad 
pedagógica se articula en momentos significativos como la siembra, la cosecha, los rituales, la medicina 
tradicional, la alimentación propia y otras prácticas comunitarias que hacen parte del proceso de formación 
integral de las semillas, de igual forma, estas acciones se llevan a cabo bajo la orientación y 
acompañamiento de la autoridad tradicional y los sabedores espirituales quienes guían el proceso para 
asegurar que las actividades mantengan coherencia con la cosmovisión, la espiritualidad y los principios 
culturales de la comunidad. Su participación garantiza que el proceso pedagógico este en equilibrio con el 
pensamiento propio y con los lineamientos del gobierno propio. 

En este sentido las vivencias se consolidan como un espacio fundamental para el fortalecimiento de la 
identidad cultural, el tejido comunitario y la transmisión de saberes ancestrales, contribuyendo al desarrollo 
integral de las semillas de vida en los ámbitos espiritual, cultural, social y familiar, para el desarrollo de 
estas actividades pedagógicas comunitarias garantizando las condiciones necesarias para su 
implementación y el cumplimiento de los objetivos del proceso de acompañamiento en el marco del 
contrato y el modelo de atención propio se estable un valor y es el  Valor total de vivencias:   $ 74.807.782 

VIVENCIA CON FAMILIAS BILINGÜES Y NO HABLANTES 
VIVENCIA DEL ARTE Y EL JUEGO 
VIVENCIA DE LOS SEMILLEROS DE IDENTIDAD, AUTORIDAD Y DEFENSA DEL TERRITORIO. 
VIVENCIA EN TRABAJO DEL TUL, HUERTA Y CHAGRA. 
VIVENCIA DE ECONOMÍAS PROPIAS. TRUEQUE 
VIVENCIAS PARA LAS PRÁCTICAS DE HÁBITOS DE HIGIENE Y SANEAMIENTO 
VIVENCIAS PARA EL CUIDADO DE LA FAMILIA FOGÓN. 
 
Cabe resaltar que las vivencias a desarrollar desde el mes de febrero a mes de julio están sujetas al andar 
del tiempo de nuestro territorio en fortalecimiento cultural y respetando orientaciones de los sabedores 
espirituales y autoridad tradicional. 

ALIMENTACIÓN RPP Y OLLA COMUNITARIA – RACION SERVIDA   
El componente de alimentación constituye una estrategia fundamental para garantizar el derecho a la 
seguridad alimentaria y nutricional de las 527 semillas de vida y sus familias, en coherencia con la 
modalidad propia e intercultural. Este componente no solo responde a requerimientos nutricionales, sino 
que también fortalece la soberanía alimentaria, la cultura del compartir y las prácticas comunitarias propias 
del territorio 
 
RACIÓN PARA PREPARAR - RPP 
La ración para preparar corresponde a un paquete mensual de complemento alimentario que aporta en 
promedio el 70% de las recomendaciones diarias de energía y nutrientes requeridos en la primera infancia, 
contribuyendo al adecuado crecimiento y desarrollo integral de las semillas de vida. 
Valor: $ 661.527.817 
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OLLA COMUNITARIA - RACIÓN SERVIDA   
La olla comunitaria se desarrolla en el marco de los encuentros familia–comunidad, con una periodicidad 
de dos encuentros al mes, fortaleciendo el tejido social y la práctica ancestral del compartir. incluye 
productos de galería, carnes, panadería y granos necesarios para la preparación colectiva de alimentos 
para la semilla de vida y su núcleo familiar. 
 
Este componente: 
 
Fortalece la cultura del alimento compartido. 
Promueve espacios de diálogo y orientación familiar. 
Dinamiza la economía local mediante la compra en el territorio. 
Refuerza prácticas de alimentación tradicional. 
Permite la integración de saberes sobre nutrición y preparación adecuada de alimentos. 
 
La olla comunitaria no solo cumple una función alimentaria, sino también pedagógica, organizativa y 
cultural. Valor: $ 139.179.383 
 
Valor total rpp y olla comunitaria:  $800.707.200 
 
5. FORMA DE PAGO Ajustados con déficit en julio 2026 

Desembolso 2 (Alistamiento-Febrero- Marzo 2026)            $ 643.776.613 

Desembolso 3 (Abril-Mayo 2026)                                               $ 682.423.894 

Desembolso 4 (Junio-Julio- Cierre 2026)                                    $ 573.695.230 

6. VALIDACIÓN DE PROVEEDORES Y MINUTA 

 
 
 

REGIONAL CONTRATO
CENTRO 

ZONAL
NOMBRE EAS NIT EAS

NOMBRE DEL 

REPRESENTANTE 

LEGAL DE LA EAS

NÚMERO DEL 

CONTRATO
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CONTRATO

DEPARTAMENTO 

DE EJECUCION

MUNICIPIO DE 

EJECUCION

SERVICIO DE 

PRIMERA INFANCIA

CONTRATADO
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PROVEEDOR O 

RAZON SOCIAL

NIT PROVEEDOR
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DIRECCION O 
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TELEFONO DEL 

ESTABLECIMIENTO
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ESTABLECIMIENTO
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ELABORADOS O 

SUMINISTRADOS 
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producto)

CONCEPTO 

SANITARIO 

EMITIDO EN 

ULTIMA VISITA
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dd/mm/aa

ENTIDAD QUE 

EMITE 

CONCEPTO

SANITARIO

NÚMERO DE 

REGISTRO SANITARIO 

DE LOS PRODUCTOS 

(SI LO REQUEREN)

REGIONAL CAUCA INDIGENA RESGUARDO INDIGENA TOTORO817002414-9 JHOAN MANUEL SANCHEZ OROZCO19008432025 ACTIVO CAUCA TOTORO MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL CRICCOOPERATIVA MULTIACTIVA NAMOI NOJAU TOTOROEZ901332363-1 MERCY YASMIN PIZO CONEJOcoopnamoinojau@gmail.comTOTORO - CAUCA 3183324528 COOPERATIVA ARROZ FLOR HUILA FAVORABLE INVIMA RSA-0010241-2020

REGIONAL CAUCA INDIGENA RESGUARDO INDIGENA TOTORO817002414-9 JHOAN MANUEL SANCHEZ OROZCO19008432025 ACTIVO CAUCA TOTORO MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL CRICCOOPERATIVA MULTIACTIVA NAMOI NOJAU TOTOROEZ901332363-1 MERCY YASMIN PIZO CONEJOcoopnamoinojau@gmail.comTOTORO - CAUCA 3183324528 COOPERATIVA ACEITE LA REALEZA - SUPER RFAVORABLE INVIMA PSA-0002491-2020

REGIONAL CAUCA INDIGENA RESGUARDO INDIGENA TOTORO817002414-9 JHOAN MANUEL SANCHEZ OROZCO19008432025 ACTIVO CAUCA TOTORO MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL CRICCOOPERATIVA MULTIACTIVA NAMOI NOJAU TOTOROEZ901332363-1 MERCY YASMIN PIZO CONEJOcoopnamoinojau@gmail.comTOTORO - CAUCA 3183324528 COOPERATIVA AREPAREPA FAVORABLE INVIMA PSA-000210-2016

REGIONAL CAUCA INDIGENA RESGUARDO INDIGENA TOTORO817002414-9 JHOAN MANUEL SANCHEZ OROZCO19008432025 ACTIVO CAUCA TOTORO MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL CRICCOOPERATIVA MULTIACTIVA NAMOI NOJAU TOTOROEZ901332363-1 MERCY YASMIN PIZO CONEJOcoopnamoinojau@gmail.comTOTORO - CAUCA 3183324528 COOPERATIVA AVENA EN HOJUELAS FAVORABLE INVIMA NSA-001296-2016

REGIONAL CAUCA INDIGENA RESGUARDO INDIGENA TOTORO817002414-9 JHOAN MANUEL SANCHEZ OROZCO19008432025 ACTIVO CAUCA TOTORO MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL CRICCOOPERATIVA MULTIACTIVA NAMOI NOJAU TOTOROEZ901332363-1 MERCY YASMIN PIZO CONEJOcoopnamoinojau@gmail.comTOTORO - CAUCA 3183324528 COOPERATIVA QUINUA MOLIDA CHIS MAMIKFAVORABLE INVIMA NSA-0006361-2019

REGIONAL CAUCA INDIGENA RESGUARDO INDIGENA TOTORO817002414-9 JHOAN MANUEL SANCHEZ OROZCO19008432025 ACTIVO CAUCA TOTORO MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL CRICCOOPERATIVA MULTIACTIVA NAMOI NOJAU TOTOROEZ901332363-1 MERCY YASMIN PIZO CONEJOcoopnamoinojau@gmail.comTOTORO - CAUCA 3183324528 COOPERATIVA PASTA COMARRICO FAVORABLE INVIMA RSIAK20M00488

REGIONAL CAUCA INDIGENA RESGUARDO INDIGENA TOTORO817002414-9 JHOAN MANUEL SANCHEZ OROZCO19008432025 ACTIVO CAUCA TOTORO MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL CRICCOOPERATIVA MULTIACTIVA NAMOI NOJAU TOTOROEZ901332363-1 MERCY YASMIN PIZO CONEJOcoopnamoinojau@gmail.comTOTORO - CAUCA 3183324528 COOPERATIVA HUEVOS KIKES N/A

REGIONAL CAUCA INDIGENA RESGUARDO INDIGENA TOTORO817002414-9 JHOAN MANUEL SANCHEZ OROZCO19008432025 ACTIVO CAUCA TOTORO MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL CRICCOOPERATIVA MULTIACTIVA NAMOI NOJAU TOTOROEZ901332363-1 MERCY YASMIN PIZO CONEJOcoopnamoinojau@gmail.comTOTORO - CAUCA 3183324528 COOPERATIVA LECHE EN POLVO - LACTO LECHEFAVORABLE INVIMA RSA-0008228-2019

REGIONAL CAUCA INDIGENA RESGUARDO INDIGENA TOTORO817002414-9 JHOAN MANUEL SANCHEZ OROZCO19008432025 ACTIVO CAUCA TOTORO MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL CRICCOOPERATIVA MULTIACTIVA NAMOI NOJAU TOTOROEZ901332363-1 MERCY YASMIN PIZO CONEJOcoopnamoinojau@gmail.comTOTORO - CAUCA 3183324528 COOPERATIVA LECHE LIQUIDA - SAN FERNANDOFAVORABLE INVIMA RSA-005599-2018

REGIONAL CAUCA INDIGENA RESGUARDO INDIGENA TOTORO817002414-9 JHOAN MANUEL SANCHEZ OROZCO19008432025 ACTIVO CAUCA TOTORO MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL CRICCOOPERATIVA MULTIACTIVA NAMOI NOJAU TOTOROEZ901332363-1 MERCY YASMIN PIZO CONEJOcoopnamoinojau@gmail.comTOTORO - CAUCA 3183324528 COOPERATIVA PANELA NATURAL DEL CAUCAFAVORABLE INVIMA TP191300418

REGIONAL CAUCA INDIGENA RESGUARDO INDIGENA TOTORO817002414-9 JHOAN MANUEL SANCHEZ OROZCO19008432025 ACTIVO CAUCA TOTORO MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL CRICCOOPERATIVA MULTIACTIVA NAMOI NOJAU TOTOROEZ901332363-1 MERCY YASMIN PIZO CONEJOcoopnamoinojau@gmail.comTOTORO - CAUCA 3183324528 COOPERATIVA FRIJOL DOÑA LUPE FAVORABLE INVIMA N/A

REGIONAL CAUCA INDIGENA RESGUARDO INDIGENA TOTORO817002414-9 JHOAN MANUEL SANCHEZ OROZCO19008432025 ACTIVO CAUCA TOTORO MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL CRICCOOPERATIVA MULTIACTIVA NAMOI NOJAU TOTOROEZ901332363-1 MERCY YASMIN PIZO CONEJOcoopnamoinojau@gmail.comTOTORO - CAUCA 3183324528 COOPERATIVA ARVERJA DOÑA LUPE FAVORABLE INVIMA N/A

REGIONAL CAUCA INDIGENA RESGUARDO INDIGENA TOTORO817002414-9 JHOAN MANUEL SANCHEZ OROZCO19008432025 ACTIVO CAUCA TOTORO MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL CRICCOOPERATIVA MULTIACTIVA NAMOI NOJAU TOTOROEZ901332363-1 MERCY YASMIN PIZO CONEJOcoopnamoinojau@gmail.comTOTORO - CAUCA 3183324528 COOPERATIVA LENTEJA DOÑA LUPE FAVORABLE INVIMA N/A

REGIONAL CAUCA INDIGENA RESGUARDO INDIGENA TOTORO817002414-9 JHOAN MANUEL SANCHEZ OROZCO19008432025 ACTIVO CAUCA TOTORO MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL CRICCOOPERATIVA MULTIACTIVA NAMOI NOJAU TOTOROEZ901332363-1 MERCY YASMIN PIZO CONEJOcoopnamoinojau@gmail.comTOTORO - CAUCA 3183324528 COOPERATIVA CUCHUCO DOÑA LUPE FAVORABLE INVIMA N/A

REGIONAL CAUCA INDIGENA RESGUARDO INDIGENA TOTORO817002414-9 JHOAN MANUEL SANCHEZ OROZCO19008432025 ACTIVO CAUCA TOTORO MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL CRICCOOPERATIVA MULTIACTIVA NAMOI NOJAU TOTOROEZ901332363-1 MERCY YASMIN PIZO CONEJOcoopnamoinojau@gmail.comTOTORO - CAUCA 3183324528 COOPERATIVA SUPERAREPA FAVORABLE INVIMA RSA-0007753-2019

REGIONAL CAUCA INDIGENA RESGUARDO INDIGENA TOTORO817002414-9 JHOAN MANUEL SANCHEZ OROZCO19008432025 ACTIVO CAUCA TOTORO MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL CRICASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MISAK MAMA MANUELA900428707-1 ISIDRO ALMENDRA TROCHEZplantacar1975@gmail.comSILVIA - CAUCA 3218353630 ASOCIACION TRUCHA DESHUESADA FAVORABLE INVIMA RSAZ041614

REGIONAL CAUCA INDIGENA RESGUARDO INDIGENA TOTORO817002414-9 JHOAN MANUEL SANCHEZ OROZCO19008432025 ACTIVO CAUCA TOTORO MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL CRICASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MISAK MAMA MANUELA900428707-1 ISIDRO ALMENDRA TROCHEZplantacar1975@gmail.comSILVIA - CAUCA 3218353630 ASOCIACION ALBONDIGAS DE TRUCHAFAVORABLE INVIMA RSAZ041615
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Desde el enfoque político-organizativo, fortalece el ejercicio del Gobierno Propio y la autonomía territorial 
en la administración de recursos públicos, garantizando transparencia, eficiencia y pertinencia cultural. 
Desde el enfoque pedagógico, respalda el desarrollo integral de las semillas de vida a través de prácticas 
propias fundamentadas en la espiritualidad, el territorio, la lengua, el arte, el juego, el tejido y la soberanía 
alimentaria, consolidando así un proceso de educación inicial en clave de pervivencia cultural. 
 
La propuesta se presenta para su revisión, validación y acompañamiento técnico, administrativo y 
financiero, en cumplimiento de los compromisos contractuales y en coherencia con los principios de 
corresponsabilidad institucional y comunitaria. 
 
La EAS sustenta la propuesta, que es   analizada por el supervisor de contrato y apoyos de seguimiento 
a la ejecución, técnicos y financieros. En el marco del presente comité técnico operativo se finaliza con la 
aprobación de presupuesto,  ya que da cumplimiento a la guía orientadora GUÍA ORIENTADORA - 
CAMINOS POLÍTICOS, PEDAGÓGICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA OPERATIVIDAD EN EL 
ACOMPAÑAMIENTO DEL CUIDO Y CUIDADO DE LAS SEMILLAS DE VIDA EN LOS TERRITORIOS 
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DEL CONSEJO REGIONAL INDÍGENA DEL CAUCA CRIC, precisando la contextualización de cada 
territorio.https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/g34.pp_guia_orientadora_caminos_politicos_peda
gogicos_y_administrativos_en_los_territorios_del_cric_v2.pdf, y a las actas de concertación establecida 
en los acuerdos con las comunidades indígenas CRIC – ICBF el día 17 de enero 2024, 11 al 13 de enero 
de 2025, 29/ 12/ 2025 y 16 al 19 de enero 2026 de la modalidad de atención propia CRIC.   
 

Decisiones:  

• Soportar el pago de los honorarios (salario) al talento humano según lo aprobado es esta propuesta, 
de igual manera exigir los pagos de salud, pensión, riesgos, esto de acuerdo con el tipo de contratación 
establecido para esta vigencia por la EAS (Prestación de servicios) 

• Soportar el pago oportuno a los proveedores anexando paz y salvos mensuales proyectados por el 
proveedor.  

• Garantizar y soportar el pago oportuno a los proveedores mediante la presentación de los Paz y Salvos 
mensuales. Dichos documentos deberán ser emitidos y proyectados por el proveedor, certificando la 
cancelación total de las obligaciones adquiridas en el marco de la ejecución operativa 

• Se debe dar cumplimiento a la selección de proveedores por parte de la entidad, de acuerdo con los 
requisitos exigidos por ICBF, en caso de ser necesario un cambio, se debe informar al supervisor del 
contrato, para que sea evaluado por la nutricional de ICBF – CZI.   

• Cumplir con la ejecución presupuestal, según los rubros aprobados en presupuesto propuesta.   

• En caso de ser necesario ajuste al presupuesto se debe informar al supervisor del contrato y su apoyo 
financiero, para que sea presentado y evaluado en comité técnico operativo.   

• Las fechas de presentación de informes para legalización presencial, se remitirán vía correo electrónico 
con oportunidad, en las cuales se registrará fecha, hora, participantes y será de estricto cumplimiento.  

• Dar cumplimiento a los criterios de focalización de acuerdo con la guía técnica.  

• Garantizar la póliza de seguridad de accidentes de los 527 usuarios asignados al contrato desde la 
vinculación al servicio. 

• Asociar al contrato, talento humano y beneficiarios en el Sistema de registro de información 
CUENTAME una vez se habilite la plataforma, realizar la desvinculación en los tiempos establecidos, 
así como el cargue de nuevos participantes según rotación. 

• Dar cumplimiento a los entregables establecidos para cada mes según las fechas acordadas con el 
supervisor de contrato.   

• Realizar la consignación del reintegro a la cuenta del ministerio de Hacienda y crédito público cada 
tres meses de los rendimientos financieros generados por la cuenta de ahorro. 

• Toda vez que el contrato se firma con costos 2025, a la fecha la DPI ha realizado ajustes a las canastas 
proyectando un coste para vigencia 2026, por consiguiente, se desarrolló un análisis de acuerdo con 
la información que suministrara la DPI, para la proyección de presupuesto, lo cual el contrato se 
identifica un valor superior a lo contratado, de esta manera se dejara  el último mes de ejecución un 
déficit, para que el contrato quede con el mismo valor de lo contratado inicial, lo cual se hace necesario 
adicionar recursos para poder terminar la atención al 31 de julio 2026, se espera orientación por parte 
de la DPI. 

 

 

https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/g34.pp_guia_orientadora_caminos_politicos_pedagogicos_y_administrativos_en_los_territorios_del_cric_v2.pdf
https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/g34.pp_guia_orientadora_caminos_politicos_pedagogicos_y_administrativos_en_los_territorios_del_cric_v2.pdf
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Realizar seguimiento a la 
ejecución del contrato, 
mediante legalización de 
cuentas, proceso que 
garantizará el buen 
cumplimiento de la 
propuesta presentada por la 
EAS y que fue aprobada por 
el Supervisor de contrato del 
ICBF. 

Carlos Yimi Perez Perez / Profesional de 
seguimiento a la ejecución financiera ICBF-CZI 

20/03/2026 

Realizar seguimiento a la 
entrega de los informes 
técnicos y financieros, de 
acuerdo con las 
obligaciones contractuales.  

Oswaldo Jair Gonzalez Ceron/ Supervisor de 
contrato   

5/03/2026 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

Oswaldo Jair González Ceron    Supervisor de contrato  
ICBF - CENTRO 

ZONAL 
INDIGENA 

 

Nasli Limbania Valencia Campo 
Profesional de seguimiento 
a la ejecución Rol Técnico 

ICBF - CENTRO 
ZONAL 

INDIGENA 
 

Yolecy Margarita Sarmiento 
Gonzalez) 

Profesional de nutrición  
ICBF - CENTRO 

ZONAL 
INDIGENA 

 

Carlos Yimi Perez Perez 
Profesional de seguimiento 
a la ejecución Rol Técnico 

ICBF - CENTRO 
ZONAL 

INDIGENA 
 

Jhoan Manuel Sanchez Orozco Representante Legal  
RESGUARDO 

INDÍGENA 
TOTORO 

 

Anyi Roxana Sanchez Luligo 
     

Coordinador Pedagógico 
RESGUARDO 

INDÍGENA 
TOTORO 

 

Leidy Nohemy Sanchez Conejo 
     

Coordinador Pedagógico 
RESGUARDO 

INDÍGENA 
TOTORO 

 

Eider Conejo Angucho  
 

Coordinador administrativo 
RESGUARDO 

INDÍGENA 
TOTORO 

 

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 
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Colaborador que elabora el 
acta: 

Carlos Yimi Perez Perez  

 
 
 
 
 
 


