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FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N° 37

Hora: 8:30 a.m. Fecha: 12/02/2026
Lugar: ICBF-CENTRO ZONAL INDIGENA
gepe“def‘c'a que ICBF-CENTRO ZONAL INDIGENA
onvoca:
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION - PRIMERA INFANCIA

Realizar comité técnico operativo para la aprobacién de presupuesto inicial y
presupuesto propuesto por la EAS RESGUARDO INDIGENA TOTORO. N.

Objetivo: Contrato 19008432025, modalidad propia e intercultural, servicié propio cric.

Para la atencion integral a la primera infancia en el municipio de Totoro
vigencia 2026.

Agenda:

Presentacion de los participantes ICBF y EAS
Objeto del contrato

Aprobacion de presupuesto inicial
Aprobacion de presupuesto propuesta déficit
Forma de pago

Validacion proveedores y minutas

ocakrwnN=

Decisiones.

Desarrollo:

1.

Se realiza la bienvenida a los asistentes y la presentacion del supervisor del contrato y de equipo de
seguimiento a la ejecucion desde el rol técnico y financiero ICBF y la presentacion de los asistentes
por parte de la EAS RESGUARDO INDIGENA TOTORO. N. contrato 19008432025, PARA LA
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL MUNICIPIO DE TOTORO

Objeto del contrato

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS
OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE “CERO A SIEMPRE” — ZONA 863

El siguiente cuadro presenta una vision general y detallando de la poblacion y unidades de atencion:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Centrozonal | _ 2°" NIT EAS Servici Municipi Cupos uDS
entro Zona . Definitive . . ervicio (s) . unicipio | (coperture .
PROPIA CRIC-
CZ INDIGENA 863 817002414 INDT;E%‘%;%R 5 PROPIA E TOTORO 527 27
INTERCULTURAL
3. Aprobacion de presupuesto inicial

Aprobacion de presupuesto inicial propuesto por parte de la EAS segun canasta vigencia 2026, para la
ejecucion de la MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL, SERVICIO PROPIA CRIC.

Por medio del presente relacionamos el presupuesto de ingreso y gastos para la vigencia 2026, para el
contrato de aporte No. 19008432025, modalidad Propia e intercultural CRIC. Se toma como costo de
referencia las canastas emitidas por el ICBF en concertacion con CRIC, para el presente ano 2026,
Canastas Primera Infancia y Calendario de Atenciéon 2026 - para la atencion de 527 cupos modalidad
propia e Intercultural, servicio propia CRIC.
Se relaciona los costos de referencia iniciales, con los que la EAS firma el contrato hasta el 31 de julio del
2026.

Apalancamiento 31 /12/2025

. . Cupos Tipo de COSTO APALANCAMIENTO
EAS Servicio (s) Municipio (Cobertura) | Canasta |APALANCAMIENTO DIC 31
vY - - w - - w
PROPIA CRIC-
RESGUARDO PROPIAE TOTORO 527 CRIC 199 104.873
INDIGENA TOTORO '
INTERCULTURAL
Costos 2025
COSTOS MATRIZ DE CONTRATACION 2025
EAS FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIo
VALOR ALISTAMIENTO Y
CIERRE $ 157.985|$ 83.257.832
VALORCOSTOCUPO | $  599501|$ 236952770 |$  315.937.027 | $ 315.937.027 | § 315937027 | $  315.937.027 | $ 315.937.027
T — 527$ 320.210.602
INDIGENATOTORO
TIEMPO (MESES) 575\DESEMBOLSO1 | $  636.147.629 [DESMBOLSO 2 $ 631.874.054 | DESEMBOLSO3 | $ 631.874.054
TOTAL CONTRATO| $ 1,899.895.737
Costos 2026

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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-— VALOR CANASTA 2026
FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo
VALOR ALISTAMIENTO Y
CIERRE $  177.062| $ 93.311.411
$ 341211947 | $ 341.211.947 | $ 341.211.947 | $  341.211.947 | § 185.827.578 [—pem s
VALORCOSTOCUPO |$  647.461| $ 255.908.960 2026
RESGUARDO $ 349.220.371
INDIGENA TOTORO CUPOS 527
TIEMPO 5,75|DESEMBOLSO 1 $  690.432.318 [DESMBOLSO 2 $ 682.423.894 | DESEMBOLSO3 | $ 527.039.525
TOTAL CONTRATO| $ 1.899.895.737

Se describe a continuacién la asignacion de cada rubro establecido en la canasta por el tiempo de
atencion, esto con el fin de que la EAS identificara rubros que sean para propuesta de trabajo y que sean
justificados de acuerdo con la GUIA ORIENTADORA CAMINOS POLITICOS, PEDAGOGICOS Y
ADMINISTRATIVOS PARA LA OPERATIVIDAD EN EL ACOMPANAMIENTO DEL CUIDO Y CUIDADO
DE LAS SEMILLAS DE VIDA EN LOS TERRITORIOS DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL
CAUCA - CRIC, para ser llevados a comité para su respectiva revision y aprobacion.

COMPONENTE DESCRIPCION TEJIDO TOTAL APORTES ICBF

COSTOS FlJOS

$ 49.518.237,50

Coordinador Administrativo (Uno por grupo de 300 familias, 260 nifRos y
nifas y 40 lactantes.) TEJIDO PARA CUIDAR Y

Dinamizador Administrativo (Uno por grupo de 300 familias, nifios y ADMINISTRAR EL TERRITORIO
nifas, mujeres hiladoras de vida.)

$ 29.930.306,25

Profesional lenguas (uno por 300 familias 240 nifios y nifias y 60,
lactantes).

Coordinador pedagégico (Un(a) Profesional Pedagogico de tiempo
completo por cada 300 familias, nifios y ninas.)

Dinamizador cultural (Un Dinamizador de tiempo completo por grupo
de atencion de 50 familias.)

Dinamizadores Pedagdgicos (Un Dinamizador de tiempo completo por

grupo de atencién de 50 familias, 40 nifios y nifias y 10 lactantes.) DERYTREEG
Apoyo Pedagégico (Un apoyo de tiempo completo por grupo de
atencion de 50 familias, 40 nifios y nifias y 10 lactantes y/o
Dinamizador Psicosocial (Dos Profesionales de Atencion Psicosocial
de tiempo completo por cada 300 familias (240 nifios y nifias y 60 $ 69.797.856,25|
lactantes.)

$ 34.900.575,00|

$ 49.518.237,50

TEJIDO PARA DESPERTAR
SABERES $ 179.595.012, 50|

$ 179.595.012,50)

" - —g — - TEJIDO PARA ACOMPARNAR Y
Dinamisador de bienestar comunitario y buen vivir. (Un Profesional ACONSEJAR A LAS FAMILIAS

TALENTO HUMANO  |ingeniero de alimentos , Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta, Terapeuta
Ocupacional, Seguridad y Gestién del Riesgo de tiempo completo por
cada 300 flias (nifios y nifias. grupo de referencia).

Dinamizador (a) sabedor(a) espiritual (Dos dinamizador de tiempo TEJIDO PARA ACOMPARAR Y
completo por cada 300 familias (240 nifios y nifias y 60 lactantes.) ACONSEJAR A LAS FAMILIAS

$ 41.524.306,25

$ 59.863.906,25|

Dinamizador (a) Transformadoras de alimentos y plantas medicinales
(Un dinamizador Transformador de alimentos y plantas medicinales $ 29.930.306, 25|
por cada 300 flias ( 240 nifios y nifias y 60 lactantes.)

Dinamizadora cultural Partera (Dos Dinamizador cultural Partera (0) de | 1t 150 pARA FORTALECER LA

tiempo completo por cada 300 flias ( 240 nifios y nifias y 60 lactantes.) AUTONOMIA ALIMENTARIA $ 59.863.906,25

Dinamizador Salud y Nutricion (Dos Profesional de Nutricion de $ 56.297.806, 25|
tiempo completo por cada 300 flias (nifios y nifas.) opcional
Profesional en enfermeria/ Auxiliar de enfermeria. $ 24.356.250,00|
— " " - - TEJIDO PARA CONOCER LA
Dinamizador de gobierno propio (Un dinamizador de tiempo completo
por cada 300 familias por programa) COSMOVISION DESDE EL § 29.930.306,25
Arriendo (Pago mensual de arriendo para unidad de 300 familias) $ 9.846.468,00
Pdliza seguro nifos TEJIDO PARA CUIDAR ¥ $ 3.845.387,25
Seg ADMINISTRAR EL TERRITORIO Sl
GASTOS 3olac|olndd: Aseo :ersonal e |ns(l'\|:luc|onTld . — $ 6.121.105,00
aterial didactico de consumo. (Material didactico para actividades
pedagdgicas durante los encuentros educativos y visitas a los hogares TEJIDO PARA DESPERTAR $ 8.108.949,00|
- - o o SABERES
por grupo de atencion de 50 familias (40 nifios y nifias)
- TEJDO PARA ACOMPANAR Y
Auxilio de Transporte ACONSEJAR A LAS FAMILIAS $ 23.984.428,75|
GASTOS TEJDO PARA ACOMPARAR Y
TRANSVERSALES Gastos Operativos ACOMSEJAR A LAS FAMILIAS $ 20.709.124,25|
enci TEJDO PARA ACOMPARAR Y
Vivencias ACONSEJAR A LAS FAMILIAS O G TR ]
SUBTOTAL COSTOS FIJOS $ 1.238.441.964
Alimentacion (racion servida) $ 114.974.273|
Alimentacién Alimentacion (RPP) $ 546.479.501
Alimentacion (RPP reforzada) $ 0|
operativos Gastos requeridos para la operacion del servicios. $ 0]
Alistamiento Costos por concepto de alistamiento y finalizacion de $ 0|
. . i6 i of
+ Dotacién no fungible |SoMPra de dotacion no fungible : g
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES $ 661.453.774
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO $ 1.899.895.737|

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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RECURSOS DEL CONTRATO ICBF - 19008432025 MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL CRIC
VIGENCIA 2026, Monto total del aporte de ICBF inicial contratado por valor de $ 1.899.895.737 de acuerdo
con las canastas emitidas por el ICBF en concertacion con CRIC, Rubros que vienen distribuidos de la
siguiente manera segun la canasta modalidad Propia e intercultural CRIC.

-

Uno por grupo de 300 familias (260 nifios y nifias y 40 lactantes. grupo

TH. Coordinador Administrativo X $ 15.034
de referencia)
TH. Dinamizador Administrativo Uno por grupo de. 300 familias ( nifios y nifias, mujeres hiladoras de vida. $ 9.087
grupo de referencia)
Arriendo Pago mensual de arriendo para unidad de 300 familias. $ 2.768
GASTOS Péliza seguro nifios Péliza seguro nifios $ 1.269
Dotacién de Aseo personal e Elementos de aseo personal e institucional necesarios para realizar el $ 2.020
institucional encuentro educativo. :
uno por 300 familias (240 nifios y nifias y 60 lactantes). (grupo de
TH. Profesional (lenguas) por ( y y )- (grup $ 10.596
referencia)
o . . . . .
TH. Coordinador pedagégico Uv?("a) T - de .tlempo ' por cada 300 familias $ 15.034
(nifios y nifias. (grupo de referencia)
TH. Dinamizador cultural Un Dir de. tiempo ci por grupo de atencion de 50 familias. $ 54.526
(grupo de referencia)
— - Un Dinamizador de tiempo ¢ por grupo de atencién de 50 familias
T.H. Dinamizadores Pedagogicos .
! = 9°g! (40 nifios y nifias y 10 lactantes. grupo de referencia) $ 63.577
P, Un apoyo de tiempo completo por grupo de atencion de 50 familias (40
TH. Al Ped: .
poyo Fedagogico nifios y nifias y 10 lactantes y/o gestantes. grupo de referencia) $ 54.526
Material didactico para actividades pedagdgicas durante los encuentros
GASTOS Material didactico de consumo. educativos y visitas a los hogares por grupo de atencién de 50 familias (40 | $ 2.676
nifios y nifias)
TH. Dinamizador Psicosocial Dos Proflelslonales df AtentflMon Psicosocial de tiempo completo .pov cada $ 21.191
300 familias (240 nifios y nifias y 60 lactantes. grupo de referencia)
" . . .. |Un Profesional ingeniero de ali F diol Fisi Ita,
Di dor de B tar C t N -
TH. Igj’:riz\a/i\:i): g <ot Fomigl? Terapeuta Ocupacional, Seguridad y Gestion del Riesgo de tiempo completo | $ 12.607
d por cada 300 flias (nifios y nifias. grupo de referencia).
TH. Dinamizador (a) sabedor(a) espiritual Dgs o de tiempo " por cada 300 familias (240 nifios y $ 18.175
nifias y 60 lactantes. (grupo de referencia)
TH Dinami: (a) Transf di de Un dil izador Transformador de alimentos y plantas medicinales por cada $ 9.087
o alimentos y plantas medicinales 300 flias ( 240 nifios y nifias y 60 lactantes. (grupo de referencia) :
TH. Dinamizadora cultural Partera D.os Dlnamlz:dor cullfuml Partera (0) de tiempo complett? por cada 300 $ 18.175
flias ( 240 nifios y nifias y 60 lactantes. (grupo de referencia)
Dos Profesional de Nutricion de tiempo completo por cada 300 flias (nifios
T.H. Dinamizador Salud y Nutricion y nifias. grupo de referencia) opcional Profesional en enfermeria/ Auxiliar | $ 24.487
de enfermeria.
Complemento nutricional Paquete de ComplemenFo allmefnt_ano para el lmes. Ap.orta en promedio el $ 218.308
70% de las recomendaciones diarios de energia y nutrientes.
NUTRICION Refrigerio u olla comunitaria para el dia de atencién de cada nifio y nifia y
Olla comunitaria y/o refrigerio su acompafiante: aporta el 25 % de las recomendaciones diarias de energia | $ 45.930
y nutrientes. Para dos los encuentros programados
TH. Dinamizador de gobiemo propio Un dinamizador dej tiempo completo por cada 300 familias por programa $ 9.087
(grupo de referencia)
Aporte para gastos de transporte $ 7.915
GASTOS Gastos Operativos $ 6.699
Vivencias $ 24.687
VALOR TOTAL OPERACION COSTO NINA/NINO MES S 647.461
ALISTAMIENTO s 177.062

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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A continuacién, se relaciona presupuesto inicial de acuerdo con la canasta, fase alistamiento 0.5 y cierre
0.5y 5,75 meses de atencion (febrero a Julio 2026)

PRESUPUESTO INICIAL CONTRATO 19008432025 MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL CRIC

Fima Contador yio tosorer>

Firma dol Represontane Logal
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[TOTAL APORTES CONTRAPARTIDAYIO VIA ED 0%
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72 Gastos
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GasTos
pacaodoicas rano s encuetes et y vstasa s hagras "I OES s am % stosTsss|  st410252 stz sz stz sten0zse) sof  satasin
o gup e sencion g 50 i (40 s )
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GASTOS . TE1D0_PARA  ACOMPANAR Y] . . . .
TS e[ o [Fl00 PR ACOMPAUR Y5 oo s esm 51765186 ooz S350 sisoay  saswary sy saoeary strester|  samennrs
Emo AR ARAR Y| .
- |Fl00 PR RCOMPAUR Y5 ause sorssy|  siso00kg  siso0osg  staoioo|  st30t004g) 50 seumra
SUBTOTAL COSTOS FI0S T wam[s B ) SabesoT0s|  Sistaceasi| saviosesai|  saviosasai saviosssai| saotosesai| stmssaren  s0l  sql 59 50] 59 T
Srvacon (o0on seria) ERT| Seteas] a0t Seea0s i Saz0s o] Saaansii] )
Almentacién limentcion (RPP) ERNNFITET] 86206297 115046316 115048316 5115048316 5116.048316] il
Nentcion (P rerzad]
Alistamiento_[Costos porcanceplodo lstamiertoy naizacbn oo
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES s 264238 647.461 $0) $104.440.070] $139.253.426] $139.253.426] _$139.253.426] $139.253.426| 80| 50| $0) $0] 0] 50] § 661.453.77
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO $177.062 '$46.655.705 /$255.908.960| 1$341.211.947] $341.211.047|  $341.211.947] $341.211.947|  $185.827.578) $0| $0| $0| $0) 50| '$46.655.706| $1.899.895.737|
AHORROS POR PERIODO sq
INEJECUIONES POR PERIODO sq
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO iR suwossa0s]  sassoonseo|  saetaron]  saetaron|  ssizmioa]  swarmonr| stasazrsn) 50 5 50 50 50 stoosroe  stmamsry
e s 5 oo o g prodad e e 1 CAF DIFERENGIA INGRES0S FRENTE A EGRESOS ICBF
CBSERVACIONES
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4. Aprobacion de presupuesto propuesta déficit

PROPUESTA DE INVERSION DE RECURSOS ECONOMICOS VIGENCIA 2026 -MES FEBRERO A
JULIO DE 2026 DEL PROCESO (SEMILLAS DE VIDA) MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL
CRIC - RESGUARDO INDIGENA TOTORO. N. Contrato 19008432025

& ocsso
PROMOCION Y PREVENCION veraons | [
FAMILIAR Clasificacion de la Informacién:
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[ [owcn [ comozma | wores s Toromo ‘ [ | oo | svaadons [ swen
e el [— ‘ ] aescsr | sumassrs] [rev— [ | voremcme | | v s | st
T PRESUPUESTO
p— == e e e o e e e [ [
T
P—— Porcentap do desembolsn T T T T T T T T T T o
Vorko del desembolso T e men] T o] T sromes] T ] T T T P T
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CONTEXTO GENERAL Y PRESENTACION

En el marco del Contrato de Aportes suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Regional
Cauca y el Resguardo Indigena de Totord, se presenta la Propuesta Técnica y Financiera para la vigencia
2026, orientada a garantizar la implementacién, fortalecimiento y sostenibilidad del Camino de Atencién
para el Cuido y Cuidado de las Semillas de Vida, en el marco de la Modalidad Propia e Intercultural —
CRIC.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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La presente propuesta contempla la planeacion, distribucion y ejecucién de los recursos destinados al
acompanamiento integral de las semillas de vida (gestantes, nifias y nifios hasta los 4 afios, 11 meses y
29 dias), armonizando los lineamientos establecidos en la Guia Orientadora del ICBF con la Ley de Origen,
el Derecho Mayor y el Plan de Vida del Pueblo Totoroez.

Desde una perspectiva administrativa la propuesta organiza los componentes de talento humano,
alimentacion, vivencias pedagogicas, dotacion, arrendamiento y gastos operativos, asegurando
coherencia con la canasta presupuestal definida para la Modalidad Propia e Intercultural 2026.

Objetivo de la propuesta

Garantizar la atencion integral y diferencial de las semillas de vida del Resguardo Indigena de Totord,
desde la etapa de gestacion hasta los cuatro (4) anos, once (11) meses y veintinueve (29) dias, incluyendo
a las mujeres hiladoras de vida, mediante la implementacion del Camino de Atencion de la Modalidad
Propia e Intercultural — CRIC, asegurando el ejercicio efectivo del derecho impostergable a la educacion
inicial, en armonia con la Ley de Origen, el Derecho Mayor y el Derecho Propio del Pueblo Totoroez, para
la salvaguarda de la identidad cultural, la lengua, la espiritualidad y la pervivencia territorial.

Objetivos Especificos

1. Brindar atencidn integral a 527 semillas de vida distribuidas en 27 Unidades Dinamizadoras de Servicio
(UDS), garantizando calidad, pertinencia cultural y cumplimiento de los lineamientos establecidos en
la Guia Orientadora del ICBF para la vigencia 2026.

2. Acompanar a las familias y mujeres hiladoras de vida en los procesos de cuido, cuidado y crianza
propia, promoviendo practicas basadas en los saberes ancestrales, la espiritualidad, la soberania
alimentaria, la revitalizacion linguistica y el contexto sociocultural del Pueblo Totoroez.

PLANEACION Y PROYECCION FINANCIERA DEL TALENTO HUMANO - VIGENCIA 2026

En el marco del Contrato de Aportes N° 19008432025 suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — Regional Cauca y el Resguardo Indigena de Totord, y en cumplimiento de los lineamientos
establecidos en la Guia Orientadora de la Modalidad Propia e Intercultural — CRIC para la vigencia 2026,
se presenta la proyeccién financiera correspondiente al componente de Talento Humano. Teniendo en
cuenta que se cuenta con un valor para fase de alistamiento: $44.161.150 y fase de cierre $44.161.150
en relacion con el talento humano; gastos operativos $1.765.186 y arriendo fase de alistamiento $ 729.368,
fase de atencion desde febrero a julio: $1.115.706.46.

La presente distribucién presupuestal responde a:

La cobertura contratada (527 semillas de vida).

La estructura organizativa por tejidos.

La canasta presupuestal definida para grupo base de 300 cupos.

Los criterios de pertinencia territorial y dispersion geogréfica.

Los principios de eficiencia, transparencia y sostenibilidad administrativa.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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A continuacion, se detalla la asignacién presupuestal proyectada para la fase inicial de organizacién
operativa y para la fase de atencion directa, conforme a los tiempos establecidos contractualmente.

ALISTAMIENTO:
Tabla N° 01. Ejecucion de Recursos de Talento Humano conforme a la Propuesta Financiera —
Vigencia 2026

Coordinador

Purtiirtinidiangl 1 $ 990.365 $990.365  $3.322.748 $ 22.551.000
Dinamizador

AgmTEaCor 3 $ 1.950.000 $1.950.000 $ 1.999.140 $ 40.891.500
Profesional 2 $ 1.396.023 $1.396.023 $2.331.057  $31.786.500
(lenguas)
Coordinador 2 $ 1.980.730 $1.980.730 $3.307.499  $ 45.102.000
pedagogico
Dinamizador cultural =~ 12 $ 7.575.558 $7.575.558 1999286,667 $ 163.578.000
Dinamizadores 11 $ 9.333.071 $9.333.071 $2.437.118 $ 174.836.750
Pedagodgicos
Apoyo Pedagégico 11 $ 8.205.978 $8.205.978 $2.100.276 $ 150.672.005
Dinamizador 3 $ 2.791.914 $2.791.914 $2.331.010  $47.679.750
Psicosocial
Dinamizador de
Bienestar
o oy Buen| 2 $ 1.660.972 $1.660.972 $2.773.580 $ 37.821.000
Vivir
Dinamizador (a)
cabedor(a) espiritua) 2 $ 1.262.593 $1.262.593  $ 1.999.250 $ 27.262.500
Dinamizador (a)
Transformadoras de| $ 631.297 $631.297  $2.090.010
alimentos y plantas
medicinales $ 13.630.500,00
Dinamizadora
e, 3 $ 1.893.890 $1.893.890  $2.090.125 $ 40.893.750
Dinamizador Salud y =~ , $ 2.251.913 $2.251.913  $2.090.010 $ 40.891.500
namy

dtricion $ 974.250 $974.250 $2.816.005  $ 18.365.250
Dinamizador ~ de| $ 1.262.593 $1.262.593 $1.999.140  $ 27.261.000
gobierno propio
TOTAL: Fase de $44.161.151| $ 44.161.151 | $ 132.483.444 | $ 883.223.015

alistamiento y atencion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Arrendamiento Alistamiento $729.368
Gastos operativos alistamiento 1.765.186
TOTAL $2.494.554

CIERRE:

Para la fase de cierre queda en proyeccion, los valores del rubro de alistamiento sujeta a cambios
segun la necesidad que se requiera.

Coordinador Administrativo 1 $ 990.365
Dinamizador
Administrativo 3 $ 1.950.000
Profesional (lenguas) 2 $ 1.396.023
Coordinador pedagégico 2 $ 1.980.730
Dinamizador cultural 12 $ 7.575.558
Dinamizadores 11 $9.333.071
Pedagdgicos

Apoyo Pedagdgico 11 $ 8.205.978
Dinamizador Psicosocial 3 $2.791.914
Dinamizador de Bienestar

Comunitario y Buen Vivir LR
Dinamizador (a)

sabedor(a) espiritual 2 $1.262.593
Dinamizador (a)

Tr.ansformadoras de 1 $ 631.207
alimentos y plantas

medicinales

Dinamizadora cultural 3 $ 1.893.890
Partera ) )
Dinamizador Salud y 4 $2.251.913
Nutricidn

$ 974.250

Dlne_lmlzador de gobierno 2 $ 1.262.593
propio

TOTAL, TALENTO HUMANO 59 $44.161.151
arrendamiento $729.368
Gastos operativos 1.765.186
TOTAL $46.655.705

NOTA: La distribucion presupuestal de los dinamizadores (Talento humano) se realizé teniendo en cuenta
los criterios de la guia orientadora tomando como base la canasta por cupo de 300 semillas de vida de tal

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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manera que no se afectara la “ESCALA DE PERFILES Y SUS COSTOS DE REFERENCIA” como se
encuentra estipulado en la canasta de la modalidad propia intercultural CRIC para la vigencia 2026.

De esta manera se presenta la proyeccién y distribucion de los recursos correspondientes a la Fase de
Atencion Directa (febrero a julio), por un valor total de $1.115.706.467, los cuales estan destinados
exclusivamente a garantizar la prestacion efectiva del servicio en las 27 Unidades Dinamizadoras de
Servicio (UDS). Estos recursos respaldan la ejecucion de las acciones pedagodgicas, nutricionales,
culturales, administrativas y comunitarias contempladas en el Camino de Atencién para el Cuido y Cuidado
de las Semillas de Vida, en coherencia con el marco contractual y los lineamientos de la Guia Orientadora
de la Modalidad Propia e Intercultural — CRIC para la vigencia 2026.

GASTOS OPERATIVOS

El componente de Gastos Operativos contempla la adquisicion de materiales e insumos necesarios para
el adecuado funcionamiento administrativo y pedagodgico de la modalidad. Dentro de este, el
fortalecimiento del material didactico de consumo constituye un elemento estratégico para garantizar
procesos organizados, transparentes y técnicamente sustentados.

Como también esta la adquisicion de elementos del botiquin de primeros auxilios para cada unidad de
atencion que contienen: (antisépticos, material de curacion, elementos de bioseguridad, e instrumental)
adicional se realizara la recarga de extintores,

Desde el punto de vista presupuestal, los recursos asignados responden a criterios de eficiencia
administrativa, transparencia en la gestion de la informacion y garantia de ambientes protectores para la
atencion integral y corresponde a:

e Valor fase de organizacion operativa: $1.765.187
e Valor fase de cierre organizacion operativa: $1.765.187
e Valor fase de atencion directa (febrero a julio): $20.299.645

Asimismo, este rubro contempla la compra y recarga de cilindros de gas para la Olla Comunitaria, refuerzo
de dotacion en material de aseo y de consumo para los espacios en los que se realizara la atencion a las
semillas de vida, de acuerdo con la relacién de la tabla No. 02, adquisicion y mantenimiento de extintores
y botiquines, asi como la calibracion de equipos antropométricos para el seguimiento nutricional,
garantizando condiciones seguras y técnicas para la atencion integral.

MATERIAL DIDACTICO DE CONSUMO

El material didactico de consumo es necesario para el desarrollo permanente de las actividades
pedagdgicas orientadas al fortalecimiento de habilidades cognitivas, motrices, comunicativas y creativas
en las semillas de vida.

Estos insumos permiten implementar practicas ludicas, artisticas y expresivas en los encuentros familia—
fogdn, actividades comunitarias y espacios pedagoégicos en las UDS, facilitando procesos de exploracion,
creacion, estimulacion sensorial y construccion colectiva del aprendizaje.

Asimismo, son fundamentales para:

e La elaboracion de material pedagdégico contextualizado.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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o El acompanamiento en la fase de caracterizacion.
e Ladinamizacién de actividades con familias.
e La produccién de recursos didacticos propios.
o El desarrollo de manualidades, expresiones graficas y trabajos colaborativos.

El uso recurrente de estos materiales garantiza continuidad en las experiencias pedagdgicas y adecuada
planeacion del equipo dinamizador.
Valor proyectado: $729.368 (valor Arrendamiento fase alistamiento)

Valor fase de arrendamiento (fase inicial): $729.368

Nota: La asignacion de este recurso se realiza conforme a la canasta y la Guia Orientadora de la Modalidad
Propia e Intercultural — CRIC. Del valor proyectado, una parte se destina al pago de arrendamiento de los
espacios requeridos para el desarrollo de actividades iniciales de organizacion operativa, focalizacion e
induccion del talento humano.

Asimismo, se propone fortalecer el componente de material didactico de consumo, considerando que
durante la fase de caracterizacion y acompafiamiento a las semillas de vida se implementan practicas
ludicas y pedagdgicas con las familias, lo que exige disponibilidad de insumos para dinamizar los procesos
desde el inicio de la atencion. El rubro de arrendamiento cubre los espacios fisicos durante la fase de
atencion, permitiendo destinar parte del recurso inicial al fortalecimiento en materiales.

Valor total fase de atencion (febrero a julio): $8.108.949

FASE ATENCION:

La Fase de Atencién contempla la ejecucion directa de los recursos destinados al acompafiamiento integral
de las 527 semillas de vida y sus familias en las 27 UDS. La administracién se realizara de manera
transparente y concertada entre la Autoridad Tradicional y el equipo dinamizador, garantizando que la

canasta presupuestal responda a las necesidades reales de los procesos pedagdgicos, culturales,
nutricionales y administrativos.

A continuacién, se presenta la estructura del talento humano encargado del acompanamiento en la
modalidad propia e intercultural — CRIC.

EQUIPO DE DINAMIZADORES DEL PROCESO DE SEMILLAS DE VIDA (TALENTO HUMANO)

Tabla N° 03 Asignacion de Presupuesto de Talento Humano segun Canasta y Cupos Contratados.

CANASTA PROPIA CRIC 2026
Grupo de atencion de 300 participantes
el Valor total *527
Tejidos Concepto canasta Ejecucion 2026 Redistribucion
2026 cupos
TEJIDO PARA | Coordinador
CUDARY  |Administrativo | S 15:034|  $7.922.918|  $4.510.200| $3.412.718

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ADMINISTRAR [~ :
EL Ré“a.m.'zad‘?r $9.087 | $4788.849| $8.178.300
TERRITORIO ministrativo
Profesional $10.596| $5.584.002| $6.357.600
(lenguas)
SO E) $15.034| $7.922.918| $9.020.400
pedagogico
TEJIDO PARA o> —
DESPERTAR Inamizaaor
SABERES | cultural $54526| $28.735.202| $ 32.715.600
Dinamizadores | ¢ g3 577 |  §33505.079| § 34.967.350
Pedagogicos
Apoyo
Pedagagico $54526| $28.735.202| $30.134.103
Dinamizador
B $21.191 $11.167.657 $9.535.950| $ 1.631.707
TEJIDO PARA | Dinamizador de
ACOMPANAR |Bienestar
Y ACONSEJAR | Gomunitarioy |9 12607|  $6.643.889|  §7.564.200
A LAS o
Buen Vivir
FAMILIAS Dinamizador (a)
sabedor(a) $18.175 $9.578.225 $5.452.500| $4.125.725
espiritual
Dinamizador (a)
Transformadoras
de alimentos y $9.087 $4.788.849 $2.726.100( $ 2.062.749
TEJIDO PARA |Plantas
FORTALECER | medicinales
LA i i
AUTONOMIA Eﬂig’f;gﬁga $18.175| $9.578.225| $8.178.750| $1.399.475
ALIMENTARIA
Dinamizador
Salud y Nutricién $24.487| $12.904.649 | $11.851.350 $ 1.053.299
TEJIDO PARA
CONOCER LA | :
cosmovision | Dinamizadorde | ¢ g gg7 | ¢4 788849|  $5.452.200
DESDE EL | 9obierno propio
CORAZON
Total | $176.644.603| $ 176.644.603| $ 13.685.673

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Tabla N° 04 Reinvencién de Recursos de Talento Humano para el Fortalecimiento de Perfiles
Estratégicos

RECURSOS DE REINVERSION PARA DINAMIZADORES 2026

Tejidos Concepto Reinversiéon

TEJIDO PARA CUIDAR Y ADMINISTRAR EL

TERRITORIO Dinamizador Administrativo $3.412.718

Profesional (lenguas) $ 473.508

Coordinador pedagégico $ 685.903

TEJIDO PARA DESPERTAR SABERES Dinamizador cultural $ 4.635.000

Dinamizadores Pedagogicos $ 1.595.000

Apoyo Pedagdgico $ 1.854.098

TEJIDO PARA ACOMPANAR Y ACONSEJAR A LAS | Dinamizador de Bienestar $ 764.446
FAMILIAS Comunitario y Buen Vivir '

TEJIDO PARA CONOCER LA COSMOVISION DESDE | . : : :
EL CORAZON Dinamizador de gobierno propio $ 265.000

Total de reinversion $ 13.685.673

La autoridad tradicional concreta en primera instancia el personal que se encargara de dinamizar
la modalidad de atencion, desde la parte administrativa y pedagdgica para posterior mente junto
con los demas territorios evaluar y concertar las personas que haran parte del equipo dinamizador
(talento humano).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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De acuerdo con los contextos del territorio para el acompafiamiento de acuerdo con la distribucién
en canasta se hace ajuste en cuanto a los siguientes perfiles:

1. ARRENDAMIENTO

Pago de servicio de arrendamiento en los espacios educativos propios que se requiera,
arreglos o adecuaciones de las instalaciones donde se brindan los acompafamientos familia
comunidad, como también el pago de servicios publicos para garantizar que los espacios sean
los adecuados para el cuido y cuidado a las semillas de vida en las 27 unidades de servicio -
UDS. Valor a cada espacio y encargado de la unidad

Valor total: $ 9.846.468

2. POLIZA DE SEGURO DE NINOS

Se proyecta el pago mensual de la pdliza de seguro para las 527 semillas de vida y mujeres
hiladoras de vida vinculadas a la Modalidad Propia e Intercultural — CRIC, con el fin de garantizar
cobertura ante eventualidades durante el desarrollo de las actividades de atencion en las
Unidades Dinamizadoras de Servicio (UDS).

Este componente fortalece las condiciones de proteccion integral y seguridad, en coherencia con
las obligaciones contractuales y los lineamientos establecidos para la modalidad.

La Entidad Administradora (EA), al iniciar la ejecucion del contrato No. 19008432025, se realiza
la compra total de las podlizas de seguro de vida mediante un préstamo con recursos propios de
la entidad, debido a que el desembolso realizado por parte del ICBF se realiza mes a mes.
Posteriormente, a medida que se efectuan los desembolsos correspondientes, se adelanta el
proceso de reintegro de los recursos asumidos inicialmente por la entidad.

Valor total proyectado: $3.845.387

DOTACION DE ASEO PERSONAL E INSTITUCIONAL

Con el fin de garantizar condiciones adecuadas de higiene, salubridad y cuidado en los espacios
donde se desarrolla el acompanamiento a las semillas de vida, se proyecta la dotacion de material
de aseo personal e institucional.

Estos insumos permiten mantener en Optimas condiciones los Espacios Educativos Propios
(EEP), asi como el adecuado manejo de jugueteria, muebleria, menaje de cocina y demas
elementos utilizados durante la atencion, contribuyendo a la prevencion de riesgos sanitarios y a
la garantia de ambientes protectores para las 527 semillas de vida y sus familias.

Valor total:  $ 6.121.105

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




@
i‘.) PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 15 de 22
FAMILIAR

VIVENCIAS

Las vivencias constituyen la estrategia pedagogica central del proceso de acompanamiento a las semillas
de vida. A través de ellas se fortalecen los vinculos entre familia, territorio y cultura, promoviendo
aprendizajes significativos desde la experiencia, la participacion y la practica comunitaria. El desarrollo de
las vivencias se realiza en armonia con el andar del tiempo los ciclos de la naturaleza y las practicas
culturales propias, respetando los usos y costumbres del territorio, de esta ,manera cada actividad
pedagodgica se articula en momentos significativos como la siembra, la cosecha, los rituales, la medicina
tradicional, la alimentacién propia y otras practicas comunitarias que hacen parte del proceso de formacion
integral de las semillas, de igual forma, estas acciones se llevan a cabo bajo la orientacion y
acompafiamiento de la autoridad tradicional y los sabedores espirituales quienes guian el proceso para
asegurar que las actividades mantengan coherencia con la cosmovision, la espiritualidad y los principios
culturales de la comunidad. Su participacion garantiza que el proceso pedagdgico este en equilibrio con el
pensamiento propio y con los lineamientos del gobierno propio.

En este sentido las vivencias se consolidan como un espacio fundamental para el fortalecimiento de la
identidad cultural, el tejido comunitario y la transmision de saberes ancestrales, contribuyendo al desarrollo
integral de las semillas de vida en los ambitos espiritual, cultural, social y familiar, para el desarrollo de
estas actividades pedagégicas comunitarias garantizando las condiciones necesarias para su
implementacion y el cumplimiento de los objetivos del proceso de acompafiamiento en el marco del
contrato y el modelo de atencion propio se estable un valory es el Valor total de vivencias: $ 74.807.782

VIVENCIA CON FAMILIAS BILINGUES Y NO HABLANTES

VIVENCIA DEL ARTE Y EL JUEGO

VIVENCIA DE LOS SEMILLEROS DE IDENTIDAD, AUTORIDAD Y DEFENSA DEL TERRITORIO.
VIVENCIA EN TRABAJO DEL TUL, HUERTA Y CHAGRA.

VIVENCIA DE ECONOMIAS PROPIAS. TRUEQUE

VIVENCIAS PARA LAS PRACTICAS DE HABITOS DE HIGIENE Y SANEAMIENTO

VIVENCIAS PARA EL CUIDADO DE LA FAMILIA FOGON.

Cabe resaltar que las vivencias a desarrollar desde el mes de febrero a mes de julio estan sujetas al andar
del tiempo de nuestro territorio en fortalecimiento cultural y respetando orientaciones de los sabedores
espirituales y autoridad tradicional.

ALIMENTACION RPP Y OLLA COMUNITARIA — RACION SERVIDA

El componente de alimentacién constituye una estrategia fundamental para garantizar el derecho a la
seguridad alimentaria y nutricional de las 527 semillas de vida y sus familias, en coherencia con la
modalidad propia e intercultural. Este componente no solo responde a requerimientos nutricionales, sino
que también fortalece la soberania alimentaria, la cultura del compartir y las practicas comunitarias propias
del territorio

RACION PARA PREPARAR - RPP

La racion para preparar corresponde a un paquete mensual de complemento alimentario que aporta en
promedio el 70% de las recomendaciones diarias de energia y nutrientes requeridos en la primera infancia,
contribuyendo al adecuado crecimiento y desarrollo integral de las semillas de vida.

Valor: $ 661.527.817

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




o020
PROCESO ]
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR
FAMILIAR

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

FO.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 16 de 22

OLLA COMUNITARIA - RACION SERVIDA

La olla comunitaria se desarrolla en el marco de los encuentros familia—comunidad, con una periodicidad
de dos encuentros al mes, fortaleciendo el tejido social y la practica ancestral del compartir. incluye
productos de galeria, carnes, panaderia y granos necesarios para la preparacion colectiva de alimentos

para la semilla de vida y su nucleo familiar.
Este componente:

Fortalece la cultura del alimento compartido.
Promueve espacios de didlogo y orientacién familiar.

Dinamiza la economia local mediante la compra en el territorio.

Refuerza practicas de alimentacion tradicional.

Permite la integracion de saberes sobre nutricion y preparacién adecuada de alimentos.

La olla comunitaria no solo cumple una funcién alimentaria, sino también pedagdgica, organizativa y

cultural. Valor: $ 139.179.383
Valor total rpp y olla comunitaria: $800.707.200

5.
Desembolso 2 (Alistamiento-Febrero- Marzo 2026)
Desembolso 3 (Abril-Mayo 2026)

Desembolso 4 (Junio-Julio- Cierre 2026)

6. VALIDACION DE PROVEEDORES Y MINUTA

FORMA DE PAGO Ajustados con déficit en julio 2026

$ 643.776.613

$ 682.423.894

$ 573.695.230
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:':?jd"lfﬂ Estrategia de cuido y cuidado de las semillas del pueblo Totoroéz,
Sub-Proyecto:
Nombre EAS: Resguardo indigens de Totord.
Unidad de Servicio:
Indigenax_
GRUPOETHICO:  Afro___
Raizal §in pertenencia Efnica: Pusblo Tontotuna
Rrom
I CICLO DE MENUS OLLA COMUNITARIA
COMPONENTE I SEMANA1 SEMANAZ SEMANA 3 SEMANA4
REFRIGERID DE LA MATANA
FRUTAS Y VERDURA MANGO BANAND MANZAHA FilA
(CEREALES, RAICES :
TUEERELDS PAN ARTESANAL FONQUE GALLETAS NEGRAS FURATORTILLA O AREPADE MAZ.
QUESD
KELTSULAK" MAZAMORRA DE
FRUTAS Y VERDURA COLADA DE ZAPALLO EN LECHE COLADA DE HABAS ENLECHE WEICAND AGUADEFANELA
ALMUERZO
CEREALES, RAICES OLLUCO SOFRITO CON CEBOLLA MUTL MOTE ARROZ BLANCO
Y TUBERCULOS SOPAPURKPATI
PRNGAPATE ARROZBLANCO ARROZ CON VERDURAS LENTEIAS
PROTEINA CARNE GUISADA POLLO COM VERDURAS
FRUTAS Y VERDURA ENSALADA DE VERDURAS
AGUA DE PANELA- JUGO DE MORA
Wldaka W a7 7
e i i B
L1
Watal Maria Paz Trochez Daniela Alejanda Acosta Delgado
Wariconist Diefsts EAS Nuicionst Diista CBF Fechadeapeabacin: 13 DE WARZODE 2.
TR106HMEE TP.NNDWTOT

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Programa o

Proyecto: Estrategia de cuido y cuidado de las semillas del pueblo Totoroéz.

Sub-Proyecto: MODALIDAD PROPIA E INTERCULRUTAL CRIC

gzg‘:bre RESGUARDO INDIGENA DE TOTOR®

Unidad de Servicio:

. - GRUPO -
Indigena _X_ (etnia ) DE EDAD: 6 MESES A 5 ANOS
GRUPO
ETNICO : : .
Afro e Raizal Sin pertenencia Etnica PUEBLO TONTOTUNA
RACION PARA PREPARAR
CANTIDAD
ALIMENTO DEL
CUNBEONEREE GRAMOS UMNIDAD DE MEDIDA
Arroz blanco, pulido, 2000 4 LIBRAS
crudo
Avena en H-l:uuelas. 500 1 LIBRA
Precocida
Pasta alimenticia, 750 2 PAQUETES DE 250G
enriquecida, cruda
Bienestarina Mas®,
precocida, en polvo, 450 1 BOLSA DE 300G
sabor natural
Maiz blanco, crudo 1000 2 LIBRAS
Leche de vaca, 1140 3 BOLSAS DE 380G
entera, en polvo
Huevo de gallina, 1650 10 UNIDADES
entero, crudo
Frijol bola roja, crudo 1000 2 LIBRAS
Arveja seca, cruda 500 1LIBRA
Lenteja comun, 1500 1 LIBRAS
cruda
Panela 1000 2 CUADROS DE 500 G
Aceite de soya 1000 2 FRASCOS DE 500 CC
Trucha, entera, cruda 400 2 PAQUETES DE 200G
Manzana comun 1000 & LIBRAS
cruda
[N -’I'\i-':z;l’. |
e
) Neant ey

Natalia Maria Paz Trochez

Daniela Alejandra Acosta Delgado

Nutricionista Dietista EAS
T.P. 1060104803

Nutricionista Dietista ICBF
T.P. MIND 07707

Fecha de aprobacion: 19 DE MARFQ DE 2024

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Provecto: Estrategia de cuido y cuidado de las semillas del pueblo Totoroez,
Sub-Proyecto: MODALIDAD PROPIAE INTERCULRUTAL CRIC
L’:g’lbre RESGUARDO INDIGENA DE TOTORO
Unidad de Servicio:
GRUPOD
Indigena _X_ (étnia )] DE GESTANTES Y LACTANTES
GRUPO EDAD:
ETNICO : )
Afro Raizal ___ Rrom___ Sin pertenencia Etnica _____ PUEBLO TONTOTUMA
RACION PARA PREPARAR
CANTIDAD
ALIMENTO DEL COMPONENTE
GRAMOS UNIDAD DE MEDIDA
Arroz blanco, pulido, crudo 2000 4 LIBRAS
Avena en Hojuelas, Precocida 750 3 PAQUETES DE 250G
Pasta alimenticia, enriquecida, 500 1 LIBRA
cruda
Bienestarina Mas®, precocida, en a00 1 BOLSA DE 900 G
polvo, sabor natural
Maiz blanco, crudo 1500 3 LIBRAS
Leche de vaca, entera, en polvo 1520 4 BOLSAS DE 380G
Huevo de gallina, entero, crude 1650 30 UNIDADES
Frijol bola roja, crudo 1000 2 LIBRAS
Arveja seca, cruda 2000 4 LIBRAS
Lenteja comin, cruda 2000 4 LIBRAS
Panela 1500 3 CUADROS DE 500 GR |:|
Aceite de soya 1000 1 BOTELLA DE 1000 CC
Trucha, entera, cruda 600 3 PAQUETES DE 200G
Natalia Maria Paz Trochez Daniela Alejandra Acosta Delgado
Hutricionista Dietista EAS Nutricionista Dietista ICBF
T.P. 1060104803 T.P. MND 07707 Eecha de aprobacién: 19 DE MARZO DE 2024

Desde el enfoque politico-organizativo, fortalece el ejercicio del Gobierno Propio y la autonomia territorial
en la administracion de recursos publicos, garantizando transparencia, eficiencia y pertinencia cultural.
Desde el enfoque pedagdgico, respalda el desarrollo integral de las semillas de vida a través de practicas
propias fundamentadas en la espiritualidad, el territorio, la lengua, el arte, el juego, el tejido y la soberania
alimentaria, consolidando asi un proceso de educacién inicial en clave de pervivencia cultural.

La propuesta se presenta para su revision, validacion y acompafiamiento técnico, administrativo y
financiero, en cumplimiento de los compromisos contractuales y en coherencia con los principios de
corresponsabilidad institucional y comunitaria.

La EAS sustenta la propuesta, que es analizada por el supervisor de contrato y apoyos de seguimiento
a la ejecucién, técnicos y financieros. En el marco del presente comité técnico operativo se finaliza con la
aprobacién de presupuesto, ya que da cumplimiento a la guia orientadora GUIA ORIENTADORA -
CAMINOS POLITICOS, PEDAGOGICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA OPERATIVIDAD EN EL
ACOMPANAMIENTO DEL CUIDO Y CUIDADO DE LAS SEMILLAS DE VIDA EN LOS TERRITORIOS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC, precisando la contextualizacion de cada
territorio.https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/g34.pp guia orientadora caminos politicos peda
gogicos y administrativos_en_los territorios del cric v2.pdf, y a las actas de concertaciéon establecida

en los acuerdos con las comunidades indigenas CRIC — ICBF el dia 17 de enero 2024, 11 al 13 de enero
de 2025, 29/ 12/ 2025y 16 al 19 de enero 2026 de la modalidad de atencién propia CRIC.

Decisiones:

Soportar el pago de los honorarios (salario) al talento humano segun lo aprobado es esta propuesta,
de igual manera exigir los pagos de salud, pensién, riesgos, esto de acuerdo con el tipo de contratacion
establecido para esta vigencia por la EAS (Prestacién de servicios)

Soportar el pago oportuno a los proveedores anexando paz y salvos mensuales proyectados por el
proveedor.

Garantizar y soportar el pago oportuno a los proveedores mediante la presentacion de los Paz y Salvos
mensuales. Dichos documentos deberan ser emitidos y proyectados por el proveedor, certificando la
cancelacion total de las obligaciones adquiridas en el marco de la ejecucion operativa

Se debe dar cumplimiento a la seleccion de proveedores por parte de la entidad, de acuerdo con los
requisitos exigidos por ICBF, en caso de ser necesario un cambio, se debe informar al supervisor del
contrato, para que sea evaluado por la nutricional de ICBF — CZI.

Cumplir con la ejecucién presupuestal, segun los rubros aprobados en presupuesto propuesta.

En caso de ser necesario ajuste al presupuesto se debe informar al supervisor del contrato y su apoyo
financiero, para que sea presentado y evaluado en comité técnico operativo.

Las fechas de presentacién de informes para legalizacién presencial, se remitiran via correo electréonico
con oportunidad, en las cuales se registrara fecha, hora, participantes y sera de estricto cumplimiento.
Dar cumplimiento a los criterios de focalizacion de acuerdo con la guia técnica.

Garantizar la podliza de seguridad de accidentes de los 527 usuarios asignados al contrato desde la
vinculacién al servicio.

Asociar al contrato, talento humano y beneficiarios en el Sistema de registro de informacion
CUENTAME una vez se habilite la plataforma, realizar la desvinculacién en los tiempos establecidos,
asi como el cargue de nuevos participantes segun rotacion.

Dar cumplimiento a los entregables establecidos para cada mes segun las fechas acordadas con el
supervisor de contrato.

Realizar la consignacion del reintegro a la cuenta del ministerio de Hacienda y crédito publico cada
tres meses de los rendimientos financieros generados por la cuenta de ahorro.

Toda vez que el contrato se firma con costos 2025, a la fecha la DPI ha realizado ajustes a las canastas
proyectando un coste para vigencia 2026, por consiguiente, se desarrollé un analisis de acuerdo con
la informacion que suministrara la DPI, para la proyeccion de presupuesto, lo cual el contrato se
identifica un valor superior a lo contratado, de esta manera se dejara el ultimo mes de ejecucion un
déficit, para que el contrato quede con el mismo valor de lo contratado inicial, lo cual se hace necesario
adicionar recursos para poder terminar la atencion al 31 de julio 2026, se espera orientacion por parte
de la DPI.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/g34.pp_guia_orientadora_caminos_politicos_pedagogicos_y_administrativos_en_los_territorios_del_cric_v2.pdf
https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/g34.pp_guia_orientadora_caminos_politicos_pedagogicos_y_administrativos_en_los_territorios_del_cric_v2.pdf

ii‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR o = Version 10 Pagina 21 de 22
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE g
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Realizar seguimiento a la
ejecucion  del contrato,
mediante legalizacion de
cuentas, proceso que
garantizara el buen | Carlos Yimi Perez Perez / Profesional de 20/03/2026
cumplimiento de la | seguimiento a la ejecucion financiera ICBF-CZI
propuesta presentada por la
EAS y que fue aprobada por
el Supervisor de contrato del
ICBF.
Realizar seguimiento a la
fén;;?gjs Sefir:gﬁcie"r];zr,mgz Oswaldo Jair Gonzalez Ceron/ Supervisor de 5/03/2026
contrato
acuerdo con las
obligaciones contractuales.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol_/ Entidad Firma
Dependencia
ICBF - CENTRO
Oswaldo Jair Gonzalez Ceron Supervisor de contrato ZONAL N / a
INDIGENA | (5~
L : : Profesional de seguimiento ICBF - CENTRO |~ S
Nasli Limbania Valencia Campo a la eiecucién Rol Técnico ZONAL
J INDIGENA | /lbt Jotopa skt
Yolecy Margarita  Sarmiento , I ICBF. - CENTRO ) Q
Gonzalez) Profesional de nutricion ZONAL e TP
INDIGENA ’
. Profesional de seguimiento ICBF - CENTRO
Carlos Yimi Perez Perez a la eiecucion Rol Técnico ZONAL
J INDIGENA |0 avlos Vi, Boien Roe
RESGUARDO
Jhoan Manuel Sanchez Orozco Representante Legal INDIGENA b, —
TOTORO
: : RESGUARDO
Anyi Roxana Sanchez Luligo Coordinador Pedagdgico INDIGENA J-\m‘ Zovomo Sencher L
TOTORO
, : RESGUARDO
Leidy Nohemy Sanchez Conejo Coordinador Pedagogico INDIGENA  |leich nehemy S=nchez
TOTORO
. . RESGUARDO
Eider Conejo Angucho Coordinador administrativo INDIGENA di_,/,ofg Conéo AvbocHo.
TOTORO
o .. Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
N/A N/A N/A

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




o020
Q)
BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

FO.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 22 de 22

Colaborador que elabora el

acta:

Carlos Yimi Perez Perez
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