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ESTUDI0 PREVIO PARA CONTRATActoIN POR PRESTAC16N DE SERVICIOS
CENTRO DE SALUD FUNES E.S£

El presente estudlo se presenta conforme el artloule  16 del Decreto  1876 de  1994, el artloule  194 de le Ley 100 de  1993,  la
Resolucl6n  No 5185 de 2ol3,  y el Acuerdo No 002 del  14 de febrero de 2024.

1.    COwSIDERACIONE§ GENERALES

Que fas Empresas Soclale§ del Estado constltuyen una categorla especial de entlded ptlblha descentralizada, con personerla

furidha,  patrlmonto  proplo  y  autonomla  admlnlstrativa,  creada§  par  fa  fey  a  par  fas  Asambleas  o  Conce|os,  segdn  el  caso,
sometidas  al  feginien  furidieo  previsto  en  el  Capitule  Ill,  Titulo  11  del  Libro  11  de  le  'Ley  100  de  1993  y  sue  modiflcaciones

contenidas en  fas Leves  1122 de 2007 y 1438 de  2011

Que  medlante  el  Acuerdo  No  019  del  2006,  emanado  por el  Concejo  Municipal,  se  cre6  fa  Empresa  Social  del  Estado  del
munlclplo de Funes, "CENTRO DE SALUD FUNES E.SJL"

Que el artrfule 16 del Decreto 1876 de 1994 estableci6 que: "REGIMEN JURIDlco DE LOS CONTRATOS: A partir de fa fecha
de  creacl6n  de  una  Empresa  Social  del  Estado,  se  apllcafa  en  materla de  contratacl6n  fas  normas  del  Derecho  Privado,
§i+jetandose a fa furlsdlccl6n ordinarla conforme a fas normas sobre le materla. Sln embargo, de conformldad con to establecldo
en  el  numeral  6° del  artlculo 98 del  Decreto  ley  1298 de  1994,  Has  Empresas  Soclales del  Estado  pod fan  dlsoreclonalmente
wlizar fas clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contrataci6n de fa administraci6n  ptiblica".

Que  fa  Ley  1150  de  2007  que  reform6  parclalmente  fa  a  la  fey  80  de  1993,  establecl6  en  su  Artloule  13  que;  "Prlnclplos

generales de fa actMded contractual  para entidades ro sometldas al  Estatuto General de Contratacl6n de fa Admlnl8tracl6n
Ptibllca.  Las  entldades  estatales  que  por disposlcl6n  legal  cuenten  con  un  leglmen  contractual  excepclonal  al  del  Estatuto
GGeneral  de  Contrataci6n  de  fa  Adninistracidn  Ptiblica,  aplicafan  en  desarrollo  de  su  actividad  contractual,  acorde  con  su
teginien legal especial,  toe principles de fa funcidn administrativa y de le gesti6n fiscal de que tratan toe artiouto8 209 y 267 de
fa   Constltucl6n    Pol(tlca,    respectivamente   segin   sea   el   caso   y   estafan   sometldas   al   feglmen   de   inhabllldades   e
lncompatlbllidade§ prevlsto legalmente para le contrataci6n estatal."

Que fa Resoluci6n No 5185 de 2013, Por media de le cual se fijan ds lineamientos para que ds Empresas Sociales del Estado
aELELtr#3:deco::#::::::i:|cl6ueN#o;OuH#E:::::;:C::#A#BLE:;::::;%g'##ftt#"ELJ:€3+8N,rl
Junta Dlrectl\/a de la Empresa social del Estado, dentro de to§ sels (6) meses sidulentes a le entrada en vlgencla de le presents
resolucl6n, adoptafa el estatuto de contratacl6n dando cumplinilento a le definido en le presente resolucl6n. Dentro de ds tres

(3) meses stguientes a le adopci6n, el Gerente o director debefa adecuar tos manuales de contrataci6n de le entidad al estatuto
edoptado"

Qlie fa Junta Dlrectiva del CENTRO DE SALUD FUNES E.S.E. medlante el Acuerdo 002 del 14 de febrero de 2024, aprob6 y
aadopt6 fa actuallzacl6n del manual de contratacl6n lntemo de blenes y servlclos del Centre de Salud Funes E.S.E, con el oD|eto
de reglamentar fa gesti6n contractual par fa cual se regina el CENTRO DE SALUD FUMES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
en gjercicio del sistema de cornpras y contrataci6n que le permitan el cumpHmiento eficiente del servicio de salud a ou cargo.
De idual  manera se establecl6 el  Manual de Procedlmlentos  lnterno de Contratacl6n de fa ESE.

2.    DEseRlpcl6N DE LA NECEsiDAD

EI Centre de Salud Funes E.S.E„ e§ una entidad del arden territorial, desoentralizada, cuyo objeto es fa prestaci6n de servicio§
de salud a tos diferentes usuarlos, de acuerdo a le demanda de ds mlsmos, Este se constltuye como una Empresa Social del
Estado  con  autonomla  admlnistrativa  y  flmanciera,  con  patrimonlo  proplo,  en  donde  se  neceslta  coordlnar  toe  procesos
edmlnlstratlvos y flnancleros de planeacl6n,, adqulslcl6n,  utlllzacl6n  y control de  tos recursos humanos, flnancleros, flslcos y
de         informaci6n         necesarios         para         alcanzar         y         desarrollar         tos         opjetivos         de         le         Empresa.

Para el oumplinilento de su objeto, fa entldad cuenta con uno estructura administratlva y una planta de personal propla de un

prinier nivel de complejidad, con  el que se procuran  supllr hms servlclos  habllltados por fa autoridad departamental de salud,
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sin embargo se presenta una deficiencia del talento humano de n6mina que obliga a que la entidad contrate personal extemo

y complementario, de tal suerte que las obligaciones a su cargo se cumplan cabalmente en beneficio de log usuarios aplicando
los princlplos que rlgen el slstema.

La gerencla en ara§ reallzar una gestl6n acorde con la§ polltlcas lnstltuclonales, y debldo a que no cuenta dentro de §u planta
de personal con el recurso humano suficiente se ve la necesidad de contratar log servicios de una persona que acredite una
formacidn a  peffll  profe§ional,  t6cnico o tecnol6gico,  qulen tendran  a su cargo actMdades administratlvas o asistenciales de
acuerdo con su competencla.

Aunado a  lo anterior,  se debe gara"zar la provlsl6n de  los servlcios del talento humano exlgldo conforme a  las  norma8 de
habilitaci6n  para  contar con  la capacidad  instalada  que  permita  cubrir la  demanda  de  servicios  en  la  entidad,  asl  como el
cumplimiento  de  metas  y  actividades  a  cargo de  la  ESE  derivadas  de  los  contratos  de  prestaci6n  de  servicios  de  salud
suscritos con actores externos del mlsmo slstema,

Pare una adecuada ejecucl6n del pre§ente contralo y conforme al plan de trabajo y los requerlmlentos estlpulado§ en el actual
acuerdo,  es necesario  por parte del  contratis(a  acreditar el  cumplimiento de este,  con  la  entrega de  productos basado en
evldencias, actividades, informes y demas a que haya lugar en aras de realizar una gesti6n acorde con las politlcas y objetivos
lnstituclonales  de  la  Empresa  Social  del  estado.  Lo  anterior sera  desarrollado  por el  talento  humano  contratado  con  total
autonomla e lndependencla.

Entendi6ndose qua  la  ESE  presta  un  servicio  pdblico esencial de  salud  y slendo esta  la  naturaleza fundamental  del  objeto
contractual  se  hace  necesario  que  el  cumplimien(a  de  los  deberes  y  obligaciones  se  realicen  directamente  dentro  de  las
lnstalaclones de la entldad  con el cumpllmlento de turnos especlficos y asumlendo del mlsmo modo una dlsponlbllldad, que

permlta garantizar la atencl6n en salud de nuestros usuarlos de manera eficaz, con oportunldad y calldad.

En caso de requerirse la prestaci6n del servicio fuera de lag instalaclones de la ESE, esto sera consensuado e informado con
la debida antelaci6n para no alterar la mecanica habitual de las atenciones,

Del mismo modo, slempre que se requlera de la presencla del contratlsta en la§ reunlones o capacltaclones programadas por
la  ESE  ya  sean  estas  de cafacter  lntemo  o  externo,  el  personal  tendra  que  aslstlr tratandose  de  temas que  le  permltan
involucrarse  y cumplir con  la finalidad  del  presente objeto contractual  y los  productos que debe entregar de acuerdo con  lo

pac(ado'

Por otra  parte,  en  la  elaboracl6n  del  presupuesto  para  la  vlgencla  de  2026  se  establecl6  la  necesldad  de  contralacl6n  de
servlclos personales para poder cubrlr la nece§idad y el objeto mlsional de la entldad.

Qlie el  Estatuto de Contratacl6n del Centre de Safud  Funes E.S.E. adoptado medlante Acuerdo de Junta Directlva No, 002
clel  14 de febrero de 2024, en ou art(outo  16 nrl 4, artfoule 18 literal b,  establece fa modalldad de contratacl6n dlrecta.

Que,  por to considerado, es necesaria le presente contrataci6n y por le nafuraleza del contrato, ou modalidad es directa.

3,    OBJETO PARA CONTRATAR

PPRESTACION  DE  SERVICIOS ASISTENCIALES  COMO AUXILIAR  DE  ENFERMERIA  PARA  EL AI]EA  DE  UBGENcus
+INELCENTRODESALUDFUNESESE

4.    ESPECIFICACIONES TECNICAS

Se  hace  necesarla   fa  contrataci6n  de   una   persona   ld6nea  como  AUXILIAR   DE   ENFERMERIA   DE  URGENCIAS  de
condiciones t6onieas semejantes a ds que existen en fa entidad. Experiencia minima de TRES MESES.

5,    OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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5.10BLICACIONES GENERALES:

1. Ejecutar procedimlentos proplos de su formaci6n §egdn su competencla y capacldad profe§lonal, t6cnlca o tecnol6glca con

plena observancla de  los  reglamentos  proplos  de  su  oflclo,  de  las  normas del  ordenamlehto juridlco  apllcables  a  su  objeto
contractual, asi como a los reglamentos y estatutos del  CENTRO DE SALUD FUNES ESE.
2.  Prestar de manera diligente,  responsable,  id6nea,  eficiento, efectiva y oportuna la ejecuci6n de  los servicios contratados,
de acuerdo con los requerimientos legales, con plena independencia y autonomla.
3. Culdar lo§ elemento§ y equlpos que debldamente lnventarlados le hayan sldo confiado8 para el adecuado cumpllmlento de
sus  obllgaclones  contractuales  y  responder  por  los  danos  o  p6rdidas  sufrldas  en  el  caso  de  encontrarse  responsabllldad
dlrecta o lndlrecta en el u§o de los cltados elementos, negligencia o abuso en la utlllzaci6n de estos, o desculdo en el desarrollo
de su agenda,
4. Informar a la supervision designada a a la Gerencia de la E.S.E„ sobre la imposibilidad de la normal y adecuada ejecuci6n
de la§ obllgaclones contractuale§ pactada§,  asl como de la persona que por su propla cuenta cubrlfa el servlclo, a fln de que
se adopten las medldas pertlnentes.
5.  En  apllcacl6n  del decreto 723 de 2013,  el cual debefa cumpllrse en §u  lntegridad,  el contratlsta  adelantara y reportafa al
contratante el examen pro ocupacional de ingreso, que sera pagado en su totalidad  por el contra(ista.
6.  Hacer  uso  adecuado  de  los  elementos  de  protecci6n  personal  (EPP)  y  autocuidado  conforme  con  1o  establecido  en  los

protocolos y manuales de la instltuci6n.
7.  El contratlsta para el cumpllmlento de las obllgaclones antes menclonadas,  adqulere el compromlso con  la EMPRESA, de
reallzar los procesos, procedlmlentos y tfamltes necesarlos para evltar lnvestlgaclones prellmlnares a formales en contra del
Centro de Salud  Funes E.S.E
8.  Presentar de manera oportuna los informes que le sean  solicitados par LA E.S.E para la verificaci6n del cumpllmiento de
las  actMdades  materia  del  contrato  y  en  todo caso,  presentar el  lnforme  lndlcando  las  acclone§  desarrolladas objeto del

presente cc) ntrato.
9. Constltulr la garant(a tlnlca para avalar el cumpllmlento de la§ obllgaclone§ contraidas en el presente contrato cuanto esta
sea requerida.
10.  Mantener actualizado su  domicmo  durante  la  vigencia del  contralo  y cuatro  (4)  meses  mas y  presentarse  al  Centro de
Salud en el momento en que sea requerldo por el mlsmo.
11, Guardar ab§oluta reserva sobre los hechos, documentos e lnformaclones y en general sobre todos log asuntos y materla§

que lleguen a su conoclmlento, con ocasl6n de la  Prestacl6n de Servlclos.
12.  Afiliarse  al  Sistema  General  de  Seguridad  Social  en  Salud,  cancelar y presentar planillas de  pago  de  aporte  de  Salud,
Pensiones  y  Riesgos  Profesionales,  y  con§titulr  las  garantias  a  las  que  hubiere  lugar  para  avalar el  cumplimiento  de  las
obllgaclones contraldas.

13. Conocer y actuallzarse sobre  la normatMdad  referente a los procesos y procedlmlentos  lnherente8 a  la ejecucl6n de §u

profe§16n en el  pa(s,
14. Colaborar con  la conservacl6n de los bienes muebles, enseres y equipos de las dependencias donde cumpla el objeto
del  contrato,  asi  coma  velar por su  cuidado  y  responder por ellos  si  el  da flo o  p6rdida qua  se  produjera fuera  imputable  al
contratlsta a causado a tltulo de dolo o culpa grave.
15,  Ordenar  y  ublcar  los  lnstrumentos  de  trabajo  en  log  lugares  senalados  para  evltar  el  desorden,  asl  como  relntegrar
aquellos,  una vez flnallzada su actMdad,
10. Alender las recomendaciones y sugerencias que haga el supervisor del contrato.
17. Actuar con  plena eficiencia y responsabilidad desarrollando y/o ejecutando las actMdades compatibles con el objeto de
la contratacl6n,
18.  Partlcipar en todas las actMdad©s programadas por la  Empresa para cumpllr su ml§16n lnstituclonal.
19. Asl§tlr en las jornadas de capacltacl6n y reuniones lnternas o extemas organlzadas por la E.S.E, §lempre que se Irate de
tema§ que le permitan involucrarse y cumplir con la finalidad del presente objeto contractual y los productos que debe entregar
de acuerdo con  1o pactado.
20,  Partlclpar en la elaboraci6n y actuallzacl6n de procesos,  protocolos y procedlmlentos del Centro de Salud  Funes ESE.
21.  Encontrase  dlsponlble  y  apoyar  cuando  lo  requlera  la  ESE  y  sin  restrlcci6n  alguna,   la  ejecucl6n  de  los  planes  de
contlngencla que §e adopten a nlvel munlclpal y se acojan  por la ESE.
22. EI Contratista sera el tinico responsable del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tn'butarias en los t6rminos de Ley.
23. Efectuar la devoluci6n de los biene§, documentos, archivo8, bases de datos e informaciones que se le hayan suministrado,
obllgandose a responder por su deterloro,  p6rdlda y/o uso lnadecuado, salvo la fuerza mayor a el caso fortulto.
24,  Obrar con  lealtad y buena fe en  las di§tlntas etapas contractuales,  evltando conductas que puedan afectar la prestacl6n
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del servicio,

25.  Dar respuesta oportuna a los requerimjentos solicitados por parte de la entidad, en el termino minimo de cuarenta y ocho

(48)  horas.
26,  Prestar sus servicios en concordancla a  la  Misidn,  Vlsl6n  y  Politlcas  lnstltuclonales  bajo  los  prlnclplos de  humanlzacl6n

del servlclo.

27.   Cumplir  en  forma  estricta,   permanente  e  in(egral  con   los   protocolos   biosanitarios,   de   bioseguridad   y  autocuidado
relacionados  con  la  prevenci6n  de  contagio  y  propagaci6n  del  coronavirus  COVID  19,  por  todo  el  tiempo  de  vigencia  de
declaratorla  de  Emergencla  Econ6mlca,  Soclal  y  Ecoldglca que  dicte  el  Gobierno  Naclonal,  para  ello  el  contratlsta debefa
utlllzar en forma obllgatoria y permanente lo§ lnsumos y elementos necesarlos de proteccl6n §umlnlstrado§ por la entldad, a8l
como los adlclonales que consldere necesarlos para el desarrollo  aut6nomo de su ob|eto contractual  pre§ervando en todo
momento la §eguridad  propia como la de las personas que prestan sus servicios en  la entidad y sus usuarios.
28.  Ejercer las demas  clbligaciones que  le  sean  asignadas,  segtln  la  naturaleza de este  contrato y  las contempladas en  el
Artlculo 5° de la Ley 80 de  1993.

PARAGRAFO: Ademas de las actMdades seftaladas en el presente contrato, el contratlsta 8e obllga a cumpllr todas aquellas
actMdades lnherentes a su perfil y requerldas por el supervisor del contrato,  prevla concehacl6n con la entidad contratante y
consignado mediante acta, que ha fan parte integral del presente contrato, si a ello hubiera lugar.

5.2   0BLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.El cumplimlento del  presente objeto contractual  se  reallzara directamente dentro de las  lnsfalaclones de  la entldad con el
cumpllmiento de turnos especlficos y asumiendo del  mismo modo  una disponibilldad, qua  permlta garantizar la atenci6n en
salud de nuestros usuarios de manera eficaz, con oportunidad y calidad. En caso de requerirse la prestaci6n del servicio fuera
de  las  lnstalaclones  de  la  ESE,  esto  sera  consensuado  e  lnformado  con  la  debida  antelacl6n  para  no  alterar la  mecanlca
habltual de las atenclones. (Cuando Apllque).
2.  Para  la ejecucl6n  del  pre§ente contrato es  necesarlo  se efectu6  por parte del  contratl§ta  un  plan  de trabajo que  p©rmlta
cumplir a cabalidad con el objeto contractual y la entrega de productos pactados.
3.  Realizar tumos  asi9tenciales  en  el  servicio  de  urgencias  de  acuerdo  con  el  cronograma  establecido  por  la  Enfermera
Coordlnadora del seMclo.
4.  Reallzar la verlflcacl6n de derechos de los usuarlos que lngresan al servicio de urgenclas y area COVID,
5. Beallzar el trlage de paclentes que lngresan al servjcio de urgenclas y reportar al m6dlco de turno para reallzar la atencl6n,
6.  Realizar la admisi6n de los pacientes en el §istema de informaci6n de la lnstituci6n.
7.  Cumplir  con  las  drdenes  m6dicas  establecidas  en  el  prcoeso  de  Atenci6n  de  los  pac'ientes  y  de  acuerdo  con  sus
competencias.
8,  Reallzar  los  procedlmientos  de  enfermer(a  cumpllendo  con  los  protocolos  de  asepsla  y  antlsepsla  evltando  eventos
adversos en los usuarlos.
9.  Cumplir con oportunidad con las disponibilidades que se programen  par necesidad de servicio,
10.  Reallzar las notas de enfermerla de acuerdo con los criterios de calidad de la historia cllnica.
11,  Reallzar el reglstro de admlnistracl6n de medlcamentos, cumpliendo los clnco correctos,
12, Mantener las unldades de atencl6n del servlclo de urgenclas cumpllendo con los protocolo§ de llmpieza y deslnfeccl6n de
la  lnstltucl6n.

13.  Cumplir con el  protocolo de esterilizaci6n.

14.  Desarrollar los procesos necesarios para la referencia y contra referencia de usuarios a los diferente§ niveles de atenci6n
Cumplir con el proceso de traslado del paciente.
15.  Dlligencia el  RIP de atenci6n.

16. Valldar junfamente con la Enfermero Jefe del servlclo, log serviclos prestados en la atencldn y consolldar lo§ §oporte§ en
medio flsico requeridos pare la Facturaci6n (soportes, 6rdenes).
17.  Realizar  la  entrega  de  recibo  y  entrega  de  turno  verificando  inventario  de  insumos,  medicamentos  y  equipos  que  se
encuentran en el servlclo de urgencla.
18.  Partlclpar en  la evaluaci6n de  las actMdades de  lmpacto de  la  prestacl6n de  lo§ servlclos de salud,  en especlal cuando
se decreten alertas por parte de los organismos de salud,
19.  Participar de manera activa en  la btlsqueda y canalizacl6n  a  los diferentes programas de vacunaci6n,  enfermedades de
notificaci6n  obligatoria,  bdsqueda  activa  de  sintomaticos  de  TBC  y  las demas  actividades que  deban  ser desarrollados  en
cumpllmlento de  la§ dlrectrlces del  Mlnlsterlo  De salud, el  lnstltuto  Departamental de salud,  la dlreccl6n  local  de salud a lag

E.P.S
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20.  Partlcipar en investigaciones de tipo apllcado tendientes a esclarecer ds causas y soluciones a ds problemas de salud
de fa cormidad.
L| .  Establecer y  mantener las  relaclones de coordlnacl6n  necesarlas  para tograr uma eflcaz prestacl6n de ds servidos de
safud,
22.  Observar  fas  indlcaclones  dadas desde  fa  Gerencla  en  torno  a  le  aplleacl6n  del  Slstema  de  Garantfa  de  Calidad  en  fa

pestaci6n de tog servicio9 de salud y seguridad del  paciente.
21.  Desarrollar actividades educativas para prevenir tos posibles riesgos a complicaciones en fas diferentes patotogias tanto

ngudas como crdnlcas en su zona de trabajo.
24,  Reportar fa presencja de eventos adversos que afecten fa salud de le comunldad adscrita a su sltlo de labore§.
25. Apoyar fas jornada9 de monltoreo y censo canallzacl6n que se programen par parte de fas entldades de salud de orden
municipal, departamental y Nacional.

26.  Aoovar fas actividades del  PIG:  Meiorar fa sand  mental de fas Personas mediante uma escucha activa,  Reducir el estr6§
v  fa  ansledad  de  fas  Personas due exoresan  sus  slntomas.  Evaluacl6n  de  rlesao  /seauridad.  tlco de vlolenclal,  Derlvacl6n.
aacomDaflamlento o seaulmlento seadn  Drotocolo.
27. La§ demds que se desprendan del ob)eto del presente contrato.
28.Para una adecuada ejecuci6n del presente contrato y conforms el plan de trabajo y be requerimientos estipulados en el
aactual  acuerdo,  es  necesario  por  parte  del  contratista  acreditar  el  oumplimiento  de  este,  con  le  entrega  de  productos,
evidenclas, actividades, informes y demas a que haya lugar en aras de roallzar uma gestl6n acorde con fas polltlcas y objetivos
lnstltuclonales de fa Empresa Soclal del estado.

6.    OBLICACIONES DE  LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

1.    Garantlzar fa exlstencla de aproplaci6n pre§upuestal suflclente para oumpHr con le contraprestacl6n del sumlnlstro objeto
del contrato, slempre que el contratlsta oumpfa con fa actMdad stonada a entera satisfaccl6n.

2.    Se compromete para con EL CONTRATISTA a cancelar el valor de este contrato en fa forma establecldo en el mlsmo.
3.    Ejercer fa supervision general sobre el objeto del contrato.
4.    Exigir al contratista le ejecuci6n id6nea y oportuna del objeto contratado, le cual se oumplife a trav6s de fa evaluaci6n que

realwh ds supervisores.
5.    Adelantar revlslones perl6dlcas,  a tra\/6§ de tos supervisores,  para verlficar que la ejecucl6n del contrato cumpla con Las

condlclone§ ofrecldas, naturaleza a del objeto contratado y krs requlsltos in(nlmos prevlstos en fas normas sobre fa materla

y promover fas acciones de responsabilided contra LA CONTRATISTA y sus garantes,  segi:in sea el caso.
6.    Adelantar las acciones conducentes a obtener fa indemnizaci6n de ds danos que sufra en desarrolle o con ocasi6n del

contrato.
7.    Repetlr contra  tos  servidores  pdbllcos,  EL  CONTRATISTA o tercero9  par  fas  lndemnlzaclones  que  deban  pagar como

conseouencla del presente contrato.
8.    Las dem6s que se desprenda del objeto.del contrato.

7.   DOcuMENTOs PARA LEGALizAcrfu DE CONTRATO

1, Estudds prevto§.
2. Certificado de no existencia de personal en pfanfa para prestaci6n de servieies profesionales y de apoyo a fa gesti6n,
3. Certificado de DisponlbHidad  Presupuestal.
4. Certlflcados de estudlo (en caso de clue apllque),
5,  Certlficados de  Experlencla (en caso de que aplitiue).
6. Copla de fa c6dula de cludadanfa / cedufa de extranjerla / (en caso de extranjeros presentar visa de trabq)o) /en caso de

personas juridicas c6dufa de ciudadanla del  Representante Legal.
7.  Certificado  de  existencla  y  representaci6n  legal  no  superior a  treinta  (30)  dias de  expedici6n  para  empresas  privadas o
normas de creacl6n ouando partlclpan entldades pi!ibllcas.
8. Autorlzacl6n por parte del 6rgano directivo, cuando exista llmltacl6n para contratar para el representante legal de personas

jurldlcas (en caso de que apllque),
9.  Pare  contratar  con  entidades  ptlblicas:  resoluci6n  de  nombramiento,  acta  de  posesi6n  a  documento  que  acredite  fa
delegacwh.
10. Consuha certlflcado de Antecedentes  Dlsclplinarlos de le persona natural (Procuradurla).  En caso de personas fur(dlcas,
del Representante  Legal y de le persona juridtoa (con el  NIT).

DIRECCIol\l: Avonida Esporanza Funes -  Narif`o
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11. Consulta certificado de antecedentes de Responsabilidad Fiscal de la persona natural (Contralor(a).  En caso de personas

juridicas, del Representan(e Legal y de la persona juridica (con el  NIT).
12. Cori§ulta certlflcado de antecedentes judiciales, en caso de personas jurldlcas el certlflcado del  Representante Legal,
13,  Consulta del  Slstema  Reglstro  Naclonal de  Medldas  Correctlvas  RNMC-de  la  Pollc(a  Naclonal  / en  ca§o  de  personas

juridlcas el certificado del  Represenfante Legal.
14. Copia del RUT para personas naturales y/o juridicas.
15. Copia Certificaci6n  Bancaria para personas naturales y/o jur(diea§.
16,  Copja del  dltimo  pago de aportes en  salud  y  penslones en caso de  personas  naturales.  En caso de  nuevos contratlstas
con el estado, certlficacldn de afiliacl6n vlgente a EPS y a AFP.  En caso de personas juridlcas certlflcacl6n del representante
Legal o del  Revlsor Flscal (segdn corresponda), sobre cumpllmlenlo de pagos en segurldad soclal y aportes paraflscale§ en
los Oltimos 6 me§es a manife§taci6n de no tener esa obligaci6n. En caso de Revisor Fiscal, copia de c6dula, TP y certiflcaci6n
vigente sobre ausencia de antecedentes dis¢iplinarios expedida por la Junta Central de Contadores.
17.  Manifestaci6n de voluntad de aflllacl6n de personas naturales a ARL.
18. Copla de examen pre-ocupacional  para personas naturales.
19. Copla de la tarjeta profeslonal o de Reglstro profeslonal o tecnol6glco (cuando el ejerclclo de la profesl6n o de la tecnologla
1o exijan)  (en caso de que aplique),
20.  Certificado vigente de  registro  y de  los  antecedentes disciplinarios de  la  profesi6n  o de la tecnologia  (en  log casos que
corre§ponda, segdn la normatMdad vlgente).
21.  Copla de la Libreta  milltar a certlflcacidn que acredlte tener resuelta la sltuacl6n mllltar (Excepto  para hombres mayores
de clncuenta anos).  (En caso de que apllque).
22, Hoja de vida debidamente diligencia en formato DAFP con los soportos necesarios.

y verifieada por la  Entldad  -  (Sl  aplica).
23, Mlnuta de contrato.
24, Registro Pre8upuestal.
25. Garantla (En caso de que apllque)
26. Acta de aprobaci6n de la garantia (Cuando aplique)
27. Oficio de legalizaci6n y designaci6n del supervisor.
28. Acta de  lnlclo (sl  apllca),

8,   C6DICOSEGUN CLASIFICADOR

C6digo-uN§PSC \,SEGMENTOS FAMILIA CLASE PRODUCTO   \

80111620
80 servlclos de gestl6n, 8011  servlclos

801116 servlclo§ depersonaltemporal
80111620 servlclos

profe§lonales de empresa y de recursos temporales de recur§os
administrativos humanos humanos

9.    MODALIDAD DE SELECC16N

El tipo de contrato a celebrarse es de prestacidn de servicios.

La  modalidad  de  selecci6n  en  constderaci6n  a  fa  cuantla  es  DIRECTA,  en  virtud  de  to  seflalado  en  el  Acuerdo  de  Junta
Dlrectlva No. 002 del  14 de febrero de 2024, en su artlculo 16 nri 4,  art(outo  18 literal b,

io.jusTIFicAcr6N    DE   Los   FACTOREs   DE   sELEccl6N   QUE   PERMITAN   IDENTiFicAR   LA   OFERTA   MAs
FAVORABLE

El contrato de prestacl6n de servlclos se suscribe en funci6n de fa idoneidad del contratlsta,  para asumir fas actlvldades que
se desprenden en vlrtud del opjeto del contrato estando a8l en presencla de un contrato intulto persona.  Por to tanto, ro se
rquiere  de  fa  presentaci6n  de  mas  ofertas  para  le  celebraci6n  de  este  tipo  de  negocios juridicos.  El  tipo  de  contrato  a
celebrarse es de prestaci6n de servicios.

11 , Dispor\ilBiLiDAI) pREsupuESTAL
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Se  ha verificado que en  el  presupuesto de  renfas y gastos del  Centre de  Salud  Funes  ESE,  para la visencia 2026 existe
dlsponENidad  de  reoursos  en  el  Certificado de  DjsponINidad  No 2026000558 de fecha 01  DE JULIO  DE 2026,  del cual  se
debe  oubrlr  fa  erogacl6n  a  efectuar,  de  conformidad  a  Certificado  de  DlsponitHlldad  Presupuestal,  expedldo  por el jefe  de
Presupuesto.

12. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAcO

El  valor  estlmado  para  fa  contratacl6n  es  la  suma  de  CINCO  MILLONES  CUATROCIENTOS  CINCUENTA  MIL  PESOS
MDAroTE (so.ooo}

vRE°asLj##+iuffiL#inles#Enrfueoar&%ffi#pgfg:MnoREIf.7*.i#,S###
presentacl6n del lnforme de actMdades y ds comprobantes de pago de aporfes al SGSST, el agotamlento del hamife lnterno
y fa presentaci6n de le constancia de cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato, con respecto del cumplimiento a
ccabalidad de la actividad contratada.

Para.CadaLa|#L###%i#i:3#};oductosatrav6sdalinformernensualdeactMdades,consusrespectlvas

evidencfas y anexos.
•       Certificaci6n de afHfaci6n a salnd contributivo vigente,

•       EI Soporte (planllfa) de pago de aportes a seguridad  social del mes que corresponda.

PARAORAFO:  Los pagos a que se reflere le presente cldusufa quedafan sujetos al Programa Anual Men8uallzado de Ca|a
PAC y se realizafan  una vez la Tesoreria sill:ie ds recursos.

13. ANALISIS DEL SECTOR

Se  tendran  como  referencla  contrataclones  an(eriores  con  ld6ntlcos  objetos,  Las  contraprestaclones  canceladas  por otras
entldades que  hacen  parte de  le red de prestadores del sector,  el  perfil que se exlge y le complejidad de fas actlvldades a
ejeoufar,

14. PLAZO DEL CONTRATO
La duracl6n del contrato sera de TRES MESES contados a partlr de le suscrlpcl6n del acta de lnlclo,

15. FUNDAMENTO JURIDICO

Para  fa  presente contratacl6n,  le  ESE  apllcafa  ds  normas de derecho  prlvado,  de  acuerdo a  to  prevlsto en el artlculo  16 del
Decreto  1876 de  1994,  el  artlculo 194 de le Ley  100 de  1993,  le Besolucl6n  No 5185 de 2013 y el Acuerdo No 002 del  14 de
febrero de 2024,  por medlo del cual se expldle el  Estatuto de Contratacl6n de fa entidad, conforme a  fa normatividad vlgente,
con aplicaci6n de ds clausuke exorbltantes previstas en el Estatuto de Contrataci6n (Ley 80 de 1993,  Ley 1150 de 2007),  le
resolucidn 206 del 22 de julto de 2014 y demas normas reglamentarias).

16. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMAS DE MITIGARLO

TIPO DE RIESCO ASIGNAC16N
%I)EASIGNAC16N

Modificaci6n de estudios, di8efio8 y especificacione8 t6cnicas para la correcta
E'S.E' 100%eiecuci6n del obieto contractual

Varlacl6n normatlva o de leglslacl6n trlbutarla, de tasa de cambio y olras
Contratlsta 100%varlaclones del mercado Dosterlores a la celebraci6n del contrato

lncumpllmien(o de contra(o por desconoclmlenlo de documentos a estudlosorevio8
Contratista 100%

lncumplimiento dl8po8iciones  laborales vigente§ respecto del personal vinculado
•para eiercer el obieto contractual
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lnsuflclencla en  el  sumlnl8tro de  materlales a lnformacldn E,S.E.  y Contratlsla 50% - 50%
Falta de ldoneldad en  el servlcio Contratls[a 100%

Accidente de un traba ador u otra Persona a ena al blen o servlclo
Deterioro de blene8 mueble9 entreaado9 en cu8(odla al  Contral)eta Contralista 100%

Dano a blenes a enog v a terceros Contra[lsla 100%

Condicioneg climaticas adver8as oara la eiecuci6n del contrato Contratista 100%

Calidad de los bienes diferentes a los determinados en las especificaciones
tecnicas y/o e9tudios Drevios

17.LAS   OARANTIAS   QUE   LA   EMPRESA   SOCIAL   DEL   ESTADO   CONTEMPLA   EXIGI
cONTRATAcrfu

CESO

Tenlendo en cuenta al anallsls de rlesgo que se lncluye en el acaplte anterior, NO se exlge fa constltucl6n de nlnguna garantla
a cargo del contratlsta, de acuerdo con fa forma de pago.

18. LA iNDicAcl6N DE si EL pRocESo DE CoNTRATAcior\i ESTA CoBiJADo POR uN ACLJERDo CoMERCIAL

El presente contrato no se encuentra cobijado par acuerdo internacional a tratado de Hbre cclmercto.

19, LUGAR DE EjEcucrfu

En el  Municipio de  Funes (N).

Para constancla se suscrlbe par el funclonarlo que determima fa necesldad, el primer (01 ) dla del mes de julto del ano dos mll
wintis6is (2026)

ADRIANA BRAVO MORENO

Gerente

ELABORO:,.--.., APROBO:     -AdrlanaBravo Moreno

A.=.-..i-.-. Gerente
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