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A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real 
y materialmente las mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Resolución y/o Autorización de facturación No. 

18764106784355 aprobado en 2026-03-05 hasta el 2028-02-23, vigencia 24  Meses,  prefijo FE desde el número 2001 al 3000

Firma Elaborado por : CONTADOR Firma Recibido

CUFE :2805fa3ae62944a07f7f0113ab2cc5bc69aa7679017c3e65685ed797d7a895d443eb907234f8aa881c2fd7df1826a73d

BUHO MEDIA SAS
NIT : 900,224,814 - 5

CR 15 88 21 OF 702 ED TANGELO
BOGOTA - COLOMBIA

6014954177 
carlos.villa@gnilat.com

Responsables de iva - No somos autorretenedores
Actividad Económica 7020 Tarifa 8,66

Agente retenedor del impuesto sobre las ventas

Cliente

NIT

Dirección Teléfono

BOGOTA DISTRITO CAPITAL

899,999,061 - 9

CR 30 25 90 P 1 3385590

Vendedor

MPAEZ@SHD.GOV.CO

Ciudad BOGOTA - COLOMBIA Centro Costo 246

buho Media SAS

Correo
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FE 2104

2026-06-19

Fecha y Hora de Factura

Generación

Expedición 2026-06-19

16:55:55

17:25:35

Vencimiento 2026-07-19

FACTURA DE VENTA
ELECTRONICA

1 0010004000003 Awareness 0.00 5,042,016.81 5,042,016.81 0,00

2 0010005000001 Medición 0.00 5,042,016.81 5,042,016.81 0,00

A

Total Items 2
 Total Bruto 10,084,033.62
 IVA 19% 19% 1,915,966.38
 Total a Pagar $ 12.000.000,00

FORMA DE PAGO MEDIO DE PAGO

Credito Credito 30 Dias
Clientes

Transferencia Débito Bancaria Cuota 30 F - 003- 2104 Vence el
2026-07-19

12.000.000,00

VALOR EN LETRAS

Doce Millones De Pesos M/Cte

OBSERVACIONES

Servicio correspondiente a Mayo de 2026

-------------------
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INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN
DATOS DEL INFORME

CONTRATO
TIPO DE COMPROMISO (contrato) NÚMERO AÑO

PERIODO A COBRAR (mes o días) 
O ACTIVIDAD A COBRAR del 1 al 30 de mayo de 2026CONTRATO DE

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 9046237 2026
DATOS DEL CONTRATO

Objeto del contrato

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIÓN Y PRENSA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE
COMUNICACIONES Y HACER SEGUIMIENTO A LAS CONVERSACIONES DIGITALES Y
EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN DE LAS CAMPAÑAS MASIVAS Y DE ALTO IMPACTO
QUE ABORDEN TEMAS MISIONALES FUNDAMENTALES Y QUE SE REQUIERAN EN EL
MARCO DE LA APUESTA EDUCATIVA DISTRITAL QUE LIDERA LA SECRETARÍA DE
EDUCACIÓN DEL DISTRITO.

Fecha inicio del contrato
Fecha terminación del 

contrato
(modificar en caso de prórroga o 

suspensión)

Día Mes Año Día Mes Año

29 1 2026 31 12 2026

EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES
Obligación específica del contrato Actividades realizadas

Liderar el seguimiento permanente y la escucha 
activa de las audiencias del sector educación en 
el marco de la estrategia de comunicación de la 
entidad.

Durante todo el mes se elaboró diariamente un boletín de monitoreo que recopiló los principales aspectos de la conversación, los medios con mayor alcance 
y las publicaciones con más interacción. Este insumo facilitó una escucha activa y aseguró el seguimiento oportuno de la información clave para la Secretaría.

Evidencia actividad 1: Liderar el seguimiento permanente y la escucha activa de las audiencias del sector: https://docs.google.
com/document/d/1UmreqBVXmOqjW4uT5XN_V-zhTo65-UH5/edit?usp=sharing&ouid=111602524924415337674&rtpof=true&sd=true 
Fecha: Diario - Mayo

Identificar y caracterizar las audiencias y públicos 
misionales, identificando construcciones de 
sentido y tendencias de la comunicación en ellas 
de manera permanente

En el marco del seguimiento a la coyuntura del Colegio Sierra Morena, se realizó monitoreo permanente de la conversación digital para identificar y clasificar 
los actores que dinamizaban el debate en redes sociales. Durante el periodo analizado se estableció una tipología de públicos activos — actores políticos e 
institucionales, medios de comunicación, organizaciones sindicales y ciudadanía general, caracterizando para cada grupo sus narrativas predominantes, 
argumentos centrales y nivel de influencia medido en engagement, alcance e impresiones.

Evidencias_actividades  2 - Caracterizar las audiencias 
https://docs.google.com/document/d/1vGJVUw-aRy5LzeWhX-vzkXZutUdNle6z/edit?usp=sharing&ouid=111602524924415337674&rtpof=true&sd=true 
Fecha: 27- 28 y 29 de mayo

Generar mensualmente un análisis profundo y 
recomendaciones para construir sentido en las 
comunicaciones con esas audiencias, en el 
marco de los propósitos misionales de la entidad.

Durante el mes se acompañaron distintas coyunturas de interés para la entidad, entre ellas la controversia del Colegio Sierra Morena, la situación del Liceo 
Francés y el tema de pagos a maestros, realizando cortes periódicos de monitoreo en los momentos de mayor actividad digital. Para cada coyuntura se 
entregaron análisis sobre el comportamiento de la conversación, la identificación de picos críticos, los actores protagonistas y las narrativas predominantes, 
con recomendaciones orientadas a informar la toma de decisiones comunicacionales de la entidad.

Evidencias_actividades  3 - Informe mensual
https://docs.google.com/document/d/1r4XJjVpLJpwC8GqcnRLwHr3WyUOMJYcV/edit?
usp=sharing&ouid=111602524924415337674&rtpof=true&sd=true 

Fecha: Mayo

Liderar permanentemente ejercicios y 
lineamientos narrativos con miras a posicionar los 
temas misionales relevantes para la entidad

Se llevó a cabo un análisis integral de la conversación pública en torno a la agenda nacional sobre el uso de redes sociales y si debería ser regulado. Este 
ejercicio permitió identificar percepciones, oportunidades de posicionamiento y vacíos discursivos, brindando insumos estratégicos para que la entidad 
avanzará en el fortalecimiento y orientación de su narrativa institucional.

Evidencias_actividades  4 - Liderar permanentemente ejercicios y lineamientos narrativos
https://docs.google.com/document/d/1G-xdYTpgiM2iGirrHAifAO3_ho2ZctH1/edit?usp=sharing&ouid=111602524924415337674&rtpof=true&sd=true 

Fecha: 12 de mayo

Realizar seguimiento permanente a las 
conversaciones digitales en torno a la educación, 
sus actores y voceros, conceptualizando ideas de 
comunicación para insertar el quehacer misional 
en el discurso mediático social, 

Se mantiene en operación el programa de escucha activa y constante sobre medios de comunicación y redes sociales, con el objetivo de monitorear en 
tiempo real las menciones, conversaciones y narrativas que involucren a la Secretaría de Educación. A partir de este monitoreo permanente, se elaboran y 
envían alertas informativas dirigidas a los equipos responsables. 

Evidencias_actividades  5 - Realizar seguimiento permanente a las conversaciones digitales
https://docs.google.com/document/d/15wvUsarZfYu3zR0Ty7tH39Xenoq2MpCT/edit?usp=sharing&ouid=111602524924415337674&rtpof=true&sd=true 
Fecha: Mayo

Elaborar y entregar informes de seguimiento a las 
acciones comunicativas que se presenten en los 
momentos que se generen altos niveles de 
conversación en los entornos mediáticos, que den 
visibilidad de alcance, actores y recomendaciones 
para evitar riesgos u oportunidades hacia la 
estrategia de la entidad. 

Durante el mes se realizó acompañamiento por cortes periódicos a distintas coyunturas de interés para la entidad, entre ellas la situación del Colegio 
Almirante Padilla, el tema de pago a maestros y la polémica en torno al Liceo Francés, entregando en cada caso análisis sobre el comportamiento de la 
conversación digital, los actores involucrados, los picos de actividad y las narrativas predominantes, con el fin de orientar la toma de decisiones 
comunicacionales de la Secretaría de Educación en tiempo real.
Evidencias_actividades  6 - Elaborar y entregar informes de seguimiento a las acciones comunicativas que se presenten en los momentos que se generen 
altos niveles de conversación
https://docs.google.com/document/d/1qonEWSoEOoZA-4Kgzc2Tp5vk_4Me9zyY/edit?usp=sharing&ouid=111602524924415337674&rtpof=true&sd=true 
Fecha: mayo 

Participar en las reuniones estratégicas que sean 
claves en la construcción y ejecución de la 
estrategia de comunicación.

Durante este mes no se participó en reuniones éstrategicas. 

Elaborar y entregar informes mensuales 
cuantitativos y cualitativos que requiera el 
supervisor(a) para hacer seguimiento a los 
indicadores de la estrategia de comunicación 
definida

No se requirieron informe por parte del supervisor para hacer seguimiento a la estrategia de comunicación. 
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Disponer de los equipos, programas y apoyos 
técnicos necesarios para el desarrollo de las 
actividades contractuales.

Se realizaron coordinaciones internas para la configuración y ajuste de búsquedas en las herramientas de monitoreo disponibles, garantizando el seguimiento 
oportuno a las distintas coyunturas que requirieron acompañamiento durante el mes y asegurando la disposición técnica necesaria para el desarrollo de las 
actividades contractuales.

Evidencias_actividades  9 - Disponer de los equipos, programas y apoyos técnicos necesarios para el desarrollo de las actividades contractuales.
https://docs.google.com/document/d/12LcsRXu-PoCdTuu8AJDgxK9tFwuqnz1L/edit?usp=sharing&ouid=111602524924415337674&rtpof=true&sd=true 

Fecha: Mayo

Cumplir con las demás actividades relacionadas 
con el objeto del contrato que sean acordadas 
con el (la) supervisor(a) del mismo y en especial 
todas aquellas que se desprendan de la oferta 
presentada para este contrato de fecha 
15/04/2025. 

En relación con el objetivo de cumplir las demás actividades asociadas al objeto del contrato y aquellas que pudieran ser solicitadas por el(la) supervisor(a), 
se precisa que no se realizaron requerimientos adicionales por parte del equipo, por lo cual únicamente se desarrollaron las actividades contempladas en la 
oferta presentada el 15/04/2025.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES (si aplica)

Como contratista, proveedor o prestador de servicio declaro bajo la Gravedad de Juramento que la información adjunta es Legal y su contenido es cierto. Así mismo que los documentos que soportan las 
actividades realizadas (evidencias de ejecución) se adjuntaron a la solicitud de pago del periodo informado, de conformidad con el Instructivo para Radicación y Trámite de Pagos vigente.

SUSCRIPCIÓN DEL INFORME
Los abajo firmantes damos fe de que la información diligenciada junto con los anexos del presente informe son verídicos y su contenido es cierto. 

SUPERVISOR

Firma:

Supervisor 1: Supervisor 2: Supervisor 3:

Nombre: Maria Juliana Silva 
Cargo: Jefe oficina asesora de comunicación y prensa 

Dependencia:

CONTRATISTA INTERVENTOR

Firma: Firma:

Nombre contratista: BUHO MEDIA SAS Nombre:

Nombre representante 
Legal (persona 

jurídica):
CARLOS ALBERTO VILLA MURRA

Cargo:

Entidad:
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REPORTE DE GESTIÓN | PROYECTO 7701- 218 
INFORMES DE EJECUCIÓN  
MAYO 29 DE 2026 
CONSULTOR: buho Media  

EJECUCIÓN  

1. Introducción  

 

Durante todo el mes  de mayo se elaboró diariamente un boletín de monitoreo que recopiló los 
principales aspectos de la conversación, los medios con mayor alcance y las publicaciones con más 
interacción. Este insumo facilitó una escucha activa y aseguró el seguimiento oportuno de la 
información clave para la Secretaría. 

 

2. Evidencias fotográficas 
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REPORTE DE GESTIÓN | PROYECTO 7701- 218 
INFORMES DE EJECUCIÓN  
MAYO 29 DE 2026 
CONSULTOR: buho Media  

EJECUCIÓN  

1. Introducción  

​
En el marco del seguimiento a la coyuntura del Colegio Sierra Morena, se realizó monitoreo 
permanente de la conversación digital para identificar y clasificar los actores que dinamizaban el 
debate en redes sociales. Durante el periodo analizado se estableció una tipología de públicos 
activos, actores políticos e institucionales, medios de comunicación, organizaciones sindicales y 
ciudadanía general,  caracterizando para cada grupo sus narrativas predominantes, argumentos 
centrales y nivel de influencia medido en engagement, alcance e impresiones. 

                2. Evidencias fotográficas 

​

 



​
​
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REPORTE DE GESTIÓN | PROYECTO 7701- 218 
INFORMES DE EJECUCIÓN  
MAYO 29 DE 2026 
CONSULTOR: buho Media  

EJECUCIÓN  

1. Introducción​
​
Durante el mes se acompañaron distintas coyunturas de interés para la entidad, entre ellas la 
controversia del Colegio Sierra Morena, la situación del Liceo Francés y el tema de pagos a maestros, 
realizando cortes periódicos de monitoreo en los momentos de mayor actividad digital. Para cada 
coyuntura se entregaron análisis sobre el comportamiento de la conversación, la identificación de 
picos críticos, los actores protagonistas y las narrativas predominantes, con recomendaciones 
orientadas a informar la toma de decisiones comunicacionales de la entidad. 

2. Evidencias fotográficas 

 



 

 

 
 

 



Reporte de gestión | buho media | Actividad 29.05.26 

 
REPORTE DE GESTIÓN | PROYECTO 7701- 218 
INFORMES DE EJECUCIÓN  
MAYO 29 de 2026 
CONSULTOR: buho Media  

EJECUCIÓN  

1. Introducción  

​
Durante el mes se lideraron ejercicios de contextualización narrativa orientados a fortalecer el 
posicionamiento de los temas misionales de la entidad. En este marco se compartieron alertas de 
contexto nacional sobre el estado de la conversación pública alrededor de la inteligencia artificial, 
tema de interés estratégico actual para la Secretaría de Educación, ​
 

2. Evidencias fotografía  
            ​
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REPORTE DE GESTIÓN | PROYECTO 7701- 218 
INFORMES DE EJECUCIÓN  
MAYO 29 DE 2026 
CONSULTOR: buho Media  

EJECUCIÓN ​
​
1. Introducción  

​
Se mantiene en operación el programa de escucha activa y constante sobre medios de comunicación y redes 
sociales, con el objetivo de monitorear en tiempo real las menciones, conversaciones y narrativas que 
involucren a la Secretaría de Educación. A partir de este monitoreo permanente, se elaboran y envían alertas 
informativas dirigidas a los equipos responsables.  

 

2. Evidencias fotográficas​
​
​
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REPORTE DE GESTIÓN | PROYECTO 7701- 218 
INFORMES DE EJECUCIÓN  
MARZO 28 DE 2026  
CONSULTOR: buho Media  

EJECUCIÓN  

1. Introducción  

Se realizó un acompañamiento por cortes a diferentes coyunturas como la del colegio almirante 
padilla, pago de los maestros y polémica colegio fránces 

​
2. Evidencias fotográficas  
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REPORTE DE GESTIÓN | PROYECTO 7701- 218 
INFORMES DE EJECUCIÓN  
MAYO 29 DE 2026  
CONSULTOR: buho Media  

EJECUCIÓN  

1. Introducción ​
 

Se realizaron coordinaciones internas para la configuración y ajuste de búsquedas en las 
herramientas de monitoreo disponibles, garantizando el seguimiento oportuno a las distintas 
coyunturas que requirieron acompañamiento durante el mes y asegurando la disposición técnica 
necesaria para el desarrollo de las actividades contractuales. 

​
 

2. Evidencias fotográficas ​
 

 

 
 



Medios de comunicación

📰
Artículos

2
Alcance Potencial

1.1M

Redes sociales

📣
Publicaciones

13
Interacciones*

122
Alcance potencial*

93.6K

Top medios por alcance Top 3 cuentas influyentes

Usuario Red Alcance

@distritojovenbta Instagram 24.9K

@BecerraGabo X 24.5K

@CharlyMunevar X 14.3K

Este cuadro resalta los posts con mayor alcance entre los usuarios.

Hecho
destacado
Pulzo cubre disputa nacional
Petro–De la Espriella con
mención a la SED por caso Rosa
Elvira Cely

pulzo.com — Alcance: 1.04M — 26/05/2026

El medio cubre los señalamientos del presidente Gustavo Petro contra el

candidato Abelardo de la Espriella y, dentro del contexto histórico del caso Rosa

Elvira Cely, menciona el fallo del Juzgado 37 Administrativo de Bogotá que

declaró responsabilidad del Distrito Capital y las secretarías de Gobierno, Salud y

Educación de Bogotá. La SED aparece de forma tangencial en una nota

dominada por una controversia política nacional, pero su mención en un caso

emblemático de violencia de género consolida narrativa sobre responsabilidad

histórica del Distrito. Oportunidad: tener mensaje propio listo si la mención

escala en cobertura.

Conversación general del sector educativo

Computadores Para Educar reivindica
#TecnologíasParaAprender ante
señalamientos en el Congreso

@CompuParaEducar — Alcance: 267.8K —

27/05/2026

La entidad nacional defiende el programa

#TecnologíasParaAprender ante

señalamientos de varios congresistas,

posicionando la tecnología al servicio de las

comunidades educativas como política

pública de cierre de brechas. Marco nacional

clave para articular agenda SED con

programas de dotación tecnológica del nivel

central.

Estudiante reclamó por escribir una
prueba a mano y la respuesta del
profesor fue tajante

@cmf_w — Alcance: 41.3K — Interacciones:

24 — 26/05/2026

La IA generativa obliga a los docentes a

repensar la evaluación, y la escritura a mano

vuelve como contrapeso a la dependencia de

chatbots. Oportunidad pedagógica para que

la SED lidere lineamientos sobre métodos de

evaluación frente a IA en colegios distritales.

De entregar computadores a construir
oportunidades

360radio.com.co — Alcance: 13.1K —

26/05/2026

Columna que reivindica el impacto histórico

de los programas de dotación tecnológica en

zonas rurales y plantea su evolución hacia la

construcción de oportunidades reales a

partir de los equipos entregados. Marco

favorable para articular agenda SED de cierre

de brechas digitales con resultados

pedagógicos verificables en colegios

distritales.

Conceptos que debes conocer

📄

Artículo

Número total de notas en medios
de comunicación

📱

Publicaciones

Número total de publicaciones en
redes sociales

💬

Interacciones

Suma de me gusta, compartidos y
comentarios

📢

Alcance potencial

Posibilidad de que el contenido
en medios y redes haya sido visto

buho™ · clarity for leaders Boletín diario SED · 27 de mayo de 2026

1.25M

1M

750K

500K

250K

0

Lo más
importante

El representante Gabriel Becerra del Pacto Cámara Bogotá, con 24.5K de alcance

potencial y 100 interacciones denunció que el director local de educación de

Ciudad Bolívar y sectores de @Educacionbogota habrían bloqueado la entrega de

un laboratorio de robótica de @MincienciasCo a estudiantes de la IE Sierra

Morena. La SED, a través del subsecretario @arturocharria, respondió aclarando

que no había entrega real sino anuncio que exigía suspender clases con 1.500

personas externas. Enlace

buho™ Fecha 27 de Mayo de 2026

Boletín diario
Relacionamos los contenidos de mayor impacto del día, priorizados con base en su alcance y

nivel de influencia en la conversación mediática.

pulzo.com

1.04M

candela
estereo.com

99.7K

http://instagram.com/p/DY0iVmblIPK
http://twitter.com/BecerraGabo/status/2059287668773523693
http://twitter.com/CharlyMunevar/status/2059581592096440740
https://www.pulzo.com/elecciones-colombia-2026/gustavo-petro-condeno-abelardo-espriella-por-lio-sobre-rosa-elvira-cely-PP5194072
http://twitter.com/CompuParaEducar/status/2059621726485373075
http://twitter.com/cmf_w/status/2059407999899165171
https://360radio.com.co/de-entregar-computadores-a-construir-oportunidades/221359/
http://twitter.com/BecerraGabo/status/2059287668773523693


Medios de comunicación

📰
Artículos

2
Alcance Potencial

9.1M

Redes sociales

📣
Publicaciones

33
Interacciones*

2.5K
Alcance potencial*

17.7M

Top medios por alcance Top 3 cuentas influyentes

Usuario Red Alcance

@elespectador X 6.35M

@CaracolRadio X 3.72M

@FisicoImpuro X 339K

Este cuadro resalta los posts con mayor alcance entre los usuarios.

Hecho
destacado
Semana publica el calendario
oficial de vacaciones de mitad
de año para colegios distritales
de Bogotá

semana.com — Alcance: 9.02M — 27/05/2026

Semana difunde el calendario académico oficial de la Secretaría de Educación de

Bogotá con las fechas clave del receso escolar de mitad de año para los más de

700.000 estudiantes de colegios distritales. La nota destaca la oferta de

actividades culturales, deportivas y recreativas organizadas por la ciudad para el

periodo de vacaciones. Es la pieza con mayor alcance del día (sentiment +5) y

constituye narrativa institucional positiva de gestión académica, en contraste

con las controversias del día. Oportunidad: amplificar desde @Educacionbogota

la articulación con SCRD y SDIS sobre las actividades disponibles para los

estudiantes durante el receso.

Conversación general del sector educativo

Los profesores y la era de la
inteligencia artificial

eluniversal.com.co — Alcance: 2.69M —

27/05/2026

Columna que reivindica el rol del docente

frente a la IA generativa en aulas y advierte

que la educación no puede reducirse a

"catálogos y datos sin alma". Marco

filosófico-pedagógico nacional con alto

reach, útil para enmarcar lineamientos de la

SED sobre la centralidad del maestro en la era

digital.

¿Qué debe tener hoy una educación de
calidad? Las claves que están
marcando la formación integral de los
estudiantes

elheraldo.co — Alcance: 810K — 27/05/2026

Análisis nacional sobre las dimensiones que

definen una educación de calidad hoy:

formación integral, uso ético de tecnología,

evaluación adaptativa y desarrollo

socioemocional. Marco narrativo favorable

para que la SED articule comunicación sobre

su modelo de calidad educativa con el debate

público nacional.

Innovación educativa: las nuevas
metodologías que están
transformando la convivencia y el
desarrollo personal en las aulas

elheraldo.co — Alcance: 810K — 27/05/2026

Análisis nacional sobre aprendizaje basado

en proyectos, aulas colaborativas,

educación socioemocional y uso

pedagógico de tecnologías en aulas. Marco

favorable para que la SED articule sus

apuestas pedagógicas con las tendencias

nacionales en innovación educativa y

convivencia escolar.

Conceptos que debes conocer

📄

Artículo

Número total de notas en medios
de comunicación

📱

Publicaciones

Número total de publicaciones en
redes sociales

💬

Interacciones

Suma de me gusta, compartidos y
comentarios

📢

Alcance potencial

Posibilidad de que el contenido
en medios y redes haya sido visto

buho™ · clarity for leaders Boletín diario SED · 28 de mayo de 2026

10M

7.5M

5M

2.5M

0

Lo más
importante

El Espectador y Caracol Radio reportaron el rechazo del sindicato de profesores a

los tiempos de reposición de clases definidos por la SED, mientras Caracol enmarcó

el episodio como guerra interna en el Gobierno entre la ministra de Ciencias

Yesenia Olaya y la secretaria Julia Rubiano. Paralelamente, Fecode y la concejal

@heidy_up amplificaron la crítica a @Educacionbogota por el cierre del

laboratorio de robótica del @MincienciasCo en la IE Sierra Morena. Por su parte, la

secretaria Julia Rubiano respondió públicamente argumentando que la negativa se

basó en lineamientos del PAE sobre inocuidad alimentaria. Enlace

buho™ Fecha 28 de Mayo de 2026

Boletín diario
Relacionamos los contenidos de mayor impacto del día, priorizados con base en su alcance y

nivel de influencia en la conversación mediática.

semana.
com

9.02M

ifmnoticias.
com

53.7K

http://twitter.com/elespectador/status/2059778464375267720
http://twitter.com/CaracolRadio/status/2059754015609467146
http://twitter.com/FisicoImpuro/status/2059784213511938203
https://www.semana.com/educacion/articulo/vacaciones-de-mitad-de-ano-en-bogota-fechas-clave-para-el-receso-de-colegios-distritales/202639/
https://www.eluniversal.com.co/opinion/columna/2026/05/27/los-profesores-y-la-era-de-la-inteligencia-artificial/
https://www.elheraldo.co/educacion/2026/05/27/que-debe-tener-hoy-una-educacion-de-calidad-las-claves-que-estan-marcando-la-formacion-integral-de-los-estudiantes/
https://www.elheraldo.co/educacion/2026/05/27/innovacion-educativa-las-nuevas-metodologias-que-estan-transformando-la-convivencia-y-el-desarrollo-personal-en-las-aulas/
http://twitter.com/elespectador/status/2059778464375267720


Medios de comunicación

📰
Artículos

13
Alcance Potencial

30.5M

Redes sociales

📣
Publicaciones

89
Interacciones*

8.4K
Alcance potencial*

12.9M

Top medios por alcance Top 3 cuentas influyentes

Usuario Red Alcance

@RevistaSemana X 5.41M

@SenalColombia X 634K

@UltimaHoraCR X 269K

Este cuadro resalta los posts con mayor alcance entre los usuarios.

Hecho
destacado
La SED activa protocolos
institucionales tras el
fallecimiento del estudiante
Johan Manuel Percy en colegio
de Suba

eltiempo.com — Alcance: 14.1M — 28/05/2026

El Tiempo lidera la cobertura nacional sobre el fallecimiento del estudiante Johan

Manuel Percy (16 años) ocurrido el 27 de mayo en el Colegio Distrital Prado

Veraniego (Suba). La Secretaría de Educación del Distrito activó protocolos

institucionales de manera inmediata, incluyendo acompañamiento integral a la

comunidad educativa, e informó que "la situación no estaría asociada a un acto

violento". La noticia se replicó en Semana (9M), Caracol (2.3M), Colombia.com

(1.87M), Pulzo (1M), LaFM (794K) y El País (709K), configurando el evento de

mayor impacto humano e institucional del día. Acompañamiento clave: sostener

voz oficial con presencia continua junto a la familia y la comunidad educativa

mientras avanza la investigación judicial.

Conversación general del sector educativo

La concentración: un reto de la
educación

eltiempo.com — Alcance: 14.1M —

28/05/2026

Columna que aborda los desafíos de la

educación superior en la era digital,

planteando la concentración y el pensamiento

profundo como contrapeso a la dispersión

generada por dispositivos y plataformas.

Marco filosófico-pedagógico útil para

enmarcar lineamientos SED sobre uso

responsable de tecnología y desarrollo de

habilidades cognitivas en colegios distritales.

El 46% de los maestros comenzó a
enseñar sin inducción formal: los retos
en la educación para el próximo
presidente

portafolio.co — Alcance: 5.8M — 28/05/2026

Análisis de la Fundación Empresarios por la

Educación que evalúa la preparación de los 6

candidatos presidenciales frente a problemas

estructurales del sistema educativo

colombiano, incluyendo formación docente,

IA y tecnología en aulas. Marco nacional

clave para posicionar la agenda SED en el

debate electoral 2026.

Nueva guía gratuita para docentes:
"ChatGPT: tus primeros prompts con
100 ejemplos"

@cmf_w — Alcance: 41.4K — Interacciones:

36 — 28/05/2026

Recurso pedagógico gratuito que enseña a

docentes a integrar ChatGPT en sus clases

con 100 ejemplos prácticos para ahorrar

tiempo, crear mejores actividades y potenciar

el aprendizaje. Oportunidad concreta para

que la SED comparta el recurso por sus

canales institucionales y articule jornadas de

formación docente en IA aplicada.

Conceptos que debes conocer

📄

Artículo

Número total de notas en medios

de comunicación

📱

Publicaciones

Número total de publicaciones en

redes sociales

💬

Interacciones

Suma de me gusta, compartidos y

comentarios

📢

Alcance potencial

Posibilidad de que el contenido

en medios y redes haya sido visto

buho™ · clarity for leaders Boletín diario SED · 29 de mayo de 2026

16M

12M

8M

4M

0

Lo más
importante

Revista Semana publicó la entrevista en la que la secretaria Julia Rubiano aclara la

polémica del laboratorio de robótica en la IE Sierra Morena, afirmando que hay una

confusión y reiterando que la negativa correspondió a lineamientos de inocuidad

alimentaria del PAE, no a un bloqueo político. La nota tuvo 5.41M de alcance

potencial en X y consolida la voz oficial de la SED en el cierre del ciclo informativo

del conflicto Distrito–Nación que dominó la conversación esta semana. Por otro

lado, @SenalColombia amplificó el rechazo de FECODE a la decisión del Distrito, y

@DanielRMed abrió una nueva línea crítica contra el alcalde Galán por temas

alimentarios. Enlace

buho™ Fecha 29 de Mayo de 2026

Boletín diario
Relacionamos los contenidos de mayor impacto del día, priorizados con base en su alcance y

nivel de influencia en la conversación mediática.

eltiempo.
com

14.1M

semana.
com

9.02M

caracol.
com.co

2.32M

http://twitter.com/RevistaSemana/status/2060073241050321077
http://twitter.com/SenalColombia/status/2060011346595402177
http://twitter.com/UltimaHoraCR/status/2060050650054922359
https://www.eltiempo.com/bogota/esto-dijo-la-secretaria-de-educacion-tras-la-muerte-de-un-joven-que-participo-en-pelea-de-boxeo-en-colegio-situacion-no-asociada-a-un-acto-violento-3559099
https://www.eltiempo.com/opinion/columnistas/la-concentracion-un-reto-de-la-educacion-3559195
https://www.portafolio.co/economia/el-46-de-los-maestros-comenzo-a-ensenar-sin-induccion-formal-los-retos-en-la-educacion-para-el-proximo-presidente-494993
http://twitter.com/cmf_w/status/2060112854208889192
http://twitter.com/RevistaSemana/status/2060073241050321077


 

Bogotá, junio 18 de 2026 

 
Señores 

A QUIEN INTERESE 
 
 

 
Respetados Señores 

 
 

Yo JONATAN DAVID VANEGAS MARIN, en calidad de Revisor Fiscal principal de la 
sociedad buho Media SAS con NIT No. 900.224.814-5, identificado con cédula de 
ciudadanía No.1.026.277.610 expedida en Bogotá, de acuerdo con la Ley 789 de 2002 
manifiesto bajo juramento que la sociedad se encuentra al día en el cumplimiento del 
pago de sus obligaciones legales con los sistemas de salud, riesgos profesionales, 
pensiones y aportes a la caja de compensación familiar, ICBF y SENA, cuando a ello 
hubiere lugar, en relación con sus empleados por un periodo no inferior a seis (6) meses 
anteriores a la presentación de esta certificación. 

 
 

 
Cordialmente, 

 
 

 

 
C.C.1.026.277.610 
TP. 200.295-T 
Revisor Fiscal principal buho Media S.A.S. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

JONATAN DAVID VANEGAS MARIN 

Jonatan David 
Vanegas

Firmado digitalmente por 
Jonatan David Vanegas 
Fecha: 2026.06.18 16:23:11 
-05'00'



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900224814 5 BUHO MEDIA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES BOGOTA Cra 15 88 21 Oficina 702 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4954177 Si

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No
.
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Codig
o

Días IBC Aporte Codig
o

Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
o

Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: BOGOTA (37 Afiliados) $90,704,099 $14,514,800 $94,205,909 $4,068,000 $90,445,120 $3,569,200 $94,205,909 $492,500 $0 $0 $22,644,500

Centro de Trabajo: BOGOTA (35 Afiliados) $84,956,436 $13,594,900 $88,458,246 $3,838,000 $84,697,457 $3,339,200 $88,458,246 $453,300 $0 $0 $21,225,400

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (35 Afiliados) $84,956,436 $13,594,900 $88,458,246 $3,838,000 $84,697,457 $3,339,200 $88,458,246 $453,300 $0 $0 $21,225,400

1 CC 1000722843 ALVAREZ CRISTIAN                  23030
1

30 $3,156,000 $505,000 EPS01
7

30 $3,156,000 $126,300 CCF24 30 $3,156,000 $126,300 14-11 30 $3,156,000 0.522% $16,500 30 $0 $0 Si $774,100

2 CC 1023978698 ARIZA LAURA                  23020
1

30 $2,391,120 $382,600 EPS00
5

30 $2,391,120 $95,700 CCF24 30 $2,391,120 $95,700 14-11 30 $2,391,120 0.522% $12,500 30 $0 $0 Si $586,500

3 CC 1001169264 BELTRAN LAURA                  25-14 30 $2,262,000 $362,000 EPS00
1

30 $2,262,000 $90,500 CCF24 30 $2,262,000 $90,500 14-11 30 $2,262,000 0.522% $11,900 30 $0 $0 Si $554,900

4 CC 1010041565 BETANCUR ANGIE                  23030
1

27 $2,704,874 $432,800 EPS01
7

27 $2,704,874 $108,200 CCF24 27 $2,704,874 $108,200 14-11 27 $2,704,874 0.522% $14,200 27 $0 $0 Si $663,400

5 CC 1010041565 BETANCUR ANGIE           X       23030
1

2 $200,361 $32,100 EPS01
7

2 $200,361 $8,100 CCF24 2 $200,361 $0 14-11 2 $200,361 0.000% $0 2 $0 $0 Si $40,200

6 CC 1010041565 BETANCUR ANGIE           X       23030
1

1 $66,787 $10,700 EPS01
7

1 $66,787 $2,700 CCF24 1 $66,787 $2,700 14-11 1 $66,787 0.000% $0 1 $0 $0 Si $16,100

7 CC 1148146345 CAMPOS LUISA                  25-14 30 $2,800,000 $448,000 EPS03
7

30 $2,800,000 $112,000 CCF24 30 $2,800,000 $112,000 14-11 30 $2,800,000 0.522% $14,700 30 $0 $0 Si $686,700

8 CC 1013619833 CELIS YUNY         X         23100
1

30 $1,778,978 $284,700 EPS00
8

30 $1,778,978 $71,200 CCF24 30 $1,778,978 $71,200 14-11 30 $1,778,978 0.522% $9,300 30 $0 $0 Si $436,400

9 CC 1031642643 CHAPARRO 
NATALIA

                 23030
1

30 $2,298,568 $367,800 EPS03
7

30 $2,298,568 $92,000 CCF24 30 $2,298,568 $92,000 14-11 30 $2,298,568 0.522% $12,000 30 $0 $0 Si $563,800

10 CC 1000126817 CONTRERAS 
LAURA

                 0 $0 $0 EPS00
2

30 $1,750,905 $218,900 0 $0 $0 14-11 30 $1,750,905 0.522% $9,200 0 $0 $0 No $228,100

11 CC 39775633 CRUZ MARIA                  25-14 30 $1,751,000 $280,200 EPS01
7

30 $1,751,000 $70,100 CCF24 30 $1,751,000 $70,100 14-11 30 $1,751,000 0.522% $9,200 30 $0 $0 Si $429,600

12 CC 1019134681 HERNANDEZ 
JULIANA

 X               X 23020
1

18 $2,382,600 $381,300 EPS00
5

18 $2,382,600 $95,400 CCF24 18 $2,950,674 $118,100 14-11 18 $2,382,600 0.522% $12,500 18 $0 $0 Si $607,300

13 CC 1019134681 HERNANDEZ 
JULIANA

          X       23020
1

7 $705,957 $113,000 EPS00
5

7 $705,957 $28,300 CCF24 7 $705,957 $0 14-11 7 $705,957 0.000% $0 7 $0 $0 Si $141,300

14 CC 1020756996 HERNANDEZ NABY                  23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $70,100 CCF24 30 $923,852 $37,000 14-11 30 $1,750,905 0.522% $9,200 30 $0 $0 Si $396,500

15 CC 1001343844 LEON EDWARD         X         23030
1

30 $1,991,192 $318,600 EPS00
8

30 $1,991,192 $79,700 CCF24 30 $1,991,192 $79,700 14-11 30 $1,991,192 0.522% $10,400 30 $0 $0 Si $488,400

16 CC 1101622499 LESMES ANDREY         X         25-14 30 $2,046,226 $327,400 EPS00
2

30 $2,046,226 $81,900 CCF24 30 $2,046,226 $81,900 14-11 30 $2,046,226 0.522% $10,700 30 $0 $0 Si $501,900

17 CC 1000337021 MARTINEZ JAVIER                  23030
1

30 $2,214,000 $354,300 EPS00
8

30 $2,214,000 $88,600 CCF24 30 $2,214,000 $88,600 14-11 30 $2,214,000 0.522% $11,600 30 $0 $0 Si $543,100

18 CC 1018511782 MONTAÑA JUAN                  23090
1

30 $3,200,000 $512,000 EPS01
0

30 $3,200,000 $128,000 CCF24 30 $3,200,000 $128,000 14-11 30 $3,200,000 0.522% $16,800 30 $0 $0 Si $784,800

19 CC 1013665344 MUÑOZ 
JONATHAN

        X         25-14 30 $1,857,584 $297,300 EPS01
7

30 $1,857,584 $74,400 CCF24 30 $1,857,584 $74,400 14-11 30 $1,857,584 0.522% $9,700 30 $0 $0 Si $455,800

20 CC 1032506223 ORTIZ MARIA                  23020
1

30 $2,262,000 $362,000 EPS00
1

30 $2,262,000 $90,500 CCF24 30 $2,262,000 $90,500 14-11 30 $2,262,000 0.522% $11,900 30 $0 $0 Si $554,900

21 CC 1000156649 OSPINA KAROLL                  25-14 25 $2,654,167 $424,700 EPS00
2

25 $2,654,167 $106,200 CCF24 25 $2,654,167 $106,200 14-11 25 $2,654,167 0.522% $13,900 25 $0 $0 Si $651,000

22 CC 1000156649 OSPINA KAROLL           X       25-14 2 $212,334 $34,000 EPS00
2

2 $212,334 $8,500 CCF24 2 $212,334 $0 14-11 2 $212,334 0.000% $0 2 $0 $0 Si $42,500

23 CC 1000156649 OSPINA KAROLL             X     25-14 3 $318,501 $51,000 EPS00
2

3 $318,501 $12,800 CCF24 3 $318,501 $12,800 14-11 3 $318,501 0.000% $0 3 $0 $0 Si $76,600

24 CC 1193116392 OSPINA LAURA                  23030
1

30 $3,376,884 $540,400 EPS01
0

30 $3,376,884 $135,100 CCF24 30 $3,376,884 $135,100 14-11 30 $3,376,884 0.522% $17,700 30 $0 $0 Si $828,300

25 CC 1018478322 OSPINA STEFANY                  23030
1

30 $3,200,000 $512,000 EPS00
5

30 $3,200,000 $128,000 CCF24 30 $3,200,000 $128,000 14-11 30 $3,200,000 0.522% $16,800 30 $0 $0 Si $784,800

26 CC 1019985134 OVALLE HELEN                  25-14 30 $2,262,000 $362,000 EPS04
1

30 $2,262,000 $90,500 CCF24 30 $2,262,000 $90,500 14-11 30 $2,262,000 0.522% $11,900 30 $0 $0 Si $554,900

27 CC 1013665921 PAREJA ANGIE         X         23030
1

30 $2,970,255 $475,300 EPS03
7

30 $2,970,255 $118,900 CCF24 30 $2,970,255 $118,900 14-11 30 $2,970,255 0.522% $15,600 30 $0 $0 Si $728,700

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-05 2026-06 367195729 9506061346 E 2026/06/03 2026/06/05 BANCOLOMBIA 2 $22,678,600
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28 CC 1016093823 PINEDA LAURA         X         23030
1

28 $4,088,374 $654,200 EPS00
2

28 $4,088,374 $163,600 CCF24 28 $4,088,374 $163,600 14-11 28 $4,088,374 0.522% $21,400 28 $0 $0 Si $1,002,800

29 CC 1016093823 PINEDA LAURA             X     23030
1

2 $245,667 $39,400 EPS00
2

2 $245,667 $9,900 CCF24 2 $245,667 $9,900 14-11 2 $245,667 0.000% $0 2 $0 $0 Si $59,200

30 CC 1102719125 PORRAS KAROLL X                 0 $0 $0 EPS01
7

30 $1,750,905 $218,900 0 $0 $0 14-11 30 $1,750,905 0.522% $9,200 0 $0 $0 No $228,100

31 CC 1026302081 RODRIGUEZ GINA                  23020
1

30 $2,272,295 $363,600 EPS00
8

30 $2,272,295 $90,900 CCF24 30 $2,272,295 $90,900 14-11 30 $2,272,295 0.522% $11,900 30 $0 $0 Si $557,300

32 CC 1000589396 RODRIGUEZ 
SERGIO

        X         23020
1

30 $2,159,952 $345,600 EPS01
7

30 $2,159,952 $86,400 CCF24 30 $2,159,952 $86,400 14-11 30 $2,159,952 0.522% $11,300 30 $0 $0 Si $529,700

33 CC 1000833144 ROJAS BRAYAN                  25-14 30 $2,252,818 $360,500 EPS01
0

30 $2,252,818 $90,200 CCF24 30 $2,252,818 $90,200 14-11 30 $2,252,818 0.522% $11,800 30 $0 $0 Si $552,700

34 CC 1088833349 ROJAS PAULA                  25-14 30 $3,317,000 $530,800 EPS00
2

30 $3,317,000 $132,700 CCF24 30 $3,317,000 $132,700 14-11 30 $3,317,000 0.522% $17,400 30 $0 $0 Si $813,600

35 CC 1015449509 SANCHEZ LEIDY         X         23030
1

30 $3,573,378 $571,800 EPS01
7

30 $3,573,378 $143,000 CCF24 30 $3,573,378 $143,000 14-11 30 $3,573,378 0.522% $18,700 30 $0 $0 Si $876,500

36 CC 1001297256 SARMIENTO 
JEISSON

        X         23020
1

30 $2,153,022 $344,500 EPS00
5

30 $2,153,022 $86,200 CCF24 30 $2,153,022 $86,200 14-11 30 $2,153,022 0.522% $11,300 30 $0 $0 Si $528,200

37 CC 1019015114 SOTO JUAN                  23020
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS01
7

30 $1,750,905 $70,100 CCF24 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 0.522% $9,200 30 $0 $0 Si $429,600

38 CC 1001286498 TORRES ANDRES                  23020
1

27 $1,912,770 $306,100 EPS00
2

27 $1,912,770 $76,600 CCF24 27 $1,912,770 $76,600 14-11 27 $1,912,770 0.522% $10,000 27 $0 $0 Si $469,300

39 CC 1001286498 TORRES ANDRES           X       23020
1

2 $141,687 $22,700 EPS00
2

2 $141,687 $5,700 CCF24 2 $141,687 $0 14-11 2 $141,687 0.000% $0 2 $0 $0 Si $28,400

40 CC 1001286498 TORRES ANDRES             X     23020
1

1 $70,844 $11,400 EPS00
2

1 $70,844 $2,900 CCF24 1 $70,844 $2,900 14-11 1 $70,844 0.000% $0 1 $0 $0 Si $17,200

41 CC 1032501936 TORRES MARIA                  23030
1

30 $3,100,000 $496,000 EPS01
7

30 $3,100,000 $124,000 CCF24 30 $3,100,000 $124,000 14-11 30 $3,100,000 0.522% $16,200 30 $0 $0 Si $760,200

42 CC 1023037368 URREGO ANGELA         X         23030
1

30 $1,857,583 $297,300 EPS00
8

30 $1,857,583 $74,400 CCF24 30 $1,857,583 $74,400 14-11 30 $1,857,583 0.522% $9,700 30 $0 $0 Si $455,800

43 CC 1233913674 VILLAMIZAR 
CHRISTIAN

                 23020
1

30 $3,245,848 $519,400 EPS01
7

30 $3,245,848 $129,900 CCF24 30 $3,245,848 $129,900 14-11 30 $3,245,848 0.522% $17,000 30 $0 $0 Si $796,200

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1 (1 Afiliados) $3,888,801 $622,400 $3,888,801 $155,600 $3,888,801 $155,600 $3,888,801 $19,700 $0 $0 $953,300

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $3,888,801 $622,400 $3,888,801 $155,600 $3,888,801 $155,600 $3,888,801 $19,700 $0 $0 $953,300

44 CC 1018489304 ESCOBAR DAVID         X         23020
1

29 $3,771,919 $603,600 EPS00
5

29 $3,771,919 $150,900 CCF24 29 $3,771,919 $150,900 14-11 29 $3,771,919 0.522% $19,700 29 $0 $0 Si $925,100

45 CC 1018489304 ESCOBAR DAVID             X     23020
1

1 $116,882 $18,800 EPS00
5

1 $116,882 $4,700 CCF24 1 $116,882 $4,700 14-11 1 $116,882 0.000% $0 1 $0 $0 Si $28,200

Centro de Trabajo: RIESGO 2 (1 Afiliados) $1,858,862 $297,500 $1,858,862 $74,400 $1,858,862 $74,400 $1,858,862 $19,500 $0 $0 $465,800

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,858,862 $297,500 $1,858,862 $74,400 $1,858,862 $74,400 $1,858,862 $19,500 $0 $0 $465,800

46 CC 51618533 FRANCO MARIA                  25-14 30 $1,858,862 $297,500 EPS00
8

30 $1,858,862 $74,400 CCF24 30 $1,858,862 $74,400 14-11 30 $1,858,862 1.044% $19,500 30 $0 $0 Si $465,800

Total         Afiliados( 37) $90,704,099 $14,514,800 $94,205,909 $4,068,000 $90,445,120 $3,569,200 $94,205,909 $492,500 $0 $0 $22,644,500
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RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 5) 35 $14,514,800 $21,600 $0 $14,536,400

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $284,700 $500 $0 $285,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 10 $3,775,400 $5,600 $0 $3,781,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 13 $5,887,900 $8,700 $0 $5,896,600

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 10 $4,054,800 $6,000 $0 $4,060,800

     SKANDIA 230901 800,253,055 2 1 $512,000 $800 $0 $512,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 37 $492,500 $800 $0 $493,300

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 37 $492,500 $800 $0 $493,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 35 $3,569,200 $5,300 $0 $3,574,500

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 35 $3,569,200 $5,300 $0 $3,574,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 37 $4,068,000 $6,400 $0 $4,074,400

     ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 2 $181,000 $300 $0 $181,300

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 6 $479,200 $800 $0 $480,000

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 3 $353,300 $600 $0 $353,900

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 10 $1,162,100 $1,800 $0 $1,163,900

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 3 $322,900 $500 $0 $323,400

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $90,500 $200 $0 $90,700

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 6 $819,700 $1,200 $0 $820,900

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 6 $659,300 $1,000 $0 $660,300

TOTAL 37 $22,644,500 $34,100 $0 $22,678,600
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