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ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAC16N FOR PRESTActw DE SERVICIOS
CENTR0 DE SALUD FUNES ES.E,

El  presente estudlo se presenta conforme el artlculo 16 del Decreto  1876 de  1994, el artlcule  194 de fa Ley 100 de  1993,  le
Resolucl6n  No 5185 de 2ol 3, y el Acuerdo No 002 del  14 de febrero db 2024.

1.    CONSIDERAcloNES CENERALES

Que Las Empresas Soclales del Estado constltuyen una categorla especial de entidad pdblha descentrallzada, con personerla

jurldtoa,  patrlmonle  proplo  y autonomla  adriinistrativa,  oreadas  por fa  try o  por  fas Asambleas  o  Conce|os,  segon  al  ca8o,
sometidas  al  regimen  juridfro  prevlsto  en  el  Capituto  111,  "tulo  11  del  Libro  11  de  le  *Ley  100  de  1993  y  sus  modificaciones

contenidas en  lag Leves 1122 de 2007 y 1438 de  2011.

Que  medlante  el  Acuerdo  No  019  del  2006,  emanado  por el  Concejo  Munlclpal,  se  cre6  la  Empresa  Social  del  Estado  del
munidple de Funes, noENTRO DE SALUD FUNES ESJi"

Chie el artloule 16 del Decreto 1876 de 1994 estableci6 que: "REGIMEN JURIDlco DE LOS CONTRATOS: A partir de fa fecha
de  creacl6n  de  una  Empresa  Social  del  Estado,  se  apllcafa  en  materla  de  contratacl6n  fas  normas  del  Derecho  Privado,
§ujetandose a fa furisdlccl6n ordinarla conforme a fas normas sabre le materla. Sin embargo, de conformldad con le establecldo
en  el  numeral  6° del  artlculo 9a del  Decreto  fey  1298 de  1994,  ke  Empresas  Soclales del  Estado  podrch  dlscreclonalmente
wlizar fas clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contrataci6n de le edministraci6n publiea",

Que  fa  Ley  1150  de  2007  que  reform6  panclalmente  fa  a  fa  try  80  de  1993,  establecl6  en  su  Artlculo  13  que:  "Prlnclplos

generale§  de  fa  actlvldad  contractual  para entldades  no  sometidas  al  Estatuto  General  de  Contratacl6n  de  le Administracl6n
Pdblha.  Las  entldades  estatales  que  por  disposlcl6n  legal  cuenten  con  un  feglmen  contractual  excepclonal  al  del  Estatuto
General  de  Contrataci6n  de  le  Administraci6n  Ptlblica,  aplicafan  en  desarrolto  de  su  actividad  contractual,  acorde  con  ou
regimen legal especial,  tos principios de fa funci6n administrallva y de le gesti6n fiscal de que tratan  toe articulos 209 y 267 de
le   Constltucl6n    Polltica,    respectlvamente   segdn    sea   el   caso   y   estaran   sometldas   al    feglmen   de   inhabllidades   e
incompatlbNldades prevlsto legalmente para fa contratacl6n estatal."

Que le Resoluci6n No 5185 de 2013, Par media de fa oval se fijan ds lineamientos para que fas Empresas Sociales del Estado

#grELct:#tgr3:deancioueN#osouu#E:ff8sc!:##cTj;en##ouifeq##RE33+8%.i:
Junta Dlrectlva de la Empresa soclal del Estado, dentro de tos sels (6) meses slgulentes a fa entrada en vlgencla de fa presente
re8olucl6n, adoptafa el estatuto de contratacl6n dando oumplinilento a to deflnldo en fa presente resolucl6n.  Dentro de toe tres

(3) meses sieuientes a le adopcidn, el Gerente o director debera adecuar tos manuales de contrataci6n de le entidad al estatuto
adaptado"

Que fa Junta Directlva dal CENTRO DE SALUD FUNES  E,S.E,  mediante el Acuerdo 002 del  14 de febrero de 2024, aprob6 y
adopt6 fa actuallzacl6n del nianual de contrataclen interno de blenes y serviclos del Centre de Salud Funes E.S,E, con el objeto
de reglamentar fa gesti6n contractual par fa cual se regira el CENTRO DE SALUD FUNES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
en ejeroicio del sistema de compras y contratacibn que le permitan el oumpliniiento eficiente del serviclo de salud a su cargo.
De idual manera se establecl6 el Manual de Procedlmlentos lnterno de Contratacl6n de le ESE.

2,    DESCRIPctoN  DE LA NECESIDAD

EI Centro de Salud Funes E.S.E„ es una entidad dad orden territorial, descentralizada, cuyo objeto es fa prestaci6n de servicios
de sand a tos diferentes usuarios, de acuerdo a fa demanda de ds misrnos, Este se constltuye como una Empresa Social del
Estado  con  autonomla  administrativa  y  financlera,  con  patrinionle  proplo,  en  donde  se  nece8lta  coordlnar  tos  procesos
admlnlstratlvos y financleros de planeaci6n,  adquislcl6n,  utlllzacl6n  y control de los recursos  humanos,  financleros, f(slcos y
de         informaci6n         necesarios         para         alcanzar        y        desarroldr         tos         objetivos         de         fa         Empresa.

Para el cumplimlento de ou oP|eto,  fa entldad cuenta con uma estructura admlnlstrativa y uma planta de per§onal  propla de un
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primer nivel de complejidad, con el que se  procuran suplir los serviclos  habilitados por la autoridad departamental de 8alud,
sin embargo se presenta una deficiencia del talon(o humano de n6mlna que obliga a que la entidad contrate personal extorno

y complementarlo, de tal suerte que las obllgaclones a su cargo se cumpfan cabalmente en beneflclo de los usuarlos apllcando
los prlnclplos que rlgen el slstema,

La gerencla en aras realizar una gesti6n acorde con lag politicas institucionales, y debido a que no cuenta dentro de su plan{a
de personal con el recurso humano suficiente se ve la necesidad de contratar los servlcios de una persona que acredite una
formacl6n o peml  profeslonal, t6cnlco o tecnol6glco,  qulen tend fan  a su cargo actividades admlnlstratlva§ o aslstenclale8 de
acuerdo con su competencla.

Aunado a lo anterior,  se debe garantizar la provision de los servicios del  talento humano exigldo conforme a  las normas de
habilitaci6n  para  contar con  la capacidad  instalada  que  permita  cubrir  la  demanda  de  servicios  en  la  entidad,  asl  como  el
cumpllmlento  de  metas  y  actMdades  a  cargo  de  la  ESE  derlvadas  de  1o§  contratos  de  prestacl6n  de  servlclos  de  salud
suscritos con actores externos del mismo sl§tema.

Para una adecuada ejecuci6n del presente contrato y conforme al plan de trabajo y los requerimientos estipulados en el actual
acuerdo,  es  necesario  par parte  del  contratista acreditar el cumplimiento de este,  con  la entrega de  productos  ba§ado en
evldencja§, actMdade§, lnformes y demas a que haya lugar en ara§ de feallzar una gestldn acorde con las polltlcas y objetlvos
lnstltuclonales  de  la  Empre§a  Social  del  estado.  Lo  anterior sera  desarrollado  por  el  talento  humano  contratado  con  total
autonomla e lndependencla.

Entendi6ndose que  la  ESE  presta  un  servicio  ptlblico esencial de  salud  y  siendo esta  la  naturaleza fundamental  del objeto
contractual  se  hace  necesarlo que  el  cumpllmiento  de  los  deberes  y  obllgaciones  se  reallcen  dlrectamente  dentro  de  las
lnstalaclones de la entldad con el cumpllmlento de turnos especlflcos y asumlendo del  ml§mo modo  una dlsponlbllldad, que

permlta garantlzar la atencl6n en salud de nuestros usuarlos de manera eflcaz, con oportunldad y calldad.

En caso de requerirse la prestaci6n del servicio fuera de las instalaciones de la ESE, esto sera consen§uado e informado con
la deblda antelaci6n para no alterar la mecanlca habitual de las atenclones.

Del mlsmo modo, slempre que se requiera de la presencla del contratista en las reunione§ o capacltaclones programadas por
la  ESE  ya  sean  estas  de  cafacter  interno o externo,  el  personal  tend fa  que  asistir tratandose de  temas que  le  permitan
involucrarse y cumplir con  la finalidad del  presente objeto contractual  y los  produc{os que debe entregar de acuerdo con  lo

pactado.

Par otra  parte,  en  la  elaboracl6n  del  presupuesto  para  la  vlgencia  de  2026  se  establecl6  la  nece§ldad  de  contratacl6n  d©
servicios personale8 para poder cubrir la necesidad y el objeto misional de la entidad.

Que el  Estatuto de Contrataci6n  del  Centro de  Salud  Funes  E.S.E.  adoptado  medlante Acuerdo de Junta  Dlrectlva  No,  002
del  14 de febrero de 2024, en su artlcuto  16 nrl 4,  artlouto  18 literal  b, establece fa modalldad de contratacl6n dlrecta,

Que, por le considerado, es nece§aria fa presente contrataci6n y por le naturaleza del contrato, su modalidad es directa.

3.   OBJETO PARA CONTRATAR

PRESTACION  DE  SERVICIOS  ASISTENCIALES  COMO AUXILIAR  DE  ENFERMERIA  PARA  EL AREA  DE  URGENCIAS

EN  EL CENTRO DE SALUD FUNES ESE

4.   EspEclFlcAcionES TECNicAs

Se  hace   necesaria   fa  contrataci6n   de   uno   persona  id6nea  como  AUXILIAR  DE   ENFERMERIA   DE   URGENCIAS  de
condiciones t6cnicas semejantes a tos que existen en fa entidad.  Experiencia minima de TRES MESES.

DIRECCION: Avenida  E§peranza  Fune8 -Narino
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5,    OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.1   OBLieAcloNEs cENERALEs:

1. Ejecutar procedlmientos proplos de su formacitin segdn su competencla y capacldad profeslonal, tecnha a tecnol6glca con

plena observancja de  tos  reglamentos  propios  d©  su  oficio,  de  fas  normas del  ordenamiento juridfro aplicables  a su  opjeto
contractual, ast como a toe reglamentos y estatulos del CENTRO DE SALUD FUNES ESE.
2.  Prestar de manera dlllgente, responsable, id6nea, eflclente, efectlva y oportuna fa e|ecucl6n de toe servtotos contratados,
de acuerdo con tos requerlmlentos legales, con plena independencla y autonomla.
3, Cuidar to§ elementos y equlpos que debidamente inventarlados le hayan sldo conflados para el adecuado oumpllmlento de
sue  oblisaclones contractuales  y  responder  por  ds  daflos  o  p6rdidas  sufridas en  el  caso  de  encontrarse  responsabimaed
directa o indlrecta en el uso de has citados elemenlos, negligencia a abuso en fa utilizaci6n de esto§, a descuido en el desarrolle
de su agenda,
4.  Informar a fa supervlsi6n deslgnada o a fa Gerencla de le E.S.i sobre le imposibllidad de le normal y adecuada ejeoucl6n
de fas obllgaclones contractuales pactadas, asl como de fa persona que por su propla cuenta oubrifa el servlclo, a fin de que
se adopten ds medidas pertlnentes.
5.  En  aplicaci6n  del  decreto 723 de 2013,  el  cual debefa oumplirse en su  integridad,  el contratista adelantafa y reportafa al
contratante el examen pre ocupaclonal de lngreso, que sera pagado en su totalldad por el contratlsta.
6.  Hacer uso adecuado de  krs elemento§  de  proteccl6n  personal  (EPP)  y autoculdado conforme con  to establecido en  ds

protocods y manuales de la lnstltucl6n.
7.  El contratisfa para el oumpliniiento de fas oblidaciones antes mencionadas,  adquiere el compromiso con  le EMPRESA, de
realizar ds proceso§, procedimientos y tfamltes necesarios para evitar investigaciones preliniinares o formales en contra del
CcentrodeSaludFune§E.S,E
8.  Presentar de manera oportuna tos  lnformes que le sean  sollcltados por LA E.S.E para fa verlflcacl6n del oumpllmlento de
fas  actMdade§  materla  del  contrato  y  en  todo  caso,  presentar el  lnforme  indlcando  Las  acclone§  desarrolladas  objeto  del

presente contrato ,
9.  Constituir fa garantfa thiea para avalar el cumpHmiento de ke obllgaciones contraidas en el presente contrato cuanto esta
Lcarequerida.
10,  Mantener actuallzado  su  domlcllfo  durante  fa  vlgencfa  del  contrato  y cuatro  (4)  mese;  mss  y  presentarse  al  Centre  de
Salud en el momento en que sea requerido por el mlsmo.
11. Guardar absoluta reserva sobre he hecho§, documentos e inforrnaciones y en general sabre todos ho asuntos y materias

que lleguen a su conocimiento, con ocasi6n de le Prestaci6n de Servicios.
12,  Aflllarse al  Slstema  General  de  Segurldad  Social  en  Salud,  cancelar y  presentar planlllas de  pago  de  aporte de  Salud,
Penslones  y  Rlesgos  Profeslonales,  y  constltuir  fas  garantlas  a  fas  que  hublere  lugar  pare  avalar el  cumpHmlento  de  fas
chnoactones contraidas,
13.  Conocer y actualizarse sobre fa  normativided  referente a tos  procesos y procedimientos  inherentes a le ejecuci6n  de su

profesidn en el  pets.
14.  Colaborar con  fa conservacl6n de toe blenes muebles, enseres y equlpos de fas dependencias donde oumpla al obteto
Lil contrato,  asl como velar por su culdado y responder par ellos sl el dafto a p6rdlda que se produjera fuera lmputable al
contratlsta o causado a I(tulo de dolo o oulpa grave.
15.  Ordenar  y  ublcar  toe  instrumento§  de  trabqjo  en  tos  lugares  seflalados  para  evilar  el  desorden,  asl  como  reintegrar

apuelds,  una vez finalizada su actividad.
16. Atender fas recomendacione§ y sugerenclas que haga el supervisor del contrato,
17.  Actuar con  plena eflclencla y  responsabllldad  desarrollando yfo ejecutando  fas actlvldades compatlbles con el  objeto de
fa contratacwh .
18. Participar en todas fas actividades programadas por fa Empresa para cumplir su  misi6n  institucional.
19. Asistir en fas jornadas de capacltaci6n y reuniones intemas a extemas organlzadas por fa E.S.E, siempre que se trate de
tenias que le permltan involucrarse y cumpllr con le flnalldad del presente objeto contractual y tos productos que debe entregar
cLe aouerdo con  le pactado.
20, Partlclpar en le elaboracl6n y actualizacl6n de procesos,  protocolos y procedlmlento§ del Centre de Salud  Funes ESE,
21.  Encontrase  disponible  y  apoyar  cuando  to  requiera  le  ESE  y  sin  restrieci6n  atouna,  fa  ejecucibn  de  tos  planes  de
contingencia que se adopten a nivel municipal y se acpjan par fa  ESE.
22, EI Contratlsta sera el tlnlco responsable del cumplinilento de sus oblleaclones flscales y trlbutarlas en krs t6rmlnos de lrey.

DIRECCION: Avenida  Esperanza  Fune8 -  Nariflo
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23. Efectuar la devoluci6n de los bienes, documentos, archivos, bases de datos e informaciones que se le hayan sumlnis(redo,
obligandose a responder par §u deterioro, p6rdida y/o uso inadecuado,  salvo la fuerza mayor o el caso forluito.
24. Obrar con  lealtad y buena fe en  las distlntas etapas contractuale§,  evltando conducta§ que  puedan afectar la pre§tacl6n
del  servlclo.

25. Dar respuesta oportuna a los requerlmlentos solicltados por parte de la entldad, en el t6rmlno mlnlmo de cuarenta y ocho

(48) horas.
26.  Prestar §u§ §ervicios  en  concordancia a la  Misi6n,  Vision  y Politieas  lnstitucionales bajo  los  principjos de  humanjzaci6n

del  servlclo,

27.   Cumpllr  en  forma  estrlcta,   permanente  e   Integral   con   los   protocolos  blo§anitarlos,   de  blosegurldad   y  autoculdado
relaclonado§  con  la  prevencl6n  de  contaglo  y  propagacl6n  del  coronavlrus  COVID  19,  por todo  el  tlempo  de  vlgencla  de
declaratoria  de  Emergencia  Econ6mica,  Social  y  Ecol6gica que  dicte  el  Gobiemo  Nacional,  para  ello  el  contratista  debefa
utilizar en forma obligatoria y permanente los insumos y elementos necesarios de protecci6n §uministrado§ par la entldad, asl
como  los  adlclonales  que  considere  necesarlos  para el  de§arrollo  aut6nomo  de su  objeto  contractual  preservando  en  todo
momento la segurldad propla como la de lag personas que prestan sus §ervlclos en la entldad y sus usuarlos.
28.  Ejercer las demas obllgaclones que le sean  asignadas,  segdn  la  naturaleza de este contrato y las contemplada§ en el
Artlculo 5° de la Ley 80 de  1993.

PARAGRAFO:Ademasdelasac{ividadesseftaladasenelpresentecontrato,elcontratistaseobligaacumpljrtodasaquellas
actMdades lnherente§ a su peril y requerldas por el supervisor del contrato,  prevla concertacl6n con la entldad contratante y
conslgnado medlante acta, que ha fan parte Integral del  presente conlrato, §1 a ello hublera lugar.

5.2   0BLICACIONES ESPECIFICAS:

1.El  cumpllmlen[o  del  presente  objelo  contractual   se  reallzara  dlreclamente  dentro  de  las  lnstalaciones  de  la  enlldad  con  el
cumplimlento  de  [urnos  especlflcos  y  asumiendo  del  mlsmo  modo  una  dl9ponibilidad,  qua  permlta garantizar  la  atencl6n  en  salud
de  nuestro8  usuarios de  manera eficaz,  con  oportunidad  y calidad.  En  caso  de  requerirse  la  prestaci6n  del  servicio fuera de  las
instalacione8 de la  ESE,  e8to sera consensuado e informado con  la debida antelaci6n  para no alterar la mecanica habitual de lag
atenciones,  (Cuando Aplique).
2.  Para la ejecucl6n del  pre8ente contrato es necesarlo so efectu6 por parle del contratlsla un  plan de trabajo que permlta cumpllr
a caballdad con el objeto contractual y la entrega de productos pactados.
3.   Reallzar  turnos   a818tenclales   en   el   serviclo  de   urgenclas   de   acuerdo  con   el   cronograma  establecldo   por  la   Enfermera
Coordinadora del servicio,
4.  Realizar la verificaci6n  de derechos de log  u§iiarios qua ingresan  al  §ervicio de  urgencias y area COVID,
5.  Beallzar el triage de paclentes que lngresan  al  servlclo de urgenclas  y reportar al  m6dlco de turno para reallzar la atencldn.
6.  Reallzar la admlsl6n de  los paclente8 en  el  slslema de lnformacl6n  de la  lnstltucldn.
7. Cumpllr con las 6rdenes m6dlcas establecidas en el proceso de Atencldn de log paclentes y de acuerdo con 8us competencla8.
8, Realizar lo§ procedimientos de enfermerla cumpliendo con los protocolos de asepsia y anti8ep9ia evitando eventos adversos en
log usuario8.

9.  Cumplir con oportunidad  con  las dl8ponibilidades que se programen  par necesidad de servicio.
10.  Reallzar lag no(a9 de enfermerla de acuerdo con  los criterlos de calldad  de la hlslorla cllnlca.
11.  Reallzar el registro de admlnlstracl6n  de medlcamentos,  cumpllendo log cinco correc{os,
12.  Mantoner  las  unidade8  de  atonci6n  del  servicio  de  urgencias  cumpliendo  con  log  protocolos  de  limpieza  y  desinfecci6n  de  la
ln9titucion.

13.  Cumplir con el protocolo de esterilizaci6n,

14.  Desarrollar  loo  procesos  necesarlos  para  la  referencla  y  contra  referencla  de  usuarlos  a  log  dlferentos  nlveles  de  atencl6n
Cumpllr con el proceso de traslado del paciente.
15.  Dlllgencla el  RIP de atenci6n.

16.  Validar juntamento con  la  Enfermera Jefe del servicio,  los servicios prestado8 en  la atencion  y consolldar los §oporte8 en  media
fisico requeridos para la Facturaci6n (9oportes, 6rdenes).
17. Reallzar la entrega de reclbo y entrega de turno verlflcando inventario de lnsumo9, medlcamentos y equlpos que se encuentran
en el 8ervlclo de urgencla.
18.  Particlpar en  la  evaluacldn  de  las  actMdades de  lmpacto  de  la  prestaci6n  de  los  8ervlclos  de  salud,  en  especial  cuando  se
decreten alertas par parte de lo§ organi§mo9 de 8alud.
19,  Participar  de  manera  active  en  la  btl§queda  y  canalizaci6n  a  los  diferentes  programa9  de  vacunaci6n,  enfermedade8  de
nollflcacl6n  obllgatorla,   bugqueda  activa  de  8lntomatlcos  de  TBC   y  las  dema9  actMdades  qua  deban   ser  desarrollado8  en
cumpllmlento de lag dlrectrlces del  Mlnl8terlo  De salud,  el  lnstituto Deparlamenlal  de salud,  la dlreccl6n  local  de 8alud o las  E.P.S

DIRECCION: Avenida  E8peranza  Funes -  Narlfto
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20.  Participar en  in\restigaciones de tipo aplicado tendiente§  a esclarecer las causas y solucione8  a log problemas de 8alud de fa
coniunided.

21.  Establecer y mantener fas relacione8 de coordinacidn  necesarias para ngrar una eficaz prestaci6n de tog servicios de salud,
22. Observar fas lndlcaclone8 dadas desde fa Gerenc!a en torno a la apllcacl6n del Slstema de Garantla de Calldad en le pre8tacl6n
de too ser\rlclos de salud y 8egurldad del paclente.
23, De8arrollar actividades educativa8 para prevenir toe posibles rie8go8 o complicacione§ en fas diferentes patologfa8 tanto agudas
como cr6nicas en ou zona de trabqjo.
24.  Beportar fa presencia de evento9 ed\rerso8 que afecten la 8alud de fa comunidad adscrita a ou sitio de labores.
21.  Apoyar  fas  jornadas  de  monltoreo  y  cen8o  canallzacl6n  que  se  programen  por  parto  de  fas  enlldades  de  salud  de  orden
munlclpal,  deparlamenlal y Naclonal.

26.  Lag demas que se desprendan del objeto del presente contrato.
27,Para uno adecuada ejecuci6n del presento contrato y conforme el plan de trabqjo y tog requeriniientos estipulado8 en el actual
acuerdo,  es  necesario  por  parte  del  contratista  acreditar  el  cumplimiento  de  e8te,  con  le  entrega  de  productos,  evidencla8,
actlvldadeg,  lnformes y demaa a que haya lugar en aras de reallzar uno ge8tl6n acorde con Las polltlcas y objetl\/o9 ln9tltuclonales
de le Empresa Soclal del estado.

6,    OBLICACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

1.    Garantlzar le existencla de aproplacl6n presupuestal suficlente para cumplir con fa contraprestacl6n del suninistro objeto
del contrato, siempre que el contratista cumpfa con le actividad stgnada a entera satisfacci6n.

2.    Se compromete para con  EL CONTRATISTA a cancelar el valor de este contrato en  fa forma establecido en el mismo.
3.    Etercer fa super\riswh general sobre el objeto del contrato.
4.    Exlglr al contratlsta fa ejecucl6n id6nea y oportuna del objeto contratado, le cual se oumplha a trav6s de fa evaluacl6n que

realken ds supervtsore§.
5.    Adelantar revisienes peri6dicas, a trav6s de krs supervisoros, para verificar que le qjecuci6n del contrato cumpla con ds

condiciones ofrecidas, naturaleza a del objeto contrafado y tos requisitos minimos provistos en fas normas sabre fa materia

y promover fas acciones de responsabilidad contra LA CONTRATISTA y sus garantes, segin sea el caso.
6.    Adelantar fas acclones conducentes  a obtener le lndemnlzacl6n de tos daftos que sufra en desarrollo o con ocasl6n  del

contrato.
7.    Repetir contra ds servidores  pi:iblicos,  EL CONTRATISTA o terceros  por ds  indemnizaciones que deban  pagan coma

consecuencia del presente contrato.
8,    Lag dem&s que se desprenda del opjeto del contrato.

7,   DOcuMENTOs PARA LEGALizAcrfu DE CONTRATO

1.  Estudies previes,

2. Certlflcado de ro exlstencla de personal en planta para prestacl6n de servlclos profeslonales y de apoyo a le gestlch.
3. Certlflcado de Disponitrimaed  Presupuestal.

4. Certlflcado§ de estudle (en caso de que aplidue).
5. Certificados de Experiencia (en caso de clue aplique).
6. Copia de fa c6dula de cludadania / cedula de ejctranjeria / (en caso de extranjeros presentar visa de trabajo) /en caso de

personas juridlcas c6dufa de cludadan(a del  Representante Legal,
7.  Certlflcado de exlstencla y representacl6n  legal  ro superior a treinta  (30)  dlas de expedlcl6n  para empresas prlvadas o
normas de creacl6n cuando partlclpan entldades pdbllcas.
8. Autorizaci6n par parte del 6rgano directivo, cuando exista limitaci6n para contratar para el representante legal de personas

furidiea§ (en caso de que aplitiue).
9,  Para  contratar  con  entldades  punicas:  resolucl6n  d©  nornbramlento,  acta  de  posesl6n  o  documento  que  acredife  fa
delegacwh.
10. Consulta certlficado de Antecedentes Dlsclplinarios de fa persona  natural  (Procuradur(a).  En caso de personas furidlca§,
del  Representante Legal y de la persona jurldiea (con el NIT).
11. Con9uife certificado de antecedentes de Responsabilidad Fiscal de le persona natural (Contralorla). En caso de personas

jurldlca§, del  Representante Legal y de le persona jurldlca (con el  NIT).
12. Consulta certlflcado de antecedentes judtofales, en caso de personas juridlcas el certlflcado del Representante Legal,
13.  Consuha del  Slstema  Reglstro  Naclonal  de  Medidas  Comectlvas  RNMC-de  le  Pollcfa  Naclonal  / en  caso  de  personas
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juridicas el certificado del Representante Legal.
14. Copia del  RUT para personas naturale§ y/o jurldicas.
15. Copia Certlflcacl6n Bancaria para personas naturales y/a juridlcas,
16.  Copia del  Oltlmo pago de aportes en salud  y penslones en  caso de personas naturales.  En  caso de  nuevos contratl8tas
con el estado, certlflcacl6n de afmacl6n vlgente a EPS y a AFP.  En caso de personas jurldlcas certlflcacl6n del representante
Legal o del  Revi§or Fiscal (§egdn ¢orresponda), sobre cumplimiento de pago§ en  segurldad social y aporte8 parafisoale§ en
los dltimos 6 mese§ a manifestaci6n de no tener esa obligaci6n. En caso de Revisor Fiscal, copia de c6dula, TP y certlficaci6n
vlgente §obre ausencla de antecedentes dlsclpllnarlos expedlda por la Junta Central de Contadores,
17. Manlfestacl6n de voluntad de aflllacl6n de personas naturales a ARL
18.  Copla de examen pre-ocupaclonal para personas naturales.
19.CopiadelatarjetaprofesionalodeRegistroprofesionalotecnol6gico(cuandoelejerciciodelaprofesi6nodelatecnologia
lo exjjan)  (en caso de que aplique).
20.  Certlflcado vlgente de  reglstro  y de  los  antecedentes dlsclpllnarlos de  la  profesl6n  o de  la tecnologla (en  log casos que
cclrre§ponda, segdn la normatMdad vlgente),
21. Copla de  la Llbreta mllitar o certlflcacl6n que acredlte tener resuelta  la sltuacl6n  mlllfar (Excepto para hombre8  mayores
de cincuenta anos).  (En caso de que aplique).
22. Hoja de vida debidamente diligencia en formato DAFP con  los soportes necesarios.

y verlflcada por la Entidad - (Si apllca),
23.  Minuta de contrato.
24.  Reglstro Pre§upuestal.
25. Garantia (En caso de qua aplique)
26. Acta de aprobaci6n de la garantla (Cuando aplique)
27. Oflclo de legalizacl6n y deslgnacl6n del supervisor,
28. Acta de  lnlclo (sl  apllca).

8.    C6DIGO SEGON CLASIFICADOR

C6dloo--,,uNSP§C    ,- ~   a,   SECMENTOS
FAMIL'A cLA§E PRODUCTO

80111620

80 servicjos de gesti6n, 8011  servicios
801116 9ervjcios deipersonaltemporal

80111620 servicios

profesionales de empresa y de recursos temporales de recur§os
adm"stratlvos humanos humanos

9,    MODAIIDAD DE SELECC16N

El tipo de contrato a celebrar§e es de prestaci6n de servicios.

La  modalldad  de  seleccldn  en  consideracl6n  a  le  cuantla  es  DIRECTA,  en  virlud  de  to  senalado  en  el  Acuerdo  de  Junta
Directiva No.  002 del  14 de febrero de 2024, en ou articulo  16 nrl 4,  artlculo 18 literal b,

10.E:gE±=:ch   DE   Leo   F^CTCNLE8   DE   8ELEccicw   quE   pERNrTAN   DErmFK;AR   LA  oFERT^   ipe

El contrato de prestacl6n de servtotos se suscrlbe en funcl6n de fa idoneldad del contratista, para a§umir fas actlvldades que
se desprenden en virtud del opjeto del contrato estando asi en presencia de un contrato intuito persona, Por to tanto,  no se
requiere  de  fa  presentaci6n  de  mas  ofertas  para  fa  celebraci6n  de  este  tipo  de  negocios jurldicos.  El  tipo  de  contrato  a
ccelebrarse es de prestacidn de servicios.

11. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Se  ha  verificado que  en el  presupuesto de  rentas y gastos del  Centre de  Salud  Fune§  ESE,  para  fa  vlgencia 2026 existe
dispon"idad de  recursos en el  Certificado de  Dispontoilidad  No 2026000558 de fecha 01  DE JULIO  DE 2026 ,  del cual se
debe  oubrir  fa  erogacidn  a  efectuar,  de  conformidad  a  Certificado  de  Disponibilidad  Presupuestal,  expedido  por el jefe de
Preoupuesto.
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12. VALOR ESTIMADO DEL CONTRAT0 Y FORMA DE  PACO

Elvalorestlmado para facontratacl6n es le suma de      CINCO    MILLONES    DOSCIENTOS    CINCUENTA    MIL    PESOS
MDAroTE (seffl.oooL

Lgrasd%##d=uREff6TTs:Ei!:8'#\#oaeuseEff#p¥£8i%%ffi.7#.#jsca#daT:I::::lit:#:
pesentacl6n del lnforme de actl\/ldades y tos comprobantes de pago de aportes al SGSST, el agotamlento del traliiife lnterno
y fa presentaci6n de fa constancia de cumplimiento expedida par el Supervisor del contrato, con  respecto del oumplimiento a
cabalided de la actividad contratada.

Para cada pago cada contratista debe presentar:
•       La  entrega  del  plan  de trabajo  y de  productos a trav6s del  lnforme  mensual de  actl\rldades,  con  sus  re§pectlvas

evidencfas y anexos.
•        Certificaci6n de afHiacl6n a salud contributivo vigente,

•       EI Soporte (planllfa) de pago de aportes a segurldad  social del mes que corresponda.

PARAGRAFO:  Los pago§ a que se reflere fa presente clausule quedafan oujetos al Programa Anual Men8uallzado de Caja
PAC y se realizaran una vez le Tesoreria sittie tos recursos.

13. ANALISIS DEL SECTOR

Se  tendran  corno  referencla  contrataclones  anteriores  con  ld6ntlcos  opjetos,  las  contraprestaclones  canceladas  por otras
entidades que hacen parte de  fa red de prestadores del sector,  el  perfll que se exlge y le complQjlded de fas actlvldades a
erty`
14. PLAZO DEL CONTRATO
La duracl6n del contrato sera de TRES MESES contados a partir de le suscrlpcl6n del acta de inlclo,

1 5, FUNDAMENro juRIDico

Para  la  presente contratacl6n,  le  ESE apllcara  ds  normas de derecho  privado,  de acuerdo a le pre\/lsto en el  art(oule  16 del
Decreto  1876 de  1994, el at(oule  194 de le  Ley  100 de  1993,  la  Resolucl6n  No 5185 de 2013 y el Acuerdo  No 002 del  14 de
febrero de 2024,  por medto del cual se expldid el  Estatuto de Contratacl6n de le entldad,  conforme a fa  normatlvlded vlgente,
con  aplicaci6n de las clausuds exorbitantes previstas en el  Estatuto de Contrataci6n  (Ley 80 de  1993,  Ley 1150 de 2007),  fa
resoluci6n 206 del 22 de julia de 2014 y demas normas reglamentarias).

16. ANALisls DE RIESGos y FORMAs DE MmGARLo

TIPO DE RIESCO A§lcNAC16N
%DEASICNAC16N

Modlflcacl6n de estudlos, dlsenos y especlflcaciones tecnlcas para la correcta
E.S.E' 100%elecucl6n del obleto contractual

Variaci6n normativa o de legislaci6n tributaria, de (a§a de cambio y otras
Contrati§ta 100%variaciones del mercado Dosteriores a la celebraci6n del contrato

lncumpllmiento de contrato par de§conocimlento de documento§ o estudlosDrevlos
Contratista 100%

lncumplimiento disposiciones labcirales vigentes respecto del personal
•vinculado Dara eiercer el obieto contractual

lnsuflclencla en el sumlnlstro de materlales e lnformaci6n

E.S.E. yContratlsta
50% . 50%

Falta de idoneidad en el servicio Contratista 100%

Accidente de un trabaiador u otra Dersona aiena al bien o servicio

Deterloro de blenes muebles entreaados en custodia al Contratlsta Contratlsta 100%
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Dano a bienes a ienos v a terceros Contratista 1 00%
Condiciones climaticas adversas Dara la e iecucj6n del contrato Contratista 1 000/o
Calldad de los b enes dlferentes a los dete rmlnados en las especlflcaclones
t6cnlcas v/o estudios Drevlos

17.;±gD=±:i:Hip  QUE   LA  EHPREe^  SOCIAL  DEL  EBT^DO  CorlTEllRA  ExioiR  EN   EL  pRocEso  DE

Tenlendo en cuenta el anallsls de rlesgo que se lncluye en el acaplte anterlor, NO se exlge fa constltucl6n de ninguma garantla
a cargo del contratista, de acuerdo con le forma de pago.

18. LA INDICAC16N  DE SI EL PROCESO DE CONTRATAC16N ESTA COBIJADO POR uN ACuERDO COMERCIAL

El presente contrato no se encuentra cob[jado por acuerdo lmemacional o tratado de llbre comerolo,

19, LUGAR DE EjEcucrfu

En el  Munidple de Funes (N).

Ppara constancia se suscribe por el funcionario que determine le necesidad, el primer (01 ) dia del mos de julia del ano dos rnH
veintiseis (2026)

ADRIANA BRAVO MORENO

Gerente

ELABORO;,.--,.` APROBO:AdrianaBravo Moreno

I.-=..         i-.             ;. Gerente
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