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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

e  DIRECCION TECNICA Y/0 _ | supERvISOR |  PERFILUOBJETO DELSUPERVISOR
VHCSCONTRRIEAL ADMINISTRATIVA FROCED SERVICIO) CONTRACTUAL | CONTRACTUAL
- - DIRECCION EDGAR URIEL JARA
UMMHES SAN BLAS HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION HERRERA MEDICO GENERAL

LIRS e N R!QU]SITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO

NNEI.. EDUCATIVO i - TIU‘[PO IEXPEW

MEDICO ESPECIALIZACION MEDICO QUIRURGICA - MEDICO INTERNISTA SELS (6) MESES 1

EXPERIENCIA ESPECIFICA

MEDICO ESPECIALISTA CON ENTRENAMIENTO EN UCT

3 VALOR HONORARIOS
- VALOR HORA NRO Ilom PROMEDIO MES
S 1100 40

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 22 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.I, presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
sepuridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los
usuarios, Con el propasito de dar ¢ alas fi fadas por la Ley, la Subred los I mspectwns con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misién
institucional, En atencion a lo antenior se requiere la ion de p | téenico laboral y profesional para dar ¢ idad a los p iales con criterios de calidad y poder cumplir con
los contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pagu.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

|- Realizar las actividades, fimicntos diagnosticos ¥ terapéuticos d inados dentro del plan de mancjo de su especialidad, con un slio nivel cientifico, ético ¥ humano, de una manera oportuna ¥ pertinente, en
cormespondencia con las idades de los pacientes, ¥ teniendo en cuenla que todas las decisioncs cl:m:nn g..n:mL-u en la atencion médica procuraran el mejoramiento de la salud del pumﬂl.c 2, Brlnd-nrunu atencion en
salud con opartunidad, integridad iencia y perti en un ambicnte de atencion lizada v I i plicndo el principio de equidad y con énfasis en actividad f
interyenciones v guiss de atencidn, de acuerdo a Ics indares de habiliacion v acreditacion 3. Realizar los actividades scgun Ins necesidades de la subred dando cubertura en todas I.u Unidades en dmde s¢ presta ¢l servicio
¥ sea requerido, 4 Informar al paciente v su familia sobre In condicidn clinica, plan de manggo, atencion v d: de cgreso, g do un alto grado do sntlsl'accbun mbr: los smm pmudm resolviendo
inquietudes relacionadas con el proceso de alencion 5. Diligenciar los registros de las atenciones, procedimicntos, actividades e inter i que permita los i definidos por la
normatividad vigente v lodos aquellos registros necesarios para el plimi de los p de eostos v [ ion. 6. Respetar los derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y las disposiciones legales

| pertinentes propias de los servicios en domde se preste la alencion 7. Realizar ¢l seguimiento y control a pacientes en los que se requicra su participacion ¢ impartir | 1 nl cqmpo de salud sobre los procedimientos
|ordenados, B, Emitir conceplos médicus que se req de 1ad o su especialidad, realizar resi de histona clinica, epicrisis u otros d i inkes 0 que sean solicitados 9.

Diligenciar en forma ta y legible (en los casos en que se preserten (allas del sistema), los formatos, la historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demas registros
prepios de su actuar, de acwdo a lo mnhlo:ldo en la normatividad vigente, los procedimientos Je auditoria v demas directrices relacionadas con el mancjo de iusmnas clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas
al pacicate con |a finma, 10, Garantizar la debida resera de la informacion del paciente y de los registros clinicos. | 1. Utilizar de manera ad da los =qu:po: ei d v los recursos que la Subred apore al
desarrollo de las actividades das v der por su 16m o reparacion cuando los dufios se i I ia o inadecuad, pulacion de los mismos. 12, Reportar al arca de Recursos Fisicos -
Activos Fijos de la SUBRED los equlpoa de propmhd. del cunl.ral.m.n que se destine a las actividade L I I3 El ista debera responder por la seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia, 14,
Apoyar la elab de a que s¢ ten en o llo de la atencion que s¢ obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio, 15. Prestar ¢l apoyo necesario
para dar resp a obj iniciales evitando asi qu: s¢ genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EAPD, 16. Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencidn al

v apoyar en los analisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para ¢l servicio, | 7. Repoentar los eventos de notificacion obligatona con |a oportunidad establecida en la normatividad
vigente 18, Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los usludunm m:l ;n:rsmnl del servicio, parn ¢l desarrollo v formacion del recurso humano en salud. 19, Instruir a la

idad sobre la p ion de las enfermedades propias de su especialidad.20. Asistir o las jornadas de capacit | i comités y eventos a los cuales sea do.21. Informar op al
supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumpli de sus obligaciones22. Facilitar las labores de supun’lslcm evaluacion y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios
de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros. 23, Cumplir oportunamente las recomendaciones, oportumdades de mejora, actas de compromiso y demas solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Calidad 24
Acreditar inscripeion en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF 25, Portar ¢l canvet instilucional de la SUBRED durante la cjecucion de las actividad les. 26, Prestar el servicio de conformidad con In programacion de
agenda acordada con el supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades. 27, Panticipar en las ir i v estudios especificos de casos tendi a resolver causas v soluciones a problemas propios de su
/ 5. APROBACION DE LA SOLICITUD
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