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CERTIFICADO DE ACTUALIZACION

El Proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION AGRICOLA Y PECUARIA SOSTENIBLES Y
DIVERSIFICACION PRODUCTIVA, VIGENCIA 2026, EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO se encuentra registrado con cédigo
BPIN: 202500000037382, otorgado por el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Publica del Departamento de Narifio, ha
sido ACTUALIZADO para la presente vigencia fiscal.

Cuenta con Certificado de Actualizacion de Viabilidad Favorable expedida por SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL con fecha 30 de Marzo de 2026 y certificacién de inclusién en el Plan de Desarrollo Departamental.

El proyecto se encuentraincluido en el Plan de Desarrollo Departamental 2024 - 2027 "Narifio, regién, pais para el mundo".

El proyecto cuenta con la siguiente solicitud de recursos:

FUENTES DE FINANCIACION

Tipo de Recursos Valor Tipo Entidad Nombre Entidad
Propios - Periodo 0 $31.961.305.002,00 Departamentos Narino

Datos de las Actividades:

A DAD
Descripcion Valor Producto
Identificar, estructurar y formular proyectos para Servicio de apoyo financiero para
mejorar la productividad del sector agricola en el $314.600.000,00 proyectos productivos (Producto
departamento de Narifio - Meta 415 principal del proyecto)
No. Descripcion
{415} - Formulados E Implementados Proyectos Para Mejorar La Productividad Del Sector Agricola Del
1
Departamento En Las Diferentes Cadenas Productivas.
A DAD
Descripcion Valor Producto
Cofinanciar proyectos para mejorar la productividad Servicio de apoyo financiero para
del sector agricola en el departamento de Narifio - Meta $17.445.000.000,00 proyectos productivos (Producto
415 principal del proyecto)
No. Descripcion
{415} - Formulados E Implementados Proyectos Para Mejorar La Productividad Del Sector Agricola Del
1
Departamento En Las Diferentes Cadenas Productivas.
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DAD

Descripcion

Valor

Producto

Identificar, estructurar y formular proyectos para
apoyar productores en el fortalecimiento de controles
de los principales problemas fitosanitarios - Meta 416

$162.525.856,00

Servicio de apoyo financiero para el
acceso a activos productivos y de
comercializacion

No.

Descripcion

De Las Diferentes Lineas Productivas Del Departamento.

{416} - Apoyados Productores En El Fortalecemiento De Controles De Los Principales Problemas Fitosanitarios

DAD
Descripcion Valor Producto

Cofinanciar proyectos para apoyar productores en el Servicio de apoyo financiero para el
fortalecimiento de controles de los principales $200.000.000,00 acceso a activos productivos y de
problemas fitosanitarios - Meta 416 comercializacion

No. Descripcion

{416} - Apoyados Productores En El Fortalecemiento De Controles De Los Principales Problemas Fitosanitarios
1

De Las Diferentes Lineas Productivas Del Departamento.

Descripcion

Valor

Producto

Identificar,  estructurar 'y formular  proyectos
productivos agricolas como herramienta para
generaciéon de conocimientos y oportunidades para
grupos poblacionales vulnerados con énfasis en
mujeres cabeza de familia, jovenes, victimas vy
comunidades étnicas y diversas - Meta 417

$120.573.520,00

Servicio de apoyo en la formulacién y

estructuraciéon de proyectos

No. Descripcion
{417} - Formulados E Implementados Proyectos Productivos Agricolas Como Herramienta Para Generacion De
Conocimientos Y Oportunidades Para Grupos Poblacionales Vulnerados Con énfasis En Mujeres Cabeza De
1 Familia, Jovenes, Victimas Y Comunidades étnicas Y Diversas. Disefiado E Implementado Modelo Piloto En

Comercio Justo De Economia Popular, Social Y Solidaria Con Enfoque De Género Intercultural E
Intergeneracional, Para Impulsar El Desarrollo Sostenible Y La Competitividad A Nivel Local, Regional E

Internacional.
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A DAD
Descripcion Valor Producto

Cofinanciar proyectos productivos agricolas como o )
herramienta para generacién de conocimientos vy Servicio de apoyo en la formulacion y
oportunidades para grupos poblacionales vulnerados $165.000.000,00

con énfasis en mujeres cabeza de familia, jovenes,
victimas y comunidades étnicas y diversas - Meta 417

estructuraciéon de proyectos

No. Descripcion
{417} - Formulados E Implementados Proyectos Productivos Agricolas Como Herramienta Para Generacion De
Conocimientos Y Oportunidades Para Grupos Poblacionales Vulnerados Con énfasis En Mujeres Cabeza De
1 Familia, Jovenes, Victimas Y Comunidades étnicas Y Diversas. Diseflado E Implementado Modelo Piloto En

Comercio Justo De Economia Popular, Social Y Solidaria Con Enfoque De Género Intercultural E
Intergeneracional, Para Impulsar El Desarrollo Sostenible Y La Competitividad A Nivel Local, Regional E

Internacional.

A DAD
Descripcion Valor Producto
Documento con la descripcién de procesos, métodos . . P
. P P y $100.706.760,00 Documentos de lineamientos técnicos
herramientas
No. Descripcion
1 {418} - Formulados Planes De Ordenamiento Productivo De Las Cadenas Priorizadas Del Departamento.
A DAD
Descripcion Valor Producto
Divulgacion $20.000.000,00 Documentos de lineamientos técnicos
No. Descripcion
{423} - Estructurada Politica Publica Departamental En Agroecologia Con énfasis En Cambio Climatico, Saberes
1
Culturales Y Soberania Alimentaria.
2 {418} - Formulados Planes De Ordenamiento Productivo De Las Cadenas Priorizadas Del Departamento.
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DAD

Descripcion

Valor

Producto

Identificar, estructurar y formular proyectos para
mejorar la productividad del sector pecuario del
Departamento en las diferentes cadenas productivas -
Meta 420

$460.613.800,00

Servicio de apoyo financiero para
proyectos productivos (Producto

principal del proyecto)

No.

Descripcion

Departamento En Las Diferentes Cadenas Productivas.

{420} - Formulados E Implementados Proyectos Para Mejorar La Productividad Del Sector Pecuario Del

DAD
Descripcion Valor Producto
Cofinanciar proyectos para mejorar la productividad Servicio de apoyo financiero para
del sector pecuario del Departamento en las diferentes $300.000.000,00 proyectos productivos (Producto
cadenas productivas- Meta 420 principal del proyecto)
No. Descripcion
{420} - Formulados E Implementados Proyectos Para Mejorar La Productividad Del Sector Pecuario Del
1

Departamento En Las Diferentes Cadenas Productivas.

Descripcion

Valor

Producto

Identificar, estructurar y formular proyectos para
apoyar productores en el fortalecimiento de programas
de sanidad e inocuidad animal de las diferentes lineas
productivas del Departamento - Meta 421

$120.573.520,00

Servicio de apoyo financiero para el
acceso a activos productivos y de

comercializacién

No.

Descripcion

{421} - Apoyados Productores En El

Diferentes Lineas Productivas Del Departamento.

Fortalecemiento De Programas De Sanidad E Inocuidad Animal De Las
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A DAD
Descripcion Valor Producto
Cofinanciar proyectos para apoyar productores en el Servicio de apoyo financiero para el
fortalecimiento de programas de sanidad e inocuidad . .
. p 9 . . $250.000.000,00 acceso a activos productivos y de
animal de las diferentes lineas productivas del
Departamento - Meta 421 comercializacion
No. Descripcion
{421} - Apoyados Productores En El Fortalecemiento De Programas De Sanidad E Inocuidad Animal De Las
1
Diferentes Lineas Productivas Del Departamento.
A DAD
Descripcion Valor Producto
Identificar, estructurar 'y formular proyectos

productivos pecuarios como herramienta para
generacién de conocimientos y oportunidades para
grupos poblacionales vulnerados con énfasis en
mujeres cabeza de familia, jévenes, victimas y
comunidades étnicas y diversas - Meta 422

$47.786.760,00

Servicio de apoyo en la formulacion y

estructuracion de proyectos

No. Descripcion
{422} - Formulados E Implementados Proyectos Productivos Pecuarios Como Herramienta Para Generacion De
1 Conocimientos Y Oportunidades Para Mujeres Y Jovenes, Poblacién Victima Y Comunidades étnicas Y Diversas

Del Departamento.

Descripcion

Valor

Producto

Cofinanciar proyectos productivos pecuarios como
herramienta para generacién de conocimientos vy
oportunidades para grupos poblacionales vulnerados
con énfasis en mujeres cabeza de familia, jovenes,
victimas y comunidades étnicas y diversas - Meta 422

$12.158.351.266,00

Servicio de apoyo en la formulacién y

estructuracion de proyectos

No. Descripcion
{422} - Formulados E Implementados Proyectos Productivos Pecuarios Como Herramienta Para Generacién De
1 Conocimientos Y Oportunidades Para Mujeres Y Jovenes, Poblacién Victima Y Comunidades étnicas Y Diversas

Del Departamento.

Pagina 5

Gobernacién de Marifio - Calle 19 No. 23 - 78 Pasto Marifio (Colombia)

Linea Gratuita: 07 2000 94 98 28 Pbx (57)2 7235003
WWW.Narino.gov.co - contactenos@naring.gov.co




SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

, DE INVERSION DEPARTAMENTAL T
Republica de Colombia BPID DT e D
Cdédigo Formato: BPID-IVO1 Version: 02 Fecha Formato: 07/07/2017
DAD

Descripcion

Valor

Producto

Plan de trabajo

$47.786.760,00

Documentos metodolégicos

No. Descripcion
{423} - Estructurada Politica Publica Departamental En Agroecologia Con énfasis En Cambio Climéatico, Saberes
1
Culturales Y Soberania Alimentaria.
DAD
Descripcion Valor Producto
Divulgacion $47.786.760,00 Documentos metodolégicos
No. Descripcion
{423} - Estructurada Politica Publica Departamental En Agroecologia Con énfasis En Cambio Climatico, Saberes
1

Culturales Y Soberania Alimentaria.

Valor total del proyecto: $31.961.305.002,00

Se expide en la Secretaria de Planeacion Departamental de Narifio a solicitud del interesado, el 30 de Marzo de 2026.

Funcionarios Responsables:

CARLOS DANILO HERNANDEZ FOLLECO

Profesional Universitario Banco de Proyectos
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ESTUDIO DEL SECTOR

FICHA INFORMATIVA

OBJETO DEL PROCESO DE
CONTRATACION

Contratar la ejecucion operativa del proyecto denominado:
“Fortalecimiento productivo, agro logistico y comercial de la
cadena del cacao como aporte a la transformacion
socioecondmica y a la construccion de paz en municipios PDET
de la Cordillera Narifiense” suscrito entre la Gobernacion de
Narifio y la Agencia de Renovacion del Territorio- ART.

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicios

MODALIDAD DE
CONTRATACION

Seleccién Abreviada por Menor cuantia

El plazo de ejecucién del contrato es seis (06) meses y sera
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de

PLAZO ) s L .

ejecucion y suscripcion del acta de inicio

OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES
PRESUPUESTO SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS

OFICIAL ESTIMADO

NUEVE PESOS Y TREINTA Y TRES CENTAVOS
($883.777.409,33) MDA/CTE

FECHA Abril 2026

DEPENDENCIA Secretaria Agricultura y Desarrollo Rural
Prinith Soleit Jurado Erazo

RESPONSABLES (Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural)

BANCO DE PROYECTOS

FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION
AGRICOLA Y PECUARIA SOSTENIBLES Y
DIVERSIFICACION PRODUCTIVA, VIGENCIA 2026, EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO se encuentra registrado con
codigo BPIN: 202500000037382.

PROCESO ASOCIADO: GESTION DE DEPENDENCIA ASOCIADA: DEPARTAMENTO

CONTRATACION

ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION DAC
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ANALISIS DEL SECTOR

El Departamento de Narifio, a través de la Secretaria de agricultura adelantara el proceso licitacion
publica que tiene por objeto: CONTRATAR LA EJECUCION OPERATIVA DEL PROYECTO
DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO, AGRO LOGISTICO Y COMERCIAL DE LA
CADENA DEL CACAO COMO APORTE A LA TRANSFORMACION SOCIOECONOMICA Y A LA
CONSTRUCCION DE PAZ EN MUNICIPIOS PDET DE LA CORDILLERA NARINENSE”
SUSCRITO ENTRE LA GOBERNACION DE NARINO Y LA AGENCIA DE RENOVACION DEL
TERRITORIO- ART.

1. INTRODUCCION

La funcion de compras de las Entidades Estatales debe estar orientada a satisfacer las necesidades
y tiene como objetivo principal maximizar los recursos publicos. En consecuencia, la elaboracion de
este estudio del sector pretende generar herramientas que le permitan al Departamento de Narifio
conocer puntualmente: (a) ¢ Cual es su necesidad y como puede satisfacerla? (b) ¢ Como y quiénes
pueden proveer los bienes, actividades y servicios que necesita? (c¢) El contexto en el cual los
posibles proveedores desarrollan su actividad.

En ese sentido, con la elaboracion del analisis del sector se sustentard la decision de realizar la
contratacion y la forma en que se pacten las condiciones del contrato desde el punto de vista de la
eficiencia, eficacia y economia.

De igual manera, el presente documento se realiza en el marco de la planeacion contractual que hace
parte del principio de economia previsto en el numeral 12 del Articulo 25 de la ley 80 de 1993,
modificado por el Articulo 87 de la ley 1474 de 2011.

Adicionalmente para la estructuracion del presente documento de estudio del sector, se tomara en
cuenta las guias dispuestas por Colombia Compra Eficiente y particularmente la Guia para
elaboracién de Estudios de Sector — GEES, versién 02 del 24 de junio de 2022.

Teniendo en cuenta lo anterior, se acogera la siguiente estructura para el presente documento de
estudio de sector: aspectos generales del mercado, analisis de la demanda, comportamiento del
gasto histérico, estudio de la oferta, estudio del mercado, analisis financiero, requisitos habilitantes,
incentivos y analisis del riesgo.

Igualmente, es importante tener en cuenta que de conformidad al Manual de Contratacién del
Departamento expedido mediante Decreto 309 del 8 de octubre de 2021, numeral: “6.1.6.3 En
cabeza de los secretarios, Asesores, jefes, directores y/o el Gestor del PAP — PDA se delega
entre otras las siguientes actividades: a. Elaboracion, suscripcion y expedicion de los
estudios previos, estudios del sector, estudios de mercado y matriz de riesgos”.

1.1 Necesidad de contratacion

El Departamento de Narifio es una entidad publica, del nivel territorial, perteneciente a la rama del
poder ejecutivo, cuya mision se encuentra sometida a lo preceptuado en el articulo 2 de la
Constitucién Politica de Colombia el cual sefala: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo”.

Dentro de la organizacion interna del Departamento de Narifio, se encuentra la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural la cual desempefia un papel fundamental en la promocion del
desarrollo agropecuario y rural del departamento. Sus funciones estan orientadas a fortalecer la
productividad, la sostenibilidad y la equidad en el sector agricola, pecuario, forestal, acuicola y
pesquero. A continuacion, se detallan sus principales acciones:

e Formulacién y ejecucidn de politicas publicas, planes, programas y proyectos que impulsen
el desarrollo agropecuario.

e Coordinacion del Plan Departamental de y rural, en articulacién con los municipios y el
Gobierno Nacional. Extension Agropecuaria (PDEA): donde lidera la planificacion y
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ejecucion del PDEA, que busca mejorar la prestacion del servicio publico de extension
agropecuaria en el departamento.

e Asistencia técnica y fortalecimiento institucional: Brinda asesoria y apoyo técnico a los
municipios y productores rurales, promoviendo la modernizacion y competitividad del sector
agropecuario.

e Articulacion con instancias de participacion: Participa en el Consejo Seccional de Desarrollo
Agropecuario, Pesquero, Forestal, Comercial y de Desarrollo Rural (CONSEA) y en los
Consejos Municipales de Desarrollo Rural (CMDR), promoviendo la planificacion y ejecucion
de politicas con enfoque territorial.

e Fomento de la asociatividad y la economia campesina: Apoya a las asociaciones
agropecuaria, jovenes, mujeres y victimas, promoviendo la formacién en economia
campesina y el fortalecimiento de las cadenas de valor con enfoque de mercado.

e Gestibn de recursos y cooperacion interinstitucional: Gestiona recursos técnicos y
financieros a nivel nacional e internacional para fortalecer el componente productivo del
departamento y promover la inversion en el sector agropecuario.

e Seguimiento y evaluacion de programas: Establece mecanismos de seguimiento y
evaluacion de los programas y proyectos implementados, asegurando su efectividad y
alineacion con los objetivos del desarrollo rural integral.

El Plan de Desarrollo del Departamento “Narifio Regién Pais para el Mundo 2024-2027”, en su
acapite 5.3 “Soberania alimentaria, productividad y competitividad”, establece la Estrategia 10 “El
Campo Florece”, la cual se materializa a través del Programa 40 “Fortalecimiento de la cadena de
valor agropecuaria mediante la innovacion, la agroindustrializacion, el acceso a financiamiento
agropecuario y el acceso a mercados locales, nacionales e internacionales”, donde se presenta como
objetivo “mejorar la eficiencia y competitividad de la cadena de valor agropecuaria en Narifio,
promoviendo la asociatividad y facilitando el acceso a financiamiento, tecnologia, procesos de
agroindustrializacion y mercados, con el propdsito de avanzar hacia un desarrollo sostenible que
garantice el acceso a alimentos de calidad, fomente la produccién sostenible, el consumo
responsable y contribuya al desarrollo econémico y social de la poblacion rural”’. Por consiguiente,
se contempla el producto denominado “Servicio de apoyo financiero para proyectos productivos”,
cuyo alcance comprende “Gestion, formulacién e implementacion de proyectos agroindustriales
orientados a la agregacion de valor de los productos agropecuarios de las diferentes cadenas
productivas del departamento, asi como la estructuracion de estudios de factibilidad para la creacion
de empresas industriales enfocadas en la produccién y comercializacién, particularmente en la
cadena productiva de la cafia panelera”. En este sentido, el presente proyecto se alinea con las
apuestas estratégicas del Plan de Desarrollo, contribuyendo al fortalecimiento de las capacidades
productivas, organizativas y comerciales de los productores, mediante la promocién de procesos de
Acompafamiento en asistencia técnica para el buen manejo de préacticas agricolas BPA, acceso a
recursos financieros y desarrollo agroindustrial, con el fin de incrementar la competitividad del sector
agropecuario, generar valor agregado, dinamizar las economias rurales y consolidar modelos
productivos sostenibles e incluyentes que mejoren las condiciones de vida de las comunidades
beneficiarias.

Por otro lado, en desarrollo de esta estrategia, y como instrumento de intervencion orientado al cierre
de brechas en los municipios PDET, se estructurd el proyecto identificado con coédigo BPIN
2024003520110, denominado “Fortalecimiento productivo, agrologistico y comercial de la cadena
del cacao como aporte a la transformacién socioeconémica y a la construccién de paz en municipios
PDET de la Cordillera Narifiense”, este proyecto tiene como propdsito intervenir de manera integral
la cadena productiva del cacao, mediante el mejoramiento de las condiciones técnicas de
produccion, el fortalecimiento de los procesos agrologistico, consolidacién de capacidades locales,
las cuales permiten dinamizar la economia rural contribuyendo asi al incremento de la productividad,
la calidad del producto y la generacion de valor agregado.

Ahora bien, en cumplimiento de los programas antes sefialados, la Gobernacion de Narifio suscribio
el Convenio Interadministrativo SG0163-2025 con la Agencia de Renovacion del Territorio (ART),
mediante el cual se cofinancia la iniciativa con recursos del Presupuesto General de la Nacion. En
virtud de este convenio, el Departamento asumié compromisos técnicos, administrativos y
financieros orientados a garantizar la implementacién integral del proyecto dentro de los plazos
establecidos.
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Teniendo en cuenta que este proyecto se estructuro debido a que en los municipios PDET de
Policarpa, Leiva, Los Andes, Cumbitara y El Rosario persisten limitaciones estructurales en la cadena
del cacao que afectan la productividad y competitividad de los sistemas productivos, especialmente
en los 243 productores quienes son los beneficiarios priorizados. Entre las principales problematicas
gue se identificaron en la formulacién estan: baja tecnificacion del cultivo de cacao, deficiencias en
el manejo agrondémico, nutricional y fitosanitario, limitada asistencia técnica, infraestructura
inadecuada para el manejo poscosecha, debilidad organizativa y empresarial de las asociaciones o
grupos organizativos, baja capacidad de transformacién del cacao y restricciones operativas para el
acompafiamiento técnico en zonas rurales dispersas. Cabe resaltar que, estas problematicas fueron
mediante diagndsticos participativos, mesas técnicas municipales y evaluaciones prediales,
evidenciando la necesidad de una intervencioén integral que articule componentes técnicos, logisticos
y operativos. Adicionalmente, la experiencia en la ejecucion de proyectos similares ha demostrado
que la ausencia de un esquema operativo estructurado genera retrasos, baja cobertura y riesgos en
el cumplimiento de metas, afectando la adecuada ejecucién de los recursos publicos.

Adicionalmente, La financiacion del proyecto de fortalecimiento de los sistemas productivos de cacao
se justifica en la persistencia de limitaciones estructurales que afectan de manera directa la
competitividad, sostenibilidad y capacidad de generacion de ingresos de los pequefios productores
en los territorios priorizados. En particular, el documento técnico evidencia que las bajas capacidades
técnicas y productivas de los productores de cacao inciden negativamente en los niveles de
rendimiento, calidad del grano y adopciéon de buenas practicas agricolas, lo cual restringe su
insercion en mercados diferenciados y de mayor valor. A esta situacion se suma el débil nivel
asociativo y organizacional, con escasa incorporacion del enfoque de género, lo que limita la gestion
colectiva, el acceso a financiamiento, la articulacion comercial y la participacion equitativa de mujeres
y jovenes en la cadena productiva. De igual forma, se identifican insuficientes procesos integrales
de formacion y fortalecimiento del tejido social, lo que repercute en la baja apropiacién de
conocimientos técnicos, empresariales y organizativos necesarios para la sostenibilidad de las
iniciativas productivas.

Por otro lado, surge la necesidad de intervenir de manera prioritaria los municipios PDET (El Rosario,
Leiva, Policarpa, Cumbitara, Los Andes Sotomayor), ya que histéricamente han presentado rezagos
en su desarrollo rural limitaciones en el acceso a bienes y servicios productivos, y condiciones de
vulnerabilidad asociadas a dindmicas de conflicto armado y economias ilicitas. En estos municipios,
la cadena productiva del cacao representa una alternativa estratégica para la generacion de ingresos
licitos y sostenibles; sin embargo, persisten probleméticas estructurales que limitan su consolidacion.
En este contexto, la financiacidn del proyecto se constituye en un instrumento clave para el cierre de
brechas en los municipios PDET priorizados, al permitir el fortalecimiento integral de la cadena del
cacao desde un enfoque productivo, organizacional, ambiental y comercial. Con ello, se busca
dinamizar las economias rurales, promover alternativas licitas de desarrollo, mejorar los ingresos de
las familias productoras y contribuir a la estabilizacién territorial, la reconstruccion del tejido social y
la consolidacion de la paz en la subregién de la Cordillera Narifiense.

Cabe resaltar que en cuanto al alcance de beneficiarios durante la ejecucién del proyecto, la
poblacién objetivo del proyecto se encuentra distribuida en los municipios priorizados de la subregion
de la Cordillera Narifiense, abarcando un conjunto de veredas rurales en las cuales se desarrollaran
las intervenciones productivas, por lo que, en el municipio de Policarpa se contempla la atencién de
hasta 100 productores, para el municipio de El Rosario, el proyecto beneficiard hasta 23 productores,
de igual manera, en el municipio de Cumbitara, Los Andes Sotomayor y Leiva, se proyecta la
intervencién con hasta 40 productores cada uno. En consecuencia, el proyecto prevé beneficiar un
total de 243 productores con el propésito de fortalecer sus capacidades productivas, organizativas y
comerciales en el marco del desarrollo del proyecto mencionado.

Para tal efecto, se requiere contratar la provision integral de bienes y servicios necesarios para la
implementacion de los componentes del proyecto, incluyendo: (i) talento humano profesional y
especializado para la ejecucion técnica, (ii) servicios logisticos para el desarrollo de las actividades
en territorio y (iii) materiales de formacion para el fortalecimiento de capacidades de los beneficiarios.
Por tal razdn la contratacion se estructurara en tres (3) unidades funcionales: Unidad 1: Contratacion
de personal; Unidad 2: Logistica del proyecto; y Unidad 3: Materiales de formacion, las cuales
responden directamente a los productos, metas e indicadores definidos en el proyecto y en el
Convenio SG0163-2025.
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Finalmente, la ausencia de intervencion impediria el mejoramiento de las capacidades técnicas y
productivas de los productores, manteniendo bajos niveles de rendimiento, calidad del cacao y
adopcion de buenas practicas agricolas, lo que restringe su acceso a mercados formales y
diferenciados. Asimismo, se profundizarian las debilidades en los procesos organizativos y
asociativos, limitando la gestion colectiva, el acceso a financiamiento y la consolidacion de esquemas
comerciales mas eficientes e incluyentes. Desde el componente social, la no ejecucion del proyecto
afectaria los procesos de fortalecimiento del tejido social y la inclusidon de poblaciones vulnerables,
especialmente mujeres y jovenes, reduciendo las oportunidades de generacion de ingresos licitos y
sostenibles en territorios priorizados para la construccién de paz. Esto podria incidir en la persistencia
de dinamicas econdmicas informales o ilicitas, contrarias a los objetivos de estabilizacién territorial.
En este contexto, la no ejecucion del presente proceso contractual implicaria el incumplimiento de
las obligaciones derivadas del Convenio SG0163-2025, al igual que implicaria la continuidad de
brechas productivas, sociales, econémicas y ambientales en los municipios PDET mencionados,
afectando el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Departamental y limitando el impacto
esperado en términos de desarrollo rural en la subregién de la Cordillera Narifiense. Adicionalmente,
se presentaria el riesgo de pérdida o reintegro de recursos cofinanciados por la ART, afectaciones
en el cronograma del proyecto, la persistencia de las brechas productivas en los territorios
intervenidos y la eventual generacion de responsabilidades administrativas, fiscales y disciplinarias
para la entidad. En consecuencia para asegurar la correcta implementacién del proyecto y el
cumplimiento de sus objetivos, la entidad adelantara un proceso de contratacién a través de la
modalidad de seleccién abreviada por menor cuantia, donde se requiere la contratacién de un
operador logistico con experticia comprobada en la ejecucion de proyectos productivos
agropecuarios, el cual debera contar con la capacidad técnica, administrativa y operativa, para la
adecuada planificacion, articulacion y desarrollo de las actividades, asi como la provisién oportuna
de bienes y servicios, asegurando la calidad de las intervenciones.

1.1.1 Identificacion de la modalidad de seleccidn para el presente proceso

Teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 80 de 1993, asi como en la Ley 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios, la seleccién del contratista se rige por las modalidades previstas en el
ordenamiento juridico colombiano.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la regla general para la
escogencia del contratista es la licitacion publica, salvo las excepciones previstas en la misma norma,
dentro de las cuales se encuentra la modalidad de Seleccién Abreviada, aplicable en aquellos casos
en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, se trate de bienes y servicios de caracteristicas
técnicas uniformes y de comun utilizacién o cuando el proceso corresponda a menor cuantia.

En el presente caso, teniendo en cuenta que el objeto contractual comprende la adquisicion de
bienes y servicios con caracteristicas técnicas uniformes, asi como el monto del presupuesto oficial,
resulta procedente adelantar el proceso mediante la modalidad de Seleccién Abreviada,
especificamente bajo el procedimiento de menor cuantia, conforme a lo establecido en la
normatividad vigente.

En consecuencia, la entidad debera adelantar el proceso de seleccién garantizando los principios de
transparencia, economia, responsabilidad y seleccion objetiva, conforme a lo previsto en el Estatuto
General de Contratacion Publica.
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Especificaciones técnicas del bien, servicio u obra a contratar

La Entidad requiere contratar los siguientes bienes cuyas caracteristicas esenciales se describen a continuacion:

| s |

Coordinador
general

PERFIL PROFESIONAL

1. Titulo profesional clasificado

en la siguientes Ndcleos basicos
del Conocimiento:
Administracion y Afines;
Administracién Publica y Afines;
Contaduria Publica y Afines;
Economia y Afines; Agronomia
y Afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines; Ingenieria
Agroindustrial y de Alimentos y
Afines; Ingenieria Agronémica y
Afines; Ingenieria Ambiental y
Afines.

2. Posgrado: Especializacion en
gerencia y/o gestion, y/o
seguimiento de proyectos y/o
areas afines.

Contar con tarjeta o matricula
profesional vigente en los casos
exigidos por la Ley.

DEDICACI

UNIDAD 1-CONTRATACION DE PERSONAL

TIEMPO

EXPERIENCIA GENERAL /
ESPECIFICA
Experiencia general de trabajo
minima de al menos cinco (5)
afios acumulada, contados
desde la obtencion del titulo
respectivo y/o matricula
profesional cuando aplique.

(MESES)

Experiencia especifica minima
de dos (2) afios en la
coordinacion y/o direccién de
proyectos productivos agricolas
financiados con recursos
publicos que involucren la
ejecucion y/o gestion y/o
seguimiento técnico y/o
administrativo y/o financiero.

El Coordinador General sera el responsable de la ejecucién

OBLIGACIONES

técnica, administrativa y operativa para la implementacion y
seguimiento del proyecto, y tendra a su cargo la direccion y
coordinacion de la ejecucién de cada una de las actividades
programadas, con el fin de garantizar el cumplimiento de los
plazos establecidos.

Coordinara la interaccion entre los técnicos, profesionales y
especialistas que integran el equipo de trabajo, y articulara las
acciones necesarias con los aliados institucionales y las
comunidades beneficiarias del proyecto. De igual manera, sera el
encargado de definir los lineamientos generales para la adecuada
ejecucion del proyecto y de velar por el cumplimiento de las
especificaciones técnicas vigentes, del anexo técnico y de los
objetivos establecidos.

Presentara informes de avance con frecuencia mensual, junto
con los respectivos soportes y medios de verificacion pertinentes
(actas de reunion y seguimiento, listados de asistencias, registros
fotograficos, cronogramas de ejecucion actualizados, reportes de
cumplimiento de objetivos y/o metas, y/o indicadores; entre
otros), que permitan a la Supervision del Convenio realizar el
seguimiento y control correspondiente.

Las demas actividades que le sean asignadas por la supervision,
gue sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual
y que guarden relacién directa con la naturaleza del cargo y las
actividades previstas en el presente proyecto.

Coordinador
técnico

1. Titulo profesional clasificado
en los siguientes Nucleos
bésicos del Conocimiento:

100%

Experiencia general minima de
trabajo de cinco (5) afios
acumulada, contados dese la

El Coordinador técnico ser4 responsable de orientar
técnicamente al equipo técnico (Coordinador Ingeniero Agrénomo
y Coordinador Socio empresarial) en los aspectos técnicos y

PROCESO ASOCIADO: GESTION DE

CONTRATACION

DEPENDENCIA ASOCIADA: DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION DAC




GOBERNACION
DE NARINO

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

CODIGO: GDC-F-112

VERSION: 01

FECHA VERSION:
23/03/2025

PAGINA: 9 de 94

Agronomia, Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y
Afines, Ingenieria Agronémica y
Afines, Ingenieria Ambiental y
Afines.

2. Posgrado: Especializacion en
gestién de proyectos, y/o
produccioén agricola, y/o
desarrollo sostenible y/o gestion
ambiental y/o areas afines.

Contar con tarjeta 0 matricula
profesional vigente en los casos
exigidos por la Ley.

obtencién del titulo respectivo
y/o matricula profesional cuando
aplique.

Experiencia especifica minima
de dos (2) afios la coordinacién
y/o direccién de proyectos
productivos agricolas
financiados con recursos
publicos, que involucren la
ejecucion y/o gestion y/o
seguimiento técnico y/o,
administrativo y/o financiero

logisticos necesarios para la implementacion de las actividades
orientadas al fortalecimiento de capacidades individuales y
asociativas.

Promovera la articulacion con entidades del orden local, regional
y nacional, con el propésito de contribuir al fortalecimiento y la
sostenibilidad del proyecto, y ejercera la direccién y coordinacion
de la ejecucion de las actividades técnicas programadas,
garantizando el cumplimiento de los plazos establecidos.

Coordinara la interaccion entre los profesionales y especialistas
que integran el equipo de trabajo, y articulara las acciones
necesarias con aliados institucionales y comunidades
beneficiarias.

Encargado de definir los lineamientos técnicos generales para la
adecuada ejecucion del proyecto y de velar por el cumplimiento
de las especificaciones técnicas vigentes, del anexo técnico y de
los objetivos establecidos en el proyecto.

Apoyar en la elaboracién y entrega de los informes de avance con
frecuencia mensual, junto con los respectivos soportes y medios
de verificacién pertinentes (actas de reunién y seguimiento,
listados de asistencias, registros fotograficos, cronogramas de
ejecucion actualizados, reportes de cumplimiento de objetivos y/o
metas, y/o indicadores; entre otros), que permitan a la
Supervision del Convenio realizar el seguimiento y control
correspondiente.

Las deméas actividades que le sean asignadas por la supervision
ylo coordinacién, que sean necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual y que guarden relacion directa con la
naturaleza del cargo y las actividades previstas en el presente
proyecto.

Profesional
Juridico

Profesional en derecho, con
tarjeta o matricula profesional
vigente en los casos exigidos
por la Ley.

50%

Experiencia general de trabajo
minima de tres (3) afios
acumulada, contados desde la
obtencién del titulo respectivo
y/o matricula profesional cuando
aplique.

Elaborar y revisar los contratos de prestaciéon de servicios y
demas modalidades de vinculacién del personal requerido para la
ejecucion del proyecto.

Revisar juridicamente las garantias, condiciones relacionadas
con el suministro de insumos, bienes o servicios necesarios para
el desarrollo de las actividades del proyecto.
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Experiencia especifica minima
de dos (2) afios en revision
juridica de contratos y/o en la
verificacion y/o seguimiento de
garantias contractuales de
proyectos, y/o programas y/o
convenios, preferiblemente
productivos y/o de desarrollo
rural y/o de inversion publica.

Verificar la legalidad de las actas y documentos que se generen
en el marco del proceso contractual del convenio.

Brindar soporte juridico en la gestion contractual y documental
asociada a la ejecucion del proyecto.

Apoyar la atencién de peticiones, quejas, reclamos y solicitudes
(PQRS) relacionadas con el desarrollo del proyecto.

Velar por el cumplimiento de la normatividad aplicable en los
procesos contractuales, adquisiciones y actuaciones juridicas
derivadas del convenio.

Las demas actividades que le sean asignadas por la coordinacién
general, que sean necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual y que guarden relacién directa con la naturaleza del
cargo y las actividades previstas en el presente proyecto.

Profesional
contable

Profesional en Contaduria
Publica con tarjeta o matricula
profesional vigente en los casos
exigidos por la ley.

50%

Experiencia general minima de
tres (3) afios, contados a partir
de la obtencion del titulo
profesional y/o matricula
profesional cuando aplique.

Experiencia especifica minima
de dos (2) afios en manejo
contable, y/o financiero y/o

presupuestal de proyectos, y/o
programas y/o convenios,

preferiblemente productivos y/o

de desarrollo rural y/o de
inversion publica.

Coordinar y supervisar el registro contable de las operaciones
financieras derivadas de la ejecucion del proyecto.

Verificar la correcta organizacion y soporte de los documentos
contables y financieros generados durante la ejecucion del
proyecto.

Realizar el pago y liquidacion de las acreencias laborales y pago
de suministros, técnicos, administrativos y operativos para la
implementacion del proyecto.

Realizar el registro preciso de los ingresos y egresos del proyecto.

Debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones contables,
fiscales y tributarias asociadas a la ejecucion del proyecto.

Brindar acompafiamiento a la coordinacion del proyecto en el
seguimiento financiero y contable de las actividades programadas
con el fin de contribuir al cumplimiento de los plazos establecidos,
garantizando la adecuada ejecucion de los recursos asignados.

Apoyar en la elaboracion y entrega de los informes de avance, en
el enfoque pertinente, junto con los respectivos soportes y medios
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de verificacion pertinentes que permitiran a la supervisién del
convenio realizar el seguimiento y control correspondiente.

Brindar acompafiamiento técnico al personal de apoyo contable
en la correcta aplicacion de los procedimientos financieros y
contables del proyecto.

Las demas actividades que le sean asignadas por la coordinacién
general, que sean necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual y que guarden relacién directa con la naturaleza del
cargo v las actividades previstas en el presente proyecto.

Auxiliar
administrativo

Técnico en Contaduria Publica,
Administracién Financiera,
Administracién o areas afines.

Con certificacién en cursos en
Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF)
para Pymes, costos
agroindustriales o manejo de
presupuestos o similares.

100%

Experiencia general de trabajo
minima de dos (2) afios,
contados desde la obtencion del
documento que lo acredita como
técnico y/o matricula técnica
cuando aplique.

Experiencia especifica minima
de un (1) afio en actividades
contables y/o financieras
relacionadas con proyectos, y/o
programas y/o convenios
preferiblemente productivos y/o
de desarrollo rural y/o de
inversion publica.

Apoyar en el registro de movimientos financieros, organizar
soportes de gasto e ingresos.

Apoyar en el registro contable diario de operaciones financieras
del proyecto.

Prepara conciliaciones bancarias y reportes mensuales de flujo
de caja.

Gestionar cuentas por pagar y por cobrar garantizando el
cumplimiento de plazos establecidos.

Apoyar en la elaboraciéon de informes financieros y soportes
contables para la gerencia y las entidades financiadoras.

Controlar y legalizar anticipos, gastos de viaje y caja menor del
proyecto.

Archivar y custodiar los documentos del proyecto conforme a la
normatividad vigente.

Apoyar en los procesos de auditoria interna y externa del proyecto
en conjunto con el profesional contable.

Coordinar con el area administrativa y técnica la correcta
imputacién de costos y gastos a cada actividad desarrollada.

Las demas actividades que le sean asignadas por la coordinacién
general, que sean necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual y que guarden relacién directa con la naturaleza del
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| | | | | | cargo y las actividades previstas en el presente proyecto.
Nota general 1: Los profesionales propuestos no deberan tener ningin vinculo laboral directo vigente con la ART y la Gobernacion de Narifio, con el fin de evitar posibles conflictos de interés.

Nota general 2: La cantidad requerida para cada uno de los perfiles profesionales establecidos en el presente equipo sera de uno (1), quien debera cumplir con los requisitos de formacién, experiencia,
tiempo y funciones sefialadas para el adecuado desarrollo de las actividades del proyecto. Por consiguiente, la Supervision del proyecto se encargara de verificar el cumplimiento a cada uno de los
requisitos establecidos.

Nota general 3: El equipo contratado para la fase de implementacion y seguimiento debera garantizar su disponibilidad y permanencia durante el tiempo de ejecucién del proyecto de conformidad con
las actividades asignadas a cada perfil.

Nota general 4. El equipo profesional y técnico que se contrate debera cumplir con los criterios previamente establecidos para cada perfil, asi como no presentar inhabilidades vigentes para contratar.

Tabla 1. Contratacion de personal fase de implementacién
Fuente: Fichatécnicadel proyecto:” Fortalecimiento productivo, agro logistico y comercial de la cadena del cacao como aporte a la transformacién socioeconémica y
a la construccién de paz en municipios PDET de la Cordillera Narifiense

DEDICACI TIEMPO

(MESES)

EXPERIENCIA GENERAL /

PERFIL PROFESIONAL ESPECIFICA

CANT. OBLIGACIONES

ON
OBJETIVO 1: MEJORAR LAS CAPACIDADES TECNICAS Y PRODUCTIVAS DE LOS PRODUCTORES DE CACAO.
ACTIVIDAD N°1. MEJORAR EL ACCESO A LA ASISTENCIA TECNICA

Coordinador de
campo

itulo profesional en alguno
de los siguientes Nucleos
Bésicos de Conocimiento
(NBC): Ingenieria
Agrondémica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria
Agricola, Forestal y
Afines; Ingenieria
Agroindustrial y de
Alimentos; Ingenieria
Ambiental y Afines, o
areas afines
2. Posgrado:
Especializacion en areas
relacionadas a la
produccion agricola, y/o
desarrollo rural, y/o
gestion de proyectos,

50%

1

6

Experiencia general minima
de cuatro (4) afios desde la
obtencién del titulo
respectivo y/o matricula
profesional cuando aplique.

Experiencia especifica
minima de dos (2) afios en
la coordinacién y/o
supervision de actividades
en campo asociadas a la
implementacion y/o
fortalecimiento de sistemas
productivos agropecuarios
y/o en gestion de proyectos,
ylo proyectos de
implementacion de Buenas
Practicas Agricolas (BPA)

Liderar y coordinar al equipo técnico en la programacién e implementacion
de las actividades contempladas en el contrato y demas documentos que
hagan parte integral del mismo.

Realizar el seguimiento a la implementacién de las actividades del proyecto
garantizando el cumplimiento de los lineamientos establecidos.

Liderar la gestion y articulacion de esfuerzos técnicos y operativos para la
implementacion del proyecto.

Desarrollar y coordinar los procesos de asistencia técnica de acuerdo a un
plan y acompafiamiento desarrollado previamente por su equipo de trabajo.

Participar en los comités operativos del contrato, asi como de los demas
comités y reuniones que se programen en el marco del contrato.

Coordinar la planificacion y ejecucién de toma de muestras de suelos en las
unidades productivas beneficiarias garantizando el cumplimiento de los
protocolos técnicos establecidos por el laboratorio y su adecuada remisién
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PERFIL PROFESIONAL IS ISAG

ON

CANT.

TIEMPO

EXPERIENCIA GENERAL /
ESPECIFICA

OBLIGACIONES

Contar con tarjeta o

matricula profesional
vigente en los casos
exigidos por la Ley.

(MESES)

ylo proyectos de

implementacién de sistemas
productivos del cacao.

para analisis en el laboratorio.

Analizar y verificar la pertinencia de los resultados de los analisis de suelos
y las recomendaciones técnicas emitidas por el laboratorio con el fin de
orientar la toma de decisiones y fortalecer los procesos de asistencia
técnica segun sean las condiciones del predio beneficiario.

Elaborar y presentar informes mensuales de acuerdo con las metas,
cronograma y presupuesto.

Apoyar el desarrollo y fortalecimiento de metodologias para la
implementacion de actividades.

Cumplir con las normas de seguridad y protocolos ambientales vigentes y
aplicables.

Las demas que sean asignadas por la coordinacién general del proyecto
acordes con la naturaleza de su rol.

Las demas actividades que le sean asignadas por la coordinacion general
y técnica del proyecto, que sean necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual y que guarden relacién directa con la naturaleza del cargo y las
actividades previstas en el presente proyecto.

Técnico de Campo

1. Titulo técnico o 100
tecnodlogo clasificado en la
siguientes Nucleos
basicos del Conocimiento:
Agronomia, Produccion
Agricola, Agroindustria o
afines.

Contar documentos que
acrediten su formacion.

Experiencia general minima
de (2) afios desde la
obtencién del documento
que lo acredita como técnico
y/o matricula técnica cuando
aplique.

Experiencia especifica
minimo un (1) afio en
labores técnicas de campo
en sistemas productivos, y/o
sistemas productivos de
cacao, y/o gestion
ambiental, y/o
implementacion de buenas
practicas agricolas (BPA).

Apoyar la implementacion del Plan Operativo Anual (POA) de acuerdo con
las metas, cronograma y presupuesto, en coordinacién permanente con el
Coordinador de campo .

Realizar las visitas de asistencia técnica a las unidades productivas
beneficiarias, brindando acompafiamiento y orientacién a los productores
para la adecuada implementacién de las préacticas y lineamientos técnicos
del proyecto.

Verificar en campo la adopcion e implementacién de las recomendaciones
técnicas formuladas en el marco el proyecto, reportando oportunamente
avances, dificultades o situaciones que puedan afectar el cumplimiento de
los objetivos.

Registrar y reportar la informacién técnica derivada de las visitas de campo
y demas actividades realizadas, con el fin de contribuir al seguimiento y
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EXPERIENCIA GENERAL /

DEDICACI TIEMPO
CANT ESPECIFICA

~ ON "7 | (MESES OBLIGACIONES

PERFIL PROFESIONAL

evaluacion de la ejecucién del proyecto.

Mantener la articulacion permanente con el coordinador de campo y equipo
técnico del proyecto para la adecuada implementacién de actividades
programadas

Realizar la recoleccion de muestras de suelo en las unidades productivas
beneficiarias de conformidad con los protocolos técnicos establecidos por
el laboratorio, garantizando su adecuada identificacion, registro,
conservacion y remisién al laboratorio correspondiente para su analisis.

Llevar registros técnicos de cada visita realizada, documentando las
actividades desarrolladas, recomendaciones emitidas y demas aspectos
relevantes para el seguimiento del proyecto.

Elaborar y presentar informes técnicos mensuales de acompafamiento que
den cuenta de las actividades ejecutadas, avances en el cumplimiento de
metas, dificultades identificadas y acciones de mejora propuestas.

Desarrollar y mantener actualizada una base de datos de los productores
beneficiarios, las visitas realizadas, las actividades desarrolladas y demas
informacion técnica relevante para el seguimiento y control de la ejecucion
del proyecto.

Las demas actividades que le sean asignadas por la coordinacion general
y técnica del proyecto, que sean necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual y que guarden relacién directa con la naturaleza del cargo y las
actividades previstas en el presente proyecto.

ACTIVIDAD 1.2: INCREMENTAR LOS

NIVELES DE TECNIFICACION EN LAS PRACTICAS PRODUCTIVAS DE LOS CULTIVOS DE CACAO

Profesional de
campo

1. Titulo profesional
clasificado en los
siguientes Nucleos
Bésicos de Conocimiento:
Agronomia; Ingenieria
Agricola, Forestal y
Afines; Ingenieria
Agroindustrial y Afines;

3

25%

2

Experiencia general de
trabajo minima de tres (3)
afios desde la obtencion del
titulo respectivo y/o
matricula profesional cuando
aplique.

Experiencia especifica

Implementar las actividades relacionadas con el cultivo en el Plan Operativo
Anual (POA) conforme a las metas, cronograma y presupuesto definidos,
en articulacion con el coordinador de campo.

Verificar técnicamente los insumos y activos productivos que seran
entregados a los beneficiarios, validando su correspondencia con las
especificaciones técnicas definidas, asi como apoyar el seguimiento al
proceso de distribucién y entrega en sitio a los productores y firma de actas
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DEDICACI TIEMPO EXPERIENCIA GENERAL /
PERFIL PROFESIONAL ON CANT. (MESES) ESPECIFICA OBLIGACIONES

Ingenieria Agronémica y minima de un (1) afio en de entrega correspondientes.

Afines; Ingenieria labores profesionales en

Ambiental y Afines. sistemas productivos Elaborar conceptos técnicos y recomendaciones agronémicas
agropecuarios, y/o sistemas | complementarias ajustadas a las condiciones especificas de cada unidad

2. Posgrado: productivos de cacao, y/o productiva, que servirdn como insumo para la asistencia técnica y el manejo

Especializacion en proyectos de adecuado de la fertilidad del suelo.

desarrollo rural y/o gestién implementacién de Buenas

de proyectos con enfoque Practicas Agricolas (BPA). Socializar al coordinador de campo y técnicos de campo las

agropecuario y/o rural, y/ o recomendaciones pertinentes derivadas del andlisis de suelos al igual que

areas afines las complementarias con el fin de orientar los lineamientos que deberan

implementar los técnicos de campo en el proceso de acompariamiento a los

Contar con tarjeta o productores.

matricula profesional

vigente en los casos Apoyar en la elaboracién del cronograma de entrega de los insumos y

exigidos por la Ley. activos productivos a los beneficiarios del proyecto.

Cumplir con las normas de seguridad y protocolos ambientales
establecidos.

Apoyar en informes técnicos parciales y finales del proyecto.

Las demés actividades que le sean asignadas por la coordinacién general
y técnica del proyecto, que sean necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual y que guarden relacion directa con la naturaleza del cargo y las
actividades previstas en el presente proyecto.

ACTIVIDAD 1.3: DOTAR DE EQUIPOS PARA EL MANEJO POSTCOSECHA

Profesional de 1. Titulo profesional 3 25% 2 Experiencia general de Implementar las actividades relacionadas con el cultivo en el Plan Operativo
campo clasificado en los trabajo minima de tres (3) Anual (POA) conforme a las metas, cronograma y presupuesto definidos,
siguientes Nucleos afos desde la obtencion del | en articulacion con el coordinador de campo.
Basicos de Conocimiento: titulo respectivo y/o
Agronomia; Ingenieria matricula profesional cuando | Elaborar el cronograma logistico de distribucion y entrega de los
Agricola, Forestal y aplique. fermentadores y secadores solares a los beneficiarios del proyecto.
Afines; Ingenieria
Agroindustrial y Afines; Experiencia especifica Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los equipos
Ingenieria Agronémica y minima de un (1) afio en postcosecha adquiridos, conforme a los requerimientos establecidos en el
Afines; Ingenieria labores profesionales en proceso contractual.
Ambiental y Afines. sistemas productivos
agropecuarios, y/o sistemas | Coordinar con el proveedor adjudicatario la programacion de entrega de los
2. Posgrado: productivos de cacao, y/o equipos en los municipios y veredas priorizadas.
Especializacién en proyectos de
PROCESO ASOCIADO: GESTION DE DEPENDENCIA ASOCIADA: DEPARTAMENTO
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DEDICACI TIEMPO

PERFIL PROFESIONAL CANT.

ON

EXPERIENCIA GENERAL /

ESPECIFICA

OBLIGACIONES

(MESES)
desarrollo rural y/o gestién
de proyectos con enfoque
agropecuario y/o rural, y/ o
areas afines

Contar con tarjeta o
matricula profesional
vigente en los casos
exigidos por la Ley.

implementacién de Buenas
Practicas Agricolas (BPA).

Apoyar el proceso de distribucion y entrega de los equipos a los
beneficiarios en territorio, verificando su correcta asignacion y la firma de
las respectivas actas de entrega.

Realizar verificacion en campo del adecuado uso de la infraestructura
postcosecha entregada a los productores.

Realizar seguimiento técnico a las practicas de fermentacién y secado del
cacao en los predios beneficiarios.

Elaborar registros técnicos y reportes de avance relacionados con el
proceso de entrega de los equipos postcosecha.

Cumplir con las normas de seguridad y los protocolos ambientales
establecidos durante la ejecuciéon de la actividad.

Las demas actividades que le sean asignadas por la coordinacion general
y técnica del proyecto, que sean necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual y que guarden relacién directa con la naturaleza del cargo y las
actividades previstas en el presente proyecto.

ACTIVIDAD 1.4: MEJORAR EL ACCESO A CAPACITACIONES EN MA

NEJO INTEGRADO DEL CULT

IVO Y PRACTICAS DE COSECHA Y POSTCOSECHA

Coordinador de
campo

itulo profesional en alguno 50% 1 6
de los siguientes Nucleos
Bésicos de Conocimiento
(NBC): Ingenieria
Agrondémica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria
Agricola, Forestal y
Afines; Ingenieria
Agroindustrial y de
Alimentos; Ingenieria
Ambiental y Afines, o
areas afines
2. Posgrado:
Especializacion en areas
relacionadas a la
produccion agricola, y/o
desarrollo rural, y/o
gestion de proyectos, 0

Experiencia general minima
de cuatro (4) afios desde la
obtencién del titulo
respectivo y/o matricula
profesional cuando aplique.

Experiencia especifica
minima de dos (2) afios en
la coordinacion y/o
supervision de actividades
en campo asociadas a la
implementacion y/o
fortalecimiento de sistemas
productivos agropecuarios
ylo en gestion de proyectos,
ylo proyectos de
implementacion de Buenas

areas afines.

Practicas Agricolas (BPA)

Implementar las actividades relacionadas con el cultivo en el Plan Operativo
Anual (POA) conforme a las metas, cronograma y presupuesto definidos,
en articulacion con el coordinador de campo.

Planificar, coordinar y supervisar la ejecucion integral de la actividad,
garantizando el cumplimiento de los objetivos metas e indicadores
establecidos.

Consolidar y validar el plan de trabajo y cronograma general presentado por
el equipo técnico

Realizar seguimiento permanente a la ejecucion de las capacitaciones
verificando la calidad y cumplimiento de la metodologia ECAs.

Consolidar la informacion técnica y administrativa generada por los
profesionales de tal manera que se asegure su trazabilidad y consistencia.

Elaborar informes periodicos de avance seguimiento y cierre de la actividad,

incluyendo el andlisis de resultados, cumplimiento de metas y
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DEDICACI

ON

CANT.

EXPERIENCIA GENERAL /
ESPECIFICA

OBLIGACIONES

PERFIL PROFESIONAL

Contar con tarjeta o
matricula profesional
vigente en los casos
exigidos por la Ley.

(MESES)

ylo proyectos de

implementacién de sistemas
productivos del cacao.

recomendaciones.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales del equipo
técnico y generar alertas oportunas frente a posibles desviaciones.

Servir de enlace entre el equipo técnico, los beneficiarios del proyecto y el
coordinador técnico del proyecto.

Cumplir con las normas de seguridad y los protocolos ambientales vigentes
y aplicables durante la ejecucion de las actividades del proyecto.

Las demés actividades que le sean asignadas por la coordinacién general
y técnica del proyecto, que sean necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual y que guarden relacién directa con la naturaleza del cargo y las
actividades previstas en el presente proyecto.

Profesional de
campo

1. Titulo profesional 3
clasificado en los
siguientes Nucleos
Basicos de Conocimiento:
Agronomia; Ingenieria
Agricola, Forestal y
Afines; Ingenieria
Agroindustrial y Afines;
Ingenieria Agronémica y
Afines; Ingenieria
Ambiental y Afines.

2. Posgrado:
Especializacion en
desarrollo rural y/o gestion
de proyectos con enfoque
agropecuario y/o rural, y/ o
areas afines

Contar con tarjeta o
matricula profesional
vigente en los casos
exigidos por la Ley.

83,33%

Experiencia general de
trabajo minima de tres (3)
afios desde la obtencion del
titulo respectivo y/o
matricula profesional cuando
aplique.

Experiencia especifica
minima de un (1) afio en
labores profesionales en
sistemas productivos
agropecuarios, y/o sistemas
productivos de cacao, y/o
proyectos de
implementacion de Buenas
Practicas Agricolas (BPA).

Implementar las actividades relacionadas con el cultivo en el Plan Operativo
Anual (POA) conforme a las metas, cronograma y presupuesto definidos,
en articulacion con el coordinador de campo.

Elaborar en el primer mes de trabajo el plan de trabajo y cronograma de
capacitaciones, articulado con la distribucion territorial de los beneficiarios
y optimizacion de los desplazamientos en los municipios asignados.

Implementar la metodologia de escuelas de campo para agricultores ECAs,
garantizando el desarrollo de procesos formativos participativos, practicos
y contextualizados.

Disefiar y ejecutar sesiones de capacitacion con los temas relacionados en
la descripcién de la actividad 1.4.

Atender los nucleos productivos asignados asegurando la cobertura de los
beneficiarios y el cumplimiento del ndmero minimo de sesiones
establecidas por grupo.

Desarrollar sesiones demostrativas en campo, incluyendo practicas en
parcelas productivas.

Realizar evaluacion de los aprendizajes mediante prueba de caja final
(ECAs).
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PERFIL PROFESIONAL

DEDICACI
ON

CANT.

TIEMPO

EXPERIENCIA GENERAL /
ESPECIFICA

OBLIGACIONES

(MESES)

Elaborar y entregar informes periédicos de avance por cada ECAs

realizada, que incluyan evidencias de las capacitaciones realizadas,
listados de asistencia de beneficiarios, tematicas abordadas y resultados
obtenidos.
Cumplir con las normas de seguridad y protocolos ambientales
establecidos.

Apoyar en informes técnicos parciales y finales del proyecto.

Las demés actividades que le sean asignadas por la coordinacién general
y técnica del proyecto, que sean necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual y que guarden relacién directa con la naturaleza del cargo y las
actividades previstas en el presente proyecto.

Profesional
Ambiental

1. Titulo profesional
clasificado en los
siguientes Nucleos
Bésicos de Conocimiento:
Ingenieria Ambiental y
Afines; Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines
(con enfoque ambiental).

Contar con tarjeta o
matricula profesional
vigente en los casos
exigidos por la Ley.

100%

Experiencia general de
trabajo minima de tres (3)
afios desde la obtencion del
titulo respectivo y/o
matricula profesional cuando
aplique.

Experiencia especifica
minima de un (1) afio en
fortalecimiento técnico
ambiental en proyectos
productivos y/o en planes
de manejo ambiental y/o
gestion de proyectos
ambientales.

Apoyar la implementacion de la metodologia ECAs incorporando el enfoque
ambiental en los procesos de formacion dirigidos a los beneficiarios.

Disefiar y desarrollar contenidos relacionados con: Conservacion de suelos,
manejo sostenible del recurso hidrico, gestion ambiental predial,
agroforesteria y conservacion de la biodiversidad.

Promover practicas productivas sostenibles que reduzcan impactos
ambientales negativos y contribuyan a la resiliencia de los sistemas
agroproductivo.

Apoyar la identificacion de buenas practicas ambientales en las parcelas
demostrativas y su socializacion en las sesiones de capacitacion.

Elaborar reportes técnicos relacionados con la implementacion del
componente ambiental dentro de la actividad.

Cumplir con los lineamientos técnicos, ambientales y normativos aplicables
al desarrollo del proyecto.

Ser& responsable de la implementacién del POA de acuerdo con las metas,
cronograma y presupuesto; articular las acciones con el coordinador del
proyecto.

Elaboracion del plan de capacitacion y asistencia ambiental; Desarrollo de

PROCESO ASOCIADO: GESTION DE
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PERFIL PROFESIONAL

DEDICACI

ON

TIEMPO

EXPERIENCIA GENERAL /
ESPECIFICA

OBLIGACIONES

CANT.

(MESES)

actividades de fortalecimiento a través de ECAs y otros métodos de

extension (demostraciones de método, talleres y dias de campo).

Apoyo a actividades de entregas de activos productivos y seguimiento
técnico de la ejecucion del proyecto;

Ejecutar el acompafiamiento ambiental a los productores y organizaciones.

Las demés actividades que le sean asignadas por la coordinacién general
y técnica del proyecto, que sean necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual y que guarden relacién directa con la naturaleza del cargo y las
actividades previstas en el presente proyecto.

OBJETIVO 2 FORTALECER E IMP

ULSAR PROCESOS SOCIO ORGANIZATIVOS Y EMPRESARIALES CON ENFOQUE DE GENERO

ACTIVIDAD 2.1: CAPACITAR EN PROCESOS SO

CIORGANIZATIVOS A LOS BENEFICIARIOS DEL PROYECTO.

Coordinador socio
empresarial

1. Titulo profesional en
alguno de los siguientes
Ndcleos Bésicos de
Conocimiento (NBC):
Administracion;
Economia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines;
Antropologia y Afines, o
areas afines

2. Posgrado:
Especializacion en areas
relacionadas con
desarrollo organizacional,
ylo gestion humana, y/o
cambio organizacional,
y/o comunicacion
organizacional y/o
economia social y
solidaria, o en areas
afines

Contar con tarjeta o
matricula profesional

1

100%

3

Experiencia general de
trabajo minima de cuatro
afos (4) desde la obtencién
del titulo respectivo y/o
matricula profesional cuando
aplique.

Experiencia especifica de
dos (2) aflos como
profesional social y/o
organizacional y/o
empresarial y/o comercial
en proyectos productivos.

Liderar la planificacion, coordinacion e implementacion de las actividades
socioorganizativas contempladas en el contrato, el anexo técnico, el Plan
Operativo Anual (POA) y los demas documentos que hacen parte integral
del proyecto.

Coordinar y orientar técnicamente al equipo de profesionales encargados
del componente socioorganizativo, garantizando la adecuada ejecucion de
las subactividades de capacitacion, fortalecimiento organizativo y
acompafamiento asociativo.

Liderar la articulacién institucional y territorial necesaria para el desarrollo
de las actividades del proyecto en lo relacionado con el fortalecimiento
organizativo, la asociatividad de los productores y la participacion
comunitaria.

Coordinar el disefio e implementacion del plan metodolégico de formacion
socioorganizativa, orientando el desarrollo de las capacitaciones en
liderazgo, gobernanza, normatividad organizativa, rendicion de cuentas y
participacion de mujeres y jévenes.

Realizar seguimiento técnico a la implementaciéon de las actividades del
proyecto en el componente socioorganizativo, verificando el cumplimiento
de los objetivos, metas e indicadores establecidos.

PROCESO ASOCIADO: GESTION DE

CONTRATACION

DEPENDENCIA ASOCIADA: DEPARTAMENTO
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DEDICACI TIEMPO EXPERIENCIA GENERAL /

PERFIL PROFESIONAL CANT. OBLIGACIONES

ESPECIFICA

ON (MESES)

vigente en los casos
exigidos por la Ley.

Acompariiar los procesos de diagnéstico socioorganizativo de las

asociaciones y orientar la formulacion de estrategias de fortalecimiento
organizativo de los productores beneficiarios.

Promover y acompafiar procesos de reactivacion, fortalecimiento o
conformacién de organizaciones de productores, segun las dinamicas y
necesidades organizativas de los territorios de intervencion.

Promover la participacion activa de mujeres y jévenes en los espacios
organizativos y productivos del proyecto, incorporando enfoques de
inclusion y equidad en las actividades de formacién y acompafiamiento.

Coordinar la elaboracién y revision de los informes técnicos mensuales y
finales relacionados con las actividades socioorganizativas, verificando que
se incluyan los soportes requeridos, tales como listados de asistencia,
memorias de talleres, registros fotograficos y demas evidencias.

Participar en los comités operativos del contrato, asi como en los demas
comités técnicos, reuniones de seguimiento y espacios de coordinacion que
se programen en el marco de la ejecucion del proyecto.

Las demés actividades que le sean asignadas por la coordinacién general
y técnica del proyecto, que sean necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual y que guarden relacién directa con la naturaleza del cargo y las
actividades previstas en el presente proyecto.

Profesional Socio
organizacional y
empresarial

1. Titulo profesional en
alguno de los siguientes
Nucleos Bésicos de
Conocimiento (NBC):
Administracion;
Economia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines;
Psicologia, o en areas
afines

Contar con tarjeta o
matricula profesional
vigente en los casos

3 100%

Experiencia general de
trabajo minima de tres (3)
afios desde la obtencion del
titulo respectivo y/o
matricula profesional cuando
aplique.

Experiencia especifica de
dos (2) aflos como
profesional social y/o
empresarial y/o comercial
y/o en proyectos de

Seréa responsable de apoyar la implementacion del Plan Operativo Anual
(POA), de acuerdo con las metas, cronograma y presupuesto establecidos
para el componente socio organizativo del proyecto, articulando sus
acciones con el coordinador general del proyecto y el coordinador
socioorganizacional.

Disefiar y desarrollar las jornadas de capacitacion dirigidas a los
productores beneficiarios del proyecto en temas relacionados con liderazgo,
gobernanza organizativa, participacion asociativa, normatividad interna y
fortalecimiento organizacional.

Preparar y aplicar las metodologias, materiales pedagdgicos y herramientas
didacticas requeridas para el desarrollo de los procesos de formacién socio
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PERFIL PROFESIONAL

DEDICACI
ON

CANT.

TIEMPO

EXPERIENCIA GENERAL /
ESPECIFICA

OBLIGACIONES

exigidos por la Ley.

(MESES)

asociatividad, y/o
emprendimiento rural, y/o
cadenas de valor
agropecuarias; y/o
formulacién de planes de
negocio.

organizativa con los nucleos de productores en los municipios de

intervencion.

Facilitar y orientar los procesos de capacitacién y fortalecimiento socio
organizativo dirigidos a los productores beneficiarios, promoviendo la
participacion activa de los asociados en los espacios organizativos y de
toma de decisiones.

Acompaiiar a las organizaciones de productores en la implementacion de
las actividades orientadas al fortalecimiento organizativo y asociativo de las
asociaciones vinculadas al proyecto.

Apoyar los procesos de diagndéstico socio organizativo de las asociaciones
o grupos de productores beneficiarios, contribuyendo a la identificacion de
necesidades y oportunidades de fortalecimiento organizativo.

Promover la participacion activa de los productores en los procesos
organizativos, fomentando principios de transparencia, participacion,
equidad y corresponsabilidad dentro de las organizaciones de productores
beneficiarias.

Elaborar el informe técnico de cada jornada de capacitacién realizada,
incluyendo la descripcién de la actividad desarrollada, los temas abordados,
los resultados obtenidos y los respectivos soportes, tales como listados de
asistencia, memorias de la sesion, registro fotografico y demas evidencias
que respalden la ejecucion de la actividad.

Apoyar la elaboracion y consolidacion de los informes técnicos mensuales
y del informe final relacionados con las actividades de capacitacion y
fortalecimiento socio organizativo del proyecto.

Las demas actividades que le sean asignadas por la coordinacion general
y técnica del proyecto, que sean necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual y que guarden relacién directa con la naturaleza del cargo y las
actividades previstas en el presente proyecto.

ACTIVIDAD

2.2: CAPACITAR EN MODELOS SOCI

O EMPRESARIALES A LOS BENEFICIARIOS DEL PROYECTO.

Coordinador socio
empresarial

1. Titulo profesional en
alguno de los siguientes
Nucleos Basicos de

1

100%

3

Experiencia general de
trabajo minima de cuatro (4)

afios desde la obtencion del

Ser& responsable de liderar y coordinar el equipo técnico en la
programacion, organizacion e implementacién de las actividades
contempladas en el contrato, el anexo técnico, el Plan Operativo Anual

PROCESO ASOCIADO: QESTION DE
CONTRATACION
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DEDICACI TIEMPO EXPERIENCIA GENERAL /

PERFIL PROFESIONAL CANT. OBLIGACIONES

ON (MESES) ESPECIFICA

Conocimiento (NBC):
Administracion;
Economia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines;
Antropologia y Afines, o
areas afines

2. Posgrado:
Especializacion en areas
relacionadas con
desarrollo organizacional,
ylo gestion humana, y/o
cambio organizacional,
y/o comunicacién
organizacional y/o
economia social y
solidaria, o en areas
afines

Contar con tarjeta o
matricula profesional
vigente en los casos
exigidos por la Ley.

titulo respectivo y/o
matricula profesional cuando
aplique.

Experiencia especifica de
dos (2) afilos como
profesional social y/o
organizacional y/o
empresarial y/o comercial
en proyectos productivos.

(POA) y deméas documentos que hagan parte integral del mismo.

Liderar la gestion y articulacion de esfuerzos para la implementacion de
las actividades del proyecto relacionadas con el fortalecimiento asociativo,
organizacional y comercial de los productores beneficiarios, garantizando
la adecuada coordinacion entre los profesionales encargados de los
procesos de capacitacion.

Coordinar la planificacién y desarrollo de las jornadas de capacitacion
correspondientes a la Actividad 2.2 Capacitar en modelos
socioempresariales a los beneficiarios del proyecto, asegurando el
cumplimiento de los contenidos programados en las subactividades
relacionadas con contabilidad rural, indicadores financieros y modelos
comerciales del cacao.

Realizar seguimiento técnico a la implementacién de las actividades de
capacitacion, verificando el cumplimiento del cronograma, la participacion
de los productores beneficiarios y la calidad de los procesos formativos
desarrollados por el equipo técnico.

Orientar y acompafiar el desarrollo de las capacitaciones, brindando
lineamientos técnicos y metodoldgicos a los profesionales encargados de
impartir los talleres formativos, en concordancia con el plan de
fortalecimiento socioempresarial del proyecto.

Coordinar y articular las acciones con el servicio de consultoria
especializada en acuerdos de comercializacion del cultivo de cacao,
realizando seguimiento al cumplimiento de sus productos y aprovechando
la informacién generada para fortalecer los procesos de capacitacion y las
estrategias comerciales de la asociacion.

Revisar, verificar y validar los informes técnicos mensuales elaborados por
los profesionales responsables de las capacitaciones, asegurando la
calidad de la informacion reportada, la coherencia con las actividades
desarrolladas y el cumplimiento de los entregables establecidos en el
contrato.

Elaborar el informe técnico consolidado de la Actividad 2.2, en el cual se
sistematicen los resultados del proceso de capacitacion en modelos
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CANT. TIEMPO EXPERIENCIA GENERAL / OBLIGACIONES

ON (MESES) ESPECIFICA

DEDICACI

PERFIL PROFESIONAL

socioempresariales, incluyendo el desarrollo de las subactividades, el
numero de productores atendidos, los avances alcanzados y las
recomendaciones para el fortalecimiento organizativo y comercial de la
asociacion, incluyendo listados de asistencia y registro fotografico.

Realizar seguimiento a los resultados del proceso de capacitacion,
identificando avances, oportunidades de mejora y recomendaciones para
el fortalecimiento de las capacidades empresariales de los productores y
de la asociacion.

Participar en los comités operativos del contrato, asi como en los demas
comités y reuniones que se programen en el marco del contrato,
presentando avances y resultados relacionados con el componente
socioempresarial del proyecto.

Las demés actividades que le sean asignadas por la coordinacién general
y técnica del proyecto, que sean necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual y que guarden relacion directa con la naturaleza del cargo y las
actividades previstas en el presente proyecto.

Profesional Socio
organizacional y
empresarial

1. Titulo profesional en 3
alguno de los siguientes
Nucleos Basicos de
Conocimiento (NBC):
Administracion;
Economia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines;
Psicologia, o en areas
afines

Contar con tarjeta o
matricula profesional
vigente en los casos
exigidos por la Ley.

100%

Experiencia general de
trabajo minima de tres afios
(3) desde la obtencion del
titulo respectivo y/o
matricula profesional cuando
aplique.

Experiencia especifica de
dos (2) afios como
profesional social y/o
empresarial y/o comercial
y/o en proyectos de
asociatividad, y/o
emprendimiento rural, y/o
cadenas de valor
agropecuarias; y/o
formulacién de planes de
negocio.

Sera responsable de apoyar la implementacion del Plan Operativo Anual
(POA) del proyecto en lo correspondiente al componente
socioempresarial, de acuerdo con las metas, cronograma y lineamientos
definidos, en articulacion con el coordinador socioempresarial del
proyecto.

Planificar y desarrollar las jornadas de capacitacion correspondientes a la
Actividad 2.2 Capacitar en modelos socioempresariales a los beneficiarios
del proyecto, impartiendo directamente los talleres formativos dirigidos a
los productores.

Desarrollar procesos de formacién orientados al fortalecimiento de las
capacidades de los productores en temas de contabilidad rural, registro de
costos de produccion, andlisis de indicadores financieros y comprension
del modelo comercial del cacao en grano y sus derivados.

Orientar a los productores en la aplicacion practica de herramientas
béasicas de gestion empresarial, tales como registros de ingresos y
egresos, analisis de costos de produccién y comprension de la
rentabilidad de la actividad cacaotera.
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CONTRATACION
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ON CANT. | \ESES) ESPECIFICA OlLIERCIONIES

PERFIL PROFESIONAL

Promover espacios de aprendizaje participativo que faciliten la
comprensién de los aspectos econémicos y comerciales del negocio
cacaotero, fomentando el analisis colectivo de experiencias productivas y
comerciales.

Apoyar los procesos de fortalecimiento organizativo de la asociacion
mediante la promocién de buenas practicas de gestion, participacion y
toma de decisiones informadas en el &mbito empresarial.

Elaborar los informes técnicos correspondientes a cada jornada de
capacitacion o subactividad desarrollada, incluyendo la descripcién de los
contenidos impartidos, la metodologia utilizada, el nimero de
participantes, listas de asistencia, registro fotografico y principales
resultados obtenidos.

Reportar peridédicamente al coordinador socioempresarial los avances en
la ejecucion de las actividades de capacitacion, asi como las dificultades
identificadas y las recomendaciones para mejorar el proceso formativo.
Participar en las reuniones de coordinacion y seguimiento que se
programen en el marco del proyecto.

Las demés actividades que le sean asignadas por la coordinacién general
y técnica del proyecto, que sean necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual y que guarden relacién directa con la naturaleza del cargo y las
actividades previstas en el presente proyecto.
OBJETIVO 3: AMPLIAR Y FORTALECER LAS CAPACIDADES DE TRANSFORMACION DE LA PLANTA PROCESADORA DE CACAO

ACTIVIDAD 3.1: MEJORAR LA CAPACIDAD DE LA MAQUINARIA Y EQUIPOS DE TRANSFORMACION

Profesional 1. Titulo profesional 1 100% 1 Experiencia general de Responsable de la implementacién del POA de acuerdo con las metas,
Agroindustrial clasificado en la trabajo minima de tres (3) cronograma y presupuesto; articular las acciones con el coordinador
siguientes Nucleos afos, desde la obtencion del | general del proyecto y el coordinador técnico.
béasicos del Conocimiento: titulo respectivo y/o
Ingenieria Agroindustrial y matricula profesional cuando | Apoyar la recepcion, instalacion y puesta en funcionamiento de la
Afines. aplique. maguinaria y equipos que se adquieran y entreguen a la asociacion.
2. Posgrado: Experiencia especifica Realizar en el proceso de orientaciéon en manejo, buen uso y
Especializacion en areas minima de dos (2) afios en mantenimiento de la maquinaria y equipos y aplicarlo en los diferentes
relacionadas con disefio proyectos agroindustriales procesos que apoye.
ylo optimizacién de relacionados con la
procesos, y/o gestién de transformacioén de Apoyar los procesos de recepcioén de cacao en grano y verificar que
PROCESO ASOCIADO: GESTION DE DEPENDENCIA ASOCIADA: DEPARTAMENTO
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PERFIL PROFESIONAL ESPECIFICA

CANT. OBLIGACIONES

ON (MESES)

calidad e inocuidad
alimentaria, y/o
innovacion tecnoldgica en
agroindustria y/o gestion
de proyectos o areas
afines

Contar con tarjeta o
matricula profesional
vigente en los casos
exigidos por la Ley.

productos agricolas, y/o en
procesos de produccién de
transformados del cacao,
ylo proyectos de
transformacion con
organizaciones o pequefios
productores.

cumpla con los estandares de calidad establecidos (olor, color, humedad).

Apoyar los diferentes procesos de manejo y operacion de la maquinaria de
procesamiento y empaque, asegurando que los productos sean
correctamente sellados, etiquetados y almacenados.

Hacer un informe general de la recepcién de la maquinaria donde se
especifique las condiciones de llegada de la maquinaria y la puesta en
marcha.

Las demés actividades que le sean asignadas por la coordinacién general
y técnica del proyecto, que sean necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual y que guarden relacién directa con la naturaleza del cargo y las
actividades previstas en el presente proyecto.

Operario de planta

Titulo tecndélogo en areas 1
relacionadas con
produccion industrial,
agroindustrial,
procesamiento de
alimentos o control de
calidad o areas afines.

100%

Experiencia general de dos
(2) afios trabajando en
entornos de produccion en
el sector de alimentos, y/o
agroindustria y/o
manufactura.

Experiencia especifica de un
(1) afio en manejo de
magquinaria industrial y/o
manejo de procesos de
produccion de alimentos y/u
operacion de plantas
procesadoras de alimentos.

Apoyar la recepcion, instalacion y puesta en funcionamiento de la
magquinaria y equipos que se adquieran y entreguen a la asociacion.

Participar en el proceso de capacitacion manejo, buen uso y
mantenimiento de la maquinaria y equipos y aplicarlo en los diferentes
procesos que apoye.

Apoyar los procesos de recepcion de cacao en grano y verificar que
cumpla con los estandares de calidad establecidos (olor, color, humedad).

Limpiar y clasificar los granos, retirando impurezas como piedras, ramas o
granos defectuosos.

Apoyar los diferentes procesos de manejo y operacion de la maquinaria de
procesamiento y empaque, asegurando que los productos sean
correctamente sellados, etiquetados y almacenados.

Las demas actividades que le sean asignadas por la coordinacion general
y técnica del proyecto, que sean necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual y que guarden relacion directa con la naturaleza del cargo y las
actividades previstas en el presente proyecto.

ACTIVIDAD 3.2: ESTANDARIZACION DEL PROCESO DE LOS PRODUCTOS DERIVADOS DEL CACAO

Profesional
Agroindustrial

1. Titulo profesional 1
clasificado en la
siguientes Nucleos

100%

2

Experiencia general de
trabajo minima de tres (3)
afos, desde la obtencién del

Implementar el POA de la actividad 3.2 de acuerdo con las metas,
cronograma y presupuesto establecidos.
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PERFIL PROFESIONAL

DEDICACI

ON

CANT.

TIEMPO EXPERIENCIA GENERAL /

ESPECIFICA

OBLIGACIONES

Ingenieria Agroindustrial y
Afines.

2. Posgrado:
Especializacion en areas
relacionadas con disefio
y/o optimizacién de
procesos, y/o gestion de
calidad e inocuidad
alimentaria, y/o
innovacion tecnoldgica en
agroindustria y/o gestion
de proyectos o areas
afines

Contar con tarjeta o
matricula profesional
vigente en los casos
exigidos por la Ley.

basicos del Conocimiento:

(MESES)
titulo respectivo y/o
matricula profesional cuando
aplique.

Experiencia especifica
minima de dos (2) afios en
proyectos agroindustriales
relacionados con la
transformacion de productos
agricolas, y/o en procesos
de produccién de
transformados del cacao,
ylo proyectos de
transformacién con
organizaciones o pequefios
productores.

Articular las acciones con el coordinador general del proyecto y el

coordinador técnico.

Orientar y acompafiar la elaboracién, ajuste y validacion de los protocolos
técnicos estandarizados para la transformacion de productos derivados del
cacao.

Capacitar al personal operativo de la planta en la aplicaciéon de los
protocolos estandarizados y en las Buenas Préacticas de Manufactura
(BPM), garantizando comprensién, adopcién y cumplimiento.

Supervisar la implementacién practica de los protocolos en los procesos
productivos, asegurando la calidad, consistencia e inocuidad de los
productos transformados.

Monitorear y verificar la correcta aplicacion de los POES (Planes
Operativos Estandarizados) en todas las fases de producciéon de los
derivados del cacao.

Evaluar y retroalimentar los procesos de produccion en coordinaciéon con
el personal de planta para asegurar la mejora continua y la eficiencia
operativa.

Elaborar informes técnicos sobre la implementacion de protocolos,
capacitaciones impartidas, resultados de pilotos practicos y adopcién de
estandares por la asociacion.

Articular y coordinar de manera continua con el servicio de consultoria
contratado para la estandarizacion de productos derivados del cacao,
asegurando la transferencia de conocimiento, la validacién de protocolos y
la incorporacién de recomendaciones técnicas al proceso operativo de la
planta.

Las demés actividades que le sean asignadas por la coordinacién general
y técnica del proyecto, que sean necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual y que guarden relacién directa con la naturaleza del cargo y las
actividades previstas en el presente proyecto.

Operario de planta

Titulo tecnélogo en areas
relacionadas con

1 100%

2 Experiencia general de dos
(2) afos trabajando en

Participar activamente en las jornadas de capacitacion relacionadas con la
implementacién de protocolos estandarizados de produccién y Buenas

PROCESO ASOCIADO: QESTION DE
CONTRATACION

DEPENDENCIA ASOCIADA: DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION DAC
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PERFIL PROFESIONAL DEDC—;EACI
produccioén industrial,
agroindustrial,
procesamiento de
alimentos o control de
calidad o areas afines.

(MESES)

EXPERIENCIA GENERAL /

ESPECIFICA
entornos de produccién en
el sector de alimentos, y/o
agroindustria y/o
manufactura.

Experiencia especifica de un
(1) afio en manejo de
maquinaria industrial y/o
manejo de procesos de
produccién de alimentos y/u
operacion de plantas
procesadoras de alimentos.

OBLIGACIONES

Practicas de Manufactura (BPM) en la planta de transformacién.

Apoyar la implementacién practica de los protocolos técnicos
estandarizados para la producciéon de derivados del cacao, siguiendo las
orientaciones del profesional agroindustrial y de la consultoria
especializada.

Aplicar los procedimientos operativos estandarizados durante las
diferentes fases del proceso de transformacion del cacao, incluyendo
seleccion de materia prima, procesamiento, control de parametros
productivos, envasado y almacenamiento.

Apoyar la ejecucién de pruebas piloto y ejercicios practicos orientados a
validar los protocolos de produccién de los productos derivados del cacao.

Verificar y registrar, bajo la orientacion del profesional agroindustrial, los
pardmetros operativos definidos en los protocolos de produccion, tales
como temperaturas, tiempos de procesamiento, condiciones de
almacenamiento y control de calidad.

Cumplir con las Buenas Préacticas de Manufactura (BPM) durante las
actividades de transformacién, incluyendo el uso adecuado de la dotacion
de seguridad, la limpieza y desinfeccion de equipos, utensilios e
instalaciones de la planta.

Apoyar la correcta manipulacion, envasado, rotulado y almacenamiento de
los productos derivados del cacao conforme a los estandares definidos en
los protocolos de estandarizacion.

Reportar al profesional agroindustrial cualquier novedad relacionada con el
proceso de transformacion, el cumplimiento de los protocolos, el
funcionamiento de los equipos o la calidad del producto obtenido.

Las demés actividades que le sean asignadas por la coordinacién general
y técnica del proyecto, que sean necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual y que guarden relacién directa con la naturaleza del cargo y las
actividades previstas en el presente proyecto.

ACTIVIDAD 3.3: ACTUALIZACION DE LOS REGISTROS SANITARIOS DE LOS PRODUCTOS DERIVADOS DEL CACAO

Profesional | 1. Titulo profesional | 1 | 100% | 2 | Experiencia general de | Sera responsable de la implementacion del Plan Operativo Anual (POA)

DEPENDENCIA ASOCIADA: DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION DAC

PROCESO ASOCIADO: QESTION DE
CONTRATACION
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PERFIL PROFESIONAL CANT. OBLIGACIONES
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Agroindustrial

clasificado en la
siguientes Nucleos
béasicos del Conocimiento:
Ingenieria Agroindustrial y
Afines.

2. Posgrado:
Especializacion en areas
relacionadas con disefio
y/o optimizacién de
procesos, y/o gestion de
calidad e inocuidad
alimentaria, y/o
innovacion tecnoldgica en
agroindustria y/o gestion
de proyectos o areas
afines

Contar con tarjeta o
matricula profesional
vigente en los casos
exigidos por la Ley.

trabajo minima de tres (3)
afios, desde la obtencién del
titulo respectivo y/o
matricula profesional cuando
aplique.

Experiencia especifica
minima de dos (2) afios en
proyectos agroindustriales
relacionados con la
transformacién de productos
agricolas, y/o en procesos
de produccién de
transformados del cacao,
ylo proyectos de
transformacion con
organizaciones o pequefios
productores.

correspondiente a la actividad, asegurando el cumplimiento de las metas,

cronograma y presupuesto establecidos en el proyecto.

Articular las acciones de la actividad con el coordinador general del proyecto
y el coordinador técnico, garantizando la adecuada planificacion,
seguimiento y reporte de avances.

Orientar técnicamente la recopilacién, revision y organizacién de la
documentacion requerida para la gestion de los registros sanitarios de los
productos derivados del cacao elaborados en la planta de ASOCACAO
Policarpa.

Elaborar y ajustar las fichas técnicas, formulaciones, procesos de
produccioén, especificaciones de producto, rotulado y demas soportes
documentales necesarios para la estructuracion de los expedientes
sanitarios.

Verificar que la documentacién técnica de los productos derivados del
cacao se encuentre alineada con los protocolos de produccion
estandarizados y con las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)
implementadas en la planta de transformacion.

Coordinar y articular las acciones con el servicio de consultoria para la
construccién del plan de registros sanitarios de productos derivados del
cacao, facilitando el acceso a la informacion técnica requerida y apoyando
la implementacién de las recomendaciones emitidas por la consultoria.

Acompaiiar técnicamente el proceso de preparacion, organizacion y gestion
de los expedientes sanitarios para los productos priorizados ante el Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA), cuando
aplique.

Apoyar la gestion de los tramites administrativos requeridos para la
radicacion y seguimiento de las solicitudes sanitarias, incluyendo la
atencion de requerimientos o ajustes solicitados por la autoridad sanitaria.

Realizar seguimiento al estado de los tramites sanitarios gestionados y
documentar los avances del proceso de formalizacién sanitaria de los
productos derivados del cacao.

PROCESO ASOCIADO: GESTION DE

CONTRATACION

DEPENDENCIA ASOCIADA: DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION DAC
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PERFIL PROFESIONAL

Elaborar informes técnicos periédicos sobre el desarrollo de la actividad,
incluyendo el estado de la documentacion técnica, la gestion adelantada
ante la autoridad sanitaria y las acciones implementadas para el
fortalecimiento de los procesos de formalizacién sanitaria de los productos.

Las demés actividades que le sean asignadas por la coordinacién general
y técnica del proyecto, que sean necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual y que guarden relacién directa con la naturaleza del cargo y las
actividades previstas en el presente proyecto.

Operario de planta

Titulo tecnélogo en areas
relacionadas con
produccién industrial,
agroindustrial,
procesamiento de
alimentos o control de
calidad o areas afines.

1 100%

Experiencia general de dos
(2) afios trabajando en
entornos de produccién en
el sector de alimentos, y/o
agroindustria y/o
manufactura.

Experiencia especifica de un
(1) afio en manejo de
maquinaria industrial y/o
manejo de procesos de
produccion de alimentos y/u
operacion de plantas
procesadoras de alimentos.

Participar en las jornadas de capacitacion relacionadas con los requisitos
sanitarios, Buenas Préacticas de Manufactura (BPM) y lineamientos técnicos
asociados a la gestion de registros sanitarios de los productos derivados
del cacao.

Apoyar la implementaciéon de las condiciones operativas y sanitarias
requeridas para el cumplimiento de los requisitos establecidos para
productos alimenticios procesados.

Aplicar en los procesos de transformacion las préacticas definidas en los
protocolos de produccién estandarizados y en las Buenas Practicas de
Manufactura (BPM), contribuyendo al cumplimiento de las condiciones
necesarias para la gestion de los registros sanitarios.

Apoyar la correcta manipulacion, envasado, rotulado y almacenamiento de
los productos derivados del cacao, garantizando que la informacion
consignada en las etiquetas y empaques corresponda a las
especificaciones técnicas definidas para cada producto.

Colaborar en la organizacion y verificacion de la informacion operativa
requerida para la elaboracion de fichas técnicas, registros de produccion y
demas soportes que hacen parte de la documentaciéon técnica de los
productos.

Apoyar las actividades de verificacion de condiciones sanitarias de la
planta, limpieza y desinfeccion de equipos e instalaciones, conforme a los
lineamientos de Buenas Préacticas de Manufactura.

Reportar al profesional agroindustrial cualquier novedad relacionada con el
proceso de produccién, las condiciones sanitarias de la planta o el

PROCESO ASOCIADO: QESTION DE
CONTRATACION

DEPENDENCIA ASOCIADA: DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION DAC
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EXPERIENCIA GENERAL /

DEDICACI TIEMPO
CANT ESPECIFICA

~ ON "7 | (MESES OBLIGACIONES

PERFIL PROFESIONAL

cumplimiento de los requisitos técnicos asociados a la gestiéon de los

registros sanitarios.

Las demés actividades que le sean asignadas por la coordinacién general
y técnica del proyecto, que sean necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual y que guarden relacién directa con la naturaleza del cargo y las
actividades previstas en el presente proyecto.

ACTIVIDAD 3.4: DETERMINACION DE LA LOGISTICA DEL CACAO PRODUCIDO EN LA SUBREGION

CORDILLERA HASTA LA PLANTA DE PRODUCCION

Profesional
Agroindustrial

1. Titulo profesional 1
clasificado en la
siguientes Nucleos
béasicos del Conocimiento:
Ingenieria Agroindustrial y
Afines.

2. Posgrado:
Especializacion en areas
relacionadas con disefio
y/o optimizacion de
procesos, y/o gestiéon de
calidad e inocuidad
alimentaria, y/o
innovacion tecnolégica en
agroindustria y/o gestion
de proyectos o areas
afines

Contar con tarjeta o
matricula profesional
vigente en los casos
exigidos por la Ley.

100%

1

Experiencia general de
trabajo minima de tres (3)
afios, desde la obtencion del
titulo respectivo y/o
matricula profesional cuando
aplique.

Experiencia especifica
minima de dos (2) afios en
proyectos agroindustriales
relacionados con la
transformacion de productos
agricolas, y/o en procesos
de produccién de
transformados del cacao,
ylo proyectos de
transformacion con
organizaciones o pequefios
productores.

Sera responsable de la implementacion del POA de acuerdo con las metas,
cronograma y presupuesto.

Articular las acciones con el coordinador general del proyecto y el
coordinador técnico.

Liderar el levantamiento y sistematizacion de informacién logistica sobre
productores, puntos de acopio, vias, transporte y volimenes de cacao.

Analizar alternativas logisticas, evaluando transporte directo, consolidado,
comunitario o tercerizado considerando costos, tiempos y calidad.

Coordinar y articular con la consultoria el disefio y la estructuracion del
modelo logistico, participando en la definicion de rutas, cronogramas,
puntos de consolidacion y responsabilidades, realizando seguimiento a los
productos generados por la consultoria especializada y aprovechando dicha
informacién para su implementacion en el proyecto.

Establecer protocolos de manejo, transporte y almacenamiento temporal
para garantizar la calidad y seguridad del cacao.

Validar operativamente el modelo logistico en campo y ajustar el plan segtn
condiciones reales de traslado y recepcion.

Coordinar acciones con operarios de planta, productores y asociacion para
asegurar eficiencia, seguridad y costo-efectividad.

Elaborar el plan logistico final consolidando informacion, protocolos y
recomendaciones para la gestion continua del transporte de cacao.

Asesorar en trazabilidad y cumplimiento de normas, asegurando Buenas

PROCESO ASOCIADO: QESTION DE
CONTRATACION

DEPENDENCIA ASOCIADA: DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION DAC
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PERFIL PROFESIONAL

Practicas de Manufactura y requisitos sanitarios durante el transporte y la

recepcion del producto.

Las demaés actividades que le sean asignadas por la coordinacién general
y técnica del proyecto, que sean necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual y que guarden relacién directa con la naturaleza del cargo y las
actividades previstas en el presente proyecto.

Operario de planta

Titulo tecndlogo en areas
relacionadas con
produccién industrial,
agroindustrial,
procesamiento de
alimentos o control de
calidad o areas afines.

1 100%

Experiencia general de dos
(2) afios trabajando en
entornos de produccién en
el sector de alimentos, y/o
agroindustria y/o
manufactura.

Experiencia especifica de un
(1) afio en manejo de
magquinaria industrial y/o
manejo de procesos de
produccion de alimentos y/u
operacion de plantas
procesadoras de alimentos.

Apoyar el levantamiento de informacién sobre los puntos de acopio y
recepcion de cacao, incluyendo volimenes, tiempos y condiciones de
entrega.

Colaborar en la validacién practica de las rutas y protocolos de transporte
del cacao desde los nucleos productivos hasta la planta.

Asistir en la recepcion del cacao en la planta, verificando calidad (olor, color,
humedad) y realizando limpieza y clasificacion del grano.

Operar y apoyar el manejo de la maquinaria de procesamiento y empaque
durante la prueba de los protocolos logisticos.

Participar en la implementacion de los lineamientos de almacenamiento
temporal y transporte interno del cacao dentro de la planta.

Brindar retroalimentacién al ingeniero agroindustrial sobre tiempos,
capacidades y viabilidad operativa del plan logistico disefiado.

Las demés actividades que le sean asignadas por la coordinacién general
y técnica del proyecto, que sean necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual y que guarden relacion directa con la naturaleza del cargo y las
actividades previstas en el presente proyecto.

PROCESO ASOCIADO: QESTION DE
CONTRATACION

DEPENDENCIA ASOCIADA: DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION DAC
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Nota general 1: Los profesionales propuestos no deberan tener ningln vinculo laboral directo vigente con la ART y la Gobernacién de Narifio, con el fin de evitar posibles conflictos de interés.

Nota general 2: La cantidad requerida para cada uno de los perfiles profesionales establecidos en el presente equipo deberan cumplir con los requisitos de formacion, experiencia, tiempo y funciones
sefialadas para el adecuado desarrollo de las actividades del proyecto. Por consiguiente, la Supervision del proyecto se encargara de verificar el cumplimiento a cada uno de los requisitos establecidos.

Nota general 3: El equipo contratado para la fase de implementacién y seguimiento debera garantizar su disponibilidad y permanencia durante el tiempo de ejecucion del proyecto de conformidad con las
actividades asignadas a cada perfil.

Nota general 4. El equipo profesional y técnico que se contrate debera cumplir con los criterios previamente establecidos para cada perfil, asi como no presentar inhabilidades vigentes para contratar.
Nota general 5. Los honorarios de los profesionales, profesionales especializados y técnicos fueron calculados con base en las tablas de honorarios establecidas por la Gobernacién de Narifio. Asimismo,

se incluye una asignacion por concepto de gastos de desplazamiento por valor de $1.250.000, teniendo en cuenta que los profesionales deberan realizar traslados desde el casco urbano hacia las
diferentes veredas donde se ejecutaran las actividades del proyecto

Tabla 2. Contratacion de personal por objetivos objetivo
UNIDAD 2- APOYO LOGISTICO

Adquisicion de bienes de logistica

item Descripcion Umdaq de Repeticiones/ Cantidad Cantidad total
medida eventos

Arrendamiento de un espacio fisico en la zona de ejecucién del proyecto con servicios basicos de
calidad y condiciones adecuadas de seguridad, destinado al funcionamiento de la oficina operativa
del proyecto de aproximadamente 50 metros cuadrados. El espacio debera contar como minimo
con una (1) oficina, un (1) bafio y una (1) cocineta, con ventilacién e iluminacion adecuadas, que
garantice condiciones apropiadas para que el personal contratado desarrolle las actividades
administrativas, técnicas y de coordinacién requeridas para la ejecucion del proyecto.

Arrendo de un espacio fisico con seguridad, con servicios basicos de calidad, que garantice el
espacio para que se almacenen insumos quimicos agricolas, herramientas, equipos y maquinarias
agricolas de aproximadamente 100 m2 que debera contar con estructura cubierta, ventilacion,
iluminacion adecuada y piso en material impermeable que permita condiciones éptimas de
almacenamiento. El espacio debera garantizar proteccién contra la humedad, radiacion solar directa
y el ingreso de plagas, asi como contar con areas delimitadas para la organizacion de los insumos y
sefializacién basica de seguridad y medidas para la prevencion de riesgos, cumpliendo con las
normas aplicables para el almacenamiento de productos agricolas.

Refrigerio: Almuerzo: Sopa del dia 2. Bandeja: porcién de arroz, proteina (carne, pollo, cerdo o pescado (125
Reuniones de grs)), papa al vapor o frita, patacén o platano o espagueti, principio (lentejas, frijol o garbanzo), 15

Alquiler de oficina Mes 1 6 6

Servicio de Bodega Mes 1 5 5

Unidad 2 243 486

PROCESO ASOCIADO: QESTION DE DEPENDENCIA ASOCIADA: DEPARTAMENTO
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION DAC
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SOCIALIZACION y
entrega formal a la
comunidad (Apertura
y Cierre)

grs de ensalada de verduras o frutas 3. Jugo natural o Caja.

Refrigerio: Bebida Caliente o Fria, que puede oscilar entre las siguientes opciones: Café, Café con
Leche, Chocolate, Avena, (Contenido 9 onzas c/u) o Gaseosa Personal (250 ml). 2. Acompafiado
de: Quimbolito, Envuelto de Choclo, Empanada de Horno o Frita, Pastel de queso, Pastel de pollo o
carne, Pastel Hawaiano, Pastel de Jamén y Queso, Sandwich (Jamoén y Queso), Bufiuelo o
Almojabana.

Hidratacién: Agua en botella plastica tamafio 600 ml

Refrigerio y
desayuno a los
representantes de la

Almuerzo: Sopa del dia 2. Bandeja: porcién de arroz, proteina (carne, pollo, cerdo o pescado (125
grs)), papa al vapor o frita, patacon o platano o espagueti, principio (lentejas, frijol o garbanzo), 15
grs de ensalada de verduras o frutas 3. Jugo natural o Caja.Refrigerio: Bebida Caliente o Fria, que
puede oscilar entre las siguientes opciones: Café, Café con Leche, Chocolate, Avena, (Contenido 9

gzgtiwiaggzgmités onzas c/u) o Gaseosa Personal (250 ml). 2. Acompafiado de: Quimbolito, Envuelto de Choclo, Unidad 15 45
. Empanada de Horno o Frita, Pastel de queso, Pastel de pollo o carne, Pastel Hawaiano, Pastel de
de control social y . . . p ” ot . o
L Jamén y Queso, Sandwich (Jamén y Queso), Bufiuelo o Almojabana. Hidratacion: Agua en botella
seguimiento P =
plastica tamafio 600 ml
Apoyo transporte Operatividad del Comité de Control Social y Seguimiento (CCSS): bono de transporte para los tres
Comités de Control (3) integrantes del comité en el municipio de Policarpa, destinado a apoyar su desplazamiento y .
A -~ - L : ; "t ) Unidad 3 9
Social y Seguimiento | garantizar su participacion en las jornadas y reuniones del comité. Tres (3) reuniones durante la
-Policarpa ejecucién del proyecto
Apoyo transporte Operatividad del Comité de Control Social y Seguimiento (CCSS): bono de transporte para los tres
Comités de Control (3) integrantes del comité en el municipio de Leiva, destinado a apoyar su desplazamiento y Unidad 3 9
Social y Seguimiento | garantizar su participacion en las jornadas y reuniones del comité. Tres (3) reuniones durante la
-Leiva ejecucién del proyecto
Apoyo transporte Operatividad del Comité de Control Social y Seguimiento (CCSS): bono de transporte para los tres
Comités de Control (3) integrantes del comité en el municipio de Cumbitara, destinado a apoyar su desplazamiento y .
; - - L : . S - Unidad 3 9
Social y Seguimiento | garantizar su participacion en las jornadas y reuniones del comité. Tres (3) reuniones durante la
-Cumbitara ejecucién del proyecto
Apoyo transporte Operatividad del Comité de Control Social y Seguimiento (CCSS): bono de transporte para los tres
Comités de Control (3) integrantes del comité en el municipio de Los Andes Sotomayor, destinado a apoyar su Unidad 3 9
Social y Seguimiento | desplazamiento y garantizar su participacion en las jornadas y reuniones del comité. Tres (3)
-Los Andes reuniones durante la ejecucién del proyecto
Apoyo transporte Operatividad del Comité de Control Social y Seguimiento (CCSS): bono de transporte para los tres
Comités de Control (3) integrantes del comité en el municipio de El Rosario, destinado a apoyar su desplazamiento y .
; - : L : . " - Unidad 3 9
Social y Seguimiento | garantizar su participacion en las jornadas y reuniones del comité. Tres (3) reuniones durante la
-El Rosario ejecucién del proyecto
1. Capacidad entre 101 y 200 personas. 2. Incluye silleteria. 3. Incluye mesa central. 4. Incluye
Sala de Reuniones o | ayudas audiovisuales (1-2 video beam — sonido y hasta 3 micréfono). 5. Incluye conectividad a Wi- .
A ? o ~ - Unidad 1 2
Eventos Policarpa Fi. 6. Incluye tomas eléctricas. 7. Incluye bafio para damas y caballeros. 8. Incluye montaje del
salén, seglin requerimientos de la supervisiéon
Sala de Reuniones o | 1. Capacidad entre 1y 30 personas. 2. Incluye silleteria. 3. Incluye mesa central. 4. Incluye ayudas Unidad 1 2

Eventos- El Rosario

audiovisuales (video beam — sonido y un micréfono). 5. Incluye conectividad a Wi-Fi. 6. Incluye
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tomas eléctricas. 7. Incluye bafio para damas y caballeros. 8. Incluye montaje del salén, segin
reguerimientos de la supervisiéon

Sala de Reuniones o

1. Capacidad entre 31 a 100 personas. 2. Incluye silleteria. 3.Incluye mesa central. 4. Incluye
ayudas audiovisuales (1-2 video beam — sonido y hasta 3 micréfono). 5. Incluye conectividad a Wi-

Eventos- Cumbitara | Fi. 6. Incluye tomas eléctricas. 7. Incluye bafio para damas y caballeros. 8. Incluye montaje del Unidad 2 1 2
salén, segln requerimientos de la supervisién
1. Capacidad entre 31 a 100 personas. 2. Incluye silleteria. 3.Incluye mesa central. 4. Incluye
Sala de Reuniones o | ayudas audiovisuales (1-2 video beam — sonido y hasta 3 micréfono). 5. Incluye conectividad a Wi- .
? P . : Unidad 2 1 2
Eventos- Los Andes | Fi. 6. Incluye tomas eléctricas. 7. Incluye bafio para damas y caballeros. 8. Incluye montaje del
salén, segln requerimientos de la supervisién
1. Capacidad entre 31 a 100 personas. 2. Incluye silleteria. 3.Incluye mesa central. 4. Incluye
Sala de Reuniones o | ayudas audiovisuales (1-2 video beam — sonido y hasta 3 micréfono). 5. Incluye conectividad a Wi- Unidad 2 1 2

Eventos Leiva

Fi. 6. Incluye tomas eléctricas. 7. Incluye bafio para damas y caballeros. 8. Incluye montaje del
salén, segln requerimientos de la supervisiéon

Actividad 1.4: Mejorar el acceso a capacitaciones en manejo integrado del cultivo y practicas de

cosechay postcosecha

item Descripcion Urr::ggi(ége Repeticiones/eventos Cantidad Cantidad Total
Almuerzo: Sopa del dia 2. Bandeja: porcion de arroz, proteina (carne, pollo, cerdo o pescado (125
grs)), papa al vapor o frita, patacon o platano o espagueti, principio (lentejas, frijol o garbanzo), 15
grs de ensalada de verduras o frutas 3. Jugo natural o Caja.
Refrigerios Escuelas | Refrigerio: Bebida Caliente o Fria, que puede oscilar entre las siguientes opciones: Café, Café con
de Campo para Leche, Chocolate, Avena, (Contenido 9 onzas c/u) o Gaseosa Personal (250 ml). 2. Acompafiado Unidad 5 243 1.215

Agricultores (ECAS)

de: Quimbolito, Envuelto de Choclo, Empanada de Horno o Frita, Pastel de queso, Pastel de pollo o
carne, Pastel Hawaiano, Pastel de Jamon y Queso, Sandwich (Jamén y Queso), Bufiuelo o
Almojabana.

Hidratacion: Agua en botella plastica tamafio 600 ml

Actividad 2.1: Capacitar en procesos sociorganizativos a la asociacioén de productores

Cantidad por

item Descripcion Urr:gg%ge Repeticiones/eventos | repeticion o Cantidad total
evento
Almuerzo: Sopa del dia 2. Bandeja: porcion de arroz, proteina (carne, pollo, cerdo o pescado (125
grs)), papa al vapor o frita, patacén o platano o espagueti, principio (lentejas, frijol o garbanzo), 15
grs de ensalada de verduras o frutas 3. Jugo natural o Caja.
Refrigerios Talleres Refrigerio: Bebida Caliente o Fria, que puede oscilar entre las siguientes opciones: Café, Café con
Leche, Chocolate, Avena, (Contenido 9 onzas c/u) o Gaseosa Personal (250 ml). 2. Acompafado Unidad 3 243 729

socio organizativos

de: Quimbolito, Envuelto de Choclo, Empanada de Horno o Frita, Pastel de queso, Pastel de pollo o
carne, Pastel Hawaiano, Pastel de Jamén y Queso, Sandwich (Jamoén y Queso), Bufiuelo o
Almojabana.

Hidratacion: Agua en botella plastica tamafio 600 ml

Actividad 2.2: Capacitar en procesos sociorganizativos a la asociacion de productores
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. - Cantidad por
item Descripcion Ug:gg%ge Rezsgﬁltgges/ repeticion o Cantidad total
evento
Almuerzo: Sopa del dia 2. Bandeja: porcién de arroz, proteina (carne, pollo, cerdo o pescado (125
grs)), papa al vapor o frita, patacon o platano o espagueti, principio (lentejas, frijol o garbanzo), 15
grs de ensalada de verduras o frutas 3. Jugo natural o Caja.Refrigerio: Bebida Caliente o Fria, que
Refrigerios Talleres | puede oscilar entre las siguientes opciones: Café, Café con Leche, Chocolate, Avena, (Contenido 9 Unidad 3 243 729
socio empresariales | onzas c/u) o Gaseosa Personal (250 ml). 2. Acompafiado de: Quimbolito, Envuelto de Choclo,
Empanada de Horno o Frita, Pastel de queso, Pastel de pollo o carne, Pastel Hawaiano, Pastel de
Jamén y Queso, Sandwich (Jamén y Queso), Bufiuelo o Almojabana. Hidrataciéon: Agua en botella
plastica tamafio 600 ml

Fuente: Fichatécnica del proyecto: Fortalecimiento productivo, agro logistico y comercial de la cadena del cacao como aporte a la transformacién socioeconémica y
a la construccién de paz en municipios PDET de la Cordillera Narifiense”

Tabla 3. Apoyo logistico

UNIDAD 3 -MATERIALES DE CAPACITACIONES

item

Adquisiciones materiales de capacitacion
Unidad de
medida

Descripcion

Repeticiones/
eventos

Cantidad

Cantidad Total

Papeleria

resmas.

Resmas de papel Tamafio carta de 500 paginas de 75 gramos c/u. Paquete x 11

Paquete

1

6

6

Récords de visitas

Talonario tamafio carta 1 tinta, copia quimica, cubierta de proteccién y escritura x 50

Unidad

1

30

30

prediales paginas

Un (1) Chaleco elaborado en material antifluido de alta resistencia, con forro interno,
cierre frontal reforzado y minimo dos (2) bolsillos laterales, bordados institucionales
(adelante y en la parte posterior) de tamafio 20x20cm. Una (1) Gorra en textil de alta
durabilidad, con visera fija en acrilico, sistema de ajuste posterior en broche ajustable,
logo institucional bordado en la parte frontal, disefio ergonémico. Un (1) Carnet de
identificacion en plastico termoformado y con impresion y fotografia de alta calidad,
debera contener nombres completos, cargo, identificacion del proyecto y logos
institucionales. Un (1) Camibuzo tipo polo de uso casual, diario y laboral,
confeccionada en tela lisa tipo algodén o poli algodén de alta calidad, presentacion en
manga larga, con cuello, calce recto y costuras reforzadas, con logo del proyecto en la
parte frontal de tamafio 8x8cm. Los logos institucionales referentes a la Gobernacion
de Narifio y ART.

Proyector Video Beam Voltaje 110

Brillo de imagen superior a 3400 limenes Resolucién nativa XGA

Proyeccién de imagen de 30" a 350"

Dotacion equipo

P Unidad 1 20 20
técnico

Video Beam Unidad 1 1 1
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Altavoz incorporado de 5w

Conectividad HDMI

Impresora multifuncion a color: Voltaje: 110V. Tecnologia de impresion: inyeccion de
Impresora tinta. Con conexién bluetooth y entrada USB. Ethernet: IEEE 802.3 10/100Base Tx. Unidad 1 1 1
Impresién duplex: automatico

Actividad 1.4: Mejorar el acceso a capacitaciones en manejo integrado del cultivo y practicas de cosecha y postcosecha

item Descripcion Unlda_d = gl Cantidad Valor Unitario
medida eventos
Kit de aprendizaje una (1) gorra bordada con dos logos segun requerimiento de la
supervision; una (1) libreta personalizada 14*21 cm, portada a color, en material
Kits para las propalcote de 300 gr., 80 hojas internas en papel bond de 75 gr., cuadriculada,
capacitaciones de | anillada; una (1) caja de lapiceros a una tinta; una (1) AZ tamafio carta, caratula Unidad 1 243 243

los productores personalizada con logo segun requerimiento de la supervisiéon. Una (1) Tula en
impermeable deportiva con cordén de ajuste y cremallera. Alto: 41 cm Ancho: 31 cm
Material: Poliéster impermeable.

Kit de papeleria para capacitadores y extensionistas (Pliegos de papel blanco tipo
bond x10 und: 75 g/m?, tamafio 70 x 100 cm c/u. Dos (2) cajas de marcadores x 12
unidades, colores surtidos c/u, punta gruesa, tinta permanente. Dos (2) Cintas
enmascarar (papel), tamafio 36 mm x 40 Metros. Dos (2) cajas de lapices x 12 1 15 15
unidades, grafito HB, cuerpo de madera y mina resistente. Un (1) Archivador de Fuelle
plastico tipo acordeén minimo con 8 Bolsillos, tamafio Oficio. Una (1) caja de lapiceros
X 12 unidades a una tinta Unidad
Disefio e impresién de cartilla educativa sobre manejo del sistema agroforestal del
cultivo de cacao en la Subregién Cordillera Narifiense, con contenido suministrado por
el equipo técnico del proyecto y aprobado por el coordinador general del proyecto y la
supervision del mismo de manera previa a la impresion. La cartilla educativa debera
garantizar calidad de legibilidad, claridad grafica, y correcta disposicion de la

Kits para las ECAs
para capacitadores

Cartillas para informacion. El proveedor debera asegurar la calidad de impresion, nitidez del texto e
manejo del sistema | imagenes y durabilidad del material. Respecto a los derechos de autor sobre el disefio 1 243 243
agroforestal final e impreso deberan ser cedidos a la entidad contratante.

Especificaciones: Formato media carta, maximo 20 paginas, encuadernacion con dos
grapas, caratula en propalcote de 300 gr e interiores en papel bond de 75 gr,
impresion a color. Con logos impresos de 10 cm de alto por 10 cm de largo de la
Gobernacion de Narifio y la Agencia de Renovacion del Territorio. Unidad
Disefio e impresién de cartilla educativa sobre el manejo integrado del cultivo de cacao
en la Subregién Cordillera Narifiense, con contenido suministrado por el equipo
técnico del proyecto y aprobado por el coordinador general del proyecto y la
supervision del mismo de manera previa a la impresion. La cartilla educativa debera
garantizar calidad de legibilidad, claridad grafica, y correcta disposicion de la
informacion. El proveedor debera asegurar la calidad de impresion, nitidez del texto e | Unidad

Cartillas para
manejo integrado
del cultivo

1 243 243
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imagenes y durabilidad del material. Respecto a los derechos de autor sobre el disefio
final e impreso deberan ser cedidos a la entidad contratante.

Especificaciones: Formato media carta, maximo 20 paginas, encuadernacioén con dos
grapas, caratula en propalcote de 300 gr e interiores en papel bond de 75 gr,
impresion a color. Con logos impresos de 10 cm de alto por 10 cm de largo de la
Gobernacion de Narifio y la Agencia de Renovacion del Territorio.

Actividad 2.2: Capacitar en

rocesos sociorganizativos a la asociacion de

roductores

Cantidad por

item Descripcion Unlda_d = RIS repeticion o Cantidad total
medida /eventos
evento
1. Un pendén tipo arafia (Im x 2 m): Impreso a full color en lona PVC de 13 oz Porta
Pendén RollUpDel1m*2m
Dotacién de Kit 2. Un pendén para colgar (80 x 150 cm): Impreso a full color en lona PVC de 13 oz,
con tubos de aluminio para colgado y refuerzo perimetral. Unidad 1 1 1

Comercial

3. Material promocional impreso:
100 fichas técnicas del producto a definir: Media carta, propalcote 250 g, full color.
100 folletos promocionales: Tamaro carta triptico, propalcote 150 g, full color.

Actividad 3.1: Mejorar la capacidad de la maquinari

ay equipos de
Unidad de

transformacion
Repeticiones

Item Descripcion medida Jeventos Cantidad Cantidad Total
Kit de dotacion para personal de planta: Incluye: 3 cajas de tapabocas desechables
de tres capas con ajuste nasal x 50 unidades c/u; tipo quirdrgico; 3 cajas de cofias x
. L 100 unidades c/u tipo gorro redondo en material de polipropileno, transpirables y de un
Kit de dotacién . S AL
solo uso; 1 delantal en material tipo cuero o sintético impermeable y lavable, de alta .
para personal de Kit 3 1 3

planta

resistencia; 1 par de botas blancas con punta de acero, cafia alta y suela
antideslizante en PVC o caucho industrial; y 3 cajas de guantes de latex x 100
unidades c/u desechables, talla estandar, hipoalergénicos y resistentes. Tallas desde
la S a la XXL segun requerimiento.

Actividad 3.2: Estandarizacion del proceso de los productos derivados del cacao

Unidad de

Repeticiones

Item Descripcion medida Jeventos Cantidad Cantidad total
. ... | Kit de capacitacion para personal operativo de la planta: Incluye un cuaderno de 175
Kit de capacitacion hojas argollado a cuadros, tamafio 21.6 x 28 cm; una caja de lapiceros x 12 unidades .
para el personal ’ ; ’ Unidad 10 1 10

operativo

a una tinta; 2 marcadores punta gruesa, tinta permanente; una carpeta de seguridad
plastica legajadora tamafio carta.

Fuente: Fichatécnica del proyecto: Fortalecimiento productivo, agro logistico y comercial de la cadena del cacao como aporte a la transformacion
socioeconémicay a la construccion de paz en municipios PDET de la Cordillera Narifiense”

Tabla 4. Materiales de capacitacion
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1.2.1 Autorizaciones permisos y licencias

Ejecucion de actividades operativas, logisticas y eventos: Para el desarrollo y la realizacion de
ruedas de negocios, jornadas de articulacion comercial y demas actividades colectivas, sera
necesario gestionar las autorizaciones de uso de espacios publicos o privados ante las autoridades
municipales o los administradores de los escenarios donde se ejecuten las actividades, conforme a
lo dispuesto en la Ley 1801 de 2016 (Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana) y las
reglamentaciones locales vigentes.

2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, establece el deber de las Entidades Estatales de
analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion, desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

En ese sentido, el resultado del presente analisis se plasmara en los estudios y documentos previos
del Proceso de Contratacion.

Para efectos del presente andlisis, un sector es el conjunto de empresas que ofrecen diferentes
productos o servicios que solucionan una necesidad en un mercado relativo al objeto del Proceso de
Contratacion.

El presente estudio de sector tiene como objetivo realizar un landlisis de la oferta, demanda y
mercado para satisfacer el objeto que se pretende contratar, permitiendo:

e Conocer el contexto econémico del mercado que conforman los oferentes en capacidad de
prestar el producto o servicio requerido.

¢ Identificar las distintas variables econémicas que afectan el sector al cual pertenece el objeto
de contratacion.

¢ |dentificar la oferta de potenciales proponentes del sector.

¢ Identificar la oferta de micro, pequefias y medianas empresas (MiPymes) que podrian ser
potenciales oferentes del sector. Emprendimiento de mujeres y apoyo a la industria nacional
por medio de adquisicién de bienes relevantes (si aplica segun el tipo de sector econémico y
segun las normas vigentes).

¢ Identificar los principales requisitos técnicos y de experiencia exigidos en el mercado, para
efectos de estructurar el documento de planeacion del proceso.

2.1.Clasificacion UNSPSC

El estudio de sector para la presente contratacion se enmarca dentro del siguiente cédigo del
clasificador de bienes y servicios — UNSPSC, los cédigos siguientes fueron consultados en el
aplicativo web de Colombia Compra Eficiente.

GRUPO F Servicios

SEGMENTO 80 Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos
FAMILIA 10 Servicios de Asesoria de Gestion

CLASE 16 Gerencia de proyectos

Cddigo UNSPSC: 80101600

GRUPO F Servicios

SEGMENTO 86 Servicios de Educacion y Capacitacion

FAMILIA 10 Formacion profesional

CLASE 15 Servicios de capacitaciéon en agricultura y silvicultura y otros recursos naturales

Cddigo UNSPSC: 86101500

GRUPO F Servicios

SEGMENTO 70 Servicios de Contratacion en Agricultura, Pesca, Silvicultura y Vida Silvestre
FAMILIA 14 Produccién, manejo y proteccion de cultivos

CLASE 15 Produccién de cultivos

Cddigo UNSPSC: 70141500

Tabla 5. Clasificador UNSPSC
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2.2. Perspectiva legal
Marco general del servicio a contratar

Los servicios de gerencia de proyectos corresponden a servicios profesionales especializados
orientados a la planeacién, coordinacién, seguimiento, control y cierre de proyectos, sin implicar, por
si mismos, la ejecucién directa de obras o el suministro de bienes. Su naturaleza es intelectual,
estratégica y administrativa, por lo cual se rigen principalmente por normas de contratacion estatal,
regulacion del ejercicio profesional, estdndares técnicos de gestidn y disposiciones transversales en
materia ambiental, tributaria y de sostenibilidad.

A. Regulaciones especificas del sector
a) Regulacidn de la contratacion estatal

e El servicio se enmarca en el régimen general de la contratacién publica en Colombia,
principalmente: Ley 80 de 1993 — Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Pdblica.

e Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

e Decreto 1082 de 2015, que regula la planeacion, seleccion y ejecucion contractual.

e Dado que se trata de servicios profesionales de apoyo a la gestidn, su contratacion puede
realizarse mediante las modalidades previstas en la normativa vigente, siempre que se
justifique la idoneidad técnica y experiencia del proveedor.

B. Cumplimiento de normas ambientales y de sostenibilidad

Aunque el servicio no genera impactos ambientales directos, se deben considerar principios
transversales de sostenibilidad:

Aplicacion del principio de desarrollo sostenible en la planeacién y ejecucién de proyectos.
Incorporacion de criterios ambientales, sociales y de gobernanza (ASG), cuando el proyecto
gerenciado lo requiera.

Cumplimiento de politicas publicas relacionadas con gestién ambiental, eficiencia en el uso de
recursos y responsabilidad social.

El contratista debera integrar estos enfoques en la gestion del proyecto cuando el objeto contractual
asi lo exija.

C. Normas técnicas y directrices de autoridades regulatorias
a) Normas técnicas y estandares aplicables

Si bien no son obligatorias por ley, resultan pertinentes como referentes técnicos: Estandares
internacionales de gestién de proyectos (PMI, ISO 21500 o equivalentes). Normas de calidad
aplicables a la gestion organizacional y de procesos.

Estas referencias fortalecen la calidad técnica del servicio y reducen riesgos de ejecucion.

b) Directrices de autoridades de control y vigilancia

Lineamientos emitidos por Colombia Compra Eficiente en materia de estudios previos, analisis del
sector y estructuracién contractual.

Recomendaciones de los organismos de control (Contraloria, Procuraduria) en cuanto a
planeacién, supervision y control de contratos de servicios profesionales.

C. Cumplimiento de las normativas aplicables al sector:

En relacion con el componente agropecuario, aplican las disposiciones emitidas por el Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), RESOLUCION No. 090832 del 2021, “Por medio de la cual se
establecen los requisitos para la comercializacion, distribucién, almacenamiento de los insumos
agropecuarios y semillas para siembra”, especialmente aquellas relacionadas con el registro, control,
comercializacién y uso de insumos agropecuarios, asi como las normas sobre sanidad vegetal y
buenas practicas agricolas. Igualmente, se deberan considerar los lineamientos del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural en materia de asistencia técnica y fortalecimiento productivo rural.

PROCESO ASOCIADO: GESTION DE DEPENDENCIA ASOCIADA: DEPARTAMENTO
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Para el componente de capacitacion, se deberan tener en cuenta las disposiciones de la Ley 1064
de 2006, mediante la cual se regula la educacién para el trabajo y el desarrollo humano, asi como
las politicas y lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional para procesos de
formacién no formal, garantizando la pertinencia y calidad de las actividades desarrolladas.

En lo referente al servicio de transporte, se debera dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 336
de 1996 — Estatuto Nacional del Transporte, asi como a las disposiciones reglamentarias vigentes
relacionadas con la habilitacion de empresas de transporte terrestre automotor, condiciones de
operacion, seguridad y cumplimiento de requisitos técnicos exigidos por el Ministerio de Transporte.

En materia ambiental, el proceso debera ajustarse a lo dispuesto en la Ley 99 de 1993 y demas
normas concordantes, en lo relacionado con la proteccion de los recursos naturales, la gestion
ambiental y la prevencion de impactos derivados de las actividades logisticas y productivas del
proyecto.

ENTIDADES REGULADORES DE LOS SECTORES INVOLUCRADOS:

Instituto Colombiano Agropecuario (ICA)

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

Ministerio de Educacién Nacional

Ministerio de Transporte

Superintendencia de Transporte

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA)
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

D. Normas técnicas y directrices de autoridades regulatorias
a) Normas técnicas y estandares aplicables

Aunque no son de caracter obligatorio, resultan pertinentes como referentes técnicos para la
adecuada prestacion del servicio:

- Estandares internacionales de gestién de proyectos, tales como los propuestos por el PMI,
la ISO 21500 o marcos equivalentes.
- Normas de calidad aplicables a la gestién organizacional y a la administracion de procesos.

La adopcién de estos referentes contribuye al fortalecimiento de la calidad técnica del servicio y a la
mitigacion de riesgos en la ejecucion contractual.

b) Directrices de autoridades de control y vigilancia

Se deberan observar los lineamientos y orientaciones emitidos por:
- Colombia Compra Eficiente, en materia de planeacion contractual, andlisis del sector y
estructuracion de procesos de seleccion.
- Los organismos de control y vigilancia, como la Contraloria General de la Republica y la
Procuraduria General de la Nacion, especialmente en lo relacionado con la planeacion,
supervision y control de los contratos de servicios profesionales.

2.3.Perspectiva econémica

Desde el punto de vista econdmico, el sector de actividades de empleo en el departamento de Narifio
presenta condiciones que permiten comprender la dindmica de oferta y demanda de mano de obra,
asi como su impacto en la contratacion publica relacionada con servicios técnicos, profesionales y
apoyo operativo. El andlisis del mercado laboral regional evidencia que Narifio ha registrado, en los
Ultimos afios, tasas de desempleo relativamente moderadas, situAndose en 6,5% para 2024-2025,
segun cifras del DANE. Esta tendencia sugiere un mercado laboral activo, con una disponibilidad
importante de trabajadores, aunque con variaciones segun el nivel de especializacion.

Histéricamente, el departamento ha presentado niveles significativos de subempleo, llegando a cifras
cercanas al 38,9%, lo cual indica que, si bien existe una poblacién ocupada, una parte considerable
busca mejores ingresos u oportunidades laborales adicionales. Esto representa un escenario
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propicio para la prestacion de servicios de actividades de empleo, ya que facilita a las empresas
proveedoras la captacion de personal para tareas temporales, operativas y técnicas, ofreciendo una
amplia base de recurso humano dispuesto a vincularse mediante modalidades flexibles.

Asimismo, sectores como la agricultura, la construccion y los servicios en proyectos sociales han
sido identificados por el Banco de la Republica como actividades econémicas dinamicas en la region.
Esto implica que la contratacion de mano de obra temporal, técnicos especializados y personal de
apoyo se convierte en un componente importante para el desarrollo de proyectos institucionales,
especialmente aquellos que requieren ejecucion por fases o actividades distribuidas territorialmente.

En este contexto, la contratacion publica de servicios de actividades de empleo en Narifio adquiere
relevancia econémica, ya que permite optimizar recursos mediante la tercerizacion de procesos de
seleccion, administracion de personal y suministro de mano de obra. La amplia presencia de oferta
laboral y la competencia entre empresas del sector favorecen la obtencion de propuestas
econOmicamente convenientes, ajustadas a las condiciones salariales, de seguridad social y
parafiscales vigentes en el departamento.

En sintesis, la perspectiva econémica en Narifio respalda la utilizacién de contratos de actividades
de empleo, dado que contribuyen a mejorar la eficiencia del gasto publico, dinamizan el mercado
laboral regional y permiten a las entidades garantizar la disponibilidad de personal competente para
el cumplimiento de sus funciones, en un entorno donde la estructura laboral presenta tanto
oportunidades de oferta como flexibilidad operativa para atender las demandas del servicio.

En el dinamico panorama econdémico de Colombia, el mercado de servicios de operacién logistica
desempefia un papel fundamental en la eficiencia y competitividad de las actividades adelantadas
por diferentes entidades.

Este sector se caracteriza por su capacidad para integrar y optimizar procesos de transporte,
almacenamiento, distribucién y gestion de inventarios, contribuyendo asi al flujo eficiente de bienes
y 27 servicios a lo largo de toda la cadena de suministro.

Segun cifras preliminares del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), para
2024 el departamento de Narifio aportd 25.835 miles de millones de pesos al PIB nacional, ubicandose
en el puesto 18 de los 32 departamentos del pais. De ese total, 5.014 miles de millones de pesos
correspondieron al sector Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca, lo que destaca la
importancia relativa de la produccién agropecuaria dentro de la economia departamental.

Este sector ocupé el tercer renglén en la estructura productiva del departamento, por detras de
Administracién publica y Comercio al por mayor y al por menor, que en conjunto aportaron 12.680
miles de millones de pesos al PIB del departamento.

» Para 2025, aunque no se dispone aun de cifras oficiales definitivas desagregadas por
departamento, los datos macroeconémicos nacionales permiten contextualizar la evolucion
del entorno econémico:

» La economia colombiana ha mostrado un crecimiento positivo en 2025, con el PIB total del
pais expandiéndose segun diferentes mediciones trimestrales. Por ejemplo, el PIB nacional
creci6 alrededor de 2,7 % en el primer trimestre de 2025 comparado con el mismo periodo
de 2024, impulsado por sectores como comercio, administracién publica y agricultura, entre
otros.

» Continuando con la tendencia de los trimestres posteriores, el crecimiento econémico se ha
mantenido moderado pero sostenido durante 2025. Informes oficiales sefialan expansiones
cercanas a 2,1 % en el segundo trimestre y 3,6 % en el tercer trimestre de 2025, reflejando
dinamicas favorables en sectores de servicios y administracion publica, con aportes también
desde comercio y transporte.

Dado este panorama nacional, es razonable esperar que el aporte del departamento de Narifio al
PIB en 2025 se mantenga en una senda de leve crecimiento en términos corrientes, en linea con la
expansion econdémica nacional y el comportamiento positivo de actividades como agricultura y
comercio. En particular:

» El sector agropecuario ya identificado como uno de los principales aportantes a la
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economia narifiense para 2024 continta siendo un componente clave de la estructura
econdmica local, en un marco nacional donde la agricultura ha mostrado tasas de
crecimiento superiores a las del promedio de la economia en varios periodos de 2025.

> Los sectores de Administracion Publica y Comercio siguen siendo fundamentales en la
generacion de valor agregado departamental, como se ha observado en la distribucion
sectorial nacional, donde estas actividades también han tenido contribuciones
significativas al crecimiento del PIB general.

Esta integracién de cifras preliminares de 2024 con el contexto macroecondmico nacional de 2025
permite concluir que, si bien Narifio aporta de manera relativa una porcién modesta del PIB nacional
comparado con economias mas grandes como Bogota o Antioquia, sectores productivos como la
agricultura, el comercio y la administracion publica contindan siendo pilares estructurales de su
economia.

De igual manera, si comparamos los aportes al PIB nacional del sector de Agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca; el departamento Narifio se ubica como el octavo departamento con
mayores aportes, encontrandose por debajo de Antioquia, Cundinamarca, valle del cauca,
Santander, Meta, Tolima, Huila, Boyaca y Cauca.

Segun los boletines técnicos del DANE, en el tercer trimestre de 2024 el sector de Agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca registré un crecimiento del 10,7 % frente al mismo periodo de
2023, dindmica explicada principalmente por el buen desempefio de los cultivos agricolas
transitorios, la ganaderia y, de manera destacada, el cultivo permanente de café, cuya tasa de
crecimiento alcanzé el 33,6 %. Para 2025, el comportamiento del sector se mantuvo en terreno
positivo, aunque con una moderacion gradual en su ritmo de expansion: en el primer trimestre de
2025 el valor agregado del sector crecio alrededor de 7,1 % respecto al mismo periodo de 2024; en
el segundo trimestre de 2025 el crecimiento anual fue cercano al 3,8 %, y en el tercer trimestre de
2025 se registr6 una variacion aproximada del 2,4 %. Este desempefio confirma que el sector
agropecuario contintia siendo uno de los principales dinamizadores de la economia nacional, si bien
con una desaceleracion progresiva frente al crecimiento excepcional observado en 2024, asociada
a efectos base, condiciones climaticas y ajustes en los mercados agropecuarios.

En Colombia el area sembrada en cacao promedio en los Ultimos 10 afios (desde 2010 hasta 2020)
es de 167 mil hectéreas, En el afio 2020 el drea sembrada preliminar fue de 189 mil hectareas,
distribuidas principalmente en los departamentos de Santander (31,6%), Antioquia (8,7%), Narifio
(8%) y Arauca (7,8%), en el afio 2020 la produccién cacaotera fue de aproximadamente 63 mil
toneladas en Colombia, donde el departamento de Narifio tiene el 5% de participacion.

Para la Subregién Cordillera de Narifio los productores de cacao tienen un promedio de 1.2 has de
area de siembra que en las condiciones actuales producen 0,6 tn de cacao seco al afio de cuya
venta cada productor obtiene en promedio 9.5 salarios minimos al afio, el cual es inferior a los 24
salarios minimos promedios que segun el Gobierno debe obtener una familia rural para cubrir sus
necesidades basicas.

Mercado Agro logistico

Colombia ha tenido un incremento en las exportaciones de grano de cacao, de 2.304 a 11.144
toneladas anuales desde el 2011 al 2020, resaltando que han disminuido las importaciones de cacao
desde 8.501 a 180 toneladas anuales. Colombia no es un pais que en totalidad dedique su
produccion cacaotera a la exportaciéon, debido a que cuenta con una gran industria procesadora de
cacao - Chocolatera/Golosinas bien establecida.

La industria de chocolateria y confiteria aporté $1,16 billones a la produccién nacional, lo que
representd 2,95% del PIB de la industria de alimentos en 2022, segun el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Segiin La Republica, Nutresa, Colombina y Ferrero
son las compafiias con mas ventas en la categoria de chocolates en 2022, con una participacion del
mercado del 75,9%.

Pese a que la produccién de cacao ha aumentado en Colombia, los consumidores de chocolates
prefieren optar por diferentes variedades por lo que aun se recurre a las importaciones para suplir la
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demanda del mercado.

En la zona de cordillera se cuenta con vias terciarias en buen estado desde la cabecera municipal
hasta la via panamericana que conecta con ciudades como Pasto, Popayan y Cali. Las vias terciarias
que conectan con las veredas en donde se encuentran los cultivos se encuentran en regular estado.
El grano es transportado en camionetas o camiones pequefios hasta la cabecera municipal de
Policarpa en donde se cuenta con maquinaria e infraestructura para hacer selecciéon y adecuacion
del grano que sera despachado en bultos de 50 kg a los diferentes aliados comerciales.

Para el producto procesado se puede disponer de camiones que llevan alimentos hasta la cabecera
municipal y regresan vacios a la ciudad de Pasto.

En la cabecera municipal se cuenta con buena cobertura de red de telefénica y datos ofrecidos por
compafiias como Movistar, Claro y Tigo; gracias a esto se usan plataformas como WhatsApp o
Facebook para promocionar los productos como el chocolate de mesa.

En la subregién cordillera se reportan anualmente 267 toneladas de cacao seco afio en promedio,
este cacao tiene como destino la compafia Nacional de chocolates a quien se le entrega en el
Municipio de Jamundi, a los productores poner un kilo de cacao desde territorio a Jamundi 800 a
1000 kilo (datos Asocacao Policarpa), esto se origina por diversas causas como mal infraestructura
vial, bajo nivel asociativo, escasa planificacion logistica comercial

La planta de transformacion del municipio de Policarpa tuene una capacidad de transformacion de
10 tn de cacao al afio, lo que representa el 0.7 % del volumen producido en el Municipio de Policarpa
(150 tn)

El producto transformado en el Municipio de Policarpa no cuenta con una estrategia comercial
definida y se advierta el aumento de la demanda del producto dados sus caracteristicas de calidad.

Crecimiento Econémico del Sector:

El sector de servicios de actividades de empleo ha mostrado un crecimiento constante a nivel
nacional y regional debido a la creciente demanda de modalidades flexibles de contratacién, la
tercerizacion de procesos administrativos y la necesidad de cubrir necesidades operativas de forma
eficiente. En el departamento de Narifio, este crecimiento se ve impulsado por el dinamismo de
sectores como la construccion, la agricultura, los servicios sociales y proyectos financiados con
recursos del Estado. La ejecucién de obras publicas, programas sociales y proyectos productivos
requiere personal temporal, técnico y operativo, lo que incrementa el volumen de contratacion de
empresas proveedoras de recursos humanos.

Ademas, la estructura laboral del departamento caracterizada por tasas moderadas de desempleo y
una presencia histérica de subempleo ha favorecido la expansion del sector, ya que existe una base
amplia de trabajadores dispuestos a vincularse bajo esquemas temporales o por demanda. Esto
permite a las empresas del sector contar con una oferta constante de personal disponible para
atender contratos publicos y privados, contribuyendo a la sostenibilidad y crecimiento de la actividad.
El fortalecimiento de politicas de empleo, la inversion en infraestructura y los programas de desarrollo
territorial también han estimulado la demanda de servicios de apoyo laboral, consolidando al sector
como un componente estratégico del dinamismo econémico regional.

Variables Econdmicas que afectan el sector:

1. Tasas de desempleo y subempleo: Un menor desempleo puede reducir la disponibilidad de
mano de obra, mientras que niveles altos de subempleo facilitan la oferta de personal para contratos
temporales. En Narifio, el subempleo histdrico cercano al 39% favorece la captacion de recurso
humano para actividades operativas y técnicas.

2. Crecimiento econdmico regional: La expansion de sectores como construccion, agricultura,
comercio y servicios incrementa la demanda de personal temporal y contratado por terceros. Cuando
la economia crece, aumenta la contratacion; cuando se contrae, disminuye el volumen de servicios
del sector.
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3. Costos salariales, parafiscales y de seguridad social: Cambios en el salario minimo, aportes
a salud, pension y riesgos laborales afectan directamente las tarifas que ofertan las empresas
proveedoras. Estos costos inciden en la capacidad de competir en licitaciones publicas y privadas.

4. Inversion publica y proyectos financiados por el Estado: Obras civiles, programas sociales,
proyectos agricolas o de infraestructura generan picos de demanda de personal temporal,
dinamizando el sector. La reduccién de inversién publica disminuye la necesidad de contratacién de
personal tercerizado.

5. Productividad laboral y nivel de capacitacién: Sectores que demandan perfiles técnicos o
especializados pueden enfrentar costos mas altos si la oferta local es limitada, lo que afecta la
estructura econoémica de los contratos.

6. Regulacion laboral y cambios normativos: Reglas relacionadas con tercerizacion laboral,
intermediacion y actividades de empleo influyen en la flexibilidad, costos y capacidad operativa de
las empresas del sector. Modificaciones en la legislacion pueden ampliar o restringir este tipo de
servicios.

7. Condiciones macroecondmicas nacionales (inflacion, tasas de interés): Una inflacion
elevada incrementa los costos operativos y administrativos de las empresas de empleo, mientras
que tasas de interés altas encarecen el financiamiento, afectando la liquidez y capacidad de
expansion.

Variacion de honorarios Gobernacion de Nariiio-2026

1. El valor de los honorarios ha sido definido teniendo en cuenta los montos para contratos de
prestacion de servicios profesionales de la Gobernacion de Narifio.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO | $4.410.000
PROFESIONAL $3.982.230
APOYO A LA GESTION $ 3.068.258
TECNICO $ 2.528.400

2. Incremento del salario minimo

El incremento del salario minimo legal mensual vigente (SMLV) en Colombia afecta directamente los
costos laborales de las empresas de transporte:

En 2025, el SMLV subi6 a $1.423.500.

El auxilio de transporte fue de $200.000 en 2025.

En 2026, el SMLV subi6 a $ 1.750.905, representando un incremento del 23%.
El auxilio de transporte pasé de $200.000 en 2026 a 249.095.

YV VVY

El aumento del salario minimo elevé los costos de contratacion de conductores, personal
administrativo y de mantenimiento, impactando los costos operacionales de las empresas de
transporte.

Oferta del mercado

La oferta de mercado en el sector de servicios profesionales, técnicos y de apoyo operativo en el
departamento de Narifio se caracteriza por una alta disponibilidad de talento humano y una amplia
presencia de empresas y profesionales independientes que prestan servicios bajo la modalidad de
contratos por prestacién de servicios. Esta oferta se ha fortalecido debido a las condiciones del
mercado laboral regional, en el que persisten niveles significativos de subempleo y una busqueda
constante de oportunidades laborales flexibles, lo que facilita el acceso a personal calificado para la
ejecucidén de contratos publicos.

En el territorio existen diversas empresas dedicadas a actividades de empleo, gestion de talento
humano y suministro de personal temporal, las cuales cuentan con experiencia en la administracion
de servicios profesionales y operativos para entidades publicas. Estas organizaciones compiten
ofreciendo portafolios que incluyen seleccion, acompafiamiento, supervisién y administracion de
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personal, lo que permite responder de manera eficiente a los requerimientos contractuales del
Estado.

La oferta también incluye un ndmero considerable de profesionales especializados, profesionales
universitarios, técnicos y tecnélogos que participan de forma independiente en procesos de
contratacién publica. Este grupo aporta una oferta sélida en areas como administracion, contabilidad,
trabajo social, ingenieria, gestidbn ambiental, sistemas, entre otros campos comunes en la
contratacién estatal. La referencia tarifaria establecida por la Gobernacion de Narifio para 2025
facilita la homogeneidad de los honorarios propuestos y permite un marco econémico claro para
evaluar la razonabilidad de las ofertas presentadas.

Adicionalmente, la disponibilidad de personal en la region esta influenciada por el dinamismo de
sectores como agricultura, construccion, servicios sociales y proyectos de desarrollo territorial, que
promueven la circulacién constante de perfiles técnicos y profesionales aptos para participar en
contratos de apoyo a la gestién o en servicios especializados. La oferta de mercado en Narifio se
caracteriza por ser amplia, competitiva y diversa, permitiendo a las entidades publicas contar con
multiples alternativas para contratar personal idoneo. Esta condicién favorece la competencia entre
proponentes, mejora la calidad de los servicios ofertados y contribuye a la eficiencia econémica de
los procesos de licitacion publica.

Magnitud de la fuerza laboral disponible

En el departamento de Narifio, la tasa de desocupacion es relativamente baja, estimada en 6,5 %
para 2024-2025 segun datos del DANE.

Sin embargo, histéricamente el subempleo subjetivo ha sido alto, alcanzando hasta 38,9 %, lo que
indica una parte significativa de la poblacién ocupada que no estd plenamente satisfecha con sus
condiciones laborales.

Esto implica que hay una base amplia de trabajadores dispuestos a asumir contratos flexibles,
operativos o técnicos, lo cual alimenta la oferta para empresas que requieren personal temporal o
especializado.

Estructura sectorial de la oferta

Parte de esa oferta proviene de sectores dinAmicos locales, como la agricultura, la construccién y
los servicios sociales y publicos, qgue demandan frecuentemente perfiles técnicos, profesionales y
personal de soporte.

Ademads, segln algunos estudios del DANE / GEIH, una proporcion relevante de la fuerza laboral se
desempefia en actividades de servicios a empresas y personas, lo cual esta alineado con la
prestacion de servicios profesionales y operativos.

Capacidad de respuesta de empresas proveedoras

En el departamento operan empresas de intermediacion laboral y gestion de talento humano,
capaces de atender procesos de contratacién publica: seleccion, administracién y supervision de
personal para contratos por prestacién de servicios. La alta tasa de subempleo facilita que estas
empresas recluten personal técnico y profesional con relativa facilidad.

Gracias a esta estructura, las entidades publicas pueden acceder a multiples oferentes con
portafolios competitivos, lo que potencia la eficiencia en licitaciones: mas empresas compitiendo,
mas calidad y mejores condiciones de servicio.

Tamafio de la oferta profesional especializada

Aunque no hay datos publicos recientes y desagregados de Narifio que cuantifiquen exactamente
cuantos profesionales especializados hay (como gestores ambientales, ingenieros o técnicos), la
combinacion de una tasa de desempleo moderada y un subempleo alto sugiere que existe un pool
considerable de talento profesional que puede participar en contratos publicos.

Por ejemplo, si una parte del 38,9 % subempleado tiene estudios técnicos o universitarios, estos
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profesionales estarian disponibles para contratos de prestacion de servicios, especialmente para
proyectos que requieren especializacion o apoyo técnico.

Competitividad y precios de oferta

La amplia oferta laboral regional tiende a generar presion competitiva entre los proponentes
(empresas y personas naturales), o que puede favorecer precios relativamente competitivos en
licitaciones publicas.

No obstante, hay que tener en cuenta los costos operativos crecientes: aunque los honorarios para
profesionales fueron referenciados en los montos de la Gobernacion de Narifio, los oferentes deben
ajustar sus propuestas para cubrir sus costos reales de operacion (transporte, supervisién, seguridad
social si aplica, etc.).

Riesgos y limitantes de la oferta

A pesar de la ventaja en disponibilidad, no toda la oferta es homogénea: el grado de especializacion
varia, y no todos los profesionales tienen experiencia en contratos publicos.

También existe el riesgo de rotacion o baja estabilidad, dado que muchos trabajadores con
subempleo pueden optar por proyectos mas lucrativos o trabajos con mejores condiciones cuando
surgen.

2.4.Perspectiva organizacional

En los procesos de seleccion abreviada por menor cuantia, orientados a la contratacion de servicios
técnicos, profesionales y de apoyo a la gestion, pueden participar diversas personas naturales y
juridicas que acrediten la capacidad juridica, técnica, financiera y organizacional requerida para la
ejecucion del objeto contractual. Entre los posibles oferentes se encuentran empresas de
consultoria, sociedades comerciales especializadas en prestacion de servicios, personas naturales
con idoneidad profesional, asi como consorcios o uniones temporales cuando la naturaleza del
contrato lo permita. Esta modalidad de seleccion se caracteriza por su agilidad y simplificacion
procedimental, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de transparencia, economia y
responsabilidad que rigen la contratacion estatal.

La participacion de estos oferentes en procesos de menor cuantia esta directamente relacionada
con su capacidad organizacional y operativa, la cual les permite cumplir los requisitos habilitantes
definidos por la entidad estatal. En este contexto, los proponentes deben demostrar experiencia
relacionada, capacidad de ejecucién y, cuando aplique, una estructura minima que garantice la
adecuada prestacion del servicio, incluyendo aspectos como gestion administrativa, soporte técnico,
manejo financiero y cumplimiento de normas de seguridad y salud en el trabajo. Esto resulta
especialmente relevante en contratos que implican la coordinaciéon de personal o la ejecucion de
actividades en territorio.

En este tipo de procesos, la preparacion de la oferta suele ser mas simplificada en comparacion con
la licitacion publica; sin embargo, mantiene la exigencia de cumplir con condiciones técnicas,
juridicas y econémicas claramente definidas en los estudios previos y pliegos de condiciones. En
este sentido, los oferentes estructuran sus propuestas a partir de la definicién del alcance del
servicio, la identificacion del talento humano requerido, la estimacién de costos y la presentacién de
los soportes documentales exigidos, garantizando coherencia entre la propuesta técnica y la oferta
econdmica.

En consecuencia, la capacidad de un oferente para participar y resultar adjudicatario en procesos de
seleccion abreviada por menor cuantia depende no solo de su experiencia verificable, sino también
de su capacidad para responder de manera eficiente y oportuna a los requisitos establecidos por la
entidad contratante. Una adecuada organizacion interna, aunque no necesariamente compleja,
permite asegurar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, la calidad en la prestacion del
servicio y la correcta ejecucion de los recursos publicos, en concordancia con el marco normativo de
la contratacion estatal.

Agentes del Sector:

PROCESO ASOCIADO: GESTION DE DEPENDENCIA ASOCIADA: DEPARTAMENTO
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION DAC




CODIGO: GDC-F-112

VERSION: 01

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR FECHA VERSION.

23/03/2025

GOBERNACION - .
DE NARINO PAGINA: 47 de 94

El sector relacionado con la prestacion de servicios técnicos, profesionales y de mano de obra
temporal (UNSPSC 801116) est4 conformado por diversos agentes que intervienen directa e
indirectamente en la dinamica del mercado y en los procesos de contratacion publica. Cada uno
cumple un rol especifico dentro del sistema productivo y administrativo, influyendo en la oferta, la
demanda y la regulacion del servicio.

1. Entidades estatales contratantes

Son las instituciones publicas a nivel nacional, departamental y municipal que requieren servicios
técnicos, profesionales y de apoyo operativo para el desarrollo de sus funciones. Estas entidades
formulan los estudios previos, elaboran los pliegos de condiciones y adelantan los procesos de
seleccion. Su rol es fundamental, pues determinan las condiciones del mercado mediante las reglas,
requisitos y presupuestos asignados.

2. Empresas oferentes de servicios

Incluyen un conjunto amplio de organizaciones con capacidad para participar en licitaciones y ejecutar
los contratos:

Sociedades por Acciones Simplificadas (SAS): la figura juridica mas utilizada por su objeto social
amplio y flexible, que permite ofrecer multiples servicios en un mismo marco societario. Esta
versatilidad facilita la participacién en contratos de diversa naturaleza técnica y operativa.
Empresas de servicios temporales: especializadas en suministro de personal, seleccion y
administracién de mano de obra temporal.

Empresas unipersonalesy personas juridicas de consultoria: orientadas a servicios profesionales
en areas técnicas, administrativas o especializadas.

Cooperativas de trabajo asociado: que agrupan trabajadores para ejecutar actividades de apoyo
operativo o técnico.

Consorcios y uniones temporales: que integran varias empresas para complementar capacidades
técnicas, financieras o de experiencia.

3. Profesionales y técnicos independientes

Aunque en licitaciones publicas suelen participar mas personas juridicas, muchos profesionales
independientes son parte esencial del sector, pues constituyen el recurso humano que las empresas
oferentes vinculan para cumplir los requerimientos técnicos del contrato.

4. Autoridades regulatorias y de control
Varias entidades inciden en la regulacion y supervision del sector:

Ministerio del Trabajo: regula las condiciones laborales y la tercerizacién de servicios.

DIAN: supervisa la actividad econdémica y tributaria de las empresas oferentes.
Superintendencia de Sociedades: vigila sociedades como las SAS vy otras figuras juridicas.
Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales (UGPP): controla los aportes a seguridad social y
parafiscales.

Organos de control del Estado (Contralorias y Procuraduria): vigilan la correcta ejecucion
contractual y el uso de los recursos publicos.

5. Usuarios finales del servicio

Son las dependencias, programas o unidades internas de las entidades estatales que reciben los
servicios contratados. Evalian el desempenio, la calidad y el impacto del recurso humano o técnico
suministrado.

Para el desarrollo del presente proyecto son esenciales los siguientes actores:

ART - Agencia de Renovacion del Territorio: Es una entidad del Gobierno Nacional creada para
implementar los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) y coordinar acciones de
transformacion integral en los territorios mas afectados por el conflicto armado, la pobreza y
economias ilicitas.
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Gobernacion de Narifio: Como entidad territorial, la Gobernacion lidera y oficializa la iniciativa
“Fortalecimiento productivo, agro logistico y comercial de la cadena del cacao como aporte a la
transformacion socioeconémica y a la construccion de paz en municipios PDET de la Cordillera
Narifiense”, articulando esfuerzos institucionales y brindando respaldo politico y logistico. Su papel
es garantizar la participacion inclusiva de productores de cacao, promover el desarrollo sostenible y
asegurar que el proyecto aporte a la paz, la equidad y el crecimiento econémico de la regién.

CORPONARINO (Corporaciéon Auténoma Regional de Narifio): Competente en manejo de
ecosistemas, permisos ambientales y planes de manejo ambiental.

Revision de temas de ley segunda para ubicacion de predios de productores.
2.5.Perspectiva técnica

Para la correcta estructuracién del proyecto se ha identificado tres unidades funcionales
UNIDAD 1 - CONTRATACION DE PERSONAL

Personal Fase de Implementacion y seguimiento del proyecto: La ejecuciéon del proyecto requiere la
conformacion de un equipo implementador con perfiles técnicos y administrativos adecuados, que
garantice la correcta planificacién, coordinacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las
actividades. Este componente asegura la articulacién entre los diferentes actores involucrados, el
cumplimiento de los cronogramas, la adecuada gestion de los recursos y la trazabilidad técnica,
administrativa y financiera del proyecto, reduciendo riesgos operativos durante su ejecucion.

Personal ejecucién del proyecto: Este componente es fundamental para fortalecer las capacidades
técnicas y productivas de los beneficiarios, mediante la implementacion de procesos de asistencia
técnica, capacitacion y acompafamiento continuo. Esto permite mejorar la adopcion de buenas
practicas productivas, optimizar los procesos técnicos en las unidades productivas, estandarizar
procedimientos y reducir brechas de conocimiento identificadas en el diagndstico del proyecto. Su
implementacién contribuye directamente al aumento de la productividad, la calidad del producto y la
sostenibilidad de las actividades desarrolladas.

UNIDAD 2 - LOGISTICA DEL PROYECTO

Alimentacién: Las escuelas de campo constituyen una metodologia participativa de formacién que
permite el aprendizaje practico y vivencial directamente en las unidades productivas de los
beneficiarios. Esta metodologia se desarrolla a través de jornadas presenciales de trabajo colectivo,
demostraciones practicas y procesos de experimentacion en campo, que requieren la participacion
continua de los productores durante periodos prolongados.

En este contexto, el suministro de refrigerios para los productores participantes es técnicamente
necesario para garantizar condiciones adecuadas de permanencia, concentracion y participacion
activa durante las jornadas formativas. Este apoyo logistico contribuye a prevenir la desercion,
optimizar el aprovechamiento del proceso de capacitacion y fortalecer el intercambio de saberes,
favoreciendo la adopcién de buenas précticas, el incremento de la productividad y el fortalecimiento
de la autonomia técnica de los beneficiarios.

Servicio de alquiler de bodega y oficina: Este componente es necesario para garantizar la operacion
logistica y administrativa del proyecto. El alquiler de una bodega permite el almacenamiento
adecuado, seguro y organizado de insumos, materiales y equipos, mientras que la oficina facilita la
coordinacioén técnica, administrativa y financiera. Estos espacios aseguran el control de los recursos,
la adecuada gestion documental y el soporte operativo requerido para el desarrollo eficiente del
proyecto durante su periodo de ejecucion.

Bono de transporte: Se tiene previsto dentro de la ejecucion del proyecto,
UNIDAD 4 — MATERIALES DE FORMACION

Este componente contempla la provision de materiales didacticos, insumos pedagdgicos Yy
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herramientas de apoyo necesarias para el desarrollo de los procesos de capacitacion y transferencia
de conocimientos. Los materiales de formacion permiten estandarizar los contenidos técnicos,
facilitar el aprendizaje practico, reforzar los procesos formativos y asegurar la apropiacion de los
conocimientos por parte de los beneficiarios, promoviendo la replicabilidad y sostenibilidad de los
resultados alcanzados.

Aspectos sociales

La estructura social del territorio se caracteriza por una poblacién rural con bajos niveles de
escolaridad, un marcado envejecimiento de los productores y una débil tradicién asociativa, factores
que inciden directamente en la capacidad de adopcién de nuevas practicas productivas y en la
sostenibilidad de las intervenciones publicas. En el caso de los productores de cacao, la limitada
formacién técnica y administrativa restringe el acceso a informacion, tecnologias y mercados, lo que
perpetia condiciones de baja productividad e ingresos reducidos. Esta situacién exige que las
acciones del proyecto se desarrollen bajo un enfoque pedagdgico practico, cercano al productor y
adaptado a sus capacidades y dindmicas socioculturales.

Adicionalmente, la participacion de las mujeres en los procesos productivos y organizativos sigue
siendo limitada, a pesar de su rol fundamental en las labores agricolas y en la economia familiar.
Las brechas de género en el acceso a la tierra, a los recursos productivos y a los espacios de toma
de decisiones hacen necesario que el proyecto incorpore mecanismos que faciliten su participacién
efectiva, asi como la de jovenes rurales, quienes enfrentan escasas oportunidades econoémicas y
altas tasas de migracion. Estas condiciones sociales refuerzan la necesidad de una intervencion
territorial que promueva la inclusién, el relevo generacional y el fortalecimiento del tejido social.

La alta vulnerabilidad socioecon6mica del territorio, profundizada por los efectos histéricos del
conflicto armado, ha limitado la capacidad de los hogares rurales para realizar inversiones
productivas y participar de manera sostenida en procesos de formacion. En este contexto, la
ejecucion del proyecto requiere un acompafiamiento constante y presencial, que permita generar
confianza, fortalecer capacidades y garantizar la apropiacién de los conocimientos transferidos. Este
modelo de intervenciéon demanda la contratacion de un equipo implementador con competencias
técnicas y sociales, capaz de interactuar con las comunidades, comprender las dinamicas locales y
adaptar las metodologias a las condiciones del territorio.

En este sentido, la contratacién de profesionales especializados, el reconocimiento de auxilios de
transporte para asegurar la cobertura territorial, la provisién de materiales pedagdgicos adecuados
y el suministro de refrigerios durante las jornadas formativas no constituyen gastos accesorios, sino
elementos técnicos indispensables para garantizar la asistencia, permanencia y participacion
efectiva de los beneficiarios. Estas acciones permiten reducir barreras econdémicas y logisticas que,
de no ser atendidas, afectarian la ejecucion del contrato, el logro de los objetivos del proyecto y la
generacion de impactos sociales sostenibles en la poblacion beneficiaria.

Aspectos politicos e institucionales

El proyecto se desarrolla en un territorio priorizado por la politica publica nacional en el marco del
Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y Duradera,
especificamente en lo relacionado con la Reforma Rural Integral y la implementacion de los
Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET). En este contexto, la intervencién se
inscribe dentro de las responsabilidades del Estado de promover el desarrollo rural, reducir las
brechas histéricas de inequidad y generar alternativas productivas legales y sostenibles en zonas
afectadas por el conflicto armado y la presencia de economias ilicitas.

La persistencia de factores de inestabilidad politica y social en el territorio, como la débil presencia
institucional, las limitadas capacidades de gestién de las administraciones locales y los riesgos
asociados a la seguridad, exige una ejecucion contractual con altos estandares de planeacion,
coordinacién y control. Estas condiciones hacen necesario contar con una estructura de ejecucion
robusta, soportada en la contratacion de servicios técnicos, administrativos y logisticos que permitan
asegurar la continuidad de las actividades, el cumplimiento de los plazos contractuales y la adecuada
articulacion con las entidades del orden nacional y territorial.

El proyecto se articula con los planes de desarrollo departamental y municipal, asi como con las
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politicas sectoriales orientadas al fortalecimiento de las cadenas productivas agropecuarias, la
sustitucion de economias ilicitas y la promocion de modelos productivos sostenibles. En este sentido,
la contratacién asociada al proyecto constituye un instrumento para materializar dichas politicas
publicas en el territorio, garantizando que los recursos asignados se traduzcan en acciones
concretas, medibles y alineadas con los objetivos estratégicos del Estado.

Asimismo, el proyecto reconoce las debilidades institucionales existentes en el territorio en términos
de capacidad operativa, seguimiento y acompafiamiento a los productores. Por ello, la contratacién
de un equipo implementador especializado permite complementar la accidn institucional, fortalecer
los procesos de coordinacién interinstitucional y asegurar la correcta ejecucion técnica y
administrativa del contrato. Esta articulacion resulta clave para garantizar la transparencia, la
trazabilidad de los recursos y el cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y
responsabilidad en el uso de los recursos publicos.

Desde una perspectiva politica, el fortalecimiento de la cadena productiva del cacao se configura
como una estrategia de estabilizacion territorial y construccion de paz, al generar ingresos legales,
fortalecer la organizacién comunitaria y reducir la dependencia de economias ilegales. La ejecucion
del proyecto, a través de los componentes contratados, contribuye a consolidar la presencia del
Estado en el territorio, mejorar la gobernanza local y crear condiciones para el desarrollo rural
sostenible, en coherencia con los objetivos de paz territorial y desarrollo integral.

Finalmente, la dispersion geografica de los beneficiarios y los retos asociados a la seguridad y
accesibilidad del territorio refuerzan la necesidad de una ejecucién contractual flexible, con
capacidad de adaptacién a las dinamicas locales. La contratacion de servicios logisticos, de
infraestructura y de apoyo operativo resulta esencial para garantizar que la intervencion se
implemente de manera oportuna, continua y acorde con los lineamientos institucionales y normativos
vigentes.

2.6.0tros aspectos

El sector de hoteleria, restaurantes, transporte y operacion logistica en Colombia se ve influenciado
por una serie de factores ambientales, sociales y politicos que pueden afectar su operacion y
rentabilidad. A continuacion, se analizan algunos de estos aspectos:

3. ANALISIS DE LA DEMANDA

La fuente de informacién primaria a la que las entidades tienen acceso es su gasto histérico, para el
caso particular del Departamento de Narifio
Aspectos ambientales

La subregion de la Cordillera narifiense presenta una alta heterogeneidad agroecolégica que
condiciona de manera directa el desempefio productivo y ambiental del cultivo de cacao. La ausencia
de modelos productivos ajustados a las particularidades del territorio, especialmente en lo
relacionado con arreglos agroforestales, manejo del suelo y regulacién hidrica, ha generado
sistemas productivos vulnerables frente a la variabilidad climatica y con impactos negativos sobre la
sostenibilidad de los recursos naturales.

La distribucion irregular de las precipitaciones, con rangos que oscilan entre 1.000 y 2.000 mm
anuales y la presencia recurrente de periodos secos prolongados, afecta de forma directa procesos
criticos del cultivo como la floracion, el llenado de mazorcas y el secado del grano. Estas condiciones
incrementan el riesgo de pérdidas productivas y deterioro de la calidad, lo que hace indispensable la
implementacion de préacticas técnicas orientadas a mejorar la eficiencia en el uso del agua, la
conservacion del suelo y la adaptacion de los sistemas productivos al clima local.

Adicionalmente, si bien las condiciones de temperatura y humedad relativa en municipios como
Cumbitara, Policarpa, El Rosario y Leiva son favorables para el desarrollo del cacao, estos factores
también incrementan la susceptibilidad a enfermedades fitosanitarias cuando no existe un manejo
técnico adecuado. En ausencia de acompafiamiento especializado, estas condiciones pueden
derivar en un uso ineficiente de insumos, degradacion del suelo y presién innecesaria sobre el
entorno natural.
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En este contexto, el proyecto plantea una intervencion ambientalmente responsable que requiere la
contratacion de servicios técnicos especializados para la implementacion de modelos productivos
mas sostenibles, el fortalecimiento de capacidades en campo y la adecuacién de infraestructura de
poscosecha que permita reducir pérdidas y mejorar la eficiencia de los procesos productivos. La
ejecucién de estas actividades demanda presencia permanente en territorio, suministro de
materiales de formacién, acompafamiento técnico continuo y obras menores orientadas a mejorar
el manejo del producto, lo cual justifica la contratacién de personal, servicios logisticos y de
infraestructura contemplados en el proyecto.

De esta manera, la contratacion prevista no responde Unicamente a necesidades operativas, sino
que constituye una herramienta técnica para mitigar riesgos ambientales, mejorar la resiliencia de
los sistemas productivos y asegurar que la intervencion se desarrolle en armonia con las condiciones
agroecoldgicas del territorio. El enfoque ambiental del proyecto busca, en Ultima instancia, garantizar
la sostenibilidad del cultivo de cacao, proteger los recursos naturales y contribuir a la estabilidad
productiva y econdmica de los beneficiarios.

NUMERO DE 5 MODALIDA
PROCESO OBJETO DURACION DDE LINK SECOP
SELECCION

https://www.secop.gov.co/CO1B
CONTRATAR LA EJECUCION OPERATIVA DEL PROYECTO usinessLine/Tendering/Contract
"FORTALECIMIENTO DE LAS CADENAS DE VALOR DE LA NoticeView/Index?prevCtxLbl=B
PESCA ARTESANAL Y DE LA PIANGUA CON LA Licitacién uscar+procesos&prevCtxUrl=htt
LP008-2025 PARTICIPACION INCIDENTE DE LAS COMUNIDADES DE $4.378.185.062 212 (Dias) iblica Ps%3a%2f%2fwww.secop.gov.c
LOS MUNICIPIOS PDET DE LA SUBREGION SANQUIANGA P 0%3a443%2fCO1BusinessLine
(FRANCISCO PIZARRO, MOSQUERA, OLAYAHERRERAY EL %2fTendering%2fContractNotice
CHARCO) DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, COLOMBIA" Management%2findex&notice=C
01.NTC.9361980
EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON EL https://community.secop.gov.c
DEPARTAMENTO AEJECUTAR EL PROYECTO ] o/Public/Tendering/Opportunit
DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION Licitacion yDetail/Index?noticeUID=CO1
LP0O03- 2021 Y COMPETITIVIDAD DE LOS PEQUENOS PRODUCTORES $2.251.191.000 8 (Meses) publica 'NTC.2012813
DE CAFE Y PLATANO ENLOS MUNICIPIOS DE EL PENOL Y
LOS ANDESDEL DEPARTAMENTO DE NARINO”.
LP004- EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CONEL https://community.secop.gov.c
2021 DEPARTAMENTO AEJECUTAR EL PROYECTO o/Public/Tendering/Opportunit
DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO AGROPECUARIO Y Licitacion yDetail/Index?noticeUID=CO1
COMERCIAL, COMO ESTRATEGIA PARA LA $1.573.690.908 5 (Meses) i .NTC.2359088
REACTIVACION ECONOMICA Y EL DESARROLLO RURAL publica
DE LOS PEQUERNOS CUYICULTORES
DEL DEPARTAMENTO DE NARINO".
Tabla 6. Listado de contratos ejecutados a nivel departamental.
Adicionalmente, se encuentra que otras entidades estatales del orden nacional han contratado
objetos similares al del presente estudio, de la siguiente manera:
NUMERO
DE OBJETO VALOR DURACION Mggf'ég?gNDE LINK SECOP
PROCESO
https://community.secop.gov.c
o/Public/Tendering/Opportunit
SAMC- SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA EL SEGUNDO Seleccién Abreviada yDetail/Index?noticeUID=CO1
SECI-009- CONGRESO DE CACAO EN EL MUNICIPIO DE GUAMAL- 80.975.506 COP 15 dias Menor Cuantia NTC.8508734&isFromPublic
2025 META Area=True&isModal=true&as
PopupView=true
https://community.secop.gov.c
APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA CADENA CACAO o/Public/Tendering/Opportunit
CHOCOLATE; MEDIANTE LA REALIZACION DEL SALON . ) yDetail/Index?noticeUID=CO1
SAég;—lOZ— DEL CACAO Y CHOCOLATE DE COLOMBIA; EN EL 120.000.000 COP 2 meses Seﬁcei'gféub;ﬁ;’i':da NTC.21659908isFromPublic
MUNICIPIO DE ARAUQUITA; DEPARTAMENTO DE Area=True&isModal=true&as
ARAUCA. PopupView=true
SUMINISTRAR KIT DE HERRAMIENTAS, INSUMOS Y Pﬁ%ﬁ!ﬁiﬂ‘a@ﬁﬂﬁﬁfﬁgﬁuﬁféﬂ
MATERIALES A FAMILIAS AGRICULTORES DEL _ _ ail/indexanoficeUID=COL NLTC 3
SAMC- SECTOR CACAOTERO, EN LA PRODUCCION DE 100.000.000 COP 4 meses Seleccion Abreviada 24321 68 SFTon PULTCA Toa=Tr 0
0114-2022 CACAO ORGANICO PARA LA SOSTENIBILIDAD S Menor Cuantia ZisModal-true&asPopupView=tr
AMBIENTAL A TRAVES DE LOS PROCESOS DEL
PRODUCTO. ue
https://community.secop.gov.co/
SAMC- SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA EL SEGUNDO . . Public/TenderingOpportunityDet
. Seleccién Abreviada ail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8
SECI-009- CONGRESO DE CACAO EN EL MUNICIPIO DE GUAMAL- 80.975.506 COP 15 dias ! : : =
2025 META Menor Cuantia 5(_)8734&|5FromPubl|cArea_-True
&isModal=true&asPopupView=tr
ue
LP-06- CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO o https:/community.secop.gov.co/
2019 2 DE EXTENSION AGROPECUARIA, A TRAVES DE LAS $14.999.996.952 Licitacién publica Public/Tendering/OpportunityDet
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NUMERO
DE OBJETO DURACION MgEfIE_(I:Ez:AlgNDE LINK SECOP
PROCESO
ENTIDADES PRESTADORAS DEL SERVICIO DE ail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9
EXTENSION AGROPECUARIA EPSEA, DEBIDAMENTE 32734&isFromPublicArea=True
HABILITADAS, EN LOS DEPARTAMENTOS QUE &isModal=true&asPopupView=tr
CUENTEN CON PROYECTOS DE EXTENSION ue

AGROPECUARIA  CONFORME A LOS PLANES
DEPARTAMENTALES DE EXTENSION AGROPECUARIA
— PDEA, ADOPTADOS POR ASAMBLEA.

https://community.secop.gov.co/
Public/Tendering/OpportunityDet

FORTALECIMIENTO DE LA CADENA PRODUCTIVA DEL

- - i ? i 1=
%lcfgo"zpz CACAO EN LA AGRICULTURA CAMPESINA, FAMILIAR Y $4.534.570.311 8 (meses) Licitacién pablica gm‘;‘;@g;ng%lionri;\iTTﬁz
COMUNITARIA EN EL DEPARTAMENTO DEL META . S =1
&isModal=true&asPopupView=tr
ue
https://community.secop.gov.co/
AMJI LP FORTALECIMIENTO A LOS PEQUENOS PRODUCTORES Zﬁjﬂ'ggi:g‘;ggg’gﬁ%ogi‘%
002 DE DE LA CADENA DE CACAO EN EL MUNICIPIO DE LA $4.949.399.099 Licitacion publica POE1728 e rOmPUbICATea=T e
2025 JAGUA DE IBIRICO, CESAR : S =11
&isModal=true&asPopupView=tr
ue
https://community.secop.gov.co/
Lp.07.02. | IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA Zmﬂ'ggiﬂ‘;‘;ggg’l%‘ipcogf’:\ILTE?
2023 RENOVACION DE PLANTACIONES DE CACAO EN EL $4.157.329.990 6 (meses) Licitacion publica 305828&isFromPublicArea=True

DEPARTAMENTO DE ARAUCA &isModal=true&asPopupView=tr

ue

IMPLEMENTAR EL PROYECTO “IMPLEMENTACION Y
MEJORAMIENTO DE 98 HECTAREAS DE CACAO, PARA

SIEMBRA DE 50 HECTAREAS Y PARA SOSTENIMIENTO https://community.secop.gov.co/
DE 48 HECTAREAS EN EL CORREGIMIENTO DE Public/Tendering/OpportunityDet

SGM 0002 MICOAHUMADO Y CORCOVADO DEL MUNICIPIO DE ail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1

LP 2021 MORALES - BOLIVAR’, PARA EL FOMENTO Y $1.215.209.818 13 (meses) Licitacion publica 971908&isFromPublicArea=True
FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS &isModal=true&asPopupView=tr
AGROPECUARIAS, AMBIENTALES Y FORESTALES, EN ue

EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE PROYECTOS
INTEGRADORES DE INTERVENCION TERRITORIAL.

https://community.secop.gov.co/

ADMINISTRACION, OPERACION Y EJECUCION DEL Public/Tendering/OpportunityDet

PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO

- - o i 2 i =

L(')szABDzFS PRODUCTIVO Y TECNOLOGICO DE LOS SISTEMAS 12.740.518.461 COP 11 (meses) Licitacion Publica ?gg’;‘é‘;gi ”g:'crig'%“CAOrl"\‘_TT?'z
AGROFORESTAL DE CACAO A FAVOR DE LOS i dalftruoe &agpoc ] e\i‘igw_uﬁ

PEQUEROS PRODUCTORES e pupView=
https://community.secop.gov.co/
cAS.OA). | FORTALECER CENTO CINCUENTA HECTAREAS (150 Public/Tendering GpporuniyDel
LP-024- Ha) DE CACAO ADOPTANDO ADECUADOS PROCESOS 2.279.184.225 COP 13 (meses) Licitacién Publica 277735&isFromPublicArea=True

DE MANEJO PRODUCTIVO PARA POTENCIALIZAR LA 279.184. i S =Tru
2021 &isModal=true&asPopupView=tr

PRODUCCION EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE ue

Tabla 7. Listado de contratos ejecutados a nivel nacional

De igual manera, es importante sefialar que, para el caso especifico de la prestacion de servicios
profesionales, técnicos y de mano de obra requeridos para el desarrollo del proyecto, la Gobernacién
de Narifio adelantara el proceso de seleccién abreviada de menor cuantia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, en particular el
Decreto 1082 de 2015.

Esta modalidad de seleccion se emplea en atencién a la cuantia del proceso y permite garantizar la
aplicacién de los principios de la contratacién estatal, tales como la transparencia, economia,
responsabilidad y seleccion objetiva, asegurando la libre concurrencia de oferentes y la escogencia
de la oferta més favorable para la entidad, conforme a los criterios previamente establecidos en los
documentos del proceso.

3.1.Comportamiento del gasto histdrico

Teniendo en cuenta la clasificacion de bienes y servicios hecha en el numeral 2.1 Clasificacién
UNSPSC del presente documento (80101600), (861015) (701415) con un rango de valor limite de
$1.000.000.000.000, con modalidad Competitiva, y que la Agencia Nacional de Contratacion Publica
- Colombia Compra, ofrece la herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico - Analisis de
Demanda para el sector clasificado para el presente objeto de contratacién, se relaciona el
comportamiento del gasto del Departamento y a nivel Nacional para el periodo comprendido entre los
afios 2023 — 2025, segun se encuentre informacién registrada con los cédigos de clasificacién
UNSPSC encontrados.

PROCESO ASOCIADO: GESTION DE DEPENDENCIA ASOCIADA: DEPARTAMENTO
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION DAC
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Seguidamente, se llevara a cabo un andlisis del comportamiento de gasto histérico a nivel Nacional,
con el objetivo de identificar las distribuciones presupuestales en el periodo evaluado a razén de
proporcionar informacién mas clara sobre la gestion de los recursos a nivel Nacional:

Valor Total Estimado por Familia

@®Valor @ Contratos
$0,8 bill. 6 mil

5 mil

$0,6 bill.
4 mil
»
. 2
©
2 504 bill. 3mil &
2 s
(8]
2 mil
$0,2 bill.
1 mil
$0,0 bill. 0 mil
8010 - Servicios de asesoria de gestién 7014 - Produccion, gestion y proteccién 8610 - Formacién profesional
de cultivos
2_Familia

llustracion 1. Gasto histérico a nivel Nacional Afios 2023-2025

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de  Contratos Participacién Contratos Participacién Contratos
Bienesy
Servicios -
Familia

1368 $162.430.290.050 21,28% 1802 $271.223.3323832 35,53% 5629 $740.943.965.275 97,07%

2459 $307.200.342 393 40,26%

8010 -

Servicios de
asesoria de
gestion
= 7014 - 47 $4.986.296.750 0,65% 32 $4.102.888.784 0,54% 36 $3.766.719.044 0,49% 115  $12.855.904.578 1,68%
Produccion,
gestion y
proteccion
de cultivos
= 8610 - 24 $3.520.604.996 0,46% 32 $4.500.126.349 0,59% 25 $1.486.606.372 0,19% 81 $9.516.337.717 1,25%
Formacion
profesional
Total 2530 $315.806.244.139 41,37% 1432 $171.033.305.183 22,41% 1863 $276.476.658.248 36,22% 5825 $763.316.207.570  100,00%

Tabla 8. Gasto histérico a nivel Nacional Afios 2023-2025

Con base en el horizonte temporal establecido (2023 - 2025), y considerando los cdédigos de
clasificacibn UNSPSC encontrados dentro de un rango de valor predefinido, se obtuvo la siguiente
informacion: se ejecutaron 5825 contratos por un valor total de $763,32. De estos, en el afio 2023,
se ejecutaron 2.530 contratos por un valor de $315.806.244.139; en 2024, se gestionaron 1.432
contratos que ascienden a $171.033.305.183, en 2025, se gestiond 1.863 contratos por un valor de
$276.476.658.248. Ademas, es pertinente resaltar que los contratos fueron adjudicados mediante la
modalidad de licitacion publica, Minima Cuantia y Seleccion Abreviada. Respecto a la ubicacion de
los posibles oferentes, 358 proveedores tienen asiento en Distrito Capital de Bogota, 293 oferentes
se encuentran ubicados en el Departamento de Antioquia, 214 proveedores se encuentran en el
Departamento de Boyaca, entre otros departamentos como Santander, Cordoba y Narifio.

A continuacion, se procedera a analizar el comportamiento del gasto histérico a nivel departamental:

PROCESO ASOCIADO: GESTION DE DEPENDENCIA ASOCIADA: DEPARTAMENTO
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION DAC
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Valor Total Estimado por Familia

®\zlor @Coniratos

Valor
Contratos

2_Familia 8010 - Servicios de asesoria de gestion
Valor %1.553.209.301

8010 - Servicios de asesoria de gestién
2_Familia

llustracién 2. Gasto histdrico a nivel Departamental Afios 2023-2025

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de Up

Afio 2023 2025
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Partidpacion Contratos Valor Participacion
= 8010 - Servicios de asesoria de gestién | Z $156.286.784  10,08% 12 51.398.813.007  88.94%

Total | 2 $156296794  10,06% 12 $1.385.913.007  39,94%

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia | Contratos Valor Participacion
-

= 8010 - Servicios de asesoria de gestidn | 14 $1.553.205.801  100,00%

Total | 14 $1.553.208.801  100,00%

Tabla 9. Detalle gasto historico a nivel Departamental afios 2023 - 2025

Con base en el horizonte temporal establecido (2023 - 2025), y considerando los cddigos de
clasificacién UNSPSC dentro de un rango de valor predefinido, se obtuvo la siguiente informacion:
se ejecutaron 14 contratos por un valor total de $1.553.209.801. De estos, 2 contratos fueron
ejecutados en el afio 2023 por un valor de $156.296.794; En el afio 2024, no aparecen registros
de la contratacion relacionada al cédigo de Clasificacion UNSPSC; En 2025, se gestionaron 12
contratos por valor de $1.396.913.007. Ademas, es pertinente resaltar que los contratos fueron
adjudicados mediante la modalidad de Concurso de Méritos y Minima Cuantia. En cuanto a la
procedencia de los proveedores, 6 provienen del Departamento de Narifio, 2 proveedores tienen
asiento en el departamento del Valle del Cauca y, un oferente proviene de Distrito Capital de
Bogota.

4. ANALISIS DE INSTRUMENTOS DE AGREGACION DE DEMANDA

Para el presente proceso no existen Instrumentos de Agregacion de Demanda aplicables, dado que
la contratacion corresponde a la prestacién de servicios profesionales, técnicos y, actividades que
por su naturaleza son especificas y dependen de perfiles, competencias y necesidades particulares
de la Entidad Estatal.

En la plataforma Colombia Compra Eficiente no se encuentran Acuerdos Marco de Precios vigentes
ni Instrumentos de Compra Estandar que cubran los servicios requeridos bajo el codigo UNSPSC
801016 (Gerencia de Proyectos) ni para la prestacion de servicios profesionales especializados.

En consecuencia, la Entidad adelantara la contratacion mediante la modalidad de Seleccion
Abreviada por Menor Cuantia, conforme a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007
y el Decreto 1082 de 2015. Esta modalidad se emplea cuando el objeto contractual supera el umbral
establecido para la minima cuantia y permite garantizar la pluralidad de oferentes, la transparencia
y la seleccién objetiva. Dentro del proceso de licitacion, los factores de evaluacién podran incluir
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aspectos técnicos y econémicos, de acuerdo con los criterios establecidos en los pliegos de
condiciones, siempre en cumplimiento de los principios de planeacion, economia y seleccion
objetiva.

La ausencia de instrumentos de agregacion de demanda obliga a la Entidad a estructurar un proceso
competitivo que asegure la participacion de proveedores idéneos, la adecuada comparacion de
ofertas y la obtencién de condiciones favorables para la administracion.

Durante la revision del cdigo UNSPSC 801016 — Gerencia de Proyectos en la Bolsa Mercantil de
Colombia (BMC), se evidencié que este cédigo corresponde a servicios especializados de
planeacién, coordinacion, direccién, seguimiento, control y evaluacién de proyectos, aplicables a
iniciativas de caracter publico y privado, en diversos sectores productivos y sociales.

En la plataforma de la BMC, este cédigo se encuentra habilitado para procesos de negociacion de
servicios, principalmente bajo la modalidad de contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién, orientados a garantizar la correcta ejecucién técnica, administrativa, financiera
y operativa de los proyectos.

La revision permitio identificar que no existe regulacién de precios, ni tarifas oficiales establecidas
por la Bolsa para este cédigo, dado que los valores dependen de variables como:

Alcance y complejidad del proyecto
Duracion del contrato

Numero de profesionales requeridos
Nivel de especializacion técnica

VVVYVYVY

Sector de intervencion (agricola, social, infraestructura, ambiental, productivo, entre otros)
Asimismo, se constaté que para el cédigo 801016 no se manejan productos estandarizados, sino
que corresponde a un servicio intelectual, cuya contratacién se define mediante términos de
referencia o estudios previos, en los que se especifican claramente las obligaciones, productos
entregables, perfiles profesionales y cronogramas.

A) En cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto 1082 de 2015, en sus articulos 2.2.1.2.1.2.7. y
subsiguientes, Decreto 310 de 2021 y la Circular Externa No. 004 -2021, el Departamento de Narifio
se encuentra obligado en primera medida a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas
Uniformes de Comun Utilizacion a través de los Acuerdos Marco de Precios previamente celebrados
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente, salvo que exista la
respectiva justificacion técnica, econdémica y/o juridica. En Cumplimiento de lo enunciado
anteriormente, se procedid a la verificacion en plataforma de la tienda virtual del Estado Colombiano
y analizados los Acuerdos Marco de Precios para los bienes requeridos, la dependencia encontré
que, NO existe acuerdo marco de precios vigente a la fecha, tampoco en proceso con objeto similar
o igual al del presente proceso de contratacion.

5. ESTUDIO DE LA OFERTA

El estudio de la oferta tiene como objetivo identificar los posibles proveedores que puedan
suministrar los bienes y/o servicios que requiere para satisfacer la necesidad. Realizando un analisis
histérico de la contratacién en el sector de bienes y servicios como asistencia técnica, servicios de
apoyo operativo y dotacion de diferentes articulos se observa la participacion como oferentes de
diferentes personas naturales y juridicas en capacidad de presentarse a los procesos y poder
ejecutar los contratos como el que se pretende ejecutar, que por su trayectoria, experiencia,
capacidad financiera y técnica tienen la idoneidad para ejecutar contratos de suministro similares al
del presente proceso contractual.

Se puede evidenciar que, en el horizonte temporal determinado (2023 - 2025), y considerando los
caédigos de clasificacion UNSPSC mencionados en este inciso, se obtuvo la siguiente informacion.
Asimismo, se llevara a cabo un andlisis detallado de la oferta tanto a nivel nacional como
departamental, con el fin de evaluar el comportamiento de los proveedores y la distribucion de los
recursos en ambos ambitos.
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Valor Contratacion

$763.32 mil M

Nuamero de Proveedores

3758

Nimero de Contratos
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llustracion 3. Posibles Proveedores a nivel nacional

EMPRESA

DIRECCION Y CIUDAD

N° DE

FORMA JURIDICA

CONTRATOS

Risaralda, Pereira; CARRERA 48 A SOCIEDAD POR ACCIONES
1 SOLUCIONES LOGISTICAS SAS 901159186 80 01 MANZANA 3 CASA 18 39 SIMPLIEICADA
Arauca, Fortul; CALLE 10 ACR 16 A SOCIEDAD POR ACCIONES
2 ANTOLINEZ S.A.S 9010165902 45 BRR EL ROBLE 23 SIMPLIFICADA
Monteria, Cérdoba; CARRERA 8 46
3 BUSERCO S.A.S 9008053804 35 ED CENTRO DE NEGOCIOS 20 ERA%EE?CDAE;?R ACCIONES
ALAMEDAS DEL SINU
Medellin, Antioquia; CALLE 73 C 77 SOCIEDAD POR ACCIONES
4 CALIZA CONSULTORIAS S.A.S 9015283089 A 08 INT 101, 19 SIMPLIFICADA
Florida Blanca, Santander; SOCIEDAD POR ACCIONES
5 CONSTRUCCIONES YYJ S.A.S 9013293497 CONSTRUCCIONES YYJ S.AS 18 SIMPLIEICADA
AGRAMBIENTAL SOLUCIONES Puerto Nare, Antioquia; CALLE 46 3 SOCIEDAD POR ACCIONES
6 S.AS 9006051064 25 16 SIMPLIFICADA
7 BIOAGUA INGENIERIA'YY CONTROL 9008716680 San Gil, Santander; CARRERA 11 23 15 SOCIEDAD POR ACCIONES
AMBIENTAL S.A.S 12 SIMPLIFICADA
San Rafael; Antioquia; CALLE 18 21 SOCIEDAD POR ACCIONES
8 MAS TERRITORIO S.A.S 9013792439 23. 15 SIMPLIFICADA
Puerto Wilches, Santander;
9 | CONSANDER SAS 9010221398 CARRERA 2 7 49 BARRIO BRR EL 12 SOCIEDAD POR ACCIONES
CENTRO SIMPLIFICADA
GOBIERNO Y GESTION LOCAL Medellin, Antioquia; CALLE 39 66 A SOCIEDAD POR ACCIONES
0 | sas 9005452451 68 AP 1202 12 SIMPLIFICADA
1 HQ SERVICIOS E INVERSIONES 9011517519 Puente Nacional, Santander; 12 SOCIEDAD POR ACCIONES
S.A.S CARRERA 6 6 30 LOCAL 4 SIMPLIFICADA
Sogamoso, Boyacd; CARRERA 9 A SOCIEDAD POR ACCIONES
12 BYD MULTIPROYECTOS S.A.S 9002684198 22 56 11 SIMPLIFICADA
Medellin, Antioquia; CALLE 30 43 17
13 | CONSICORSAS 9005596541 ED RINCONES DE SAN DIEGO OF 1 SOCIEDAD POR ACCIONES
302 SIMPLIFICADA
INGENIERIA SOLUCIONES Y P, X SOCIEDAD POR ACCIONES
14 CONSTRUCCIONES ISC S.AS 9012034880 Sahagun; Cérdoba; CALLE 11 10 33 11 SIMPLIEICADA
Lebrija, Santander; CARRERA 7 8 78 SOCIEDAD POR ACCIONES
15 INTERING S.A.S 9008724166 BARRIO SAN JORGE 1 10 SIMPLIFICADA
16 PABE CONSTRUCTORES Y 0013436001 Valle del Guamuez, Putumayo; 11 SOCIEDAD POR ACCIONES
SERVICIOS S.A.S ZOMAC DIAGONAL 4 CL55B SIMPLIFICADA
SOLUCIONES Y CALIDAD La Capilla, Boyaca; CARRERA 11 76 SOCIEDAD POR ACCIONES
17 EMPRESARIAL S.A.S 9006613171 A24 10 SIMPLIFICADA
Ocana, Norte Santander; BARRIO
18 1570 INGENEIRIA S.A.S 9013808709 SAN AGUSTIN KR 16 LC 08 J 9 SOCIEDAD POR ACCIONES
FRAILES SIMPLIFICADA
San Pedro, Sucre; CARRERA 10 18 SOCIEDAD POR ACCIONES
19 HB INGENIERIA S.A.S 9012405451 57 BRR SAN MARTIN 9 SIMPLIFICADA
20 PROYECTISTAS ASOCIADOS 9004261557 Bogota, Cundinamarca; CARRERA 7 9 SOCIEDAD POR ACCIONES
S.AS 155 C 20 OFICINA 2404 TORRE E SIMPLIFICADA
21 SOLUCIONES INTEGRALES NIME 9007860728 Medellin, Antioquia; CALLE 116 A 64 9 SOCIEDAD POR ACCIONES
S.AS C5PISO1 SIMPLIFICADA
29 C&C INGENIEROS CONSULTORES 9008605551 San Miguel, Putumayo; CARRERA 6 8 SOCIEDAD POR ACCIONES
Y CONSTRUCTORES S.A.S BRR SAN FELIPE LA DORADA SIMPLIFICADA
23 CONSULTORES Y SERVICIOS 9003547991 Apartado, Antioquia; CARRERA 106 8 SOCIEDAD POR ACCIONES
ASOCIADOS CSA S.A.S A 9444 SIMPLIFICADA
Envigado, Antioquia; SOCIEDAD POR ACCIONES
24 CYB CONSTRUCTORES S.A.S 9000128668 TRANSVERSAL 34 C SUR 32 30 8 SIMPLIFICADA
Florencia, Caqueta; CARRERA 15 N SOCIEDAD POR ACCIONES
25 ENGINEERS S.A.S 9002979304 15 57 8 SIMPLIFICADA
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DESARROLLADORA DE _
26 NEGOCIOS Y SUMINISTROS CAM 0003136601 Arauca, Arauca; CARRERA 30 13 8 SOCIEDAD POR ACCIONES
AN 149 SIMPLIFICADA
FUNDACION NUEVA ESPERANZA Corozal, Sucre; CALLE 36 A 22 27
27 | soclAL 9004791941 BRR LA MACARENA 8 ESAL
V&S SUMINISTROS Y SOLICIONES .._ SOCIEDAD POR ACCIONES
28 SAS 9014218666 Bello, Antioquia; AVENIDA 26 52 200 8 SIMPLIEICADA
Bogota, Cundinamarca, CARRERA SOCIEDAD POR ACCIONES
29 | ARTIEMTICASAS 9009533301 PSR 7 SLIECAGA
Bogota, Cundinamarca; CALLE 152 SOCIEDAD POR ACCIONES
30 | CONBASESSAS 9014467634 o e 7 SPLIECADA
,.._ SOCIEDAD POR ACCIONES
31 | cuBlkOSAS 9010564715 Medellin, Antioquia; CALLE 30 78 47 7 SPLIECADA
Arauca, Arauca; DIAGONAL 7 5 01 SOCIEDAD POR ACCIONES
32 | DUSARD S.A.S 9004962436 BARRIO OBRERO ’ SIMPLIFICADA
Cérdoba, Monteria; CALLE 10 N 12 SOCIEDAD POR ACCIONES
33 | DYBCON INGENIERIA S.A.S 9012635663 o e, 7 LA
Tamalameque, Cesar; CALLE 45 27, SOCIEDAD POR ACCIONES
34 | HECAJASA.S 900417256 TAMALAMEQUE, CESAR ’ SIMPLIFICADA
INGENIERIA Y CONSULTORIA PMA Bello, Antioquia; CARRERA 63 AA 74 SOCIEDAD POR ACCIONES
35 | sAs 9007109732 93 ’ SIMPLIFICADA
36 | INGENIERIA Y CONSULTORIA SDC 9011357360 Bogota, Cundinamarca, CALLE 134 . SOCIEDAD POR ACCIONES
SAS 151 A 39 SIMPLIFICADA
: _ SOCIEDAD POR ACCIONES
37 | LITORAL CONSULTING S.A.S 9014993979 Cali, Valle; CARRERA 2 A NTE 34 10 7 SIPLIMICADA
- SOCIEDAD POR ACCIONES
38 | PROPCOLSAS 9007621691 Pasto, Narifio; CALLE 12 N 4 73 7 SIPLIFCADA
CaSanare, Tauramena; VEREDA
39 | SAROM SOLUCIONES S.A.S 9007621691 AGUABLANCA KM 3 7 VIA 7 SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA
ALTERNA
Bogota, Cundinamarca; CARRERA SOCIEDAD POR ACCIONES
40 | AUDIT TRUST SERVICES S.A.S 9007013703 ey A 7 SIPLIMICADA
Ocana, Norte Santander; CALLE 10 4 SOCIEDAD POR ACCIONES
41 | BUSBANZA INGENIERIA S.A.S 9011858799 ot 6 SIMPLIPICADA
CORPORACION INGENIERIA San Gil, Santander; CARRERA 10 10 SOCIEDAD POR ACCIONES
42 | ARQUITECTURA AMBIENTE Y 8040166726 AP ARIANENTO 701 6 SIMPLIFCADA
TERRITORIO INGENIEART
Bogota, Cundinamarca; CARRERA SOCIEDAD POR ACCIONES
43 | DENKENSAS 9007977518 PP v 6 SIPLIMICADA
— SOCIEDAD POR ACCIONES
44 | FUDINAR 9018363209 Pasto, Narifio; CALLE 17 26 66 6 SMPLIFCADA
Bogota, Cundinamarca; CARRERA SOCIEDAD POR ACCIONES
45 | GEODINAMICA INGENIERIA S.A. 8301466656 o e 6 SMPLIFCADA
Florida Blanca, Santander; SECTOR
46 | INGECOSAS 9004163726 B AGRUPACION 1 TORRE 3 6 gﬁﬁﬁ%&ng ACCIONES
APARTAMENTO 503
Bogota, Cundinamarca; CARRERA SOCIEDAD POR ACCIONES
47 | INGEPROYECT LTDA 8301107706 46 22 B 20 OFICINA 402 6 SIMPLIFICADA
Bogota, Cundinamarca; SOCIEDAD POR ACCIONES
48 | INVERSIONES AYPE LTDA 9000871838 TRANSVERSAL 74 11 A 35 T 10 204 6 SIMPLIFICADA
4o | RT PROYECTOS DE INGENIERIA 9012675590 Tunja, Boyaca, CARRERA 3 23 20 . SOCIEDAD POR ACCIONES
S.AS BL 5 AP 504 SIMPLIFICADA
Tocancipa, Cundinamarca; CALLE 7 SOCIEDAD POR ACCIONES
50 | AMV CONSULTORES S.A.S 9012456174 oranand, S 5 e
Rionegro, Antioquia; CARRERA 58 SOCIEDAD POR ACCIONES
51 | CMG INGENIEROS S.A.S 9011019251 44 25 BARRIO LA FLORIDA 5 SIMPLIFICADA
Santafé de Antioquia; Antioquia; SOCIEDAD POR ACCIONES
52 | GLOBAL SUMMAS.AS 9016165842 CARRERA 48 20 114 OF 621 5 SIMPLIFICADA
Bogota, Cundinamarca; CARRERA SOCIEDAD POR ACCIONES
53 | INGENIERIA M S.A.S 9002724193 P 5 SMPLIEICADA
Sincelejo, Sucre; CALLE 25 C 53 153 SOCIEDAD POR ACCIONES
54 | WAYNE COLOMBIASAS 9003164037 R L 5 SMPLIEICADA

Tabla 10. Posibles proveedores a nivel Nacional.

Existen aproximadamente 3.758 proveedores a nivel nacional para la necesidad del objeto a
contratar, los cuales han ejecutado 5.825 contratos por un monto total de $763,32 mil millones de

pesos.

Ahora bien, se llevara a cabo el andlisis de los posibles proveedores a nivel Departamental, con el
fin de identificar la competitividad y capacidad para satisfacer las necesidades del proceso de

contratacioén:
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llustracion 4. Posibles proveedores a nivel departamental.

Existen aproximadamente 131 proveedores a nivel departamental para la necesidad del objeto a
contratar, los cuales han ejecutado 193 contratos por un monto total de $16,14 mil millones de pesos.

A continuacion, se plasma un listado de posibles empresas participantes a nivel nacional, segin su
objeto a contratar, que influyen desde diferentes frentes en la dinamica del mercado:

o - N° DE )
N ‘ EMPRESA NIT DIRECCION Y CIUDAD CONTRATOS FORMA JURIDICA
1 ANDINA SOLUCIONES | g004798481 Putumayo, Mocoa; CALLE 8 6 39 3 SOCIEDAD POR ACCIONES
EMPRESARIALES S.A.S BOUTIQUE MARY CRHISTY SIMPLIFICADA
FUNDACION PROYECTOS PARA Tuquerres, Narifio; CALLE 11 44
2 | EL DESARROLLO DE COLOMBIA | 2003052778 BARRIO EL PARTIDERO 2 ESAL
GRUPO A CONSULTORES Y Pasto, Narifio; CARRERA 47 12 SOCIEDAD POR ACCIONES
8 | CONSTRUCTORES SA.S 9006461307 69 T G 1 AP 404 TORRES 2 SIMPLIFICADA
i GIRASOL BALCONES
Pasto, Narifio; CALLE 20 26 95 SOCIEDAD POR ACCIONES
4 NEXUS ASESORES S.A.S 9012863974 PISO 2 2 SIMPLIFICADA
Pasto, Narifio; CARRERA 24 17 SOCIEDAD POR ACCIONES
5 TEC INGENIERIA S.A.S 9008619351 86 CASA ZARAMA OF 204 2 SIMPLIFICADA
Pasto, Narifio; CARRERA 24 13
6 TITANIUM INGENIERIA S.A.S 9011113475 22 APTO 402 EDIFICIO DILIA 2 gRﬁE%ACDABSR ACCIONES
BARRIO SANTIAGO
Pasto, Narifio; MANZANA 6 SOCIEDAD POR ACCIONES
7 | CONCREAD S.A.S 9015803745 CASA 10 BRR TAMASAGRA I 1 SIMPLIFICADA
CORPORACION UNIVERSITARIA i .
8 AUTONOMA DE NARINO 8912247629 Pasto, Narifio. 1 No Identifica.
FUNDACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL Y " SOCIEDAD POR ACCIONES
9 SOSTENIBLE DE  NARINO | 2009836144 Pasto, Narifio. 3 SIMPLIFICADA
(FUDINAR)
FUNDACION PRO REGIONES Pasto, Narifio; CARRERA 24 15
10| coLomsiA PRODECOL 9015389288 40P 2 AP 201 2 ESAL
Pasto, Narifio; CARRERA 13 13 SOCIEDAD POR ACCIONES
11 | GRECOSSUR S.AS 9013356195 B 77 1 SIMPLIFICADA
Pasto, Narifio; CALLE 16 N 37 51 SOCIEDAD POR ACCIONES
12 | KOBE SOLUTIONS S.A.S 9012581961 APTO 703 1 SIMPLIFICADA
Pasto, Narifio; CALLE 2 SUR 26 SOCIEDAD POR ACCIONES
13 | SIEE INGENIERIA S.A.S 9007490935 29 1 SIMPLIFICADA
Tabla 11. Posibles proveedores a nivel Departamental.
Con base en la informacién recopilada, se ha identificado a los posibles proveedores y su alcance
geogréfico, determinando que existen proveedores a nivel nacional y departamental capaces de
satisfacer las necesidades de la entidad.
Ahora bien, se presenta una lista de proveedores registrados en la plataforma SECOP Il con base
en el codigo de clasificacion UNSPSC establecido para el proceso:
N° | EMPRESA \ NIT \ DIRECCION Y CIUDAD FORMA JURIDICA
1 HDRODRIGUEZ & ABOGADOS S.A.S. 901739573 Bogota, Cundinamarca Sociedad Por Acciones Simplificada
2 ANDEAN GEOLOGICAL SERVICES | 800185395 Bogotd, Cundinamarca Sociedad Limitada
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A.G.SLTDA
ASESORIA SERVICIOS Y NEGOCIOS . ) ) . A
3 ASENEG SAS 800067879 Bogotd, Cundinamarca Sociedad Por Acciones Simplificada
ASESORES PROFESIONALES Sociedad Por Acciones
4 CONSULTORES AUDITORES & | 900157765 Bogotda, Cundinamarca Simplificada*
REVISORES impificada
5 g%_\MSSOLUCIONES Y CONSULTORIAS 901481198 Bogotd, Cundinamarca Sociedad Por Acciones Simplificada
6 CONSCOL & INTERVENTORIA S.A.S. 900899477 Bogotd, Cundinamarca Sociedad Por Acciones Simplificada
7 DRS INGENIERIA 'Y GESTION S.A.S. 901166342 Bogotd, Cundinamarca Sociedad Por Acciones Simplificada
8 FUNDACION FAMILIA IURIS 901327825 Bogotd, Cundinamarca Fundacion (ESAL)
INGENIERIA TECNOLOGIA E ] . } -
9 INSTRUMENTACION S.A. 811041313 Medellin, Antioquia Sociedad Andnima
10 Fundacién INTITEC 830116290 Bogotd, Cundinamarca Fundacién (ESAL)
11 MOYG GRUPO S.A.S 901226150 Bogotd, Cundinamarca Sociedad Por Acciones Simplificada
12 2RIOS INGENIERIA S.A.S. 900980947 Bogotd, Cundinamarca Sociedad Por Acciones Simplificada
13 A&A LOGISTICA E INGENIERIA S.A.S. 900983324 Bogotd, Cundinamarca Sociedad Por Acciones Simplificada
14 A&G Talento Humano SAS 900910667 Bogotd, Cundinamarca Sociedad Por Acciones Simplificada
15 | AAA DE COLOMBIA SAS ESP 900728395 Bogots, Cundinamarca 2octedad Por Acciones Simplficada
ABELLO Y ALDANA ARQUITECTOS - . . ) . A
16 ABALARK SAS 900204330 Bogota, Cundinamarca Sociedad Por Acciones Simplificada
ATECH ADVANCED SOLUTIONS S.A. . ’ . .
17 SUCURSAL COLOMBIA 900665341 Bogotd, Cundinamarca Sucursal De Sociedad Extranjera
18 | CONSORCIO INNOVAGRO NARINO 19436512 Narifio (sin domicilio nico Consorcio
permanente)
FUNDACION FORMAR: FUNDACION
PARA LA INNOVACION LA
19 INVESTIGACION ECONOMICA Y LA | 800046444 Bogota, Cundinamarca Fundacién (ESAL)
CALIFICACION DEL TALENTO
HUMANO
CORPORACION PARA EL FOMENTO . ’ .
20 SOCIAL DE COLOMBIA (COFESCO) 900106789 Bogotd, Cundinamarca Corporacion (ESAL)
21 PRODESARROLLO LIMITADA 800194842 Cartagena, Bolivar Sociedad Limitada
22 EE%?;ACION DE GANADEROS DEL 900019752 Valledupar, Cesar Federacién (ESAL)
23 FUNDACION ONIX-AVC 900598965 Bogotd, Cundinamarca Fundacién (ESAL)
CORPORACION SOLUCIONES
24 TECNICAS AGROPECUARIAS Y 900059551 Bogotd, Cundinamarca Corporacion (ESAL)
AMBIENTALES
Cartagena, Bolivar; CALLE 32 26 35
25 PRODESARROLLO LTDA. 8001948429 OF 705 EDF SURAMERICANA | Sociedad Limitada
CENTRO
26 SAFER AGROBIOLOGICOS SAS 8110314561 Medellin, Antioquia; CALLE 94 95 Spue_d_ad Por Acciones
271 Simplificada
Bogota, Cundinamarca; CARRERA | Sociedad Por Acciones
27 | ROCHADIAZ SAS 9000261131 23 93 77 APARTAMENTO 701 Simplificada
28 GESTION EMPRESARIAL  MOLINA 9006357900 Tame, Arauca; CALLE 16 A31B 12 | Sociedad Por Acciones
S.AS BRR LA LIBERTAD Simplificada
29 GESCAMER INGENIERIA Y ASESORIA 0007871673 Duitama, Boyacd; CARRERA 31 22 SlOCIeFl.ad Por Acciones
S.AS 47 Simplificada
Manizales, Caldas; LUGAR
30 AGROINDUSTRIA LA FLORIDA S.A 800181339 HACIENDA EL ARGEL VEREDA LA | Sociedad Anonima
FLORIDA
31 gICE:ACO LTDA BOSQUES DE CANOAS 800088933 No Identifica. Sociedad Limitada
Funza, Cundinamarca; PRO Sociedad Por Acciones
32 PRO ORIENTE S.A.S 860029097 ORIENTE SA.S Simplificada
33 | ECOLOGIC SAS 900440679 No Identifica. Sociedad ~ Por  Acciones
Simplificada
Gachancipa, Cundinamarca;
LUGAR CARRETERA CENTRAL | Sociedad Por Acciones
34 LIGNUS S.A.S 900779901 NTE KM 49 GACHANCIPA | Simplificada
CUNDINAMARCA
Bogota, Cundinamarca; CALLE 199 | Sociedad Por Acciones
35 GRUPO EMPREARIAL NISSI S.A.S 900880901 43 LOCAL 36 Simplificada
CQRPORACION SOLUCIONES
36 TECNICAS AGROPECUARIAS Y | 900059551 No Identifica. No Identifica.
AMBIENTALES “SOTEA”

Tabla 12. Posibles proveedores registrados en SECORP IlI.
6. ESTUDIO DEL MERCADO

El estudio de mercado permite comprender la dinamica de los precios y establecer el presupuesto
oficial de contratacién. Sin embargo, para este proceso no se requiere la elaboraciéon de un estudio
de mercado, dado que el valor de los honorarios ha sido definido conforme a los montos establecidos
por la Gobernacion de Narifio para los contratos de prestacién de servicios profesionales.

En consecuencia, el presupuesto oficial se fundamenta en las tarifas institucionales previamente
determinadas por la Entidad, las cuales garantizan la razonabilidad y proporcionalidad econdémica
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del contrato a celebrar.

El presente estudio de mercado fue realizado en el marco de la formulacion del proyecto que tiene por
objeto: “Contratar la ejecucion operativa del proyecto denominado: “Fortalecimiento productivo, agro
logistico y comercial de la cadena del cacao como aporte a la transformacién socioeconémicay a la
construccion de paz en municipios PDET de la Cordillera Narifiense” suscrito entre la Gobernacion
de Narifio y la Agencia de Renovacion del Territorio- ART .Se adjunta presupuesto general del
proyecto.

Para el presente proceso el equipo de profesionales de la Secretaria de Agricultura de la
Gobernacion de Narifio, verific6 y validé las cotizaciones, constatando su idoneidad y pertinencia de
valores conforme a los precios del mercado. Este ejercicio se complemento con la verificacion de
precios en plataformas digitales y portales especializados del sector, asimismo con los histéricos de
contratacion de otras entidades, lo que permitié corroborar la consistencia de los valores. Asi las
cosas, se tiene que el valor asignado para la presente contratacién se encuentra ajustado a las
necesidades de la entidad, respetando la economia, eficiencia y eficacia de los procesos de
contratacion.

En virtud de lo anterior, a continuacién, se presenta el estudio de mercado:
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ESTUDIO DE MERCADO: LEIVA, EL ROSARIO, CUMBITARA, POLICARPA, LOS ANDES SOTOMAYOR

FASE DE IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO

Contratacion del equipo implementador

ftem

Descripcién

Unidad de
medida

Repeticiones/eventos

Cantidad

FUNVALE Nit
900815188-9

Encoser
901184376-1

Asociacion
Perenne
Nit 900124612-5

Valor unitario promedio

valor Total

Papeleria

Resmas de papel Tamafio carta de 500 paginas de 75
gramos c/u. Paquete x 11 resmas.

Paquete

$ 275.000,00

$ 253.000,00

$ 288.750,00

$ 272.250,00

1.633.500,00

Récords de visitas
prediales

Talonario tamafio carta 1 tinta, copia quimica, cubierta de
proteccién y escritura x 50 paginas

Unidad

30

$50.000,00

$50.000,00

$51.500,00

$50.500,00

1.515.000,00

Dotacién equipo
técnico

Un (1) Chaleco elaborado en material antifluido de alta
resistencia, con forro interno, cierre frontal reforzado y
minimo dos (2) bolsillos laterales, bordados institucionales
(adelante y en la parte posterior) de tamafio 20x20cm. Una
(1) Gorra en textil de alta durabilidad, con visera fija en
acrilico, sistema de ajuste posterior en broche ajustable, logo
institucional bordado en la parte frontal, disefio ergonémico.
Un (1) Carnet de identificacion en plastico termoformado y
con impresion y fotografia de alta calidad, debera contener
nombres completos, cargo, identificacion del proyecto y logos
institucionales. Un (1) Camibuzo tipo polo de uso casual,
diario y laboral, confeccionada en tela lisa tipo algodon o poli
algodoén de alta calidad, presentacion en manga larga, con
cuello, calce recto y costuras reforzadas, con logo del
proyecto en la parte frontal de tamafio 8x8cm. Los logos
institucionales referentes a la Gobernacion de Narifio y ART.

Unidad

20

$ 369.000,00

$ 324.000,00

$ 378.000,00

$ 357.000,00

7.140.000,00

Video Beam

Proyector Video Beam Voltaje 110

Brillo de imagen superior a 3400 l[imenes Resolucién nativa
XGA

Proyeccién de imagen de 30" a 350"

Altavoz incorporado de 5w

Conectividad HDMI

Unidad

$ 2.580.000,00

$ 2.500.000,00

$ 2.420.000,00

$ 2.500.000,00

2.500.000,00

Impresora

Impresora multifuncién a color: Voltaje: 110V. Tecnologia de
impresion: inyeccién de tinta. Con conexion bluetooth y

Unidad

$ 1.850.000,00

$ 1.820.000,00

$ 1.430.000,00

$ 1.700.000,00

1.700.000,00
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entrada USB. Ethernet: IEEE 802.3 10/100Base Tx.
Impresién duplex: automatico

item

Descripcién

Unidad de
medida

FUNVALE Nit

Cantidad | g00g15188-9

Repeticiones/eventos

Encoser
901184376-1

Asociacion
Perenne

Valor unitario promedio

valor Total

Alquiler de oficina

Arrendamiento de un espacio fisico en la zona de ejecucion
del proyecto con servicios béasicos de calidad y condiciones
adecuadas de seguridad, destinado al funcionamiento de la
oficina operativa del proyecto de aproximadamente 50 metros
cuadrados. El espacio debera contar como minimo con una
(1) oficina, un (1) bafio y una (1) cocineta, con ventilacién e
iluminacion adecuadas, que garantice condiciones
apropiadas para que el personal contratado desarrolle las
actividades administrativas, técnicas y de coordinacion
regueridas para la ejecucién del proyecto.

Mes

$
1.100.000,00

$
1.200.000,00

$

1.300.000,00

$ 1.200.000,00

7.200.000,00

Servicio de Bodega

Arrendo de un espacio fisico con seguridad, con servicios
béasicos de calidad, que garantice el espacio para que se
almacenen insumos quimicos agricolas, herramientas,
equipos y maquinarias agricolas de aproximadamente 100
m2 que debera contar con estructura cubierta, ventilacion,
iluminacion adecuada y piso en material impermeable que
permita condiciones 6ptimas de almacenamiento. El espacio
debera garantizar proteccién contra la humedad, radiacion
solar directa y el ingreso de plagas, asi como contar con
areas delimitadas para la organizacién de los insumos y
sefializacién basica de seguridad y medidas para la
prevencion de riesgos, cumpliendo con las normas aplicables
para el almacenamiento de productos agricolas.

Mes

$
1.000.000,00

$
900.000,00

$

1.100.000,00

$1.000.000,00

5.000.000,00

SUBTOTAL FASE DE IMPLEMENTACION $ 7.079.750,00 26.688.500,00
Actividad 1.4: Mejorar el acceso a capacitaciones en manejo integrado del cultivo y practicas de cosechay postcosecha
) . Asociacion
c S Unidad de . . FUNVALE Nit Encoser o .
Item Descripcion medida Repeticiones/eventos | Cantidad 900815188-9 901184376-1 _ Perenne Valor unitario promedio Costo total
Nit 900124612-5
Ki Kit de aprendizaje una (1) gorra bordada con dos logos segun
its para las requerimiento de la supervision; una (1) libreta personalizada
capacitaciones de q p ! P Unidad 1 243 $ 120.000,00 $ 127.500,00 $ 123.000,00 $ 123.500,00 30.010.500,00

los productores

14*21 cm, portada a color, en material propalcote de 300 gr.,
80 hojas internas en papel bond de 75 gr., cuadriculada,
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anillada; una (1) caja de lapiceros a una tinta; una (1) AZ
tamafio carta, caratula personalizada con logo segun
requerimiento de la supervision. Una (1) Tula en impermeable
deportiva con cordén de ajuste y cremallera. Alto: 41 cm
Ancho: 31 cm Material: Poliéster impermeable.

Kits para las ECAs
para capacitadores

Kit de papeleria para capacitadores y extensionistas (Pliegos
de papel blanco tipo bond x10 und: 75 g/m?, tamafio 70 x 100
cm c/u. Dos (2) cajas de marcadores x 12 unidades, colores
surtidos c/u, punta gruesa, tinta permanente. Dos (2) Cintas
enmascarar (papel), tamafio 36 mm x 40 Metros. Dos (2)
cajas de lapices x 12 unidades, grafito HB, cuerpo de madera
y mina resistente. Un (1) Archivador de Fuelle plastico tipo
acordedn minimo con 8 Bolsillos, tamafio Oficio. Una (1) caja
de lapiceros x 12 unidades a una tinta

Unidad

$ 145.000,00

$ 145.000,00

$ 160.000,00

$ 150.000,00

2.250.000,00

Cartillas para
manejo del sistema
agroforestal

Disefio e impresion de cartilla educativa sobre manejo del
sistema agroforestal del cultivo de cacao en la Subregién
Cordillera Narifiense, con contenido suministrado por el
equipo técnico del proyecto y aprobado por el coordinador
general del proyecto y la supervisién del mismo de manera
previa a la impresion. La cartilla educativa debera garantizar
calidad de legibilidad, claridad grafica, y correcta disposicion
de la informacion. El proveedor deberé asegurar la calidad de
impresion, nitidez del texto e imagenes y durabilidad del
material. Respecto a los derechos de autor sobre el disefio
final e impreso deberan ser cedidos a la entidad contratante.

Especificaciones: Formato media carta, maximo 20 paginas,
encuadernacion con dos grapas, caratula en propalcote de
300 gr e interiores en papel bond de 75 gr, impresion a color.
Con logos impresos de 10 cm de alto por 10 cm de largo de
la Gobernacion de Narifio y la Agencia de Renovacion del
Territorio.

Unidad

1 243

$50.000,00

$52.000,00

$ 48.000,00

$50.000,00

12.150.000,00

Cartillas para
manejo integrado
del cultivo

Disefio e impresion de cartilla educativa sobre el manejo
integrado del cultivo de cacao en la Subregion Cordillera
Narifiense, con contenido suministrado por el equipo técnico
del proyecto y aprobado por el coordinador general del
proyecto y la supervisién del mismo de manera previa a la

Unidad

1 243

$50.000,00

$52.000,00

$ 48.000,00

$50.000,00

12.150.000,00
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impresion. La cartilla educativa debera garantizar calidad de
legibilidad, claridad grafica, y correcta disposicién de la
informacion. El proveedor debera asegurar la calidad de
impresion, nitidez del texto e imagenes y durabilidad del
material. Respecto a los derechos de autor sobre el disefio
final e impreso deberan ser cedidos a la entidad contratante.
Especificaciones: Formato media carta, maximo 20 paginas,
encuadernacion con dos grapas, caratula en propalcote de
300 gr e interiores en papel bond de 75 gr, impresién a color.
Con logos impresos de 10 cm de alto por 10 cm de largo de
la Gobernacion de Narifio y la Agencia de Renovacion del
Territorio.
SUBTOTAL ACTIVIDAD 1.4 $ 373.500,00 | $ 56.560.500,00

OBJETIVO 2: FORTALECER E IMPULSAR PROCESOS SOCIO ORGANIZATIVOS Y COMERCIALES CON ENFOQUE DE GENERO.

Actividad 2.2: Capacitar en modelos socio empresariales a la asociaciéon de productores de cacao

. . Asociacion
item Descripcién Umgg‘%ge Repeticiones/eventos | Cantidad Zggépéligsl\g[ 90?222?5,%-1 . Perenne Valor unitario promedio Costo total
Nit 900124612-5
1. Un pendon tipo arafia (1m x 2 m): Impreso a full color en
lona PVC de 13 oz Porta Pend6n RollUpDe 1 m* 2 m
2. Un pendén para colgar (80 x 150 cm): Impreso a full color
en lona PVC de 13 oz, con tubos de aluminio para colgado y
Dotacion de kit refuerzo perimetral. , Unidad 1 1 $2.800.000,00 | $2.450.000,00 | $ 2.800.000,00 $2.683.333,33 $ 2.683.333,33
comercial 3. Material promocional impreso:
100 fichas técnicas del producto a definir: Media carta,
propalcote 250 g, full color.
100 folletos promocionales: Tamafo carta triptico, propalcote
150 g, full color.
SUBTOTAL ACTIVIDAD 2.2 $ 2.683.333,33 | $ 2.683.333,33
OBJETIVO 3: AMPLIAR Y FORTALECER LAS CAPACIDADES DE TRANSFORMACION DE LA PLANTA PROCESADORA DE CACAO.
Actividad 3.1: Mejorar la capacidad de la maquinaria y equipos de transformacion
. . Asociacion
item Descripcion Umgs%ge Repeticiones/eventos | Cantidad Fglégg/lpgigs’\lg Qolirl]ggss’%-l ~ Perenne Valor unitario promedio Costo total
Nit 900124612-5
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Kit de dotacion
para personal de
planta

Kit de dotacion para personal de planta: Incluye: 3 cajas de
tapabocas desechables de tres capas con ajuste nasal x 50
unidades c/u; tipo quirargico; 3 cajas de cofias x 100
unidades c/u tipo gorro redondo en material de polipropileno,
transpirables y de un solo uso; 1 delantal en material tipo
cuero o sintético impermeable y lavable, de alta resistencia; 1
par de botas blancas con punta de acero, cafia alta y suela
antideslizante en PVC o caucho industrial; y 3 cajas de
guantes de latex x 100 unidades c/u desechables, talla
estandar, hipoalergénicos y resistentes. Tallas desde la S a la
XXL segln requerimiento.

Unidad $ 490.000,00 $520.000,00 $ 490.000,00 $500.000,00

1.500.000,00

SUBTOTAL ACTIVIDAD 3.1

500.000,00

1.500.000,00

Actividad 3.2: Estandarizacion del proceso de los productos derivados del cacao
: o Unidad de - : FUNVALE Nit Encoser Asociacion o .
Item Descripcion : Repeticiones/eventos | Cantidad Perenne Valor unitario promedio Costo total
medida 900815188-9 901184376-1 Ni
it 900124612-5
Kit de capacitacion para personal operativo de la planta:
Kit de capacitacién | Incluye un cuaderno de 175 hojas argollado a cuadros,
para el personal tamario 21.6 x 28 cm; una caja de lapiceros x 12 unidades a Unidad 10 1 $ 48.000,00 $ 49.000,00 $ 53.000,00 $ 50.000,00 $ 500.000,00
operativo una tinta; 2 marcadores punta gruesa, tinta permanente; una
carpeta de seguridad plastica legajadora tamafio carta.
SUBTOTAL ACTIVIDAD 3.2 $ 50.000,00 | $ 500.000,00

Tabla 13. Estudio de mercado

Fuente: Fichatécnica del proyecto: Fortalecimiento productivo, agro logistico y comercial de la cadena del cacao como aporte a la transformacion socioeconémicay a la
construccion de paz en municipios PDET de la Cordillera Narifiense”

Nota general 1: Los honorarios establecidos para el equipo profesional requerido en el marco del presente proyecto fueron definidos con base en la escala salarial de contratistas
adoptada por la Gobernacion de Narifio para la vigencia 2026, la cual fue tomada como criterio técnico de referencia en concordancia con el nivel de formacion académica,
experiencia requerida, responsabilidades asignadas y condiciones del mercado laboral.

Nota General 2: Los costos asociados a los apoyos de transporte para la realizacién de los comités de seguimiento y control social en cada municipio fueron determinados con
base en certificaciones expedidas por las respectivas alcaldias municipales, en las cuales se estiman los valores de transporte por trayecto desde las diferentes veredas hasta la
cabecera municipal, lugar de realizacion de las reuniones. Dichos valores constituyen un referente técnico que permite establecer costos acordes con las condiciones reales de
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acceso y movilidad en cada territorio.

Nota General 3: En relacién con los valores definidos para los refrigerios, estos fueron establecidos tomando como referencia el contrato GN2184-2026, suscrito con anterioridad
por la Administracion Departamental, en el cual se fijan precios acordes con las condiciones del mercado. En este sentido, se adopta dicho valor como tope maximo, garantizando
que la entidad no reconozca montos superiores a los previamente definidos y asegurando coherencia con los precios vigentes. Aunado a lo anterior, el valor establecido obedece
a un valor general suficiente para la Subregién Cordillera en el Departamento de Narifio.

Nota general 4. Los honorarios de los profesionales, profesionales especializados y técnicos fueron calculados con base en las tablas de honorarios establecidas por la
Gobernacion de Narifio. Asimismo, se incluye una asignacién por concepto de gastos de desplazamiento por valor de $1.250.000, teniendo en cuenta que los profesionales
deberan realizar traslados desde el casco urbano hacia las diferentes veredas donde se ejecutaran las actividades del proyecto

Nota general 5: En atencion a la presente aprobacion del plan indicativo de costos y presupuesto para la presente contratacion, se debera tomar en cuenta cada una de las
notas técnicas establecidas en el estudio de mercado a razén de garantizar el cumplimiento de las normativas exigidas para la entrega de los bienes contemplados en este
estudio.

Nota general 6: Todos los bienes y servicios objeto del presente proceso seran entregados en el municipio de Policarpa, Leiva, Rosario, Cumbitara y Los Andes (Narifio), y
en lugar que el supervisor determine conforme a las necesidades del cumplimiento del objeto contractual.

Nota general 7: Los precios presentados deberan incluir todos los costos relacionados con impuestos, legalizacion, administracion, variaciones monetarias, derechos
laborales y prestaciones sociales (segun aplique)
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6.1. Valor estimado del contrato y presupuesto oficial

Para efectos de claridad, si bien se presenta en el acépite un presupuesto general del proyecto, al
presente documento también se anexa un presupuesto especifico (Ver Anexo 8. Presupuesto
General del proyecto) que se encuentra estructurado en tres componentes principales: logistica,
personal y materiales de capacitacion, permitiendo identificar de manera precisa los costos
asociados a cada uno de ellos, asi como su distribucién y destinacién dentro del desarrollo de las
actividades del proyecto.

A continuacién, se presenta el presupuesto general del proyecto:

PRESUPUESTO GENERAL

Profesional

FASE DE IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO

Costo Semanal
Unitario (Incluye
transporte)

Duracion Porcentaje
Actividad de
(semanas) | dedicacién

Perfil/Descripcion Cantidad

Contratacion del equipo implementador

Costo total

Coordinador
general

1. Titulo profesional clasificado en la siguientes Nucleos
basicos del Conocimiento:

Administracion y Afines; Administracion Publica y Afines;
Contaduria Publica y Afines; Economia y Afines; Agronomia y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria
Agroindustrial y de Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica
y Afines; Ingenieria Ambiental y Afines. 1 24 100% $1.687.500,00
2. Posgrado: Especializacion en gerencia y/o gestién, y/o
seguimiento de proyectos y/o areas afines.

Contar con tarjeta o0 matricula profesional vigente en los
casos exigidos por la Ley.

$40.500.000,00

Coordinador
técnico

1. Titulo profesional clasificado en los siguientes Nucleos
basicos del Conocimiento:

Agronomia, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria Agronémica y
Afines, Ingenieria Ambiental y Afines.

1 24 100% $1.687.500,00

2. Posgrado: Especializacion en gestion de proyectos, y/o
produccioén agricola, y/o desarrollo sostenible y/o gestién
ambiental y/o areas afines.

Contar con tarjeta o matricula profesional vigente en los
casos exigidos por la Ley.

$40.500.000,00

Auxiliar
administrativo

Técnico en Contaduria Publica, Administracién Financiera,
Administracién o areas afines.

100% $ 632.100,00

Con certificacion en cursos en Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) para Pymes, costos
agroindustriales 0 manejo de presupuestos o similares.

$15.170.400,00

Profesional
Juridico

Profesional en derecho, con tarjeta o matricula profesional

. L 50%
vigente en los casos exigidos por la Ley.

1 16 $ 995.557,50

$7.964.460,00

Profesional
Contable

Profesional en Contaduria Pablica con tarjeta o matricula

; . O 50%
profesional vigente en los casos exigidos por la ley.

1 24 $ 995.557,50

$11.946.690,00

SUBTOTAL FASE DE IMPLEMENTACION $5.998.215,00

$ 116.081.550,00

item

Unidad
Descripcién de
medida

Repeticione

sleventos e

Valor Unitario

Costo total

Alquiler de oficina

Arrendamiento de un espacio fisico en la zona de ejecucion
del proyecto con servicios basicos de calidad y condiciones
adecuadas de seguridad, destinado al funcionamiento de la
oficina operativa del proyecto de aproximadamente 50 metros
cuadrados. El espacio debera contar como minimo con una
(1) oficina, un (1) bafio y una (1) cocineta, con ventilacion e
iluminacion adecuadas, que garantice condiciones
apropiadas para que el personal contratado desarrolle las
actividades administrativas, técnicas y de coordinacion
requeridas para la ejecucién del proyecto.

Mes 1 6 $1.200.000,00

$7.200.000,00

Servicio de
Bodega

Arrendo de un espacio fisico con seguridad, con servicios
bésicos de calidad, que garantice el espacio para que se
almacenen insumos quimicos agricolas, herramientas,
equipos y maquinarias agricolas de aproximadamente 100
m2 que debera contar con estructura cubierta, ventilacion,
iluminacion adecuada y piso en material impermeable que
permita condiciones 6ptimas de almacenamiento. El espacio
debera garantizar proteccién contra la humedad, radiacion
solar directa y el ingreso de plagas, asi como contar con
areas delimitadas para la organizacién de los insumos y

Mes 1 5 $1.000.000,00

$5.000.000,00

PROCESO ASOCIADO: GESTION DE
CONTRATACION

DEPENDENCIA ASOCIADA: DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION DAC
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sefalizacion béasica de seguridad y medidas para la
prevencion de riesgos, cumpliendo con las normas aplicables
para el almacenamiento de productos agricolas.
Almuerzo: Sopa del dia 2. Bandeja: porcién de arroz, proteina
(carne, pollo, cerdo o pescado (125 grs)), papa al vapor o
frita, patacon o platano o espagueti, principio (lentejas, frijol o
Refrigerio: garbanzo), 15 grs de ensalada de verduras o frutas 3. Jugo
Reuniones de natural o Caja.
SOCIALIZACION | Refrigerio: Bebida Caliente o Fria, que puede oscilar entre las
y entrega formal | siguientes opciones: Café, Café con Leche, Chocolate, Unidad 2 243 $39.760,00 $19.323.360,00
ala comunidad | Avena, (Contenido 9 onzas c/u) o Gaseosa Personal (250
(Apertura'y ml). 2. Acompafiado de: Quimbolito, Envuelto de Choclo,
Cierre) Empanada de Horno o Frita, Pastel de queso, Pastel de pollo
o carne, Pastel Hawaiano, Pastel de Jamén y Queso,
Sandwich (Jamén y Queso), Bufiuelo o Aimojabana.
Hidratacién: Agua en botella plastica tamafio 600 ml
Almuerzo: Sopa del dia 2. Bandeja: porcién de arroz, proteina
(carne, pollo, cerdo o pescado (125 grs)), papa al vapor o
Refrigerio frita, patacon o platano o espagueti, principio (lentejas, frijol o
desayugno a?/os garbanzo), 15 grs de ensalada de verduras o frutas 3. Jugo
representantes natfu_r al 0 Qaja. . i . i |
de la comunidad Refrigerio: Bebida Cal iente o Fl:la, gue puede oscilar entre las )
Ue asisten a los siguientes opciones: Café, Café con Leche, Chocolate, Unidad 3 15 $39.760,00 $1.789.200,00
q comités de Avena, (Contenido 9 onzas c/u) o Gaseosa Personal (250
control social ml). 2. Acompafiado de: Quimbolito, Envuelto de Choclo,
se uimientoy Empanada de Horno o Frita, Pastel de queso, Pastel de pollo
9 o carne, Pastel Hawaiano, Pastel de Jamén y Queso,
Sandwich (Jamén y Queso), Bufiuelo o Almojabana.
Hidratacién: Agua en botella plastica tamafio 600 ml
ADOVO transporte Operatividad del Comité de Control Social y Seguimiento
pC)gmités ge (CCSS): bono de transporte para los tres (3) integrantes del
Control Social y gom'}e en el municipio de Policarpa, destinado a apoyar s Unidad 3 3 $ 161.864,00 $1.456.776,00
Seguimiento - esplazamiento y garantizar su participacion en las jornadas
Policarpa y reuniones del comité. Tres (3) reuniones durante la
P ejecucién del proyecto
ADOVO transporte Operatividad del Comité de Control Social y Seguimiento
pC)gmités ge (CCSS): bono de transporte para los tres (3) integrantes del
Control Social y gomlie en el municipio de Leiva, des‘tl_nad(_)'a apolyar_su d Unidad 3 3 $65.166,00 $586.494,00
Seguimiento - esplazamiento y garantizar su participacion en las jornadas
Leiva y reuniones del comité. Tres (3) reuniones durante la
ejecucién del proyecto
ADOVO transporte Operatividad del Comité de Control Social y Seguimiento
pc)gmités ge (CCSS): bono de transporte para los tres (3) integrantes del
Control Socialy | Gorie &1 el municipio de Cumbitara, destinado aapoyar 31 | Unidad 3 3 $ 100.556,00 $905.004,00
Seguimiento - esplazamiento y garantizar su participacion en las jornadas
Cumbitara y reuniones del comité. Tres (3) reuniones durante la
ejecucién del proyecto
ADOVO transporte Operatividad del Comité de Control Social y Seguimiento
pcimités ge (CCSS): bono de transporte para los tres (3) integrantes del
Control Social y comité en el municipio de Los Andgs Sotomayor, de_s}lnado a | Unidad 3 3 $62.500,00 $562.500,00
Sequimiento -Los | 2PoYar su desplazamiento y garantizar su participacion en las
9 Andes jornadas y reuniones del comité. Tres (3) reuniones durante
la ejecucion del proyecto
ADOVO transporte Operatividad del Comité de Control Social y Seguimiento
pcimités ge (CCSS): bono de transporte para los tres (3) integrantes del
Control Social y | GO &1 el municipio de El Rosario, destinado 2 apoye e | Unidad 3 3 $ 182.500,00 $1.642.500,00
Seguimiento -EI esplazamiento y garantizar su participacion en las jornadas
RoSsario y reuniones del comité. Tres (3) reuniones durante la
ejecucién del proyecto
1. Capacidad entre 101y 200 personas. 2. Incluye silleteria.
Sala de 3. Incluye mesa central. 4. Incluye ayudas audiovisuales (1-2
Reuniones o video beam — sonido y hasta 3 micréfono). 5. Incluye .
Eventos conectividad a Wi-Fi. 6. Incluye tomas eléctricas. 7. Incluye Unidad 2 1 $732.746,00 $1.465.492,00
Policarpa bafio para damas y caballeros. 8. Incluye montaje del sal6n,
segun requerimientos de la supervision. Alquiler 4 horas
1. Capacidad entre 1y 30 personas. 2. Incluye silleteria. 3.
Sala de Incluye mesa central. 4. Incluye ayudas audiovisuales (video
Reuniones o b(_aam —sonido y un m[cro_fono). 5. Incluye cgnecthldad a Wi- Unidad 5 1 $ 403.051,00 $806.102,00
Eventos- El Fi. 6. Incluye tomas eléctricas. 7. Incluye bafio para damas y
Rosario caballeros. 8. Incluye montaje del salén, segin
requerimientos de la supervision. Alquiler 4 horas
1. Capacidad entre 31 a 100 personas. 2. Incluye silleteria.
Sala de 3.Incluye mesa central. 4. Incluye ayudas audiovisuales (1-2
Reuniones o video beam — sonido y hasta 3 micréfono). 5. Incluye .
Eventos- conectividad a Wi-Fi. 6. Incluye tomas eléctricas. 7. Incluye Unidad 2 1 $475.647,00 $951.294,00
Cumbitara bafio para damas y caballeros. 8. Incluye montaje del salén,
segun requerimientos de la supervision. Alquiler 4 horas
Sa[a de 1. Capacidad entre 31 a 100 personas. 2. Inclyyg silleteria. Unidad 5 1 $ 475.647,00 $951.294.00
Reuniones o 3.Incluye mesa central. 4. Incluye ayudas audiovisuales (1-2

PROCESO ASOCIADO: QESTION DE
CONTRATACION

DEPENDENCIA ASOCIADA: DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION DAC




Eventos- Los
Andes

GOBERNACION
DE NARINO

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

CODIGO: GDC-F-112

VERSION: 01

FECHA VERSION:
00/05/2025

PAGINA: 69 de 94

video beam — sonido y hasta 3 micréfono). 5. Incluye
conectividad a Wi-Fi. 6. Incluye tomas eléctricas. 7. Incluye
bafio para damas y caballeros. 8. Incluye montaje del salén,
segln requerimientos de la supervisién. Alquiler 4 horas

Sala de
Reuniones o
Eventos Leiva

1. Capacidad entre 31 a 100 personas. 2. Incluye silleteria.
3.Incluye mesa central. 4. Incluye ayudas audiovisuales (1-2
video beam — sonido y hasta 3 micréfono). 5. Incluye
conectividad a Wi-Fi. 6. Incluye tomas eléctricas. 7. Incluye
bafio para damas y caballeros. 8. Incluye montaje del salén,
segln requerimientos de la supervisién. Alquiler 4 horas

Unidad 2 1 $ 475.647,00

$951.294,00

SUBTOTAL FASE DE IMPLEMENTACION

$5.414.844,00

$43.591.310,00

ftem

Descripcién

Unidad
de
medida

Repeticione

sleventos Szl

Valor Unitario

Costo total

Papeleria

Resmas de papel Tamafio carta de 500 paginas de 75
gramos c/u. Paquete x 11 resmas.

Paquete 1 6 $ 272.250,00

$1.633.500,00

Récords de
visitas prediales

Talonario tamafio carta 1 tinta, copia quimica, cubierta de
proteccion y escritura x 50 paginas

Unidad 1 30 $50.500,00

$1.515.000,00

Dotacién equipo
técnico

Un (1) Chaleco elaborado en material antifluido de alta
resistencia, con forro interno, cierre frontal reforzado y
minimo dos (2) bolsillos laterales, bordados institucionales
(adelante y en la parte posterior) de tamafio 20x20cm. Una
(1) Gorra en textil de alta durabilidad, con visera fija en
acrilico, sistema de ajuste posterior en broche ajustable, logo
institucional bordado en la parte frontal, disefio ergonémico.
Un (1) Carnet de identificacion en plastico termoformado y
con impresion y fotografia de alta calidad, debera contener
nombres completos, cargo, identificaciéon del proyecto y logos
institucionales. Un (1) Camibuzo tipo polo de uso casual,
diario y laboral, confeccionada en tela lisa tipo algodon o poli
algodon de alta calidad, presentaciéon en manga larga, con
cuello, calce recto y costuras reforzadas, con logo del
proyecto en la parte frontal de tamafio 8x8cm. Los logos
institucionales referentes a la Gobernacién de Narifio y ART

Unidad 1 20 $ 357.000,00

$7.140.000,00

Video Beam

Proyector Video Beam Voltaje 110

Brillo de imagen superior a 3400 limenes Resolucion nativa
XGA

Proyeccién de imagen de 30" a 350"

Altavoz incorporado de 5w

Conectividad HDMI

Unidad 1 1 $2.500.000,00

$2.500.000,00

Impresora

Impresora multifuncién a color: Voltaje: 110V. Tecnologia de
impresion: inyeccién de tinta. Con conexion bluetooth y
entrada USB. Ethernet: IEEE 802.3 10/100Base Tx.
Impresién duplex: automatico

Unidad 1 1 $1.700.000,00

$1.700.000,00

SUBTOTAL FASE DE IMPLEMENTACION

OTA A D D

$4.879.750,00

ACIO

$14.488.500,00
$ 60,00

4.16

OBJETIVO 1: MEJORAR LAS CAPACIDADES TECNICAS Y PRODUCTIVAS DE LOS PRODUCTORES DE CACAO.

Actividad 1.1: Mejorar el acceso al fortalecimiento técnico

Duracion Porcentaje | Costo Semanal
Profesional Perfil o descripcion Cantidad actividad de Unitario (Incluye Costo total
(semanas) | dedicacién transporte)
1. Titulo profesional en alguno de los siguientes Nucleos
Bésicos de Conacimiento (NBC): Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines;
Ingenieria Agroindustrial y de Alimentos; Ingenieria Ambiental
Coordinador de y Afines, o areas afipqs 3 ) ‘
campo 2. Posgr_ado: Especializacion en areas reIamonadas ala 1 24 50% $1.415.000,00 $16.980.000,00
produccion agricola, y/o desarrollo rural, y/o gestion de
proyectos,
Contar con tarjeta o matricula profesional vigente en los
casos exigidos por la Ley.
1. Titulo técnico o tecndlogo clasificado en la siguientes
Técnico de Nugleos bésicps del (_:onoc!miento: Agronomia, Produccién
campo Agricola, Agroindustria o afines. 6 24 100% $1.079.564,50 $ 155.457.288,00
Contar documentos que acrediten su formacion.
SUBTOTAL ACTIVIDAD 1.1 $2.494.564,50 $ 172.437.288,00
A adad e e a 0, ele de te d e a pra d proa a aeio 0) ae aCao
Duracion Porcentaje | Costo Semanal
Profesional Perfil o descripcion Cantidad actividad de Unitario (Incluye Costo total
(semanas) | dedicacién transporte)
1. Titulo profesional clasificado en los siguientes Nucleos
Profesional de Basicos de Qonoplm|en§o.,Agronqm|a, Ir}gemer}a Agncola, 3 8 2506 $1.415.000,00 $8.490.000,00
campo Forestal y Afines; Ingenieria Agroindustrial y Afines;
Ingenieria Agronémica y Afines; Ingenieria Ambiental y
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DEPENDENCIA ASOCIADA: DEPARTAMENTO
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Afines.

2. Posgrado: Especializacion en desarrollo rural y/o gestion
de proyectos con enfoque agropecuario y/o rural, y/o areas
afines

Contar con tarjeta 0 matricula profesional vigente en los
casos exigidos por la Ley.

SUBTOTAL ACTIVIDAD 1.2

$1.415.000,00

$8.490.000,00

Profesional

A daa Dota

Perfil o descripcién

e|o0 PO ose a
Duracion Porcentaje
actividad de
(semanas) | dedicacién

Costo Semanal
Unitario (Incluye
transporte)

Cantidad

Costo total

Profesional de
campo

1. Titulo profesional clasificado en los siguientes Nucleos
Bésicos de Conocimiento: Agronomia; Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines; Ingenieria Agroindustrial y Afines;
Ingenieria Agronémica y Afines; Ingenieria Ambiental y
Afines.

2. Posgrado: Especializacion en desarrollo rural y/o gestion
de proyectos con enfoque agropecuario y/o rural, y/o areas
afines

Contar con tarjeta o matricula profesional vigente en los
casos exigidos por la Ley.

25% $1.415.000,00

$8.490.000,00

SUBTOTAL ACTIVIDAD 1.3

$1.415.000,00

$8.490.000,00

Profesional

a dad 1.4: Mejorar el acceso a capacitaciones e ane

Perfil o descripcion

0) egrado de O pra a ae
Duracién Porcentaje
actividad de
(semanas) | dedicacién

ose d DO ose

Costo Semanal

Unitario (Incluye
transporte)

Cantidad

Costo total

Coordinador de
campo

1. Titulo profesional en alguno de los siguientes NUcleos
Bésicos de Conacimiento (NBC): Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines; Ingenierfa Agricola, Forestal y Afines;
Ingenieria Agroindustrial y de Alimentos; Ingenieria Ambiental
y Afines, o areas afines

2. Posgrado: Especializacion en areas relacionadas a la
produccion agricola, y/o desarrollo rural, y/o gestién de
proyectos, o areas afines.

Contar con tarjeta o matricula profesional vigente en los
casos exigidos por la Ley.

50% $1.415.000,00

$16.980.000,00

Profesional de
campo

1. Titulo profesional clasificado en los siguientes Nucleos
Basicos de Conocimiento: Agronomia; Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines; Ingenieria Agroindustrial y Afines;
Ingenieria Agronémica y Afines; Ingenieria Ambiental y
Afines.

2. Posgrado: Especializaciéon en desarrollo rural y/o gestion
de proyectos con enfoque agropecuario y/o rural, y/ 0 areas
afines

Contar con tarjeta o matricula profesional vigente en los
casos exigidos por la Ley.

83,33% $1.415.000,00

$84.900.000,00

Profesional
Ambiental

1. Titulo profesional clasificado en los siguientes Nucleos
Bésicos de Conocimiento: Ingenieria Ambiental y Afines;
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines (con enfoque
ambiental).

Contar con tarjeta o matricula profesional vigente en los
casos exigidos por la Ley.

100,00% $1.308.057,50

$62.786.760,00

SUBTOTAL ACTIVIDAD 1.4

$4.138.057,50

$ 164.666.760,00

item

Descripcion

L Repeticione

Cantidad
sleventos

Valor Unitario
medida

Costo total

Kits para las
capacitaciones
de los
productores

Kit de aprendizaje una (1) gorra bordada con dos logos segun
requerimiento de la supervision; una (1) libreta personalizada
14*21 cm, portada a color, en material propalcote de 300 gr.,
80 hojas internas en papel bond de 75 gr., cuadriculada,
anillada; una (1) caja de lapiceros a una tinta; una (1) AZ
tamafio carta, caratula personalizada con logo segun
requerimiento de la supervision. Una (1) Tula en impermeable
deportiva con corddn de ajuste y cremallera. Alto: 41 cm
Ancho: 31 cm Material: Poliéster impermeable.

Unidad 1 243 $ 123.500,00

$30.010.500,00

PROCESO ASOCIADO: GESTION DE
CONTRATACION

DEPENDENCIA ASOCIADA: DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION DAC
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Kit de papeleria para capacitadores y extensionistas (Pliegos
de papel blanco tipo bond x10 und: 75 g/m?, tamafio 70 x 100
cm c/u. Dos (2) cajas de marcadores x 12 unidades, colores
surtidos c/u, punta gruesa, tinta permanente. Dos (2) Cintas
enmascarar (papel), tamafio 36 mm x 40 Metros. Dos (2)
cajas de lapices x 12 unidades, grafito HB, cuerpo de madera
y mina resistente. Un (1) Archivador de Fuelle plastico tipo
acordedn minimo con 8 Bolsillos, tamafio Oficio. Una (1) caja
de lapiceros x 12 unidades a una tinta

Unidad 1 15 $ 150.000,00

$2.250.000,00

Cartillas para
manejo del
sistema
agroforestal

Disefio e impresién de cartilla educativa sobre manejo del
sistema agroforestal del cultivo de cacao en la Subregién
Cordillera Narifiense, con contenido suministrado por el
equipo técnico del proyecto y aprobado por el coordinador
general del proyecto y la supervision del mismo de manera
previa a la impresion. La cartilla educativa debera garantizar
calidad de legibilidad, claridad grafica, y correcta disposicion
de la informacién. El proveedor debera asegurar la calidad de
impresion, nitidez del texto e imagenes y durabilidad del
material. Respecto a los derechos de autor sobre el disefio
final e impreso deberan ser cedidos a la entidad contratante.

Especificaciones: Formato media carta, maximo 20 paginas,
encuadernacién con dos grapas, caratula en propalcote de
300 gr e interiores en papel bond de 75 gr, impresion a color.
Con logos impresos de 10 cm de alto por 10 cm de largo de
la Gobernacion de Narifio y la Agencia de Renovacion del
Territorio.

Unidad 1 243 $50.000,00

$12.150.000,00

Cartillas para
manejo integrado
del cultivo

Disefio e impresién de cartilla educativa sobre el manejo
integrado del cultivo de cacao en la Subregion Cordillera
Narifiense, con contenido suministrado por el equipo técnico
del proyecto y aprobado por el coordinador general del
proyecto y la supervision del mismo de manera previa a la
impresion. La cartilla educativa debera garantizar calidad de
legibilidad, claridad grafica, y correcta disposicién de la
informacién. El proveedor debera asegurar la calidad de
impresion, nitidez del texto e imagenes y durabilidad del
material. Respecto a los derechos de autor sobre el disefio
final e impreso deberan ser cedidos a la entidad contratante.

Especificaciones: Formato media carta, maximo 20 paginas,
encuadernacién con dos grapas, caratula en propalcote de
300 gr e interiores en papel bond de 75 gr, impresion a color.
Con logos impresos de 10 cm de alto por 10 cm de largo de
la Gobernacion de Narifio y la Agencia de Renovacion del
Territorio.

Unidad 1 243 $50.000,00

$12.150.000,00

SUBTOTAL ACTIVIDAD 1.4

$ 373.500,00

$56.560.500,00

Refrigerios
Escuelas de
Campo para
Agricultores
(ECASs)

Almuerzo: Sopa del dia 2. Bandeja: porcion de arroz, proteina
(carne, pollo, cerdo o pescado (125 grs)), papa al vapor o
frita, patacén o platano o espagueti, principio (lentejas, frijol o
garbanzo), 15 grs de ensalada de verduras o frutas 3. Jugo
natural o Caja.

Refrigerio: Bebida Caliente o Fria, que puede oscilar entre las
siguientes opciones: Café, Café con Leche, Chocolate,
Avena, (Contenido 9 onzas c/u) o Gaseosa Personal (250
ml). 2. Acompafiado de: Quimbolito, Envuelto de Choclo,
Empanada de Horno o Frita, Pastel de queso, Pastel de pollo
o carne, Pastel Hawaiano, Pastel de Jamén y Queso,
Sandwich (Jamén y Queso), Bufiuelo o Aimojabana.
Hidratacién: Agua en botella plastica tamafio 600 ml

unidad 5 243 $39.760,00

$48.308.400,00

SUBTOTAL ACTIVIDAD 1.4

$39.760,00

$48.308.400,00

TOTAL ACTIVIDAD 1.4

TOTAL OBJETIVO 1

$ 269.535.660,00
$458.952.948,00

OBJETIVO 2: FORTALECER E IMPULSAR PROCESOS SOCIO ORGANIZATIVOS Y COMERCIALES CON ENFOQUE DE GENERO.

Profesional

Actividad 2.1: Capacitar en procesos sociorganizativos a la asociacion de productores

Perfil o descripcion

Costo Semanal
Unitario (Incluye
transporte)

Duracion Porcentaje
actividad de
(semanas) | dedicacién

Cantidad

Costo total

Coordinador
Socio
empresarial

1. Titulo profesional en alguno de los siguientes Nucleos
Bésicos de Conacimiento (NBC): Administracion; Economia;
Sociologia, Trabajo Social y Afines; Antropologia y Afines, o
areas afines

2. Posgrado: Especializacion en areas relacionadas con
desarrollo organizacional, y/o gestion humana, y/o cambio
organizacional, y/o comunicacién organizacional y/o
economia social y solidaria, o en areas afines

Contar con tarjeta o0 matricula profesional vigente en los

100% $1.415.000,00

$16.980.000,00
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casos exigidos por la Ley.

Profesional socio
organizacional y
empresarial

1. Titulo profesional en alguno de los siguientes Nlcleos
Bésicos de Conocimiento (NBC): Administracién; Economia;
Sociologia, Trabajo Social y Afines; Psicologia, o en areas
afines

Contar con tarjeta o matricula profesional vigente en los
casos exigidos por la Ley.

100% $1.308.057,50

$47.090.070,00

SUBTOTAL ACTIVIDAD 2.1

$2.723.057,50

$64.070.070,00

item

Descripcion

e Repeticione

sleventos Cetiidesl

Valor Unitario
medida

Costo total

Refrigerios
Talleres socio
organizativos

Almuerzo: Sopa del dia 2. Bandeja: porcién de arroz, proteina
(carne, pollo, cerdo o pescado (125 grs)), papa al vapor o
frita, patacon o platano o espagueti, principio (lentejas, frijol o
garbanzo), 15 grs de ensalada de verduras o frutas 3. Jugo
natural o Caja.

Refrigerio: Bebida Caliente o Fria, que puede oscilar entre las
siguientes opciones: Café, Café con Leche, Chocolate,
Avena, (Contenido 9 onzas c/u) o Gaseosa Personal (250
ml). 2. Acompafiado de: Quimbolito, Envuelto de Choclo,
Empanada de Horno o Frita, Pastel de queso, Pastel de pollo
o carne, Pastel Hawaiano, Pastel de Jamén y Queso,
Sandwich (Jamén y Queso), Bufiuelo o Almojabana.
Hidratacién: Agua en botella plastica tamafio 600 ml

Unidad 3 243,00 $39.760,00

$28.985.040,00

Profesional

SUBTOTAL ACTIVIDAD2.1
OTAL A DAD

a daa apa ar e

Perfil o descripcién

$39.760,00

dla aSo a O ae proa ore ae
Duracién Porcentaje
actividad de

(semanas) | dedicacién

daCao

Costo Semanal

Unitario (Incluye
transporte)

Cantidad

$28.985.040,00
$93.0 0,00

Costo total

Coordinador
Socio
empresarial

1. Titulo profesional en alguno de los siguientes Nucleos
Bésicos de Conocimiento (NBC): Administraciéon; Economia;
Sociologia, Trabajo Social y Afines; Antropologia y Afines, o
areas afines

2. Posgrado: Especializacion en areas relacionadas con
desarrollo organizacional, y/o gestién humana, y/o cambio
organizacional, y/o comunicacién organizacional y/o
economia social y solidaria, o en areas afines

Contar con tarjeta 0 matricula profesional vigente en los
casos exigidos por la Ley.

100% $1.415.000,00

$16.980.000,00

Profesional socio
organizacional y
empresarial

1. Titulo profesional en alguno de los siguientes Nucleos
Bésicos de Conacimiento (NBC): Administracion; Economia;
Sociologia, Trabajo Social y Afines; Psicologia, o en areas
afines

Contar con tarjeta o matricula profesional vigente en los
casos exigidos por la Ley.

100% $1.308.057,50

$47.090.070,00

SUBTOTAL ACTIVIDAD 2.2

$2.723.057,50

$64.070.070,00

item

Descripcion

Unidad
de
medida

Repeticione

Cantidad
s/leventos

Valor Unitario

Costo total

Refrigerios
Talleres socio
empresariales

Almuerzo: Sopa del dia 2. Bandeja: porcion de arroz, proteina
(carne, pollo, cerdo o pescado (125 grs)), papa al vapor o
frita, patacén o platano o espagueti, principio (lentejas, frijol o
garbanzo), 15 grs de ensalada de verduras o frutas 3. Jugo
natural o Caja.

Refrigerio: Bebida Caliente o Fria, que puede oscilar entre las
siguientes opciones: Café, Café con Leche, Chocolate,
Avena, (Contenido 9 onzas c/u) o Gaseosa Personal (250
ml). 2. Acompafiado de: Quimbolito, Envuelto de Choclo,
Empanada de Horno o Frita, Pastel de queso, Pastel de pollo
o carne, Pastel Hawaiano, Pastel de Jamén y Queso,
Sandwich (Jamén y Queso), Bufiuelo o Aimojabana.
Hidratacién: Agua en botella plastica tamafio 600 ml

Unidad 3 243,00 $39.760,00

$28.985.040,00

SUBTOTAL ACTIVIDAD 2.2

$39.760,00

$28.985.040,00

item

Descripcion

Unidad
de
medida

Repeticione

Cantidad
s/eventos

Valor Unitario

Costo total

Dotacién de kit
comercial

1. Un pendon tipo arafia (Im x 2 m): Impreso a full color en
lona PVC de 13 oz Porta Pend6n Roll UpDe 1 m *2 m 2. Un
pendén para colgar (80 x 150 cm): Impreso a full color en
lona PVC de 13 oz, con tubos de aluminio para colgado y
refuerzo perimetral.3. Material promocional impreso:100
fichas técnicas del producto a definir: Media carta, propalcote

Unidad 1 1 $2.683.333,33

$2.683.333,33
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250 g, full color.100 folletos promocionales: Tamafio carta
triptico, propalcote 150 g, full color.

SUBTOTAL ACTIVIDAD 2.2

$2.683.333,33

$2.683.333,33

TOTAL ACTIVIDAD 2.2

TOTAL OBJETIVO 2

$95.738.443,33
$188.793.553,33

OBJETIVO 3: AMPLIAR Y FORTALECER LAS CAPACIDADES DE TRANSFORMACION DE LA PLANTA PROCESADORA DE CACAO.

Actividad 3.1: Mejorar la capacidad de la maquinaria y equipos de transformacion

Duracion Porcentaje | Costo Semanal
Profesional Perfil o descripcién Cantidad actividad de Unitario (Incluye Costo total
(semanas) | dedicacién transporte)
1. Titulo profesional clasificado en la siguientes NUcleos
béasicos del Conocimiento: Ingenieria Agroindustrial y Afines.
2. Posgrado: Especializacién en areas relacionadas con
Zrofgsmnal_ _dlsen_o ylo optimizacion de_ procesos, ylo gestion de calidad e 1 4 100% $1.415.000,00 $5.660.000,00
groindustrial inocuidad alimentaria, y/o innovacion tecnolégica en
agroindustria y/o gestién de proyectos o areas afines
Contar con tarjeta 0 matricula profesional vigente en los
casos exigidos por la Ley.
Operario de la Tl’tulo t_ecnc’)log_o en ér_eas relacionqdas con pr_oduccién
planta industrial, agr_omdust,nal, procesamiento de alimentos o 1 4 100% $1.079.564,50 $4.318.258,00
control de calidad o &reas afines.
SUBTOTAL ACTIVIDAD 3.1 $2.494.564,50 $9.978.258,00
Unidad At
ftem Descripcién de RENEIEE Cantidad Valor Unitario Costo total
3 sleventos
medida
Kit de dotacién para personal de planta: Incluye: 3 cajas de
tapabocas desechables de tres capas con ajuste nasal x 50
unidades c/u; tipo quirargico;3 cajas de cofias x 100 unidades
c/u tipo gorro redondo en material de polipropileno,
Kit de dotacion transpirables y de un solo uso; 1 delantal en material tipo
para personal de | cuero o sintético impermeable y lavable, de alta resistencia; 1 Unidad 3 1 $ 500.000,00 $1.500.000,00
planta par de botas blancas con punta de acero, cafia alta y suela
antideslizante en PVC o caucho industrial; y 3 cajas de
guantes de latex x 100 unidades c/u desechables, talla
estandar, hipo alergénicos y resistentes. Tallas desde la S a
la XXL segln requerimiento.
SUBTOTAL ACTIVIDAD 3.1 $ 500.000,00 $1.500.000,00
OTAL A DAD $11.478.258,00
A aad anda a 0) ael proceso de Io proa 0) ae ado ae acao
Duracion Porcentaje | Costo Semanal
Profesional Perfil o descripcién Cantidad actividad de Unitario (Incluye Costo total
(semanas) | dedicacién transporte)
1. Titulo profesional clasificado en la siguientes Nucleos
béasicos del Conocimiento: Ingenieria Agroindustrial y Afines.
2. Posgrado: Especializacion en areas relacionadas con
Profgsmnal_ ghsen_o ylo optimizacion dg procesos, ylo ge§t|_on de calidad e 1 8 100% $1.415.000,00 $11.320.000,00
Agroindustrial inocuidad alimentaria, y/o innovacion tecnolégica en
agroindustria y/o gestion de proyectos o areas afines
Contar con tarjeta o matricula profesional vigente en los
casos exigidos por la Ley.
Operario de la Tl’tulo tgcnc’)log_o en ér_eas relacionqdas con p(oduccién
planta industrial, agr_omdustnal, procesamiento de alimentos o 1 8 100% $1.079.564,50 $8.636.516,00
control de calidad o &reas afines.
SUBTOTAL ACTIVIDAD 3.2 $2.494.564,50 $19.956.516,00
Unidad .
item Descripcion de REpEE R Cantidad Valor Unitario Costo total
: sleventos
medida
Kit de Kit de capacitacion para persor_lal operativo de la planta:
capacitacion para Incluxe un cuaderno de 175 hOJas argpllado a cuadrps, )
el personal tamafio 21.6 x 28 cm; una caja de Iaplcgros x 12 unidades a Unidad 10 1 $50.000,00 $500.000,00
operativo una tinta; 2 marcadores punta gruesa, tinta permanente; una
carpeta de seguridad plastica legajadora tamaiio carta.
SUBTOTAL ACTIVIDAD 3.2 $50.000,00 $500.000,00
OTAL A DAD 520.456.516,00
A daa A alizar 10s reg 0 anitarios ae los proa 0S de ados del cacao
Duracion Porcentaje | Costo Semanal
Profesional Perfil o descripcion Cantidad actividad de Unitario (Incluye Costo total
(semanas) | dedicacién transporte)
1. Titulo profesional clasificado en la siguientes Nucleos
Profesional béasicos del Conocimiento: Ingenieria Agroindustrial y Afines.
; . 1 8 100% $1.415.000,00 $11.320.000,00
Agroindustrial . e . .
2. Posgrado: Especializacion en areas relacionadas con
disefio y/o optimizacién de procesos, y/o gestién de calidad e
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DE NARINO
inocuidad alimentaria, y/o innovacion tecnolégica en
agroindustria y/o gestién de proyectos o areas afines
Contar con tarjeta 0 matricula profesional vigente en los
casos exigidos por la Ley.
Operario de la Titulo tecndlogo en areas relacionadas con produccion
Ignta industrial, agroindustrial, procesamiento de alimentos o 1 8 100% $1.079.564,50 $8.636.516,00
P control de calidad o &reas afines.
SUBTOTAL ACTIVIDAD 3.3 $2.494.564,50 $19.956.516,00
A dad 4: Dete acion de la log a del cacao proa do hasta la planta de prod 0
Duracion Porcentaje | Costo Semanal
Profesional Perfil o descripcion Cantidad actividad de Unitario (Incluye Costo total
(semanas) | dedicacién transporte)
1. Titulo profesional clasificado en la siguientes Nucleos
béasicos del Conocimiento: Ingenieria Agroindustrial y Afines.
2. Posgrado: Especializacion en areas relacionadas con
Profgsmnal_ _dlsenp ylo optimizacion de_ procesos, ylo ge;tlpn de calidad e 1 4 100% $1.415.000,00 $5.660.000,00
Agroindustrial inocuidad alimentaria, y/o innovacién tecnoldgica en
agroindustria y/o gestion de proyectos o areas afines
Contar con tarjeta o matricula profesional vigente en los
casos exigidos por la Ley.
Operario de la Titulo tecndlogo en areas relacionadas con produccion
Ignta industrial, agroindustrial, procesamiento de alimentos o 1 4 100% $1.079.564,50 $4.318.258,00
P control de calidad o &reas afines.
SUBTOTAL ACTIVIDAD 3.4 $2.494.564,50 $9.978.258,00
OTA OB O $61.869.548,00
TOTAL COSTOS DEL PROYECTO | $883.777.409,33
RESUMEN DEL PROYECTO VALOR TOTAL

Fase de implementacién y Seguimiento

Fase de implementacién y Seguimiento

$174.161.360,00

SUBTOTAL FASE DE IMPLEMENTACION

$174.161.360,00

OBJETIVO 1: Mejorar las capacidades técnicas y productivas de los productores de cacao.

Actividad 1.1: Mejorar el acceso al fortalecimiento técnico

$172.437.288,00

Actividad 1.2: Incrementar los niveles de tecnificacion en las practicas productivas de
los cultivos de cacao

$8.490.000,00

Actividad 1.3: Dotar de equipos para el manejo postcosecha

$8.490.000,00

Actividad 1.4: Mejorar el acceso a capacitaciones en manejo integrado del cultivo y
préacticas de cosechay postcosecha

$ 269.535.660,00

SUBTOTAL OBJETIVO 1

$ 458.952.948,00

OBJETIVO 2: Fortalecer e impulsar procesos socio organizativos y comerciales con enfoque de género

Actividad 2.1: Capacitar en procesos sociorganizativos a la asociacién de productores

$93.055.110,00

Actividad 2.2: Capacitar en modelos socio empresariales a la asociacion de
productores de cacao

$ 95.738.443,33

SUBTOTAL OBJETIVO 2

$ 188.793.553,33

OBJETIVO 3: Ampliar y fortalecer las capacidades de transformacién de la planta procesadora de cacao

Actividad 3.1: Mejorar la capacidad de la maquinaria y equipos de transformacién

$11.478.258,00

Actividad 3.2: Estandarizacién del proceso de los productos derivados del cacao

$ 20.456.516,00

Actividad 3.3: Actualizar los registros sanitarios de los productos derivados del cacao

$19.956.516,00

Actividad 3.4: Determinacion de la logistica del cacao producido hasta la planta de

produccion $9.978.258,00
SUBTOTAL OBJETIVO 3 $ 61.869.548,00
VALOR TOTAL DEL PROYECTO $ 883.777.409,33

Tabla 14. Presupuesto general del proyecto

Nota general 1: Los honorarios establecidos para el equipo profesional requerido en el marco del
presente proyecto fueron definidos con base en la escala salarial de contratistas adoptada por la
Gobernacion de Narifio para la vigencia 2026, la cual fue tomada como criterio técnico de referencia
en concordancia con el nivel de formacion académica, experiencia requerida, responsabilidades
asignadas y condiciones del mercado laboral.

Nota General 2: Los costos asociados a los apoyos de transporte para la realizacion de los comités
de seguimiento y control social en cada municipio fueron determinados con base en certificaciones
expedidas por las respectivas alcaldias municipales, en las cuales se estiman los valores de
transporte por trayecto desde las diferentes veredas hasta la cabecera municipal, lugar de realizacion
de las reuniones. Dichos valores constituyen un referente técnico que permite establecer costos
acordes con las condiciones reales de acceso y movilidad en cada territorio.

Nota General 3: En relacion con los valores definidos para los refrigerios, estos fueron establecidos
tomando como referencia el contrato GN2184-2026, suscrito con anterioridad por la Administracion
Departamental, en el cual se fijan precios acordes con las condiciones del mercado. En este sentido,
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se adopta dicho valor como tope méaximo, garantizando que la entidad no reconozca montos
superiores a los previamente definidos y asegurando coherencia con los precios vigentes. Aunado a
lo anterior, el valor establecido obedece a un valor general suficiente para la Subregion Cordillera en
el Departamento de Narifio.

Nota general 4. Los honorarios de los profesionales, profesionales especializados y técnicos fueron
calculados con base en las tablas de honorarios establecidas por la Gobernacién de Narifio.
Asimismo, se incluye una asignacion por concepto de gastos de desplazamiento por valor de
$1.250.000, teniendo en cuenta que los profesionales deberan realizar traslados desde el casco
urbano hacia las diferentes veredas donde se ejecutaran las actividades del proyecto

Nota general 5: En atencién a la presente aprobacion del plan indicativo de costos y presupuesto
para la presente contratacion, se debera tomar en cuenta cada una de las notas técnicas
establecidas en el estudio de mercado a razén de garantizar el cumplimiento de las normativas
exigidas para la entrega de los bienes contemplados en este estudio.

Nota general 6: Todos los bienes y servicios objeto del presente proceso seran entregados en el
municipio de Policarpa, Leiva, Rosario, Cumbitara y Los Andes (Narifio), y en lugar que el supervisor
determine conforme a las necesidades del cumplimiento del objeto contractual.

Nota general 7: Los precios presentados deberan incluir todos los costos relacionados con
impuestos, legalizacién, administracion, variaciones monetarias, derechos laborales y prestaciones
sociales (segun aplique).

6.1.1 Valor estimado del proyecto

Para efectos de claridad, se establece el presente proyecto por la suma de OCHOCIENTOS
OCHENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NUEVE PESOS Y TREINTA Y TRES CENTAVOS ($883.777.409,33) MDA/CTE

NOTA: Los recursos asignados seran destinados Unica y exclusivamente para atender las
actividades descritas en la necesidad que lo sustenta, situacion que debera ser controlada por la
supervision del contrato.

Paragrafo Primero: Las retenciones, impuestos y descuentos a que haya lugar estaran a cargo del
contratista.

Paragrafo Segundo: El presupuesto asignado para el presente proceso comprende todos los gastos
y costos directos e indirectos en que el contratista incurra para cumplir a cabalidad con el objeto del
contrato.

Paragrafo Tercero: La tarifa del IVA sera la establecida por la normatividad vigente, la cual, se
asume se encuentra incluida en la propuesta presentada por el oferente.

Paragrafo Cuarto: Para la legalizacion del contrato, el contratista debera cancelar lo
correspondiente a estampillas y tasas aplicables sobre el valor total del contrato, de conformidad
a los siguientes porcentajes: [Segun aplique]

CONCEPTO PORCENTAJE

Estampilla Pro- Desarrollo 2%
Estampilla Pro- Cultura 2%
Estampilla Udenar 0.5%
Tasa Pro- Deporte y Recreacion 2%

Paragrafo Quinto: De conformidad con el articulo 1° del Decreto Departamental 807 del 30 de
diciembre de 2022, |a totalidad de la Tasa Pro-Deporte y Recreacion, se pagara en un solo pago
de contado, ello dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la suscripcion del Contrato;
en todo caso, por cada dia calendario de retardo en el pago, el contratista debera liquidar y pagar
intereses moratorios. [Segun aplique]

6.2. Analisis de indicadores de capacidad financiera y organizacional
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La evaluacion de capacidad financiera y organizacional de las propuestas, se efectuara a partir de
la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente al momento del cierre
y en firme a més tardar hasta la realizacion de la Audiencia de Subasta (entiéndase a la firmeza de
la informacion que se pretenda hacer valer dentro del proceso).

En armonia con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, si el proponente
no presenta la informacién para renovar su registro antes del quinto dia habil del mes de abril de
cada afio, cesaran los efectos del RUP. Lo anterior implica que el proponente que no cumpla con la
carga indicada no se puede presentar a los procedimientos de seleccién, en los casos que es
necesario estar inscrito en el RUP, porque no tendria capacidad para hacerlo y, por tanto, tendria
que inscribirse nuevamente, caso en el que solo se podra presentar cuando la inscripcién esté en
firme.

Asi las cosas, para verificar que los efectos del RUP no han cesado, es necesario que el certificado
contenga la fecha de la Ultima renovacion, la cual en caso de haber superado el término sefialado
en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 (el quinto dia habil de abril de cada afio),
debera corresponder al afio en curso. En todo caso, si tal circunstancia no estuviere inscrita en el
certificado, se podra acreditar a través del medio documental expedido por la cAmara de comercio
correspondiente, la entidad estatal verificara que el documento aportado por el proponente ofrezca
certeza sobre el estado del tramite, verificando que se haya presentado la informacion para renovar
su registro antes del quinto dia habil del mes de abril de cada afio dentro del término legal para ello.

En el caso de modalidades de asociacion los integrantes deberan presentar por cada uno su
respectivo RUP.

Las personas naturales y juridicas extranjeras sin domicilio ni sucursal en Colombia deberan
presentar Estados Financieros firmados por el representante legal, de conformidad con lo
establecido en el decreto 2649 de 1993 capitulo 1V, el articulo 251 del Cédigo General del Proceso
y con el articulo 480 del Cédigo de Comercio, acompafiado de traduccién simple, al idioma espafiol
con los valores expresados en la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de
corte de la informacion financiera, avalados con la firma de un contador publico, acompafado de la
fotocopia de la tarjeta profesional y del certificado de antecedentes disciplinarios vigentes expedido
por la junta central de contadores de Colombia.

Al proponente se le calcularan los indicadores habilitantes que a continuacion se describen:
6.2.1 Capacidad Financiera

La evaluacion se efectuaré a partir de la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) vigente, siempre y cuando la informacion documental haya sido objeto de verificacion por
parte de la Camara de Comercio respectiva, segin conste en el certificado que al respecto se
expida.

En el caso de modalidades de asociacion los integrantes deberan presentar por cada uno su
respectivo RUP.

La Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural ha realizado el andlisis de indicadores de la
capacidad financiera de posibles oferentes, los cuales se relacionan a continuacion:

RAZON DE

NIT COBERTURA DE PATRIMONIO MIPYME

PROVEEDOR
LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO INTERESES

INDICE DE INDICE DE

AGRAMBIENTAL SOLUCIONES

1 |AS% 9006051064 1,00 0,95 INDETERMINADO | $ 1536.335.517,00 |  Pequefia
BIOAGUA INGENIERIA Y :
2 |ZOAGUAINGENIERIAY o 9008716680 15,88 0,21 INDETERMINADO | $ 256.170.615,00 Micro
3 | MAS TERRITORIO SAS 9013792439 133 0,66 INDETERMINADO | $ 270.335.086,00 Micro
4 | CONSANDER SAS _ 9010221398 17,53 0.58 INDETERMINADO | $ 110.821.888.34 Micro
5 g‘iBS'ERNO Y GESTIONLOCAL | 9405450451 5,84 0,16 INDETERMINADO | $ 434.500.388,00 |  Pequefia
HQ SERVICIOS E ~
6 | e COSE o 9011517519 2,72 0,36 17,30 $ 1.281.050.065,00 |  Pequefia
7 | BYD MULTIPROYECTOS SAS | 9002684198 371 0.29 61,81 $ 1.026.423.753,00 Micro
8 | CONSICOR SAS 9005596541 7.46 0.58 15,01 $ 6.943.665.394,00 Micro
PABE CONSTRUCTORES Y :
o | DABE CONSIRUCTORES 9013436001 13,23 0,04 144,62 $ 494.558.557,00 Micro
10 | 1570 INGENEIRIA SAS 9013808709 1.95 0.12 INDETERMINADO | $ 707.173.507,52 Micro
PROCESO ASOCIADO: GESTION DE DEPENDENCIA ASOCIADA: DEPARTAMENTO

CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION DAC




GOBERNACION
DE NARINO

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

CODIGO: GDC-F-112

VERSION: 01

00/05/2025

FECHA VERSION:

PAGINA: 77 de 94

11 | HB INGENIERIASAS 9012405451 18,21 0,08 22,36 3 443.017.000,00 | Pequena
12 EFZOSY ECTISTAS ASOCIADOS | 4404061557 4,60 0,30 421 $ 4731.242.88500 | Pequefia
C&C INGENIEROS
13 | CONSULTORES Y 9008605551 219 0.41 5,28 $ 834.131.428,00 Mico
CONSTRUCTORES S.A.S
CONSULTORES Y SERVICIOS )
14 | SIS ORES Y SR 9003547991 3,25 0,30 INDETERMINADO | $ 188.981.555,00 Micro
15 | CYB CONSTRUCTORES SAS | 9000128668 14,89 0.05 INDETERMINADO | § 1.856.685.526,00 | Mediana
DESARROLLADORA DE
16 | NEGOCIOS Y SUMINISTROS 9003136601 3,50 0.57 58,70 $ 511.733.164,76 Micro
CAMSAS
FUNDACION NUEVA )
17 | Ed A oA 9004791941 1,00 0.24 INDETERMINADO | $ 6.200.000,00 Micro
18 | ARTIEMTICASAS 9009533301 2.49 0.56 INDETERMINADO | 902.714.211,00 Micro
10 | CONBASES SAS 9014467634 30,62 0,02 7,90 $ 1.730.736.000,00 | Pequena
20 | AUDIT TRUST SERVICES SA.S | 9007013703 15.24 0.06 INDETERMINADO | $ 783.981.823.00 Micro
21 | BUSBANZA INGENIERIA SAS | 9011858799 5.94 0.08 11,57 $ 959.659.681.00 Micro
22 | INGENIERIA JM SAS 9002724193 435 0.27 7,69 $ 1.090.967.756,00 | Pequena
GRUPO A CONSULTORES Y )
23 | SRUPOM CONSPLIORS 9006461307 11,75 0,15 5,29 $ 1.101.657.063,00 Micro
24 | TEC INGENIERIA SAS 9008619351 9.07 0,06 45,38 $ 221.553.893,00 Micro
CORPORACION
25 | UNIVERSITARIA AUTONOMA 8912247629 2,22 0,78 6,31 $ 6.625.910.822,00 | Mediana
DE NARINO
26 | KOBE SOLUTIONS SAS 9012581961 16.68 057 INDETERMINADO | & 41.915.529,00 Micro
27 | SIEE INGENIERIA SAS 9007490935 10,95 0,09 INDETERMINADO | $ 778.986.844.00 | Pequefia
ANDEAN GEOLOGICAL )
28 | ANDEAN SEQLOCICAL 800185395 15,59 0,23 16,66 $ 1.749.110.065,00 Micro
B&M SOLUCIONES Y )
29 | B O O e A s, 901481198 518 0,18 INDETERMINADO | $ 29.290.759,00 Micro
30 | 2RIOS INGENIERIA SAS. 900980947 3.37 0.17 INDETERMINADO | § 427.775.236.13 Micro
ABELLO Y ALDANA
31 | ARQUITECTOS - ABALARK 900204330 4,99 0,26 16,64 $ 1.121.647.807,00 Micro
SAS
ATECH ADVANCED
32 | SOLUTIONS S.A. SUCURSAL 900665341 1,57 0,63 4,56 $  110.970.950.105,00 | Gran empresa
COLOMBIA
FUNDACION FORMAR:
FUNDACION PARA LA
INNOVACION LA .
33 | O S EconGMIcA | 800046444 11,85 0,13 34,43 $ 652.174.281,00 Micro
Y LA CALIFICACION DEL
TALENTO HUMANO
34 | PRODESARROLLO LIMITADA 800194842 1021 0.45 13.44 $ 1.366.390.427.00 Micro
35 SQEER AGROBIOLOGICOS 8110314561 279 0,42 13,74 $  15.158.727.074,00 |  Mediana
36 | ECOLOGIC SAS 900440679 761 0.19 5,96 $  25236.683.000,00 | Mediana
>=10
PROMEDIO 8,08 0,30 INDETERMINAGG | $ 5.374.551.630,72

Tabla 15. Capacidad financiera

INDICE DE RAZON DE
PROMEDIO INDICE DE LIQUIDEZ COBERTURA DE PATRIMONIO
ENDEUDAMIENTO INTERESES
. . >=10
0,
Indices obtenidos por la muestra 8,08 30% INDETERMINADO $ 5.374.551.630,72
indices de procesos adelantados por el 1.4 60% INDETTET?lMCiNADO $ 265.133.222,80
Departamento — — —
>= <= >= >=
No. clie‘empresas que cumplen con el 33 31 36 29
requisito- Departamento
No. c_ie_empresas que cumplen con el 14 23 36 5
requisito- Muestra

Tabla 16. Resumen Capacidad financiera

Una vez revisados los indicadores de la capacidad financiera de los posibles proveedores del
departamento, con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes que garanticen la seleccion objetiva,
se procede a realizar el andlisis de aquellos indicadores antes establecidos:

El analisis comparativo evidencia que los indices definidos en los procesos adelantados por el
Departamento presentan condiciones mas favorables para la participacién de proponentes, en la
medida en que establecen requisitos financieros menos restrictivos frente a los obtenidos en la
muestra. En particular, el indice de liquidez (1,4 frente a 8,08) y el indice de endeudamiento (60%
frente a 30%) permiten una mayor flexibilidad en la evaluacion de la capacidad financiera, lo cual se
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refleja en un mayor nimero de empresas que cumplen con los requisitos establecidos por el
Departamento. Asimismo, aunque la razén de cobertura de intereses se mantiene en condiciones
similares (=1 o indeterminado), el umbral de patrimonio exigido por el Departamento es
significativamente menor, facilitando la concurrencia de oferentes. En conjunto, estos resultados
favorecen la pluralidad de proponentes, promueven la competencia y garantizan procesos de
seleccion mas incluyentes sin comprometer la idoneidad financiera requerida.

En términos financieros y operativos, la evaluacién muestra que la mayoria de los proveedores se
encuentran bien establecidos, con una sélida base de capital y una buena capacidad para cumplir con
sus obligaciones. Sin embargo, existen diferencias significativas que deben ser consideradas al
avanzar en el proceso de contratacién, especialmente con respecto a la gestion del riesgo financiero,
la liquidez, la rentabilidad y la capacidad de apalancamiento.

6.2.2 Capacidad organizacional

La Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural ha realizado el andlisis de indicadores de la capacidad
organizacional de posibles oferentes, los cuales se relacionan a continuacion:

RENTABILIDAD DEL RENTABILIDAD
FHOMSSNICIN PATRIMONIO DEL ACTIVO

1 AGRAMBIENTAL SOLUCIONES S.A.S 0,31 0,01
N 2|2/;GUA INGENIERIA Y CONTROL AMBIENTAL 0.05 0.04
3 MAS TERRITORIO S.A.S 0,36 0,12
4 CONSANDER S.A.S 0,30 0,12
5 GOBIERNO Y GESTION LOCAL S.A.S 0,77 0,64
6 HQ SERVICIOS E INVERSIONES S.A.S 0,32 0,20
7 BYD MULTIPROYECTOS S.A.S 0,02 0,01
8 CONSICOR S.A.S 0,35 0,14
PABE CONSTRUCTORES Y SERVICIOS S.A.S
9 ZOMAG 0,04 0,04
10 1570 INGENEIRIA S.A.S 0,28 0,25
11 HB INGENIERIA S.A.S 0,05 0,04
12 PROYECTISTAS ASOCIADOS S.A.S 0,17 0,11
C&C INGENIEROS CONSULTORES Y
13 | CONSTRUCTORES SA.S 0,12 0.17
14 gOANSSULTORES Y SERVICIOS ASOCIADOS CSA 0.58 0.40
15 CYB CONSTRUCTORES S.A.S 0,28 0,27
DESARROLLADORA DE NEGOCIOS Y
16 SUMINISTROS CAM S.A.S 031 0.13
17 FUNDACION NUEVA ESPERANZA SOCIAL 0,19 0,14
18 ARTIEMTICA S.A.S 0,27 0,11
19 CONBASES S.A.S 0,21 0,21
20 AUDIT TRUST SERVICES S.A.S 0,06 0,05
21 BUSBANZA INGENIERIA S.A.S 0,27 0,25
22 INGENIERIA JM S.A.S 0,44 0,31
23 SRAUSPO A CONSULTORES Y CONSTRUCTORES 0.08 0.07
24 TEC INGENIERIA S.A.S 0,07 0,07
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA
25 BE NARING 0,08 0,01
26 KOBE SOLUTIONS S.A.S 0,71 0,3
27 SIEE INGENIERIA S.A.S 0,22 0,2
28 ANDEAN GEOLOGICAL SERVICES A.G.S LTDA 0 0
29 B&M SOLUCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S. 0,27 0,22
30 2RIOS INGENIERIA S.A.S. 0,4 0,33
31 ’Qf\ELLO Y ALDANA ARQUITECTOS - ABALARK 0.16 0.12
ATECH ADVANCED SOLUTIONS S.A.
32 | SUCURSAL COLOMBIA 0,09 0,03
FUNDACION FORMAR: FUNDACION PARA LA
33 INNOVACION LA INVESTIGACION ECONOMICA 0,12 0,1
Y LA CALIFICACION DEL TALENTO HUMANO
34 PRODESARROLLO LIMITADA 0,08 0,04
35 SAFER AGROBIOLOGICOS SAS 0,41 0,23
36 ECOLOGIC S.A.S 0,04 0,03
PROMEDIO 0,24 0,15
Tabla 17. Capacidad organizacional
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RENTABILIDAD DEL
PROMEDIO PATRIMONIO RENTABILIDAD DEL ACTIVO
Indices obtenidos por la muestra 0,24 0,15
indices de procesos adelantados por 0.1 0.1
el Departamento >= >=
No. de empresas que cumplen con el
e 24 23
requisito- Departamento
No. de empresas que cumplen con el
e 17 15
requisito - Muestra

Tabla 18 Resumen Capacidad organizacional

Una vez revisados los indicadores de la capacidad organizacional de los posibles proveedores del
departamento, con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes que garanticen la seleccién objetiva,
se procede a realizar el analisis de aquellos indicadores antes establecidos:

El analisis de los indicadores de capacidad organizacional evidencia que los criterios establecidos
por el Departamento se encuentran técnicamente orientados a promover una mayor participacion
de oferentes, manteniendo niveles adecuados de desempefio financiero. En particular, la
rentabilidad del patrimonio exigida (=0,1) resulta inferior al promedio de la muestra (0,24), lo que
implica un umbral més flexible frente a la generacion de utilidades sobre los recursos propios. Esta
condicion permite que un mayor nimero de empresas cumplan con el requisito (24 empresas bajo
el criterio del Departamento frente a 17 en la muestra), ampliando asi la base de potenciales
proponentes.

De manera similar, la rentabilidad del activo (=0,1) se situa por debajo del promedio observado en la
muestra (0,15), lo que reduce la exigencia en términos de eficiencia en el uso de los activos para la
generacion de beneficios. Este enfoque se traduce en un mayor nivel de cumplimiento (23 empresas
bajo el estdndar del Departamento frente a 15 en la muestra), evidenciando que los pardmetros
adoptados facilitan el acceso de empresas con desempefios financieros aceptables, aunque no
necesariamente sobresalientes.

En conjunto, estos resultados reflejan que los indicadores definidos por el Departamento logran un
balance adecuado entre la exigencia de condiciones minimas de rentabilidad y la promocion de la
pluralidad de oferentes, favoreciendo procesos de selecciébn mas competitivos e incluyentes, sin
comprometer la verificacion de la capacidad organizacional requerida para la ejecucién del contrato.
Ahora bien, En términos financieros y operativos, la evaluacién muestra que la mayoria de los
proveedores se encuentran bien establecidos, con una sélida base de capital y una buena capacidad
para cumplir con sus obligaciones. Por otro lado, el andlisis de capacidad financiera muestra que los
proveedores con mayor liquidez, bajo endeudamiento y alta cobertura de intereses representan
opciones mas seguras.

Ahora bien, en el marco de la estructuracion del presente estudio, es importante definir los pardmetros
financieros que permitan evaluar la capacidad de los posibles oferentes. Si bien se cuenta con analisis
técnico/financiero comparativo de distintas empresas, es importante precisar que, la Gobernacién de
Narifio, ha venido adelantando los diferentes procesos de contratacion ampliando los rangos del
promedio, con el fin garantizar la pluralidad de oferentes y libre concurrencia, principios esenciales en
los procesos de contrataciéon publica. Por consiguiente, considerando la muestra de proveedores
relacionada, asi como la cuantia del proceso y la amplitud del mercado con capacidad técnica,
operativa y financiera para participar en el cumplimiento de las obligaciones y equipo profesional
descrito en las especificaciones técnicas y teniendo en cuenta que los indicadores financieros
reportados por los proveedores analizados en este estudio presentan valores significativos en
comparacion con los minimos de referencia de la Gobernacién, se ha decidido mantener los niveles
promedio de exigencia definidos usualmente por el Departamento de Narifio, con el fin de promover
una participacion y asegurar una competencia equitativa.

Por otro lado, estos criterios de evaluacion tienen como finalidad verificar la idoneidad, la experiencia
y la capacidad financiera de los oferentes, asegurando asi un proceso competitivo, eficiente y ajustado
a la normatividad vigente, al igual que esta decisién se fundamenta en el objeto, naturaleza y
complejidad del proceso. En este sentido, la Entidad optd por mantener los niveles estandar de
indicadores financieros histéricamente utilizados por la Gobernacion, los cuales han demostrado ser
adecuados para el sector y favorecen la participacion plural de oferentes, sin desconocer la necesidad
de contar con contratistas que acrediten una situacion financiera estable y suficiente para la correcta
ejecucion del contrato.

Finalmente, la muestra analizada evidencia que las empresas del sector presenten en términos
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generales, indicadores financieros y organizacionales bien establecidos, lo cual permite concluir que
el mercado cuenta con oferentes con capacidad suficiente para asumir el desarrollo del presente
proyecto requerida. En este sentido, la definicion de los valores usualmente establecidos por la
Gobernacion, responden a la necesidad de asegurar que la futura empresa adjudicataria cuente con
condiciones suficientes, estabilidad financiera y experticia técnica acordes con la complejidad del
objeto, garantizando asi un servicio integral, especializado, confiable y orientada a la adecuada
estructuracion y desarrollo del convenio SG0163-2025, suscrito entre la Gobernacién de Narifio y la
Agencia de Renovacién del Territorio (ART), por lo que, cualquier deficiencia en su adecuada
ejecucion, puede generar afectaciones significativas al patrimonio publico, dar lugar a
responsabilidades fiscales, disciplinarias o patrimoniales y comprometer la continuidad institucional
de la entidad.

La Entidad, en ejercicio de la autonomia que le confiere el régimen de contrataciéon estatal y en
aplicacion de los principios de planeacion, responsabilidad, seleccién objetiva y proteccion del
patrimonio publico, se encuentra facultada para estructurar los requisitos habilitantes del proceso de
seleccion, incluyendo la exigencia de indicadores financieros y organizacionales, siempre que estos
sean razonables, proporcionales y guarden relacién directa con el objeto contractual. La exigencia
de dichos indicadores se encuentra directamente relacionada con la naturaleza del objeto
contractual, la cuantia del contrato, los riesgos asociados a la ejecucion del proyecto y la importancia
estratégica del servicio, en la medida en que permite mitigar riesgos de incumplimiento, deficiencia
en la asesoria, falta de capacidad de respuesta ante siniestros y afectaciones a los intereses
patrimoniales de la Entidad.

Asi las cosas y con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes y considerando otros procesos que
por naturaleza similar se han adelantado por la Gobernacién de Narifio en vigencias pasadas, los
indicadores requeridos en cuanto a la capacidad financiera y organizacional, que se solicitaran a los
proponentes que tengan interés en participar en el proceso de seleccién seran los siguiente:

e PATRIMONIO:
Un patrimonio mayor o igual al 30% del valor estimado del proceso equivalente a DOSCIENTOS
SESENTA Y CINCO MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS
PESOS Y OCHENTA CENTAVOS ($265.133.222,80) MDA/CTE.
Se calculard usando esta férmula: Patrimonio = Activo Total — Pasivo Total.
Nota: Para el caso del Consorcio o Unidon Temporal, la verificacién de este requisito se realizara
como lo establece Colombia Compra Eficiente en su manual. Por tratarse de un indicador en valor
absoluto, se sumaran todos los patrimonios de todos los integrantes del proponente plural,
independientemente del porcentaje de participacion.

e INDICE DE ENDEUDAMIENTO:
Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién del proponente. A mayor
indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad que el proponente incumpla con sus obligaciones

financieras.

Se admitira un nivel de endeudamiento menor o igual al sesenta por ciento (60%)

Nivel de Pasivo Total

Endeudamiento Activo Total <=0.6

e INDICE DE LIQUIDEZ:
Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo.
A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones
de corto plazo.

Tener un indice de liquidez mayor o igual a uno punto cuatro (>= 1.4).

- Activo Corriente
Liquidez - >=14
Pasivo Corriente
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e RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura
de intereses, menor es la probabilidad que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Los proponentes deberan tener una razén de cobertura de intereses mayor o igual a uno, o
indeterminado (>= 1, o indeterminado).

Razén de Cobertura Utilidad Operacional

>=1 o indeterminado
de Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su
capacidad financiera de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural para lo cual se
utilizara la siguiente férmula:

(Eio, componente 1 del indicador [ X porcentaje de participacion i)

il)indicador =
(i) (Y0 componente 2 del indicador i X porcentaje de participacion i)

Cuando se trate de consorcios y uniones temporales se debe especificar de forma clara el porcentaje
de participacion de cada uno de los integrantes, de tal forma que la sumatoria sea el cien por ciento
(100%).

Cada uno de los integrantes de los consorcios o uniones temporales en forma independiente
presentaran el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion - Registro Unico de Proponentes
(RUP) vigente y en firme.

6.2.3 Capacidad Organizacional

La evaluacion se efectuara a partir de la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) vigente, siempre y cuando la informacién documental haya sido objeto de verificacién por
parte de la Camara de Comercio respectiva, segun conste en el certificado que al respecto se expida.
En el caso de modalidades de asociacién los integrantes deberdn presentar por cada uno su
respectivo RUP. El proponente deberé tener una capacidad organizacional, es decir el rendimiento
de sus inversiones y la eficiencia en el uso de sus activos, conforme a los siguientes indicadores:

e RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:
Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de
utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el
patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del
proponente.

El proponente debera tener una rentabilidad del patrimonio igual o superior a cero punto uno (0.1)

Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio

>=0.1

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su
capacidad financiera de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural para lo cual se
utilizara la siguiente formula:

(X0, compomente | del indicador { X porcentaje de participacion i)
VDindicodor = -

|_E Lycomponente 2 del indicador ( X parcenta)i |fr']|r|rr|; ipercian i)

Para evaluar la capacidad financiera se tendra en cuenta el grado de participacion de cada uno de
ellos y se realizara la sumatoria de las diferentes variables para establecer los indices de capacidad
organizacional.

e LA RENTABILIDAD SOBRE LOS ACTIVOS:

Indicador financiero que mide la eficiencia con la cual una empresa utiliza el total de sus activos para
generar utilidades. Se calcula como la utilidad neta dividida entre el total de activos, expresada en
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porcentaje.

El proponente debera tener una rentabilidad del activo igual o superior a cero puntos uno (0.1)

Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional _
>=0.1
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su
capacidad financiera de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural para lo cual se
utilizara la siguiente férmula:

(L1 componente 1 del indicador § X porcentaje de participecion i)

[ indicador =
f e |.E' yoomponente £ del indicador | X porcenta)i |fr'_||r|rrl:I|lrr|I||'|.l|

Para evaluar la capacidad financiera se tendra en cuenta el grado de participacion de cada uno de
ellos y se realizara la sumatoria de las diferentes variables para establecer los indices de capacidad
organizacional.

RESUMEN INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:

INDICADOR CRITERIO NIVEL EXIGIDO

INDICE DE LIQUIDEZ [ 1.4

INDICE DE ENDEUDAMIENTO 0.6

RAZON DE COBERTURA DE
INTERESES 1 o INDETERMINADO
PATRIMONIO \ $265.133.222,80

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO | 0,1

RENTABILIDAD DEL ACTIVO [ = | 0,1
Tabla 19. Resumenes indicadores de capacidad financiera y organizacional.

6.3. Andlisis de incentivos para emprendimiento de mujeres, mipyme, apoyo ala
industria nacional (decreto 680 de 2021), bienes relevantes.

De acuerdo con el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT y la Agencia Nacional de
Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente el umbral para limitacion a Mipymes del proceso
de seleccion, se encuentra en $511.708.497 (US$125.000), asi las cosas, el presente proceso no
cumple con el requisito presupuestal para limitarse a Mipymes.

UMBRAL DE MIPYMES 2026
US$ 125.000

COL$ 511.708.497

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y siguientes
del Decreto 1082 de 2015, dada la cuantia del presente proceso de seleccidn, no resulta aplicable
la convocatoria limitada a MIPYMES.

Adicionalmente y considerando la modalidad del proceso de seleccién, en donde el unico factor de
seleccién es el menor precio, no se preven incentivos para la promocién del desarrollo de Mipymes,
emprendimientos y empresas lideradas por mujeres, segun lo establecido por la Ley 2069 de 2020,
apoyo a la industria

6.4. Andlisis del fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de la poblacion
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional
(decreto 1860, articulo 2.2.1.2.4.2.16.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el
Decreto 1860 de 2021), relacionado con el fomento a la participacién en la ejecucion de contratos
estatales por parte de poblacién en condicién de pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y demas sujetos de especial proteccion
constitucional, se realizé el analisis correspondiente para determinar su pertinencia dentro del
presente proceso contractual.
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Como resultado de dicho analisis, se concluye que esta disposicidn no resulta aplicable ni pertinente
para la ejecucion integral del proyecto, en razén a la naturaleza, alcance y complejidad del objeto
contractual, el cual contempla la prestacién de servicios de operacion logistica integral que incluye
la coordinacion de actividades de capacitacion, suministro de insumos, transporte y alimentacién en
territorios con condiciones geograficas y operativas particulares.

En este sentido, la ejecucion del contrato requiere de un operador con experiencia especifica,
capacidad técnica, operativa y organizacional comprobada, asi como la disponibilidad de recursos
logisticos, infraestructura y personal iddneo que garantice el cumplimiento oportuno y eficiente de
las obligaciones contractuales. Estas condiciones exceden las capacidades que, de manera general,
pueden acreditarse por parte de la poblacion objeto de la medida de fomento, lo cual podria
comprometer la adecuada ejecucion del contrato y el logro de los objetivos del proyecto.

No obstante, lo anterior, se precisa que el proyecto mantiene un enfoque social e inclusivo en su
ejecucién, promoviendo la participacion de poblacién vulnerable como beneficiaria de las actividades
a desarrollar, sin que ello implique trasladar la responsabilidad contractual a actores que no cuentan
con las condiciones requeridas para su adecuada ejecucion.

En consecuencia, y en cumplimiento del principio de planeacion, se determina que la aplicaciéon de
lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015 no resulta procedente para el
presente proceso, garantizando con ello la adecuada estructuracion del contrato y la correcta
ejecucidn de los recursos publicos.

7. ANALISIS DEL RIESGO

El “riesgo”, es definido en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 como: "un evento que
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de
Contratacion o en la ejecucion de un contrato". A su vez el articulo 2.2.1.1.1.6.3 determina que:
"La entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y gulas que para el efecto expida
Colombia Compra Eficiente”

El “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente ha sido la base para la estructuracion de la Matriz de Riesgo del
presente proceso, de conformidad con lo establecido en el literal “C" del mencionado documento que
impone: "... La entidad Estatal debe incluir en los Estudios Previos del Proceso de Contratacion
y en los pliegos de condiciones, los riesgos que afecten la ejecucién del contrato y que identifico en
la matriz de administracion de Riesgos".
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Matriz de Riesgos
Clase Fuente Etapa Tipo Probabilidad Impacto Valoracién del
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L - Riesgo 2,34
General Interno Planeacion Economicos Raro Raro Bajog
- L Sociales o Riesgo 5
Especifico Externo Seleccién p» Improbable Improbable 9
Politicos Medio
- . . . Riesgo 6y7
Contratacion Operacionales Posible Posible Alto 9 y
. L . . Riesgo
E ié6n Financier Pr | Pr |
jecucio ancieros obable obable Extremo
Regulatorios Casi cierto Casi cierto
De la Naturaleza
Ambientales
Tecnoldgicos

Tabla 20. Matriz de riesgos
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Nota: La Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, en calidad de responsable del proceso de
contratacion, el cual tiene por objeto “CONTRATAR LA EJECUCION OPERATIVA DEL
PROYECTO DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO, AGRO LOGISTICO Y
COMERCIAL DE LA CADENA DEL CACAO COMO APORTE A LA TRANSFORMACION
SOCIOECONOMICA Y A LA CONSTRUCCION DE PAZ EN MUNICIPIOS PDET DE LA
CORDILLERA NARINENSE” SUSCRITO ENTRE LA GOBERNACION DE NARINO Y LA
AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO- ART.”. declara que toda la informacion
proporcionada en el estudio para este fin es veraz, precisa, completa y acorde con el mercado actual.
Asimismo, la dependencia se compromete a asumir plena responsabilidad del proceso de
contratacién y la informacién suministrada, a razén de garantizar la transparencia e integridad en el
presente proceso.

El presente estudio de sector se estructurd con la finalidad de aportar un insumo para el proceso de
contratacion del Departamento de Narifio y se firma en San Juan de Pasto, en el mes de abril de
2026.

PRINITH'SOLEIT JURADO ERAZO
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
GOBERNACION DE NARINO

Lilian Coral Tapia Alexandra Benavides Jessica Corrales Deisy Huertas
(Profesionalp Hernandez (Abogada Contratista  (Contratista SADR —
. - (Contratista SADR — SADR) Ing. Agroindustrial)
Universitaria Grado 04) <
Ing. Agronoma)
Revisé y Aprobo Proyectd Técnica Proyect6 Juridica Proyect6 Técnica

[

Victor Ortiz Eraso Se gn L. Soto

(Profesional Universitario) (Contratista DAC)
Revisé Analisis del Sector Revis6 Analisis del Sector - DAC
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SOPORTES DE RECIBIDO



FUNDACION A
FUNVALE

Fundacion por los Valores y la Participacion de las Comunidades

San Juan de Pasto, marzo de 2026

Ingeniera:

Lilian Coral Tapia

Profesional Universitario — Gobernacion de Narifio
Correo electrénico: Liliancoral@narino.gov.co

Cordial saludo

Referencia: Respuesta a solicitud de cotizacién

En atencion a solicitud de cotizacién destinada a la implementacion del proyecto: “Contratar la
ejecucioén operativa del proyecto “Fortalecimiento productivo, agro logistico y comercial de la cadena
del cacao como aporte a la transformacion socioeconémica y a la construccion de paz en municipios
PDET de la cordillera narifiense”, suscrito entre la Gobernacion de Narifio y la Agencia de
Renovacion del Territorio ART”.

Me permito remitir la siguiente informacion:

Resmas de papel Tamario carta de 500 Paquete $ 275.000,00 $ 1.650.000,00
péaginas de 75 gramos c/u. Paquete x 11 resmas.

Talonario tamafio carta 1 tinta, copia quimica, Unidad 1 30 $50.000,00 $ 1.500.000,00
cubierta de proteccion y escritura x 50 paginas

Un (1) Chaleco elaborado en material antifluido Unidad 1 20 $ 369.000,00 $ 7.380.000,00
de alta resistencia, con forro interno, cierre frontal
reforzado y minimo dos (2) bolsillos laterales,
bordados institucionales (adelante y en la parte
posterior) de tamafio 20x20cm. Una (1) Gorra en
textil de alta durabilidad, con visera fija en
acrilico, sistema de ajuste posterior en broche
ajustable, logo institucional bordado en la parte
frontal, disefio ergonémico. Un (1) Carnet de
identificacién en plastico termoformado y con
impresion y fotografia de alta calidad, debera
contener nombres completos, cargo,
identificacion del proyecto y logos institucionales.
Un (1) Camibuzo tipo polo de uso casual, diario y
laboral, confeccionada en tela lisa tipo algodén o
poli algodén de alta calidad, presentacién en
manga larga, con cuello, calce recto y costuras
reforzadas, con logo del proyecto en la parte
frontal de tamafio 8x8cm. Los logos
institucionales referentes a la Gobernacién de

Narifio y ART.

Proyector Video Beam Voltaje 110 Unidad 1 1 $ 2.580.000,00 $ 2.580.000,00
Brillo de imagen superior a 3400 [imenes

Resolucién nativa XGA

Proyeccién de imagen de 30" a 350"

Altavoz incorporado de 5w Conectividad

HDMI

Impresora multifuncién a color: Voltaje: 110V. Unidad 1 1 $ 1.850.000,00 $ 1.850.000,00
Tecnologia de impresion: inyeccién de tinta. Con

conexion bluetooth y entrada USB. Ethernet:

IEEE 802.3 10/100Base Tx.

Impresién diplex: automético

Arrendamiento de un espacio fisico en lazona de Mes 1 6 $1.100.000,00 $ 6.600.000,00
ejecucion del proyecto con servicios basicos de

calidad y condiciones adecuadas

de seguridad, destinado al funcionamiento de la

oficina operativa del proyecto de 50 m2. El espacio

Direccion: Manzana 5 Casa 9 Br/ Villa Oriente

Correo Electrénico: fundacionfunvale@gmail.com
Teléfono: 3223063891



mailto:fundacionfunvale@gmail.com
mailto:Liliancoral@narino.gov.co

oncon B

Fundacion por los Valores y la Participacion de las Comunidades

debera contar como minimo con una (1) oficina, un (1)
bafio y una (1) cocineta, con ventilacion e iluminacién
adecuadas, que garantice condiciones apropiadas para
que el personal contratado desarrolle las actividades
administrativas, técnicas y de coordinacion requeridas
para la ejecucion del proyecto.

Arrendo de un espacio fisico con seguridad, con Mes 1 5 $1.000.000,00 $5.000.000,00
servicios basicos de calidad, que garantice el espacio
para que se almacenen insumos quimicos agricolas,
herramientas, equipos y maquinarias agricolas de
aproximadamente 100 m2 que debera contar con
estructura cubierta, ventilacién, iluminacién adecuada y
piso en material impermeable que permita condiciones
optimas de almacenamiento. El espacio debera
garantizar proteccién contra la humedad, radiacién solar
directa y el ingreso de plagas, asi como contar con
areas delimitadas para la organizacion de los insumos y
sefializacion basica de seguridad y medidas para la
prevencion de riesgos, cumpliendo con las normas
aplicables para el almacenamiento de

productos agricolas.

Kit de aprendizaje una (1) gorra bordada con dos logos Unidad 1 243 $120.000,00 $29.160.000,00
segun requerimiento de la supervision; una (1) libreta

personalizada 14*21 cm, portada a color, en material

propalcote de 300 gr., 80 hojas internas en papel bond

de 75 gr., cuadriculada, anillada; una (1) caja de

lapiceros a una tinta; una (1) AZ tamafio carta, caratula

personalizada con logo segun requerimiento de la

supervision. Una (1) Tula en impermeable deportiva con

cordén de ajuste y cremallera. Alto: 41 cm

Ancho: 31 cm Material: Poliéster impermeable.

Kit de papeleria para capacitadores y extensionistas

(Pliegos de papel blanco tipo bond x10 und: 75 g/m2, Unidad 1 15 $ 145.000,00 $2.175.000,00
tamafio 70 x 100 cm c/u. Dos (2) cajas de marcadores x

12 unidades, colores surtidos c/u, punta gruesa, tinta

permanente. Dos (2) Cintas enmascarar (papel),

tamafio 36 mm x 40 Metros. Dos (2) cajas de lapices x

12 unidades, grafito HB, cuerpo de madera y mina

resistente. Un (1) Archivador de Fuelle plastico tipo

acorde6n minimo con 8 Bolsillos, tamafio Oficio. Una (1)

caja de lapiceros x 12 unidades a una tinta.

Disefio e impresion de cartilla educativa sobre el manejo Unidad 1 243 $ 50.000,00 $ 12.150.000,00
del sistema agroforestal del cultivo de cacao en la
Subregién Cordillera Narifiense, con contenido
suministrado por el equipo técnico del proyecto y
aprobado por el coordinador general del proyecto y la
supervision del mismo de manera previa a la

impresion. La cartilla educativa debera garantizar calidad
de legibilidad, claridad gréfica, y correcta disposicion de
la informacién. El proveedor debera asegurar la calidad
de impresion, nitidez del texto e iméagenes y durabilidad
del material. Respecto a los derechos de autor sobre el
disefio final e impreso deberan ser cedidos a la entidad
contratante.

Especificaciones: Formato media carta, maximo 20
péaginas, encuadernacion con dos grapas, caratula en
propalcote de 300 gr e interiores en papel bond de 75 gr,
impresion a color con logos de 10 cm de alto por 10 cm
de largo de la Gobernacion de Narifio y la Agencia de
Renovavion del Territorio.

Direccion: Manzana 5 Casa 9 Br/ Villa Oriente
Correo Electrénico: fundacionfunvale@gmail.com
Teléfono: 3223063891
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Disefio e impresion de cartilla educativa sobre el manejo Unidad 1 243 $ 50.000,00 $12.150.000,00
integrado del cultivo de cacao en la Subregién Cordillera
Narifiense, con contenido suministrado por el equipo
técnico del proyecto y aprobado por el coordinador general
del proyecto y la supervision del mismo de manera previa a
la impresion. La cartilla educativa debera garantizar calidad
de legibilidad, claridad gréfica, y correcta disposicion de la
informacién. El proveedor debera asegurar la calidad de
impresion, nitidez del texto e imagenes y durabilidad del
material. Respecto a los derechos de autor sobre el disefio
final e impreso deberan ser cedidos a la entidad
contratante.

Especificaciones: Formato media carta, maximo 20
paginas, encuadernacién con dos grapas, caratula en
propalcote de 300 gr e interiores en papel bond de 75 gr,
impresién a color con logos de 10m cm de alto por 10 cm
de largo de la Gobernacion de Narifio
1. Un pendén tipo arafia (1m x 2 m): Impreso a full color en Unidad 1,0 1 $ 2.800.000,00 $2.800.000,00
lona PVC de 13 oz Porta Pendén RollUpDel1m*2m
2. Un penddn para colgar (80 x 150 cm): Impreso a full color
en lona PVC de 13 oz, con tubos de aluminio para colgado y
refuerzo perimetral.

3. Material promocional impreso:

100 fichas técnicas del producto a definir; Media carta,
propalcote 250 g, full color.

100 folletos promocionales: Tamario carta triptico, propalcote
150 g, full color.

Kit de dotacion para personal de planta: Incluye: 3 cajas de 3 1 $ 490.000,00 $1.470.000,00
tapabocas desechables de tres capas con ajuste nasal x 50

unidades c/u; tipo quirargico; 3 cajas de cofias x 100

unidades c/u tipo gorro redondo en material de polipropileno,

transpirables y de un solo uso; 1 delantal en material tipo

cuero o sintético impermeable y lavable, de alta resistencia; 1

par de botas blancas con punta de acero, cafia altay suela

antideslizante en PVC o caucho industrial; y 3 cajas de

guantes de latex x 100 unidades c/u desechables, talla

estandar,

hipoalergénicos y resistentes. Tallas desde la S a la XXL

segun requerimiento.

Kit de capacitacion para personal operativo de la planta: Unidad 10 1 $ 48.000,00 $ 480.000,00
Incluye un cuaderno de 175 hojas argollado a cuadros,

tamafio 21.6 x 28 cm; una caja de lapiceros x 12 unidades a

una tinta; 2 marcadores punta gruesa, tinta

permanente; una carpeta de seguridad plastica legajadora

tamafio carta.

$10.927.000,00 $ 86.945.000,00

Adjunto cotizacién con valores incluido IVA e impuestos relacionados Nota 1: La cotizacion presentada
incluye Estampilla Pro-desarrollo 2%, Estampilla Pro-cultura 2%, Estampilla UDENAR 0,5%, Tasa Pro-
deporte y recreacion 2%. La presente cotizacion es validad por 60 dias habiles a partir de la fecha de
presentacion. Forma de pago: Pago de contado. Lugar de entrega: Bodega del Proyecto y/o cabecera
Municipal de Policarpa, Leiva, El Rosario, Cumbitara y Los Andes Sotomayor.

pa

Atentamente,

Firma -
Nombre completo: LUDWING SAMHIR PAZ ESTACIO

Direccién comercial: Cra 4% No 20-90 Teléfono y Fax: 3223063891
Domicilio Legal: MANZANA 05 CASA 09 VILLA ORIENT

Correo electrénico: fundacionfunvale@gmail.com

Direccion: Manzana 5 Casa 9 Br/ Villa Oriente
Correo Electrénico: fundacionfunvale@gmail.com
Teléfono: 3223063891



mailto:fundacionfunvale@gmail.com
mailto:1206@gmail.com

ASOCIACION PERENNE
Nit: 900124612-5

San Juan de Pasto, marzo de 2026

Ingeniera:

Lilian Coral Tapia

Profesional Universitario — Gobernacion de Narifio

Correo electronico: Liliancoral@narino.gov.co

Cordial saludo

Referencia: Respuesta a solicitud de cotizacion

En atencién a solicitud de cotizacién destinada a la implementacion del proyecto: “Contratar la ejecucion
operativa del proyecto “Fortalecimiento productivo, agro logistico y comercial de la cadena del cacao como
aporte a la transformacién socioeconémica y a la construccion de paz en municipios PDET de la cordillera
narifiense”, suscrito entre la Gobernacion de Narifio y la Agencia de Renovacidon del Territorio ART”.

Me permito remitir la siguiente informacion:

ftem

Descripcién

Unidad de
medida

Repeticione
s/
eventos

Cantidad

Valor Unitario

Valor Total

Papeleria

Resmas de papel Tamafio carta de 500
paginas de 75 gramos c/u. Paquete x 11 resmas.

Paquete

1

$ 288.750,00

$ 1.732.500,00

Récords de
visitas
prediales

Talonario tamafio carta 1 tinta, copia quimica,
cubierta de proteccién y escritura
x 50 paginas

Unidad

30

$ 51.500,00

$ 1.545.000,00

Dotacion
equipo
técnico

Un (1) Chaleco elaborado en material antifluido
de alta resistencia, con forro interno, cierre frontal
reforzado y minimo dos (2) bolsillos laterales,
bordados institucionales (adelante y en la parte
posterior) de tamafio 20x20cm. Una (1) Gorra en
textil de alta durabilidad, con visera fija en
acrilico, sistema de ajuste posterior en broche
ajustable, logo institucional bordado en la parte
frontal, disefio ergonémico. Un (1) Carnet de
identificacion en plastico termoformado y con
impresion y fotografia de alta calidad, debera
contener nombres completos, cargo,
identificacion del proyecto y logos institucionales.
Un (1) Camibuzo tipo polo de uso casual, diario y
laboral, confeccionada en tela lisa tipo algodén o
poli algoddn de alta calidad, presentaciéon en
manga larga, con cuello, calce rectoy costuras
reforzadas, con logo del proyecto en la parte
frontal de tamafio 8x8cm. Los logos
institucionales referentes a la

Gobernacion de Narifio y ART.

Unidad

20

$ 378.000,00

$ 7.560.000,00

Video Beam

Proyector Video Beam Voltaje 110

Brillo de imagen superior a 3400 limenes
Resolucion nativa XGA

Proyeccién de imagen de 30" a 350" Altavoz
incorporado de 5w

Conectividad HDMI

Unidad

$ 2.420.000,00

$2.420.000,00

Impresora

Impresora multifuncion a color: Voltaje: 110V.
Tecnologia de impresion: inyeccién de tinta. Con
conexion bluetooth y entrada

USB. Ethernet: IEEE 802.3 10/100Base Tx.
Impresién duplex: automatico

Unidad

$1.430.000,00

$ 1.430.000,00

San Juan de Pasto, NARINO — COLOMBIA
Direccién: Cra 3 No. 21b — 13 B/ Santa Barbara
Correo: asociacionperenne@gmail.com

Celular: 3166241934
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Alquiler de
oficina

Arrendamiento de un espacio fisico en la zona de
ejecucion del proyecto con servicios basicos de
calidad y condiciones adecuadas de seguridad,
destinado al funcionamiento de la oficina
operativa del proyecto de aproximadamente 50
m2 . El espacio debera contar como minimo con
una (1) oficina, un (1) bafio y una (1) cocineta, con
ventilacién e iluminacién adecuadas, que
garantice condiciones apropiadas para que el
personal contratado desarrolle las actividades
administrativas, técnicas y de coordinacion
requeridas para la ejecucion

del proyecto.

$ 1.300.000,00

$ 7.800.000,00

Servicio de
Bodega

Arrendo de un espacio fisico con seguridad, con
servicios basicos de calidad, que garantice el
espacio para que se almacenen insumos quimicos
agricolas, herramientas, equipos y maquinarias
agricolas de aproximadamente 100 m2 que
debera contar con estructura cubierta, ventilacion,
iluminacion adecuada y piso en material
impermeable que permita condiciones 6ptimas de
almacenamiento. El espacio deberé garantizar
proteccion contra la humedad, radiacién solar
directa y el ingreso de plagas, asi como contar
con areas delimitadas para la organizaciéon de los
insumos y sefializacion basica de seguridad y
medidas para la prevencion de riesgos,
cumpliendo con las normas

aplicables para el almacenamiento de productos
agricolas.

$ 1.100.000,00

$ 5.500.000,00

Kits para las
capacitacion
es de los
productores

Kit de aprendizaje una (1) gorra bordada con dos
logos seguln requerimiento de la supervision; una
(1) libreta personalizada 14*21 cm, portada a
color, en material propalcote de 300 gr., 80 hojas
internas en papel bond de 75 gr., cuadriculada,
anillada; una (1) caja de lapiceros a una tinta; una
(1) AZ tamafio carta, caratula personalizada con
logo segln requerimiento de la supervisién. Una
(1) Tulaenimpermeable deportiva con cordon de
ajuste y cremallera. Alto: 41 cm Ancho:

31 cm Material: Poliéster impermeable.

Unidad

243

$ 123.000,00

$29.889.000,00

Kits para las
ECAs para
capacitadore
s

Kit de papeleria para capacitadores y
extensionistas (Pliegos de papel blanco tipo bond
x10 und: 75 g/m?, tamafio 70 x

100 cm c/u. Dos (2) cajas de marcadores x 12
unidades, colores surtidos c/u, punta gruesa, tinta
permanente. Dos (2) Cintas enmascarar (papel),
tamafio 36 mm x 40 Metros. Dos (2) cajas de
lapices x 12 unidades, grafito HB, cuerpo de
maderay mina resistente. Un (1) Archivador de
Fuelle plastico tipo acordeén minimo con 8
Bolsillos, tamafio Oficio. Una (1) caja de

lapiceros x 12 unidades a una tinta

Unidad

15

$ 160.000,00

$ 2.400.000,00

Cartillas para
manejo del
sistema
agroforestal

Disefio e impresion de cartilla educativa sobre el
manejo del sistema agroforestal del cultivo de
cacao en la Subregién Cordillera Narifiense, con
contenido suministrado por el equipo técnico del
proyecto y aprobado por el coordinador general
del proyecto y la supervision del mismo de
manera previa a la impresion. La cartilla educativa
debera garantizar calidad de legibilidad, claridad
gréfica, y correcta disposicion de la informacion. El
proveedor debera asegurar la calidad de impresion

Unidad

243

$ 48.000,00

$11.664.000,00

San Juan de Pasto, NARINO — COLOMBIA

Direccion: Cra 3 No. 21b — 13 B/ Santa Barbara
Correo: asociacionperenne@gmail.com
Celular: 3166241934
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nitidez del texto e imagenes y durabilidad del material.
Respecto a los derechos de autor sobre el disefio final
e impreso deberan ser cedidos a la entidad
contratante.

Especificaciones: Formato media carta, méaximo 20
paginas, encuadernaciéon con dos grapas, caratula en
propalcote de 300 gr e interiores en papel bond de 75
gr, impresién a color con logos impresos de 10 cm* 10
cm de la Gobernacion de Narifio y ART

Cartillas para
manejo
integrado del
cultivo

Disefio e impresion de cartilla educativa sobre el
manejo integrado del cultivo de cacao en la Subregion
Cordillera Narifiense, con contenido suministrado por
el equipo técnico del proyecto y aprobado por el
coordinador general del proyecto y la supervision del
mismo de manera previa a laimpresion. La cartilla
educativa debera garantizar calidad de legibilidad,
claridad gréfica, y correcta disposicion de la
informacién. El proveedor debera asegurar la calidad
de impresién, nitidez del texto e imagenes y
durabilidad del material. Respecto a los derechos de
autor sobre el disefio final e impreso deberan ser
cedidos a la entidad contratante.

Especificaciones: Formato media carta, méaximo 20
paginas, encuadernaciéon con dos grapas, caratula en
propalcote de 300 gr e interiores en papel bond de 75
gr, impresién a color. con logos impresos de 10 cm*
10 cm de la Gobernacion de Narifio y ART.

Unidad

243

$ 48.000,00

$11.664.000,00

Dotacién de
kit comercial

1. Un pendon tipo arafia (Im x 2 m): Impreso a full
color en lona PVC de 13 0z Porta Pendén Roll Up De
Im*2m

2. Un pendén para colgar (80 x 150 cm): Impreso a
full color en lona PVC de 13 0z, con tubos de aluminio
para colgado y refuerzo perimetral.

3. Material promocional impreso:

100 fichas técnicas del producto a definir: Media carta,
propalcote 250 g, full color.

100 folletos promocionales: Tamafio carta triptico,
propalcote 150 g, full color.

Unidad

10

$ 2.800.000,00

$ 2.800.000,00

Kit de
dotacion
para
personal de
planta

Kit de dotacién para personal de planta: Incluye: 3
cajas de tapabocas desechables de tres capas con
ajuste nasal x 50 unidades c/u; tipo quirtrgico; 3
cajas de cofias x 100 unidades c/u tipo

gorro redondo en material de polipropileno,
transpirables y de un solo uso; 1 delantal en material
tipo cuero o sintético impermeable y lavable, de alta
resistencia; 1 par de botas blancas con punta de acero,
cafia alta y suela antideslizante en PVC o caucho
industrial; y 3 cajas de guantes de latex x 100
unidades c/u desechables, talla estandar,
hipoalergénicos y resistentes.

Tallas desde la S a la XXL segln requerimiento.

Unidad

$ 490.000,00

$ 1.470.000,00

Kitde
capacitacion
parael
personal
operativo

Kit de capacitacion para personal operativo de la
planta: Incluye un cuaderno de 175 hojas argollado a
cuadros, tamafio 21.6 x 28 cm; una caja de lapiceros x
12 unidades a una tinta; 2 marcadores punta gruesa,
tinta permanente; una carpeta de seguridad plastica
legajadora tamafio carta.

Unidad

10

$53.000,00

$ 530.000,00

TOTAL COTIZACION

$10.690.250,00

$
88.404.500,0
0

San Juan de Pasto, NARINO — COLOMBIA

Direccién: Cra 3 No. 21b — 13 B/ Santa Barbara

Correo: asociacionperenne@gmail.com
Celular: 3166241934
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Adjunto cotizacién con valores incluido IVA e impuestos relacionados

Nota 1: La cotizacién presentada incluye Estampilla Pro-desarrollo 2%, Estampilla Pro-cultura 2%, Estampilla
UDENAR 0,5%, Tasa Pro-deporte y recreacion 2%.
La presente cotizacion es validad por 60 dias habiles a partir de la fecha

Forma de pago: Pago de contado

Lugar de entrega: Bodega del Proyecto y/o cabecera Municipal de Policarpa, Leiva, El Rosario, Cumbitara y
Los Andes Sotomayor.

Atentamente:

ASOCIACION PERENNE

900.124.612-5
asociacionperenne@gmail.com

San Juan de Pasto, NARINO — COLOMBIA
Direccién: Cra 3 No. 21b — 13 B/ Santa Barbara
Correo: asociacionperenne@gmail.com
Celular: 3166241934
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Ecologia y Conservacién

San Juan de Pasto, marzo de 2026

Ingeniera:

Lilian Coral Tapia

Profesional Universitario — Gobernacion de Narifio Correo electronico:
Liliancoral@narino.gov.co

Cordial saludo

Referencia; Respuesta a solicitud de cotizacion

En atencion a solicitud de cotizacién destinada a la implementacién del proyecto: “Contratar la ejecucion operativa del
proyecto “Fortalecimiento productivo, agro logistico y comercial de la cadena del cacao como aporte a la transformacion
socioecondmica y a la construccion de paz en municipios PDET de la cordillera narifiense”, suscrito entre la Gobernacion de
Narifio y la Agencia de Renovacion del Territorio ART”.

Me permito remitir la siguiente informacion:

Unidad de Repeticiones/

T p——— Cantidad Valor Unitario Valor Total

ftem Descripcion

Resmas de papel Tamafio carta de 500 paginas

Papeleria de 75 gramos c/u. Paquete x 11 resmas.

Paguete 1 6 $ 253.000,00 $1.518.000,00

Récords de
visitas
prediales

Talonario tamafio carta 1 tinta, copia quimica,

cubierta de proteccion y escritura x 50 paginas Blidad L e $50.000,00 $1.500.000,00

Un (1) Chaleco elaborado en material antifluido de
alta resistencia, con forro interno, cierre frontal
reforzado y minimo dos (2) bolsillos laterales,
bordados institucionales (adelante y en la parte
posterior) de tamafio 20x20cm. Una (1) Gorra en
textil de alta durabilidad, con visera fija en acrilico,
sistema de ajuste posterior en broche ajustable, logo
institucional bordado en la parte frontal, disefio
ergonémico. Un (1) Carnet de identificacion en
pléstico termoformado y con impresién y fotografia
de alta calidad, debera contener nombres
completos, cargo, identificacion del proyecto y logos
institucionales. Un (1) Camibuzo tipo polo de uso
casual, diario y laboral, confeccionada en tela lisa
tipo algodon o poli algodén de alta calidad,
presentacion en manga larga, con cuello, calce recto
y costuras reforzadas, con logo del proyecto en la
parte frontal de tamafio 8x8cm. Los logos
institucionales referentes a la Gobernacion de
Narifio y ART.

Dotacion
equipo
técnico

Unidad 1 20 $324.000,00 $6.480.000,00

Proyector Video Beam Voltaje 110

Brillo de imagen superior a 3400 limenes
Resolucion nativa XGA

Proyeccion de imagen de 30" a 350"

Altavoz incorporado de 5w
Conectividad HDMI

Video Beam Unidad 1 1 $2.500.000,00 $2.500.000,00

Impresora multifuncién a color: Voltaje: 110V.
Tecnologia de impresién: inyeccion de tinta. Con
conexién bluetooth y entrada USB. Ethernet: IEEE
802.3 10/100Base Tx. Impresion duplex: automatico

Impresora Unidad 1 1 $1.820.000,00 $1.820.000,00

Arrendamiento de un espacio fisico en la zona de
Alquiler de ejecucion del proyecto con servicios bésicos de
oficina calidad y condiciones adecuadas de seguridad,
destinado al funcionamiento de la oficina operativa

Mes 1 6 $1.200.000,00 $7.200.000,00

NDACION ECONSE :})

Ecologia y Conservacién

Representante Legal:Victor Raul Caiza Molina
Nit:201184376-1
Contactos:3137041492-3136558453
Direccién:Kilometro 1 Via La Cruz-San Pablo
(LA CRUZ NARINO)

I NA
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El espacio debera contar como minimo con una (1]
oficina, un (1) bafio y una (1) cocineta, con
ventilacién e iluminacién adecuadas, que
garantice condiciones apropiadas para que el
personal contratado desarrolle las actividades
administrativas, técnicas y de coordinacion
requeridas para la ejecucion del proyecto.

Servicio de
Bodega

Arrendo de un espacio fisico con seguridad, con
servicios basicos de calidad, que garantice el
espacio para que se almacenen insumos quimicos
agricolas, herramientas, equipos y maquinarias
agricolas de aproximadamente 100 m2 que debera
contar con estructura cubierta, ventilacion,
iluminacién adecuada y piso en material
impermeable que permita condiciones dptimas de
almacenamiento. El espacio debera garantizar
proteccién contra la humedad, radiacion solar
directa y el ingreso de plagas, asf como contar con
areas delimitadas para la organizacion de los
insumos y sefializacion basica de seguridad y
medidas para la prevencién de riesgos, cumpliendo
con las normas aplicables para el almacenamiento
de productos agricolas.

Mes 1

$900.000,00

$4.500.000,00

Kits para las
capacitaciones
de los
productores

Kit de aprendizaje una (1) gorra bordada con dos
logos segun requerimiento de la supervision; una (1)
libreta personalizada 14*21 cm, portada a color, en
material propalcote de 300 gr., 80 hojas internas en
papel bond de 75 gr., cuadriculada, anillada; una (1)
caja de lapiceros a una tinta; una (1) AZ tamafio
carta, caratula personalizada con logo segin
requerimiento de la supervision. Una (1) Tula en
impermeable deportiva con cordén de ajuste y
cremallera. Alto: 41 cm Ancho: 31 cm Material:
Poliéster impermeable.

Unidad 1

243

$127.500,00

$30.982.500,00

Kits para las
ECAs para
capacitadores

Kit de papeleria para capacitadores y extensionistas
(Pliegos de papel blanco tipo bond x10 und: 75 g/im?,
tamafio 70 x 100 cm c/u. Dos (2) cajas de
marcadores x 12 unidades, colores surtidos c/u,
punta gruesa, tinta permanente. Dos (2) Cintas
enmascarar (papel), tamafio 36 mm x 40 Metros.
Dos (2) cajas de lapices x 12 unidades, grafito HB,
cuerpo de madera y mina resistente. Un (1)
Archivador de Fuelle plastico tipo acordeén minimo
con 8 Bolsillos, tamafio Oficio. Una (1) caja de
lapiceros x 12 unidades a una tinta.

Unidad 1

15

$ 145.000,00

$2.175.000,00

Cartillas para
manejo del
sistema
agroforestal

Disefio e impresion de cartilla educativa sobre el
manejo del sistema agroforestal del cultivo de cacao en|
la Subregion Cordillera Narifiense, con contenido
lsuministrado por el equipo técnico del proyecto y
laprobado por el coordinador general del proyectoy la
Isupervision del mismo de manera previa a la
impresion. La cartilla educativa debera garantizar
calidad de legibilidad, claridad gréfica, y correcta
disposicion de la informacién. El proveedor debera
lasegurar la calidad de impresién, nitidez del texto e
imagenes y durabilidad del material. Respecto a los
derechos de autor sobre el disefio final e impreso
deberan ser cedidos a la entidad contratante.
Especificaciones: Formato media carta, maximo 20
paginas, encuadernacion con dos grapas, caratula en
propalcote de 300 gr e interiores en papel bond de 75 gr|
mpresion a color. Con logos impresos de 10 cm de alto po|
0 cm de largo de la Gobernacion de_de Narifio y la ART

Cartillas para
manejo
integrado del
cultivo

Unidad

243

$52.000,00

$12.636.000,00

Disefio e impresion de cartilla educativa sobre el
manejo integrado del cultivo de cacao en la Subregion
Cordillera Narifiense, con contenido suministrado por
el equipo técnico del proyecto y aprobado por el
coordinador general del proyecto y la supervision del
mismo de manera previa a la impresion. La cartilla
educativa debera garantizar calidad de legibilidad,
claridad gréfica, y correcta disposicion de la
informacion. El proveedor debera asegurar la
calidad de impresion, nitidez del texto e iméagenes y
durabilidad del material. Respecto a los derechos de
autor sobre el disefio final e impreso deberan ser
cedidos a la entidad contratante. Especificaciones:
formato media carta, maximo

243

$52.000,00

$12.636.000,00

FUNDACION ECONSER

Ecologia y Conservacién

Representante Legal:Victor Raul Caiza Molina

Nit:201184376-1

Contactos:3137041492-3136558453

Direccién:Kilometro 1 Via La Cruz-San Pablo

(LA CRUZ NARINO)
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ECONSER

Ecologia y Conservacién

20 péginas, encuadernacion con dos grapas,

caratula en propalcote de 300 gr e interiores en
papel bond de 75 gr, impresion a color con logos Unidad
impresos de 10 cm * 10 cm de G. Narifio y ART.

1. Un pendon tipo arafia (Im x 2 m): Impreso a full
color en lona PVC de 13 oz Porta Penddn Roll Up
Delm*2m

2. Un penddn para colgar (80 x 150 cm): Impreso a
full color en lona PVC de 13 oz, con tubos de
aluminio para colgado y refuerzo perimetral. Unidad 1,0 1 $ 2.450.000,00 $ 2.450.000,00
3. Material promocional impreso:

100 fichas técnicas del producto a definir: Media
carta, propalcote 250 g, full color.

100 folletos promocionales: Tamafio carta triptico,
propalcote 150 g, full color.

Dotacion de
kit comercial

Kit de dotacion para personal de planta: Incluye: 3
cajas de tapabocas desechables de tres capas con
ajuste nasal x 50 unidades c/u; tipo quirtrgico; 3
cajas de cofias x 100 unidades c/u tipo gorro
redondo en material de polipropileno, transpirables y
de un solo uso; 1 delantal en material tipo cuero o
sintético impermeable y lavable, de alta resistencia; Unidad = 1 $520.000,00 $1.560.000,00
1 par de botas blancas con punta de acero, cafia
alta'y suela antideslizante en PVC o caucho
industrial; y 3 cajas de guantes de latex x 100
unidades c/u desechables, talla estandar,
hipoalergénicos y resistentes. Tallas desde la S a la
XXL segln requerimiento.

Kitde
dotacion para
personal de
planta

Kit de capacitacion para personal operativo de la
planta: Incluye un cuaderno de 175 hojas argollado
a cuadros, tamafio 21.6 x 28 cm; una caja de
lapiceros x 12 unidades a una tinta; 2 marcadores
punta gruesa, tinta permanente; una carpeta de
seguridad pléstica legajadora tamafio carta.

Kitde
capacitacion
parael
personal
operativo

Unidad 10 1 $49.000,00 $490.000,00

TOTAL COTIZACION $10.442.500,00  |$ 88.447.500,00

Adjunto cotizacion con valores incluido VA e impuestos relacionados

Nota 1: La cotizacion presentadaincluye Estampilla Pro-desarrollo 2%, Estampilla Pro-cultura 2%, Estampilla UDENAR 0,5%, Tasa Pro-
deporte y recreacion 2%.

La presente cotizacién es validad por 60 dias habiles a partir de la fecha de expedicion. Forma de pago: Pago de contado

Lugar de entrega: Bodega del Proyecto y/o cabecera Municipal de Policarpa, Leiva, El Rosario, Cumbitara y Los Andes Sotomayor.

Atentamente:

Victor Raul Caiza Representante legal
Fundacion Encoser Nit: 901184376-1

FUNDACION ECONSER

Ecologia y Conservacién

Representante Legal:Victor Raul Caiza Molina
Nit:201184376-1
Contactos:3137041492-3136558453
Direccién:Kilometro 1 Via La Cruz-San Pablo
(LA CRUZ NARINO)

I NA



2714126, 17:29 Correo de Gobernacion de Narifio - Remito cotizacion correspondiente

Gobernacion de
Qﬁ NARINO LILIAN GRACIELA CORAL TAPIA <liliancoral@narino.gov.co>

Remito cotizacién correspondiente

Funvale Fundacion <fundacionfunvale@gmail.com> 10 de abril de 2026 a las 15:54
Para: liliancoral@narino.gov.co

» FUNVALE COTIZACION.pdf
285K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=01517fa56b&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f: 18621184 14753927201 &simpl=msg-f: 18621184 14753927201 11



2714126, 17:27 Correo de Gobernacion de Narifio - COTIZACION PERENNE

m Gobernacion de

= NARINO LILIAN GRACIELA CORAL TAPIA <liliancoral@narino.gov.co>

COTIZACION PERENNE

ASOCIACION PERENNE <asociacionperenne@gmail.com> 30 de marzo de 2026 a las 21:38
Para: LILIAN GRACIELA CORAL TAPIA <liliancoral@narino.gov.co>

Cordial saludo

Por medio de la presente me permito enviar cotizacion solicitada, quedo pendiente cualquier solicitud o inquietud
muchas gracias.

LUIS CAMILO DIAZ CASTRO
REPRESENTANTE LEGAL
ASOCIACION PERENNE

NIT: 900.124.612-5
CONTACTO: fl 66241934

Perenne

» COTIZA PERENNE.pdf
568K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=01517fa56b&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:18611435015713837 11 &simpl=msg-f: 186114350157 1383711
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27/4/26, 17:31 Correo de Gobernacion de Narifio - Cotizacion Encoser (1)

Gobernacion de
Qﬁ NARINO LILIAN GRACIELA CORAL TAPIA <liliancoral@narino.gov.co>

Cotizacion Encoser (1)

Jhon Jairo Alvear <jhonalvear197@gmail.com> 10 de abril de 2026 a las 0:19
Para: liliancoral@narino.gov.co

Comparto solicitud de cotizacion

» Cotizacion Encoser (1).pdf
205K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=01517fa56b&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:18620595515524 16098&simpl=msg-f:1862059551552416098 11



COSTO POR COMPONENTE DEL
PROYECTO (PERSONAL, LOGISTICA,
MATERIALES DE CAPACITACION)



COSTO X PERSONAL
FASE DE MPLEMENTACION Y SEGUMENTO.

COSTO X LOGISTICA COSTO X MATERIALES DE CAPACITACION
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COSTO POR PERSONAL Y
PARTICIPACION



(1) Coordinador general

- A Duracion en | Porcentaje de Valor Unitario Cantidad de
Objetivo Actividad entaje X Valor Total
semanas participacion semanal profesionales
Actividad 1.1: Mejorar el acceso al fortalecimiento técnico
Actividad 1.2: Incrementar los niveles de tecnificacién en las practicas productivas
OBJETIVO 1, de los cultivos de cacao
Actividad 1.3: Dotar de equipos para el manejo postcosecha
Actividad 1.4: Mejorar el acceso a capacitaciones en manejo integrado del cultivo y|
précticas de cosechay postcosecha
Actividad 2.1: Capacitar en procesos sociorganizativos a la asociacion de|
OBJETIVO 2| productores
Actividad 2.2: Capacitar en modelos socio empresariales a la asociacion de 24 100% $ 1.687.500,00 1,00 $ 40.500.000,00
productores de cacao
Actividad 3.1: Mejorar la capacidad de la maquinaria y equipos de transformacién
Actividad 3.2: Estandarizacion del proceso de los productos derivados del cacao
2
OBJETIVO Actividad 3.3: Actualizar los registros sanitarios de los productos derivados del
cacao
Actividad 3.4: Determinacién de la logistica del cacao producido hasta la planta de|
produccion
SUBTOTAL COORDINADOR GENERAL $ 40.500.000
oord do e 0
e - Duracion en | Porcentaje de Valor Unitario
Objetivo Actividad entaje Valor Total
semanas participacion semanal
Actividad 1.1: Mejorar el acceso al fortalecimiento técnico
Actividad 1.2: Incrementar los niveles de tecnificacién en las practicas productivas
OBJETIVO 1|de los cultivos de cacao
Actividad 1.3: Dotar de equipos para el manejo postcosecha
Actividad 1.4: Mejorar el acceso a capacitaciones en manejo integrado del cultivo y|
précticas de cosecha vy postcosecha
Actividad 2.1: Capacitar en procesos sociorganizativos a la asociacion de|
productores
OBJETIVO 2 Actividad 2.2: Capacitar en modelos socio empresariales a la asociacion de 24,00 100% $ 1.687.500,00 1,00 $ 40.500.000,00
productores de cacao
Actividad 3.1: Mejorar la capacidad de la maquinaria y equipos de transformacién
Actividad 3.2: Estandarizacion del proceso de los productos derivados del cacao
OBJETIVO 3|—— - - - — -
Actividad 3.3: Actualizar los registros sanitarios de los productos derivados del
cacao
Actividad 3.4: Determinacion de la logistica del cacao producido hasta la planta de|
produccion
SUBTOTAL COORDINADOR TECNICO $ 40.500.000
A ar ad ativo
- il Duracion en | Porcentaje de Valor Unitario
Objetivo Actividad NS Valor Total
semanas participacion semanal
Actividad 1.1: Mejorar el acceso al fortalecimiento técnico
Actividad 1.2: Incrementar los niveles de tecnificacion en las practicas productivas
OBJETIVO 1|de los cultivos de cacao
Actividad 1.3: Dotar de equipos para el manejo postcosecha
Actividad 1.4: Mejorar el acceso a capacitaciones en manejo integrado del cultivo y|
préacticas de cosechay postcosecha
Actividad 2.1: Capacitar en procesos sociorganizativos a la asociacion de|
productores
OBJETIVO 2|
Actividad 2.2: Capacitar en modelos socio empresariales a la asociacion de 24 100% $ 632.100,00 1,00 $ 15.170.400,00
productores de cacao
Actividad 3.1: Mejorar la capacidad de la maquinaria y equipos de transformacion
Actividad 3.2: Estandarizacion del proceso de los productos derivados del cacao
OBJETIVO 3|— - - — -
Actividad 3.3: Actualizar los registros sanitarios de los productos derivados del
cacao
Actividad 3.4: Determinacién de la logistica del cacao producido hasta la planta de|
produccion
SUBTOTAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 15.170.400
Profesio dico
- - Duracion en | Porcentaje de Valor Unitario
Objetivo Actividad entaje Valor Total
semanas participacion semanal
Actividad 1.1: Mejorar el acceso al fortalecimiento técnico
Actividad 1.2: Incrementar los niveles de tecnificacion en las practicas productivas
OBJETIVO 1| de los cultivos de cacao
Actividad 1.3: Dotar de equipos para el manejo postcosecha
Actividad 1.4: Mejorar el acceso a capacitaciones en manejo integrado del cultivo y|
précticas de cosecha y postcosecha
Actividad 2.1: Capacitar en procesos sociorganizativos a la asociacion de|
OBJETIVO 2| productores
ctividad 2.2: Capacitar en modelos socio empresariales a la asociacion de 0) X A X
Actividad 2.2: C; del I I on d 16 50% 995.557,50 1,00 7.964.460,00
productores de cacao
Actividad 3.1: Mejorar la capacidad de la maquinaria y equipos de transformacién
Actividad 3.2: Estandarizacion del proceso de los productos derivados del cacao
OBJETIVO 3 -
Actividad 3.3: Actualizar los registros sanitarios de los productos derivados del
cacao
Actividad 3.4: Determinacién de la logistica del cacao producido hasta la planta de|
produccion
SUBTOTAL PROFESIONAL JURIDICO $ 7.964.460
Profesional contable
o - Duracion en | Porcentaje de Valor Unitario
Objetivo Actividad entaje Valor Total
semanas participacion semanal
Actividad 1.1: Mejorar el acceso al fortalecimiento técnico
Actividad 1.2: Incrementar los niveles de tecnificacion en las practicas productivas
OBJETIVO 1| de los cultivos de cacao
Actividad 1.3: Dotar de equipos para el manejo postcosecha
Actividad 1.4: Mejorar el acceso a capacitaciones en manejo integrado del cultivo yj
précticas de cosecha y postcosecha
Actividad 2.1: Capacitar en procesos sociorganizativos a la asociacion de|
OBJETIVO 2| productores
Actividad 2.2: Capacitar en modelos socio empresariales a la asociacion de 0 $ 50,00 | $ 995.557,50 1,00 $ 11.946.690,00

productores de cacao




Actividad 3.1: Mejorar la capacidad de la maquinaria y equipos de transformacién
Actividad 3.2: Estandarizacion del proceso de los productos derivados del cacao
OBJETIVO 3|— - - - -
Actividad 3.3: Actualizar los registros sanitarios de los productos derivados del
cacao
Actividad 3.4: Determinacién de la logistica del cacao producido hasta la planta de|
produccion
SUBTOTAL PROFESIONAL CONTABLE $ 11.946.690
oordinador de campo
Objetivo Actividad Duracion en | Porcentaje de Valor Unitario Vieller Tt
semanas participacion semanal
Actividad 1.1: Mejorar el acceso al fortalecimiento técnico 24 50% $ 1.415.000 $ 16.980.000
Actividad 1.2: Incrementar los niveles de tecnificacién en las practicas productivas 0 0% $ $
OBJETIVO 1}de los cultivos de cacao ° - -
Actividad 1.3: Dotar de equipos para el manejo postcosecha 0 0% $ - $ -
Actividad 1.4: Mejorar el acceso a capacitaciones en manejo integrado del cultivo y| 0,
précticas de cosecha y postcosecha 24 50% $ 1.415.000 $ 16.980.000
Actividad 2.1: Capacitar en procesos sociorganizativos a la asociaciéon de| 0, _ _
OBJETIVO 2| productores 0 0% $ $
Actividad 2.2: Capacitar en modelos socio empresariales a la asociacion de 0 0% $ _ 1,00 $ _
productores de cacao °
Actividad 3.1: Mejorar la capacidad de la maquinaria y equipos de transformacién 0 0% $ - $ -
Actividad 3.2: Estandarizacion del proceso de los productos derivados del cacao 0 0% $ - $ -
OBJETIVO 3
Actividad 3.3: Actualizar los registros sanitarios de los productos derivados del 0 0% $ _ $ B
cacao °
Actividad 3.4: Determinacion de la logistica del cacao producido hasta la planta de|
produccion 0 0% $ - $ -
SUBTOTAL COORDINADOR DE CAMPO $ 33.960.000
e 0 de campo
Objetivo Actividad Duracion en  Porcentaje de Valor Unitario Valorirotal
semanas participacion semanal
Actividad 1.1: Mejorar el acceso al fortalecimiento técnico 24 100% $ 1.079.565 $ 155.457.288
Actividad 1.2: Incrementar los niveles de tecnificacion en las practicas productivas 0 0% $ _ $ B
OBJETIVO 1| de los cultivos de cacao °
Actividad 1.3: Dotar de equipos para el manejo postcosecha 0 0% $ - $ -
Actividad 1.4: Mejorar el acceso a capacitaciones en manejo integrado del cultivo y| 0 0% $ $
practicas de cosecha y postcosecha ° - 3
Actividad 2.1: Capacitar en procesos sociorganizativos a la asociacion de| 0,
OBJETIVO 2|productores 0 0% $ - $ 3
Actividad 2.2: Capacitar en modelos socio empresariales a la asociacion de 0 0% $ 6,00 $
productores de cacao ° - 3
Actividad 3.1: Mejorar la capacidad de la maquinaria y equipos de transformacién 0 0% $ - $ -
Actividad 3.2: Estandarizacion del proceso de los productos derivados del cacao 0 0% $ - $ -
OBJETIVO 3
Actividad 3.3: Actualizar los registros sanitarios de los productos derivados del 0 0% $ $
cacao o - -
Sf;gll:gi?éi.m Determinacién de la logistica del cacao producido hasta la planta de 0 0% $ _ $ B
SUBTOTAL TECNICO DE CAMPO $ 155.457.288
Profesional de campo
Objetivo Actividad Duracion en  Porcentaje de Valor Unitario valor Total
semanas participacion semanal
Actividad 1.1: Mejorar el acceso al fortalecimiento técnico 0 0% $ - $ -
Actividad 1.2: Incrementar los niveles de tecnificacién en las practicas productivas 0,
OBJETIVO 1}delos cultivos de cacao 8 25% $ 1.415.000 $ 8.490.000
Actividad 1.3: Dotar de equipos para el manejo postcosecha 8 25% $ 1.415.000 $ 8.490.000
Actividad 1.4: Mejorar el acceso a capacitaciones en manejo integrado del cultivo y| 0,
practicas de cosechay postcosecha 24 83,33% $ 1.415.000 $ 84.900.000
Actividad 2.1: Capacitar en procesos sociorganizativos a la asociacién de 0,
OBJETIVO 2 productores 0 0% $ $
Actividad 2.2: Capacitar en modelos socio empresariales a la asociacién de 0 0% $ _ 3,00 $ _
productores de cacao °
Actividad 3.1: Mejorar la capacidad de la maquinaria y equipos de transformacién 0 0% $ - $ -
Actividad 3.2: Estandarizacion del proceso de los productos derivados del cacao 0 0% $ - $ -
OBJETIVO 3|—— - - — -
Actividad 3.3: Actualizar los registros sanitarios de los productos derivados del 0 0% $ _ $ _
cacao °
ACiIVIdaF}’3.4Z Determinacién de la logistica del cacao producido hasta la planta de 0 0% $ _ $ B
produccion
SUBTOTAL PROFESIONAL DE CAMPO $ 101.880.000
Profesional Ambienta
Objetivo Actividad Duracion en Porcentaje de Valor Unitario ValoriTotal
semanas participacion semanal
Actividad 1.1: Mejorar el acceso al fortalecimiento técnico 0 0% $ - $ -
Q:tlll\)/;dca:ml‘.li:slrécer‘e:;ncearxar los niveles de tecnificacién en las practicas productivas 0 0% $ _ $ B
OBJETIVO 1
Actividad 1.3: Dotar de equipos para el manejo postcosecha 0 0% $ - $ -
Actividad 1.4: Mejorar el acceso a capacitaciones en manejo integrado del cultivo yj 0,
précticas de cosecha y postcosecha 24 100% $ 1.308.058 $ 62.786.760
Actividad 2.1: Capacitar en procesos sociorganizativos a la asociacion de| 0, _ _
OBJETIVO 2| productores 0 0% $ $
Actividad 2.2: Capacitar en modelos socio empresariales a la asociacion de 0 0% $ ~ 2,00 $ _
productores de cacao °
Actividad 3.1: Mejorar la capacidad de la maquinaria y equipos de transformacién 0 0% $ - $ -
Actividad 3.2: Estandarizacion del proceso de los productos derivados del cacao 0 0% $ - $ -
OBJETIVO 3
Actividad 3.3: Actualizar los registros sanitarios de los productos derivados del 0 0% $ _ $ _
cacao °
Actividad 3.4: Determinacién de la logistica del cacao producido hasta la planta de| 0,
produccion 0 0% $ $
SUBTOTAL INGENIERO AMBIENTAL $ 62.786.760
oordinado ocioempresaria
Objetivo Actividad Duracion en  Porcentaje de Valor Unitario Valor Total
semanas participacion semanal
Actividad 1.1: Mejorar el acceso al fortalecimiento técnico 0 0% $ - $ -
Actividad 1.2: Incrementar los niveles de tecnificacion en las practicas productivas
OBJETIVO 1| de los cultivos de cacao 0 0% $ - $ -
Actividad 1.3: Dotar de equipos para el manejo postcosecha 0 0% $ - $ -
Actividad 1.4: Mejorar el acceso a capacitaciones en manejo integrado del cultivo yj 0 0% $ _ $ _
précticas de cosecha y postcosecha °
Actividad 2.1: Capacitar en procesos sociorganizativos a la asociacion de| 12 100% $ 1.415.000 $ 16.980.000

OARIETIV/N 2

productores




Vs “Actividad 2.2: Capacitar en modelos socio empresariales a la asociacion de o 1,00
productores de cacao 12 100% $ 1.415.000 $ 16.980.000
Actividad 3.1: Mejorar la capacidad de la maquinaria y equipos de transformacion 0 0% $ - $ -
Actividad 3.2: Estandarizacion del proceso de los productos derivados del cacao 0 0% $ - $ -
3
OBJETIVO Actividad 3.3: Actualizar los registros sanitarios de los productos derivados del 0 0% $ _ $ _
cacao
Actividad 3.4: Determinacién de la logistica del cacao producido hasta la planta de| 0, _ _
produccion 0 0% $ $
SUBTOTAL COORDINADOR SOCIO EMPRESARIAL $ 33.960.000
Profesional socio org 0 empresaria
- - Duracion en  Porcentaje de Valor Unitario
Objetivo Actividad entaje Valor Total
semanas participacion semanal
Actividad 1.1: Mejorar el acceso al fortalecimiento técnico 0 0% $ - $ -
;\ec\li:;dcajlj‘i:slZ(;rir:ceal:)lav los niveles de tecnificacion en las practicas productivas 0 0% $ _ $ _
OBJETIVO 1
Actividad 1.3: Dotar de equipos para el manejo postcosecha 0 0% $ - $ -
Actividad 1.4: Mejorar el acceso a capacitaciones en manejo integrado del cultivo y| 0 0% $ _ $ _
précticas de cosecha y postcosecha °
Actividad 2.1: Capacitar en procesos sociorganizativos a la asociaciéon de| 0,
OBJETIVO 2[eroductores 12 100% $ 1.308.058 $ 47.090.070
Actividad 2.2: Capacitar en modelos socio empresariales a la asociacion de 0, 3,00
productores de cacao 12 100% $ 1.308.058 $ 47.090.070
Actividad 3.1: Mejorar la capacidad de la maquinaria y equipos de transformacién 0 0% $ - $ -
Actividad 3.2: Estandarizacion del proceso de los productos derivados del cacao 0 0% $ - $ -
3
OBJETIVO Actividad 3.3: Actualizar los registros sanitarios de los productos derivados del 0 0% $ _ $ _
cacao
Actividad 3.4: Determinacion de la logistica del cacao producido hasta la planta de| 0,
produccion 0 0% $ - $ -
SUBTOTAL PROFESIONAL SOCIOORGANIZACIONAL Y EMPRESARIAL $ 94.180.140
Profesional Agroind a
- Ao Duracion en  Porcentaje de Valor Unitario
Objetivo Actividad L J i Valor Total
semanas participacion semanal
Actividad 1.1: Mejorar el acceso al fortalecimiento técnico 0 0% $ - $ -
Actividad 1.2: Incrementar los niveles de tecnificacion en las practicas productivas 0 0% $ _ $ _
OBJETIVO 1| de los cultivos de cacao °
Actividad 1.3: Dotar de equipos para el manejo postcosecha 0 0% $ - $ -
Actividad 1.4: Mejorar el acceso a capacitaciones en manejo integrado del cultivo y| 0 0% $ $
practicas de cosecha y postcosecha ° - 3
Actividad 2.1: Capacitar en procesos sociorganizativos a la asociacion de| 0,
OBJETIVO 2 productores 0 0% $ - $ -
Actividad 2.2: Capacitar en modelos socio empresariales a la asociacion de 0 0% $ 1,00 $
productores de cacao ° N N
Actividad 3.1: Mejorar la capacidad de la maquinaria y equipos de transformacion 4 100% $ 1.415.000 $ 5.660.000
Actividad 3.2: Estandarizacién del proceso de los productos derivados del cacao 8 100% $ 1.415.000 $ 11.320.000
OBJETIVO 3|—— - - — -
Actividad 3.3: Actual I t t de | ductos di dos del
c:c:; a ctualizar los registros sanitarios de los productos derivados del 8 100% $ 1.415.000 $ 11.320.000
Actividad 3.4: Determinacién de la logistica del cacao producido hasta la planta de| 4 100% $ 1.415.000 $ 5.660.000
produccién . N N .
SUBTOTAL INGENIERO AGROINDUSTRIAL $ 33.960.000
Operario de Planta
- - Duracion en  Porcentaje de Valor Unitario
Objetivo Actividad entaje Valor Total
semanas participacion semanal
Actividad 1.1: Mejorar el acceso al fortalecimiento técnico 0 0% $ - $ -
Actividad 1.2: Incrementar los niveles de tecnificacion en las practicas productivas 0 0% $ _ $ _
OBJETIVO 1| de los cultivos de cacao °
Actividad 1.3: Dotar de equipos para el manejo postcosecha 0 0% $ - $ -
Actividad 1.4: Mejorar el acceso a capacitaciones en manejo integrado del cultivo y| 0 0% $ _ $ _
précticas de cosecha y postcosecha °
Actividad 2.1: Capacitar en procesos sociorganizativos a la asociacién de 0,
OBJETIVO 2 productores 0 0% $ N $ N
Actividad 2.2: Capacitar en modelos socio empresariales a la asociacion de 0 0% $ _ 1,00 $ _
productores de cacao °
Actividad 3.1: Mejorar la capacidad de la maquinaria y equipos de transformacién 4 100% $ 1.079.565 $ 4.318.258
Actividad 3.2: Estandarizacién del proceso de los productos derivados del cacao 8 100% $ 1.079.565 $ 8.636.516
OBJETIVO 3|—— - - — -
Act .3: Actual I t t I tos d d |
cacc:(;dad 3.3: Actualizar los registros sanitarios de los productos derivados del 8 100% $ 1.079.565 $ 8.636.516
Actividad 3.4: Determinacion de la logistica del cacao producido hasta la planta de| 0,
produccion 4 100% $ 1.079.565 $ 4.318.258
SUBTOTAL OPERARIO DE PLANTA $ 25.909.548
TOTAL PERSONAL DEL PROYECTO $ 658.175.286
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION Y OBRAS MUNICIPAL

HACE CONSTAR:

En el municipio de Policarpa no existe servicio formal de transporte inter-
veredal, motivo por el cual los habitantes deben hacer uso de vehiculos de
cardcter informal o particular para su desplazamiento entre las diferentes
veredas y el casco urbano. Por lo anterior, se solicita a las autoridades vy
entidades competentes que, para efectos administrativos y contractuales,
se tenga en cuenta el valor del transporte en vehiculo informal por cada
una de las veredas del municipio, de acuerdo con las condiciones reales de
acceso y movilidad de la poblacidén, para los proyectos proyecto
productivo denominado  “FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO, AGRO
LOGISTICO Y COMERCIAL DE LA CADENA DEL CACAO COMO APORTE A LA
TRANSFORMACION SOCIOECONOMICA Y A LA CONSTRUCCION DE PAZ EN
MUNICIPIOS PDET DE LA CORDILLERA NARINENSE"” y “FORTALECIMIENTO DE
LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS DE LIMA ACIDA TAHITI PARA EL ACCESO A
PROCESOS DE CERTIFICACION EN BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN LOS
MUNICIPIOS PDET DE EL ROSARIO, LEIVA Y POLICARPA DE LA CORDILLERA
NARINENSE” Los valores se relacionan en el siguiente cuadro:

POLICARPA
VEREDAS | VALOR PROMEDIO DE | VALOR PROMEDIO DE
TRANSPORTE PUBLICO | TRANSPORTE MOTOTAXI
EN CAMIONETA
ALTAMIRA $ 10.000
EL PEDREGAL $ 12.000
EL ENCANTO $ 10.000
LA FLORIDA $ 12.000
EL ROSAL $ 12.000
EL CRUCERO $ 12.000
BELLA VISTA $ 10.000
PUERTO RICO $ 30.000
LA VEGA $ 5.000
CABECERA MUNCIPAL | $ 38.000
RESTREPO $ 30.000
EL EJIDO $ 15.000
MADRIGAL $ 20.000

0 Alcaldia Municipal Policarpa Narifio

@alcaldiamunicipalpolicarpa
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SAN ROQUE $ 100.000
SANTA CRUZ $ 35.000
CONSEJO MENOR | $ 40.000
SANTA ROSA
CONSEJO MENOR DE | $ 40.000
SANCHEZ
BELLA ESPERANZA $ 80.000
BETANIA $ 80.000
BRAVO, ACOSTA $ 20.000
CUCHILLA $ 150.000
EJIDO $ 150.000
EL CERRO $ 30.000
EL EDEN $ 20.000
BALVANERA $ 80.000
LA PALMA $ 8.000
LA PALOMA $ 70.000
LA VICTORIA $ 80.000
LAS PALMERAS $150.000
NACEDEROS $ 40.000
REMOLINO BAJO $ 30.000
SANCHEZ $ 40.000
SAN ROQUE $100.000
SAN SEBASTIAN $ 110.000
SANTA LUCIA $ 80.000

Nota: Las veredas en las que se ha identificado el uso de motocicletas como
principal medio de transporte carecen de cobertura de transporte publico.

Para constancia se firma en Policarpa, a los diecisiete (17) dias del mes de
marzo del ano dos mil veintiséis (2026).

DAYA; ETH A DRADE VILLOTA
Secretaria de Planeaciéon y Obras

0 Alcaldia Municipal Policarpa Narifio @alcaldiamunicipalpolicarpa
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LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE EL ROSARIO, NARINO Y EL SUSCRITO SECRETARIO
DE PLANEACION MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES.

CERTIFICA QUE:

En el municipio de El Rosario no existe servicio formal de transporte interveredal,
motivo por el cual los habitantes deben hacer uso de vehiculos de cardcter
informal o particular para su desplazamiento entre las diferentes veredas y el casco
urbano.

Por lo anterior, se solicita a las autoridades y entidades competentes que, para
efectos administrativos y contractuales, se tenga en cuenta el valor del tfransporte
en vehiculo informal por cada una de las veredas del municipio, de acuerdo con
las condiciones reales de acceso y movilidad de la poblacién, para los proyectos
proyecto productivo denominado “Fortalecimiento productivo, agro logistico vy
comercial de la cadena del cacao como aporte a la transformacion
socioecondmica y a la construccién de paz en municipios PDET de la cordillera
narinense” y "“Fortalecimiento de los sistemas productivos de lima dcida Tahiti para
el acceso a procesos de certificacidn en Buenas Prdcticas Agricolas en los
municipios PDET de El Rosario, Leiva y Policarpa de la Cordillera Narinense”

Los valores se relacionan en el siguiente cuadro:

EL ROSARIO
VEREDAS VALOR TRANSPORTE
EL VAPOR 35.000
GALINDEZ 70.000

LA CLAUDIA 50.000
LA MONTANA 40.000
LA GUACA 30.000
LA PLANADA 50.000
LA RECOGIDA 30.000
LA SIERRA 60.000
MARTIN PEREZ 60.000
MATAREDONDA 35.000
PALERMO 70.000
POTRERITO 15.000
PUEBLO NUEVO 40.000
RIO GRANDE 30.000
SANTA ISABEL 70.000

DEPARTAMENTO DE NARING 7 MUNICIPIO DEL ROSARIO  WWW.Irosario-Narino.gov.co F
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EL ROSAR'O alcaldio@elrosanc-narino.gov.co g

MNARINO - Nit: 800099079-9 WWW.BIrDSarno-Narno.gov.co
EL VADO 50.000 @
BRISAS DEL PATIA | 20.000
CASCO URBANO
CUMBITARA 25.000
EL JARDIN 15.000
EL RINCON 40.000
EL SOCORRO
ESMERALDAS 60.000
GUADUALITO
PIEDRA GRANDE 70.000
LOS PINOS 80.000

Se expide la presente certificacion en El Rosario, Narino, a los treinta dias del mes
de marzo de 2026, para los fines que se estimen convenientes.

Atentamente,

SEBASTIAN VARGAS YELA
Secretario de planeacion
Alcaldia Municipal de El Rosario — Narino

DEPARTAMENTO DE NARING / MUNICIPIO DEL ROSARIO www.elrosario-narino.gov.co
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION Y OBRAS PUBI:ICAS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE LOS ANDES SOTOMAYOR - NARINO, EN USO

DE SUS FACULTADES LEGALES

CERTIFICA QUE:

En el municipio de Los Andes existe servicio publico de transporte; sin embargo, las
rutas Inter veredales actualmente establecidas no cubren la totalidad de las
veredas, razén por la cual los habitantes deben recurrir a vehiculos particulares
o de caracter informal para desplazarse hacia el casco urbano

Por lo anterior, se solicita a las autoridades y entidades competentes que, para
efectos administrativos y contractuales, se tenga en cuenta el valor del transporte en
vehiculo informal por cada una de las veredas del municipio, de acuerdo con las
condiciones reales de acceso y movilidad de la poblacion, para los proyectos
productivos denominado “Fortalecimiento productivo, agro logistico y comercial
de la cadena del cacao como aporte a la transformacién socioeconomica y a la
construccion de paz en municipios PDET de la cordillera narifiense” y “Fortalecimiento
de los sistemas productivos de Platano para el acceso a procesos de certificacion
en Buenas Practicas Agricolas en los municipios PDET de Los Andes y Policarpa
de la Cordillera Narifiense”

Los valores se relacionan en el siguiente cuadro:

VALOR DE TRANSPORTE POR
LOS ANDES TRAYECTO
SAN VICENTE 20.000
SAN PEDRO 20.000
SAN JUAN 20.000
PROVIDENCIA 20.000
LA PLANADA 20.000
EL PITAL 22.000
PANGUS 22.000
LOS GUABOS 24.000
LA CARRERA 24.000
LA LOMA 24.000
EL GUAYABAL 26.000
EL CHAMIZAL 26.000
EL CRUCERO 26.000
EL PALACIO 26.000
GUADUAL 27.000
HUILQUE 28.000
VILLA NUEVA 30.000
ARENAL 30.000
TRAVESIA BAJA 35.000
CAMPO BELLO 35.000
DOS QUEBRADAS 35.000

Proyecté: Aide Diaz [ Revisé: Jorge Enrique Libreros [ Aprobé: Jorge Enrique Libreros
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Alcaldia de
LOS ANDES

AURORA (ALTAY BAJA) 35.000
SAN FRANCISCO 35.000
ELALTO 40.000
EL PAGALTAL 40.000
PICHUELO 45.000
LAS DELICIAS 45.000

et
—

En constancia se expide en el Municipio de Los Andes - Sotomayor, a los trece (13)
dias del mes de marzo del afio dos mil veintiséis (2026)

Secretario de Planeacién y Obras Publicas

Los Andes — Narifio
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SECRETARIA DE
PLANEACION
Y TERRITORIO

LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE CUMBITARA, NARINO Y LA SUSCRITA
SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
LEGALES.

CERTIFICA QUE:

En el municipio de Cumbitara no existe servicio formal de transporte
interveredal, motivo por el cual los habitantes deben hacer uso de vehiculos
de caracter informal o particular para su desplazamiento entre las diferentes
veredas y el casco urbano.

Por lo anterior, se solicita a las autoridades y entidades competentes que,
para efectos administrativos y contractuales, se tenga en cuenta el valor del
transporte en vehiculo informal por cada una de las veredas del municipio,
de acuerdo con las condiciones reales de acceso y movilidad de la
poblacion, para los proyectos proyecto productivo denominado “"Desarrollo
integral de la linea productiva platano en los municipios pdet de Cumbitara
y Sotomayor de la cordillera narifiense,” Y “Fortalecimiento productivo, agro
logistico y comercial de la cadena del cacao como aporte a la
transformacion socioecondmica y a la construccion de paz en municipios
PDET de la cordillera narihense”

Los valores se relacionan en el siguiente cuadro:

CUMBITARA
VEREDAS VALOR TRANSPORTE
AMINDA $ 40.000
CAMPO BELLO $ 25.000
DAMASCO $ 75.000
LA ESPERANZA $ 30.000
LA FLORESTA $ 45.000
LA FLORIDA $ 90.000
LA HERRADURA $ 30.000
LA PERDIZ $ 40.000
LA RONCADORA $ 85.000
LA SALA $ 45.000
LAS PIEDRAS $ 80.000
LOMA DE ARROZ $ 50.000
SAN ANTONIO $ 20.000

planeacionyterritorio’@ cumbitara-narino.gov.co
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SECRETARIA DE
PLANEACION
Y TERRITORIO

planeacionyterritorio’@ cumbitara-narino.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA

SAN JOSE DE $ 80.000
TAITAN

SAN LUIS $ 10.000
SANTA MARTA $ 20.000
SANTA ROSA $ 75.000
TABILES $ 20.000
SANTA ANA $ 50.000
PIZANDA $ 40.000
LA ESPIGA $ 60.000
SIDON $ 75.000
LLANO VERDE $ 35.000
EL DESIERTO $ 25.000
SANTA CECILIA $ 70.000
LAS DELICIAS $ 70.000
PIEDRA VERDE $ 25.000

El valor de trasporte correspondiente a un solo recorrido.

Se expide la presente certificacién en Cumbitara, Narifio, a los dieciséis (16)
dias del mes de marzo de 2026, para los fines que se estimen convenientes.

NANCY DEL\CARWE MUN®Z GOMEZ
Secretaria de Plareacion y Territorio

O ALCALDIA MUNICIPAL DE CUMBITARA NARINO / NIT: 800.099.072-8 & www.cumbitara-narino.gov.co
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Movil: 314 8324913 notificacionjudicial@cumbitara-narino.gov.co & 526560



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARING
MUNICIPIO DE LEIVA
NIT. 800019111-5

Libertad y Crden

EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION MUNICIPAL EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES

CERTIFICA QUE:

En el municipio de Leiva existe servicio publico de transporte; sin embargo,
las rutas Interveredales actualmente establecidas no cubren la totalidad de
las veredas, razén por la cual los habitantes deben recurrir a vehiculos
particulares o de cardcter informal para desplazarse hacia el casco urbano

Por lo anterior, se solicita a las autoridades y entidades competentes que,
para efectos administrativos y contractuales, se tenga en cuenta el valor del
transporte en vehiculo informal por cada una de las veredas del municipio,
de acuerdo con las condiciones reales de acceso y movilidad de la
poblacion, para los proyectos productivos denominado “Fortalecimiento
productivo, agro logistico y comercial de la cadena del cacao como
aporte a la transformacion socioecondmica y a la construccion de paz en
municipios PDET de la cordillera narinense” y “Fortalecimiento de los sistemas
productivos de lima dcida Tahiti para el acceso a procesos de certificacion
en Buenas Practicas Agricolas en los municipios PDET de El Rosario, Leiva y
Policarpa de la Cordillera Narinense”

Los valores se relacionan en el siguiente cuadro:

LEIVA

VEREDAS VALOR TRANSPORTE
SACHAMATES 20.000
PUERTO NUEVO 18.000
CANADUZAL 20.000
SANTA LUCIA 15.000
LIMONAR 18.000
LAS DELICIAS 15.000
LOS PLANES 10.000
CAMPO ALEGRE 40.000
HUECO LINDO 15.000
LA PLAYA 55.000
PLANADA 55.000

centro Administrativo Municipal! calle 3 N. 2 35 /Barrio Primavera. 23215312838 E} ; I?Il[.lcNﬁéPFliL
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARING
MUNICIPIO DE LEIVA
NIT. 800019111-5

Libertad y Crden
Los valores que se relacionan corresponden a traslado en moto, en un solo
trayecto.

Se expide la presente certificacion en Leiva, Nariiio, a los 10 dias del mes de
marzo de 2026, para los fines que se estimen convenientes.

Atentamente,

RICARD@SﬁMﬁE%m

Secretario de planeacion e infraestrutura
Alcaldia Municipal de Leiva — Narino

alcaldia@leiva-naine gov.co - contactanss@leiva-narino gov.co EH wwnw leiva-narine gov.co LEIVA
NARINO

e
. . . . , ALCALDIA
0 centro Administrativo Municipal/ calle 3 M. 2 35 / Barrio Primavera 3218512838 @ MUNICIPAL




CERTIFICADO REVISION ACUERDO
MARCO DE PRECIOS



‘ CODIGO: GDC-F-57
.. Es | CERTIFICADO DE VERIFICACION | VERSION: 01
g ACUERDO MARCO DE PRECIOS FECHA VERSION:
- 2 27/07/2022
GOBERNACION ——
DE NARINO PAGINA: 1 de 2

LA SUSCRITA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

CERTIFICA

Que verificada la tienda virtual del Estado Colombiano se pudo constatar que para los bienes
ylo servicios a contratar: “Contratar la ejecucion operativa del proyecto Contratar la
ejecucion operativa del proyecto denominado: “Fortalecimiento productivo, agro
logistico y comercial de la cadena del cacao como aporte a la transformacién
socioecondémica y a la construccién de paz en municipios PDET de la Cordillera
Narifiense” suscrito entre la Gobernacién de Narifio y la Agencia de Renovacion del

Territorio- ART.”

1) Existe un Acuerdo Marco de Precios vigente:

Existe Acuerdo Marco de Precios

SI ( )

NO (_ X_ )

En caso de que la respuesta sea afirmativa:

a. Sl existe un Acuerdo Marco de Precios para el bien o servicio requerido, el cual se

identifica a continuacion:

IDENTIFICACION DE ACUERDO MARCO DE
PRECIOS:

LINK ACUERDO MARCO DE PRECIOS

ASPECTO A VERIFICAR CUMPLE
Acuerdo marco vigente Sl ( ) NO ( )
Cumple con las condiciones técnicas Sl ( ) NO ( )
Cumple Condiciones econémicas Sl ( ) NO ( )
Cumple con los Plazos requeridos Sl ( ) NO ( )
Cumple con Lugar de entrega Sl ( ) NO ( )
Otros aspectos verificados: (mencionar) Sl ( ) NO ( )
Estudio del mercado y analisis de costos del AVALADO
Acuerdo Marco de Precios avalado por el
Grupo de Andlisis de Costos y Razonabilidad Sl ( ) NO ( )
Financiera de Contratacion conformado para tal
fin.

b. Siexiste un Acuerdo Marco de Precios para el bien o servicio requerido y por razones
de caracter técnico, econémico y/o juridico:

Se acoge Acuerdo Marco de Precios

SI ( )

NO ()

En caso de que larespuesta sea negativa:

c. NO existe un Acuerdo Marco de Precios para el bien o servicio requerido, por lo

cual:

Se solicitard la estructuracion de un nuevo
Acuerdo Marco de Precios que incluya tales
bienes y/o servicios.

SI ( )

NO (_ X_ )

Se ha estudiado, comparado e identificado las
ventajas de utilizar la bolsa de productos para
la adquisicion respectiva frente a la seleccion
abreviada o a la promocidon de un nuevo
Acuerdo Marco de Precios con la Agencia
Nacional de Contratacion Publica —Colombia

SI(_x_)

NO ( )

PROCESO ASOCIADO:
GESTION DE CONTRATACION

DEPENDENCIA ASOCIADA:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTRATACION DAC
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Compra Eficiente- para tales bienes o servicios,
incluyendo el analisis del Proceso de Seleccion
del comisionista, los costos asociados a la
seleccién, el valor de la comisién y de las
garantias.

2) Aun existiendo un Acuerdo Marco de Precios, se acudira a la bolsa de productos, toda
vez que a través de este mecanismo se obtendran precios inferiores al promedio de
los valores finales de las operaciones secundarias materializadas con ocasion de las
ordenes de compra colocadas por las Entidades compradoras a través de la Tienda
Virtual del Estado.

SI(_ ) NO (__X_)

3) Revisados y valorados los Acuerdos Marco de Precios para el bien y/o servicio
requerido y el mecanismo de compra publica a través de Bolsa de Productos, la
dependencia ha determinado que resulta mas ventajoso adelantar el proceso de
contratacion mediante la modalidad de seleccién Abreviada por el procedimiento de
menor cuantia.

SI(_X_) NO ()

NOTA No. 1: En caso de no acoger la adquisicion del bien o servicio mediante el Acuerdo
Marco de Precios vigente, se debera sefialar la conveniencia del Departamento y la respectiva
justificacion técnica, econdmica y/o juridica.

NOTA No. 2: El Estudio del mercado y analisis de costos del Acuerdo Marco de Precios se
encuentra anexo a la presente certificacion.

Se firma en San Juan de Pasto, a los 20 dias del mes de abril del afio 2026

4

PRINITH lIT JURADO ERAZO

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
GOBERNACION DE NARINO.

El.-}mﬂur Ert-?ﬂ‘b I.J'«. Sl
Jessica Corrales
Alexandra Benavides Hernandez (Abogada Contratista SADR)

(Contratista SADR — Ing. Agronoma)

Proyect6 Técnica Proyecto y reviso Juridica

DEPENDENCIA ASOCIADA:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTRATACION DAC

PROCESO ASOCIADO:
GESTION DE CONTRATACION
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