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NIT 900325093-5 EMPOHERVEOQ

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Contrato No. 029-2026 | Fecha: | 02 DE JULIO DE 2026

Entidad contratante: | EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE HERVEO EMPOHERVEO S.A. E.S.P.

NIT. 900.325.093-5

Representante Legal | ERIKA PAOLA GOMEZ CASTRO

Identificacion (C.C.): | 1.053.824.099

Contratista: AURA INES MORENO ZAMUDIO

Identificacion (C.C.): | 28.773.090 de Herveo

Razén social (NIT): N.A.

Entre los suscritos a saber por una parte la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE HERVEO EMPOHERVEOQ
S.A. E.S.P. identificado Tributariamente con el NIT 900.325.093-5 y representado legalmente por ERIKA PAOLA
GOMEZ CASTRO, mayor de edad, domiciliado y residente en el Municipio de Herveo - Tolima, identificado
con cedula de ciudadania N° 1.053.824.099 de Manizales, actuando en calidad de GERENTE debidamente
nombrado y posesionado, segun Resolucion de la Junta Directiva de la Empresa de Servicios Publicos de Herveo
No. 001 de Octubre 21 de 2025 y Acta de Posesion - Folio No. 9 del Libro de Actas de la Junta Directiva, quien en
adelante se denominara CONTRATANTE; y por la otra AURA INES MORENO ZAMUDIO, identificado con cedula de
ciudadania No. 28.773.090 de Herveo, quien se denominara el CONTRATISTA y declara que tiene capacidad para
celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente
contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE FORMA LIBRE, AUTONOMA Y SIN
SUBORDINACION ALGUNA EN LA LECTURA DE MICROMEDIDORES DEL
CORREGIMIENTO DE PADUA, AL IGUAL QUE LA ENTREGA DE FACTURAS EN TODO
EL CORREGIMIENTO Y CENTRAL; AYUDAR EN EL DILIGENCIAMIENTO DE
ENCUESTAS Y DE DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA INSTALACION, RETIRO Y
REINSTALACION DE MICROMEDIDORES; CONTRIBUIR EN LAS DEMAS FUNCIONES
QUE SE LE ASIGNEN PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE HERVEO EMPOHERVEO S.AE.S.P.

1) Objeto:

CINCO (5) MESES CON VEINTINUEVE (29) dias, contados a partir de la suscripcion
2) Plazo: del acta de inicio. El contrato requiere el registro presupuestal. El plazo de ejecucién no
podra superar el 31 de diciembre de 2026.

3) Lugar de El presente contrato se ejecutara en el Municipio de Herveo, Tolima y/o donde se requieran
ejecucion: sus servicios de apoyo en la gestion.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

4) Obligaciones: 1. Se compromete a que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad y ofrezca las
mejores condiciones de calidad, la cual deberd ajustarse a las actividades
especificas descritas en los estudios previos, las cuales fueron previamente dadas
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a conocer al contratista.
2. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social.

3. Comunicar previamente cualquier posible alteracién, modificacién o inconveniente
de carécter técnico o de cualquier otra indole que afecte las condiciones previstas
inicialmente y que incidan en el desarrollo del objeto del contrato.

4. Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por
causa o por la ocasion de este contrato de prestacion de servicios.

5. Las demas que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del presente
contrato

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Apoyar en todo lo referente a la toma de lecturas del corregimiento de Padua.

2. Entrega de facturas en todo el corregimiento.

3. Realizar las convocatorias que sean necesarias para la socializacion con la
comunidad.

4. Ayudar en el diligenciamiento de documentos necesarios para la instalacion,
retiro y reinstalacion de micromedidores.

5. Contribuir en las demas funciones que se le asignen para el mejoramiento
continuo de la empresa.

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE HERVEO:

1. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales previstas para el efecto, previo cumplimiento de los requisitos exigidos.

2. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para
solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia
de la suscripcion del presente contrato.

3. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que de él forman parte.

4. Prestar la mayor colaboracion para el desarrollo del objeto contractual.

5. Asignar un supervisor del proyecto, quien mantendra la interlocuciéon permanente y
directa con el contratista.

6. Entregar al contratista la informacién que éste requiera para el cabal cumplimiento de las
actividades relacionadas con el servicio

7. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista.

8. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por
la Ley.
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5) Valor:

El presupuesto oficial estimado es de CUATRO MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($4.176.666) M/CTE incluidos los
impuestos, tasas, contribuciones y descuentos de caracter Municipal, Departamental y
Nacional, y costos directos o indirectos que la ejecucion del contrato conlleve; los cuales
se cancelara con recursos de la vigencia 2026.

6) Forma de pago:

La Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Herveo pagaré al contratista el valor del
contrato de la siguiente manera:

UN (01) pago por valor SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTAY SEIS (676.666) y CINCO (05) pagos por un valor de SETECIENTOS MIL
DE ($700.000), a mensualidades vencidas, cada uno, hasta finalizar el plazo del contrato

NOTA 1. Los pagos aqui referenciados se realizaran dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes a la presentacion de la respectiva cuenta de cobro, los cuales estaran sujetos al
aporte de la siguiente documentacion: 1. Pago de los aportes a seguridad social para el
periodo correspondiente y afiliacion y activacion en la ARL. 2. Informe parcial o final suscrito
por el supervisor del contrato. 3. Informe parcial o final suscrito por el Contratista. 4. Cuenta
de cobro, expedicion de facturas cuando haya lugar y paz y salvo para el tltimo pago 5.
Suscripcion de acta de terminacion para realizar el ultimo pago

NOTA 2: Todos los pagos estan supeditados a los descuentos tributarios municipales
departamental y nacionales acorde a las responsabilidades, calidades y tributos a las que
se encuentre obligada en el registro unico tributario. Asi como los gravamenes financieros

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 072 del 01 de Julio de 2026

NUMERO DEL CONCEPTO DEL VALOR AFECTACION
7) Imputacion HEID RHEND
resupuestal: 2.4.5.02.08.006.01 Contrato Personal - $4.176.666 $4.176.666
presup ' acueducto
BPIN: N:A.

La no exigencia de las garantias se fundamenta de manera general, en la aplicacion al

principio de economia establecido en el articulo 2 de la ley 1537 de 2011, y en especial en

la aplicacién directa del articulo 2.2.1.2.1.4.5 de Decreto 1082 de 2015, el cual establece:
8) Garantia: "en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la seccién 3, que

comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1. Al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria
y la justificacion para exigirlas 0 no debe estar en los estudios y documentos previos.

10) Cuenta bancaria:

Ahorros | (X) | Corriente | [ N° | 90650465678 | Banco: | Bancolombia

11) Suspension
temporal del
contrato:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los
articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993 y demas normas que regulen la materia.
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12) Cesion:

El contratista sélo podra ceder el presente contrato mediante contrato de cesion celebrado
con el cesionario, previa autorizacidn expresa y escrita del contratante (la empresa), la cual
requerira concepto previo del supervisor, mediante acto administrativo motivado.

13) Supervision:

La vigilancia, seguimiento, verificacion de la ejecucion y cumplimiento del presente contrato
seran ejercidos por el Gerente de la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios y/o quien
haga sus veces, de conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacién de la
empresa y las demas normas que lo aclaren, modifiquen o sustituyan.

14) Ausencia de
relacion laboral:

El presente contrato no genera relacion laboral alguna entre LAEMPRESA y el Contratista
y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningln tipo de
emolumentos distintos al valor acordado en la clausula quinta, teniendo en cuenta que el
contratista para la ejecucion del objeto contractual actia con plena autonomia,
independencia y bajo su absoluta responsabilidad.

15) Inhabilidades e
incompatibilidades:

EL CONTRATISTA afirma bajo la gravedad del juramento, que no se halla incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la constitucion y la ley,
en especial las contenidas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, Adicionado por el
Articulo 18 de la Ley 1150/07 y que si llegaren a sobrevenir durante la ejecucion del contrato
se dara aplicacion a lo dispuesto por el articulo 9 de la misma Ley.

16) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los
articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993 y demas normas que regulen la materia.

17) Causales de
Terminacion:

El contrato también podra terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por
acuerdo de las partes, i) por vencimiento del plazo, iii) por caso fortuito o fuerza mayor.

18) Clausula penal:

Si el Contratista no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones
emanadas del presente contrato, pagara a la empresa el diez por ciento (10%) del valor
total del mismo como estimacion anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea dbice para
que se declare la caducidad del contrato, se impongan las multas a que haya lugar, y se
obtenga la indemnizacion de la totalidad de los perjuicios causados, con base en el
presente documento, el cual presta merito ejecutivo.

19) Mecanismos de
solucion de
controversias
contractuales:

Las controversias que surjan durante la ejecucion del objeto contractual se solucionaran
preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo directo y conciliacion previstos en la
Ley 80 de 1993 y normas que la modifiquen o adicionen.

20) Modificaciones,
prorrogas, adiciones
y terminacion
anticipada:

De acuerdo a lo establecido por la empresa, toda solicitud de este tipo sera tramitada por
la dependencia respectiva y con la revision del Grupo de contratacion adscrito a esta, previa
justificacion escrita suscrita por el supervisor y contratista, acompafiada de los soportes en
los cuales se conceptle la necesidad y conveniencia y con la debida antelacion al
vencimiento del plazo de ejecucion.

21) Documentos
integrantes del
contrato:

Forman parte integrante de este contrato los siguientes documentos: 1. EI CDP y los demés
documentos expedidos en la etapa precontractual, contractual y postcontractual. 2. Todas
las modificaciones, adiciones o aclaraciones que se expidan con posterioridad. 3. Los
documentos necesarios para la legalizacion que se elaboren. 4. Los documentos que
soporten la ejecucion del mismo.
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22) Requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion:

El presente contrato se perfecciona con la suscripcion de las partes y para su ejecucion se
requiere: 1. Registro Presupuestal y 2. Acta de inicio.

23) Liquidacion ylo
cierre del contrato:

El presente contrato de conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado
por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012 no requiere liquidacién; Sin embargo, en el
evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a liquidarlo dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la expedicion del
acto administrativo que ordene su terminacion, o a la fecha del acto que la disponga.

24) Acta de inicio:

El acta de inicio seréa suscrita por el Supervisor y el contratista dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes a la fecha de legalizacion del contrato, es decir, cuando se tenga Registro
presupuestal.

25) Legislacion
aplicable:

Los actos y contratos que celebre la empresa y que tengan relacion con la prestacion de
los servicios a su cargo, se regiran por el paragrafo 1 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993
y la Ley 142 de 1994.

El régimen aplicable es el contenido en las normas del derecho privado, de conformidad
con lo establecido en el.

“Titulo 1I, Capitulo 1 de la Ley 142 de 1994 en concordancia con los articulos 3y 4 de la
Ley 689 de 2001, la Ley 143 de 1994; asi mismo, las establecidas en el presente Manual,
en las disposiciones que en materia de contratacién expida la Comisién de Regulacion de
Agua Potable y Saneamiento Basico, o las normas especiales que, segun el caso, os
regulen expresamente; y en los aspectos no contemplados en el presente Manual se
seguiran las disposiciones del Cddigo Civil, del Codigo de Comercio o las normas que le
fueren aplicables.

Entendiendo, que el presente manual debera ser interpretado de manera integral y
sistematica, en concordancia con las normas del derecho privado.

Sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley de Servicios Publicos Domiciliarios, los contratos se
regiran por la Ley 80 de 1993 en cuanto se refiere a inhabilidades e incompatibilidades,
garantias y a la aplicacion de las clausulas excepcionales al derecho comdn, cuando las
autoridades competentes hayan ordenado o autorizado su inclusion. *

26) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los deméas documentos que forman
parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la autonomia
de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Condigo Civil
Colombiano.

27) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
virtud de la relaciéon contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona

Para efectos de las notificaciones a que hubiere lugar del desarrollo del objeto contractual
y con posterioridad a este las partes registran las siguientes direcciones las que se surtirdn
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las mismas, para la EMPRESA: Carrera 6 No. 5-39 Barrio San Vicente. Cel.: 3107540182,
Correo electronico: gerencia@empoherveo.qov.co- www.empoherveo.gov.co 'y por el
CONTRATISTA al correo electrénico: inesmorenozamudio6@gmail.com El contratista se
obliga a informar a la empresa cualquier cambio de domicilio 0 novedad al respecto.

POR LA EMPRESA POR EL CONTRATISTA

AURA INES MORENO ZAMUDIO
CONTRATISTA
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