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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO N° 2604150802 de 2026

N° del contrato 2604150802

Municipio Manizales

Entidad contratante Secretaria de Las Mujeres y Equidad de Género
Supervisora del convenio Leidy Johana Ocampo Serna

Entidad contratista grxpg) Empresarial y social Aristizabal (GEMSOAR)
NIT Entidad contratista 901746512-1

Represgntante legal ifteke Yudi Alejandra Aristizabal Rosero

contratista

Operar el proyecto educando en equidad a fin de
concientizar sobre la prevencién de violencias, no
discriminacion, rutas de atencion y el apoyo a las
victimas de violencia basadas en género (mujeres,
hombres y poblacién sexualmente diversa) en contexto
educativo de la ciudad de Manizales.

Objeto del contrato

Fecha de inicio 27 de abril 2026

Fecha de finalizacion 27 de noviembre de 2026
Valor total del contrato $89.900.000
Instituciones educativas 35

Instituciones de educacion superior 3

Estudiantes beneficiarios 4200

Experimentos sociales 10

Talleres 35

Fuente: Elaboracién propia.



arco del contrato N.° 2604150802 de 2026, suscrito entre la Secretaria de las
Mujeres y Equidad de Género de Manizales y el Grupo Empresarial y social Aristizabal
(GEMSOAR) S.A.S correspondiente al proyecto “Educando en Equidad”, se presenta el
informe de las actividades ejecutadas durante el periodo contractual.

Este documento ofrece un reporte detallado de las acciones desarrolladas para cumplir
con el objeto del contrato: operar el proyecto “Educando en Equidad”, orientado a
promover la concientizacion sobre la prevencion de violencias, no discriminacion, rutas
de atencidn, y el apoyo a las victimas de violencia basadas en genero (mujeres, hombres
y poblacion sexualmente diversa) en contexto educativo de la ciudad de Manizales.

Durante el periodo reportado, se ha venido dado cumplimiento tanto a las
responsabilidades generales como a las especificas del contrato, desde la busqueda y
articulacion de las instituciones educativas, universidades hasta la puesta en escena de
los experimentos sociales. Asimismo, el equipo técnico ha velado por la adecuada
gestién de los recursos asignados, garantizando el avance hacia los objetivos del
proyecto y el fortalecimiento de una cultura de equidad y respeto en el &mbito escolar y
social.

El proyecto, cuya ejecucion inicié el 27 de abril de 2026 y se extendera hasta el 27 de
noviembre del mismo afio, cuenta con una asignacion total de $89.900.000. Estos
recursos han sido destinados a la implementacion de acciones estratégicas que
aseguren la efectividad y sostenibilidad de las iniciativas de equidad de género y
prevencion de violencias en el municipio de Manizales.




e profesional encargado de operar el presente proyecto debera contar
con un minimo de un (1) afio de experiencia en los temas antes descritos para
la ejecucion del presente proyecto, debe anexar soportes de experiencia

relacionada.

Coordinacion Desarrollar las acciones de | 1 (un)
administrativa y | coordinacién administrativa y
financiera del | financiera del proyecto.
proyecto.
Auxiliar Desarrollar las acciones de | 2 (dos)
administrativos una auxiliar administrativa,
en apoyo en fareas
administrativas y de oficina.
Profesionales en | Profesional  formador 'y | 2 (dos)
derecho asesor en las tematicas del
proyecto.
Profesional en | Profesional  formador y | 1(un)
Psicologia asesor en las tematicas del
proyecto.
Fuente: Elaboracion propia
Coordinador General: profesional en Desarrollo Familiar
Especialista en Legislacion de la Familia y el Menor.
Coordinadora Angi Gutiérrez Patifo | 1057304018 | Especialista | 2" taieta profesional vigente DF0385 y mas de 6 afios
de experiencia profesional.
Abogada con 11 afios de experiencia especialista en
Profesional en Sapdra Milena Herrera 1053771500 | ESPECIALISTA Derecho A.dmllnlstratlvo, experta en género y wolenma,
Derecho Ortiz con experiencia en asesoria legal, rutas de atencion y
trabajo social.
Abogado con mas de seis afios de experiencia en
Profesional en Fehpe’ Eduardo Ramirez 1053782736 | PROFESIONAL derechos humanos y ngdad dg género, con.trayecto'rlla
Derecho Gonzalez destacada en asesoria legal, inclusién social, gestion
juridica estratégica y docencia.




Psicologo con especializacion en Psicologia Clinica con
énfasis en Psicoterapia en Nifios y Adolescentes y
maestria en Politicas Publicas, con mas de 14 afios de
experiencia en el sector publico y privado. Ha trabajado

Profesional en | Carlos Fabian Zuleta 9977400 MAGISTER

FEEE e Salazar en areas de salud mental, atencion psicosocial a victimas
del conflicto, gestion publica, investigacion, innovacién y
docencia universitaria,

Auxiliar Laura Melissa Lopez Psicologa profesional con Diplomados en psicologia

administrativo Ocampo 1061625688 | PROFESIONAL clinica y psicometria Cognitiva Edutin

Auxiliar Andie Vanessa Salazar Profesional en Negocios Internacionales, Técnica en

S 9 1002634283 | PROFESIONAL | Formulacion e  implementacién de  proyectos
administrativa Gomez . . - !
agropecuarios y Tecnélogo en gestion agropecuaria.

Fuente: Elaboracion propia.

Es de indicar que las hojas de vida de vida y respectivos contratos del talento humano
se anexaron como soporte de cumplimiento en el informe del mes de mayo.

4. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. El contratista debera contar con un (1) coordinador profesional quien coordinara
la ejecucion financiera del proyecto, cumpliendo con los objetivos y plazos
establecidos en el proyecto.

DESCRIPCION DEL AVANCE: para el desarrollo del proyecto, GEMSOAR
dispuso de una coordinacién a cargo de la profesional en Desarrollo familiar y
Especialista en Legislacion de la Familia y el menor ANGI GUTIERREZ PATINO
quien asegura la capacidad operativa requerida para la coordinacion y ejecucion
del mismo. La persona a cargo de esta labor es responsable de la planificacion,
el seguimiento y la supervision de las actividades, velando por el cumplimiento
de los objetivos y el respeto a los plazos definidos.

2. El contratista debera contar con dos (2) auxiliares administrativos encargados
de acompafar la ejecucién del proyecto, actividades de ejecucién del
presupuesto y apoyo a la logistica; asi mismo se encargara en dar cumplimiento
a los indicadores del proyecto, archivar, planificar y las demas funciones
asignadas por el contratista.

DESCRIPCION DEL AVANCE:

En el periodo reportado, y en atencidn a lo estipulado en el contrato, el operador
cuenta con dos (2) auxiliares administrativas LAURA MELISSA LOPEZ
OCAMPO, ANGIE VANESSA SALAZAR GOMEZ quienes
desempefian un rol clave en el acompafiamiento a la ejecucion presupuestal, el
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mental del proyecto.
ogro de los indicadores establecidos, fo
la eficiencia de los procesos, y asegurando que las metas
plan dentro de los tiempos y lineamientos definidos.

3. El contratista debera contar con dos (2) abogados especialistas 0 experiencia
homologable en temas de género para ofrecer conocimiento legal y fortalecer
el enfoque hacia la equidad de género, inclusidn y no discriminacion.

DESCRIPCION DEL AVANCE: En cumplimiento de las obligaciones
contractuales, se informa que el contratista dispone de dos (2) profesionales en
Derecho, SANDRA MILENA HERRERA ORTIZ y FELIPE EDUARDO
RAMIREZ GONZALEZ quienes aportan su experiencia para fortalecer el
enfoque de género, la inclusion y la no discriminacién en el marco del proyecto.
Sus labores se han venido desempefiando de manera favorable en términos de
asesorias juridicas, la definicion de rutas de atencién y el acompafiamiento en
derechos humanos, contribuyendo tanto al cumplimiento de los requisitos
legales como al fortalecimiento de las acciones orientadas a la equidad y la
prevencion de violencias basadas en género.

4. El contratista debera contar con un (1) psicologo con experiencia homologable

en temas de género que facilite la comprension y abordaje de los aspectos
psicoldgicos asociados con la vigencia basada en género y la desigualdad y
discriminacion.
DESCRIPCION DEL AVANCE: Se informa que el contratista dispone de un (1)
profesional en Psicologia CARLOS FABIAN ZULETA SALAZAR,
especializado, quien ha venido aportando conocimiento fructifero y significativo
en el desarrollo de los talleres, logrando generar reflexiones en las instituciones
educativas, padres de familia y en docentes y directivos.

5. Sedeberéa realizar treinta y cinco (35) visitas a instituciones educativas (primaria
y secundaria urbano y rural) desde el grado cuarto (4) de primaria hasta el grado
once (11) de secundaria, impactando un minimo de ciento veinte (120)
estudiantes por cada institucién, para un total de tres mil (4.200) estudiantes. El
tema sera enfoque de derechos, inclusién, respeto, prevencion, erradicacion de
violencia y no discriminacion. Asi mismo, se realizara difusién de las rutas de
atencidn para garantizar el restablecimiento de derechos de las personas que
lo necesitan.

DESCRIPCION DEL AVANCE: Durante el mes de junio se continué con la
articulacion de las Instituciones Educativas gracias al apoyo de la secretaria de
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n colaboracion con la se
0 tener respuesta positiva aproximadam
ducativas las cuales ya fueron agendadas para los meses de ju
0 a fin de brindar los talleres.

Asimismo, se ha logrado la implementacion de estrategia de intervencion
grupales en contextos educativos donde los talleres brindados por los
profesionales se han enfocado en la prevencidn de violencias, el respeto por la
diversidad y dando a conocer o fortaleciendo las rutas que se pueden activar de
acuerdo a cada caso presentado y sector de ubicacién o residencia.

Las intervenciones se han venido organizando por ciclos escolares primaria,
secundaria y bachillerato de acuerdo a las necesidades de cada Institucion,
logrando una asertiva articulacion con los docentes orientadores, coordinadores
y rectores. Esta metodologia permitié adaptar los contenidos a las caracteristicas
y necesidades especificas de cada grupo, asegurando un enfoque pedagdgico
flexible, pertinente, contextualizado y reflexivo.

La metodologia implementada en los talleres fue la observacion participante e
ilustrativa con el fin de promover el dialogo concreto, pertinente y asertivo entre
los profesionales y los estudiantes.

Como resultado, se lograron intervenir en cinco (4) instituciones educativas
publicas, beneficiando a un total de 492 estudiantes de zonas urbanas y rurales
de Manizales. Estos procesos han contribuido a fortalecer el conocimiento sobre
las rutas de atencion, sensibilizar frente a la equidad de género y fomentar el
interés de docentes y directivos por incorporar de manera permanente estas
acciones en sus planes de convivencia escolar.

|.E.R La Linda 19/05/2026 135
|.E Eugenia Pacelli 20/05/2026 148
|.E ENAE 22/05/2026 130
|.E Malabar 25/05/2026 130
|.E Leonardo Da Vinchi 26/05/2026 106
|.E Marco Fidel Suarez 11/06/2026 122
|.E La Asuncion 02/06/2026 120
|.E Atanasio Girardot 04/06/2026 130
|.E.R Jose Antonio Galan 09/06/2026 120
TOTAL MES DE JUNIO 492
TOTAL ESTUDIANTES IMPACTADOS 1,141

Fuente: Elaboracién propia.
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Fuente: Elaboracién propia.

6. El contratista debera visitar tres (3) universidades impactando como minimo
trescientos (300) estudiantes, para un total de novecientos (900) estudiantes
beneficiados en enfoque de derechos, inclusion, respeto, prevencion,
erradicacion de violencias de género.

DESCRIPCION DEL AVANCE: Para la presente vigencia se continué con la
busqueda articulada de las universidades, donde se proyecta iniciar en el mes
de agosto con los talleres pedagdgicos, participativos y de sensibilizacion ya
que, a la fecha, los estudiantes se encuentran en etapa vacacional.

Las Universidades a las cuales se les envid la invitacion para participar del
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UNIVERSIDAD NACIONAL

23/05/2026

UNIVERSIDAD DE CALDAS

23/05/2026

UNIVERSIDAD AUTONOMA

23/05/2026

UNIVERSIDAD LUIS AMIGO

23/05/2026

TOTAL

Fuente: Elaboracién propia.
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Alexander Ospina Garcia
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v More " . . .

BRIt looks like this message is in Spanish X
Translate to English

Labels +

Cordial saludo, estimada Alejandra Aristizébal,
Espero que se encuentre muy bien

En primer lugar, agradezca la intencién de vincular a la Universidad Autnoma de Manizales en esta iniciativa y de generar procesos de articulacion institucional

solicitud de articulacion institucional para la presentacion del proyecto Educando en

alrededor de un tema de alta relevancia académica y social
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Manizales, 23 de mayo de 2026.

Sefiores:
UNIVERSIDAD DE CALDAS
Manizales

Asunto: Procaso de Articulacién para la exposicion del proyecto Educando en Equidad de
la secretaria de la mujer y equidad de género del Municipio de Manizales.

Cordial saludo

Desde la secretaria de la mujer y equidad de género de Manizales en convenio con la
Fundacion GEMS0AR, en cumplimiento para la prevencidn y atencion de la violencia de
género| v con el firme compromiso de implementar estrategias preventivas y de apoyo
integral para las mujeres y la poblacion sexualmente diversa de Manizales, queremos
extender la invitacion a participar del proyecto EDUCANDO EN EQUIDAD 2026.

Este proyecto surge con el propdsito de fomentar una cultura de respeto, equidad y no
discriminacién en los espacios educativos de Manizales, sensibilizando a la comunidad
sobre los roles de genero la no discriminacion y proporcionando herramientas efectivas para
preveniry apoyar a quienes enfrentan situaciones de violencia de genero. Con esta iniciativa
se busca fortalecer el desarrollo de entormos educativos inclusivos y seguros, en los cuales
se promueva el respeto por la diversidad, y se propicie el bienestar de todos los estudiantes

ein dictinridn da nonarn 1 niantacian covnal

Es importante mencionar que se realiz6 un segundo contacto con la Universidad
Auténoma de Manizales, quienes refieren su interés e importancia del proyecto, y buscan
la forma de articularse, por tanto, se les envié un correo de forma descrita y detallada el
proyecto, en que consiste, quien lo esta ejecutando y cuales son las propuestas y/o
estrategias que se plantean. Una vez se tome una decision final se le notificara a la
supervisora del convenio.
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PROPUESTA PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO EDUCANDO EN EQUIDAD EN LA UAM
1 message

i i Thu, Jun 11, 2026 at 12:58 PM
To: Diana Andrea Garcia Chamorro <dianagarcia@a

n la arti 6 se adjunta la prop: para la debida
iva, nos er prestos para la fijacion de fecha y hora y asimi

acion, quedando a la espera de que la Universidad nos abran sus puertas para llevar a cabo dicha la actividad en la. De ser
d i ionada jecucio

si abr
le cual de las dos estrategias mencionadas, es de su agrade para la ejecu

Feliz y bendecida tarde
Atentamente,

Angi G

rrez Patiifio
Coordinadora Proyecto Educando en Equidad
cel. 3128809094

i) OFICIO 02.UAM.docx
608K

0:22 3. m.

B8 O Escribe aqui para buscar. - g O @ - ® @ © & [ Humedad  ~ B B ) B0 OST %)1

7. El contratista debera realizar treinta y cinco (35) asistencias técnicas en el
comité escolar de convivencia de cada institucién educativa, a fin de fortalecer
la Ley 1620 de 2013, temas de prevencién de violencias, atencion de
situaciones de acoso escolar, violencia basada en género en contexto
educativo.

DESCRIPCION DEL AVANCE: Durante este periodo se dio inicio con los talleres
para docentes, orientadores escolares y directivos, impactando cuatro (4)
instituciones educativas, las cuales fueron: I.E Tecnoldgico de Caldas, |.E Marco
Fidel Suarez, |.E Villa del Pilar e I.E Malabar; se les capacitdé sobre temas de
violencia basadas en género y prevencion de la misma. Con base a lo anterior,
se ha logrado impactar a 135 personas entre docentes, directivos y orientadores

escolares.
|.E Tecnoldgico de Caldas 16/06/2026 63
|.E Marco Fidel Suarez 16/06/2026 25
|.E Villa del Pilar 17/06/2026 12
|.E Malabar 17/06/2026 35
TOTAL 135

En los anexos se adjunta la presentacion como evidencia al material pedagdgico
utilizado.
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8. Se deberan implementar diez (10) experimentos sociales con muestras
artisticas, culturales, performaticas, interactivas, que involucren al publico y
posibiliten la reflexion sobre la prevencion de la violencia basada en género,
acoso callejero y la no discriminacion en calle, centros comerciales y/o centros
tecnoldgicos. Se debera impactar a minimo seiscientas (1.700) personas.

DESCRIPCION DEL AVANCE: Para la presente obligacion contractual, se
continuo con la articulacion con el proyecto “Las calles hablan” quienes a traves
de una cartografia social buscan vislumbrar las zonas, calles, carreras y/o
espacios con un alto indice de violencia. Para educando se hace interesante la
articulacion ya que se muestran dos escenarios de la realidad, es decir, desde
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izan las dramatizacion
as normalizadas, estereotipadas y recuri
es, mientras que desde “Las calles hablan” dan cuenta
violencia a los cuales se exponen las personas en el centro histérico de
a ciudad por medio de la cartografia.

Para este mes se llevaron a cabo cinco (5) experimentos sociales, distribuidos
de la siguiente manera: Palacio de justicia, Plaza de Bolivar, Calle del Tango,
Ciclo via sector parque de la mujer y Plaza Alfonso Lépez. Gracias a estas
acciones se logré sensibilizar e impactar aproximadamente a mas de 800
personas de forma directa e indirecta.
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EDIFICIO
JARAMILLO
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ente: Elaboracion propia.

9. El contratista debera realizar treinta y cinco (35) conversatorios en escuelas de
padres donde se beneficien las personas de las instituciones educativas basica
primaria y basica secundaria de la zona urbana y rural de la ciudad de
Manizales. Se debera beneficiar un minimo de (1.000) personas entre padres
de familia, psicoorientadores, rectores y docentes en donde se abarquen temas
como mirada critica de las violencias de género, reflexion en torno a la
diversidad, inclusion, equidad y rutas de atencion.

DESCRIPCION DEL AVANCE: Durante el periodo reportado se dio inicio con la
articulacion a escuela de padres, donde se lograron impactar dos (2)
instituciones educativas: I.E Leonardo Da Vinchi e I.E Eugenio Pacell.

|.E LEONARDO DA VINCHI 01/06/2026 27
|.E EUGENIO PACELLI 27/07/2026 36
TOTAL 63

METODOLOGIA: Se disefié la lista de reproduccion en spotify con la cual se
dinamizaron los talleres con los padres de familia, esta playlist consta de cuatro
canciones las cuales tiene letras que hacen alusion a violencia basada en género
y homofobia.

https://open.spotify.com/playlist/0Zn3GmptbsDIdxQ1KZ4omh?si=ps-
EOnapRnSjYIMOUZSv1w

Con los anteriores talleres musicales se busca que los aistententes resignifiquen
algunos contenidos musicales que sirven como mantenedores de estereotipos
machistas y homofobicos, ademas, se hace la invitacién a dar contexto a los
jovenes con los  contenidos  musicales de los  adultos.
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10. El contratista debera abordar treinta y cinco (35) encuentros vivenciales una (1)
por cada institucién que se visitara, abordando a través de las actividades
ludicas, pedagogicas las experiencias personales de los estudiantes. El tema
deberd liderarse de forma dinamica y reflexiva que permita exteriorizar y
resignificar cada experiencia a través de la interaccion con los demas.

DESCRIPCION DEL AVANCE: En cumplimiento de la obligacion contractual,
durante el periodo reportado se realizaron cuatro (4) talleres vivenciales en
instituciones educativas, con la participacion de 492 estudiantes. Se dinamizaron
espacios con el fin de deconstruir los estereotipos y/o sesgos con los que los
adolescentes conviven contribuyendo a la discriminacion y exclusion de lo que
para muchos es anormal o raro.
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el reconocimiento del

orientacion sexual diversa, ideologias
r su forma de vestir o simplemente por ser de sexo biolog!
sto, pero identificdndolo como igual y equitativo frente a la garantia de
derechos, el respeto y la dignidad humana que se merece.

|.E.R La Linda 19/05/2026 135
|.E Eugenia Pacelli 20/05/2026 148
|.E ENAE 22/05/2026 130
|.E Malabar 25/05/2026 130
|.E Leonardo Da Vinchi 26/05/2026 106
|.E Marco Fidel Suarez 11/06/2026 122
|.E La Asuncion 02/06/2026 120
|.E Atanasio Girardot 04/06/2026 130
|.E.R Jose Antonio Galan 09/06/2026 120
TOTAL MES DE JUNIO 492
TOTAL ESTUDIANTES IMPACTADOS 1,141
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12.

El contratista debera planear y ejecutar una (1) Jornada de socializacion de
experiencias exitosas donde cada Institucion educativa presente a través de
una escena o estrategia cultural una experiencia exitosa en prevencion de
violencias de género, enforque diferencial y enfoque de derechos. Asimismo, se
realizara entrega de un incentivo pedagdgico, donde se incluya constancia de
participacion $1.350.000 y divulgacién por redes sociales de la practica
significativa realizada.

DESCRIPCION DEL AVANCE: de acuerdo a la presente obligacién contractual,
se tiene prevista la unificacion 11 y 12 la cual refiere la realizacion de un foro,
con el fin de abordar tematicas de violencia basadas en genero a través de un
ponente, pero donde también permita dar a conocer la opinion de los estudiantes
no solo de la importancia del proyecto, sino también, de como ellos estan
identificando, trabajando y/o previniendo la violencia. La fecha tentativa para el
mismo sera para el 25 de septiembre.

El contratista debera realizar un encuentro municipal tipo foro y debera invitar

un (1) académico o un (1) panelista experto en prevencion de violencias basada
en género en contexto estudiantil y la promociéon de la equidad y no
discriminacion, asi mismo tips sobre habilidades de comunicacién no violenta y
roles de género y estereotipos, encuentro que se darad con las comunidades
educativas (rectores, orientadores escolares, docentes, estudiantes y padres de
familia) con un aforo minimo de 500 personas impactadas a nivel virtual o
presencial.

DESCRIPCION DEL AVANCE:

Tal como se sefiald en el avance de la obligacion anterior, se tiene previsto
realizar el cumplimiento de ambas obligaciones contractuales con el fin de llevar
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Ignifique y deconstruya

. Se debera visibilizar del proyecto Educando con Equidad a través de diferentes canales
de comunicacion como redes sociales, televisivos o radiales en coordinacién con la
oficina de prensa de la Alcaldia de Manizales.

DESCRIPCION DEL AVANCE

Durante la ejecucion del proyecto, y en articulacion con instituciones educativas, el
operador esta fortaleciendo la visibilizacion del proyecto “Educando en Equidad”
mediante la difusion de contenidos en las redes sociales del operador y de la Secretaria
de las Mujeres y Equidad de Género. Asi mismo, las comunidades educativas, apoyan
con la socializando del proyecto en sus redes, favoreciendo la informacién y beneficio
del proyecto.

A continuacién se evidencia la publicidad que se les envia a los orientadores escolares
de las Instituciones Educativas que se visitan, con el fin de que puedan replicar la
informacién con la poblacién estudiantil y de padres de familia.
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Asimismo, por medio de los experimentos sociales se llevaron a cabo, desde la Secretaria
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ro, en compafiia con e
a serie de publicidades y publicaciones en
e vislumbrar la labor realizada en pro de mitigar el acoso callejer:
a basada en género.

quidad

11 tana

- ﬂo er! E

Cuatro propuestas
y a lasconstruccion de

Educandoe en Eq
A Movernos Seg

WEBGRAFIA: https://www.facebook.com/share/v/1cEzDaFKYn/

14. El contratista debera realizar de forma oportuna los pagos al sistema General de
Seguridad Social Integral (salud, Pensién, ARL) de conformidad con los plazos
establecidos en la normatividad vigente que regula la materia y entregar al supervisor
del contrato, la constancia de pago mediante la planilla tnica detallada, a fin de verificar
el pago.

DESCRIPCION DEL AVANCE

Para la presente vigencia se efectua el aporte de seguridad social integral de manera
oportuna, dejando constancia del cumplimiento mediante el comprobante de pago de
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e firmado y certificado

se encuentran adjuntas en el informe parcial presentado.

15. El contratista debera presentar informe mensual de ejecucién del contrato, dando
cuenta del avance de las obligaciones detallando personas impactadas, actividades
realizadas, resultados obtenidos, registros fotograficos, listas de asistencia, bases de
datos y soporte financiero.

DESCRIPCION DEL AVANCE

Para este periodo, se cumple con la presentacion del reporte mensual de ejecucidn
contractual conforme a las orientaciones impartidas por la supervisién del proyecto.

El documento incluyd informacion detallada sobre la poblacion beneficiaria, las
actividades realizadas, los logros alcanzados y, adicionalmente, los soportes
requeridos, tales como registros fotograficos, listas de asistencia, bases de datos y
documentos financieros. Todo lo anterior garantizd un proceso de seguimiento
transparente, ordenado y sistematico del avance del contrato. Las evidencias se
encuentran adjuntas en el informe parcial presentado por el contratista y en el enlace
Drive adjunto en la 2 obligacion.

16. Presentar y reportar a la supervisora del contrato, todas y cada una de las facturas y
demés documentos soporte que den cuenta del pago de los contratistas y talleristas
que haran parte de la ejecucion del objeto contractual.

DESCRIPCION DEL AVANCE

Para la presente vigencia se presenta la factura de pago al supervisor del proyecto. Las
evidencias se encuentran adjuntas en el informe parcial presentado.

17. Se debera cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de acuerdo con las directrices
que imparta la entidad, a través del ordenador del gasto y del supervisor designado.

DESCRIPCION DEL AVANCE

Para este periodo, se cumplié con la realizacion de las actividades estipuladas en el
marco del contrato. Dichas acciones se llevaron a cabo siguiendo las orientaciones
impartidas por la supervision del contrato.

18. Se debera realizar una evaluacion final del proyecto para determinar su impacto y
elaborar recomendaciones para futuras iniciativas.

DESCRIPCION DEL AVANCE

GEMSOAR como operador ejecutor del proyecto ha ido documentando las actividades
desarrolladas de forma paulatina, con el fin de determinar el impacto, favorabilidad y
conclusiones del proyecto cuando termine la vigencia.
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Jecutar las acciones y actividades con calidad,
tonomia contractual que le corresponde.

CRIPCION DEL AVANCE

Durante el periodo reportado, se llevaron a cabo actividades bajo estandares de calidad
y oportunidad requeridos, siguiendo las directrices del equipo de supervision e
incorporando sus observaciones y recomendaciones para fortalecer de manera
continua el proceso.

20. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que
implique retraso en el desarrollo del contrato.

DESCRIPCION DEL AVANCE

Para el presente informe, se garantizo el avance y cumplimiento del proyecto, sin
registrarse inconvenientes ni demoras para llevar a cabo las actividades programadas.
No se reportaron eventualidades que implicaran riesgos o retrasos en la ejecucion del
contrato.

OBSERVACION: Las evidencias documentales, fotograficas, audiovisuales,
firmas escaneadas de los encuentros se encuentran autorizadas por las
personas competentes para su presentacion en el presente informe, lo cual
acredita la efectividad de las personas beneficiadas en el programa, el pleno
cumplimiento de las obligaciones y la responsabilidad y profesionalismo con la
que se realiza.

AN\ Goheger b0 .

ANGI GUTIERREZ PATINO
Coordinadora
Educando en equidad
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