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1.

INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 1 de agosto de 2025
Periodo: 01 enero 2025 -Junio 30 2025

CONVENIO No. 1043 de 2024

CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 1043 de 2024
Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y
humanos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la
implementacion y ejecucién de los Programas de transferencias monetarias.

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 18 septiembre de 2024

Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31 enero 2028

Nombre del Contratista o Asociado(s): Entidad Territorial Municipio de Tame

Supervisor que presenta el informe: Shirley Tatiana Barbosa Ortega

Supervisores anteriores y periodos de supervisiéon: NA

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

El cumplimiento de las actividades contempladas en la clausula cuarta del Convenio 1043
de 2024 se detalla a continuacidén. Se describen las actividades por temas (tal como fue
organizado en la herramienta POA)

REALFlzuAEDRAOSNEN EL DESCRIPCION DE COMO SE s;?%gl;siggérq
TEMAS CONVENIO # A reatn, 0A  TERMNODE g&aklﬁg .25#5%‘2&?'; SUNO
CONTRATO % OBLIGACION.
RENTA CIUDADANA RENTA CIUDADANA
DAFC - GIT DAFC - GIT
ACOMPANAMIENTO ACOMPANAMIENTO
1-  Recursos: PARA EL PARA EL
' FORTALECIMIENTO FORTALECIMIENTO
Contar con el DE CAPACIDADES DE CAPACIDADES
recurso FAMILIARES Y FAMILIARES Y
- COMUNITARIAS COMUNITARIAS
humano,. fisico, e Contd con
tizgﬂlégéi?al y Garantizar la Coordinador
ﬁece s‘; o de vinculacion de un Municipal de los
acuerdo con las equipo minimo de programas de
especificaciones 1 |trabajo compuesto por: Sl transftergncias Sl
. monetarias con
ge(f;r:;d;:np:;al ciz -Un (1) Coordinador perfil  exigido
P Municipal de perteneciente
52;%:?{::2n los Programas de inicialmente a la
respectivos Transfergncias némina de
manuales y Monetarias. planta y
" -Un (1) promotor social posteriormente
guias y comunitario (mas de mediante orden
operativas.

500 hogares en Renta
Ciudadana).

-Un (1) Gestor
Indigena __si  hay

de prestacién
de servicios,
que laboré por
180 dias Esto
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institucionales que
permitan el manejo de
informacién
confidencial
relacionada con los
programas ejecutados.

cumplimiento

es bajo con
6.11%.

¢ De los 2
gestores

operativos que
debia vincular,
cuenta con 2
vinculados con
el perfil exigido
por 137 dias,
alcanzando un
porcentaje de
cumplimiento
medio del 76%.
e Conté con un
gestor indigena
por 11 dias por

lo tanto
alcanzaron un
porcentaje de

cumplimiento
bajo del 6.11%
o EI municipio
cuenta con
correo
institucional
La fuente de verificacién
se encuentra en SIITM
médulo gestion POA
2025 Tema del
convenio 1 Actividad 1.

" FUERON N ) RECIBIDO A
REALIZADAS EN EL DESCRIPCION DE COMO SE SATISFACCION
TEMAS CONVENIO # ACTIVIDAD DEL POA TERMINO DE REALIZO O EJECUTO EL SIINO
DESCRIPCION EJECUCION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA
CONTRATO % OBLIGACION.
poblacién indigena en ' “arroja  como
el municipio. resultado un
Gestores  operativos muy alto
que apoyaran los porcentaje de
procesos de los cumplimiento
distintos  programas. del 100%.
e Conté con
promotor social
Garantizar que el comunitaria
equipo de trabajo por 11 dias por
cuente con correos lo tanto el

Prosperidad Social
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confidencial

REALIERON W EL | DESCRIPCIGN DE COMO SE ST ON
rwscoweno | o | wpupeton oo | CRMELSRCHST:
CONTRATO % OBLIGACION.
COMPENSACION IVA
Garantizar la
vinculacion de un El roqrama es
tergll;i;g orr:inim<z dg atendidg pgor el mismo
10 COMPUESIO por- personai de Renta
. Ciudadana, por lo tanto,
;\;JL? ni c(i:))al Coordmadg; las mismas condiciones
Programas de del talento humano son
Transferencias las enunciadas para
Monetarias. Si este programa. Sl
Garantizar que el La fuente de verificacion
equipo de trabajo
cuente con  COITEos se encuentra en SITM
A médulo gestion POA
institucionales que 2025 Tema del
permitan el manejo de ; C
informacion convenio 1 Actividad 1.
confidencial
relacionada con los
programas ejecutados.
RENTA JOVEN e Los
s | gartici;;antes de
arantizar a enta Joven en
vinculaciéon de un (1) el municipio
lider de Renta Joven suman 710, por
(si .aplica - mas de lo tanto, el
1000 jévenes municipio  no
participantes del esta obligado a
programa en el Garantizar la
municipio). vinculacién de
(SI APLICA EN EL un (1) lider de
ENTE TERRITORIAL Renta Joven.
TOMANDO COMO Sin embargo, el
PUNTO DE NA municipio NA
REFERENCIA contraté  una
MUNICIPIO DE tecnélogo para
OFERTA ejercer esta
EDUCATIVA) labor quien
también actua
como gestor
Garantizar que el operativo.
equipo de trabajo
cuente con correos e EI municipio
institucionales que cuenta con
permitan el manejo de correo
informacién institucional.
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REAU';‘:\ED'XC’SNE& EL DESCRIPCION DE COMO SE s?ﬁgﬂ?;g.gu
rewscoweno | o | ATURAoEroR | Sruinooe | SALZOLESTOS
CONTRATO % OBLIGACION.
relacionada con los ' La fuente de verificacion
programas ejecutados. se encuentra en la
carpeta One drive
Renta Joven POA 2025
POA RENTA JOVEN
2025
e Cuenta con un
lider Municipal
con el perfil
exigido
perteneciente a
COLOMBIA MAYOR la némina de
planta que
Garantizar la presté sus
vinculacién de un (1) servicios desde
lider de Colombia la fecha de
Mayor. inicio del
convenio. Esto
arroja como
S| resultado un S|
Garantizar que. el muy alto
equipo de trabajo porcentaje de
cuente con correos cumplimiento
institucionales que del 100%.
permitan el manejo de e EI municipio
informacién cuenta con
confidencial correo
relacionada con los institucional
programas ejecutados.
La fuente de verificaciéon
se encuentra en SIITM
médulo gestion POA
2025 Tema del
convenio 1 Actividad 1.
El Sefior Alcalde, firmé
acuerdo de
confidencialidad con
PROSPERIDAD
RENTA CIUDADANA SOCIAL para el manejo
Responder por el buen de la informacién de Icc;s
uso de los sistemas de fr:;\gsrfaer:;iias €
2 |informacién de los Sl monetarias. Esto arroia Sl
programas de como resuliado un md
transferencias alto  porcentaje dz
monetarias que tenga L o
a su cargo. cumplimiento del 100%.
La fuente de verificacion
se encuentra en SIITM

Prosperidad Social
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: REALISERON wEL | DESCRIPCION DE COMO SE A SGION
O R R - - N e
CONTRATO % OBLIGACION.
modulo gestion POA
2025 Tema del
convenio 1 Actividad 2.
El Sefior Alcalde, firmé
acuerdo de
confidencialidad con
Si PROSPERIDAD Sl
SOCIAL para el manejo
COMPENSACION IVA de la informacién de los
programas de
Responder por el buen transferencias
uso de los sistemas de monetarias. Esto arroja
informacién de los como resultado un muy
programas de alto porcentaje de
transferencias cumplimiento del 100%.
monetarias que tenga
a su cargo.
La fuente de verificacién
se encuentra en SIITM
modulo  gestion POA
2025 Tema del
convenio 1 Actividad 2.
El Seiior Alcalde, firmé
acuerdo de
confidencialidad con
PROSPERIDAD
SI SOCIAL para el manejo Sl
RENTA JOVEN de la informacién de los
programas de
transferencias
Sffzzngzrs?soéemlfsugz monetarias. Esto arroja
informaciéon de los como resultado un muy
programas de alto . pprcentaje de
transferencias cumplimiento del 100%.
monetarias que tenga '
a su cargo. La fuente de verificacién
se encuentra en la
carpeta One  drive
‘| Renta Joven POA 2025
POA RENTA JOVEN
2025
El Serior Alcalde, firmé
COLOMBIA MAYOR acuerdo de
Responder por el buen si gg‘gg?,ng:llg:g con si
programas de greol;:;:zr:wamén de lg:
transferencias transferencias

Prosperidad Social
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REALFIZ‘i\ED:OSNEN EL DEéCﬁIPgION DE COl\gO SE s:ﬁg::BAIgg'gN
rewsscowewo |y | ACTUDADDELPOA | PURRMOGET | meaumdosenrce
CONTRATO % OBLIGACION.

monetarias que tenga| " | monetarias. Esto arroja

a su cargo. como resultado un muy
alto  porcentaje de
cumplimiento del 100%.
La fuente de verificaciéon
se encuentra en SHTM
médulo gestion POA
2025 Tema del
convenio 1 Actividad 2.

RENTA CIUDADANA

- Seguir los

lineamientos de

operaciéon del

programa Renta

Ciudadana, en De acuerdo con

:zpelcg :I’ l&g?:;f:'ds certificacién emitida por

. . la administracion

qu'%sa Operatl;/:;aclqizz municipal en el periodo

PRpOSPEI)?(IDAD evaluado se atendieron

SOCIAL con la de manera presencial y

ENTIDAD por escrito 848

3 | TERRITORIAL sl Peticiones. s

. Aplicar los Las fuentes de

I(l)r;?;ncliz?‘tos de verificacion se

- Realizar el adecuado encue;ntran en Sg'l(;M

manejo y  control . médulo  gestion A

documental 2025 Tema del

- Realizar I.a atencién convenio 1 Actividad 3.

de los participantes

acorde con la politica

de atencién al usuario

del municipio.

- Dar tramite de las

solicitudes

presentadas.

Prosperidad Social
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REAL::ZUAE[)RA%NEN EL DESCRIPCION DE COMO SE s:ﬁg;:a;lg&g,q
rewsscowenio | # | AcTubmomron | Tgmoos™ | SEALEGOSEVON
CONTRATO % OBLIGACION.

COMPENSACION IVA

- Seguir los

lineamientos de

operacién del -

programa

Compensacién IVA, en :

especial, lo establecido De acuerdo con

en los Manuales y certificacién emitida por

Guias Operativas que la administracién

expida y socialice municipal en el periodo

PROSPERIDAD evaluado se atendieron

SOCIAL con la de manera presenciales

ENTIDAD 196 Peticiones.

TERRITORIAL Si SI

- Aplicar los Las - fuentes de

lineamientos de verificacion se

operacion. encuentran en SIITM

- Realizar el adecuado médulo gestion POA

manejo y  control 2025 Tema del

documental. convenio 1 Actividad 3.

- Realizar la atencion

de los participantes

acorde con la politica

de atencién al usuario

del municipio.

- Dar tramite de las

solicitudes

presentadas.

RENTA JOVEN

- Seguir los

lineamientos de

operacién del De acuerdo con

programa Renta certificacién emitida por

Joven, en especial, lo la administracion

establecido en los municipal en el periodo

Manuales y Guias evaluado se atendieron

Operativas que expida de manera presencia y

y socialice sI por escrito 7 Peticiones. sI

PROSPERIDAD

SOCIAL con la
ENTIDAD

TERRITORIAL

- Aplicar los
lineamientos de
operacion.

- Realizar el adecuado
manejo y  control
documental.

- Realizar la atencién

La fuente de verificacion
se encuentra en la
carpeta One drive
Renta Joven POA 2025
POA RENTA JOVEN
2025

Prosperidad Social
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REALE:\%Z%NEN EL " DESCRIPCION DE COMO SE SAECTACCION
rmsconeno | o | Qoo | ewiioee™ | LSRG
CONTRATO % OBLIGACION.

de los participantes o

acorde con la politica

de atencién al usuario

del municipio.

- Dar tramite de las

solicitudes

presentadas.

(SI APLICA EN EL

MUNICIPIO)

COLOMBIA MAYOR

- Seguir los

lineamientos de

operacion del

programa  Colombia

Mayor, en especial, lo

establecido en los De acuerdo con

Manuales y Guias certificacion emitida por

Operativas que expida la administracién

y socialice municipal en el periodo

PROSPERIDAD evaluado se atendieron

SOCIAL con la de manera presenciales

ENTIDAD 632 Peticiones.

TERRITORIAL Sl Sl

- Aplicar los Las fuentes de

lineamientos de verificacion se

operacién. encuentran en SIITM

- Realizar el adecuado médulo gestion POA

manejo y  control 2025 Tema del

documental. convenio 1 Actividad 3.

- Realizar la atencién

de los participantes

acorde con la politica

de atencién al usuario

del municipio.

- Dar tramite de las

solicitudes

presentadas.

RENTA CIUDADANA RENTA CIUDADANA -

Disponer de un COMPENSACION IVA

ey

barreras de acceso espacios f|5|c'os. para

4 |para la atencion Sl atenc;lcf)n al publico en Sl

oportuna y de calidad condmnones_adqcua@as

de las personas y los de o iluminacion,

hogares participantes ventilacién, . _confort

del programa. (mugbleg), distribucion

. Espacio para y ubicacién.

atencién al publico y

Prosperidad Social
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FUERON DESCRIPCION DE COMO SE sfﬁgf,{gg.éu
REALIZADAS EN EL
rewscowewo | # | AcTubMomros | Thmos™ | rezGoneeutcel
CONTRATO % OBLIGACION.
punto de informacién Cuenta con 5 equipos
del programa. de computo en buen
- Equipos tecnolégicos estado (fueron
y de conectividad. repotenciados), 3
impresoras
multifuncionales y un
escaner cama plana.
Cuenta con Internet con
la velocidad exigida.
cuenta con linea celular
asignada y
eventualmente cuentan
con minutos
disponibles.
cuenta con la papelerfa
y utiles de oficina
necesarios para realizar
sus actividades.
Las fuentes de
verificacion se
encuentran en el SIITM
moédulo gestion POA
2024 Tema del
convenio 1 Actividad 4
COMPENSACION IVA El programa es
. atendido por el mismo
S;SZ%?:r de fisizg personal de Renta
a chua do sin Ciudadana, por lo tanto,
barreras de yacceso las mismas condiciones
para la atencién de . espacio f?Sico'
oportuna y de calidad €quipas, mobiliario y
de las personas y los Si :zzig:&iid :&n eﬁ: Si
hogares participantes rograma P
del programa. prog )
. Espacio para Las fuentes de
atencion al publico y verificacién se
g:lnto de lngggg;?;éan encuentran en el SIITM
- Equipos tecnolégicos ?Oézciulo gTZsr:'gn ng
y de conectividad. convenio 1 Actividad 4

Prosperidad Social
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FUERON DESCRIPCION DE COMO SE sZﬁS‘fA‘é&SN
rwscoweno |+ | Aqmmbemien | Thewmose T SMISRCRIES,
CONTRATO % OBLIGACION.
1 RENTA JOVEN|  |El programa es
atendido por el mismo
Disponer de un personal de Renta
espacio fisico Ciudadana, por lo tanto,
adecuado y sin las mismas condiciones
barreras de acceso de espacio fisico,
para la atencion equipos, mobiliario y
oportuna y de calidad conectividad son las
de las personas y los Si enunciadas para este Si
hogares participantes programa.
del programa.
- Espacio para La fuente de verificacion
atencién al publico y se encuentra en la
punto de informacion carpeta One drive
del programa. Renta Joven POA 2025
- Equipos tecnolégicos POA RENTA JOVEN
y de conectividad. 2025
' Cuenta con un espacio
fisico especial para
atencién al publico en
condiciones adecuadas
COLOMBIA MAYOR de iluminacion,
ventilacién, confort
Disponer de un (muebles), distribucion
espacio fisico y ubicacién.
adecuado y sin
barreras de acceso Cuenta con 1 equipos
para la  atencién de cémputo asignados,
oportuna y de calidad 1 impresoras - 1
de las personas y los Sl escaner en buen estado SI
hogares participantes e internet con la
del programa. velocidad exigida.
- Espacio para
atencién al publico y Cuentan con papeleria
punto de informacioén y utiles de oficina.
del programa.
- Equipos tecnolégicos Las fuentes de
y de conectividad. verificacién se
encuentran en el SHTM
médulo gestion POA
2024 Tema del
convenio 1 Actividad 4
RENTA CIUDADANA El Talento humano a
cargo del programa
Participar en las participd  activamente
5 capacitaciones que S| en las 9 asistencias S|
Programe Prosperidad técnicas virtuales
Social de acuerdo con programadas,
los lineamientos alcanzando un
propios en relacion con porcentaje de

Prosperidad Social
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REALrZuAED’;osNEN EL DESCRIPCION DE COMO SE s::(s:::BA'?;ggN
remscoweno | o | ACTuBbomeon | “einoos | ESAELOSESIGEL
CONTRATO % OBLIGACION.

las directrices por parte cumplimiento muy alto

de Prosperidad Social. del 100%
Las cifras se
encuentran en el SIITM
modulo gestion POA
2025 Tema del
convenio 1 Actividad 5
El Talento humano a
cargo del programa
participé  activamente

COMPENSACION IVA en las 03 asistencias
técnicas virtuales

Participar en las programadas,

capacitaciones que alcanzando un

Programe Prosperidad S| porcentaje de s

Social de acuerdo con cumplimiento muy alto

los lineamientos del 100%

propios en relacién con

las directrices por parte Las cifras se

de Prosperidad Social. encuentran en el SIITM
modulo gestion POA
2025 Tema del
convenio 1 Actividad 5
El Talento humano a
cargo del programa
participé  activamente
en una (1) asistencia

RENTA JOVEN técnica virtual
programada,

Participar  en las alcanzando un

capacitaciones que porcentaje de

Programe Prosperidad S| cumplimiento muy alto S|

Social de acuerdo con del 100%

los lineamientos

propios en relacién con

las directrices por parte

de Prosperidad Social. La fuente de verificacion
se encuentra en la
carpeta one drive POA
2025 Renta Joven. POA
RENTA JOVEN 2025

Prosperidad Social
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REALFIZUA%'}‘%N;N eL DESCRIPCION DE COMO SE SATISFACCION
reuss coweno e - R R
CONTRATO % OBLIGACION.

' El lider a cargo del
programa particip6
activamente en la
asistencia técnica
virtual programada,
alcanzando un
porcentaje de

COLOMBIA  MAYOR cumplimiento muy aito
)
Participar en las del 100%
capacitaciones que Las cifras se
g;%?:?: ;r::&eo”gig Sl encuentran en el SIITM SI
los lineamientos r2n062d4ulo %_estlén ng;
propios en relacién con convenio 1 f\g;:/idad 5ey
las directrices por pgrte fueron cargadas
de Prosperidad Social. directamente por el
nivel nacional de
Prosperidad Social con
base en el reporte
efectuado por la
Direccién Regional.
RENTA CIUDADANA El municipio cuenta con
DAFC - GIT $102.347.214 para
ACOMPANAMIENTO financiar actividades
PARA EL relacionadas con el
FORTALECIMIENTO desarrollo del programa
DE CAPACIDADES los cuales  fueron
FAMILIARES Y invertidos en el talento
COMUNITARIAS humano (planta vy
S| contrato), y actividades S|
Disponer de los del componente social
recursos econémicos comunitario
necesarios para la
operacion del La fuente de verificacion
Programa Renta se encuentra en el
Ciudadana, asi como SIITM médulo gestién
actividades dei POA 2025 Tema del
Componente Social y convenio 1 Actividad 6.
Comunitario :

Prosperidad Social
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Monetarias - Colombia
Mayor, asi como las
actividades del
Componente Social y
Comunitario.

Ciudadana y otros
programas dirigidos a
poblacién aduita.

La fuente de verificacion
se encuentra en el
SIITM médulo gestién
POA 2025 Tema del
convenio 1 Actividad 6.

ACTIVIDA o REAU'X%’}&NEN EL DESCRIPglON DE congo SE 525.25122.3,‘
O DE! A
TEMAS CONVENIO # DESCRIPCION L CUNFLIMIENTO DE ESTA SUNO
CONTRATO % OBLIGACION.
COMPENSACION IVA El  programa  es
atendido por el mismo
. | de Renta
Disponer de los persona
recSrsos econémicos Ciudadana, por lo tanto,
necesarios para Ia los recursos asignados
operacion del son los mismos de este.
Programa Sl ] . Si
Compensacion de IVA La fuente de verificacién
asi P, Ias: se encuentra en el
actividades del SIITM médulo gestién
Componente Social y POA 2.025 Tgma del
Comunitario. convenio 1 Actividad 6.
RENTA JOVEN El  programa es
atendido por el mismo
. | de Renta
Disponer de los persona
recSrsos econdmicos Ciudadana, por lo tanto,
necesarios para la los recursos asignados
operacién del si son los mismos de este. si
:;ci)grami :n::cr’\ta Jov;: La fuente de verificacion
actividades del se encuentra en la
Componente Social y carpeta one drive POA
Comunitario 2025 Renta Joven. POA
’ RENTA JOVEN 2025
El municipio cuenta con
$. 34.523.607 para
financiar actividades
relacionadas con el
COLOMBIA MAYOR desarrollo del programa
los cuales fueron
. invertidos en el talento
Disponer de los
recursos econdmicos gtétrir\\lail::degplanta), l;:iaesl
gegfas;:;?‘s gzra I;: componente social
Pr:o ramas de S| comunitario, se trabajan S|
Tragsferencias en conjunto con Renta

Prosperidad Social
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REALFIZl:\ED'j\%NEN EL . DESCRIPgION DE congo SE s:%gf;{gg.ﬁ,,
ewscoweno | ¢ | qmRaRien | Tmnces™ | LSS
CONTRATO % OBLIGACION.
' El Municipio realizé una
mesa de inclusién social
de acuerdo con Ia
RENTA CIUDADANA certificacion emitida por
RENTA JOVEN el profesional del
COLOMBIA MAYOR componente Social y
‘ Comunitario, por lo
Realizar Mesas de tanto, alcanza un
2 Oferta 7 |Inclusién Municipales Sl cumplimiento muy alto Sl
il;Stit ciona?- de conformidad con los del 100%.
u ) anexos del
Gesti Componente Social y La fuente de verificacion
estionar y comunitario para la se encuentra en el
l‘;’°(’)"‘je"rg::iéga£: vigencia. SITM moédulo gestion
: pp POA 2025 Tema del
:es rogramas convenio 2 Actividad 7
U:::{:r'ieagc'asla RENTA CIUDADANA
oferta ggﬂg‘w‘éﬂ/ EII?\YOR El municipio no
instituqional ‘ programé ni ejecutd
ricz:uenda p?c:: Desarrollar las ggitalsementarias en el
qartici antes acciones  de oferta rimzr semestre, se
pueda‘r)l cumplir | 8 social en articulacién NO Eene ro ramadas: ara NO
Eon fos con actores publicos y el sep ur?do semegtre
compromisos privados, de Esto grro'a un 0% dé
pre conformidad con los arro) °
adquiridos y con anexos del cumplimiento
:;:;ozbjetlvos de Componente Social y Egposnderado como muy
programas, de Comunitario para la 10-
' vigencia.
ﬁg:::lznctg'; 'g: RENTA CIUDADANA
Prosperidad E(E)Eg;n;?: lsl':\YOR El municipio no
Social, programé ni  ejecutd
relacionados a . . ofertas
través de los 9 geporfte de e;epucnﬁn complementarias en el
convenios e oe(ta social de NO fimes semestre  se NO
L formidad con los P '
manuales, guias con tiene programadas
iles, prog para
operativas anexos del el segundo semest
socializados con Componente Social y 9 smeste:
la Entidad Comunitario para la
L vigencia.
Territorial. RENTA JOVEN
Articular  con  los El municipio Cuenta
actores publicos vy con. 57 Jbévenes en
10 | privados la NO Fase 2 por lo tanto debe NO
movilizacién de oferta gestionar 1 oferta de
social en educacion educaciéon Posgradual
postgradual,
empleabilidad y

Prosperidad Social
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FUERON DESCRIPCION DE COMO SE SATISFASCION
- REALIZADAS EN EL
rwscoweno |+ | Qipamion | Tremnoee” | SMELSHCAIES
’ CONTRATO % OBLIGACION.
emprendimiento para
los beneficiarios del
programa de renta
joven en la fase 2.
El municipio programé
y ejecutd en el primer
semestre 1 feria de
RENTA CIUDADANA servicios, de acuerdo
RENTA JOVEN con la certificacion
emitida por el
COLOMBIA MAYOR profesional del
Articular ferias de compor)en_te social y
servicios en lo. posible Comumtan.o,. logrando
coincidentes con las :ITO cgg:pl;rgloi?toenmu;
11 |jornadas de pago de S periodo e‘:/ aluado S
las transferencias o
. Queda pendiente
(r:)c:‘r;g:;ril:: d con Ig: realizar otra feria en el
anexos del segundo semestre.
ggmﬂg{t‘:zf Sg:’;;al I; La fuente de verificacion
vigencia P se encuentra en el
gencia. SITM modulo gestién
POA 2025 Tema del
convenio 2 Actividad 11
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN o
El municipio no
COLOMBIA MAYOR programé ni ejecutd en
. el primer semestre
ﬁ;rc:::lg?ren I?e;gz?lﬁ: mercado local, los dos
coincidentes con las %;ﬁfn(:séntaré en Ioesi
12 {g;nadastrgisf%?_gﬁcigg NO segundo semestre. Esto NO
monetarias de aroja un 0% de
. cumplimiento
:z:?or;mdad con Loesl considerado como muy
Componente Social y bajo.
Comunitario para la
vigencia.
3 - Ciclo Con corte a 27 de junio
Operativo: ultimo dato disponible
RENTA CIUDADANA para el semestre
Garantizar y - municipio conté con
desarrollar  la 13 | Seguimiento d.e | Acta Sl 1737 actas por firmar S|
de Compromisos Yy
correcta Corresponsabilidades SISBEN/RSH y
ejecuciéon de los P ) poblacién indigena de
ciclos operativos las cuales el 85.59%

Prosperidad Social
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FYERON " DESCRIPCION DE COMO SE s?%ifi‘ég.ﬁn
rwscoweno | v | Aqimbemion | oo T bienche s
CONTRATO % OBLIGACION.
de los ' ' fueron firmadas,
programas en alcanzando un
todas sus fases cumplimiento en riesgo
y procesos, en de acuerdo con los
el territorio estandares  definidos
donde  ejerce desde el nivel nacional
jurisdiccion con para esta actividad
calidad y de El municipio realizo las
manera inscripciones de
oportuna, de acuerdo con la
acuerdo con las demanda de los adultos
metodologias y mayores y conforme lo
lineamientos COLOMBIA MAYOR establecido en los
que para el documentos  técnicos
efecto han Realizar la del Programa Colombia
desarrollado los inscripcion al Mayor.
programas a programa de los S| S|
través de las ciudadanos en el Las cifras alcanzadas
guias que haran Sistema de por el municipio se
parte del Informacién con encuentran en el SIITM
convenio. calidad y de manera médulo gestion POA
Apoyar y oportuna. 2025 Tema del
realizar convenio 3 Actividad 14
seguimiento  al y fue cargada
funcionamiento directamente por el
de los nivel nacional de
Programas y Prosperidad Social
proponer
acciones La Administracion
correctivas que municipal, difunde a
se estimen través de su oficina de
convenientes. RENTA CIUDADANA Prensa, grupos de
Realizar el .diseﬁo e m?ttsé?gr?alesy rede,?:
mplemgntacu{)n_de una SI informacién referente al Sl
estrategia publica de
divulgacion, facilitando ‘ programa _
:os espacios 'y la La fuente de verificacion
ogistica.
14 se encuentra en _eI
SIITM médulo gestion
POA 2025 Tema del
‘ convenio 3 Actividad 14.
COMPENSACION IVA La Administracion
Realizar el disefio e municipal, dlfunFje a
implementacién de una si g?;/:ssade suruof(l)csma g: S|
estrategia publica de What A grup d
divulgacion, facilitando whatsi\pp —y - redes
institucionales la

Prosperidad Social
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REALIZAD B EN EL DESCRIPCION DE COMO SE SATSFASCION
rewscoweno | & | ATESIn | Tmmon ™| SLELSRSAIES, -
CONTRATO % OBLIGACION.
La fuente de verificacién
se encuentra en el
SIITM médulo gestién
POA 2025 Tema del
convenio 3 Actividad 14.
La Administracion
municipal, difunde a
través de su oficina de
Prensa, grupos de
RENTA JOVEN WhatsApp y redes
institucionales la
Realizar el disefio e informacién referente al
implementacién de una S| programa sI
estrategia publica de '
divulgacién, facilitando La fuente de verificacién
los espacios y la se encuentra en la
logistica. carpeta One drive POA
2025 Renta Joven. POA
RENTA JOVEN 2025
El municipio ha
realizado campanias de
actualizacion de datos e
informo a los
COLOMBIA MAYOR beneficiarios las fechas
y lugares para el cobro
Realizar el disefio e del subsidio de igual
implementacién de una S| forma se Notificé la S|
estrategia publica de activacién a los nuevos
divulgacién, facilitando beneficiarios.
los espacios y la
logistica La fuente de verificacién
se encuentra en el
SIITM médulo gestion
POA 2025 Tema del
convenio 3 Actividad 14.
E! programa cuenta
RENTA CIUDADANA con un proceso
operativo denominado
Garantizar el tramite “Novedades” que
15 de las novedades S| consiste en la S|
presentadas de forma modificacién,
oportuna en el sistema actualizacion o
de Informaciéon del correccién de la
Programa informacién de los

hogares registrados en

Prosperidad Social




PROSPERIDAD SOCIAL

2

Informe de Supervision

Cddigo: F-GC-4

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 4

Pagina 18 de 28

TEMAS CONVENIO #

ACTIVIDAD DEL POA
DESCRIPCION

FUERON
REALIZADAS EN EL
TERMINO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO %

RECIBIDO A
SATISFACCION
SIINO

DESCRIPCION DE COMO SE
REALIZO O EJECUTO EL
CUMPLIMIENTO DE ESTA

OBLIGACION.

el Sistema de
Informacion del
Programa, se realiza
mediante el tramite de
novedades, las cuales
pueden originarse por
solicitud de los titulares
de los hogares o de
oficio por Prosperidad
Social, de acuerdo con
el cruce con las fuentes
de informacion
sefaladas en el articulo
1.1.5. de la Resolucion
No. 079 de 2024.

De acuerdo con lo
anterior, el Programa
Renta Ciudadana
realiza el proceso de
actualizacién de
informacién a través de
cruces de informacion
con las fuentes
correspondientes.

COMPENSACION IVA

Garantizar el tramite
de las novedades
presentadas de forma
oportuna en el sistema
de Informacion del
Programa.

NA

Durante el periodo no
se habilito el mdédulo de
novedades.

NA

COLOMBIA MAYOR

Garantizar el tramite
de las novedades
presentadas de forma
oportuna en el sistema
de Informacién del
Programa.

Sl

El municipio ha
realizado de manera
oportuna. Los debidos
procesos tramitados
con novedades de
suspensién. Y demas
solicitados por los
participantes. De igual
forma ha realizado las
gestiones  necesarias
para obtener los
soportes y  cargar
novedades de retiro por
fallecimiento.

Sl

Prosperidad Social
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FUERON RECIBIDO A
REALIZADAS EN EL DESCRIPCION DE COMO SE SATISFACCION
reascowewo | | ACTuGARoReon | ™Smmoos™ | ESALZOCESO
CONTRATO % OBLIGACION.
RENTA CIUDADANA
Ejecutar el debido
proceso administrativo
de supensiones
preventivas en los Durante el periodo
municipios/areas  no evaluado no se
municipalizadas de emitieron lineamientos
acuerdo a las por parte de
orientaciones de NA Prosperidad Social para NA
Prosperidad Social la publicacién y
realizando la notificacion de las
publicacion y personas suspendidas.
notificacion de los
actos administrativos a
los actores que
.generaron la novedad
sobre su aprobacién o
16 rechazo.
RENTA JOVEN
Ejecutar el debido
proceso administrativo
de suspensiones
preventivas en los Durante el periodo
municipios/areas  no evaluado no se
municipalizadas de emitieron lineamientos
acuerdo a las por parte de
orientaciones de NA Prosperidad Social para NA
Prosperidad Social la publicacion y
realizando la notificacion de las
publicacién y personas suspendidas.
notificaciéon de los
actos administrativos a
los actores que
generaron la novedad
sobre su aprobacién o
rechazo.
: El municipio articulé
con el operador
RENTA CIUDADANA bancario y el aliado, el
proceso de alistamiento
Asegurar el desarrollo logistico y de
de las actividades convocatoria parala 1y
17 | requeridas para llevar Si 2 entrega de Sl
a cabo los procesos transferencias del
entrega de programa armonizado
transferencias en el con Compensacion IVA.
territorio. Las cifras alcanzadas
por el municipio se
encuentran en el SIITM

Prosperidad Social
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TEMAS CONVENIO

ACTIVIDAD DEL POA
DESCRIPCION

FUERON

| REALIZADAS EN EL

TERMINO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO %

- RECIBIDO A
DESCRIPCION DE COMO SE SATISFACCION
REALIZO O EJECUTO EL SIINO
CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

médulo gestion POA
2025 Tema del
convenio 3 Actividad 17
y fue cargada
directamente por el
nivel nacional de
Prosperidad Social

COMPENSACION IVA

Asegurar el desarrollo
de las actividades

El municipio articuld
con el operador
bancario y el aliado el
proceso de alistamiento

requeridas para llevar Si logistico y de Si
a cabo los procesos convocatoriaparala 5y
entrega de 6 entrega 2024 y 1y 2
transferencias en el 2025 armonizado con
territorio. Renta Ciudadana.
El municipio articulé
con el operador
bancario y el aliado el
proceso de alistamiento
logistico y de
convocatoria para la 1
RENTA JOVEN entrega de
transferencias del
Asegurar el desarrollo programa de la
de las actividades anualidad.
requeridas para llevar Sl Si
a cabo los procesos Las cifras alcanzadas
entrega de por el municipio se
transferencias en el encuentran en el SIITM
territorio. médulo gestion POA
2025 Tema del
convenio 3 Actividad 17
y fue cargada
directamente por el
nivel nacional de
Prosperidad Social
COLOMBIA MAYOR EI' munjcipio realizo la
asignacién de cupos en
. cada ciclo segun Ila
e los disponibilidad.
establecidos por Sl Si

PROSPERIDAD
SOCIAL para la
respectiva asignacion
de cupos.

Las cifras alcanzadas
por el municipio se
encuentran en el SIITM
médulo gestién POA
2025 Tema del
convenio 3 Actividad 17

Prosperidad Social
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: REALIE AN N EL osscmpgntm DE CoMo S SARSPACION
TEMAS CONVENIO # A eRreen A . JTEE&:@:& oE - REALIZO O EJECUTOEL SUNO
CONTRATO % OBLIGACION.
y fue cargada
directamente por el
nivel nacional de
Prosperidad Social.
COLOMBIA MAYOR
. . De acuerdo con los
S:allz;r Ie\/ii?;fr:]nali?gg lineamientos del
municipal  requerida ’ ggxsg;z:toe sc:;n;l
para la Lectura - '
4- C-omponente Poblacional en Ia actividad debe
Social y|18 herramienta NA desarrollarse el NA
Comunitario: establecida de segundo semestre de
Promover conformidad con los fg zjr,tapdog I:nt:?ti:fosrﬁi :
facilitar todas |a§ anexos de las gui_as co?respondiente a este
herramientas del Componente Social eriodo
p: d:g égicas y y Comunitario para la P )
A f vigencia.
de dfusion, & TRENTA CIUDADANA
. RENTA JOVEN
espacios COLOMBIA MAYOR _De apuerdo a los
establecidos por lineamientos del
o2 e | Reaaar i o
participantes implementacion de los actividad ~ debe
puedan acceder (19 tallere_s .de NA desarrollarse el NA
de manera capagldades soclo- segundo semestre de
preferente a la emomon;les, de 2025, por lo tanto sera
oferta conformidad con los repor,tada en el informe
complementaria anexos de las gui;s correspondiente a este
del  municipio del Componente Social periodo
del pio, y Comunitario para la '
vigencia.
departemento Y [RENTA CIUDADANA
fin de fortalecer ggrl‘.glblBl A |G|J,2¥§: De acuerdo a los
las capacidades lineamientos del
sociél y el encueq:rc:; de actividad debe
mejoramiento 20 | comunitarios NA desarrollarse el NA
de la calidad de fogaleCImlentp del segundo semestre de
vida y de su tejido social de 2025, por lo tanto sera
conformidad con los ! -
entorno. del reportada en el informe
?:r;?;(gcsmente Social y correspondiente a este
Comunitario para la periodo.
vigencia.

Prosperidad Social
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Municipal en torno al
Plan Comunitario de
conformidad con los
anexos del
Componente Social y
Comunitario

segundo semestre de
2025, por lo tanto sera
reportada en el informe
correspondiente a este
periodo.

REALFE‘:\EE)RI\()SNEN EL ' DESCRIPCION DE COMO SE SATISFACOION
rewascowenio | | ACTURADCELPoA TamooE | SALZOSEECTOR
ks OBLIGACION.
RENTA CIUDADANA| o
COLOMBIA MAYOR De acuerdo a los
lineamientos del
. . componente social
il
comunitarios de actividad debe
21 fortalecimiento del NA desarrollarse el NA
tejido social de segundo semestre de
conformidad con los 2023, por lo tan.t o sera
ANEX0S del reportada en el informe
. correspondiente a este
Componente Social y .
N periodo.
Comunitario para la
vigencia.
RENTA CIUDADANA De acuerdo a los
RENTA JOVEN lineamientos del
COLOMBIA MAYOR componente social
comunitario, esta
Reporte de ejecucion actividad debe
22 | de planes comunitarios NA desarrollarse el NA
de conformidad con los segundo semestre de
anexos del 2025, por lo tanto sera
Componente Social y reportada en el informe
Comunitario para la correspondiente a este
vigencia. periodo.
RENTA CIUDADANA
e * b2
COLOMBIA MAYOR .
componente social
Levantamiento de °°".“.’g"§”°' esta
23 Directorio de Lideres y NA activida debe
Lideresas desarrollarse el NA
Comunitarios de ;gggndo sl,er?esttre dg
conformidad con los » Por o tanto ser
reportada en el informe
anexos del .
Componente Social y cor[espondlente a este
Comunitario periodo.
RENTA CIUDADANA De acuerdo a los
RENTA JOVEN lineamientos del
COLOMBIA MAYOR '
componente social
Reunién de Lideres y comgmtarlo, esta
Administracion ' actividad debe
24 NA desarrollarse el NA

Prosperidad Social
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2025 en el marco del
convenio
Interadministrativo
suscrito con la DTM y

cumplimiento muy alto
de la actividad del 100%
en el periodo evaluado.

’ REAerl:\EI:;XOSNEN EL DESCRIPCION DE COMO SE s:ﬁ%f;{%&éu
e ol R - - A
CONTRATO % OBLIGACION.
RENTA CIUDADANA De acuerdo a los
lineamientos del
Desarrollar las componente social
actividades del Plan comunitario, esta
Social y Comunitario actividad debe
25 | Etnico establecidas en NA desarrollarse el NA
la vigencia de segundo semestre de
conformidad con los 2025, por lo tanto sera
anexos del reportada en el informe
Componente Social y correspondiente a este
Comunitario. periodo.
RENTA CIUDADANA
La Instalacién del POA
Participar en el Comité 2025 se realiz6 el dia el
de Instalacién del POA 4 de julio de 2025. Por
2025 en el marco del lo tanto, alcanza un
convenio cumplimiento muy alto
Interadministrativo de la actividad del 100%
suscrito con la DTM y S| en el periodo evaluado. sI
en las reuniones de
seguimiento al La fuente de verificacién
convenio, de se encuentra en el
conformidad con los SIITM médulo gestién
5- Instancias lineamientos de los POA 2025 Tema del
de Programas de convenio 5 Actividad 26.
Coordinacién y Transferencias
Seguimiento Monetarias
COMPENSACION IVA
Coordinar, La Instalacién del POA
orientar y Participar en el Comité 2025 se realiz6 el dia el
realizar el 26 de Instalacién del POA 4 de julio de 2025. Por
seguimiento 2025 en el marco del lo tanto, alcanza un
fisico, técnico y convenio cumplimiento muy alto
administrativo al Interadministrativo de la actividad del 100%
convenio entre suscrito con la DTM y S| en el periodo evaluado. S|
Prosperidad en las reuniones de
Social y el seguimiento al La fuente de verificacién
municipio o] convenio, de se encuentra en el
departamento, conformidad con los SIITM médulo gestidon
segun sea el lineamientos de los POA 2025 Tema del
caso. Programas de convenio 5 Actividad 26.
Transferencias
Monetarias
RENTA JOVEN La Instalacién del POA
2025 se realiz6 el dia el
Participar en el Comité 4 de julio de 2025. Por
de Instalacién del POA S| lo tanto, alcanza un S|

Prosperidad Social
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REAL.I’:Z%E[)"I\()SNEN EL ' DEscﬁlPCION DE COMO SE s:ﬁg'&gg.ﬁ,‘
remscoweno | 4 | ACTuDocELron | ™mamooe | SRLELRGS S
CONTRATO % OBLIGACION.
en las reuniones de o La fuente de verificacién
seguimiento al se encuentra en la
convenio, de carpeta One drive POA
conformidad con los 2025 Renta Joven. POA
lineamientos de los RENTA JOVEN 2025
Programas de
Transferencias
Monetarias (Si aplica
en el municipio)
COLOMBIA MAYOR
\ La Instalacion del POA
Participar en el Comité 2025 se realiz6 el dia el
de Instalaciéon del POA 4 de julio de 2025. Por
2025 en el marco del lo tanto, alcanza un
convenio cumplimiento muy alto
Interadministrativo de la actividad del 100%
suscrito con la DTM y S| en el periodo evaluado. S|
en las reuniones de
seguimiento al La fuente de verificacion
convenio, de se encuentra en el
conformidad con los SHTM médulo gestion
lineamientos de los POA 2025 Tema del
Programas de convenio 5 Actividad 26.
Transferencias
Monetarias.
RENTA CIUDADANA
El comité de
Asistir y participar en Seguimiento se realizé
las instancias de el dia 30 de julio de
coordinacion y 2025 por lo tanto,
seguimiento que alcanza un
convoque Prosperidad cumplimiento muy alto
Social y en particular, de la actividad del 100%
en el comité de Sl en el periodo evaluado. Si
seguimiento del
presente convenio,
que se reunira de La fuente de verificacion
27 | manera periédica vy se encuentra en el
serd convocado por el archivo de la Gerencia
supervisor de Regional Arauca de
PROSPERIDAD Prosperidad Social.,
SOCIAL.
COMPENSACION IVA El comité de
Seguimiento se realizé
Asistir y participar en el dia 30 de julio de
las instancias de 2025 por lo tanto,
coordinacion y Si alcanza un Si
seguimiento que cumplimiento muy alto
convoque Prosperidad de la actividad del 100%
Social y en particular, en el periodo evaluado.
en el comité de

Prosperidad Social
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manera peridédica y
sera convocado por el
supervisor de
PROSPERIDAD
SOCIAL.

archivo de la Gerencia
Regional - Arauca de
Prosperidad Social.

REALEI:\EDRAOSNEN EL DESCRIPCION DE COMO SE s::gﬂgg.é,q
rewscoweno | ¢ | AQipmeEion | emooe™ | LELSSSMIES, e
CONTRATO % OBLIGACION.
seguimiento del
presente convenio, La fuente de verificacion
que se reunira de se encuentra en el
manera periédica y archivo de la Gerencia
sera convocado por el Regional Arauca de
supervisor de Prosperidad Social.
PROSPERIDAD
SOCIAL.
RENTA JOVEN
El comité de
Asistir y participar en Seguimiento se realiz6
las instancias de el dia 30 de julio de
coordinacion y 2025 por lo tanto,
seguimiento que alcanza un
convoque Prosperidad cumplimiento muy alto
Social y en particular, de la actividad del 100%
en el comité de Si en el periodo evaluado. Sl
seguimiento del
presente convenio,
que se reunird de La fuente de verificacién
manera peribdica y se encuentra en el
sera convocado por el archivo de la Gerencia
supervisor de Regional Arauca de
PROSPERIDAD Prosperidad Social.,
SOCIAL.
COLOMBIA MAYOR
- . El comité de
g:sm ir):stZ?w:::!)ar 22 Seguimiento se rgalizé
coordinacién Y el dia 30 de julio de
- 2025 por lo tanto,
seguimiento que
convoque Prosperidad alcanz.a. un
Social y en particular cumpllm!e'nto muy alto
en el comité de’ S| de la actividad del 100% si
L en el periodo evaluado.
seguimiento del
z Leeser;t: reSr?i':;en:joé La fuente de verificacién
se encuentra en el

Prosperidad Social
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TEMAS CONVENIO

ACTIVIDAD DEL POA
DESCRIPCION

FUERON
REALIZADAS EN EL
TERMINO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO %

i j j RECIBIDO A
DESCRIPCION DE COMO SE SATISFACCION
REALIZO O EJECUTO EL SINO
CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

28

RENTA CIUDADANA

Presentar los soportes
e informes que le sean
requeridos por los
programas o] el

supervisor para
adelantar la debida
ejecucioén y
seguimiento del
convenio.

- Realizar y presentar
los reportes e informes
solicitados por el
alcalde ylo
gobernador, supervisor
del convenio o desde
Prosperidad Social
- Realizar procesos de
empalme y entrega en
los casos para los que
se cambie el lider de
Renta Ciudadana.

Parcialmente

El municipio evidencié
oportunidad y calidad
en el 66% de los
informes requeridos de
acuerdo con la bitacora
elaborada, alcanzando
un cumplimiento medio. Parcialmente
La fuente de verificacion
se encuentra en el
SIITM médulo gestion
POA 2025 Tema del
convenio 5 Actividad 28.

COMPENSACION IVA

Presentar los soportes
e informes que le sean
requeridos por los
programas o el

supervisor para
adelantar la debida
ejecucion y
seguimiento del
convenio.

- Realizar y presentar
los reportes e informes
solicitados por el
alcalde ylo
gobernador, supervisor
del convenio o desde
Prosperidad Social
- Realizar procesos de
empalme y entrega en
los casos para los que
se cambie el lider de
Renta Ciudadana.

Sl

El municipio evidencié
oportunidad y calidad
en el 100% de los
informes requeridos de
acuerdo con la bitacora
elaborada, alcanzando
un cumplimiento muy S|
alto.

La fuente de verificacion
se encuentra en el
SIITM médulo gestion
POA 2025 Tema del
convenio 5 Actividad 28.

Prosperidad Social
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RENTA JOVEN

Presentar los soportes

e informes que le sean

requeridos por los El municipio evidencié

programas o] el oportunidad y calidad

supervisor para en el 100% de los

adelantar la debida informes requeridos de

ejecucién y acuerdo con la bitacora

seguimiento del elaborada, alcanzando

convenio. un cumplimiento muy

- Realizar y presentar SI alto Sl

los reportes e informes

solicitados por el La fuente de verificacién

alcalde ylo se encuentra en la

gobernador, supervisor carpeta One Drive POA

del convenio o desde 2024 Renta Joven

Prosperidad Social Arauca POA RENTA

- Realizar procesos de JOVEN 2025

empalme y entrega en

los casos para los que

se cambie el lider de

Renta Joven.

COLOMBIA MAYOR

Presentar los soportes

e informes que le sean

;g;fa”rigz pc;r Ioesl El mun_icipio evidepcié

SUpErvisor para oportunidad y calidad

adelantar la debida en el 100% .de los

ejecucion y informes requerlqos de

seguimiento del acuerdo con la bitacora

convenio. elaborada,. a_ﬂcanzando

- Realizar y presentar SI un cumplimiento muy Si

. alto

los reportes e informes

:T::"aﬁ'ctjaedos por y/?:t La fuente de verificacién

gobernador, supervisor se _encuentra en .el

del conveni,o o desde SIITM moédulo gestion

Prosperidad Social POA 2025 Tema del

; convenio 5 Actividad 28.

- Realizar procesos de

empalme y entrega en

los casos para los que

se cambie el lider de

Colombia Mayor.
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3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS 'Y/O A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS.
El Municipio cumplié con las obligaciones contractuales en Ios términos explicados en el numeral 2.

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

No aplica. Por ser un convenio sin monto econémico, no existen erogaciones de ninguna de las partes
contratantes de esta manera no existe un valor inicial, pagado o ejecutado.

[ EENERRREN C ONC ERTO NN RNV A'OREEN
. Valor Inicial del Contrato o Convenio:

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx:
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosu N° XXX.
Valor Total del Contrato o Convemo

Total Ejecutado

Valor Pagado y/o desembolsado

olojo|o|o(o

5. ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe: Acta del 1 Comité de Seguimiento al convenio y soportes cargados
en el médulo gestion POA del Sistema de informacion integrado de los programas de transferencias
monetarias y en la carpeta one drive del programa Renta Joven PQA RENTA JOVEN 2025

En mi calidad de supervisora del convenio, me permito avalar el contenido del informe.

P
‘stLEYJJAJ:m’NA BARBOSA ORTEGA

C.C. 1094266653 - —
Supervisora

Prosperidad Social




: CODIGO:
ACTA DE REUNION A
PROSPERIDAD SOCIAL S OCESS GESTION
DOCUMENTAL VERSION: 4
ACTA No. 059
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: Arauca-Tame
FECHA: 30/07/2025 HORA:) De 09:00 am a 10:35.am

LUGAR: Sala de Juntas Secretaria de Bienestar Social de Tame

DEPENDENCIA A CARGO: Gerencia Regional Arauca de Prosperidad Social
OBJETIVO:

Realizar el primer seguimiento del afio 2025 al comportamiento del convenio 1043 de 2024
suscrito con el municipio de Tame, cuyo objeto es aunar esfuerzos técnicos, administrativos,
operativos y humanos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr
la implementacién y ejecucion de los Programas de transferencias monetarias.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. 9 personas

ORDEN DEL DiA:

TEMA : DEPENDENCIA
Saludo, por parte de la Gerente de la Regional
1 Arauca de Prosperidad Sociall Prosperidad Social GR Arauca
supervisora del convenio y saludo del Sr Alcalde. Municipio de Tame
2 | Verificacién de la presencia de los Integrantes del Prosperidad Social GR Arauca
Comité
3 | Seguimiento a compromisos del afio anterior Prosperidad Social GR Arauca

Avances 2025 Renta Ciudadana, Renta Joven,
Compensacion IVA y Colombia Mayor.
Seguimiento a Actividades contempladas en el
objeto contractual del convenio

Prosperidad Social GR Arauca

Prosperidad Social GR Arauca

Prosperidad Social GR Arauca
- Alcaldia Tame

6 | Compromisos

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

COMPROMISO | ‘ : ESTADO

La administracién municipal garantizara la vinculacidn del talento humano requerido para la
implementacién de los programas de transferencias de acuerdo con lo estipulado en el anexo
técnico del convenio y a la comunicacion

S-2025-1703- 004710 realizada por la Gerencia Regional Arauca el 14 de enero:

1 e Un (1) Coordinador Municipal de Programas de Transferencias Monetarias Cumplido
e Un (1) Gestor indigena de medio tiempo

e Un (1) promotor social y comunitario

2 La Administracion Municipal gestionara la asignacion de cumplido

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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. cODIGO:
ACTA DE REUNION oo
PROSPERIDAD SOCIAL e
DOCUMENTAL VERSION: 4
COMPROMISO ' CSTADO

recursos para las actividades inherentes al componente sociai y comunitario

La Administracion Municipal gestionard la posibilidad de contar con un plan o con
disponibilidad de minutos para el celular asignado a los programas Renta Ciudadana,
Compensacién IVA, Renta Joven. y gestionara la asignacion de celular con disponibilidad de
minutos para el programa Colombia Mayor.

Parcialmente

La administracién municipal garantizara equipos de computo funcionales para los programas
4 |detransferencias monetarias, Renta Joven y Compensacion IVA y Colombia Mayor de acuerdo | Cumplido
con el nimero de personal al servicio de estos programas.

La Administracién municipal asignard dos puestos de trabajo en el centro de atencién al
5 usuario para los programas de transferencias monetarias Renta Ciudadana, Renta loven y | Cumplido
Compensacion IVA, con sus respectivos mobiliario, escaner y acceso a impresora.

La administraciéon municipal realizara la Mesa de la Inclusion pendiente de 2024.

6 |La administracién municipal durante la vigencia 2025 realizard las mesas de la inclusién que [ cumplido
sean determinadas por los lineamientos del componente social y comunitario

La administracién municipal realizard en el primer trimestre de 2025 la Feria de servicios
pendiente de 2024.

7 | La administracién municipal durante la vigencia 2025 realizard las ferias de servicios que sean Cumplido
determinadas por los lineamientos del componente social y comunitario

Coordinador de los programas de transferencias monetarias deben cumplir con el 100% de
8 las actividades solicitadas por la Gerencia Regiona! en términos de calidad y oportunidad en | parcialmente
la entrega

DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

1. Saludo de bienvenida por parte de la Gerente de la Regional Arauca de
Prosperidad Social supervisora del convenio y saludo del Sr Alcalde.

Shirley Tatiana Barbosa Ortega, Gerente de la Regional Arauca de Prosperidad Social, realiza
el saludo respectivo, agradece la presencia del Sefior Alcalde Encargado y de todos los
integrantes del Comité, expresa que el objetivo de la reunién es efectuar el primer
seguimiento del afio 2025 al comportamiento del convenio 1043 de 2024 suscrito con el
municipio de Tame, cuyo objeto es aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y
humanos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la
implementacién y ejecucion de los Programas de transferencias monetarias.

Recuerda a los asistentes la mision y vision de Prosperidad Social y resalta la inversion que se
ha realizado durante la vigencia 2025 en Tame y en el departamento en general:

FOCALIZADOS Renta Joven Colombia Mayor
Municiplo/ VALOR Total
Programa c on | o i
Renta ompensacién | Promedio
Ciudadana VA RC/CIVA Participantes | Valor | Participantes Valor
Arauca 1805 2.493 2.149 1.531.174.000 407 4.605 $ 3.817.260.000,00 | 5.348.434.000

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
2de 25



A CODIGO:
ACTA DE REUNION FGD13
PROSPERIDAD SOCIAL ,
PROCESO GESTION Anr.
DOCUMENTAL VERSION: 4
FOCALIZADOS Renta Joven Colombia Mayor
';:‘:;f;’::‘:’ VALOR Total
Cl:::t::na Comp:ln:aclbn ':co;‘;sr Particlpantes | Valor | Participantes Valor
Arauquita 2346 2.946 2.646 2.067.088.000 63 3.125 $ 2.762.320.000,00 | 4.829.408.000
Cravo Norte 121 189 155 104.740.000 14 284 $ 272.245.000,00 376.985.000
Fortul 615 852 734 564.158.000 23 894 $ 858.435.000,00 | 1.422.593.000
Puerto Rondén 127 194 161 109.452.000 7 229 $ 227.675.000,00 337.127.000
Saravena 1796 | 2197 | 1997 | 1577.924.000 121 | 2570 | $  2.468.405.000,00 | 4.045.329.000
 Tame 1743 2.448 2.086 _ 1.507.512.000 98 ) 3.353 $ 2.780.195.000,00 | 4.287.707.000
TOTAL 8553 11.319 9.936 ’ 7.462.048.000 733 15.060 $  13.186.535.000,00 | 20.648.583.000

Por su parte el Sefor Alcalde Encargado mediante resolucion 932 de 2025 José Manuel
Hernandez O resalta la importancia de poder contar en el municipio con los programas de
transferencias monetarias que permiten contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacidn
en pobreza y vulnerabilidad y a dinamizar la economia del territorio.

2. Verificacion de la presencia de los Integrantes del Comité: Clara Esther Reyes
Guerrero- Profesional Especializada Enlace Regional Renta Ciudadana, verifica la presencia de
cada uno de los integrantes del Comité de Seguimiento en el municipio, que de acuerdo al
anexo técnico que hace parte integral del convenio son: Gerente Regional Arauca de
Prosperidad Social, Alcalde Municipal encargado, Profesionales especializadas de los
programas de transferencias monetarias ( Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensacion IVA,
Colombia Mayor), Coordinador Municipal de los programas de transferencias monetarias, lider
municipal de Colombia Mayor encargada y Gestor Indigena como miembros del Comité,
también se verifica la presencia como invitada de la Secretaria de Bienestar Social y la Jefe
de Oficina Administrativa.

3. Seguimiento a compromisos del Comité anterior. Los compromisos se

Clara Esther Reyes Guerrero- Profesional Especializada Enlace Regional Renta Ciudadana,
verifica los compromisos adquiridos en el Comité realizado en el mes de febrero de 2025:

¢ La administracion municipal garantizara la vinculacion del talento humano
requerido para la implementacion de los programas de transferencias de
acuerdo con lo estipulado en el anexo técnico del convenio y a la comunicacion
S$-2025-1703- 004710 realizada por la Gerencia Regional Arauca el 14 de
enero:

Un (1) Coordinador Municipal de Programas de Transferencias Monetarias
Un (1) Gestor indigena de medio tiempo
Un (1) promotor social y comunitario

Cumplido:

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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. CcODIGO:
ACTA DE REUNION Qoo
PROSPERIDAD SOCIAL YIS
DOCUMENTAL VERSION: 4

El Coordinador fue contratado en el mes de Marzo. El promotor social y el Gestor
Indigena fueron contratados en el mes de junio.

e La Administracién Municipal gestionara la asignacién de recursos para las
actividades inherentes al componente social y comunitario.

Cumplido:

Se cuenta con proyecto de inversion elegibilizado, debe realizarse el proceso
contractual.

e La Administracion Municipal gestionara la posibilidad de contar con un plan o
con disponibilidad de minutos para el celular asignado a los programas Renta
Ciudadana, Compensacion IVA, Renta Joven. y gestionara la asignacién de
celular con disponibilidad de minutos para el programa Colombia Mayor.

Parcialmente:
Eventualmente la Secretaria de Bienestar Social de sus recursos efectua las recargas.

e La administracién municipal garantizara equipos de cémputo funcionales para
los programas de transferencias monetarias, Renta Joven y Compensacién
IVA y Colombia Mayor de acuerdo con el namero de personal al servicio de
estos programas.

Cumplido

Se repotenciaron los equipos de computo asignados a la Oficina de Transferencias
Monetarias.

¢ La Administracion municipal asignara dos puestos de trabajo en el centro de
atencion al usuario para los programas de transferencias monetarias Renta
Ciudadana, Renta Joven y Compensacion IVA, con sus respectivos mobiliario,
escaner y acceso a impresora.

Cumplido
Se asignaron los puestos de trabajo y se dotaron.

e La administraciéon municipal realizara la Mesa de la Inclusion pendiente de
2024.
Cumplido
La mesa se realiz6 el 29 de abril de 2025.

La administracion municipal durante la vigencia 2025 realizara las mesas de
la inclusion que sean determinadas por los lineamientos del componente
social y comunitario.

Nota: imprimir el presente formato a doble cara.
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Cumplido

Durante el primer semestre 2025 se realizé la primera mesa de la inclusion de la
presente anualidad.

e La administracion municipal realizara en el primer trimestre de 2025 la Feria
de servicios pendiente de 2024,

Cumplido
La feria se realizd el 3 de abril de 2025.

La administracion municipal durante la vigencia 2025 realizara las ferias de
servicios que sean determinadas por los lineamientos del componente social
y comunitario.

Cumplido
Durante el primer semestre de 2025 se realizo una feria de servicios.

o Coordinador de los programas de transferencias monetarias deben cumplir
con el 100% de las actividades solicitadas por la Gerencia Regional en
términos de calidad y oportunidad en la entrega.

Parcialmente

Se alcanzé un cumplimiento del 75%, no se realizd el mercado local ni la gestién de
oferta.

4. Avances 2025 Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensacion IVA y Colombia
Mayor. ‘

Renta Ciudadana: Clara Esther Reyes Guerrero, Profesional Especializada Enlace Regional
del Programa Renta Ciudadana, expresa que su cobertura es nacional, su finalidad, su
implementacién se lleva a cabo de manera gradual y progresiva a través de 4 lineas de
intervencion. La Valoracién del Cuidado, Colombia sin Hambre, Fortalecimiento de las
Capacidades y Atencion de emergencias. Explica las razones por las cuales Colombia sin
Hambre se desfinancié y que durante el 2025 solo se estd implementando la linea de
intervencion “Valoracién del cuidado”

La Resolucion 00079 de 2024 modificada por las resoluciones 1132 de 2024 y 652 de 2025
reglamentan el programa. Con la linea de intervencién valoraciéon de cuidado se llega a las
familias monoparentales, clasificacion A del Sisbén, con NN menores de 6 afios, a las unidades
de intervencidn indigenas que se transitaron automaticamente de la fase 4 de Familias en
Accidén con NN menores de 6 afios y a los hogares y unidades de intervencién indigena, en los
que por lo menos uno de sus miembros tenga una discapacidad y una alta necesidad de
cuidado. A los beneficiarios se les entrega el valor que determind la Mesa de la Equidad, que
para el 2025 es de 500.000 pesos, a la fecha se han realizado 2 entregas de las 6 previstas

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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para los hogares que cumplieron con las condiciones de permanencia y las condicionalidades
exigidas normadas en la Resolucién 652 de 2025.

Expresa que Prosperidad Social coordina y armoniza los diferentes programas de
transferencias a su cargo, con el fin de optimizar la eficiencia de estos, evitar duplicidades y
mejorar la cobertura, para asi maximizar el impacto de estos. La transferencia monetaria que
se liquide por el programa Renta Ciudadana complementa el monto liquidado al hogar por
Compensacion de IVA, en ningln caso excederd el valor de $500.000.

Compensacion IVA: Programa de Transferencias Monetarias No Condicionadas — TMNC, que
busca reducir el impacto del cobro del impuesto sobre las ventas IVA en los hogares mas
pobres del pais. Para la vigencia 2025 segun en la Resolucién 654 de abril de 2025 que
modificd la Resolucion 552 de 2024, pueden ser beneficiarios los hogares que segun la
informacidn en el Sisbén y/o Registro Social de Hogares hasta B4, asi como listados de hogares
indigenas recolectados por Prosperidad Social. Durante el 1 semestre de 2025 se han realizado
2 entregas de transferencias de $106.000, armonizadas con Renta Ciudadana.

La inversion para Renta Ciudadana armonizada con IVA para el primer semestre de 2025 fue:

Municipio/ FOCALIZADO,S -
Programa .Renta Compensacion Promedio VALOR
Ciudadana IVA RC/CIVA

Arauca 1805 2.493 2.149 1.531.174.000
Arauquita 2346 2.946 2.646 2.067.088.000
Cravo Norte 121 189 155 104.740.000
Fortul 615 852 734 564.158.000
Puerto Rondén 127 194 161 109.452.000
Saravena 1796 2197 | 1997 1.577.924.000
 Tame | 1743 2.448 ~2.096 1.507.512.000
TOTAL 8553 11.319 9.936 7.462.048.000

Renta Joven: El programa Renta Joven, es la evolucién de Jévenes en Accién y surge con
el dnimo de contribuir a la inclusién social y econémica de las juventudes y promover la
consolidacion de trayectorias de vida desde la dignidad y la garantiza de derechos. Este
programa, fomenta el acceso, permanencia y graduacion de la educacién superiory
formacién complementaria mediante la entrega de transferencias monetarias condicionadas y
gestiona nuevas oportunidades para la movilidad social, a través del empleo, emprendimiento
y educacidon posgradual. Cuenta con dos componentes: entrega de transferencias monetarias
y promocion social y bienestar integral.

Primera fase: La vinculacion al programa en su primera fase esta determinada por el tiempo
de duracién de nivel de formacion (complementaria, técnico, tecndlogo y profesional) por el
cual recibié la inscripcién. Segunda fase: inicia cuando el participante se gradde, el cual tendra
hasta un (1) afio para unirse a las estrategias de Empleabilidad, Emprendimiento y Educacion
posgradual disponibles.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Los jovenes del SENA reciben $400.00 cada dos meses, los de las universidades $400.000 por
matricula, $400.000 por permanencia y $200.000 por excelencia.

Durante el primer semestre de 2025 se ha realizado 1 entrega de transferencias y la inversién

fue la siguiente:

ESTADO DE INSCRIPICION TAME |

Ciclo operativo Inscritos Finalizaron Intervencién
Ciclo 12025 710 40
Municipio/ Renta Joven

| Programa No Participantes B V/r
Arauca 580 258.600.000
Arauquita 230 98.600.000
Cravo Norte 24 10.000.000
Fortul 163 67.200.000
Puerto Rondén - 20 8.800.000
Saravena 445 | 184.800.000_
Tame _ 396 , 165.000.000

Total 1858 $783.600.008

Colombia Mayor: El Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor - “Colombia Mayor” busca
aumentar la proteccion a los adultos mayores por medio de la entrega de un subsidio
econdmico para aquellos que se encuentran desamparados, que no cuentan con una pension,
0 viven en la extrema pobreza. 12 entregas anuales de transferencias. Unificacién del valor
del subsidio mensual del Programa Colombia Mayor, en ochenta mil pesos ($80.000) para
todos los beneficiarios a nivel nacional. Y A partir de C5 2024, para todos los adultos mayores

de 80 (corte 19 de

mayo) afios 0 mas la transferencia sera de $ 225.000.

Municipio/ Colombia Mayor
Programa Participantes Valor
Arauca 4.605 $ 3.817.260.000,00
Arauquita 3.125 $ 2.762.320.000,00
Cravo Norte 284 $ 272.245.000,00
Fortul 894 $ 858.435.000,00
Puerto Rondén 229 $ 227.675.000,00
Saravena 2.570 $ 2.468.405.000,00
Tame ] © 3.353 $  2.780.195.000,00
TOTAL 15.060 $ 13.186.535.000,00

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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5. Seguimiento a Actividades contempladas en el objeto contractual del convenio:
Seguidamente Clara Esther Reyes Guerrero profesional especializada de la Gerencia Regional,

revisa el cumplimiento de

las actividades contempladas en la clausula cuarta del Convenio

1043 de 2024 las cuales se detallan a continuacién. Se describen las actividades por temas
(tal como fue organizado en la herramienta POA 2025) que dan cumplimiento a las siguientes
obligaciones y responsabilidades durante el periodo 01 de enero a 30 de junio de 2025.

la operacion de
los programas,
descritas en los
respectivos
manuales y
guias

. operativas.

-Un (1) Gestor Indigena si hay
poblacién indigena en el municipio.
Gestores operativos que apoyaran
los procesos de los distintos
programas.

Garantizar que el equipo de trabajo
cuente con correos institucionales
que permitan el manejo de
informacién confidencial relacionada
con los programas ejecutados.

FUERON
REALIZADAS
EN EL
ACTIVIDAD DEL POA TERMINO DE { DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO
TEMAS CONVENIO DESCRIPCION EJECUCION EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.
DEL
CONTRATO
%
RENTA . CIUDADANA
DAFC - GIT ACOMPANAMIENTO PARA
EL FORTALECIMIENTO DE
RENTA CIUDADANA ggratch}?r‘:&liis FAMILIARES Y
DAFC - GIT ACOMPANAMIENTO . Contd  con Coordinador
Z:I'::CEIII-):I?ESTM;E\(::‘LII?:(L% D$ Municipal de los programas de
COMUNITARIAS transferencias monetarias con
1- Recursos: perfil exigido perteneciente
Garantizar la vinculacion de un :’:;crl]atgmenti a I;os?:r?;l:lrzen(z:
Contar con el equipo minimo de trabajo - o
. mediante orden de prestacion de
Li%:;snoo fisico compuesto por: servicios, que labor6 por 180
tecnolégico vy -Un (1) Coordinador Municipal de g':‘s 5]5:0 a;xt:ga C%Tc%nrteas%'tagg
presupuestal Programas de Transferencias cumplim%ento delploo% ]
necesario de Monetarias. ' «  Contd con promotor  social
acuerdo con las -Un (1) promotor social vy sI comunitaria por 11 dias por lo
especificaciones comunitario (mas de 500 hogares en tanto el cumplimiento es bajo
definidas para Renta Ciudadana). P

con 6.11%.

o De los 2 gestores operativos que
debia vincular, cuenta con 2
vinculados con el perfil exigido
por 137 dias, alcanzando un
porcentaje de cumplimiento
medio del 76%.

« Conté con un gestor indigena por
11 dias por lo tanto alcanzaron
un porcentaje de cumplimiento
bajo del 6.11%

. El municipio cuenta con correo
institucional

La fuente de verificacion se encuentra en
SIITM moédulo gestion POA 2025 Tema del
convenio 1 Actividad 1.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

cODIGO:

-Un (1) Coordinador Municipal de
Programas de Transferencias
Monetarias.

Garantizar que el equipo de trabajo
cuente con correos institucionales
que permitan el manejo de
informacion confidencial relacionada
con los programas ejecutados.

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL =
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL ’
FUERON
REALIZADAS.
MING 6 COMO SE REALIZO O EJECUTO
ACTIVIDAD DEL POA TERMINO DE | DESCRIPCION DE
TEMAS CONVENIO DESCRIPCION EJECUCION EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION,
DEL
CONTRATO
%o
COMPENSACION IVA
Garantizar la vinculacién de un El programa es atendido por el mismo
equipo minimo de trabajo P gl de Renta Ciud g |
compuesto por: personal de Renta Ciudadana, por lo

tanto, las mismas condiciones del talento
humano son las enunciadas para este
programa.

La fuente de verificacidon se encuentra en
SIITM moddulo gestion POA 2025 Tema del
convenio 1 Actividad 1.

RENTA JOVEN
Garantizar la vinculacién de un (1)
lider de Renta Joven (si aplica - mas
de 1000 jovenes participantes del
programa en el municipio).
(S1 APLICA EN EL ENTE
TERRITORIAL TOMANDO COMO
PUNTO DE REFERENCIA MUNICIPIO
DE OFERTA EDUCATIVA)

Garantizar que el equipo de trabajo
cuente con correos institucionales
que permitan el manejo de
informacion confidencial relacionada
con los programas ejecutados.

s Los participantes de Renta Joven
en el municipio suman 710, por
lo tanto, el municipio no esta
obligado a  Garantizar la
vinculacion de un (1) lider de
Renta Joven. Sin embargo, el

municipio contraté una
tecndlogo para ejercer esta labor
quien también actia como

gestor operativo.

¢ El municipio cuenta con correo
institucional.

La fuente de verificacion se encuentra en
la carpeta One drive Renta Joven POA
2025 POA RENTA JOVEN 2025

COLOMBIA MAYOR
Garantizar la vinculacion de un (1)
lider de Colombia Mayor.

Garantizar que el equipo de trabajo
cuente con correos institucionales
que permitan el manejo de
informacion confidencial relacionada
con los programas ejecutados.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

e Cuenta con un lider Municipal
con el perfil exigido
perteneciente a la némina de
planta que prestd sus servicios

desde la fecha de inicio del
convenio. Esto arroja como
resultado un muy alto

porcentaje de cumplimiento del
, 100%.
e ElI municipio cuenta con correo
institucional

La fuente de verificacion se encuentra en
SIITM moddulo gestidén POA 2025 Tema del
convenio 1 Actividad 1.
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ACTA DE REUNION

cODIGO:

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL n
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL '
FUERON
REALIZADAS
ACTIVIDAD DEL POA TEREdNI:(L) DE | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO
TEMAS CONVENIO DESCRIPCION EJECUCION EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.
DEL
CONTRATO
%
El Sefior Alcalde, firmé acuerdo de
confidencialidad  con PROSPERIDAD
RENTA CIUDADANA SOCIAL para el manejo de la informacion
de los programas de transferencias
Responder por el buen uso de los monetarias. Esto arroja como resultado
sistemas de informacion de los sl un muy alto porcentaje de cumplimiento
programas de transferencias del 100%.
monetarias que tenga a su cargo.
La fuente de verificacion se encuentra en
SIITM modulo gestién POA 2025 Tema del
convenio 1 Actividad 2.
El Sefior Alcalde, firmd acuerdo de
) confidencialidad con  PROSPERIDAD
COMPENSACION IVA SOCIAL para el manejo de la informacion
St de los programas de transferencias
Responder por el buen uso de los monetarias. Esto arroja como resultado
sistemas de informacién de los un muy alto porcentaje de cumplimiento
programas de transferencias del 100%.
monetarias que tenga a su cargo.
La fuente de verificacion se encuentra en
SIITM moédulo gestion POA 2025 Tema del
convenio 1 Actividad 2.
El Sefior Alcalde, firmé acuerdo de
confidencialidad con PROSPERIDAD
RENTA JOVEN SOCIAL para el manejo de la informacion
de los programas de transferencias
Responder por el buen uso de los Sl monetarias. Esto arrqja como re§u!tado
sistemas de informacion de los un muy alto porcentaje de cumplimiento
programas de transferencias del 100%.
monetarias que tenga a su cargo.
La fuente de verificacion se encuentra en
la carpeta One drive Renta Joven POA
2025 POA RENTA JOVEN 2025
El Sefior Alcalde, firmé acuerdo de
confidencialidad con PROSPERIDAD
SOCIAL para el manejo de la informacion
COLOMBIA MAYOR Sl de los programas de transferencias
monetarias. Esto arroja como resultado
Responder por el buen uso de los un muy alto porcentaje de cumplimiento
sistemas de informacién de los del 100%.
programas de transferencias
monetarias que tenga a su cargo.
La fuente de verificacion se encuentra en
SIITM moédulo gestién POA 2025 Tema del
convenio 1 Actividad 2.
RENTA CIUDADANA
De acuerdo con certificacion emitida por
- Seguir los lineamientos de la administracion municipal en el periodo
operacion  del Renta S| evaluado se atendieron de manera

programa
Ciudadana, en especial, lo
establecido en los Manuales y Guias
Operativas que expida y socialice

presencial y por escrito 848 Peticiones.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

cODIGO:

- Realizar la atencién de los
participantes acorde con la politica
de atencion al usuario del municipio.
- Dar tramite de las solicitudes
presentadas. )

(SI APLICA EN EL MUNICIPIO)

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL -
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL )
FUERON
REALIZADAS
. MING ON DE COMO SE REALIZO O EJECUTO
TEMAS CONVENIO A OESeRIPCION TEcUCTON. L CUMPLIMIENTO OE ESTA OBLIGACION.
L
CONI?I’EI'(ATO
%
PROSPERIDAD SOCIAL con la Las fuentes de verificacion se encuentran
ENTIDAD TERRITORIAL en SIITM mddulo gestiéon POA 2025 Tema
- Aplicar los lineamientos de del convenio 1 Actividad 3.
operacion.
- Realizar el adecuado manejo y
control documental.
- Realizar la atencion de los
participantes acorde con la politica
de atencidn al usuario del municipio.
- Dar tramite de las solicitudes
presentadas.
COMPENSACION IVA
- Seguir los lineamientos de
operacion del programa
Compensacién IVA, en especial, lo
establecido en los Manuales y Guias De acuerdo con certificacién emitida por
Operativas que expida y socialice la administracién municipal en el periodo
PROSPERIDAD SOCIAL con la evaluado se atendieron de manera
ENTIDAD TERRITORIAL presenciales 196 Peticiones.
- Aplicar los lineamientos de Sl
operacion. Las fuentes de verificacién se encuentran
- Realizar el adecuado manejo y en SIITM médulo gestién POA 2025 Tema
control documental. del convenio 1 Actividad 3.
- Realizar la atencién de los
participantes acorde con la politica
de atencién al usuario del municipio.
- Dar tramite de las solicitudes
presentadas.
RENTA JOVEN
- Seguir los lineamientos de
operacion del programa Renta
Joven, en especial, lo establecido en
los Manuales y Guias Operativas que
expida y socialice PROSPERIDAD De acuerdo con certificacién emitida por
SOCIAL con la ENTIDAD la administracién municipal en el periodo
TERRITORIAL evaluado se - atendieron de manera
- Apli(;ar los lineamientos de sl presencia y por escrito 7 Peticiones.
operacion.
- Realizar el adecuado manejo y La fuente de verificacion se encuentra en
control documental. la carpeta One drive Renta Joven POA

2025 POA RENTA JOVEN 2025

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

CcODIGO:

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL ‘ n
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL )
FUERON
REALIZADAS
EN EL 6 6 6
ACTIVIDAD DEL POA TERMINO DE | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUT
TEMAS CONVENIO | # DESCRIPCION EJECUCION EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.
DEL
CONTRATO
. %
COLOMBIA MAYOR
- Seguir los lineamientos de
operacion del programa Colombia
Mayor, en especial, lo establecido en
los Manuales y'Gl.u'as Operativas que De acuerdo con certificacion emitida por
expida y socialice PROSPERIDAD la administracién municipal en el periodo
SOCIAL con ENTIDAD evaluado se atendieron de manera
TERRITORIAL presenciales 632 Peticiones.
- Aplicar los lineamientos de Sl
operacion. . Las fuentes de verificacion se encuentran
- Realizar el adecuado manejo y en SIITM mddulo gestién POA 2025 Tema
control documental. del convenio 1 Actividad 3.
- Realizar la atencion de los
participantes acorde con la politica
de atencidn al usuario del municipio.
- Dar tréamite de las solicitudes
presentadas.
RENTA CIUDADANA -
COMPENSACION IVA
Cuenta con dos espacios fisicos para
atencion al puablico en condiciones
adecuadas de iluminacién, ventilacién,
confort  (muebles), distribucién vy
ubicacion.
RENTA CIUDADANA . 3
Cuenta con 5 equipos de cdmputo en
Disponer de un espacio fisico buen estado (fueron repotenciados), 3
adecuado y sin barreras de acceso impresoras multifuncionales y un escaner
para la atencién oportuna y de cama plana.
i n |
4 ﬁ?)lglji?'gs p:jaerti clie:)s;nt%irzoel ?)?-og¥amgs. Si Cuenta con Internet con la velocidad
- Espacio para atencién al publico y exigida.
punto de informacién del programa. , .
- Equipos tecnolégicos y de cuenta con linea celular asngnqda y
conectividad eventualmente cuentan con minutos
’ disponibles.
cuenta con la papeleria y utiles de oficina
necesarios para realizar sus actividades.
Las fuentes de verificacion se encuentran
en el SIITM moédulo gestion POA 2024
Tema del convenio 1 Actividad 4

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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acuerdo con los lineamientos
propios en relacién con las
directrices por parte de Prosperidad
Social.

. CODIGO:
ACTA DE REUNION )
F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL n
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL '
FUERON
REALIZADAS
EN EL 6 6 6
ACTIVIDAD DEL POA TERMINO DE | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUT
TEMAS CONVENIO DESCRIPCION EJECUCION EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.
DEL
CONTRATO
%
COMPENSACION IVA
Disponer de un espacio fisico El programa es atendido por el mismo
adecuado y sin 'barreras de acceso personal de Renta Ciudadana, por lo
para la atencién oportuna y de tanto, las mismas condiciones de espacio
calidad de las personas y los s fisico, equipos, mobiliario y conectividad
hogares participantes del programa. son las enunciadas para este programa.
- Espacio para atencion al publico y
punto de informacion del programa. Las fuentes de verificacion se encuentran
- qulpos tecnolégicos y de en el SIITM médulo gestion POA 2024
conectividad. Tema del convenio 1 Actividad 4
RENTA JOVEN
El programa es atendido por el mismo
Disponer de wun espacio fisico| personal de Renta Ciudadana, por lo
adecuado y sin barreras de acceso tanto, las mismas condiciones de espacio
para la atencion oportuna y de fisico, equipos, mobiliario y conectividad
calidad de las personas y los Sl son las enunciadas para este programa.
hogares participantes del programa.
- Espacio para atencién al publico y La fuente de verificacidon se encuentra en
punto de informacién del programa. la carpeta One drive Renta Joven POA
- Equipos tecnolégicos y de 2025 POA RENTA JOVEN 2025
conectividad.
Cuenta con un espacio fisico especial para
atencién al puablico en condiciones
COLOMBIA MAYOR adecuadas de |Ium|naC|op, 'ven'tlllaaon,
confort  (muebles), distribucion vy
Disponer de un espacio fisico ublcacién.
adecuado y sin ’barreras de acceso Cuenta con 1 equipos de cémputo
para la atencidn oportuna y de - ) .

. asignados, 1 impresoras — 1 escaner en
calidad de las personas y los St buen estado e internet con la velocidad
hogares participantes del programa. exigida
- Espacio para atencion al publico y gida.
punto de informacion del programa. . - -

- Equipos tecnolégicos y de Cuentan con papeleria y utiles de oficina.
conectividad. Las fuentes de verificacién se encuentran
en el SIITM modulo gestion POA 2024
Tema del convenio 1 Actividad 4
E} Talento humano a cargo del programa
RENTA CIUDADANA participd activamente en las 9 asistencias
Participar en las capacitaciones que ;75:::; do V|r$1ales D orczzc;gggmadadsé
Programe Prosperidad Social de si cumplimiento muy alto del 100%

Las cifras se encuentran en el SIITM
modulo gestion POA 2025 Tema del
convenio 1 Actividad 5

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

CcODIGO:

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL =
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL )
FUERON
REALIZADAS
ACTIVIDAD DEL POA TERE:;::; DE | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO 0 EJECUTO
TEMAS CONVENIO | # DESCRIPCION EJECUCION EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.
DE
CONTRATO
%
COMPENSACION IVA El T_al'en,to humano a cargo del programa
participd activamente en las 03
Participar en las capacitaciones que asistencias tecnicas vurtualgs
Programe Prosperidad Social de si zrogram?dqs, alcanzanldo dur: porgentaje
acuerdo con los lineamientos e cumplimiento muy alto del 100%
propios en relacion con las .
- . . Las cifras se encuentran en el SIITM
ggzzétlnces por parte de Prosperidad moédulo gestion POA 2025 Tema del
' convenio 1 Actividad 5
El Talento humano a cargo del programa
RENTA JOVEN participd activamente en una (1)
asistencia técnica virtual programada,
Participar en las capacitaciones que alcanzando un porcentaje de
Programe Prosperidad Social de cumplimiento muy alto del 100%
acuerdo con los lineamientos Sl
propios en relacion con las
directrices por parte de Prosperidad
Social. La fuente de verificacién se encuentra en
la carpeta one drive POA 2025 Renta
Joven. POA RENTA JOVEN 2025
El lider a cargo del programa participd
activamente en la asistencia técnica
COLOMBIA MAYOR virtual programada, alcanzando un
porcentaje de cumplimiento muy alto del
Participar en las capacitaciones que 100%
Programe Prosperidad Social de
acuerdo con los lineamientos Sl Las cifras se encuentran en el SIITM
propios en relacién con las moédulo gestion POA 2024 Tema del
directrices por parte de Prosperidad convenio 1 Actividad 5 y fueron cargadas
Social. directamente por el nivel nacional de
Prosperidad Social con base en el reporte
efectuado por la Direccion Regional.
RENTA CIUDADANA El municipio cuenta con $102.347.214
DAFC - GIT ACOMPANAMIENTO para financiar actividades relacionadas
PARA EL FORTALECIMIENTO DE con el desarrollo del programa los cuales
CAPACIDADES FAMILIARES Y fueron invertidos en el talento humano
COMUNITARIAS (planta y contrato), y actividades del
6 si componente social comunitario
Disponer de recursos
econdmicos necesarios para la La fuente de verificacion se encuentra en
operacién del Programa Renta el SIITM mddulo gestion POA 2025 Tema
Ciudadana, asi como actividades del del convenio 1 Actividad 6.
Componente Social y Comunitario

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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. cODIGO:
ACTA DE REUNION )
F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL " .
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL ’
FUERON
REALIZADAS
MING 6 6 0 EJECUTO
ACTIVIDAD DEL POA TERMINO DE | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZ
TEMAS CONVENIO # DESCRIPCION EJECUCION EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.
DEL
CONTRATO
%
COMPENSACION IVA El programa es atendido por el mismo
) personal de Renta Ciudadana, por lo
Disponer  de recursos tanto, los recursos asignados son los
economjcos necesarios para la mismos de este.
operacién del Programa S|
Compensacion de IVA, asi como las La fuente de verificacidn se encuentra en
actividades del Componente Social y el SIITM médulo gestion POA 2025 Tema
Comunitario. del convenio 1 Actividad 6.
RENTA JOVEN El programa es atendido por el mismo
personal de Renta Ciudadana, por lo
Disponer de recursos tanto, los recursos asignados son los
econémicos necesarios para la sl mismos de este.
gg’e ra::::)og c? el g;ogrgrcr;g/gzr:jt:;ov; er: La fuente de verificacion se encuentra en
Componente Social y Comunitario la carpeta one drive POA 2025 Renta
' Joven. POA RENTA JOVEN 2025
El municipio cuenta con $ 34.523.607
COLOMBIA MAYOR para financiar actividades relacionadas
con el desarrollo del programa los cuales
Disponer de recursos fueron invertidos en el talento humano
econémicos necesarios para la (planta), Las actividades del componente
operacién de los Programas de social comunitario, se trabajan en
Transferencias Monetarias - conjunto con Renta Ciudadana y otros
Colombia Mayor como las programas dirigidos a poblacién adulta.
actividades del Componente Social y e,
Comunitario. La fuente d'e venﬂcacngn se encuentra en
el SIITM méddulo gestién POA 2025 Tema
del convenio 1 Actividad 6.
2- Oferta
institucional: El Municipio realizé una mesa de inclusién
Gestionar RENTA CIUDADANA social de acuerdo con la certificacion
romover ar; RENTA JOVEN emitida por el profesional del componente
IF; 0 eraciérrl) de COLOMBIA MAYOR Social y Comunitario, por lo tanto, alcanza
o pPro ramas | 7 sl un cumplimiento muy alto del 100%.
des 9 Realizar Mesas Inclusion
Transferencias Municipales de conformidad con ios La fuente de verificacion se encuentra en
Mra ste. ! la anexos del Componente Social y el SIITM médulo gestion POA 2025 Tema
ofzrr‘tzanas comunitario para la vigencia. del convenio 2 Actividad 7
institucional
requerida para

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

CcODIGO:

conformidad con los anexos del
Componente Social y Comunitario
para la vigencia.

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL n
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL .
FUERON
REALIZADAS
MING ON DE COMO SE REALIZO O EJECUTO
TEMAS CONVENIO | # A ESeRIPCION TEIECUCTON. | | EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.
CONDTERI;\TO
%
que los RENTA CIUDADANA
participantes RENTA JOVEN
puedan cumplir COLOMBIA MAYOR El municipio no programé ni ejecutd
con  los ofertas complementarias en el primer
€ompromisos g |Desarrollar las acciones de oferta NO semestre, se tiene programadas para el
adquiridos y con social en articulacién con actores segundo semestre. Esto arroja un 0% de
los objetivos de publicos y privados, de conformidad cumplimiento considerado como muy
estos con los anexos del Componente bajo.
programas, de Social y Comunitario para la
acuerdo con los vigencia.
lineamientos de
g';"csigfr idad RENTA CIUDADANA
1
relacionados a gg':g:d;(l)l\\lfd"\YOR El municipio no programé ni ejecutd
través de los ofertas complementarias en el primes
convenios, 9 Reporte de ejecucioén de oferta social NO semestre, se tiene programadas para el
manuales, de conformidad con los anexos del segundo semestre.
guias Componente Social y Comunitario
operativas para la vigencia.
socializados con
la Entidad RENTA JOVEN
Territorial.
S:it\'/‘;lgg; clgnr:\%s;/iﬁg?::gz %uebllc;:fc:;t; El municipio Cuenta con 57 Jovgnes en
10 social en educacion postgradual, NO Fase 2 por lo tanto debe gestionar 1
empleabilidad y emprendimiento oferta de educacién Posgradual
para los beneficiarios del programa
de renta joven en la fase 2.
El municipio programé y ejecutd en el
RENTA CIUDADANA primer semestre 1 feria de servicios, de
RENTA JOVEN acuerdo con la certificacion emitida por el
COLOMBIA MAYOR profesional del componente social y
Comunitario, logrando un cumplimiento
Articular ferias de servicios en lo muy alto del 100% en el periodo
11 | posible coincidentes con las Sl evaluado. Queda pendiente realizar otra
jornadas de pago de las feria en el segundo semestre.
transferencias monetarias de
conformidad con los anexos del La fuente de verificacion se encuentra en
Componente Social y Comunitario el SIITM moddulo gestion POA 2025 Tema
para la vigencia. del convenio 2 Actividad 11
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR El municipio no programo ni ejecuto en el
primer semestre mercado local, los dos
Articular mercados locales en lo exigidos los implementara en el segundo
12 | posible coincidentes con las NO semestre. Esto arroja un 0% de
jornadas de pago de las cumplimiento considerado como muy
transferencias monetarias de bajo.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

CODIGO:

de una estrategia publica de
divulgacion, facilitando los espacios
y la logistica

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL "
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL )
FUERON
REALIZADAS
ACTIVIDAD DEL POA TERilN!:(L) DE | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EIECUTO
TEMAS CONVENIO | # DESCRIPCION EJECUCION EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION,
conml}rro
%%
Con corte a 27 de junio Ultimo dato
RENTA CIUDADANA disponible para el semestre municipio
o conté6 con 1737 actas por firmar
Seguimiento  del  Acta  de S SISBEN/RSH y poblacién indigena de las
Compromisos Y cuales el 85.59% fueron firmadas,
Corresponsabilidades. alcanzando un cumplimiento en riesgo de
acuerdo con los estandares definidos
3 - Ciclo desde el nivel nacional para esta actividad
Operativo: El municipio realizo las inscripciones de
13 acuerdo con la demanda de los adultos
Garantizar  y COLOMBIA MAYOR mayores y conforme lo establecido en los
desarrollar Ia documentos técnicos del Programa
correcta Realizar la inscripcién al programa Colombia Mayor.
ejecucion de los de los ciugadanos en el Sistema de Sl .
ciclos Informacién con calidad y de Las cifras alcanzadas por el municipio se
operativos de manera oportuna. encuentran en el SIITM médulo gestién
los programas POA 2025 Tema del convenio 3 Actividad
en todas sus 14 y fue cargada directamente por el nivel
fases y nacional de Prosperidad Social
procesos, en el
territorio donde RENTA CIUDADANA La Administracion municipal, difunde a
ejerce través de su oficina de Prensa, grupos de
jurisdiccién con Realizar el disefio e implementacién WhatsApp y redes institucionales la
calidad y de de wuna estrategia puablica de ] informacién referente al programa
manera divulgacioén, facilitando los espacios
oportuna, de y la logistica. La fuente de verificacion se encuentra en
acuerdo con las el SIITM médulo gestién POA 2025 Tema
metodologias vy del convenio 3 Actividad 14.
lineamientos
que para el La Administracién municipal, difunde a
efecto han COMPENSACION IVA través de su oficina de Prensa, grupos de
desarrollado los WhatsApp y redes institucionales Ia
programas a Realizar el disefio e implementacion si informacion referente al programa
traves de las de una estrategia puoblica de
guias que haran divulgacién, facilitando los espacios La fuente de verificacion se encuentra en
parte del y la logistica. el SIITM moddulo gestidon POA 2025 Tema
convenio. 14 del convenio 3 Actividad 14.
Apoyar y
reallz.ar. ¢ | . La Administraciéon municipal, difunde a
seguimiénto  a través de su oficina de Prensa, grupos de
(fjuncnonamlenlto RENTA JOVEN WhatsApp y redes institucionales la
PSogramas o; Realizar el disefio e implementacién informacion referente al programa
de wuna estrategia puablica de ] e
proponer divulgacién, facilitando los espacios La fuente de verificacion se encuentra en
accioneés la |g |'stic’a la carpeta One drive POA 2025 Renta
correctivas que y 18 fogistica. Joven. POA RENTA JOVEN 2025
se estimen
convenientes.
COLOMBIA MAYOR El municipio ha realizado campafias de
. o . actualizacién de datos e informo a los
Realizar el disefio e implementacion sl beneficiarios las fechas y lugares para el

cobro del subsidio de igual forma se
Notifico la activacion a los nuevos
beneficiarios.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Informacion del Programa.

. CODIGO:
4 ACTA DE REUNION F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL ”
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL )
FUERON
REALIZADAS
ENEL o o o
; ACTIVIDAD DEL POA TERMINO DE | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUT
TEMAS CONVENIO | # DESCRIPCION EJECUCION EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.
DEL
CONTRATO
%
La fuente de verificacién se encuentra en
el SIITM mddulo gestién POA 2025 Tema
del convenio 3 Actividad 14.
El programa cuenta con un proceso
operativo denominado “Novedades” que
consiste en la modificacién, actualizacién
o correccion de la informacién de los
hogares registrados en el Sistema de
Informacion del Programa, se realiza
RENTA CIUDADANA mediante el tramite de novedades, las
cuales pueden originarse por solicitud de
Garantizar el tramite de las S| los titulares de los hogares o de oficio por
novedades presentadas de forma Prosperidad Social, de acuerdo con el
oportuna en el sistema de cruce con las fuentes de informacién
Informacioén del Programa sefialadas en el articulo 1.1.5. de ia
Resolucién No. 079 de 2024.
De acuerdo con lo anterior, el Programa
Renta Ciudadana realiza el proceso de
actualizacion de informacién a través de
cruces de informacion con las fuentes
15 correspondientes.
COMPENSACION IVA
Garantizar el tréamite de |las ‘Durante el periodo no se habilito el
novedades presentadas de forma mddulo de novedades.
oportuna en el sistema de
Informacion del Programa.
COLOMBIA MAYOR El municipio ha reallzgdo de manera
oportuna. Los debidos procesos
Garantizar el trémite de las tYr?jmltqdos Ic'o.r; nc?vedad?s de srLtn§penS|ton.
novedades presentadas de forma 5 gmaf‘fo ici ah 0s p?." %s :;a |C|patz'n:s.
oportuna en el sistema de e igual forma ha realizado las gestiones

necesarias para obtener los soportes y

cargar novedades de retiro por

fallecimiento.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

cODIGO:
F-GD-13

PROSPERIDAD SOCIAL

PROCESO GESTION
DOCUMENTAL

VERSION: 4

TEMAS CONVENIO #

ACTIVIDAD DEL POA
DESCRIPCION

FUERON
REALIZADAS
EN EL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO
%

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO
EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

RENTA

Ejecutar el

realizando la
notificacion de

generaron

16

CIUDADANA

debido
administrativo de
preventivas en los municipios/areas
no municipalizadas de acuerdo a las
orientaciones de Prosperidad Social NA
publicacién y

supensiones

administrativos a los actores que
la novedad sobre su
aprobacion o rechazo.

proceso

actos

Durante el periodo evaluado no se
emitieron lineamientos por parte de
Prosperidad Social para la publicacién y
notificacién de las personas suspendidas.

RENTA

Ejecutar el

realizando la
notificacion de

generaron

debido
administrativo de
preventivas en los municipios/areas
no municipalizadas de acuerdo a las NA
orientaciones de Prosperidad Social
publicaciéon vy

suspensiones

administrativos a los actores que
la novedad sobre su
aprobacidon o rechazo.

JOVEN

proceso

actos

Durante el periodo evaluado no se
emitieron lineamientos por parte de
Prosperidad Socia! para la publicacion y
notificacién de las personas suspendidas.

RENTA
Asegurar el

cabo

CIUDADANA

desarrollo de las sl
actividades requeridas para llevar a
los procesos entrega de
transferencias en el territorio.

El municipio articuld con el operador
bancario y el aliado, el proceso de
alistamiento logistico y de convocatoria
para la 1 y 2 entrega de transferencias del
programa armonizado con Compensacién
IVA.

Las cifras alcanzadas por el municipio se
encuentran en el SIITM mddulo gestién
POA 2025 Tema del convenio 3 Actividad
17 y fue cargada directamente por el nivel
nacional de Prosperidad Social

COMPENSACION

17 Asegurar el

cabo

IVA

desarrollo de las st
actividades requeridas para llevar a
los procesos entrega de
transferencias en el territorio.

El municipio articuldé con el operador
bancario y el aliado el proceso de
alistamiento logistico y de convocatoria
parala 5y 6 entrega 2024 y 1 y 2 2025
armonizado con Renta Ciudadana.

RENTA
Asegurar el

cabo

JOVEN

desarrolio de las si
actividades requeridas para llevar a
los procesos entrega de
transferencias en el territorio.

El municipio articuld con el operador
bancario y el aliado el proceso de
alistamiento logistico y de convocatoria
para la 1 entrega de transferencias del
programa de la anualidad.

Las cifras alcanzadas por el municipio se
encuentran en el SIITM moédulo gestion

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

cODIGO:

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL YT
DOCUMENTAL VERSION: 4
FUERON
REALIZADAS
EN EL

de la Nacién, a
fin de fortalecer
las capacidades
ciudadanas, las

comunitarios de fortalecimiento del
tejido social de conformidad con los
anexos del Componente Social y
Comunitario para la vigencia.

ACTIVIDAD DEL POA TERMINO DE | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO
TEMAS CONVENIO | # DESCRIPCION EJECUCION EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION,
DEL
CONTRATO
%
POA 2025 Tema del convenio 3 Actividad
17 y fue cargada directamente por el nivel
nacional de Prosperidad Social
- El municipio realizo la asignacién de
COLOMBIA MAYOR cupos en cada ciclo segun la
disponibilidad.
Aplicar los lineamientos establecidos . -
por PROSPERIDAD SOCIAL para la S Las cifras alcanzadas por ellmumcuplo”se
respectiva asignacién de cupos. encuentran en el SIITM modulo gestién
P g P POA 2025 Tema del convenio 3 Actividad
17 y fue cargada directamente por el nivel
nacional de Prosperidad Social.
COLOMBIA MAYOR
4 Realizar levantamiento de la De acuerdo con los lineamientos del
- . L L . componente social comunitario, esta
Componente informacion mumcnpal. requerida actividad debe desarrollarse el segundo
Social y 18 | para la Lectura Pobiacional en la S| mestre de 2025. por lo tant a
Comunitario: herramienta establecida, de se re de <>, por 1o tanto, ser
: conformidad con los anexos de las reportada en el informe correspondiente
Promover y guias del Componente Social vy a este periodo.
facilitar  todas Comunitario para la vigencia.
las
herramientas RENTA CIUDADANA
pedagégicas vy RENTA JOVEN
ifusio i COLOMB YOR
2§mdonfu510n, ﬁ)ssl OMBIA MAYO De acuerdo a los lineamientos del
espacios Realizar la implementacién de los componente social comunitario, esta
establecidos por | 19 |talleres de capacidades socio- NA actividad debe desarrollarse el segundg
los programas, emocionales, de conformidad con semestre de 2025, por lo tanto serd
para que los los anexos de las guias del reportada en el informe correspondiente
participantes Componente Social y Comunitario a este periodo.
puedan acceder para la vigencia.
de manera
preferente a la
ggi:t;ementaria RENTA CIUDADANA
del municipio, :(E)':;:dam I\::\)‘Y’g: De acuerdo a los lineamientos del
del componente social comunitario, esta
departamento v | 29 | Realizar los encuentros NA actividad debe desarrollarse el segundo

semestre de 2025, por lo tanto sera
reportada en. el informe correspondiente
a este periodo.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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: CcODIGO:
ACTA DE REUNION F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL n
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL )
FUERON
REALIZADAS
EN EL 6 6 "
ACTIVIDAD DEL POA TERMINO DE | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUT!
TEMAS CONVENIO d DESCRIPCION EJECUCION EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.
DEL
CONTRATO
%
HpV, el control
social y el RENTA CIUDADANA
g‘ell'o"a“i‘_ide”;o CR(E):g:dBIA dg¥g: De acuerdo a los lineamientos del
vi?jaa <;a | d?e csjs-' componente social comunitario, esta
entorno. 21 | Reporte de ejecucion de encuentros NA actlwdtad ddebezgg‘ssarrollarfe ‘:' stegundg
comunitarios de fortalecimiento del semestre de 202>, por lo tanto sera
tejido social de conformidad con los reportada en el informe correspondiente
anexos del Componente Social y a este periodo.
Comunitario para la vigencia.
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN De acuerdo a los lineamientos del
COLOMBIA MAYOR componente social comunitario, esta
22 NA actividad debe desarrollarse el segundo
Reporte de ejecucion de planes semestre de 2025, por lo tanto serd
comunitarios de conformidad con los reportada en el informe correspondiente
anexos del Componente Social y a este periodo.
Comunitario para la vigencia.
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN De acuerdo a los lineamientos del
COLOMBIA MAYOR componente social comunitario, esta
23 NA actividad debe desarrollarse el segundo
Levantamiento de Directoric de semestre de 2025, por lo tanto sera
Lideres y Lideresas Comunitarios de reportada en el informe correspondiente
conformidad con los anexos del a este periodo.
Componente Social y Comunitario
RENTA CIUDADANA
(?SEJSBIA :4?&32 De acuerdo a los lineamientos del
componente social comunitario, esta
L , - L actividad debe desarrollarse el segundo
24 slil;?(lz?na?e Lé(:]ereigfrr?gmxrgls trag;gg NA semestre de 2025, por lo tanto serd
Comunpitario de conformidad con los reportada en el informe correspondiente
anexos del Componente Social y a este periodo.
Comunitario
RENTA CIUDADANA De acuerdo a los lineamientos del
Desarrollar las actividades del Plan compgngnéeb s%c:al c?'mumtalno, eséa
25 [Social y Comunitario  Etnico NA actividad debe desarrollarse el segundo
establecidas en la vigencia de semestre de 2025, por lo tanto sera
conformidad con los angexos del reportada en el informe correspondiente
Componente Social y Comunitario. a este periodo.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

CcODIGO:

conformidad con los lineamientos de
los Programas de Transferencias
Monetarias.

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL -
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL ’
FUERON
REALIZADAS
MING (] 6 cuTé
ACTIVIDAD DEL POA TERMINO DE | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECU
TEMAS CONVENIO | # DESCRIPCION EJECUCION EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.
DEL
CONTRATO
%%
RENTA CIUDADANA La Instalacién del POA 2025 se realizé el
Participar en el Comité de dia el 4 de julio de 2025. Por lo tanto,
Instalacion del POA 2025 en el alcanza un cumplimiento muy alto de la
o o s
marco del convenio ngmggg del 100% en el periodo
Interadministrativo suscrito con la S| :
sD;b?Jim?entzn al?s c'f:\';;?]?: S gg La fuente de verificacion se encuentra en
- : I el SIITM mddulo gestién POA 2025 Tema
conformidad con los lineamientos de del convenio 5 Actividad 26
los Programas de Transferencias )
Monetarias
COMPENSACION Iva La Instalacion del POA 2025 se realizé el
- s dia el 4 de julio de 2025. Por lo tanto,
. Part|C|p§|: en el Comitc de alcanza un cumplimiento muy alto de la
5- Instancias Instalacidn del POA 2025 en el actividad del 100% en el periodo
de marco del convenio evaluado ° P
Coordinacion Interadministrativo suscrito con la Sl ’
Y Seguimiento SDeT h:l.li m}lentgn :I’s cf:\;:?‘?: s gz La fuente de verificacién se encuentra en
. 9 - - Lt el SIITM médulo gestiéon POA 2025 Tema
Coordinar, conformidad con los lineamientos de del convenio 5 Actividad 26
orientar y los Programas de Transferencias '
realizar el Monetarias
seguimiento 26 L =~ —
s P a Instalacién del POA 2025 se realizd el
fisica, tecnico y RENTA JOVEN dia el 4 de julio de 2025. Por lo tanto,
. - e alcanza un cumplimiento muy alto de la
al convenio Participar en el Comité de - o p
entre Instalacién del POA 2025 en el Z\C/g;ﬁggg del 100% en el periodo
Prosperidad marco del convenio :
Socngl. Y el Interadministrativo suscr{to con la sl La fuente de verificacién se encuentra en
municipio ° DTM y en las reuniones de la carpeta One drive POA 2025 Renta
departamento, seguimiento al convenio, de Joven. POA RENTA JOVEN 2025
seguin sea el conformidad con los lineamientos de P e
caso. los Programas de Transferencias
Monetarias (Si aplica en el
municipio)
COLOMBIA MAYOR La Instalacion del POA 2025 se realizé el
L o dia el 4 de julio de 2025. Por lo tanto,
far:uilpgl"n gnl P%IA gg;;te n deel alcanza un cumplimiento muy alto de la
nstalacio € en ¢ actividad del 100% en el periodo
marco del convenio evaluado
Interadministrativo suscrito con la S| ’
DTM. y en las reuniones de La fuente de verificacién se encuentra en
seguimiento al convenio, de

el SIITM moddulo gestion POA 2025 Tema
del convenio 5 Actividad 26.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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- Realizar y presentar los reportes e
informes solicitados por el alcalde
y/o gobernador, supervisor del
convenio o0 desde Prosperidad Social
- Realizar procesos de empalme y
entrega en los casos para los que se
cambie el lider de Renta Ciudadana.

- cODIGO:
ACTA DE REUNION )
F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL n
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL )
FUERON
REALIZADAS
MING 6 6 0 EJECUTO
ACTIVIDAD DEL POA TERMINO DE | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZ
TEMAS CONVENIO | # DESCRIPCION EJECUCION EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.
DEL
CONTRATO
%
RENTA CIUDADANA El comité de Seguimiento se realizd el dia
. - . . 30 de julio de 2025 por lo tanto, alcanza
Asistir y participar en las instancias L A
de coordinacién y seguimiento que 32|C1uon80p/“2:1e2|t0 g{g)églét\)/ac:salgoactlwdad
convoque Prosperidad Social y en si ° P :
particular, en el comité de
seguimiento del presente convenio, e g
que se reuni de manera peridics AN
y serad convocado por el supervisor de Prosperidad Social 9
de PROSPERIDAD SOCIAL. P H
COMPENSACION IVA El comité de Seguimiento se realizd el dia
- - ] ] 30 de julio de 2025 por lo tanto, alcanza
Asistir y participar en las instancias A re
de coordinaciéon y seguimiento que gglcluorgtr’)/llrgrl]eglto é?;‘;ﬁ:';f’,a‘fﬁ;goacm'dad
convoque Prosperidad Social y en S ° P :
particular, en el comité de
seguxmlento. d,el presente convenio, La fuente de verificacién se encuentra en
gue se reunira de manera periodica el archivo de la Gerencia Regional Arauca
y serd convocado por el supervisor de Prosperidad Social 9
o7 | de PROSPERIDAD SOCIAL. P :
RENTA JOVEN El comité de Seguimiento se realizd el dia
Asistir y participar en las instancias 30 de Ju".o qe 2025 por lo tanto, al;:apza
L - un cumplimiento muy alto de la actividad
de coordinacion y seguimiento que del 100% en el periodo evaluado
convoque Prosperidad Social y en sl ° P :
particular, en el comité de
Zi%u;:"fenjgiée:jgﬁs:nn;fa c;) :r\i/ggig La fuente de verificacidon se encuentra en
c - el archivo de la Gerencia Regional Arauca
y sera convocado por el supervisor de Prosperidad Social
de PROSPERIDAD SOCIAL. P 5
COLOMBIA MAYOR
El comité de Seguimiento se realizo el dia
Asistir y participar en las instancias 30 de julio de 2025 por fo tanto, alcanza
de coordinacion y seguimiento que un cumplimiento muy alto de la actividad
convoque Prosperidad Social y en S| del 100% en el periodo evaluado.
particular, en el comité de
seguimiento del presente convenio, La fuente de verificacion se encuentra en
que se reunira de manera periddica el archivo de la Gerencia Regional Arauca
y serd convocado por el supervisor de Prosperidad Social.
de PROSPERIDAD SOCIAL.
RENTA CIUDADANA
Presentar los soportes e informes El municipio evidencié oportunidad y
que le sean requeridos por los calidad en el 66% de los informes
programas o el supervisor para requeridos de acuerdo con la bitacora
adelantar la debida ejecucién vy elaborada, alcanzando un cumplimiento
28 seguimiento del convenio. Parcialmente medio.

La fuente de verificacién se encuentra en
el SIITM médulo gestién POA 2025 Tema
del convenio 5 Actividad 28.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

CODIGO:

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL .
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL ’
FUERON
REALIZADAS
ENEL s o o
ACTIVIDAD DEL POA TERMINO DE | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUT
TEMAS CONVENIO DESCRIPCION EJECUCION EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.
DEL
CONTRATO
_ %
COMPENSACION IVA
PrL'jeese?;:arselgz sl?ep%réfifjoi inig_m;g: El municipio evidencié oportunidad y
qro ramas o elqsu erviscf:- ara calidad en el 100% de los informes
gde?antar la debidape'ecuciéﬁ requeridos de acuerdo con la bitacora
" ) Y elaborada, alcanzando un cumplimiento
seguimiento del convenio. muy alto
- Realizar y presentar los reportes e y '
;r}f(;)rrr;e()sb:'?r:;c&gardossgg;r\?ils‘)al]calc;j; La fuente de verificacién se encuentra en
convenio o desde Prosperidad Social sl lS IITM r:.odsulz 9@??303 gé)A 2025 Tema
- Realizar procesos de empalme y ¢l convenio 5 Actividad 28.
entrega en los casos para los que se
cambie el lider de Renta Ciudadana.
RENTA JOVEN
PLeeseP;ars elg: sn?ep%résifj 0‘: mf:;)rrn‘lngz El municipio evidencié oportunidad y
qro ramas o elqsu ervisc?r ara calidad en el 100% de los informes
gde?antar la debidap ejecuciéﬁ y requeridos de acuerdo con la bitdcora
seguimiento del convenio. ?r:ibo;ﬁga’ alcanzando un cumplimiento
- Realizar y presentar los reportes e y
m/f:rm%sb :&l;cé?rdossg o;r\?;s ::caijd:l La fuente de verificacion se encuentra en
Zonve?ﬁo (o} desde’Prosr?eridad Social la_carpeta One Drive POA 2024 Renta
- Realizar procesos de empalme vy Joven Arauca POA RENTA JOVEN 2025
entrega en los casos para los que se
cambie el lider de Renta Joven.
COLOMBIA MAYOR
Prese||1tar los soporte% e inforrr;es El municipio evidencié oportunidad y
que le sean r(lequen 0s ;:-or a?: calidad en el 100% de los informes
pgo?ra;nas | N de b.;”perY'? iéﬁ requeridos de acuerdo con la bitdcora
adelantar 1a debida ejecuc Y elaborada, alcanzando un cumplimiento
seguimiento del convenio. muy alto
- Realizar y presentar los reportes e
|r\/fcc))rm%sb::)r:lacclj?rdossSséntleilssrlca:jd; La fuente de verificacion se encuentra en
Y 9c ! - . el SIITM médulo gestién POA 2025 Tema
convenio o desde Prosperidad Social del convenio 5 Actividad 28
- Realizar procesos de empalme y )
entrega en los casos para los que se
cambie el lider de Colombia Mayor.
6.COMPROMISOS:
COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
La administracion munilcipal Miguel Angel Bastos Morales
garantizara la vinculacion del talento .
humano requerido para la Alcalde 30-07-2025 Permanente
implementacién de los programas de

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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: CODIGO:
ACTA DE REUNION F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL n
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL )
COMPRQMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
transferencias de acuerdo con lo
estipulado en el anexo técnico del
convenio
La Administracién Municipal
gestionard la posibilidad de contar Miguel Angel Bastos Morales
con-un plan o con disponibilidad de 07 1.
minutos para el celular asignado a los Alcalde 30-07-2025 30-11-2025
programas Renta Ciudadana,
Compensacion IVA, Renta Joven. y
I&a adrtninistlracién m:nicipal reetzlizarg’ Daniel Perico
urante el segundo semestre
mercados Iocalgs, 5 gestiones de | Coordinador Programas | 30-07-2025 30-11-2025
oferta Transferencias monetarias
El talento humano de los programas
de trlgnsfe:;?'lnciasI nl%ré%;ariads delbe Daniel Perico
cumplir ¢ e e las
activri’dades solicitadaso por la | Coordinador Programas | 30-07-2025 30-11-2025
Gerencia Regional en términos de | Transferencias monetarias
calidad y oportunidad en la entrega

FECHA DE PROXIMA REUNION:

SI

N

AV

Diciembre de 2025

NO PARCIALMENTE

BOSA ORTEGA

Gerente Regional Arauca Prosperida

Supervisora Convenio

Anexos:

elaboré: Elabord: Clara R. Yesid R. Ana P. Enith R.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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| « TRD 100 DESPACHO MUNICIPAL . *

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME

RESOLUCION No. 932
(29 de julio 2025) *.

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAN UNAS FUNCIONES DEL ALCALDE”

. EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE TAME ~ ARAUCA ) T

En ejercicio de sus facultades leg‘a!es y Especial las conferidas en el articulo 211 y315dela
Constitucion Politica de Colombia y el articulo 92 de la ley 136 de 1994 modifi cado por el articulo

30delaley 1551 de 2012, ley 489 de 1998y, , . .-
CONSIDERANDO: - ., [
Que articulo 211 de la constilucién pohllca de Colombna estab!ece oo R

ARTICULO 211. La ley sefialara fas funciones que el Presidenle de i Repuiblica podra delegar en los
ministros, direclores de departamentos adminisirativos, represenlantes legales de enlidades
descentralizadas, superinlendentes, gobemadores, alcaldes y agencias del Estado que la misma ley
determine. Igualmente, fijar4 las condiciones para quo las autoridades administrativas puadan
delegar en sus subalternos o en otras autoridades. :

Por otra parte, la Ley 4894 de 1998, consagra sobre el asunto bajo 'al'nélisiS' o S

‘ARTICULO 9. DELEGACION. Las autoridades admmzstrat:vas, en virlud de lo dxspuesto en la
Constitucibn Politica y de conformidad con la presente ley, podrén mediante acto de

delegaci6n,_transforir el ejercicio de funclones a sus colaboradores o a otras autoridades, con
func:ones afines o complementarias. ‘

Para el caso de los Alcaldes el articulo 92 de la ley 136 de 1994 mod:ﬁcada por el articulo 30 de la
ley 1551 de 2012, expresa:

Articulo 92.- Delegacién de Funciones: El Alcalde podra delggar en los secretarios de la alcaldia

y.en los jefes de los departamentos administrativos las diferentes funciones a su cargo, exceplo
aquellas respeclo de las cuales exista expresa pmh/braén legal.

Los actos expedidos por las auloridades delegaranas estarén somelcdos a los mismos requisitos
eslablecidos para su expedicién por la autoridad o enlidad deleganie y seran susceptnbles de los

recursos procedentes contra fos aclos de ellas.

Enlorelerenle ala delegaclén para celebrar y ejecutar conlralos, eslta se regird conforme a lo reglado
enlaley 489 de 1998 y la Ley 80 de 1993,

Ahora bien, con respecto a tofs requisilos para el acto de delegacion el articulo 10 de 1a ley 489 de
1998 establece:

Calle 15 No. 14-20 ]
aleaddicf@ 1gme-prance gov.ey M
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REPUBLICA DE COLOMBIA - .&@\
DEPARTAMENTO DE ARAUCA e
XAy _ ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME ‘@@d B e
| Y TRD 100 DESPACHO MUNICIPAL N N - A L__' A |
a ) RESOLUCION No.932 ' fRiEga
(29 de julio 2025)

"POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAN UNAS FUNCIONES DEL ALCALDE”

ARTICULO 10.- Regquisitos de la delegaclén.En el acto de Ia delegacién, que siempre sera
escrito, se determinara la autoridad delegataria y las funciones o asuntos especificos cuya alenciény
decisibn se transfieren.

Que, con el objetivo de cumiplir con las funciones inherentes a mi cargo, es necesario trasladarme a
la ciudad de Bogota D.C, por lo tanto, con fundamento en la potestad de delegacion establecida en
las anteriores normas y con el prop6sito de continuar con el ejercicio de la funcion piblica bajo los
principios de eficacia, econdmica y celeridad que rigen la funcion administrativa, es necesario delegar
algunas de las funciones establecidas en la consmucton y laley, a partir de! dia veintinueve (29) hasla
el dia 01 de agosto del 2025. S ' t . _

En mérito de !oexpuesto.. : , A
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO DELEGAR al sefior JOSE' MANUEL "HERNANDEZ OLASCUAGA,.
identificado con cedula de ciudadania No. 1.116.862.963 expedida en Tame - Arauca, quien es titular
del cargo denominado Secretario de Despacho de la Secretaria de Gobierno y Convivencia Ciudadana
del Mumcipno de Tame, Codigo 020 Grado 17, Nivel directivo de naturaleza de libre nombramiento y
remocion de la planta global de la alcaldia de Tame, las siguientes funciones del Despacho Municipal:

A. Ejercer el poder disciplinario sobre los empleados municipales.

. Recibir los testimonios de que trata el articulo 221 del Cédigo General del Proceso.

L

B
© C. Firmaria néminé de pago a los funcionarios municipales. ..
D. Representar al Alcalde en eventos y ante las autoridades que se requieran.
E. Suscribir contfatos y demas aclos adrministrativos que. ‘re'q't’xie'rah el nommal
funcionamiento de la Administracion Municipal,

F. Firmar todos los actos administrativos que se consideren ~necesarios para el
restablecimiento del orden pablico del Municipal,
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LS 1ro 100 DESPACHO MUNICIPAL

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME

RESOLUCION No. 932
(28 de julio 2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAN UNAS FUNCIONES DEL ALCALDE”

PARAGRAFO: Con referencia a la funcién de suscripcion de érdenes de pago, esta facultad solo se
concede para las érdenes de pago de contratos de prestacion de servicios.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente acto administrativo de delegacion de funciones, no comprende
las funciones a que se refiere el arliculo 11 de la ley 489 de 1998 y el articulo 1 del Decreto
reglamentario 1985 de 1994. »

ARTICULO TERCERO: L2 delegacion no genera la desvinculacién de las funciones propias del cargo
que viene desempefiando el funcionario JOSE MANUEL HERNANDEZ OLASCUAGA,, identificado
con cedula de ciudadanfa No. 1.116.862.963 expedida en Tame - Arauca, quien es fitular del cargo
denominado Secretatio de Despacho de la Secrelaria de Gobiefno y Convivencia Ciudadana del
Municipio de Tame, Codigo 020 Grado 17, Nivel directivo de naturaleza de libre nombramiento y
remocion,

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion fige a partir de las 02:00 p.m. del dia 29 de julio del
2025.

Dado en Tame - Arauca, a los veintinueve (29) dias del mes de jutio de 2025.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GEL BASTOS MORALES
ald Municipal

Mi

Acclon Nombrs y Apellidos Cargo Firma
Proyectd y Vi s »
 Dig#t: Denioka Dalgoca Vatisg E.D¢ Doy
e . Laniy Rsmand Jas & OKina Asasors
Reviss: g Sukdea

Los arriba frmantes dectaramos que hamos tevisado ef documento y fo encontramos
gjustado a las normas y disposiciones legales vigantes, y por fo bnto, bajo nuastra

responsabitidad o presentamos para I frma anto of Sr. Akealds Municipal.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
. ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME

DESPACHO
3 TRD-100

RESOLUCION N° 894 _.

(23 de julio de 2025) ,

Por medio de Ia cual se efectia un encargo de una funcién especifica por |
' ausencia temporal de su titular ;

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE TAME — ARAUCA I

En ejercicio de sus facUItaQeé legalés yenespecial las previstas en el Articulo 211 de la Constitucién Pol,itica,‘;?
Ley 489 de 1998, decreto 648 de 2017 Y, : o -

Que el Art. 29 Modificado por el Art. 91 de la Ley 136 de 1994, eétablece; Funciones de los alcaldes, “Los
alcaldes ejercerén las funciones que les asigne la constitucion, Ia Ley, las ordenanzas, los acuerdos y las

CONSIDERANDO: . i
. , |

I

que le fueran delegadas por el presidente de la Republica o el Gobemnador respectivo’. | } 3

Que el inciso primero del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017 expresa: i
ARTICULO 2.253.3 Provision de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en empleos de libre!
nombramiento y remocion podran ser rovistas mediante Ia figura del encargo. ef cual deberd recaeren!
empleados de libre nombramiento y remocion o de carrera administrativa, previo cumplimiento de los |
requisitos exigidos para el desempefio del €argo. ‘ R -

Que el articulo 2.2.5.4.7 dei Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del decreto Decreto 648 de |
2017, establece; Encargo.- "Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente.
las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia
temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo”. B

Que Mediante Resolucion No. 017 de 13 de enero de 2020, fueron delegadas funciones de Enface Adulto .
Mayor, a el(a) servidor(a) publico(a) ANA MILENA PAREDES CACERES identificada con cedula de :
Ciudadania 68.303.753 de Tame, quien desempefia el cargo denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo
407, Grado 05, Nivel Asistencial, de naturaleza Carrera administrativa de Ja planta global de la Alcaldia de
Tame. :

Que el sefior alcalde mediante Resolucion No. 866 de 18 de julio de 2025, concedi6 el disfrute de qxjince
(15) dias habiles de vacaciones por el afio de servicio prestado en forma continua entre el el tres (03) de 5
septiembre de 2023 al dos (02) de septiembre de 2024 3 el(a) servidor(a) piblicota) ANA MILENA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
- DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME

v, DESPACHO
TRD-100

RESOLUCION N° 894
v (23 de julio de 2025)
Por medio de Ia cual se efectda un encargo de una funcién especifica por
ausencia temporal de su titular '

PAREDES CACERES identificada con cedula de ciudadania 68.303.753 de Tame, quien desempeiia el
cargo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 05, Nivel Asistencial, de naturaleza Carrera
administrativa de la planta global de Ia Alcaldia de Tame, comprendidos del veintitrés (23) de julio de 2025
al trece (13) de agosto de 2025, con reintegro el catorce (14) de agosto de 2025

Que el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del decrelo
Decreto 648 de 2017, menciona que, los encargos o nombramientos Que se realicen en vacancias
temporales, se efectuaran por el tiempo que dure la misma,

Que se debe encargar por el témino que dure la ausencia de su titular a un servidor publico que cumpla
funciones de Enlace Adulto Mayor. ’

En mérito de fo anteriormente expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar las funciones de Enlace Adulto Mayor, a el(a) servidor(a) publico(a)
MARGERY ESPERANZA ZORRO LAMUS identificada con cedula de ciudadania numero 52.717.252
expedida en Santafé de Bogota D.C, Secretario de Despacho de la Secretaria de Bienestar Social, Codigo
020, Grado 17, Nivel Directivo de naturaleza Libre nombramiento y remocion de ia planta global de la
Alcaldia, desde el veintitrés (23) de julio de 2025 al trece (13) de agosto de 2025. Tiempo en que la
funcioraria ANA MILENA PAREDES CACERES se encuentra en pericdo de vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: El encargo no genera la desvinculacion de las funciones propias del cargo que

viene desempefiando el(a) servidor(a) publico(a) MARGERY ESPERANZA ZORRO LAMUS identificada

con cédula de ciudadania nimero 52.717.252 expedida en Santafé de Bogota D.C, Secretario de Despacho
- deta Secretaria de Bienestar Social, Codigo 020, Grado 17, Nive! Directivo,

Paragrafo: El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiedad en el empleo del
cual es titular. '

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige partir del veintitrés (23) de julio de 2025.
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_REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME

DESPACHO

" RESOLUCION N° 894
(23 de julio de 2025) ‘
Por medio de la cual se efectiaa un encargo de una funcién especifica por
ausencia temporal de su titular

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Tame - Arauca a los veintitrés (23) dias del mes de julio de 2025.

w0
o N e

Secretario de Despach de la Secretarla de Desamolio Agropecuario y Medio Ambiente
con funciones de Afcalle Municipal (D) Mediante resalucion No. 887 del 22/07/2025

NOMBRES Y
ACCION APELLIDOS CARGO ARMA
Digitp: tns Vakderrema Audicar Adriiskaiva A
) Mo dd | Faar - N g t
Proyectd: Bobésquez Ma: Jolo Oficing Administratva ~
:spedos Yulieth Camits Mercado | Apayo Profesional haidico .
juridicos: Lopez CPS-198- 225
A Mois  od P ) ) )
Aprobo: o —— Jofte Oficina Admunistraiva %\,
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