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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 12 junio de 2026
Periodo: 01 julio 2025 -Diciembre 31 2025

CONVENIO No. 1041 de 2024
1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 1041 de 2024

Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y
humanos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la
implementacion y ejecucion de los Programas de transferencias monetarias.

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 07 noviembre de 2024

Fecha de terminacién del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31 enero 2028

Nombre del Contratista o Asociado(s): Entidad Territorial Municipio de Puerto Rondon

Supervisor que presenta el informe: Yury Andreina Maldonado Nifio

Supervisores anteriores y periodos de supervision: Shirley Tatiana Barbosa Ortega

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

El cumplimiento de las actividades contempladas en la clausula cuarta del Convenio 1041 de
2024 se detalla a continuaciéon. Se describen las actividades por temas (tal como fue
organizado en la herramienta POA)

FUERON RECIBIDO A
R DESCRIPCION DE COMO SE s“":l"/‘:f:m"
ACTIVIDA POA REALIZO O E
TEMAS CONVENID: ¥ N OSRRIPCIGH, Lo SR TN O ESTA
DEL OBLIGACION.
CONTRATO %

RENTA CIUDADANA RENTA CIUDADANA

DAFC - GIT DAFC 5 - GIT
1- Recursos: ACOMPANAMIENTO ACOMPANAMIENTO PARA

PARA EL EL FORTALECIMIENTO DE
Contar con el FORTALECIMIENTO DE | CAPACIDADES
recurso CAPACIDADES FAMILIARES Y
humano, fisico, FAMILIARES Y COMUNITARIAS
tecnolégico y COMUNITARIAS . Conté con
presupuestal Coordinador
necesario de Garantizar la vinculacion Municipal de los
acuerdo con las 1 de un equipo minimo de sl programas de st
especificaciones trabajo compuesto por: transferencias
definidas para manetarias con
la operacién de -Un (1) Coordinador | perfil exigido
los programas, Municipal de Programas | perteneciente a la
descritas en los de Transferencias ‘ nomina de planta,
respectivos Monetarias, que labord por 180
manuales v -Un (1) promotor sccial y dias. Esto arroja
guias comunitario (mas de 500 como resultado un
operativas. ‘ hogares en Renta muy alto porcentaje

Ciudadana). | | de cumplimiento del

-Un (1) Gestor Indigena si | - J 100%.

Prosperidad Social
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TEMAS CONVENIO

ACTIVIDAD DEL POA
DESCRIPCION

FUERON
REALIZADAS
ENEL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO %

DESCRIPCION DE COMO SE
REALIZO O EJECUTO EL
CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

RECIBIDO A
SATISFACCION
SI/NO

|

x
!

hay poblacidn indigena en
el municipio.
Gestores operativos que
apoyaran los procesos de
los distintos programas.

Garantizar que el equipo
de trabajo cuente con
carregs institucionales que
permitan el manejo de
informacidn  confidencial
relacicnada con los
programas ejecutados.

« El municipio no esta
cbligado a vincular
un promotor social y
comunitario debido
a que cuenta con
menos de 500
hogares que hacen
parte del programa
Renta Ciudadana.

« Aunque por el
numero de
participantes de los
programas no se
exigen gestores
cperatives,  conto
con un gestor

operativo por
prestacion de
servicios contratado
por 149 dias.

« Las unidades de
intervencién
indigena de Renta
Ciudadana/
Compensacion de
IVA Renta Joven y
Colombia Mayar son
menos de 100, por
lo tante, na estan

abligados a
contratar un Gestor
Indigena.

« El  municipic no
cuenta can correo
institucionalEl
municipio cuenta
con correo
institucional

La fuente de verificacién se

encuentra en SIHITM moddulo
gestion POA 2025 Tema del
convenio 1 Actividad 1

Prosperidad Social
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FUERON RECIBIDO A
T DESCRIPCION DE COMO SE s““:f/‘:fgm"
svbAsuRros. | rmwione | | SEALECC ERCHEN
| E D"E'iw OBLIGACION.
. | CONTRATO %
COMPENSACION IVA | p: El programa es
Garantizar la vinculacién at?'::"m rp?ﬁ de;:
de un equipo minimo de g]elf\taocﬁﬁﬂ:gaia &
trabajo compuesto por: Syrtun del
-Un (1)  Coordinador ﬁoor_dgnaldor
Municipal de Programas unicipal de los
2 de
de Transferencias RIOQrAamaN
T 51 transferencias. S|
. El  municipio no
Garantizar que el equipo F”ef‘ta. conl L
de trabajo cuente c<on institucional.
correpsmstntuaonalqs que La fuente de verificacion se
permitan el manejo de sdul
informacion  confidencial encuenyra #n Sy el
relacionada cen los gestlon. POA 2.025 Tema del
programas ejecutados. convenio 1 Actividad 1. B
. Los participantes de
RENTA JOVEN Renta Joven en el
municipio suman
Garantizar la wvinculacion menos de 1000 por
de un (1) lider de Renta lo tanto, el
Joven (si aplica - mas de municipio no esta
1000 jovenes obligado a
participantes del Garantizar la
programa en el vinculacion de un
municipio). (1) lider de Renta
(ST APLICA EN EL ENTE Joven, La labor fue
TERRITORIAL TOMANDO | asumida por la
COMO PUNTO DE sl Coordinadora de los St
REFERENCIA MUNICIPIO | programas de
DE OFERTA EDUCATIVA) transferencias
manetarias y su
equipo de trabajo.
Garantizar que el equipo « El  municipio no
de trabajo cuente con cuenta con correg
carreas institucionales que institucional.
permitan el manejo de
informacion  confidencial La fuente de verificacion se
relacionada can los encuentra en la carpeta One
programas ejecutados. drive Renta Joven POA 2025
POA RENTA JOVEN 2025 R

Prosperidad Social
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FUERON RECIBIDO A
REALIZADAS DESCRIPCION DE COMD & SATISFACCION
EN EL SI/NO
ACTIVIDAD DEL POA REALIZO O EJECUTO EL
TEMAS'CONVENIO DESCRIPCION oty CUMPLIMIENTO DE ESTA
DEL OBLIGACION.
CONTRATO %%
« El  programa es
atendide por el
mismo personal de
COLOMBLA MAYOR Renta Ciudadana,
Garantizar la vinculacidn ﬁ'ﬁ;mg}s ct;:ll;%ior:?z
de. un_ (1) lider de de espacio %isica
H r
Colombia Mayor. equipos, maobiliario
y conectividad son
5] las enunciadas para 5
| Garantizar que el equipo este programd.
'de trabajo cuente con o TEle wwiaiis o
correos institucionales que s conp SR
permitan el manejo de institucional
informacion confidencial
r":gcig"ma:sae.ecﬁ?: S los La fuente de verificacion se
prog ) & encuentra en SIITM madulo
gestion POA 2025 Tema del
convenio 1 Actividad 1.
El Sefor alcalde, firmo
acuerdo de confidencialidad
con PROSPERIDAD SOCIAL
RENTA  CIUDADANA pofe &1 manelo de
informacion de los
Responder por el buen uso Rrogiarmas dEe transfe{erjmas
de los sistemas de mon:etadrlas. sto arroja wrlno
informacion ~ de  los 8l resuitaco d“" m“r Bl o sl
programas de zg:‘cleong;]e e cumplimiento
transferencias monetarias a-
que tenga a su cargo.
La fuente de verificacién se
encuentra en SIITM modulo
gestion POA 2025 Tema del
canvenio 1 Actividad 2.
El Sedor alcalde, firmoé
acuerdo de confidencialidad
con PROSPERIDAD SOCIAL
COMPENSACION IVA Sl para el.' manejo de la Sl
informacian de los
Responder por el buen uso pr°9rEt’m,as dEe tt"a"s‘f“tre"c'as
P P P e mon:: adrlas. sto arroja corlno
nfgmddi  ge o s Wi Bad
programas de ge{loogli umplimi
transferencias maonetarias s
que tenga a su cargo.
La fuente de verificacién se
encuentra en SIITM modulo
gestion POA 2025 Tema del
B convenio 1 Actividad 2.

Prospendad Social
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FUERON RECIBIDO A
R DESCRIPCION DE COMO SE sansslvnc:xou
wTanoshol | paeve| A0S SEROR
DEL OBLIGACION.
CONTRATO %
El Senor alcalde, firmo
acuerdo de confidencialidad
con PROSPERIDAD SOCIAL
RENTA JOVEN para el manejo de la
| informacion de los sl
Responder por el buen uso | | pregramas de transfgrencias
lde los sistemas de monetarias. Esto arroja como
informacién  de  los resutado un muy alto
programas de ‘porcenta)e de cumplimiento
transferencias monetarias del 100%. {
que tenga a su cargo. :
La fuente de verificacion se {
encuentra en la carpeta One
drive Renta Joven POA 2025
z POA RENTA JOVEN 2025
El Senor alcalde, firmd
acuerdo de confidencialidad
con PROSPERIDAD SOCIAL
sl para el manegjc de Ia sl
COLOMBIA MAYOR informacion de los
programas de transferencias
Responder por el buen uso monetarias. Esto arroja como
de los sistemas de resultado un muy alto
informacion de los porcentaje de cumplimiento
programas de del 100%.
transferencias maonetarias
qQue tenga a su cargo.
La fuente de verificacion se
encuentra en SIITM maddulo
gestion POA 2025 Tema del
convenio 1 Actividad 2.
RENTA CIUDADANA
r
- Seguir los lineamientos |
de operacion del
D iouss, & S Sctal I | De acuerdo con cerificacidn
askablecl d‘; &n 'I N emitgd_a por la admlmstraf:uon
1Manuales y Guias municipal en el . periodo
Operativas’ que ‘expida: | evaluado se atendaeron de
| socialice  PROSPERIDAD manera presencial y por
SOCIAL con la ENTIDAD | s escrito 301 Peticiones. sl
TERRITORIAL g ades
- Aplicar los lineamientos | Las fuentes de venflcacugn se
de operacion. ‘encu.gntran en SIITM maodulo
S RpklEEE e dae e :gestlon' POA 2925 Tema del
manejo v = ontre] ‘ | convenio 1 Actividad 3.
| docurmental,
| - Realizar la atencion de
los participantes acorde
con la politica de atencion
al usuario del municipio.

Prosperidad Social
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TEMAS CONVENIO |

FUERON RECIBIDO A
REALIZADAS SATISFACCION
ACTIVIDAD DEL POA Ok OO Diszgg';%lguz.?:csgg e SI/NG
DESCRIPCION BIBCUCTON CUMPLIMIENTO DE ESTA
DEL OBLIGACION.
CONTRATO %o

- Dar tramite de las
solicitudes presentadas.
I
COMPENSACION IVA
- Sequir los lineamientos
de operacion del
programa Compensacion
IVA, en especial, lo
| establecido en los De acuerdo con certificacion
| Manuales y Guias emitida por la administracién
Operativas que expida vy 'municipal en el periodo
' sacialice  PROSPERIDAD |evaluado se atendieron de
SOCIAL con la ENTIDAD manera presenciales 50
TERRITORIAL S| Peticiones, 51
- Aplicar las lineamientos ;
de operacion, Las fuentes de verificacion se
- Realizar el adecuado encuentran en SIITM médulo
manejo y control gestion POA 2025 Tema del
documental. convenio 1 Actividad 3.
- Realizar la atencién de
los participantes acorde
con la politica de atencion
al usuario del municipio.
- Dar tramite de las
solicitudes presentadas.
RENTA JOVEN

De acuerdo con certificacién
- Seguir los lineamientos emitida por la administracién
| de operacion del municipal en el periodo
| programa Renta Joven, en evaluado no se atendieron de
| especial, lo establecido en | manera presencia no por
los Manuales y Guias 5| | escrito peticiones del 5|
| Operativas que expida vy | programa.
' socialice  PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD La fuente de verificacién se
TERRITORIAL encuentra en la carpeta One
- Aplicar los lineamientos | drive Renta Joven POA 2025
de operacion, | POA RENTA JOVEN 2025
- Realizar el adecuado e e

Prosperidac Social
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del programa.
- Espacio para atencién al
plblico vy punto de
informacion del programa.
- Equipos tecnoldgicos y
de conectividad.

distribucién y ubicacion.

Cuenta con 1 equipo de
computo  asignados  y 1
impresora multifuncional en
mal estado.

*La velocidad de descarga
| del internet es de 20 MB.

FUERON RECIBIDO A
T DESCRIPCION DE como s SA":,':,ANCOCION
TEMAS CONVENIO A Ofscrmpcion | TERMINODE | (o TleNTo DE ESTA
B OBLIGACION.
CONTRATO %

rmanejo Y control
documental,
- Realizar la atencion de
los participantes acorde
con la politica de atencién
al usuario del municipio.
- Dar tramite de las
solicitudes  presentadas.
(SI  APLICA EN EL
MUNICIPIO)
| COLOMBIA MAYOR
- Sequir los lineamientos
de operacion del
programa Colcmbia
| Mayor, en especial, lo
establecido en los De acuerdo con certificacion
Manuales ¥ Guias emitida por la administracion
Operativas que expida y municipal en el periodo
socialice  PROSPERIDAD evaluado se atendieron de
SOCIAL con la ENTIDAD manera presenciales 253
TERRITORIAL 3 Peticiones. gl
- Aplicar los lineamientos
de aperacion. Las fuentes de verificacion se
- Realizar el adecuado encuentran en SIITM maédulo
manejo y contral gestion POA 2025 Tema del
documental. ) coenvenio 1 Actividad 3.
- Realizar la atencién de
los participantes acorde
con la politica de atencion
al usuario del municipio.
- Dar tramite de las
solicitudes presentadas.

RENTA CIUDADANA -
RENTA CIUDADANA COMPENSACION IVA
Disponer de un espacio Cuent'a con un espacip'fisico
fisico adecuado vy sin EEEpe_CIaI para atencion fal
barreras de acceso para la publico ub}cado en la Alcaldia
| atencion oportuna y de con condiciones adecuadas
fcalidad de las personas y de iluminacion, ventilacion, :
los hogares participantes | paRCIALMENTE | CONfort (muebles). | papcialMENTE |

Prosperidad Social
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FUERON RECIBIDD A
Ao DESCRIPCION DE COMO SE S“TISSIFAC:IM
s comvemio | # | ATUZOBLIO  vmamoor | GESSENTNN
DEL OBLIGACION.
CONTRATO %
*Cuenta con 1 celular activo
al servicio del programa de
propiedad del Coordinador
Municipal.
Cuentan con la papeleria y
utiles de oficina necesarios
para realizar sus actividades.
Las fuentes de verificacion se
encuentran en el SIITM
médulo  gestion POA 2024
Tema del convenio 1
Actividad 4
COMPENSACION  IVA
| El pragrama es atendido por
Disponer de un espacio| el mismo personal de Renta
fisico adecuade y sin| Ciudadana, poer lo tante, las
barreras de acceso para la | mismas condicicnes de
atencién oportuna vy de‘PARCIALMENTE espacio fisico, equipos, PARCIALMENTE
calidad de las personas y mebiliario y conectividad son
los hogares participantes las enunciadas para esle
del programa. proegrama.
- Espacio para atencidn al
piblico y punto de| Las fuentes de verificacion se
informacion del programa. | encuentran en el SIITM
- Equipos tecnoldgicos y maédule gestign POA 2025
de conectividad. Tema del convenioc 1
Actividad 4
RENTA JOVEN El pregrama es atendido por
Disponer de un espacio el mismo personal de Renta
fisico: mlamiado; ¥ S ngdadana, por .|C.| tanto, las
barreras de acceso para la Shclibe c'o‘nduoones ; de
atencion oportuna y de D fisico, £qUIpos,
calidad de las personas y | Parciawmene | MOPIliario y conectividad son ) popeiay e

los hegares participantes

| del programa.,
j - Espacio para atencion al
| piblico vy punto de

| informacion del programa.
| - Equipos tecnolégicos y
de conectividad.

las enunciadas para este
programa.

La fuente de verificacion se
encuentra en la carpeta One
drive Renta Joven POA 2025
POA RENTA JOVEN 2025

Prosperidad Seocial
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FUERON RECIBIDO A
REALZADAR DESCRIPCION DE COMO SE 5“":1"/‘"‘::”"
rewasconvento | @ | ACTVIDADOELPOA | remamooe | ASALIEG.C SO
DEL OBLIGACION.
CONTRATO %
COLOMBIA MAYOR El programa es atendida por
el mismo perscnal de Renta
Disponer de un espacio Ciudadana, por lo tanto, las
fisico adecuado vy sin mismas  condiciones de
barreras de acceso para la espacio  fisico, equipos,
atencion oportuna y de mobiliario y conectividad son
calidad de las personas y | PARCIALMENTE | las enunciadas para este| PARCIALMENTE
los hogares participantes programa.
del programa.
- Espacio para atencion al Las fuentes de verificacion se
publico y punte de encuentran  en el SIITM
informacion del programa. | modulo gestion POA 2025
- Equipos tecnoldgicos y Tema  del convenio 1
de conectividad. Actividad 4
El Talento humano a cargo
RENTA CIUDADANA | del programa participo
activamente en 8 de las 9
Participar en las asistencias técnicas virtuales
capacitaciones que programadas, alcanzando un
Programe Prosperidad S| porcentaje de cumplimiento 5|
Saocial de acuerdo con los alto del 89%
lineamientos propios en
relacion con las directrices Las cifras se encuentran en el
por parte de Prosperidad SIITM mddulo gestion POA
Sccial. 2025 Tema del convenio 1
Actividad 5
i El Talentc humano a cargo
COMPENSACION IVA del programa participé
‘ activamente en 1 asistencia
Participar en las técnica virtual programada,
capacitaciocnes que alcanzando un porcentaje de
Programs Prosperidad 5 cumplimiento muy alto del sl
5 Social de acuerdo con los | 100%
lineamientos propios en
relacién con las directrices | Las cifras se encuentran en el
por parte de Prosperidad SIITM moédulo gestion POA
Social, 2025 Tema del convenio 1
L. Actividad 5
El Talento humano a cargo
RENTA JOVEN del programa participo
activamente en wuna (1)
Participar on g asistencia  técnica  virtual
capacitaciones que programada, alcanzapdp un
Programe Prosperidad porcentaje de cumplimiento
Social de acuerdo con los sl mpyaKg del 100% Sl
lineamientos propios en
relacion con las directrices
gz;i;?rte Qe-Rrosperidd La fuente de verificacién se
encuentra en la carpeta one
drive POA 2025 Renta Javen,
B POA RENTA JOVEN 2025

Prosperidad Social
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TEMAS CONVENIO

ACTIVIDAD DEL POA
DESCRIPCION

FUERON
REALIZADAS
ENEL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO %

DESCRIPCION DE COMO SE
REALIZO O EJECUTO EL
CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

RECIBIDO A
SATISFACCION
SI/NO

COLOMBIA MAYOR

Participar en las
capacitaciones que
Programe Prosperidad
Social de acuerdo con los
lineamientos propios en
relacién con las directrices
por parte de Prosperidad
Social.

La lider a cargo del programa
| participd activamente en las
{2 asistencias técnicas

virtuales programadas,

alcanzando un porcentaje de
| cumplimiento muy alto del

100%

Las cifras se encuentran en el

' SIITM moédulo gestion POA
2024 Tema del convenio 1
| Actividad 5 y fueron cargadas
(directamente por el nivel
' nacicnal de  Prosperidad
| Social con base en el reporte
efectuado por la Direccién
' Regional.

Sl

RENTA CIUDADANA

DAFC - GIT
ACOMPANAMIENTO
PARA EL
| FORTALECIMIENTO DE
| CAPACIDADES
FAMILIARES Y
COMUNITARIAS

' Disponer de los recursos

econdémicos necesarios
para la operacion del

Programa Renta
Ciudadana, asi como
actividades del

Componente  Social vy
Comunitario

PARCIALMENTE

- El municipio  conté  con
| $46'400.000 para financiar
| actividades relacionadas con
| el desarrcllo del programa los
| cuales fueron invertidos en el

talento humano (planta vy

contrato}. se hace necesario
| que se asignen recursos para
| desarrollar  las  actividades

‘que se incluyen en el
componente social
comunitario

La fuente de verificacion se
encuentra en el SIITM
modulo gestion POA 2025
Tema del convenio 1
Actividad 6.

PARCIALMENTE

COMPENSACION IVA

Disponer de los recursos
econdmicos necesarios
para la operacion del
Programa Compensacion
de IVA, asi como las
actividades del
Componente  Sccial vy
Comunitario.

PARCIALMENTE

El programa es atendido por
el mismo personal de Renta
Ciudadana, en el mismo
espacio fisice y con los
mismos equipos por lo tanto
los recursos asignados son
los mismos que se asignaron
a este programa.

La fuente de verificacién se
encuentra en el SITM
madulo gestion POA 2025
Tema del  convenio 1
Actividad 6.

PARCIALMENTE

Prosperidad Social
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iy ATTSFACCION
REALIZADAS SATISFACCI
ACTIVIDAD DEL POA EN:EL oisei\’:!x;gg"e?:cﬁgz s SI/NO
TEMAS CONVENIO DESCRIPCION ko el CUMPLIMIENTO DE ESTA
o OBLIGACION.
CONTRATO %
| El programa es atendido por
el mismo personal de Renta
Ciudadana, en el mismo
RENTA JOVEN espacio fisico y con los
Disponer de 105, recursos mismos equipos_por lo tanto
o P los recursos amgnadps son
para la operacion del | PARCIALMENTE :’Z;Fésg:g;r::fase aslgnaron | papciALMENTE
Programa Renta Joven asi )
como las actividades del
Egnn:gﬁir;‘;:i? Social 'y La fuente de verificacion se
- encuentra en la carpeta one
drive POA 2025 Renta Joven,
POA RENTA JOVEN 2025
El programa es atendido por
COLOMBIA MAYOR el mismo perscnal de Renta
Ciudadana, en el mismo
Disponer de los recursos es.paao f's‘,co y con los
econdmicos  necesarios mismos equipos por lo tanto
para la operacién de los :os recursos asignad.os son
Programas de 0Ss MiSMOos que se asignaran .
Transferencias Monetarias | “#FCIALMENTE | a este programa. PARGIALMENTE
- Colombia Mayor, asi . o
come las actividades del La fuente de verificacion se
Compenente  Sccial vy enguentra en el SIITM
Comunitario. moédulo gestion POA 2025
Tema del convenic 1
Actividad 6.
| 2= Oferta El Municipio realizo una mesa
. institucional: de inclusian social de acuerdo
i . RENTA CIUDADANA con la certificacic}n emitida
: Gestionar ¥ RENTA JOVEN por el profes:on.al del
promover para COLOMBIA MAYOR componente Saocial y
la Operacion de Comunitario, por lo tanto,
los Programas & edilbar - da alcanza un cumplimiento
Pde Trdlusidn Municipales de Sl muy alto del 100%. sl
Transferencias nc;xsuoqd d" P |
Monetarias s g(:‘:xc:;m dael Cofl(wmonen(t): La fuente de verificacion se
L oferta Social y comunita?io para encuentra en el SIITM
| institucional la vigencia modulo gestién POA 2025
requerida para ' Tema del convenio 2
que los Actividad 7
participantes

Prosperidad Social
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R[:tgggu RECIBIDO A
SATISFACCION
ACTIVIDAD DEL POA EN:EL D?ei?:;%!gi?:cﬁgg:f % S1/NO
oo nr] I < DESCRIPCION dhponpidin CUMPLIMIENTO DE ESTA
GEL OBLIGACION.
CONTRATO %
puedan cumplir El municipio programé vy
con ~los ejecutod 4 ofertas
m i :
ggq(ﬁ:&rg;ssséon RENTA CIUDADANA ::mpl(ejmentanas ten el
o RENTA JOVEN QLo SEMESTE Aue
los cbjetivos de COLOMBIA MAYOR sumadas a la ejecutada en el
estos primer semestre da un total
rogram s
gcugrilo ?:i'n Ig: Desarrollar las acoones de g§r<s:e'3nlt(;jf:uac}edac:&;}rl.:;/ieanltg
lineamientos de |g |°fert soclal e sl del 100% d limient sl
: o > de cumplimiento
Prosperidad ar:tlclulacnon cqn actores anlx anualldad
Social, pubflncosvdyd privados, Ide :
? conformida con oS i ;
I T
; Social y Comunitario para A ;
convenios, la vigencia. madulo gestion POA. 2025
manuales, Tema del cenvenio 2
guias Actividad 9
operativas
socializados_con El municipio programé y
la _Entidad ejecutd 4 ofertas
Territorial. complementarias en el
segundo semestre que
sumadas a la ejecutada en el
RENTA CIUDADANA primer semestre da un total
RENTA JOVEN de 5, lo cual da un muy alto
COLOMBIA MAYOR porcentaje de cumplimiento
del 100% de cumplimiento
9 Reporte de ejecucion de s1 en la anualidad. S|
oferta social de
conformidad con los
anexos del Componente La fuente de verificacidon se
Social y Comunitario para encuentra en el SITM
la vigencia. modulo gestion POA 2025
Tema del ccnvenio 2
Actividad 9. Este reporte fue
cargado directamente por el
nivel nacional de Prosperidad
Sacial
El municipio solo conté con L
RENTA JOVEN Joven en Fase 2 por lo tanto
Articular con los actores no estaba obligado a realigfar
pablicos y privados Ia una oferta de educacion
movilizacion de oferta Posg.radu.a'l de ac.u.erdo con la
social on ediicacion cemﬁc.acmn emitida por el
10 postgradual N2 profesuonal del. componente N2
empleabilidéd y sacial y Comunitario.

emprendimiente para los
beneficiarios del pregrama
de renta joven en la fase
2.

La fuente de verificacion se
encuentra en la carpeta aone
drive

POA RENTA JOVEN 2025

Prosperidad Sccial
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- Codigo: F-GC-4

FUERON RECIBIDO A
REALIZADAS DESCRIPCION DE COMO SE SATISFACCION
ACTIVIDAD DEL POA EN EL REALIZO O EJECUTO EL Si/NG
TEMAS CONVENIO | ¥ DESCRIPCION Té':g:,'éfo':f CUMPLIMIENTO DE ESTA
DEL OBLIGACION.
CONTRATO %
El municipio programé vy
ejecutd  en el segundo
RENTA CIUDADANA semestre 2 ferias de
RENTA JOVEN servicios, de acuerdo con la
COLOMBIA MAYQOR certificacion emitida por el
profesional del componente
Articular ferias de social y Comunitario lo cual
servicios en lo  posible | indica que alcanzé un
11 | coincidentes con  las| sl porcentaje de cumplimiento sl
jornadas de pago de las muy alto del 100%.
transferencias monetarias 1
de conformidad con los La fuente de verificacion se
! anexos del Caomponente encuentra en el SIITM
i Social y Comunitario para mddulo gestibn POA 2025
| la vigencia. Tema del convenio 2
Actividad 11
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR
Articular mercados locales El municipio programd y
en lo posible coincidentes ejecutd en el segundo
12 con las jornadas de pago Sl semestre 2 mercados locales 3l
‘de las transferencias Por lo tanto, el cumplimiento
maonetarias de es muy alto con un 100%
conformidad con los
anexos del Componente
Sacial ¥y Comunitario para
| la vigencia.
3 - Ciclo Con corte a 29 de diciembre
Operativo: ultimo dato disponible para el
semestre  municipio  conté
Garantizar ¥ RENTA CIUDADANA con 121 actas por firmar
desarrollar  la SISBEN/RSH y poblacidn
correcta Seguimiento del Acta de 51 indigena de las cuales el 5|
ejecucian de los Compromisos 100%  fueron  firmadas,
ciclos Coerresponsabilidades. alcanzando un cumplimiento
operativos  de muy alto de acuerdo con los
los  programas estandares definidos desde el
en todas sus nivel nacional para esta
fases ¥|13 B | actividad
procesos, en el El  municipio realizo las
territorio donde COLOMBIA MAYOR inscripciones de acuerdo con
ejerce la demanda de los adultos
jurisdiccién con Realizar la inscripcién al mayores y conforme lo
calidad y de pragrama de los establecido en los
manera ciudadanos en el Sistema sl documentos  técnicos  del 51
cportuna, de de Informacion con Programa Colombia Mayor.
acuerdo con las (calidad y de manera
metodologias y oportuna. Las cifras alcanzadas por el
lineamientos municipio se encuentran en
que para el el SIITM modulo gestion POA

Prosperidad Social



$ PROSPERIDAD SOCIAL

Informe de Supervision

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Cédigo: F-GC-4

Version: 4

Pagina 14 de 25

FUERON RECIBIDO A
Re“éfams DESCRIPCION DE COMO SE s“"ssf/‘:fgm"
ACTIVIDAD DEL POA REALIZO O EJECUTO EL
TEMAS CONVENIO | ¥ DESCRIPCION T tcucson. | CUMPLIMIENTO OE ESTA
BEL OBLIGACION.
CONTRATO %
efecto han 2025 Termma del convenio 3
desarrollado los | Actividad 14 y fue cargada
programas a ‘directamente por el nivel
través de las | nacional  de  Prosperidad
guias que haran Social
parte del
convenio.
Apoyar ¥
realizar
| sequimiento  al
‘Luenmonamlenltos , La Administracién municipal,
0 difunde a través de su oficina
RENTA  CIUDADANA by
S;gg;anrgfs Y de Prensa, grupos de
acciones Realizar el disenc e ‘.th_atsA.pp | ly‘ rec}?s
e s e implementacién de una institucionales |z infarmacicén
\ 0 2 e 5 referente al programa gl
50 estimen estrategia pUbll(.a de
f divulgacion, facilitando los 2
convenientes. espagios y I logistica La fuente de verificacién se
' encuentra en el SIITM
moédulo gestion POA 2025
| Tema del caonvenio 3
| Actividad 14.
| La Administracion municipal,
| difunde a través de su oficina
. lde Prensa, grupos de
COMPENSACION IVA | WhatsApp y redes
Realisar ‘el . diseno: ‘e ‘ institucionales la informacion
implementacién de una 5 | referente al programa 51
estrategia pulblica de , g
divulgacién, facilitando los ;icz-l;f;:g dee :ErlfelfaClgtI"lI Ts':
14;| espados;y:[a fogishice: médulo gestion POA 2025
Tema del convenic 3
Actividad 14.
i La Administracion
RENTA JOVEN municipal, difunde a través
de su oficina de Prensa,
Realizar el disefio e | grupos de WhatsApp y redes
implementacién de una ; institucionales la informacion
estrategia  publica de Sl | referente al programa 8!
divulgacién, facilitando los ; R
espacios v |a logistica. La fuente de verificacion se
encuentra en la carpeta One
drive POA 2025 Renta Joven.
| EI municipic ha realizado
EOEGRISER MAYOR icampaﬁas de actualizacién
y — de datos e informd a los
Realizar el disefio e | L
im;)lementacién e e g beneficiarios las fechas vy 3
estrategia  publica  de lugares para elI cfobro del
; 2%, Ak subsidio de igual forma se
cei;vngizglonl,af?gll;;?irécaio l0s Notificé la activacion a los
P Y 9 nueves heneficiarios.

Prosperidad Social
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TEMAS CONVENIO

FUERON
REALIZADAS
ENEL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO %

ACTIVIDAD DEL POA
DESCRIPCION

DESCRIPCION DE COMO SE
REALIZO O EJECUTO EL
CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

RECIBIDO A
SATISFACCION
SI/NO

La fuente de verificacion se
encuentra en el SIITM
modulo gestion POA 2025
Tema del convenio 3
Actividad 14.

15

RENTA CIUDADANA
Garantizar el tramite de
las novedades
presentadas de forma
oportuna en el sistema de
Informacién del Programa

Sl

El pregrama cuenta con un
proceso operativa
denominado "Novedades”
que consiste en la
madificacion, actualizacién o
correccion de la informacion
de los hogares registrados en
el Sistema de Informacion
del Programa, se realiza
mediante el tramite de
novedades, las cuales
pueden originarse por
solicitud de los titulares de
los hogares o de oficio por
Prosperidad Social, de
acuerdo con el cruce con las
fuentes de  informacion
sefaladas en el articulo
1.1.5. de la Resolucion No.
079 de 2024.

De acuerdo con lo anterior, &l
Programa Renta Ciudadana
realiza el proceso  de
actualizacion de informacién
a través de cruces de
informacion con las fuentes
correspondientes.

Sl

» |
COMPENSACION IVA ‘

Garantizar el tramite de|
las novedades
presentadas de forma
oportunz en el sistema de
Informacion del
Programa.

NA

COLOMBIA MAYOR

Garantizar el tramite de|
las novedades

presentadas de forma
oportuna en el sistema de

Informacion del

Programa.

sl

Durante el periodo no se
habilito el médule de
novedades.

NA

“ El municipio ha realizado de
| manera oportuna. Los
| debidos procesos tramitados
L con novedades de
suspension. Y demas
solicitados por los
participantes. De igual ferma
ha realizado las gestiones
necesarias para obtener los
sopertes y cargar novedades
de retiro por fallecimiento.

Sl

Prosperidad Social
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FUERON RECIBIDO A
REALLEADAS osscnrp%u'm DE cogo SE 5“"55:/1%“’“
ACTIVIDAD DEL POA
TEHAS.COMvENIG| ¥ OESCRIPCION by cﬁ::gmg:::?:: EsTA
DEL OBLIGACION.
CONTRATO %o
RENTA CIUDADANA
Ejecutar el debido proceso
administrativo de
supensiones preventivas ;
en los municipios/areas no Durante ,el, "e"°F‘° evqluado
municipalizadas de no se emitieron Ilneamxeljtos
acuerdo a las por parte de Prosperidad
orientaciones de NA So;i;l para la publicacién y NA
Prosperidad Social nouﬂcac_u()n de las personas
realizando la publicacién y suspendidas.
notificacion de los actes
administrativos a los
actores que generaron la
novedad sobre su
aprobacion o rechazo.
16 "RENTA JOVEN
Ejecutar el debido proceso
administrativo de
suspensiones preventivas :
en los municipios/areas no Durante ?l. peno@o evaluado
municipalizadas de no se emitieron Ilneamuer_uos
acuerdo a las por parte de Prospe.r(ldad
orientaciones de NA Social para la publicacion y NA
Prosperidad Social notlﬁcac!on de las personas
realizando la publicacién y suspendidas.
notificacion de los actos
administrativos a  los
actores que generaron la
novedad sobre su
aprobacion o rechazo.
El municipio articulé con el
operador bancarnio y el aliado,
el proceso de alistamiento
logistico y de convocatoria
para las entregas  de
RENTA CIUDADANA transferencias 3 al 6 del
programa Renta Ciudadana
Asequrar el desarrollo de armenizado con
17 las actividades requeridas <l Campensacion VA, 5|
para llevar a cabo los
procesnos  entrega  de Los datos del municipio se
transferencias en el encuentran en el SIITM
territorio. madulo gestion POA 2025
Tema del cenvenio 3
Actividad 17 y fue cargada
directamente par el nivel
nacional de Prosperidad
Social

Prosperidad Sacial
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FUERON RECIBIDO A
““EL;"E“L““S DESCRIPCION DE cogo SE S‘"ssl';“nc‘fm"
ACTIVIDAD DEL POA REALIZO O EJECUTO EL
TEMAS CONVENIO | # DESCRIPCION . CUMPLIMIENTO DE ESTA
GEL OBLIGACION.
CONTRATO %
| El municipio articuld con el
operador bancario y el aliado,
el proceso de alistamiento
logistico y de convocatoria
para las  entregas de
COMPENSACION IVA transferencias 3 al 6 del
Asegurar el desarrollo de gzongt;agﬁ d az:irarrt]\gnlzado oy
las actividades requeridas N ' 5|
zfggesgivar eﬁtrg;:o Igg Las cifras alcanzadas por el
Einsfarancias e ei municipio se encuentran en
territorio el SIITM médule gestion POA
) 2025 Tema del convenio 3
Actividad 17 y fue cargada
directamente por el nivel
nacional de Prosperidad
Social
RENTA JOVEN Durante el segundo
Asegurar el desarrollo de izgzitt:se' el el roccéz gradgg
las actividades requeridas | S| : > | A d 5
para llevar a cabo los E Iahstamlento OgISItICO \t/ e
convocatoria para la entrega
(] 2
frrao:sef?an Ciaesntre_g d:i de las transferencias 2 al 6
territerio. | del pragrama.
El  municipio realizo la
asignacion de cupos en cada
Aplicar los lineamientos Las g:ifre_as alcanzadas por el
| establecidos ¢ municipio se encuen't['an en
PROSPERIDAD SOC;):L 51 el SIITM maodulo gestlon POA Sl
para la respectiva 2025 Tema del convenio 3
asignacion de cupos. Actividad 17 y fue cargada
directamente por el nivel
nacional de Prosperidad
Saocial
El municipio realizd
COLOMBIA MAYOR levantamiento de la
4- informacion municipal
Conjlponente Realizar levantamiento de requer_lda para la Lec.:tura
Social Y i informincidn: municlsal Pablacicnal en la herramienta
Comunitario: . p establecida, de acuerdo a
requerida para la Lectura e s 5
Poblacional en la certificacion emitida por el
Promover y118 Rerramients. astablacida s profesional del Componente Sl
facilitar  todas 46 orterrildad: eon Io;; Social ¥ Comunitario
las alcanzando un porcentaje de

herramientas
pedagdgicas vy
de difusion, asi
como los
es5pacios

anexos de las guias del
Campanente
Comunitario

Sacial vy
para la

| vigencia,

cumplimiento muy alto del
100%.

Las cifras alcanzadas por el
municipio se encuentran en

Prosperidad Social
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o E:u;nou s RECIBIDO A
ZADA! SATISFACCION
ACTIVIDAD DEL POA BN EL D?Ei?lz‘gg"s?:cﬁgg %LSE Si/NO
TEMASCONVERTO) DESCRIPCION Losopen oo, CUMPLIMIENTO DE ESTA
DEL OBLIGACION.
CONTRATO %
- establecidos por el SIITM maédule gestion POA
‘los pregramas, 2025 Tema del convenio 3
‘para que los Actividad 18 y fue cargada
- participantes automaticamente por el nivel
. puedan acceder nacional de  Prosperidad
tde manera Socizal
preferente a la
oferta RENTA CIUDADANA praee o
complementaria RENTA JOVEN El municipio realizé los dos
del municipio, COLOMBIA MAYOR talleres  de  capacidades
del socioemaocionales alcanzando
departamento y un porcentaje de
de la Nacion, a cumplimiento muy alte del
fin de fortalecer Realizar la 100%  de acuerdo  a
las capacidades implementacion de los Cer'tlfl(':aClOI'l emitida por el 2
ciudadanas, las| 19 | aijores de capacidades 3 profesional del Componente b
Hp\(, el control socioemccionales, de Sacial y Comunitario,
social y el conformidad con  los st
mejoramiento anexos de las guias del La fuente de verificacion se
de la calidad de Componente  Social vy encuentra en el SITM
vida y de su Comunitario para Ia madulo  gestion POA_ 2025
entorno. vigencia. Tema del convenio 3
Actividad 19,
El  municipio realizé los
encuentros comunitarios
RENTA CIUDADANA exigides  alcanzando  un
RENTA JOVEN percentaje de cumplimiento
COLOMBIA MAYOR muy alto del 100% de
acuerdo B certificacion
Realizar los encuentros emitida por el profesional del
20 comunitarios de sl Componente Social ¥ 5
fortalecimiento del tejide Camunitario,
social de conformidad con
los anexos del La fuente de wverificacion se
Componente  Social vy encuentra en el SIITM
Comunitario para la madulo gestion POA 2025
vigencia. Tema del convenio 3
Actividad 20.
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR El Reporte de ejecucion de
encuentros comunitarios se
Reporte de ejecucion de encuentra en el SIITM
21 | encuentros comunitarios sl 'T';UHE::'O 3;5&10'20:&1:1 iozozg g
?eeji dofortale(s:ggilslnto (:ﬁel Actividad 20 y fyg cargado de
canfariidad con los manera gutomatlca desde el
[ anexos del Componente nivel nacional.
Sccial y Comunitario para
la vigencia.

Prosperidad Sccial

NPT
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FUERON | RECIBIDO A
TRt DESCRIPCION DE COMO SE snnsslr;mc:tou
rewscowemo | » | ATHZBOEION e AESOSCUIEN,
"’ECD"E?ON OBLIGACION.
CONTRATO %
El municipio efectud el plan
comunitario y su respectivo
reporte de ejecucion de
acuerdo la  certificacion
RENTA CIUDADANA emitida por el profesicnal del
RENTA JOVEN )
COLOMBIA MAYOR Componente  Social vy
Comunitario. alcanzando un
Renorasdeseiacubltin da porcentaje de cumplimiento
22 planes comunitarios de & muy.aito’det 100% B
conformidad con los i Ve
La fuente de verificacion se
€ 3 n
Shos e Cotorats encucnia en o ST
la vigencia modulo gestion POA_ 2025
; Tema del convenio 3
Actividad 22 y fue cargada
automaticamente por el nivel
nacional de Prosperidad
Social.
El municipio efectuo el
Leventamiento de Directorio
de Lideres vy Lideresas
RENTA CIUDADANA Comunitarios de acuerdo la
RENTA JOVEN certificacién emitida por el
COLOMBIA MAYOR profesicnal del Componente
Social ¥ Comunitario.
alcanzando un porcentaje de
23 | Levantamiento de sl cumplimiento muy alto del Sl
Directorio de Lideres vy 100%
Lideresas Comunitarios de
conformidad con  los La fuente de verificacion se
anexos del Componente encuentra en el SIITM
Social y Comunitario mdédulo gestion POA 2025
Tema del convenio 3
Actividad 23,
El  municipic efectud la
reunion de  Lideres vy
‘RENTA CIUDADANA Lideresas Comunitarios en
RENTA JOVEN torno al plan comunitario de
COLOMBIA MAYOR acuerdo  la  certificacion
emitida por el profesional del
Componente Social y
24 Reunion de Lideres vy 51 Camunitario, alcanzande un sl
Administracion  Municipal porcentaje de cumplimiento
en torno al Plan muy alto del 100%
Comunitario de
conformidad con  los 'La fuente de verificacion se
anexecs del Componente encuentra en el SIITM
Social y Comunitario modulo gestidbn POA 2025
Tema del convenio 3
| Actividad 24,

Prosperidad Social
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FUERON RECIBIDO A
S T il PESCRIPCION OE COMO SE S e
resscowemo | # | ACIVIOABDELPOR | reainooe | REALIZGODECUIOEL
| DEL OBLIGACION.
| CONTRATO %
RENTA CIUDADANA
Desarrollar las actividades Eg actiyidad ho'aplica pare
del Plan  Social vy el_municipia debic!o‘ s
25 | Comunitario Etnico NA | ninguno de los municipios del NA
establecidas en la vigencia departanjento fue focal’lzados
de conformidad con los para 'Ia_lmplementac:on del
anexos del Componente Plan. Etnico
Social y Comunitario.
RENTA CIUDADANA La Instalacion del POA 2025
se realizé el dia el 4 de julio
Participar en el Comité de de 2025. Por lo tanto,
Instalacién del POA 2025 alcanza ._un _cumplimiento
en el marco del convenio muy alto de la actwndad_ del
Interadministrativo 100% en el  periodo
| suscrito con la DTM y en 5  evaluado. gl
:Isaesg i er:;:)nigresonven%e 'La fuente de verificacion se
'de conformidad con los ;en.cuentra €. ‘el . SITH
Flineamianios da e modulo  gestidn POA 2025
Programas de Terpa_ del cenvenio 5
5- Instancias Transferencias Monetarias Actividad 26.
de - e >
Coordinacién COMPENSACION  IVA La:Instalacion-del POA 2025
y Seguimiento se realizd el dia el 4 de julio
Participar en el Comité de dle 2025, For IO‘. tanto,
Coordinar, Instalacion del POA 2025 aca"z? climl C“"?p.g"éegtﬁ
orientar y en el marco del convenio sty to0e. aft"‘" g de
realizar el Interadministrativo g A= & PEroso
seguimiento 26 | suscrito con la DTM y en Sl evaluado. |
fisico, técnico y las reuniones de e
administrativo seguimiento al convenio, La fuentte de venﬁfaag?nsri
al convenio de conformidad con los cnouthga: -en: -8
entre lineamientos de los .rrnodulo 3elstnon POA. 2022
| Prosperidad Programas de | Aig]vai dad 286 HOnNEN
Social y el Transferencias Monetarias | i
Susartamentc. | [RENTA JOVEN La Instalacién del POA 2025
segin sea el ) se realizo el dia el 4 de julio
€aso. Participar en el Comité de de 2025, Por lo tantg,
Instalacion del POA 2025 alcanza un cumplimiento
en el marco del convenio muy alto de la actividad del
Interadministrativo 100% en el periodo
suscrito con la DTM y en st evaluado. s1
las reuniones de
| seguimiento al convenio, | La fuente de wverificacién se
‘de conformidad con los encuentra en la carpeta One
lineamientos de los | drive POA 2025 Renta Joven.
Programas de POA RENTA JOVEN 2025
Transferencias Monetarias
(Si aplica en el municipio) |

Prosperidad Social
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FUERON RECIBIDO A
R RN ozscnxmgéu DE COMO SE sxrxsslr;:‘c(;:xon
rewas convewio | # | ACIVIDADDELPOA | reminope | REALIZOQBECUIOR.
Bl OBLIGACION.
CONTRATO %
COLOMBIA MAYOR La Instalacion del POA 2025
! Participar en el Comité de ZZ re;gzzos el g:)ar E||: d(:aj::g’
i Instalacion del POA 2025 | : g
| en el marco del convenio | alcanza. i cunjpvhmlento
3 Intersdralnistiative l muy alto de la actividad del
1 Z 100% en el periodo
suscrito con la DTM y en .
‘ las reunicnes de St SRS ol
[ it :
| i Y e s uente o vericacin se
; : encuentra en e
:;”ea‘“'e”ms des los médulo gestién POA 2025
rogramas de | - X
Transferencias S del convenio S
3 ‘ Actividad 26.
Monetarias. |
RENTA CIUDADANA |
El comité de Seguimiento del
Asistir y participar en las primer semestre se realizd el
instancias de coordinacién dia 29 de julio de 2025 por lo
¥ seguimiento que tanto, alcanza un
| convoque Prosperidad cumplimiento muy alto de la
| Social y en particular, en 51 actividad del 100% en el s
el comité de seguimiento periodo evaluado,
| del presente convenio, |
que se reunird de manera
periodica y serd La fuente de verificacion se
canvocado por el encuentra en el archive del
supervisor de convenio 1043 de 2024,
PROSPERIDAD SOCIAL. )
| COMPENSACION IVA
El comité de Seguimiento del
Asistir y participar en las primer semestre se realizd el
instancias de coordinacion dia 29 de julio de 2025 por lo
v seguimiento que tanto, alcanza un
27 convogue Prosperidad cumplimiento muy alto de la
Sacial y en particular, en gl actividad del 100% en el s1
el comité de seguimiento N periodo evaluado.
del presente convenio,
que se reunira de manera
periodica ¥ sera La fuente de verificacion se
convocado por el encuentra en el archivo del
supervisor de convenio 1043 de 2024
PROSPERIDAD SOCIAL.
RENTA JOVEN
T AT, T S SR El comité de Seguimiento'dcl
A 2 AR primer semestre se realizé el
instancias de coordinacion . 23
b2 dia 29 de julio de 2025 par lo
¥ seguimientn gae tanto, alcanza un
gonyoque Prqsperndad sl cumplimiento muy alto de la s
acial y en particular, en o
L& S actividad del 100% en el
el comité de seguimiento iod i
del presente convenio, periada evalanrios
que se reunira de manera
periodica ¥ sera
e canvocado por el ==

Prosperidad Social
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FUERON RECIBIDO A
RE“;"“Z:I?“S oescnm%léu DE cogo SE snm:;mc:xou
rewasconvenio | # | ACTMIDADDELPOA | reainope | REALIZCORECUTOEL
DEL OBLIGACION.
CONTRATO %
supervisor de La fuente de verificacion se
, PROSPERIDAD SOCIAL. encuentra en el archivo del
‘ convenio 1043 de 2024
\
COLOMBIA MAYOR
El comité de Seguimiento del
Asistir y participar en las | primer semmestre se realizo el
instancias de coordinacion dia 29 de julio de 2025 por lo
y seguimiento que | tanto, alcanza un
convoque Prosperidad | cumplimiento muy alto de la
Social y en particular, en | S| actividad del 100% en el st
el comité de seguimiento | periodo evaluado.
del presente convenio,i
que se reunird de manera |
periddica ¥ serd | La fuente de verificacion se
convocado por el encuentra en el archivo del
supervisor de | convenio 1043 de 2024
PROSPERIDAD SOCIAL. |
RENTA CIUDADANA ‘
Presentar los soportes e
informes que le sean El  municipio evidencio
requeridos por los cportunidad y calidad en el
programas o el Supervisor‘ 100% de los informes
para adelantar la debida | requeridos de acuerdc con
ejecucion y seguimiento | la  bitdcora  elaborada,
del convenio. | alcanzando un
28| Realizar y presentar los | 5| cumplimiento muy alto. 8|
reportes e informes |
solicitados per el alcalde | La fuente de verificacion se
y/o gobernador, | encuentra en el SIITM
supervisor del convenic o moédulo gestion POA 2025
desde Prosperidad Social Tema del convenio 5
- Realizar procesos de Actividad 28.
‘ empalme y entrega en los
; casos para los que se
cambie el lider de Renta
Ciudadana.

Prosperidad Sacial
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TEMAS CONVENIO

ACTIVIDAD DEL POA
DESCRIPCION

FUERON
REALIZADAS
EN EL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO %

DESCRIPCION DE COMO SE
REALIZO O EJECUTO EL
CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

RECIBIDO A
SATISFACCION
SI/NO

COMPENSACION IVA

Presentar los soportes e
informes que le sean
requeridos por los

para adelantar la debida
ejecucion y seguimiento
del cenvenio.
- Realizar y presentar los
reportes e informes
| solicitados por el alcalde
yio gobernador,
supervisor del convenio o
desde Prosperidad Social
|- Realizar procesos de
empalme y entrega en los
casos para los que se
cambie el lider de Renta
Ciudadana.

programas o &l supervisor |

Sl

El  municipic evidencid
oportunidad y calidad en el
100% de los informes
requeridos de acuerdo con
la bitdcora  elaborada,
alcanzando un
cumplimiento muy alto.

La fuente de verificacion se
encuentra en el SITM
modulo gestion POA 2025
Tema del cenvenio 5
Actividad 28.

S|

RENTA JOVEN

Presentar los soportes e
informes que le sean
requeridos por los
programas o el supervisor
para adelantar la debida
ejecucion y seguimiento
del convenio.
- Realizar y presentar los
repartes e informes
solicitados por el alcalde
yio gobernador,
supervisor del convenio o
desde Prosperidad Social
- Realizar procesos de
empalme y entrega en los
casos para los que se
cambie el lider de Renta
Jovens .

Sl

El  municipio  evidencid
oportunidad y calidad en el
100% de los informes
requeridos de acuerdo con la
bitdcora elaborada,
alcanzande un cumplimiento
muy alto

La fuente de verificacion se
encuentra en la carpeta One
Drive POA 2025 Renta Joven
Arauca POA RENTA JOVEN
2025

Sl

COLOMBIA MAYOR

Presentar los soportes e
informes que le sean
requeridos por los
programas o el supervisor
para adelantar la debida
ejecucion ¥ seguimiento
del convenio.
- Realizar y presentar los
reportes e informes
solicitados por el alcalde
vio gobernador,
supervisor del convenio o

S

El  municipic evidencio
oportunidad y calidad en el
80% de los informes
requeridos de acuerdo con
la bitdcora  elaborada,
alcanzando un
cumplimiente alto

La fuente de verificacién se
encuentra en el SIITM
moédulo gestion POA 2025
Tema del convenio 5
Actividad 28.

Sl

Prosperidad Social
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FUERON | RECIBIDO A
REALIZADAS DESCRIPCION DE COMO SE SATISFACCION

ACTIVIDAD DEL POA EN EL REALIZO O EJECUTO EL SI/NO

TEMAS CONVENIO | # DESCRIPCION oiedis, CUMPLIMIENTO DE ESTA
g OBLIGACION.
CONTRATO %

desde Prosperidad Social
| - Realizar procesos de
empalme y entrega en los
casos para los que se|
cambie el lider de
Colombia Mayor. |

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS.

» El Municipio cumplié con las obligaciones contractuales en los términos explicados en
el numeral 2.

« La evaluacion de la ejecucién del cumplimiento del Convenio en cuestion se refiere en
el presente informe al seguimiento de su ejecucion al periodo comprendido entre el 01
de julio de 2025 al 31 de diciembre de 2025 cuyas evidencias se encuentran
almacenadas en fisico en el archivo de la alcaldia Municipal y en medio digital en el
Aplicativo POA de cada programa en el SIITM o para el caso de Renta Joven en la
carpeta one drive POA RENTA JOVEN 2025

+ En cumplimiento a lo dispuesto por el Gobierno Nacional, Prosperidad Social debe realizar
la implementacion de los Programas de Transferencias Monetarias que surjan como
nuevos proyectos y estrategias. En este sentido, se comunico a la Entidad Territorial la
necesidad de incluir en el convenio interadministrativo las condiciones operativas para la
implementacion de nuevos Programas, Proyectos y Estrategias, lo cual fue aceptado por
dicha entidad mediante oficio de fecha 12 de marzo de 2026. Por lo que se han
adelantado las gestiones para la suscripcion del respectivo otrosi.

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

No aplica. Por ser un convenio sin monto econdémico, no existen erogaciones de ninguna de las partes
contratantes de esta manera no existe un valor inicial, pagado o ejecutado.

et CONCEPTO e - VALOR
Valor Inicial del Contrato o Convenio: 0
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx:
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N* xxx.
Valor Total del Contratc o Convenio
Total Ejecutado
Valor Pagado y/o desembolsado

o|lo|o|o|Oo

Prosperidad Scocial
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4. ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe: Acta del 2 Comité de Seguimiento al convenio y soportes cargados en
el modulo gestion POA del Sistema de informacion integrado de los programas de transferencias
monetarias y en la carpeta one drive del programa Renta Joven POA RENTA JOVEN 2025

En mi calidad de supervisora del convenio, me permito avalar el contenido del informe.

V) du@;w )

YURY ANDPREINA MALDONADO NINO
C.¢. 37396325
‘ Supervisgra

Prosperidad Social
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ACTA No. 026

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: Arauca-Puerto Rondoén
FECHA: 16/04/2026 HORA: De 09:00 am_a 10:50 am
LUGAR: Sala de Juntas de la Alcaldia Municipal de Puerto Rondén
DEPENDENCIA A CARGO: Gerencia Regional Arauca de Prosperidad Social
OBIJETIVO:

Realizar el segundo seguimiento del afio 2025 al comportamiento del convenio 1041 de 2024
suscrito con el municipio de Puerto Ronddn, cuyo objeto es aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, operativos y humanos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD
TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion de los Programas de transferencias
monetarias.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. 10 personas

ORDEN DEL DIA:

TEMA DEPENDENCIA —]

Saludo, por parte de la Gerente de la Regional Arauca de
1 | Prosperidad Social supervisora del convenio y saludo del Sr| Prosperidad Social GR Arauca

alcalde. Municipio de Puerto Rondén
2 | Verificacion de la presencia de los Integrantes del Comité | Prosperidad Social GR Arauca
' 3 | Seguimiento a compromisos del comité anterior Prosperidad Social GR Arauca

Avances 2025 Renta Ciudadana, Renta Joven,

Compensacion IVA y Colombia Mayor. o
Seguimiento a Actividades contempladas en el objeto
| contractual del convenio

Prosperidad Social GR Arauca

Prosperidad Social GR Arauca

Prosperidad Social GR Arauca -

6 | Compromisos Alcaldia Puerto Rondén

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

COMPROMISO ESTADO |

‘ La administracion municipal garantizard la vinculacion del talento humano ‘
1 |requerido para la implementacion de los programas de transferencias de acuerdo | Cumplido |
\ con lo estipulado en el anexo técnico del convenio

La Administracion Municipal garantizara la asignacion de recursos para las
2 | actividades inherentes al componente social y comunitario No cumplido

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara,
1de 23
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La Administracion Municipal garantizard la asignacién de un escéner, computador
y Celular con disponibilidad de minutos para la operacién de los programas de ,
transferencias monetarias. Parcialmente

'La administracion municipal realizard durante el segundo semestre 2 ferias de
4 | servicios, 2 mercados locales y 2 mesas de inclusién. Cumplido

DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

1. Saludo de bienvenida por parte de la Gerente de la Regional Arauca de
Prosperidad Social supervisora del convenio y saludo de la alcaldesa Encargada.

La Dra. Yury Andreina Maldonado Nifio, Gerente de la Regional Arauca de Prosperidad Social,
realiza el saludo respectivo, agradece la presencia del Senor Alcalde y de todos los integrantes
del Comité, expresa que el objetivo de la reunién es efectuar el sequndo seguimiento del afio
2025 al comportamiento del convenio 1041 de 2024 suscrito con el municipio de Puerto
Rondén, cuyo objeto es aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y humanos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion
de los Programas de transferencias monetarias.

Por su parte el Sefior alcalde Henry Arley Gallardo Lopez, resalta la importancia de poder
contar en el municipio con los programas de transferencias monetarias que permiten contribuir
a mejorar la calidad de vida de la poblacién en pobreza y vulnerabilidad y a dinamizar la
economia del territorio.

2. Verificacion de la presencia de los Integrantes del Comité: Clara Esther Reyes
Guerrero~- Profesional Especializada Enlace Regional Renta Ciudadana, verifica la presencia de
cada uno de los integrantes del Comité de Seguimiento en el municipio, que de acuerdo al
anexo técnico que hace parte integral del convenio son: Gerente Regional Arauca de
Prosperidad Social supervisora del convenio por parte de Prosperidad Social , Alcalde,
Profesional especializada de los programas de transferencias monetarias, Coordinador
Municipal de los programas de transferencias monetarias quien a su vez es lider municipal de
Colombia Mayor como miembros del Comité, también se verifica la presencia como invitados
de la Secretaria de Hacienda, Secretaria de Desarrollo Economico y Social, Secretario de
Planeacion, la Gestora Social y el Gestor Operativo.

3. Seguimiento a compromisos del Comité anterior.
Clara Esther Reyes Guerrero- Profesional Especializada de los programas de transferencias

monetarias, verifica los compromisos adquiridos en el Comité realizado en el mes de julio de
2025:

Nota: Imprimir €l presente formato a doble cara,
2de 23
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« La administracién municipal garantizara la vinculacion del talento humano requerido
para la implementacion de los programas de transferencias de acuerdo con lo
estipulado en el anexo técnico del convenio.

Cumplido

El municipio conté con un coordinador de programas de transferencias monetarias de
la némina de planta y durante 149 dias del segundo semestre conto con un gestor
operativo.

« La Administracién Municipal garantizara la asignacién de recursos para las actividades
inherentes al componente social y comunitario

No cumplido
Se recomienda incluir rubro en presupuesto 2026

« La Administracion Municipal garantizara la asignacion de un escaner, computador y
Celular con disponibilidad de minutos para la operacion de los programas de
transferencias monetarias.

Parcialmente
Cuenta con computador, pero se hace necesario contar con el escaner y tener un celular
con disponibilidad de minutos

« La administracion municipal realizara durante el segundo semestre 2 ferias de
servicios, 2 mercados locales y 2 mesas de inclusion.

Cumplido

La Administracion municipal realizé durante el segundo semestre 2 ferias de servicios,
2 mercados locales y 2 mesas de inclusion

« El talento humano de los programas de transferencias monetarias debe cumplir con el
100% de las actividades solicitadas por la Gerencia Regional en términos de calidad y
oportunidad en la entrega
Parcialmente

Se alcanzé un 90% de cumplimiento. No se realizaron 2 acciones de Colombia Mayor.
consolidados de mecanismos de pagos alternativos C11 y C12

+ El Coordinador de los programas de transferencias monetarias debe asistir al 100% de
las actividades de capacitacion convocadas por la Gerencia Regional

Parcialmente

Se alcanzé un 88% de cumplimiento. No se asistié a una capacitacion del Componente
Social Comunitario.

Nota: Imprimir €l presente formato a doble cara,
3de23
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4. Avances 2025 Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensacion IVA y Colombia
Mayor. Clara Esther Reyes Guerrero, Profesional Especializada de la Gerencia Regional
expresa:

Renta Ciudadana: Su cobertura es nacional, su finalidad, su implementacion se lleva a cabo
de manera gradual y progresiva actualmente solo estan activas las lineas de intervencion
valoracion del cuidado y atencion de emergencias, pero esta Gltima solo podria activarse si la
emergencia es decretada por el nivel nacional.

La Resolucion 00079 de 2024 modificada por las resoluciones 1132 de 2024 y 652 de 2025
reglamentan el programa. Con la linea de intervencion valoracion de cuidado se llega a las
familias monoparentales, clasificacion A del Sisbén, con NN menores de 6 anos, a las unidades
de intervencion indigenas que se transitaron automaticamente de la fase 4 de Familias en
Accion con NN menores de 6 afios y a los hogares y unidades de intervencion indigena, en los
que por lo menos uno de sus miembros tenga una discapacidad y una alta necesidad de
cuidado. A los beneficiarios se les entrega el valor que determiné la Mesa de la Equidad, que
para el 2025 es de 500.000 pesos, durante el 2025 se realizaron 6 entregas a los hogares
que cumplieron con las condiciones de permanencia y las condicionalidades exigidas normadas
en la Resolucién 652 de 2025.

Expresa que Prosperidad Social coordina y armoniza los diferentes programas de
transferencias a su cargo, con el fin de optimizar la eficiencia de estos, evitar duplicidades y
mejorar la cobertura, para asi maximizar el impacto de estos. La transferencia monetaria que
se liquide por el programa Renta Ciudadana complementa el monto liquidado al hogar por
Compensacion de IVA, en ningin caso excedera el valor de $500.000.

Compensacion IVA: Programa de Transferencias Monetarias No Condicionadas - TMNC, que
busca reducir el impacto del cobro del impuesto sobre las ventas IVA en los hogares mas
pobres del pais. Para la vigencia 2025 segln en la Resolucion 654 de abril de 2025 que
modifico la Resolucion 552 de 2024, pueden ser beneficiarios los hogares que segun la
informacion en el Sisbén y/o Registro Social de Hogares hasta B4, asi como listados de hogares
indigenas recolectados por Prosperidad Social. Durante el 2025 se realizaron 6 entregas de
transferencias de $106.000, armonizadas con Renta Ciudadana.

Renta Joven: El programa Renta Joven, es la evolucion de Jovenes en Accién y surge con
el animo de contribuir a la inclusidon social y economica de las juventudes y promover la
consolidacion de trayectorias de vida desde la dignidad y la garantiza de derechos. Este
programa, fomenta el acceso, permanencia y graduacion de la educacion superiory
formacion complementaria mediante la entrega de transferencias monetarias condicionadas y
gestiona nuevas oportunidades para la movilidad social, a través del empleo, emprendimiento
y educacion posgradual. Cuenta con dos componentes: entrega de transferencias monetarias
y promocion social y bienestar integral.

Primera fase: La vinculacion al programa en su primera fase esta determinada por el tiempo
de duracion de nivel de formaciéon (complementaria, técnico, tecnélogo y profesional) por el
cual recibid la inscripciéon. Segunda fase: inicia cuando el participante se gradue, el cual tendra

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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hasta un (1) afio para unirse a las estrategias de Empleabilidad, Emprendimiento y Educacion
posgradual disponibles.

Los jévenes del SENA reciben $400.00 cada dos meses, los de las universidades $400.000 por
matricula, $400.000 por permanencia y $200.000 por excelencia.

Durante el 2025 realizaron 6 entregas de transferencias

Colombia Mayor: El Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor - "Colombia Mayor” busca
aumentar la proteccién a los adultos mayores por medio de la entrega de un subsidio
econdmico para aquellos que se encuentran desamparados, que no cuentan con una pension,
o viven en la extrema pobreza. 12 entregas anuales de transferencias. Los hombres menores
de 65 afios y las mujeres menores de 60 afios reciben ochenta mil pesos ($80.000) A partir
de C12 todos los mayores de estas edades, es de $ 230.000.

A raiz del proceso de Busqueda activa mujeres de 60 afios y mas y hombres de 65 afios o
mas, que se encuentren en condicidn de pobreza, pobreza extrema o vulnerabilidad y no
tengan una pension. A partir del 23/12/2025 7.917 Adultos Mayores ingresaron al programa
en el departamento alcanzando 22.953 Beneficiarios con corte a diciembre 2025

La inversion efectuada por Prosperidad Social en cada programa para el municipio y el
departamento es la siguiente:

FOCALIZADOS RENTA CIUDADANA
Municipiol COMPENSACION IVA VALOR
- Programa Renta |Compensai Promedio - »
: Ciudadana; cionlVA |  RCICIVA
Az 17118 | 2208 19% 4 283508000 A0
faugita |29 8% 2683 S%4688000 A 11923713000
Crai Norte 1 i1t 146 - 3366000 856 596,000
Forul | 081 i) 167 1,709 883 000 | 3550 958000
uRondin [ st e | MRS 785 694 000
Seraien 1732 | 208 1908 | 4507268000 [ 0982 T18 000
Tane 1737 | 2 204 444720500 10285 421 000,
TOTAL 8492 | 10688 | 9581 21.503.508.000 0| 50210183000

Posteriormente, se recordd que, en cumplimiento a lo dispuesto por el Gobierno Nacional,
Prosperidad Social debe realizar la implementacion de los Programas de Transferencias
Monetarias que surjan como nuevos proyectos y estrategias. En este sentido, se comunicé a
la Entidad Territorial la necesidad de incluir en el convenio interadministrativo las condiciones
operativas para la implementacion de nuevos Programas, Proyectos y Estrategias, lo cual fue
aceptado por dicha entidad mediante oficio de fecha 12 de marzo de 2026. (adjunto al
presente informe). Por lo que se estan adelantando las gestiones para la suscripcion del
respectivo otrosi

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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5. Seguimiento a Actividades contempladas en el objeto contractual del convenio:
Seguidamente Clara Esther Reyes Guerrero profesional especializada de la Gerencia Regional,

revisa el cumplimiento de

las actividades contempladas en la clausula cuarta del Convenio

1043 de 2024 las cuales se detallan a continuaciéon. Se describen las actividades por temas
(tal como fue organizado en la herramienta POA 2025) que dan cumplimiento a las siguientes
obligaciones y responsabilidades durante el periodo 01 de julio a 31 de diciembre de 2025.

especificaciones
definidas para
la operacion de
los programas,
descritas en los
respeclivos
manuales y
guias
operativas.

'en Renta Ciudadana).
| -Un (1) Gestor Indigena si hay
‘ poblacién indigena en el municipio.
Gestores operativos que apoyaran
los procesos de los distintos
| programas.

| Garantizar que el equipo de trabajo
| cuente con correos institucionales
lque permitan el manejo de
informacién confidencial
relacionada con los  programas
ejecutados.

FUERON |
REALIZADAS
EN EL ‘
R T e S e bt
DEL
CONTRATO %
RENTA CIUDADANA
DAFC - GIT ACOMPANAMIENTO
PARA EL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES FAMILIARES Y
COMUNITARIAS
+  Conto con Coordinador
RENTA CIUDADANA Municipzl de los programas de
DAFC - GIT ACOMPANAMIENTO transferencias monetarias con
PARA EL FORTALECIMIENTO DE perfil exigido perteneciente a la
CAPACIDADES FAMILIARES Y némina de planta, que labord
COMUNITARIAS por 180 dias. Esto arroja como
. resultado un muy alto
1- Recursos: Garantizar la vinculacion de un parcentaje de cumplimiento del
Chdtar dsk Al |equipo  minimo de  trabajo 100%. .
Faaiirat compuesto por: | . E_I municipio no esta obliga_do a
hawtisna:-Haao _ . | vincular un promotor sccial y
tecnolbgrico y -Un (1) Coordinador Municipal de comunitario  debido a que
presupuestal \Program_as de  Transferencias cuenta con menos de 500
G de Monetarias. 1 hogares que hacgn parte del
achiasdn can iaa -Uun (1) promotor social vy programa Renta Ciudadana.
| comunitario (mas de 500 hogares | S « Aunque por el nimero de

participantes de los programas
no se exigen gestores
operativos, contd con un gestor
operativo por prestacion de
servicios contratade por 149
dias.

« Las unidades de intervencién
indigena de Renta Cudadana/
Compensacion de IVA Renta
Joven y Colombia Mayor son
menos de 100, por lo tanto, no
estan obligados a contratar un
Gestor Indigena.

« El municipio no cuenta con
correo institucionalEl municipio
cuenta con correo institucional

La fuente de verificacion se encuentra en
SIITM maodulo gestion POA 2025 Tema

del convenio 1 Actividad 1

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara
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| FUERON
REALIZADAS
EN EL A
ACTIVIDAD DEL POA DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EIECUTO
TEMAS CONVENIO DESCRIPCION Pt EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.
DEL
CONTRATO %
COMPENSACION IVA
Garantizar la vinculadci()n tdeb un g El programa es atendido por el
eqpg ; e o e mismo personal de Renta
SeTpes por: Ciudadana en cabeza del
: - Coordinador Municipal de los
-Un (1) Coordinador Municipal de A
Programas de  Transferencias { programas de ransferencias:
Monetarias. o « El municipio no cuenta con
correo institucional.
‘ g?é?‘g'zcagnqzg:'egglzf;iﬂ?;;?\l;?ég La fuente de verificacion se encuentra en
, : SIITM médulo gestién POA 2025 Tema
gue: permiltoh: ok Sfanelo .de del convenio 1 Actividad 1
informacion confidencial 4
' relacionada con los programas
ejecutados.
RENTA JOVEN
e Los participantes de Renta
| Garantizar la vinculacion de un (1) Joven en el municipio suman
; lider de Renta Joven (si aplica - mas menos de 1000 por lo tanto, el
| de 1000 jévenes participantes del | municipioc no estd obligado a
: programa en el municipio). | Garantizar la vinculacién de un
(SI  APLICA EN EL ENTE] (1) lider de Renta Joven. La
| TERRITORIAL TOMANDO COMOQ | labor fue asumida por la
t PUNTO DE REFERENCIA MUNICIPIO | sl Coordinadora de los programas
| DE OFERTA EDUCATIVA) | de transferencias monetarias y
‘ su equipo de trabajo.
| ;‘ « El municipio no cuenta con
| Garantizar que el equipo de trabajo | correo institucional.
| cuente con correos institucionales |
lque permitan el manejo de La fuente de verificacion se encuentra en
informacion confidencial la carpeta One drive Renta Joven POA
| relacionada con los programas 2025 POA RENTA JOVEN 2025
i ejecutados.
; - R S
| ‘ « El programa es atendido por el
| |
| SOLOMBIA MAYOR mismo personal de Renta
' Garantizar la vinculacidn de un (1) Clpdadana, dPCf" lo ;anto, "?S
lider de Colombia Mayor. MisITas ONCICANe 82 Sspac
fisico, equipos, mobiliario vy
conectividad son las enunciadas
[ S| para este programa.
Garantizar que el equipo de trabajo o Y ers
cuente con correos Institucionales S) rrrf?; 'i:cslt‘i)t'scig:alcuenta el
que permitan el manejo de
informacicén confidencial el R
. ; La fuente de verificacion se encuentra en
f'eacfjfa";:: eoec log: pragamas SIITM médulo gestibn POA 2025 Tema
) ’ del convenio 1 Actividad 1.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

CODIGO:

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL = -
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL )
| FUERON
REALIZADAS
ACTIVIDAD DEL POA ER;EL E :
TRRAS oMV | DESCRIPCION Hacuomrpidn D iﬁ?:ﬁ:ﬁ::::?: eIl O meang
| DEL
CONTRATO %
El Sefocr alcalde, firmé acuerdo de
confidencialidad con  PROSPERIDAD
RENTA CIUDADANA SOCIAL para el manejo de la informacidn
de los programas de transferencias
Responder por el buen uso de los | monetarias. Esto arroja como resultado
sistemas de informacion de los <l un muy alto percentaje de cumplimiento
programas de transferencias del 100%.
monetarias que tenga a su cargo.
La fuente de verificacion se encuentra en
SIITM mddulo gestion POA 2025 Tema
del convenio 1 Actividad 2.
El Sefior alcalde, firmd acuerdo de
confidencialidad con  PROSPERIDAD
COMPENSACION IVA SOCIAL para el manejo de la informacion
S| de los programas de ftransferencias
Responder por el buen uso de los monetarias. Esto arroja comoe resultado
sistemas de informacién de los un muy alto percentaje de cumplimiento
programas de transferencias del 100%.
menetarias que tenga a su cargo.
La fuente de verificacion se encuentra en
SIITM maddulo gestion POA 2025 Tema
del convenio 1 Actividad 2.
El Sefor alcalde, firmd acuerdo de
confidencialidad con  PROSPERIDAD
RENTA JOVEN SOCIAL para el manejo de la informacion
de los programas de transferencias
Responder por el buen uso de los S| maonetarias. Esto arroja como re;u!taclo
sistemas de Informacién de los un muy alto porcentaje de cumplimiento
programas de transferencias del 100%.
moenetarias que tenga a su cargo.
La fuente de verificacion se encuentra en
la carpeta One drive Renta Joven POA
2025 POA RENTA JOVEN 2025
|El Sefior alcalde, firmd acuerdo de
confidencialidad con  PROSPERIDAD
SOCIAL para el manejo de la informacion
COLOMBIA MAYOR Sl ‘de los programas de transferencias

Responder por el buen uso de los
sistemas de informacidon de los
programas de transferencias
monetarias que tenga a su cargo.

monetarias. Esto arroja como resultado
un muy alto porcentaje de cumplimiente
del 100%.

La fuente de verificacion se encuentra en
SIITM médulo gestion POA 2025 Tema
del convenio 1 Actividad 2.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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; CODIGO:
ACTA DE REUNION F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL : :
PROCESO GESTION VERSION:A
| DOCUMENTAL '
FUERON
‘ REAL;Z:LDAS
TEMAS CONVENIO | & *escrpeion e o | O e Seaacion.
CONTI:ALTO i)
RENTA CIUDADANA ‘

- Sequir los lineamientos de
operacion del programa Renta
Ciudadana, en  especial, lo
establecido en los Manuales y Guias
Operativas que expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la

| ENTIDAD TERRITORIAL

De acuerdo con certificacion emitida por
la administracién municipal en el periodo
evaluado se atendieron de manera
presencial y por escrito 301 Peticiones.

;pcﬁggi%?"lr los lineamientos de > Las fuentes de wverificacion se
e : ‘ encuentran en SIITM modulo gestion

- Realizar el adecuado manejo y POA 2025 Tema del convenio 1 Actividad

control documental. 3

- Realizar la atencién de los '

participantes acorde con la politica

de atencion al wusuario del

municipio.

- Dar tramite de las solicitudes

presentadas, = i

COMPENSACION IVA

- Seguir los lineamientos de

operacion del programa

Compensacion IVA, en especial, lo

establecido en los Manuales y Guias ' De acuerdo con certificacion emitida por

Operativas que expida y socialice ' la administracidn municipal en el periodo

PROSPERIDAD SOCIAL con la evaluado se atendieron de manera

ENTIDAD TERRITORIAL | presenciales 50 Peticiones.

- Aplicar los lineamientos de gl |

operacion. Las fuentes de verificacién se

- Realizar el adecuado manejo y encuentran en SIITM mddulo gestién

control documental. POA 2025 Tema del convenio 1 Actividad

- Realizar la atencion de los 3,

participantes acorde con la politica

de atencién al usuario del

municipio.

- Dar tramite de las solicitudes

presentadas.

RENTA JOVEN

- Segquir los lineamientos de

operacion del programa Renta

Joven, en especial, lo establecido De acuerdo con certificacion emitida por

en los Manuales y Guias Operativas la administracion municipal en el periodo

que expida ¥ socialice evaluado no se atendieron de manera

PROSPERIDAD SOCIAL con la presencia no por escrito peticiones del

ENTIDAD TERRITORIAL S| programa.

- Aplicar los lineamientos de
Operacion.

- Realizar el adecuado manejo y
control decumental.
- Realizar la atencion de los
participantes acorde con la politica
de atencion al usuario del
municipio.

: La fuente de verificacion se encuentra en
la carpeta One drive Renta Joven POA
2025 POA RENTA JOVEN 2025

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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r ACTA DE REUNION gy
PROSPERIDAD SOCIAL -

PROCESO GESTION VERSIGN: 4
DOCUMENTAL ) J
J
FUERON
REALIZADAS
T EN EL
rewas comvnso | ik TG o | e S R s
CONT?:ALTO %
- Dar tramite de las solicitudes
presentadas.
(SI APLICA EN EL MUNICIPIOQ)
{ |
COLOMBIA MAYOR
- Seguir los lineamientos de
operacion del programa Colombia
Mayor, en especial, lo establecido
en los Manuales y Guias Operativas De acuerdo con certificacién emitida por
que expida Y socialice | la administracion municipal en el periodo
PROSPERIDAD SOCIAL con la |evaluado se atendieron de manera
ENTIDAD TERRITORIAL presenciales 253 Peticiones.
- Aplicar los lineamientos de s
operacion. Las fuentes de verificacién  se
- Realizar el adecuado manejo y encuentran en SIITM médulo gestion
control documental. POA 2025 Tema del convenio 1 Actividad
- Realizar la atencion de los 35
participantes acorde con la politica
de atencion al usuario del
municipio.
Dar tramite de las solicitudes
presentadas.
RENTA CIUDADANA -
COMPENSACION IVA
Cuenta cen un espacio fisico especial
para atencién al puhblico ubicado en la
Alcaldia con condiciones adecuadas de
iluminacién, ventilacion, canfort
{muebles), distribucién y ubicacidn.
RENTA CIUDADANA
Cuenta con 1 equipo de computo
Disponer de un espacio fisico asignados y 1 impresora multifuncional
adecuado y sin barreras de acceso en mal estado.
para la atencion oportuna y de
calidad de las personas y los *La velocidad de descarga del internel
a g?g;rf;a. participantes  del| o pciamente | 85 e 20 MB.
- Espacio para atencidn al publico y *Cuenta con 1 celular activo al servicio
punto de informacion del del programa de propiedad del
programa. Coordinador Municipal.
- Equipos tecnolégicos y de
conectividad. Cuentan con la papeleria y Utiles de
oficina necesarios para realizar sus
actividades.
Las fuentes de wverificacion se
encuentran en el SITTM madulo gestion
POA 2024 Tema del convenio 1 Actividad
4
D R ——

Nota: Imprimir €l presente formato a doble cara.
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Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

| | , cODIGO:
CTA DE REUNION :
A F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL =
PROCESO GESTION VERSION:4
DOCUMENTAL s
FUERON
REALIZADAS
ACTIVIDAD DEL POA EN EL DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO
TEMAS CONVENIO | # DESCRIPCION AN EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION,
DEL
CONTRATO %
COMPENSACION IVA
Disponer de un espacio fisico : 2
ade?:uado y sin barreraps de acceso El programa es atendido por el mismo
para la atencion oportuna y de personal de Renta Ciudadana, por !o
calidad de las personas y los|PARCIALMENTE | tanto, las mismas condiciones de espacio
hogares participantes del | fisico, equipos, mobiliario y conectividad
programa son las enunciadas para este programa.
- i i bli 7
05:?; 59 zzra atiirf\;:;%\ai:épnub 'czeyl Las fuentes de verificacion se
programa encuentran en el SIITM maédulo gestion
% Equupt;s tecnolégicos y  de POA 2025 Tema del convenio 1 Actividad
conectividad. 4
'RENTA JOVEN
Disponer de un espacio ﬁsico} El programa es atendido por el mismo
'adecuado y sin barreras de acceso personal de Renta Ciudadana, por lo
para la atencidén oportuna y de tanto, las mismas condiciones de espacio
calidad de las personas y los fisico, equipos, mabiliario y conectividad
hogares participantes del | PARCIALMENTE | son las enunciadas para este programa.
programa.
- Espacio para atencién al publico y La fuente de verificacion se encuentra en
punto de informacién  del la carpeta One drive Renta Joven POA
programa. 2025 POA RENTA JOVEN 2025
- Equipos tecnologicos y de
conectividad. -
COLOMBIA MAYOR
* ) 5 El programa es atendido por el mismo
Disponer de un espacio fisico :
adecuado y sin barreras de acceso ;personal de Renta: Cludadans,. por 1o
para la atencién oportuna y de _t«":mto, las mismas co.n.dw;uones de espacio
calidad de las personas y los | fisico, equipos, mobiliario y conectividad
hogares participantes del | PARCIALMENTE » son las enunciadas para este programa.
programa. | :
A : : ‘Las fuentes de verificacién se
- I | ¢ 5
pf,ff:c"’ i a‘iﬁ'f‘g;?:ai: é"n“" oy | encuentran en el SIITM médulo gestion
programa | POA 2025 Tema del convenio 1 Actividad
-  Equipos tecnoldgicos y de i
conectividad.
RENTA CIUDADANA El Talento humano a cargo del programa
| participd activamente en 8 de las 9
s covzs asistencias técnicas virtuales
Participar en | 3
p?&ﬁaﬁeeprgzp?r?jggacslgzgi qgg | programadas, alcanzando un porcentaje
5 |acuerdo con los lineamientos s B CUTpRTHETID SO el D90
propios en relacién con las .
) Las cifras se encuentran en el SIITM
decicesRor Para de Frospericad ' médulo gestion POA 2025 Tema del
’ ' convenio 1 Actividad 5
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ACTA DE REUNION

CODIGO:

ACTIVIDAD DEL POA

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL ————— |
DOCUMENTAL VERSION: 4
FUERON |
REALIZADAS
EN EL

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO

y Comunitario.

Compensacion de IVA, asi como las
actividades del Componente Social

Nota: Imprimir €l presente formato a doble cara.

TERAGCONTIOS & DESCRIPCION ecueoon | ELCUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.
conrlﬂ:ro %
COMPENSACION IVA El Talen.to humano a cargo del programa
pfart{cipo activamente en 1 asistencia
Participar en las capacitacicnes que tecnica V";“@' dprogran:.ad.a, a'ca“zanld"
Programe Prosperidad Social de 5l ggl %%'gs,n aje de cumplimiento muy alto
acuerdo con los lineamientos 5
prop iog en relacién = con 'Ias Las cifras se encuentran en el SIITH
g'éfi‘;ﬁf"es por parte de Prosperidad médulo gestion POA 2025 Tema del
convenio 1 Actividad 5
I‘ El Talento humano a carge del programa
| RENTA JOVEN participd activamente en wuna (1)
asistencia técnica virtual pregramada,
Participar en las capacitaciones que alcanzando un porcentaje de
| Programe  Prosperidad Social de cumplimiento muy alte del 100%
:acuerdo con los lineamientos Si
| propios en relacién con las
i directrices por parte de Prosperidad
| Social. La fuente de verificacion se encuentra en
. la carpeta one drive POA 2025 Renta
[ Joven. POA RENTA JOVEN 2025
La lider a cargo del programa participo
activamente en las 2 asistencias técnicas
 COLOMBIA MAYOR virtuales programadas, alcanzando un
} ) porcentaje de cumplimiento muy alto del
Participar en las capacitaciones que 100%
Programe Prosperidad Sccial de
acuerdo con los lineamientos sl Las cifras se encuentran en el SIITM
propios en relacion con las modulo gestion POA 2024 Tema del
directrices por parte de Prosperidad convenio 1 Actividad 5 y fueror cargadas
Sacial. directamente por el nivel nacional de
Prospendad Sacial con base en el reporte
efectuado por la Direccion Regional.
El municipio contd con $46'400.000 para
RENTA CILDADANA financiar actividades relacionadas con el
DAFC = GIT ACOMPANAMIENTO desarrollo del programa los cuales
z:::;;:%’;;AiicJTinNRggos fuercn invertidos en el talente humano
COMUNITARIAS '(planta y contrato). se hace necesario
| que se asignen recursos para desarrollar
PARCIALMENTE | las actividades que se incluyen en el
eoéf)%%r:sirco s d:e cesarios gzcrgrsc;; componente sccial comunitario
operacién dcl' Programa' .Renta La fuente de verificacion se encuentra en
g"l’dad?:"a' g oo gdc'.‘gfades el SIITM modulo gestién POA 2025 Tema
6 Cgmumt:':;ponen € od y del convenio 1 Actividad 6.
COMPENSALION L El programa es atendido por el mismo
Disponer de recursos personal de Rer:ta Ciudadana, en el
econémicos necesarios para la mismo espacio fisico y con los mismos
operacion del Programa | PARCIALMENTE | €UiPOS por lo tanto los recursos

asignados son los mismos que se
asignaron a este programa.
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ACTIVIDAD DEL POA

_ CODIGO:
ACTA DE REUNION E-GD-13
PERIDAD SOCIAL
SRR PROCESO GESTION VERSION

DOCUMENTAL '

| FUERON

REALIZADAS
ENEL

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO 0 EJECUTO

los objetivos de
estos
programas, de
acuerdo con los
lineamientos de
Prosperidad

social en articulacion con actores
publicos y privados, de
conformidad con los anexos del
Compenente Social y Comunitario
para la vigencia.

TEMAS CONVENIO DESCRIPCION B et EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.
DEL
CONTRATO %o
La fuente de verificacion se encuentra en
el SIITTM modulo gestion POA 2025 Tema
) del convenio 1 Actividad 6.
El programa es atendido por el mismo
personal de Renta Ciudadana, en el
RENTA JOVEN mismo espacio fisico y con los mismos
equipos por lo tanto los recursos
Disponer de los recursoes asignados son los mismos que se
econdmicos necesarios para la| PARCIALMENTE | asignaron a este programa.
| operacion del Programa Renta
' Joven, asi como las actividades del
Componente Social y Comunitario. La fuente de verificacién se encuentra en
la carpeta one drive POA 2025 Renta
| ) N Joven. POA RENTA JOVEN 2025
COLOMBIA MAYOR El pregrama es atendido por el mismo
‘ personal de Renta Ciudadana, en el
Disponer de los recursos mismo espacio fisico y con los mismos
econdmicos necesarios para la eq_u:pocsi por lo : tanto los recursos
A asignades son 0S mIsSmoes que se
'?‘f:;és‘?éggnc?aes e MZ':tgt;arg:S dt-i PARCIALMENTE | asignaron a este programa.
Colombia Mayor, asi como las = ’
actividades del Componente Social La fuente dg venf;cac!gn se encuentra en
y Comunitario. el SIITM mgdulo gc;sf:lon POA 2025 Tema
del convenio 1 Actividad 6.
| 2- Oferta
|institucional: | El Municipio realizd una mesa de
RENTA CIUDADANA -Inclqgién_’social_ ‘de acuerdo con la
Gestionar ¥ RENTA JOVEN certificacion emitida par el profes:or)al
promover para COLOMBIA MAYOR del componente Social y Comunitario,
la Operacion de por lo tanto, alcanza un cumplimiento
IdO: Programas Realizar Mesas de Inclusion ) muy aito del 100%.
Transferencias 21# :):gg a(ljeesl dgoﬁt"):;?‘rerﬁltiads;ggllo‘s( La fuente de verificacic}n se encuentra en
Monetarias Ia comunitario para la vigencia el SIITM madulo gestidn POA 2025 Tema
oferta k del convenio 2 Actividad 7
institucional
requerida para
que los El municipio programd y ejecutd 4
participantes : RENTA CIUDADANA ofertas complementarias en el sequndo
puedan cumplir RENTA JOVEN semestre que sumadas a la ejecutada en
con ~los COLOMBIA MAYOR el primer semestre da un total de 5, lo
COMpromisos cual da un muy alto porcentaje de
adquiridos y con Desarrollar las accicnes de oferta si cumplimiento del 100% de cumplimiento

en |a anualidad.

La fuente de verificacion se encuentra en
el SIITM maodulo gestion POA 2025 Tema
del convenio 2 Actividad 9

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

13 de 23




ACTA DE REUNION

~ cODIGO:

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL : . =
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL '
FUERON
REALIZADAS
EN EL i
TEAS ConveNto s - g TexkIvO DN | PHECRIBCIOA ok oM SE REALIZE G ey
DEL
| CONTREAYO i
Social, El municipic programod vy ejecuté 4
relacionados 2 ofertas complementarias en el sequndo
través de los semestre que sumadas a la ejecutada en
CONvenios, RENTA CIUDADANA el primer semestre da un total de 5, lo
manuales, RENTA JOVEN cual da un muy alto porcentaje de
quias COLOMBIA MAYOR cumplimiento del L00% de cumplimiento
operativas 9 S| en la anualidad.
sacializados con Reporte de ejecucidn de oferta
la Entidad social de conformidad con los
Territorial, anexos del Componente Social y La fuente de verificacion se encuentra en
Coemunitaric para la vigencia., el SIITM modulo gestion POA 2025 Tema
| del convenio 2 Actividad 9. Este reporte
| fue cargado directamente por el nivel
nacicnal de Prosperidad Social
El municipio sole contd con 1 Joven en
RENTA JOVEN Fase 2 por lo tanto no estaba obligado a
realizar una oferta de educacién
Articular con los actores publicos y Posgradual de acuerdo con la
10 privados la movilizacién de oferta NA certificacion emitida por el profesicnal
social en educacion posgradual, del componente social y Comunitario.
empleabilidad y emprendimisnto
para los beneficiarios del programa La fuente de verificacion se encuentra en
de renta joven en la fase 2. la carpeta one drive
POA RENTA JOVEN 2025
RENTA CIUDADANA ' El municipio programad ¥ ejecutd en el
| segundo semestre 2 ferias de servicios,
RENTA JOVEN de acuerdo con la certificacion emitida
COLOMBIA MAYOR s s
por el profesional del componente social
Articular ferias de servicios en lo y Comunitario lo cual indica que alcanzo
11 |posible coincidentes con  las sl gn‘pl%rggnta]c de cumplimiento muy alto
jornadas de pago de las N o
E ::;annfzf:ﬁ g;:;jas _— n;ggetaanr(ii‘.:)s ddeel La fuente de verificacion se encuentra en
; Componer:te Social y Comunitario gl SIITM mg')dulo 9‘?5.‘“"“ POA 2025 Tema
: : el convenic 2 Actividad 11
para la vigencia,
RENTA CIUDADANA
. RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR
) El municipio pregramd y ejecutd en el
B Articular mercados locales en lo | sequndo semestre 2 mercados locales,
posible coincidentes con las Sl P R
: or lo tanto, el cumplimiento es muy alto
jornadas de pago de las o GA100%
transferencias moenetarias de

conformidad con los anexos del
Componente Social y Comunitario
para la vigencia.

Nota: Imprimir ¢l presente formato a doble cara.
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CODIGO:
ACTA DE REUNION F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL -
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL :
FUERON
REALIZADAS
EN EL
TEMAS CONVENIO | # A OESCRIPCION TERHING DB | D O O Ot aACIon. |
EJECUCION
DEL
CONTRATO %
Con corte a 29 de diciembre Gltimo dato
| disponible para el semestre municipio
RENTA CrupADan contd con 121 actas por firmar
P | SISBEN/RSH y poblacion indigena de las
ggﬂ:’gggggs del Acta ds Sl cuales el 100% .fqeron firmadas,
Corresponsabilidades alcanzando un cumplimiento muy a_ltq de
. : acuerdo con los estédndares definidos
3 - Ciclo desde el nivel nacional para esta
Operativo: actividad
Garantizar v|13 El municipio realizo las inscripciones de
desarrollar  la acuerdo con la demanda de los adultos
correcta COLOMBIA MAYOR mayores y conforme lo establecido en los
ejecucian de los i documentos técnicos del Programa
ciclos Realizar la inscripcion  al Colombia Mayor,
operativos  de programa de los ciudadanos en el sl
los programas | Sisterna de Informacion con calidad Las cifras alcanzadas por el municipio se
en todas sus |y de manera opertuna. encuentran en el SIITM médulo gestion
fases y POA 2025 Tema del convenio 3 Actividad
procesas, en el 14 y fue cargada directamente por el
territorio donde nivel nacional de Prosperidad Social
ejerce
jurisdiccion con RENTA CIUDADANA La Administracion municipal, difunde a
calidad y de través de su oficina de Prensa, grupos de
manera Realizar el disefio e implementacion | WhatsApp y redes institucionales la
oportuna, de de wuna estrategia publica de | informacidn referente al programa
acuerdo con las divulgacion, facilitando los espacios
metedologias y y la logistica. La fuente de verificacion se encuentra en
lineamientas el SIITM mddulo gestion POA 2025 Tema
que para el del convenio 3 Actividad 14.
efecto han La Administracion municipal, difunde a
desarrollado los COMPENSACION IVA través de su oficina de Prensa, grupos de
programas @ WhatsApp y redes institucionales la
traves de Ilas Realizar el disefio e implementacion 8 informacion referente al programa
guias que haran de una estrategia plblica de
parte del divulgacion, facilitando los espacios La fuente de verificacion se encuentra en
convenio, y la logistica. el SIITM médulo gestion POA 2025 Tema
Apoyar Y014 del convenio 3 Actividad 14.
realizar
seguimiento  al RENTA JOVEN . La Administracion municipal, difunde a
funcicnamiento través de su oficina de Prensa, grupos de
 de lcs Realizar el disefio e implementacion WhatsApp y redes institucionales Ia
Programas v de una estrategia publica de si informacicn referente al programa
RIORODES divulgacion, facilitando los espacios » ,
acciones y la logistica. La fuente de vermcgclon se encuentra en
correctivas que la carpeta One drive POA 2025 Renta
s€ estimen Joven. POA RENTA JOVEN 2025
iconvementes. COLOMBIA MA;OR 3 El municipio ha realizado campanas de
actualizacién de datos e informd a los
Realzar el diseo implementacin | o, | bSneficaros s fechasy ugares pora
de una estrategia publica de . .
divulgacion, facilitando los espacios rl:grt\ﬁlf(i:garlizs activacion a los nuevos
y la logistica ’

Nota: Imgrimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION ?:Ogl'f%
PROSPERIDAD SOCIAL —
PROCESO GESTION VERSIERIA
DOCUMENTAL )
FUERON | |
! REALIZADAS
EN EL -
renas convento |« g il R Gy e
DEL
CONTRATO %6
La fuente de verificacion se encuentra en
el SIITM modulo gestidn POA 2025 Tema
del convenio 3 Actividad 14.
El programa cuenta con un proceso
operativo denominado “"Novedades” que
consiste en la modificacion, actualizacion
o correccion de la informacion de los
' hogares registrados en el Sistema de
f Informacion del Programa, se realiza
| RENTA CIUDADANA mediante el tramite de novedades, las
| cuales pueden originarse por solicitud de
Garantizar el tramite de las sl los titulares de los hogares o de coficio
novedades presentadas de focrma por Prosperidad Social, de acuerdo con
oportuna en el sistema de el cruce con las fuentes de informacion
Informacion del Programa ‘ sefialadas en el articulo 1.1.5. de la
Resolucion No. 079 de 2024.
De acuerdo con lo anterior, €l Programa
Renta Ciudadana realiza el proceso de
actualizacion de informacion a través de
cruces de informacion con las fuentes
15 . correspendientes.
COMPENSACION IVA
Garantizar el tramite de las. NA Durante el pericdo no se habilito el
novedades presentadas de forma modulo de novedades.
oportuna en el sistema de
Informacion del Programa. ‘
COLOMBIA MAYORl El municipic ha realizado de manera
oportuna. Los  debidos  procesos
Garantizar el tramite de las | tramitados xon ”OV?dades de
novedades presentadas de forma s suspension. Y demas solicitados por los
oportuna en el sistema de | part‘lupantes. Dt? iqual forma ha
Informacién del Programa. realizado las gestiones necesarias para
obtener los soportes y cargar novedades
de retiro por fallecimiento,
RENTA CIUDADANA
Ejecutar el debido  proceso
administrativo de suspensiones .
preventivas en los Dura_mte ell penqdo evaluado no se
municiplos/areas no ermhergn lmeafrnentos por part(.e' de
municipalizadas de acuerdo con las " Prosperidad Social para la putlicacién y
16 | ;rientaciones de Prosperidad Social notificacion de las personas
realizando la  publicacién vy suspendidas.
notificacidn de los actos
- administrativos a los actores que
generaron la novedad sobre su
aprobacién o rechazo.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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: cODIGO:
ACTA DE REUNION F.GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL ; =
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL ;
FUERON
REALIZADAS
ACTIVIDAD DEL POA EN EL DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO
TEMAS CONVENIO | # | DESCRIPCION e inaiidoey EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION,
DEL
CONTRATO %
RENTA JOVEN
Ejecutar el debido proceso
f,fg:,?,'igggw de SUSpenS'm}gz Durante ell pen‘odot evaluado r_rtm ze
pE emitieron lineamientos por parte de
ﬁﬂ::g:ggisz/aa«;::sde acuerdo con Igg Prosperidad Social para la publicacién y
orientaciones de Prosperidad Social NA notificacion ~ de  las  personas
realizando la  publicacién vy suspendidas.
notificacion de actos
administrativos a los actores que
generaron la ncovedad sobre su
aprobacion o rechazo.
|
El municipio articuld con el operador
bancario y el aliado, el proceso de
alistamiento logistico y de convocatoria
RENTA CIUDADANA para las entregas de transferencias 3 al
6 del programa Renta Ciudadana
Asegurar el desarrollo de las 5| armonizado con Compensacion IVA,
actividades requeridas para llevar a
cabo los procesos entrega de Los datos del municipio se encuentran en
transferencias en el territorio. el SITTM médulo gestion POA 2025 Tema
del convenio 3 Actividad 17 y fue
cargada directamente por el nivel
} - nacional de Prosperidad Social
El municipio articulé con el operador
bancario y el aliado, el proceso de
\ alistamiento logistico y de convocatoria
‘ COMPENSACION IVA para las entregas de transferencias 3 al
6 del programa armonizade con Renta
Asegurar el desarrolle de las’ 5 Ciudadana.
actividades requeridas para llevar a |
cabo los procesos entrega de)| Las cifras alcanzadas por el municipio se
17 transferencias en el territorio, encuentran en el SIITM médulo gestion
POA 2025 Tema del convenio 3 Actividad
' 17 vy fue cargada directamente por el
| nivel nacional de Prosperidad Social
|
| RENTA JOVEN Durante el segundo semestre, el
‘ operador adelanté el proceso de
: :st(?gi‘cljr:c'i’es?leq:eersiz:soggra ﬁZvalraasxf; Si alistamiento logistico y de convocatoria
cabo los procesos entrega dol para la entrega de las transferencias 2 al
transferencias en el territorio. 6 del programa.
El municipio realizeo la asignacidén de
COLOMBIA MAYOR cupos en cada ciclo segin la
disponibilidad.
Aplicar los lineamientos . o
establecidos por PROSPERIDAD si Las cifras alcanzadas por el mumcnplo_ §e
' SOCIAL  para respectiva encuentran en el SIITM moédulo g_estlon
asignacién de cupos. ‘ POA 2025 Tema del cpnvenlo 3 Actividad
z 17 y fue cargada directamente por el
I nivel nacional de Prosperidad Social

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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CODIGO:
AC
TA DE REUNION 0.3
PROSPERIDAD SOCIAL — - =
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL ’
FUERON
REAEI.:‘ZEALDAS
ACTIVIDAD DEL POA DESCRIPCION DE M E
TEMAS CONVRNID. | =2 DESCRIPCION e EL CUMPL!M!EISI?O gesss’:'i%;zt.?ca:;g?«?w
DEL
CONTRATO %
El municipio realizd levantamiento de la
informacion municipal requerida para la
Lectura Poblacional en la herramienta
COLOMBIA MAYOR establecida, de acuerdo con certificacion
emitida por el profesional del
Realizar levantamiento de la Compaonente Social vy Cemunitario
informacién municipal requerida alcanzando un porcentaje de
18 | para la Lectura Poblacicnal en la Sl cumplimiento muy alto del 100%.
herramienta establecida, de
conformidad con los anexos de las Las cifras alcanzadas por el municipio se
guias del Componente Social y encuentran en el SIITM madulo gestion
Comunitario para la vigencia. POA 2025 Tema del convenio 3 Actividad
a- 18 y fue cargada automaticamente por
Con?ponente el nivel nacional de Prosperidad Social
Social y
Comunitario: RENTA CIUDADANA
GGG v RENTA JOVEN El municipio realizd los dos talleres de
facllitar todis COLOMBIA MAYOR capacidades socicemocionales
las alcanzando un porcentaje de
herramientas cumplimiento muy altp del 100% de
pedagbgicas v . ) By j acuerdo con certificacion emitida por el
de difusién, asi 19 | Realizar la implementacion QC los S prefesional del Componente Social y
como l0s talleres de capacidades Comunitario.
espacios socioemocionales, de conformidad )
establecidos por con los anexos Qe las guias dgl : La fuente de verificacion se encuentra en
los programas, Compone_nte Somal y Comunitario el SIITM m_édulo ggs.tién POA 2025 Tema
para que los para la vigencia. del convenio 3 Actividad 19.
participantes
puedan acceder El municipio realizdé los encuentros
de manera RENTA CIUDADANA comunitarios exigidos alcanzando un
preferente a la RENTA JOVEN porcentaje de cumplimiento muy alto del
oferta . COLOMBIA MAYOR 100% de acuerdo con certificacion
complementaria | emitida por el profesional del
del municipio, | 20 | Realizar los encuentros S| Componente Social y Comunitario.
del L comunitarios de fortalecimiento del
departamento y tejido social de conformidad con los La fuente de verificacion se encuentra en
de la Nacion, a ' anexos del Componente Saocial y el SIITTM moédulo gestién POA 2025 Tema
fin de fortalecer ' Comunitario para la vigencia. del convenio 3 Actividad 20.
las capacidades |
ciudadanas, 1as| | RENTA CIUDADANA
HpV, el control RENTA JOVEN
soc!al ¥ el COLOMBIA MAYOR El Reporte de ejecucion de encuentros
me]oramhtento comunitarios se encuentra en el SIITM
de la calidad de - 8t modulo gestion POA 2025 Tema del
vida y de su Reporte de ejecucion de encuentros convenio 3 Actividad 20 y fue cargado de
entorno. | comunitarios de fortalecimiento del manera automética desde el nivel
| tejido social de conformidad con los nacional.
anexos del Componente Social y
Comunitario para la vigencia.
RENTA CIUDADANA
zg':;ﬁ;?x deAYOR El municipio efectud el plan comunjtario
22 Sl ¥ Su respective reporte de ejecucion de
Reporte de ejecucion de planes acuerd.o la certificacion emitida por el
R amiinliEres da corfcemidad oo profesional del Componente Social vy

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTIVIDAD DEL POA

| . CcODIGO:
ACTA DE REUNION F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL P
PROCESO GESTION VERSION: 4

DOCUMENTAL Z

| FUERON

REALIZADAS
EN EL

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZG O EJECUTO

establecidas en la vigencia de
conformidad con los anexos del
Componente Social y Comunitario.

TEMAS CONVENIO: | <% DESCRIPCION TE‘J:';L:?O':" EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.
DEL
CONTRATO %
los anexos del Componente Social y Comunitario. alcanzando un porcentaje
Comunitario para la vigencia. de cumplimiento muy alto del 100%
La fuente de verificacion se encuentra en
el SIITM médulo gestion POA 2025 Tema
del convenio 3 Actividad 22 y fue
cargada automaticamente por el nivel
1 nacional de Prosperidad Social.
El municipio efectud el Levantamiento de
Directoric de Lideres y Lideresas
:E:;: ;:(I)l‘J’g:DANA Comunitarios de acuerdo la certificacion
COLOMBIA MAYOR emitida por el profesional del
| Componente  Social y Comunitario.
23 5l ; alcanz.an‘do un porcentaje de
Levantamiento de Directorio de | cumplimiento muy alto del 100%
L‘fi';e:f OrmiL;:?jrizansloc;o:;::g:rc'jfl La fuente de verificacion se encuentra en
CoriCanante Sodal v Comimitario el SIITM madulo gestidn POA 2025 Tema
P ¥ del convenio 3 Actividad 23.
RENTA CIUDADANA El municipio efectud la reunion de
RENTA JOVEN Lideres y Lideresas Comunitarios en
COLOMBIA MAYOR torno al plan comunitario de acuerdo la
certificacion emitida por el profesional
del Componente Social y Comunitario,
24 : . sl alcanzando un porcentaje de
Reunidn de Lideres y Rz
Administracion Municipal en torno cumplimiento muy alto del 100%
i al Plan Comunitario de conformidad oy
La fuente de verificacidn se encuentra en
- g?)r::iallo: C?J’l‘ﬁﬁgistat(”igl Componente el SITTM modulo gestion POA 2025 Tema
del convenio 3 Actividad 24,
RENTA CIUDADANA
Esta actividad no aplica para el
Desarrollar las actividades del Plan municipio debido a que ninguno de los
25 |Social  y  Comunitario  Etnico NA municipios del departamento fue

focalizados para la implementacion del
Plan Etnico

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara,
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ACTA DE REUNION

CODIGO:

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL z =
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL g
FUERON
f REALIZADAS
\ EN EL A
ACTIVIDAD DEL POA | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO
TEMAS CONVENIO 5 # DESCRIPCION blecdide s EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.
DEL
CONTRATO %%
RENTA CIUDADANA La Instalacién del POA 2025 se realizd el
t Participar en el Comité de dia el 4 de julio de 2025. Par lo tanto,
{ Instalacion del POA 2025 en el alcanza un cumplimiento muy alto de la
Mareo del conanio actividad del 100% en el pericdo
Interadministrativo suscrito con la sl evaluado.
Qi ¥ oo jas-reubiones: de La fuente de verificacion se encuentra en
seguimiento al convenio, de 5
conformidad con los Iineam’ientos ZL!S::ITJ\: T‘?dgligﬁjtéoré F;%A 2025 Tema
| de los Programas de Transferencias VSIS DCENICR0. €1
i Monetarias
| COMPENSACION IVA La Instalacién del POA 2025 se realizo el
]Pamdpar &S R dia el 4 de julio de 2025. Por lo tanto,
[ Instalacién del POA 2025 en el alcanza un cumplimiento muy alto de la
s der Sivania actividad del 100% en el pericdo
| Interadministrativo suscrito con la 5| evaluado.
'DTM y en las reuniones de Y
5 Inetanclis | sequimiento  al convenio, de La fuente dg venfucac;qn se encuentra en
’ - : el SIITM modulo gestion POA 2025 Tema
de conformidad con los lineamientos del convenic & Actiidad 26
Coordinacion de los Programas de Transferencias ¢ '
y Seguimiento 26 | Monetarias
Coordinar, RENTA JOVEN La Instalacién del POA 2025 se realizo el
orientar y . . dia el 4 de julio de 2025. Por lo tanto,
realizar el Participar en el Comite de alcanza un cumplimiento muy alto de la
imiento ihsliacion det. pO:202>. 9], .l actividad del 100% en el pericdo
?ggu ¥Eenice marco del convenio evalu‘a 99 ° P
al<sj|r$w?v'ﬂstrativo Y Interadministrativo suscrito con la " :
al convenio DTM. Y, eI las yeuniongs de La fuente de verificacion se encuentra en
entre sequimiento _ al convenio, de la carpeta One drive POA 2025 Renta
Prosperidad canformidad cau Jos.J neaimlents Joven. POA RENTA JOVEN 2025
S osp:a 2 | de los Programas de Transferencias :
mocr:?ci ioy eo Monetarias (Si aplica en el
s s municipio) - St e ey
seqin sea 'el COLOMBIA MAYOR
cago La Instalacion del POA 2025 se realizd
' Participar en el Comité de el dia el 4 de julio de 2025. Por lo tanto,
Instalacién del POA 2025 en el alcanza un cumplimiento muy alto de la
marco del convenio ' actividad del 100% en el periodo
Interadministrativo suscrito con la Sl evaluado.
DTM y en las reunicnes de ‘
sequimientc  al  conwvenio, de La fuente de verificacidn se encuentra en
conformidad con los lineamientos el SIITM madulo gestion POA 2025 Tema
de los Programas de Transferencias del convenio 5 Actividad 26.
Monetarias.
El comité de Seguimiento del primer
RENTH CIUDADANA semestre se realizd el dia 29 de julio de
s a : s 2025 por lo tanto, alcanza un
ges;scté;r\'/d&aggigr?ar::gfifr:;r;ﬁs)ngsg cumplimiente muy alto de la actividad
27 convoque Prospgridad Social y en Sl del 100% en el pericdo evaluado.
particular, en el comité de
sigeu::Irizt:ir%ecllsr:-msaenr:;co:r\ilgg:gé La fuente de verificacién se encuentra en
q 3 P el archivo del convenio 1041 de 2024. |

Nota: Imprimir el presente formate a deble cara.
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l ) ’,
| : CcODIGO:
s A DE REUNION
| ACT F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL [— -
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL 1 :
[ FUERON
| REALIZADAS
‘ ACTIVIDAD DEL POA ke DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO
TEMAS CONVENIO | # | DESCRIPCION TN EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.
DEL
CONTRATO %
y sera convecado por el supervisor
' de PROSPERIDAD SOCIAL. ‘
COMPENSACION IVA ‘ El comité de Seguimiento del primer
Asistir y participar en las instancias geor:lz’\sestrgoie r?:llzc:aer:tcoha zglcien;:m ldjﬁ
LR . 5
de °°°rd'”gc'6” v Soquimeio aye cumplimiento muy alto de la actividad
4 ;‘;‘;t‘:gglt:: rt;snpe il Y o i del 100% en el periodo evaluado.
‘; seguimiento del presente convenio,
1 gue j? rgﬁsgé’agi m:feellrasgegg?;g? La fuente de verificacién se encuentra en
zes?’RaO;PERID AD goci AL P el archivo del convenio 1041 de 2024
RENTAJOVEN | El comité de Seguimiento del primer
. - ) semestre se realizd el dia 29 de julio de
Asistir y participar en las instancias 2025
3 5 T por lo tanto, alcanza un
ggnszor:;ni%c;n grizg%"gggfo q:ﬁ curmmplimiento muy alto de la actividad
particﬁlar enp el comité Y e Sl del 100% en el periode evaluado.
’
seguimiento del presente convenio,
qu;fg ggzcgcéa(c'ji mg;‘gzs e;f,?;f)?_ La fuente de verificacion se encuentra en
ze PROSPERIDAD gOCIAL P el archive del convenio 1041 de 2024
COLOMBIA MAYOR El comité de Seguimiento del primer
- - . . semestre se realizd el dia 29 de julio de
Asistir y participar en las instancias
' de coordinacion y seguimiento que 2025'. por: o tar:to,d allcanzg .dug
convoque Prosperidad Social y en cumplimiento muy. @ to de la activida
particular, en el comité de‘ > de} 100% en el periodo evaluado.
| seguimiento del presente convenio,
3“:;6? g:cgfagg ';c?rng;as&?:r%?slg? La fuente de verificacion se encuentra en
| de PROSPERIDAD SOCIAL. el archivo del convenio 1041 de 2024
RENTA CIUDADANA
Presentar los soportes e informes
que le sean requeridos por los El municipio evidencié opertunidad vy
programas o el supervisor para calidad en el 100% de los informes
adelantar la debida ejecucion y requeridos de acuerdo con la bitdcora
seguimiento del convenio, elaborada, alcanzando un
28 |° Realizar y presentar los reportes 51 cumplimiento muy alto.
e informes solicitados por el alcalde
y/o gobernador, supervisor del La fuente de verificacidn se encuentra en
convenio o desde Prosperidad el SIITM médulo gestion POA 2025 Tema
Sacial del convenio 5 Actividad 28.
- Realizar procesos de empalme y
entrega en los casos para los que
se cambie el lider de Renta
Ciudadana, [ e £ e

Nota: Imprimir el presente formato a dotle cara.
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Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

| : CODIGO:
ACTA DE REUNION ;
F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL . = '
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL '
FUERON
REALIZADAS
EN EL ;
ACTIVIDAD DEL POA DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO
TEMAS CONVENTO DESCRIPCION Té";'gf,’é‘l’o‘:f EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.
DEL
CONTRATO %
COMPENSACION 1IVA
Presentar los soportes e informes
| g::gnlaem:seag :eelq:i:g?vsisgrorp:r): El municipio evidencid oportunidad y
{ adelantar la debida ejecucion y calidad en el 100% de los informes
! seguimiento del e, requeridos de acuerdo con la bitdcora
- Realizar y presentar los reportes & ‘ iargomgiae'nto . alclc;mzando )
e informes solicitados por el alcalde P Y alto.
y/o gobernador, supervisor del ot ey
: La fuente de verificacion se encuentra en
convenio o desde Prosperidad e
Social P el SIITM modulo gestidn POA 2025 Tema
- Realizar procesos de empalme y del convenio 5 Actividad 28.
entrega en los casos para los que
se cambie el lider de Renta
Ciudadana. = =
RENTA JOVEN
Presentar los soportes e informes
{que le sean requeridos por los El municipio evidencid oportunidad vy
| programas o el supervisor para calidad en el 100% de los informes
‘adelantar la debida ejecucién vy requeridos de acuerdo con la bitacora
| seguimiento del convenio. elaborada, alcanzando un cumplimiento
| - Realizar y presentar los reportes Sl muy alto
| e informes solicitados por el alcalde
| y/o gobernador, supervisor del La fuente de verificacion se encuentra en
|convenio o desde Prosperidad la carpeta One Drive POA 2025 Renta
| Social Joven Arauca POA RENTA JOVEN 2025
- Realizar procesos de empalme y
| entrega en los casos para los que
| se cambie el lider de Renta Joven.
| COLOMBIA MAYOR
Presentar los soportes e informes
Q;lg rlaem:seag ;?qgirigfzsgfraalgg El municipio evidencio oportunidad y
_g de?antar & dabi dap ejecucion. v calidad en el 80% de los informes
{ : requeridos de acuerdo con la bitacora
| seguimiento del convenio,
| - Realizar y presentar los reportes 5| g:.uargo:’ier’rc\jiae'nto altoalcanzando un
e informes solicitados por el alcalde P
'y/o gobernador, supervisor del - e
i La fuente de verificacion se encuentra en
convenio o desde Prosperidad 7 o
| Social : P el SITTM maédulo gestién POA 2025 Tema
- Realizar procesos de empalme y del convenio 5 Actividad 28.
‘entrega en los casos para los que
' se cambie el lider de Colombia
| Mayor.
6.COMPROMISOS:
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ACTA DE REUNION

CODIGO:

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL ’
COMPROMISO ‘RESPONSABLE INICIAX | TERMINA
La administracion municipal garantizard la
vinculacion del talente humano requerido para Henry Arley Gallardo Lopez
1 |la implementacion de los programas de Aleald 16-04-2026 permanente
transferencias de acuerdo con lo estipulado en calde
el anexo técnico del convenio o
La administracion municipal dotara a la oficina | Henry Arley Gallardo Lopez | 16-04-2026
5 |de transferencias  monetarias de una Aleald 30-06-2026
. impresora multifuncional y de una linea de calde
celular con minutos disponibles. Sy
La administracion municipal garantizard la | Henry Arley Gallardo Lépez | 16-04-2026
2 asignacion de recursos para la e
3 |implementacién de las actividades del | Alcalde 30-06-2026
componente secial y comunitario.
El talento humano de los programas de | José Alfredo Pérez y gestor | 16-04-2026
transferencias monetarias debe cumplir con | gperativo
4 |8l 100% de las actividades solicitadas por la 30-06-2026
Gerencia Regional en términos de calidad y
oportunidad en la entrega
El talento humano de los programas de José Alfredo Pérez y gestor | 16-04-2026
5 transferencias monetarias debe asistir al operativo 30-06-2026
100% de capacitaciones convocadas por la ’
Gerencia Regional Arauca ‘ g
FECHA DE PROXIMA REUNION: _Julio de 2026

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI __ X NO ___ PARCIALMENTE ___

& fmé,:u@ «

EINA MALDONADO NINO

Supervisora Convenio

Elaborod: Elabord: Clara R,
Revist: Yesid R. Ana P.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

ional Arauca Prosperidad Social \)
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LISTA DE ASISTENCIA comee:
PROSPERIDAD SOCIAL
PROCESO GESTION DOCUMENTAL VERSION: 6

FECHA: 16 | 04 | 2026 |HORA:| 09:00am |LUGAR:
0 1 ! ibimiiod _1
DEPENDENCIA A CARGO | Gerencia Regional Arauca Prosperidad Social ;
RESPONSABLE DE Yury Andreina Maldonado Nifio Gerente Regional Supervisora Convenio 1041 2024

REUNION
| OBJETIVO: Realizar el 2 Comité de Seguimiento 2025 al Convenio 1041 2024
i e b e e N

As;stentes

No. Nombre Entdad °c2f;:""°"°'a ; E-mall Teléfono o Ext. fima |
Pome i Al = ) ]

01 L@t LE{ \(Ob)dﬂt\ Us {e fent| "ICC‘ld"" o c‘r:'-'lfu' Lc‘cfcclac_ l%{gué(\/z)_iu{o '5"‘* Lfc'(““"( "’V “”'? (/"’J‘ L

: = Cerr ek v deg il O Ridomndon- rawee |

2 [JUussA euelo) Vezwamioez . [Acpn Sec Gtarv-ﬂdb EEre Vet o) [Jzezgacse.
4 03, \}OEC #‘(-\(AO n‘lCZ Yawyel | Loordiedos i ] Socwl] CV\iootmRG. P{OYOV\&\Q‘iﬂm{wev&_1 2103 4l00]

o B‘nge\ i\&mg _.-i;g;mX BL\\\U @gw_f)wgpr«m m;xlo p%l@ﬁmmwo\ oo™ 511‘550@«?—5

® | Heovy fidleg éqummau___&mm ’ Jolelae @ febioudionuss  quico | i b

06 ( il gr teh (wc ( rreso Szae c-:lw /ivw’aadn Sreredara cérmé//w'bfmr-‘/r—"’- AL QAN 3z’c.>:¢;/(f$_q/- '

o L‘L}.L /)/(/6’"0 (/i"‘A’ % D qneecin . e w?'ﬁ ?izq -
koa Qw:}:\ A oan— Rl A O e =\ e\\)| Jno(m\ @u-p\m‘(o'f\ =3 !L'3‘0 LT

Nota 1. Awtorizo al Departamento Admialstrativo para fa Prosperidad Social hacer uso de la informacién personal contenida en este documento, conforme a bo dispuasto en la normatividad vigente y 1a Palitica de Proteccion de Datos Persanales qua se encuentra

publicada on 1a pigma web de la Entidad: hitps:/

Jprospendadeosial gav.cof
—

Nota 2. imprimir &l presente formato a doble cara.
Nota 3. Cuando requiera solamente la primera hoja, imprimic en pagel reciclado.



_ LISTA DE ASISTENCIA COPIGO:
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ALCALDIA MUNICIPAL

SALIDA A CAMPO
TRD. 100.08.2026

Puerto Rondon 12/03/2026

Sefiores
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
ESD

Asunto: Aceptacién de modificacion al Convenio Interadministrativo No. 1041 de 2024
Inclusion de actividades para la implementacion de programas de transferencias
monetarias.

Cordial saludo:

Me permito manifestar, en mi calidad de alcalde del municipio de Puerto Rondon-Arauca, y
de conformidad con la clausula 16 del Convenio Interadministrativo No. 1041 de 2024
suscrito entre el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y este municipio,
nuestra conformidad con la modificacién del mencionado convenio con el fin de incluir las
actividades relacionadas con la implementacion, operacion y acompafiamiento de los
programas de transferencias monetarias que adelante Prosperidad Social, conforme con
las disposiciones normativas y lineamientos que los regulen.

Dicha inclusién permitira ajustar el alcance del convenio segun las nuevas disposiciones
normativas y fortalecer la articulacion interinstitucional necesaria para ejecutar de manera
eficiente los diferentes programas de transferencias monetarias en el municipio, atendiendo
a criterios de oportunidad, integralidad y atencién a la poblacion en situacién de pobreza,
vulnerabilidad o afectacion por situaciones adversas, de acuerdo con los marcos normativos
y técnicos emitidos por Prosperidad Social en concordancia con el Ordenamiento Juridico
Colombiano.

En tal sentido, manifiesto mi aprobacién para proceder con la suscripciéon del OTROSI No.
1 a través de la plataforma SECOP |l, conforme con el procedimiento establecido por
Prosperidad Social.

Agradezco su atencién y quedo atento al proceso correspondiente.
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HENRJLARLEY GALLARDO LOPEZ
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