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De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
decretos modificatorios, se elabora el presente estudio previo para adelantar un proceso de seleccién y
la consecuente celebracién del contrato requerido por la entidad, atendiendo las siguientes condiciones:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PRESENTE PROCESO DE SELECCION

La Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD), es un organismo del sector central de
la administracién distrital, con autonomia administrativa y financiera, creado mediante el Acuerdo 257 de
2006 del Concejo de Bogota. Su razon de ser, como cabeza del sector cultura, recreacion y deporte, es
liderar la garantia de las condiciones para el ejercicio efectivo y progresivo de los derechos culturales
deportivos y recreativos de los habitantes de Bogota, mediante la formulacion concertada de politicas y
la ejecucion, evaluacion y seguimiento a programas sectoriales, poblacionales y locales.

La SDCRD tiene por objeto orientar y liderar la formulacidn concertada de politicas, planes y programas
en los campos cultural, patrimonial, recreativo y deportivo del Distrito Capital, en coordinaciéon con la
Secretaria Distrital de Planeacion, sus entidades adscritas y vinculadas y la sociedad civil.

De conformidad con lo sefialado en los articulos 3 y 4 del Decreto 649 de 2025 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico del Sector Cultura, Recreacién y Deporte”, la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte - SCRD, es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y
financiera y tiene por objeto orientar y liderar la formulacién concertada de politicas, planes y programas
en los campos cultural, patrimonial, recreativo y deportivo del Distrito Capital en coordinacién con la
Secretaria Distrital de Planeacién y con la participacion de las entidades a ella adscritas y vinculada y la
sociedad civil.

El articulo 5, del Decreto 649 de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Cultura,
Recreacion y Deporte” asigno las siguientes funciones a la Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte: 1.
Formular estrategias para garantizar la conservacion y enriquecimiento de la creaciéon y expresiones
culturales propias de la ciudad diversa en su conformacién étnica, socio cultural e historica. 2. Disefiar
estrategias de divulgacion y conservacion del patrimonio cultural tangible e intangible. 3. Velar por el
ejercicio del deporte en sus manifestaciones recreativas, competitivas y autdctonas en pro de la formacion
de las personas y la preservacion del desarrollo de una mejor salud en el ser humano. 4. Formular
mecanismos para lograr la participacion de los ciudadanos y ciudadanas en programas recreativos y
deportivos en desarrollo del derecho constitucional que le asiste a todas las personas para la practica del
deporte y el aprovechamiento del tiempo libre. 5. Formular estrategias para garantizar la formacion y apoyo
integral a los deportistas. 6. Impulsar la formacion y gestion de actividades y programas artisticos,
culturales, deportivos y de alto rendimiento, acorde con los planes sectoriales y con el plan de desarrollo
economico y social y de obras publicas del Distrito Capital. 7. Formular politicas, vigilar y supervisar la
correcta administracion y funcionamiento de los sistemas distritales de cultura de parques y de escenarios
distritales, recreativos y deportivos. 8. Orientar el desarrollo, fomento y difusién del repertorio sinfénico
nacional y universal por parte de la Orquesta Filarmoénica de Bogota. 9. Coordinar la ejecuciéon de las
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politicas, planes y programas en los campos cultural, patrimonial, recreativo y del deporte que desarrollen
las entidades adscritas y vinculadas y las localidades. 10. Gestionar la ejecucion de las politicas, planes y
proyectos culturales y artisticos, con el fin de garantizar el efectivo ejercicio de los derechos culturales y
fortalecer los campos cultural, artistico, patrimonial y deportivo. 11. Ejercer seguimiento, vigilancia y control
sobre la debida ejecucion de los planes de gestién de las entidades del sector. 12. Formular, orientar y
coordinar politicas que propicien y consoliden la conformacion y permanencia de los clubes, escuelas, ligas
0 asociaciones solidarias de deportistas. 13. Promocionar actividades recreativas e impulsar masivamente
la practica deportiva no competitiva prioritariamente para los nifios, jovenes y adultos mayores.14. Priorizar
en la inversién la construccién de parques con escenarios deportivos y recreativos. 15. Promover e
impulsar estrategias que garanticen el desarrollo del arte y estimulos para los artistas. 16. Promover el
reconocimiento publico a los deportistas de alta figuracién y rendimiento que representen a nuestra ciudad
en las gestas deportivas.17. Formular, ejecutar y coordinar con la Secretaria Distrital de Ambiente, los
programas, proyectos y acciones para la conservacion, preservacion y recuperacion del componente de la
estructura ecologica principal parques urbanos.18. Impulsar estrategias para garantizar el desarrollo de
expresiones artisticas que interpreten la diversidad cultural de los habitantes del Distrito Capital. 19.
Impulsar la formacién y gestiébn de actividades y programas artisticos, culturales, deportivos y de alto
rendimiento para la poblacion con algun grado de discapacidad. 20. Liderar la formulacion de politicas
publicas orientadas a garantizar y restablecer los derechos culturales y a contribuir al desarrollo de la
cultura de los derechos, asi como la formulacion de la Politica Publica de Cultura Ciudadana y
Democratica, de conformidad con la normativa vigente. 21. Orientar y coordinar las actividades para el
funcionamiento de los espacios de concertacion, las instancias y los procesos del Sistema Distrital de Arte,
Cultura y Patrimonio y demas funciones previstas en el Titulo 2 del Libro 3 de este Decreto o la norma que
lo modifique. 22. Dirigir y coordinar la concertacion, el disefio, la implementacion y la evaluacion de politicas
publicas de fomento en lectura, escritura y cultura digital para el Distrito Capital, de conformidad con el
Acuerdo 644 de 2016, reglamentado por el Titulo 9 del Libro 3 de Decreto y demas normas que lo
complementen o lo modifiqguen. 23. Ejercer la inspeccion, vigilancia y control a las entidades sin animo de
lucro con fines culturales, recreativos o deportivos del Distrito que le sean asignadas por la norma. 24.
Conocer los procedimientos relacionados con los comportamientos contrarios a la Proteccion y
Conservacion del Patrimonio Cultural de los inmuebles y Sectores declarados como Bienes de interés
Cultural y sus Colindantes, que conlleven a un deterioro de la estructura del inmueble y puesta en riesgo de
los valores culturales historicos, arquitectonicos, patrimoniales, urbanisticos o paisajisticos del inmueble o
sector de la ciudad, por los cuales fueron declarados, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
Distrital 735 de 2019, y deméas normas que lo complementen o lo modifiquen. 25. Desarrollar los procesos,
procedimientos y actividades necesarias relacionadas con la acreditacion de la condicion de creador y
gestor cultural, para efectos de la asignacion de los Beneficios al Servicio Social Complementario de
Beneficios Econdémicos Peridédicos — BEPS, de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos del
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes. 26. Adelantar las averiguaciones del caso e imponer,
previo concepto favorable del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, las sanciones definidas en
el articulo 24 de la Ley 1185 de 2008 y demas normas que lo complementen o modifiquen, a los
exhibidores de peliculas infractores. 27. Las demas que le sefialen los acuerdos distritales.
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Por su parte, la DACP cuenta con la Subdireccién de Infraestructura y Patrimonio Cultural, dependencia
encargada del disefio de estrategias para fortalecer la formacion, creacion, investigacion, circulacion,
apropiacion, proteccién, salvaguarda, divulgacion y el fomento del patrimonio cultural del Distrito Capital;
asi como la emisiébn de lineamientos y conceptos técnicos que fundamenten la expedicién y
reglamentacién de normas en materia de patrimonio e infraestructura cultural y la formulacién,
implementacion y seguimiento de politicas, planes, programas y proyectos de ordenamiento territorial
gue se relacionen con la cultura, la recreacion y el deporte.

Las funciones de la SIPC, se encuentra establecidas en el articulo 25 del Decreto 649 de 2025 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Cultura, Recreacion y Deporte”, de las cuales se
destacan, el disefio de estrategias para el fortalecimiento de la formacion, creacién, investigacion,
circulacion, apropiacién, proteccion, salvaguarda, divulgacion y el fomento del patrimonio cultural del
Distrito Capital y el disefio de estrategias de divulgacion y conservacién del patrimonio cultural tangible
e intangible en coordinacion con el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural.

Considerando sus funciones, la Secretaria como cabeza del sector Cultura, Recreacion y Deporte ha
avanzado en la construccidon de equipamientos culturales, recreativos y deportivos adecuados para
fortalecer el desarrollo de practicas culturales en las localidades que carecen de éstas. Lo anterior,
formulando, disefiando, construyendo y asistiendo técnicamente la ejecucion de diferentes proyectos de
infraestructura para mejorar las condiciones de vida y bienestar de los habitantes del Distrito Capital, en
especial en las localidades con poblaciones donde se presentan mayores brechas en las actividades
culturales, recreativas y deportivas por falta de equipamientos.

Mediante el Acuerdo 927 de 2024 por medio del cual se adopt6 el plan de desarrollo “Bogota camina
segura (2024-2027)", el cual constituye el marco de accién de las politicas, programas, estrategias y
proyectos de la Administracion Distrital tiene como objetivo general “mejorar la calidad de vida de las
personas garantizandoles el ejercicio pleno de sus derechos una mayor seguridad, inclusion, libertad,
igualdad de oportunidades y un acceso mas justo a bienes y servicios publicos; fortaleciendo el tejido
social en un marco de construccidon de confianza y colaboracién, aprovechando el potencial de la
sociedad y su territorio a partir de un modelo de desarrollo comprometido con la accion climatica y la
integracion regional”.

En el marco del proceso de planificacion y financiamiento del proyecto de consultoria para los
equipamientos de borde, se aprob6 la asignaciébn de recursos provenientes de LEP (Ley de
Espectaculos Publicos) conforme al acta de comité de la contribucion parafiscal No. 69 del 27 de febrero
de 2026, en donde se aceptd otorgar los recursos para los estudios y disefios de los equipamientos de
borde y de recursos propios para cubrir las licencias que se requieren para el presente proceso, lo cual
permitird garantizar la disponibilidad presupuestal necesaria para la adecuada ejecucién del proyecto.
La Subdireccion de Infraestructura y Patrimonio asumird la responsabilidad de la gestion vy
administracién de dichos recursos, asi como de la planificacion estratégica orientada a su uso eficiente.
De esta manera, se busca optimizar la inversion, minimizar los riesgos asociados a las fases de
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consultoria, construccion y asegurar que la infraestructura proyectada cumpla con altos estandares de
calidad y sostenibilidad.

En cumplimiento de dicha misién institucional y de los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo
Distrital, resulta pertinente adelantar un proceso de Concurso de Meéritos Abierto, que permita
desarrollar los estudios y disefios de los equipamientos de borde, en el marco del Objetivo Estratégico
4: “Bogota ordena su territorio y avanza en su accion climatica”, reconociendo la importancia de
fortalecer la infraestructura cultural como un componente fundamental para la equidad territorial, la
sostenibilidad urbana y la garantia de los derechos culturales.

En este contexto, el proyecto de inversiobn “7990 - Asistencia técnica para el desarrollo de
infraestructuras culturales sostenibles en el Distrito Capital” el cual se plantea la infraestructura cultural
como el conjunto de espacios funcionales construidos, dotaciones, servicios y tecnologias, que
contribuyen a la satisfaccion de las necesidades de expresion, goce y entretenimiento de la ciudadania;
asimismo, facilitan la circulacion de bienes, servicios y productos artisticos y culturales, mejoran las
condiciones para la practica de las diferentes areas artisticas y fortalecen la creatividad cultural. Este
proyecto, le apunta a la meta 1 - Estructurar y construir parques y equipamientos culturales recreativos
y/o deportivos que promuevan el ejercicio de los derechos culturales de la ciudadania.

El analisis sectorial del Distrito evidencia un déficit significativo de equipamientos culturales, el cual no
se limita a la relacidon entre el nimero de equipamientos y la poblacidon total, sino que incorpora
variables como la distribucién territorial de la poblacion, las condiciones socioecondmicas, la densidad
urbana, la disponibilidad de metros cuadrados de infraestructura cultural por habitante y la diversidad de
los equipamientos existentes. Este enfoque permite identificar de manera mas precisa las brechas
territoriales en el acceso a la cultura y constituye el sustento técnico para la formulacion de politicas
publicas orientadas a desconcentrar la oferta cultural, garantizando el ejercicio equitativo de los
derechos culturales en el Distrito.

En este sentido los proyectos objeto de intervencidon se enmarcan como equipamientos culturales de
borde, que se entienden como Infraestructura, edificacion, dotacion y espacio destinado a la actividad
cultural, de creacion, circulacion, memoria, custodia, transmision y conservacion del conocimiento,
fomento y difusion de la cultura y fortalecimiento y desarrollo de las relaciones y las creencias de los
diversos pueblos y grupos sociales que habitan la ciudad, localizados estratégicamente en zonas
periféricas del Distrito Capital, con el propésito de reducir brechas en el acceso a bienes y servicios
culturales y dar cumplimiento al principio de equidad territorial. Estos equipamientos responden a los
lineamientos del ordenamiento territorial y a la politica publica cultural, priorizando territorios con déficit
histérico de infraestructura y alta demanda insatisfecha. En este contexto, la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD), con base en el andlisis del sector, los diagndésticos territoriales y
la informacién de déficit de equipamientos culturales en el Distrito, reconoce la necesidad de fortalecer
la infraestructura cultural de proximidad mediante la formulacion de estudios y disefios integrales de seis
(6) equipamientos culturales.
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Como resultado de este andlisis, se identifica la necesidad de priorizar la implementacion de nuevos
equipamientos culturales en las localidades de Suba, Fontib6n, Kennedy y Ciudad Bolivar, como
estrategia para equilibrar la cobertura territorial, corregir inequidades histéricas y mejorar la eficiencia
del sistema de infraestructura cultural del Distrito, en concordancia con los principios del Plan de
Ordenamiento Territorial, la politica cultural distrital y los enfoques de derecho a la ciudad y justicia
espacial.

Los Equipamientos de Infraestructura Cultural se ubicardn en las localidades de Kennedy, Suba,
Fontibén y Ciudad Bolivar, respondiendo a la necesidad de ampliar la oferta de escenarios para las
artes escénicas y espacios comunitarios en Bogota.

@® Localidad de Suba: Con mas de un millén de habitantes, carece de escenarios suficientes para

teatro, danza y musica, lo que genera una brecha significativa frente a la alta demanda cultural de su
poblacion.

@® Localidad de Fontib6n: Su crecimiento urbano-industrial no ha estado acompafiado de

infraestructura cultural proporcional, limitando el acceso de la comunidad a espacios de formacion y
disfrute artistico.

@® Localidad de Kennedy: A pesar de contar con iniciativas comunitarias, la demanda supera

ampliamente la oferta de escenarios, reforzando la necesidad de nuevos equipamientos que
fortalezcan la vida cultural local.

@ Localidad de Ciudad Bolivar: Presenta una de las mayores carencias en infraestructura cultural de la

ciudad, lo que afecta directamente la posibilidad de que jovenes y comunidades accedan a procesos
artisticos de calidad y continuidad.

La implantacion de estos equipamientos busca consolidar nodos culturales de proximidad, facilitando el
acceso de nifias, nifios, jovenes, personas mayores y demas habitantes de cada sector a actividades
artisticas, formativas y comunitarias en espacios adecuados, seguros y accesibles.

Dentro del célculo del déficit de equipamientos culturales por Unidad de Planeamiento Local (UPL)
realizado por la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, (ver carpeta anexos - 1. prefactibilidad -
justificaciones seleccion de predios), se identific6 que las localidades de los predios en cuestién
presentan un déficit muy alto en términos de cobertura de servicios culturales.

La construccién de estos nuevos equipamientos se concibe como una estrategia clave para garantizar

el derecho a la cultura, fortalecer la red distrital de espacios para las artes escénicas y promover la
equidad territorial en el acceso a bienes y servicios culturales.
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Entre sus principales objetivos se encuentran:

- Ampliar el acceso a la oferta cultural y escénica en el sector y la localidad

- Fortalecer la apropiacion y participacion comunitaria

- Promover la sostenibilidad y el uso eficiente de recursos

- Garantizar flexibilidad y adaptabilidad del espacio

- Articular los equipamientos con el entorno urbano y el sistema de cuidado

- Contribuir a la convivencia y prevencion de violencias a través de la cultura:

- Fomentar la participacion cultural y social de la comunidad mediante espacios accesibles para la
creacion, formacion y encuentro.

- Promover el desarrollo integral de nifios, jovenes, adultos y adultos mayores a través de
actividades artisticas, educativas y recreativas.

- Fortalecer la identidad y el patrimonio cultural local, impulsando expresiones propias del barrio y
la memoria colectiva.

- Contribuir a la cohesién y convivencia comunitaria, ofreciendo un espacio seguro para la
interaccion y el dialogo.

- Fomentar y promover en el borde de ciudad el consumo, la produccién y la presentacion de las
artes escénicas —musica, teatro, danza y circo— fortaleciendo la circulacion y el reconocimiento
de las précticas artisticas locales.

Durante el afio 2025, la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte participé en la Comision
Intersectorial para la Gestién del Suelo (CIGS), liderada por la Secretaria Distrital del Habitat en el
marco del Decreto Unico de Ordenamiento Territorial 670 de 2025 (articulo 290). A través de esta
instancia, y en particular de la Mesa de Gestién del Suelo para Equipamientos, se articul6 el trabajo
conjunto con la Secretaria Distrital de Planeacion, el Departamento Administrativo de la Defensoria del
Espacio Publico (DADEP) y otras entidades competentes, con el propésito de identificar, evaluar y
gestionar suelo publico apto para el desarrollo de infraestructura dotacional. En este espacio, el DADEP
suministré una base de datos consolidada de bienes publicos y fiscales disponibles, previamente
filtrados para su potencial habilitacion como equipamientos.

A partir de esta informacién, la SCRD adelant6 un proceso de preseleccion predial, priorizando localidades
de borde como Fontibén, Suba, Kennedy y Ciudad Bolivar, en funcién de los déficits identificados y de la
necesidad de equilibrar la distribucién territorial de la infraestructura cultural. Posteriormente, se aplicé un
instrumento técnico de priorizacion multicriterio, mediante el cual se evaluaron los predios considerando
variables como el area disponible, las condiciones de accesibilidad, la coherencia con los procesos de
desarrollo territorial, la capacidad de articulacion con dindmicas culturales locales y la pertinencia frente a
las necesidades de cada UPL. Este proceso permitié consolidar una seleccién de seis predios estratégicos
para el desarrollo de los equipamientos culturales permanentes de borde: (1) Ciudad Bolivar (RUPI 4534-
1), (2) Suba (RUPI 3439-32 y RUPI 4536-2), (2) Fontibon (RUPI 3678-4 y RUPI 3841-6) y (1) Kennedy
(RUPI 4101-9). La asignacion de dos (2) equipamientos en las localidades de Suba y Fontib6n obedece a
gue, dentro del universo de predios evaluados, dichas localidades concentraron un mayor nimero de
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alternativas prediales que cumplieron simultdneamente con los criterios técnicos definidos, tales como area
disponible, condiciones de accesibilidad, viabilidad normativa, coherencia con los procesos de desarrollo
territorial y capacidad de articulacion con las dinamicas culturales locales.

En este sentido, la localizacion de mas de un equipamiento en estas localidades no corresponde a una
distribucién discrecional, sino al resultado del proceso de evaluacion objetiva, el cual evidencié que los
predios identificados en Suba (RUPI 3439-32 y RUPI 4536-2) y Fontibon (RUPI 3678-4 y RUPI 3841-6)
presentan condiciones de idoneidad superiores frente a otras alternativas analizadas, asi como una alta
pertinencia para atender las necesidades de las respectivas Unidades de Planeamiento Local — UPL.

Adicionalmente, esta distribucién contribuye al cierre de brechas en la provisién de infraestructura cultural
en zonas de borde, permitiendo mejorar la cobertura, accesibilidad y equidad territorial en la prestacion de
servicios culturales, en concordancia con los objetivos de planificacion sectorial.

Finalmente, se adelantaron las gestiones correspondientes ante el DADEP, incluyendo visitas técnicas a
los predios preseleccionados y la formalizacion del interés institucional por parte de la SCRD. Como
resultado de este proceso, se inici6 el tramite de entrega de los predios, los cuales han sido considerados
viables y adecuados para el desarrollo de equipamientos y servicios dotacionales.

Adicionalmente, la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, con el fin de determinar la
viabilidad de los predios propuestos para el desarrollo de los equipamientos culturales, dio cumplimiento
a lo estipulado en el documento LINEAMIENTOS PARA FORMULACION DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA CULTURAL ACTIVIDADES PARA LA PUESTA EN OPERACION y adelant6 un
estudio de caracter legal, técnico y administrativo, mediante el cual se verificaron los siguientes
aspectos:

® Pertinencia del proyecto:

Se verificd la coherencia del proyecto con las funciones de la entidad y su articulaciéon con el
proyecto de inversién mediante el cual se ejecutara.

@ Titularidad de los predios:

Se realiz6 la verificacion de la propiedad de los inmuebles ante el Departamento Administrativo
de la Defensoria del Espacio Publico — DADEP.

® Estado del impuesto predial:

En relacion con la naturaleza juridica de los predios destinados a los proyectos de
equipamientos de borde en el Distrito Capital, es importante sefialar que estos tienen la
naturaleza de bien fiscal, en tanto hacen parte del patrimonio de la entidad publica y se
encuentran relacionados al cumplimiento de fines esenciales. Por lo anterior y, conforme al

régimen aplicable a los bienes fiscales y a lo dispuesto en la normativa tributaria vigente, dichos
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predios se encuentran exentos del pago del impuesto predial unificado, debido a que no
persiguen fines comerciales ni generan aprovechamiento econémico particular, sino que estan
destinados al uso y servicio de la comunidad.

Gestion sobre la titularidad y administracién de los predios:

Se identific6 la necesidad de adelantar los tramites correspondientes para formalizar la
titularidad o administracion de los inmuebles. Los predios donde se proyecta la implementacion
de los equipamientos de infraestructura cultural objeto del presente proceso, los cuales han sido
entregados formalmente mediante Actas de Entrega suscritas con el Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP durante la vigencia 2026. Dichos
predios son de propiedad del Distrito Capital y fueron asignados a la SCRD (Adjunto en carpeta
6. Anexos) en calidad de administradora, con destinacién especifica para el desarrollo de
proyectos de infraestructura cultural en las localidades de Fontibén, Kennedy, Ciudad Bolivar y
Suba.

Procesos participativos:

Durante la etapa de formulacién no se llevaron a cabo procesos participativos. No obstante, se
tiene previsto que, durante la ejecucion de los Estudios y Disefios, se desarrollen espacios de
participacion con la comunidad.

Articulacion interinstitucional:

Se remitieron oficios a entidades como la Secretaria Distrital de Planeacion (SDP), Secretaria
Distrital de Ambiente (SDA), Instituto de Desarrollo Urbano (IDU), Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota (EAAB), Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos
(UAESP), entre otras, con el fin de confirmar la existencia de requerimientos, condicionantes o
posibles impedimentos para la ejecucion del proyecto, garantizando su viabilidad técnica, juridica
y administrativa, que a la fecha solo se ha recibido respuesta IDIGER el cual cita: “para los
predios de la referencia, NO SE REQUIERE la presentacion de estudios detallados de amenaza
y riesgo por inundacion, para adjuntar a la solicitud de estudio, trdmite y expedicion de la licencia
de construccién, ya que estos estudios deben realizarse para surtir el tramite de licencia de
urbanizacion” .

Gestidn presupuestal:

Se adelantaron las acciones necesarias para la viabilidad financiera del proyecto, incluyendo
ajustes al Plan Anual de Adquisiciones.

Plan de gestiéon social:

Se definieron lineamientos para la gestion social del proyecto, orientados a garantizar la
apropiacion y sostenibilidad del mismo.

Formato aprobado con rad. 20257000112893



=T GESTION CONTRACTUAL Codigo: CON-PR-05-FR-01

! Version: 01
Eﬁv

o N i ESTUDIOS PREVIOS LICITACION PUBLICA O Fecha: 03/03/2025

Pagina 9 de 99

ALCALDIA MAYOR CONCURSO DE MERITOS O SELECCION
T ABREVIADA
® Planeacion contractual:
Se contempl6 la estructuracién de los procesos de seleccion para la contratacion de los estudios
y disefios.
® Normativa urbanistica:

Se verificd la compatibilidad de los predios con el Plan de Ordenamiento Territorial (POT) vy
demés normativa aplicable. Se verific6 que los predios objeto del presente proceso se
encuentran ubicados en suelo urbanizado y cuentan con condiciones de uso del suelo
compatibles con el desarrollo de equipamientos de infraestructura cultural, de conformidad con lo
establecido en el Plan de Ordenamiento Territorial (POT) de Bogota D.C.
Asimismo, se evidencié la disponibilidad y/o viabilidad de conexién a redes de servicios publicos
domiciliarios, tales como acueducto, alcantarillado y energia eléctrica, conforme a la informacién
suministrada por las entidades competentes, lo cual garantiza condiciones adecuadas para el
desarrollo de los proyectos en sus fases de disefio y posterior construccién. (Anexo documento
de cada uno de los predios).

Con fundamento en lo anterior y en las competencias asignadas a la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte — SCRD y en el marco de los instrumentos de planificacion sectorial y territorial
vigentes, se identifico la necesidad de fortalecer la infraestructura cultural del Distrito Capital mediante la
formulacion de proyectos orientados a la implementacion de equipamientos culturales.

Como resultado de los andlisis técnicos preliminares adelantados por la Entidad, se evidencié que los
predios identificados presentan condiciones favorables para el desarrollo del proyecto, sin perjuicio del
cumplimiento de los requisitos, permisos y tramites establecidos en la normativa vigente que deban surtirse
en etapas posteriores.

Para la materializacién de esta iniciativa, se requiere la elaboracion de estudios y disefios técnicos,
urbanos, arquitecténicos y de ingenieria, que permitan definir de manera integral las soluciones a
implementar, garantizando su viabilidad técnica, funcional, normativa y de sostenibilidad, asi como su
adecuada articulacion con el entorno.

La presente necesidad se enmarca en el principio de planeacion, asi como en los principios de economia,
responsabilidad y transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, en virtud de los
cuales las entidades estatales deben adelantar procesos contractuales debidamente soportados en
estudios previos completos y suficientes, que permitan una adecuada estructuracion técnica, juridica y
financiera de los proyectos de inversion.

En este sentido, la SCRD no cuenta en su planta de personal con la capacidad técnica ni con el recurso
humano especializado suficiente para desarrollar directamente los estudios y disefios requeridos, los cuales
demandan la participacion de equipos interdisciplinarios y experiencia especifica en las distintas areas
técnicas involucradas.
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En consecuencia, se hace necesario adelantar un proceso de contratacion de consultoria, con el fin de
contar con un contratista idéneo que elabore los estudios y disefios requeridos, entregando productos
técnicos completos, coordinados y consistentes, que sirvan como insumo para la posterior contratacion de
las obras.

La adecuada estructuracion de dichos estudios constituye un mecanismo de gestion del riesgo y de control
preventivo, orientado a garantizar la correcta inversion de los recursos publicos, evitando deficiencias en la
planeacion que puedan derivar en sobrecostos, modificaciones contractuales, prérrogas o controversias
durante la ejecucién de la obra, en concordancia con los principios de eficiencia, eficacia y economia de la
gestion fiscal.

Finalmente, en atencién a la naturaleza del objeto a contratar, el proceso de seleccién se adelantara
mediante la modalidad de Concurso de Méritos Abierto, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
1082 de 2015 y las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y
GENERALIDADES

El presente proceso tiene por objeto Contratar la consultoria integral para la elaboracion de los estudios
y disefios técnicos, urbanos, arquitectonicos, estructurales, de instalaciones y demas necesarios para la
formulacion integral de seis (6) equipamientos de infraestructura cultural, que se implementaran en
predios ubicados en las localidades de Kennedy, Fontibén, Ciudad Bolivar y Suba, en Bogota, D.C.,
como insumo para la posterior fase de contratacion de la obra

La consultoria comprende el desarrollo integral, coordinado e interdisciplinario de los estudios y disefios
necesarios para garantizar la viabilidad técnica, funcional, normativa y econémica de los proyectos,
incluyendo:

1. Formulacién y desarrollo del anteproyecto arquitecténico integral, como fase inicial
obligatoria, el cual debera ser aprobado por la interventoria y la supervision del contrato como
requisito previo para el inicio de los estudios y disefios definitivos. El anteproyecto debera incluir,
como minimo, implantacidon general, organizacién espacial y funcional, parametros de disefio
urbano y paisajistico (plano de implantacion relacion espacio publico y equipamiento), propuesta
arquitectonica preliminar (plantas, cortes y fachadas), esquemas estructurales y de redes
técnicas, criterios de sostenibilidad y modelo BIM en nivel de desarrollo preliminar. (Ver Anexo
Técnico)

2. Estudios y Andlisis normativo y urbano del proyecto, que incluya la revision de las
condiciones urbanisticas, de uso del suelo, normas aplicables, afectaciones, restricciones y
determinantes del predio, asi como la identificacion del tipo y modalidad de licencia requerida.

3. Levantamiento topografico actualizado del predio, con sus respectivos planos, memorias
técnicas y documentacion del profesional responsable.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Estudio geotécnico y de suelos, con resultados de exploracibn de campo, ensayos de
laboratorio, analisis de capacidad portante, definiciones de cimentacién y memoriales técnicos
conforme a la normativa vigente.

Disefio arquitecténico integral, que incluya memoria de disefio, implantacién del proyecto,
planos arquitecténicos completos (plantas, cortes, fachadas y detalles constructivos), programa
arquitecténico y cuadro de areas.

Disefio estructural y elementos no estructurales, con memorias de calculo, planos
estructurales, despieces y detalles constructivos, elaborados conforme a la normativa técnica
aplicable.

Disefio de redes hidraulicas y red contra incendios, incluyendo memorias de disefio, planos
y especificaciones técnicas.

Diseiio de redes sanitarias y de aguas lluvias, con memoaorias, planos y detalles constructivos
correspondientes.

Disefio eléctrico y de iluminaciéon, que contemple redes eléctricas, iluminacién general y
esceénica bésica, asi como criterios de eficiencia energética.

Diseino de redes de voz y datos, incluyendo memorias de disefio, planos y especificaciones
técnicas.

Disefio de sistemas de sonido, acustica y control del ruido, orientados al adecuado
funcionamiento de los espacios escénicos y culturales de los equipamientos y control de ruido
por medio de aislamiento y acondicionamiento acustico.

Disefio de redes de seguridad y control, tales como CCTV, control de accesos y sistemas
afines, conforme a los requerimientos del proyecto.

Diseno de senalizacion y sefialética, tanto interior como exterior, garantizando accesibilidad,
orientacion y seguridad de los usuarios.

Disefio de redes de gas natural, cuando aplique, con sus respectivas memorias, planos y
especificaciones.

Disefio del componente de mecanica teatral, incluyendo memorias técnicas, planos y
especificaciones para el adecuado funcionamiento de los espacios escénicos.

Presupuesto, cronograma y especificaciones técnicas, con memorias de cantidades, analisis
de precios unitarios y analisis de costos indirectos (AlU).

Cronograma de ejecuciéon del proyecto (fisica y financiera) y flujo de caja, fisico y
financiero, y flujo de fondos, elaborado conforme a los lineamientos institucionales.

Documento de especificaciones técnicas que consolide los criterios constructivos, materiales,
procedimientos y estdndares de calidad del proyecto.

Componente social, Garantizar la participacion ciudadana, la transparencia en la gestién, la
mitigacion de impactos sociales, ambientales y patrimoniales, y la apropiacion de los
equipamientos culturales disefiados.

Estudios ambientales, sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y forestal. Se
garantizan las condiciones del entorno natural y urbano, los riesgos ocupacionales y las medidas
de prevencion, asi como la gestién de areas verdes y recursos forestales

Propuesta para la operacién, mantenimiento y puesta en funcionamiento de las
infraestructuras culturales.
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22. Compilacidén y entrega final del expediente técnico, que integre la totalidad de los estudios,
disefios, planos, memorias, presupuestos y documentos requeridos para la contratacion de la
obra.

23. Gestion de permisos y obtencion de la licencia de construccidn, incluyendo la elaboracion,
ajuste, radicacion y seguimiento de todos los documentos técnicos exigidos por la Curaduria
Urbana o autoridad competente, hasta la obtencion de la licencia aprobada en firme junto con los
permisos, solicitudes o conceptos que se deban obtener con entidades para el correcto
desarrollo de la construccion de los seis equipamientos.

Los mencionados anteriormente presentan un panorama general; sin embargo, existen otras actividades
adicionales que se encuentran detalladas en el anexo técnico del proceso.

El consultor debera garantizar la coordinaciéon técnica entre todas las disciplinas, la detecciéon vy
resolucion de interferencias, asi como el cumplimiento de la normatividad vigente en materia
urbanistica, estructural, ambiental, accesibilidad, seguridad humana y sostenibilidad.

Nota: El desarrollo de los estudios y disefios definitivos estara precedido por la elaboracién y aprobacién
del anteproyecto integral, el cual debera ser validado por la interventoria y la supervisién del contrato,
como requisito para avanzar a las fases posteriores del disefio.

2.1 OBJETO A CONTRATAR

“CONTRATAR LA CONSULTORIA INTEGRAL PARA LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y
DISENOS TECNICOS, URBANOS, ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES Y
DEMAS NECESARIOS PARA LA FORMULACION INTEGRAL DE SEIS (6) EQUIPAMIENTOS DE
INFRAESTRUCTURA CULTURAL, QUE SE IMPLEMENTARAN EN PREDIOS UBICADOS EN LAS
LOCALIDADES DE KENNEDY, FONTIBON, CIUDAD BOLIVAR Y SUBA, EN BOGOTA, D.C., COMO
INSUMO PARA LA POSTERIOR FASE DE CONTRATACION DE LA OBRA.”

2.2 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo de ejecucién del contrato que se suscriba sera de SIETE (7) MESES, contados a partir de la
fecha de suscripcién del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

2.3. OBLIGACIONES

2.3.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2.3.1.1. OBLIGACIONES GENERALES
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”°

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Atender la totalidad de los requerimientos técnicos a que haya lugar, durante el plazo de
ejecucion de este contrato.

Allegar a la SCRD en los plazos establecidos, los documentos requeridos para la cumplida
iniciacion y ejecucién del contrato, tales como las garantias y demas requisitos establecidos en el
anexo técnico y el contrato que llegare a celebrarse.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

Cumplir con lo estipulado en la clausula forma de pago y requisitos para el pago, con respecto a
los documentos requeridos para el mismo y el plazo establecido para la presentacion de la
facturacion.

Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que
contrate, para la ejecucion del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, impuestos,
gravdmenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y
demas erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato. Es entendido que todos estos
gastos han sido estimados por el contratista e incluidos en el precio de su oferta.

Cumplir con el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a caja de compensacion familiar, al instituto colombiano de bienestar familiar
y al servicio nacional de aprendizaje - SENA, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion a la
fecha, expedida por el revisor fiscal o el representante legal — de conformidad con lo establecido
en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y las demas normas que la modifiquen, adicionen o
complementen.

Reportar al interventor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que
pueda afectar la ejecucion del contrato.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por el interventor del contrato.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a la SDCRD por el incumplimiento del
contrato.

Asumir la responsabilidad civil que generen la(s) demanda(s) impuestas por terceros derivadas
de su actividad.

Suscribir las actas que resulten con ocasion y ejecucion del contrato.

Cumplir con la totalidad de las normas técnicas, reglamentos y disposiciones legales vigentes
aplicables al objeto contractual, en especial las relacionadas con disefio arquitectonico,
estructural, urbanistico, eléctrico, hidraulico, accesibilidad universal, seguridad humana y
sostenibilidad ambiental.

Garantizar la calidad técnica, coherencia y viabilidad de los estudios y disefios elaborados,
asumiendo la responsabilidad por errores, omisiones o inconsistencias que se presenten en los
productos entregados.

Entregar la totalidad de los productos, informes, planos, memorias de célculo, especificaciones
técnicas, presupuestos, cronogramas y demas documentos que conformen el expediente técnico
del proyecto, en los formatos fisicos y digitales exigidos por la entidad.

Ajustar y complementar los estudios y disefios cuando el interventor lo requiera, dentro del
alcance contractual, con el fin de garantizar su aprobacion técnica y viabilidad para la posterior
contratacion de la obra.
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16. Garantizar la disponibilidad y permanencia del equipo minimo de trabajo presentado en la
propuesta, y solicitar autorizacion previa y expresa del interventor para cualquier modificacion del
mismo.

17. Guardar estricta confidencialidad sobre la informacién, documentos, estudios, planos, datos
técnicos y demas informacién a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucién del contrato.

18. Ceder a favor de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, sin costo adicional, los
derechos patrimoniales de autor sobre los estudios, disefios, planos, documentos técnicos y
demas productos que se generen en desarrollo del contrato, para su uso, reproduccién y
ejecucion en las fases posteriores del proyecto.

19. Implementar y cumplir con las disposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo,
gestion ambiental y manejo adecuado de residuos que resulten aplicables a la ejecucién del
contrato.

20. Asumir la responsabilidad total en el caso de accidentes de trabajo, invalidez o muerte de sus
trabajadores. La Secretaria NO tendra ninguna relacion laboral con este personal y en todo caso
el contratista mantendra indemne a la entidad por cualquier hecho o circunstancia de sus
contratistas o subcontratistas. La Secretaria tampoco sera responsable de ninguna obligacion
gue el contratista adquiera con terceros como parte del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, incluyendo responsabilidades contingentes.

21. Atender oportunamente las observaciones, requerimientos y conceptos técnicos emitidos por el
interventor o por las entidades competentes en el proceso de revision y aprobacion de los
estudios y disefios.

22. Mantener actualizada la informacion del contrato en los sistemas y plataformas que determine la
entidad, asi como atender los requerimientos de informacion para fines de seguimiento, control y
reporte institucional.

23. Reparar los dafios e indemnizar por los perjuicios que cause a la ENTIDAD por el incumplimiento
del contrato.

2.3.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

El contratista seleccionado, en desarrollo del objeto contractual debera cumplir las siguientes
obligaciones:

Previo a la suscripcion del Acta de Inicio, y como requisito para su legalizacién, debera haberse suscrito
el contrato, asi como constituido, entregado y aprobacion dentro de la plataforma transaccional del
Secop Il por parte de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte de la garantia Unica de
cumplimiento y las demas garantias exigidas dentro del proceso, las cuales deberan contar con la
aprobacién de la interventoria. Asimismo, se debera dar cumplimiento a las siguientes obligaciones:

1. Presentar a la interventoria y obtener su aprobacion en un término no mayor a CINCO (05) DIAS
después de legalizacion del contrato y suscripcion del acta de inicio, de todas las hojas de vida del
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recurso humano requerido contractualmente, con el fin de verificar que se cumpla con lo
establecido en el pliego de condiciones.

OBLIGACIONES EN LA EJECUCION:

1. Presentar a la interventoria en un plazo no mayor a 10 dias habiles para su revisién y
aprobacién el Cronograma General del Proyecto el cual deberd incluir las actividades a
desarrollar, el alcance estimado inicial de las metas fisicas a disefiar en donde se evidencien los
trAmites y tiempos requeridos para su cumplimiento.

2. Realizar el estudio integral de cada uno de los predios objeto del proyecto, incluyendo analisis
normativo, urbano, técnico, ambiental y de accesibilidad aplicable.

3. Recopilar, verificar y analizar la informacion técnica existente de los predios y su entorno
necesaria para la correcta formulacién de los estudios y disefios.

4. Elaborar el levantamiento topogréfico actualizado de los predios objeto del contrato y su area de
influencia.

5. Desarrollar los estudios geotécnicos y de suelos requeridos para la formulacion de los disefios
estructurales de los equipamientos culturales.

6. Elaborar y entregar el anteproyecto arquitectonico, urbano y paisajistico de cada equipamiento
cultural, incorporando criterios de sostenibilidad, accesibilidad universal, seguridad humana y
con la metodologia BIM, el inicio de los estudios y disefios definitivos estara condicionado a la
aprobacién del anteproyecto por parte de la interventoria y la supervision del contrato.

7. Desarrollar el proyecto arquitectonico definitivo, incluyendo plantas, cortes, fachadas, detalles
constructivos, cuadro de areas, y especificaciones técnicas.

8. Disefiar los componentes estructurales del proyecto conforme a la normativa sismo resistente
vigente (NSR-10) y demas disposiciones técnicas aplicables.

9. Entregar con el informe final de ejecucion del contrato a la Interventoria para su revision y
aprobacion de los estudios, disefios y memorias de calculo de redes hidraulicas, sanitarias,
aguas lluvias, gas y contra incendios, planos de plantas y detalles de los disefios, cortes,
diagramas verticales, planos isométricos y equipos hidroneumaticos si son necesarios, ademas
de planos de conexion domiciliaria aprobados por la Empresa de Servicios Publicos
correspondiente, con copia a la SCRD, incluyendo disponibilidad de servicio y copias de la
matricula profesional y cédula de ciudadania del responsable.

10. Obtener de la empresa de energia de la zona las condiciones de servicio (factibilidad) previo al
inicio del disefio eléctrico y posteriormente entregar el proyecto de conexién domiciliaria
aprobado ante la empresa de servicios publicos, de acuerdo con lo definido en la factibilidad.
Asimismo, debera tramitar ante la empresa prestadora del servicio la aprobacién de los
proyectos y asumir los costos de los derechos.

11. Formular los disefios técnicos complementarios requeridos para el adecuado funcionamiento de
escenarios para las artes escénicas, incluyendo acustica, sonido, mecanica teatral, sefializacion
y sistemas de seguridad (CCTV y control de accesos).

12. Incorporar en los disefios criterios de sostenibilidad ambiental, eficiencia energética, uso
eficiente del agua y estrategias bioclimaticas aplicables al proyecto.
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13. Elaborar el presupuesto detallado de obra, incluyendo analisis de precios unitarios, cantidades

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

de obra, AlU y memoria de célculo presupuestal de cada equipamiento.

Formular el cronograma de ejecucioén fisica y financiera del proyecto, incluyendo el flujo de caja
estimado para la fase de construccién de cada uno de los equipamientos.

Elaborar las especificaciones técnicas constructivas completas acordes con los disefios
desarrollados y la normatividad vigente de cada uno de los equipamientos.

Adelantar de manera integral y bajo su exclusiva responsabilidad el trdmite para la obtencion de
las licencias de construccién que se requieran para la ejecucioén futura del proyecto, incluyendo
la elaboracién, radicacion, gestiébn y seguimiento de la documentacién técnica, asi como la
atencion y respuesta a las observaciones que formulen las curadurias urbanas o autoridades
competentes, hasta la obtencién de las licencias debidamente aprobadas y en firme, cuando a
ello haya lugar.

Presentar los productos parciales y finales para revision y aprobacién de la interventoria del
contrato, atendiendo las observaciones técnicas que se formulen.

Ajustar, corregir y complementar los estudios y disefios cuando la interventoria, y/o la
supervision o las entidades competentes lo requieran, hasta obtener su aprobacion técnica
definitiva de cada uno de los equipamientos.

Consolidar y entregar el expediente técnico final del proyecto que incluya la totalidad de
estudios, disefios, memarias, planos (AutoCAD o Revit BIM), especificaciones, presupuesto y
cronograma en medio fisico y digital editable. Render’s

Coordinar integralmente las diferentes disciplinas técnicas involucradas en el desarrollo de la
consultoria, garantizando la coherencia, compatibilidad e interoperabilidad de los disefios
mediante el uso de la metodologia BIM.

Participar semanalmente o cuando se requiera de las mesas técnicas, visitas de obra y
reuniones de seguimiento y socializaciones que convoque la entidad durante la ejecucion del
contrato.

Brindar apoyo técnico por parte del Director o Coordinador o los profesionales requeridos
mediante la asistencia de mesas técnicas a la entidad en la etapa precontractual y contractual de
la futura obra, cuando se requieran aclaraciones o toma de decisiones en conjunto o precisiones
derivadas de los estudios y disefos.

Entregar por cada especialidad o Disefio elaborado un acta de responsabilidad profesional, en
donde se declare que los estudios y disefios cumplen con la normativa técnica vigente.
Garantizar la disponibilidad y permanencia del personal profesional y técnico ofrecido en la
propuesta durante toda la ejecucion del contrato, salvo autorizacion expresa de la interventoria
y/o supervisién para su modificacion.

Vincular, un minimo del 5% de los trabajadores a personas en condicion de vulnerabilidad o
sujetos de especial proteccion constitucional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del
Decreto 1860 de 2021 conforme al analisis del sector y a las directrices de la Entidad.

Vincular y mantener un minimo de 50 % mujeres para la ejecucion del contrato, garantizando
gue la vinculacion se realizara con plena observancia de las normas laborales o contractuales
aplicables, de acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 643 de 2025 Por medio del cual se
expide el Decreto Unico del Sector Mujeres.
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27. Cumplir con los ofrecimientos adicionales realizados en la propuesta técnica presentada por el
contratista, en lo relacionado con el personal.

28. Ejecutar todas las actividades técnicas necesarias para la formulacion integral y completa de los
estudios y disefios de los equipamientos culturales objeto del contrato. La entrega debera incluir
todos los productos, planos, esquemas, memorias técnicas, modelos BIM, criterios de
sostenibilidad y demas elementos definidos en el anexo técnico, garantizando que los estudios y
disefios estén listos para su revision, validacion y aprobacién por parte de la interventoria y la
entidad.

29. Cumplir con el cronograma de actividades aprobado por el Interventor.

30. Cumplir integralmente con el alcance, las etapas y los productos definidos en el presente
documento y en el Anexo Técnico del proceso, los cuales hacen parte integral del Pliego de
Condiciones y del contrato.

31. Coordinar con las empresas de servicios publicos domiciliarios y demas entidades distritales
competentes, con el fin de identificar posibles interferencias y restricciones, incorporar sus
requerimientos técnicos en el desarrollo de los disefios y gestionar, cuando a ello haya lugar, los
permisos, conceptos y/o aprobaciones requeridas ante dichas entidades.

32. Responder por cualquier dafio que ocasione contratista consultor estudios y disefios, por causas
legalmente imputables, se ocasione a los inmuebles objeto del contrato, a predios colindantes,
asi como a estructuras, instalaciones y redes de servicios publicos, tanto superficiales como
subterraneas, existentes dentro del area de intervencién. En todo caso, el consultor debera dar
estricto cumplimiento a la normativa ambiental vigente aplicable.

33. Presentar, durante el plazo de ejecucion del contrato y cuando sea requerido, los informes
adicionales que soliciten la interventoria y/o la Entidad, en los términos y condiciones que estos
establezcan.

34. Asumir los costos asociados a los honorarios adicionales que se generen, en caso de que, por
causas imputables al consultor, sea necesario prorrogar el plazo de ejecucién del contrato de
consultoria y, en consecuencia, el contrato de interventoria. Conforme al procedimiento
administrativo correspondiente.

35. Cumplir con las demas obligaciones propias del Contrato de Consultoria.

2.3.2 OBLIGACIONES DE LA SCRD

1. Contratar la interventoria técnica, administrativa, financiera, contable y juridica de la ejecucién del
objeto contratado.

2. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

3. Entregar la informacidén y documentos que requiera el contratista y que sean necesarios para la
ejecucion del contrato, a través del interventor.

4. Realizar la verificacion que el contratista cumpla con la exigibilidad del cumplimiento en vincular
y mantener durante la ejecucién del minimo el 50% de mujeres segun lo dispuesto en el Decreto
643 de 2025.

5. Liquidar el contrato, si a ello hubiere lugar, segun lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012.

6. Cumplir con las demas establecidas en la normatividad vigente.
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2.4 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato se presenta y detalla en el siguiente cuadro, el cual forma parte integral del
presente documento.

CUADRO CONSOLIDADO ACTAS DE ENTREGA PREDIOS (2026)

Acta No. Localidad Direccion Rupi Propietario Entidad Usol
del Predio Receptora Actividad
Prevista
002-2026 Fontibon KR 123 13D 67 3678-4 Distrito SCRD Construccion
Capital de
Equipamiento
Cultural
003-2026 Fontibon CL 22K - KR 3841-6 Distrito SCRD Construccion
96G / KR 96F Capital de
Equipamiento
Cultural
004-2026 Kennedy Av Carrera 80 4101-9 Distrito SCRD Construccion
G No. 6-81 Capital de
Equipamiento
Cultural
005-2026 Suba Calle 145 A - 4536-2 Distrito SCRD Construccion
Diagonal 149 / Capital de
Transversal Equipamiento
143 Cultural
006-2026 Ciudad TV 70 C 68B 4534-1 Distrito SCRD Construccion
Bolivar 05 Capital de
Equipamiento
Cultural
007-2026 Suba CL 142 147A 3439-32 Distrito SCRD Construccion
40 Capital de
Equipamiento
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Cultural

Nota: La Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte cuenta con la disponibilidad material y
administrativa de los predios donde se proyecta la implementacion de los equipamientos de
infraestructura cultural objeto del presente proceso, los cuales han sido entregados formalmente
mediante Actas de Entrega suscritas con el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio
Publico - DADEP durante la vigencia 2026. Dichos predios son de propiedad del Distrito Capital y fueron
asignados a la SCRD en calidad de administradora, con destinacién especifica para el desarrollo de
proyectos de infraestructura cultural en las localidades de Fontibon, Kennedy, Ciudad Bolivar y Suba.

Las actas de entrega correspondientes identifican de manera precisa la localizacion, el Registro Unico
de Patrimonio Inmobiliario RUPI, las condiciones administrativas del inmueble y la destinacion prevista,
garantizando asi las condiciones necesarias para el desarrollo de la consultoria orientada a la
elaboracion de los estudios y disefios técnicos requeridos. En este sentido, la disponibilidad de los
predios constituye un soporte técnico y juridico suficiente para adelantar el proceso de contratacion, en
coherencia con el objeto contractual y las etapas posteriores de ejecucion del proyecto.

ACTA DE ENTREGA No. 002 de 2026

1. Ubicacién del predio

- KR 123 13D 67

Localidad de Fontibén — Bogota D. C.

RUPI

RUPI 3678-4

Propietario del predio

Distrito Capital de Bogota

Entidad a la que se entrega el predio

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte — SCRD

En calidad de administradora del inmueble

Actividad a realizar en el predio

- Construcciéon de un equipamiento cultural como parte de la estrategia de equipamientos
culturales de borde.

PN W N

o

6. Area total del predio 2020,86 m2

ACTA DE ENTREGA No. 003 de 2026

1. Ubicacién del predio
- CL 22K -KR 96G / KR 96F
- Localidad de Fontibén — Bogoté D. C.
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2. RUPI

- RUPI 3841-6

3. Propietario del predio

- Distrito Capital de Bogota

4. Entidad a la que se entrega el predio

- Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte — SCRD

- En calidad de administradora del inmueble

5. Actividad a realizar en el predio

- Construccion de un equipamiento cultural como parte de la estrategia de equipamientos
culturales de borde.

6. Area total del predio 2037,69 m2

ACTA DE ENTREGA No. 004 de 2026

=

Ubicacion del predio

- Av Carrera 80 G No. 6-81

Localidad de Kennedy — Bogota D. C.

RUPI

RUPI 4101-9

Propietario del predio

Distrito Capital de Bogota

Entidad a la que se entrega el predio

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte — SCRD
En calidad de administradora del inmueble

Actividad a realizar en el predio

- Construcciébn de un equipamiento cultural como parte de la estrategia de equipamientos
culturales de borde.

PN W N

o

6. Area total del predio 2471,27 m2

ACTA DE ENTREGA No. 005 de 2026

1. Ubicacién del predio

Calle 145 A - Diagonal 149 / Transversal 143 r
Localidad de Suba — Bogota D. C.

RUPI

RUPI 4536-2

Propietario del predio

w ' N
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Distrito Capital de Bogota

Entidad a la que se entrega el predio

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte — SCRD

En calidad de administradora del inmueble

Actividad a realizar en el predio

Construccion de un equipamiento cultural como parte de la estrategia de equipamientos
culturales de borde.

Area total del predio 1658,02 m2

ACTA DE ENTREGA No. 006 de 2026

1.

o

PN W N

Ubicacion del predio

TV 70C 68B 05 Sur

Localidad de Ciudad Bolivar — Bogota D. C.

RUPI

RUPI 4534-1

Propietario del predio

Distrito Capital de Bogota

Entidad a la que se entrega el predio

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte — SCRD
En calidad de administradora del inmueble

Actividad a realizar en el predio

Construccion de un equipamiento cultural como parte de la estrategia de equipamientos
culturales de borde.

Area total del predio 1482,12 m2

ACTA DE ENTREGA No. 007 de 2026

1.

o

PN W N

Ubicacion del predio

CL 142 147A 40

Localidad de Suba (11) — Bogota D. C.

RUPI

RUPI 3439-32

Propietario del predio

Distrito Capital de Bogota

Entidad a la que se entrega el predio

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte — SCRD

En calidad de administradora del inmueble
Actividad a realizar en el predio

Formato aprobado con rad. 20257000112893




Cddigo: CON-PR-05-FR-01

g“**—‘“fg GESTION CONTRACTUAL Versor o1
q@j ESTUDIOS PREVIOS LICITACION PUBLICA O | Fecha: 03/03/2025
ALCALDIA MAYOR CONCURSO DE MERITOS O SELECCION g
T ABREVIADA

- Construcciébn de un equipamiento cultural como parte de la estrategia de equipamientos
culturales de borde.

6. Area total del predio 1005,77 m2

En consecuencia, el lugar de ejecucion del contrato serd en la ciudad de Bogota, en los predios
descritos anteriormente, asi como a las instalaciones de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte SCRD y demas espacios donde se requiera el desarrollo de actividades técnicas, reuniones de
coordinacion, socializaciones o visitas de campo necesarias para la adecuada ejecucion de la
consultoria. Lo anterior, sin perjuicio de que algunas actividades especificas puedan realizarse en las
oficinas del contratista, siempre que se garantice la presencia permanente en los predios y la atencién
oportuna a los requerimientos técnicos y de la interventoria que demande el proyecto.

2.5 SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

El seguimiento y control de la ejecuciéon del contrato, sera ejercida por la interventoria integral que se
contrate por la Entidad para tal fin, la cual verificard4 el cumplimiento del objeto del contrato y todas sus
obligaciones, dentro de los términos previstos y tendrd las responsabilidades que le sefiala la ley.

2.5.1 RESPONSABILIDADES DEL INTERVENTOR DEL CONTRATO
El interventor tendra las siguientes funciones:

1. Realizar y suscribir con el contratista la respectiva acta de inicio, si hay lugar a ello.

Proporcionar los medios disponibles que faciliten la ejecucién del mismo.

3. Entregar de manera oportuna al contratista la informacién requerida para el adecuado
cumplimiento de sus obligaciones.

4. Convocar a las reuniones a que haya lugar para el desarrollo de las actividades inherentes al
objeto del contrato.

5. Informar al Ordenador del Gasto el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte
del contratista para adelantar las acciones legales pertinentes, previo requerimiento efectuado
por el supervisor en el cual inste al contratista al cumplimiento de las obligaciones pactadas, con
copia a la compafiia de seguros que ampara el respectivo acuerdo de voluntades.

6. Programar oportunamente los pagos del contrato en el Programa Anual Mensualizado de Caja
PAC, conforme a las fechas establecidas por la Secretaria.

7. Dejar constancia del pago de los aportes del contratista al Sistema de Seguridad Social Integral
en Salud, Pension y ARL y a Fondo de Solidaridad y Caja de Compensacion Familiar, si a ello

N
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hubiere lugar, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, estableciendo una
correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas.

8. Hacer llegar al Grupo Interno de Trabajo de Servicios Administrativos los informes,
certificaciones o copias de los mismos para que reposen en la carpeta del contrato.

9. Solicitar a través del link "Solicitud Servicios de Oficina de Comunicaciones” la publicacién del
informe periddico en la pagina web de la Entidad, expedido con ocasion de la supervision o
interventoria que se ejerce al contrato. Para el efecto, allegara el documento en PDF. En un
término de tres (03) dias.

10. Una vez finalizado el contrato y para efectos de la liquidacion del mismo (cuando aplique), emitir
un informe final, el cual debera contener como minimo los datos basicos del contrato tales como
numero de contrato, clase de contrato, nombre del contratista, fecha de inicio, fecha de
terminacion, objeto, valor, relacionar las modificaciones si las tuvo, dejar constancia de la
verificacién de la vigencia de las garantias durante todo el plazo del contrato y hasta su
liquidacion, si a ésta hubiere lugar. De igual manera deberd relacionar cada una de las
obligaciones y describira las actividades que ejecutd para el cumplimiento de las mismas,
calificando en términos de oportunidad, efectividad y calidad de los bienes o servicios o los
resultados obtenidos.

11. Proyectar y suscribir la liquidacion del contrato segun lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012,
cuando de acuerdo a la naturaleza del mismo requiera de liquidacién o haya lugar a ello. Para el
efecto debera consultar el manual de Supervision e Interventoria y Liquidacion de la SCRD, el
cual se encuentra en el siguiente link
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/sites/default/files/2025-10/con-mn-
02_v5 manual_de_supervision_e_interventoria.pdf.

12. Publicar en el SECOP Il dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion, la informacion y
documentos correspondientes a la ejecucion del contrato, asi como la liquidacion y cierre del
expediente contractual, cuando estos se suscriban.

13. Las demdas sefialadas en el manual de supervision e interventoria de la SCRD.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA SELECCION

La modalidad de seleccion y el contrato a suscribir como resultado del mismo, estaran sometidos a la
legislacion vy jurisdiccion colombiana y se rigen por las normas de la Ley 80 de 1993, el Titulo | articulo 2
numeral 3 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley
1882 de 2018, Decreto 392 de 2018 y Decreto 399 de 2021; manuales, guias y circulares emitidas por
Colombia Compra Eficiente, las demas normas que la complementen, modifiquen o reglamenten y por
las normas civiles y comerciales que regulen el objeto de la presente modalidad de seleccién.

Teniendo en cuenta la naturaleza, la modalidad de seleccion que adelantara la Entidad corresponde a
un CONCURSO DE MERITOS, conforme la normatividad anteriormente descrita.

4. TIPO DE CONTRATO
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De acuerdo con el objeto a contratar el tipo de contrato corresponde a un contrato de consultoria, el cual
se selecciona mediante la modalidad de Concurso de Méritos Abierto y se rige por lo dispuesto en la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y deméas normas que las modifiquen,
adicionen o reglamenten.

5. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUCION:

Para la ejecucion del contrato si aplica la gestion de autorizaciones, permisos y licencias, en la medida
en que el objeto contractual corresponde a la consultoria integral para la elaboracién de estudios y
disefios técnicos de equipamientos de infraestructura cultural que serviran como insumo para la
posterior contrataciéon de la obra.

En consecuencia, el contratista debera adelantar ante las autoridades competentes, empresas de
servicios publicos los tramites necesarios para la obtencién de los permisos, conceptos técnicos,
autorizaciones vy licencias que resulten requeridos para la correcta formulacién y viabilizarian de los
estudios y disefios, en cumplimiento de la normativa urbanistica, ambiental, patrimonial y sectorial
vigente.

En particular, deberd gestionar y apoyar el tramite de las licencias urbanisticas y/o de construccion
segun aplique y que se requieran, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1077 de 2015 —
Decreto Unico Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio y las normas que lo modifiquen o
sustituyan, asi como atender lo dispuesto en el Plan de Ordenamiento Territorial de Bogota y demas
reglamentacion urbanistica aplicable.

Asimismo, el contratista debera tramitar los conceptos y permisos requeridos ante las entidades
competentes, tales como autoridades ambientales en el marco de la Ley 99 de 1993 y normas
concordantes, empresas de servicios publicos conforme al régimen aplicable, y las entidades distritales
relacionadas con gestiéon del riesgo, patrimonio cultural, accesibilidad universal y seguridad humana,
garantizando que los estudios y disefios cumplan con la Ley 400 de 1997 y el Reglamento Colombiano
de Construccién Sismo Resistente — NSR-10 (o0 la norma que la modifiqgue o sustituya), el RETIE, el
RAS y demas disposiciones técnicas vigentes aplicables al proyecto.

Lo anterior debera desarrollarse hasta la obtencion de los actos administrativos que correspondan o, en

su defecto, hasta la radicacibn completa y atencidon de observaciones por parte de las autoridades
competentes, cuando ello haga parte del alcance contractual.

6. PRESUPUESTO ESTIMADO, ANALISIS Y JUSTIFICACION DEL MISMO Y FORMA DE
PAGO

6.1 PRESUPUESTO OFICIAL
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El valor del presupuesto oficial destinado para este proceso de seleccién es de TRES MIL CIEN
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS DIECIOCHO PESOS
($3.100.862.418), incluyendo IVA, demdas gastos, impuestos o contribuciones que deba asumir el
contratista para el cumplimiento del contrato, discriminados asi:

e El valor estimado total para la consultoria es de TRES MIL VEINTIUN MILLONES CIENTO
SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($3.021.166.764), que
incluye los costos directos e indirectos asociados a la consultoria, tales como administracion,
impuestos, imprevistos, seguros, seguridad industrial y una utilidad razonable.

e El valor estimado para las seis (06) expensas corresponde a SETENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
($79.695.654).

La Secretaria cuenta con los recursos necesarios para respaldar el compromiso que resulte de este
proceso de contratacion tal y como consta a continuacion.

RUBRO NO. DE VALOR EN VALOR EN
CDP LETRAS NUMEROS
230117330120 1007 TRES MIL $

240123 VEINTIUN 3.021.166.76
MILLONES 4

CIENTO
SESENTA Y
SEIS MIL
SETECIENT
(ON)
SESENTA Y
CUATRO
PESOS
02301173301 1010 CIENTO $120.000.000
20240123 VEINTE
MILLONES
DE PESOS

Asimismo, la presente contratacién se encuentra prevista en el plan anual de adquisiciones asi:

Cdédigo BPIN Incluir nimero completo

Cdédigo del Plan anual de
adquisiciones

2024110010123
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6.2 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL PRESUPUESTO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y en la Guia para
la Elaboracién de Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente, la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte adelant6 un analisis de mercado orientado a determinar un valor estimado realista
y proporcional al alcance técnico de la consultoria para la formulacion integral de seis (6) equipamientos
de infraestructura cultural. Dicho andlisis incluyé la recepcion y consolidacién de diez (10) cotizaciones
de proveedores especializados a través del evento de cotizacion en SECOP Il en noviembre de la
vigencia 2025 y la aplicacidon de criterios técnicos para la depuracion de datos atipicos mediante el
método del rango intercuartilico (RIC), conforme a las directrices de Colombia Compra Eficiente,
posteriormente este valor fue indexado por el IPC del 5,1% correspondiente al cierre del afio 2025
aplicable para la vigencia 2026.

Con base en el analisis comparativo de las cotizaciones y en la verificacion de entre los valores
ofertados y las experticias requeridas (estudios técnicos, disefios arquitecténicos, estructurales, de
redes e instalaciones, entre otros), se establecié un costo promedio de referencia por equipamiento
cultural de QUINIENTOS TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS ($503.527.794). Este valor fue proyectado proporcionalmente para los
seis (6) equipamientos a desarrollarse en las localidades de Kennedy, Fontibén, Ciudad Bolivar y Suba,
obteniéndose un valor estimado total para la consultoria de TRES MIL VEINTIUN MILLONES CIENTO
SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($3.021.166.764), que incluye
costos directos e indirectos asociados a la consultoria, tales como administracion, impuestos,
imprevistos, seguros, seguridad industrial y utilidad razonable. Este valor se fundamenta en el estudio
de mercado referido, el cual constituye el insumo técnico base para la estimacién presupuestal del
proceso y podra ser objeto de validacion en el marco de la revisidn técnica, juridica y financiera durante
el desarrollo del mismo.

En consecuencia, el valor estimado integral del proyecto asciende a la suma de TRES MIL CIEN
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS DIECIOCHO PESOS
($3.100.862.418), incluido el valor de las expensas, valor que se encuentra dentro del rango medio del
mercado observado y resulta suficiente para atender el alcance técnico requerido.

El detalle de la metodologia empleada, las cotizaciones analizadas, la identificacion y depuracién de
datos atipicos, asi como los célculos que soportan el valor estimado del contrato, se encuentran
desarrollados de manera integral en el estudio del sector, documento que hace parte de los soportes
precontractuales y al cual se remite al lector para su consulta detallada.

Ahora, respecto a la justificacién del valor estimado de expensas como resultado del analisis del sector
y de un estudio de mercado, el valor de SETENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($79.695.654) corresponde a la
estimacién de las expensas por concepto de licencias de construccion requeridas para los seis (6)
eguipamientos culturales proyectados, el cual se encuentra respaldado bajo el CDP N° 1010 por valor
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CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS ($120.000.000) y se fundamenta en un ejercicio técnico
preliminar realizado con base en informacién oficial suministrada por la Curaduria Urbana No. 4 de
Bogota.

Para tal efecto, la Entidad efectué una solicitud formal de preliquidacién de expensas ante dicha
Curaduria, tomando como insumo los esquemas basicos arquitecténicos y las areas aproximadas
proyectadas para los equipamientos. Esta preliquidacion constituye una base técnica referencial que
permite aproximar el costo de los derechos de revisidn, estudio y expedicion de las licencias de
construcciéon, de conformidad con las tarifas vigentes y los parametros establecidos en el marco
normativo del régimen de licencias de construccion.

El valor obtenido en la preliquidacién representa el costo base estimado para el trAmite de licencias de
construccién bajo la modalidad de obra nueva para proyectos de cardcter institucional, considerando la
naturaleza, complejidad y escala de los equipamientos culturales. No obstante, es importante sefialar
gue este valor corresponde a una aproximacion inicial, toda vez que el valor definitivo de las expensas
solo podra determinarse una vez se cuente con los disefios técnicos definitivos, el cuadro de areas
aprobado y la radicacién formal de cada proyecto ante la Curaduria Urbana competente.

Adicionalmente, en la estructuracion presupuestal se incorpor6 un componente de imprevistos
contractuales asociados a la gestién de licencias, teniendo en cuenta que el proyecto se desarrollara en
seis (6) predios distintos ubicados en diferentes localidades del Distrito Capital. Esta condicion implica
posibles variaciones en los costos por concepto de ajustes documentales, requerimientos adicionales de
la autoridad urbanistica, modificaciones derivadas de observaciones técnicas, asi como diferencias en
las caracteristicas normativas especificas de cada predio (tratamientos urbanisticos, cargas
urbanisticas, exigencias particulares, entre otros).

En ese sentido, el valor total estimado de $79.695.654 integra: (i) el costo base de expensas resultante
de la pre liquidacion realizada por la Curaduria Urbana No. 4 y (ii) un margen razonable para
imprevistos administrativos y técnicos propios de la etapa contractual de tramite y obtencion de seis (6)
licencias independientes, lo cual garantiza la suficiencia presupuestal y mitiga riesgos de
desfinanciamiento durante el proceso de gestion urbanistica.

En consecuencia, el presupuesto oficial definido se encuentra dentro de los rangos identificados en el
estudio de mercado y corresponde a la estimacion técnica derivada de dicho analisis, para atender el
alcance definido en el proceso.

6.3 FORMA DE PAGO
El valor del contrato se suscribirAd de acuerdo con la oferta presentada por el oferente adjudicatario.

Valor que tendra incluido IVA y demas costos directos e indirectos, gravamenes, tasas y contribuciones
en que deba incurrir el contratista para el adecuado desarrollo del objeto contractual.

Formato aprobado con rad. 20257000112893



=T GESTION CONTRACTUAL Codigo: CON-PR-05-FR-01

! Version: 01
i@j ESTUDIOS PREVIOS LICITACION PUBLICA O | Fecha 03/03/2025
ALCALDIA MAYOR CONCURSO DE MERITOS O SELECCION g
e i ABREVIADA

RECREACIHIN ¥ DEFOHRTE

El valor del contrato se pagard mediante pagos parciales contra entrega, revision, validacion y
aprobacién por parte de la interventoria de los productos definidos en el contrato y en el anexo técnico,
conforme a los siguientes hitos:

1.  Un primer pago correspondiente al 15% del valor del contrato contra entrega y aprobacion de los
siguientes entregables: anteproyecto que incluye como minimo, implantacion general,
organizacion espacial y funcional, analisis urbano y paisajistico, propuesta arquitectdnica
preliminar (plantas, cortes y fachadas), esquemas estructurales y de redes técnicas, criterios de
sostenibilidad y modelo BIM en nivel de desarrollo preliminar, andlisis normativo.

2. Un segundo pago correspondiente al 30% del valor del contrato contraentrega y aprobacion de los
productos: Disefio arquitectonico definitivo, mamposteria y acabados, disefio de elementos no
estructurales y recomendaciones de construccién de muros divisorios, cerramiento y obras de
arte, disefio acustico y equipamiento especializado para teatro, disefio hidraulico, sanitario y red
contra incendio, Disefio eléctrico.

3. Un tercer pago correspondiente al 30% del valor del contrato una vez haga la entrega del 100% de
los productos y entregables establecidos en el anexo técnico y se presente la cuenta de cobro y
cada uno de los soportes descritos para cada uno de los pagos.

4, Un cuarto pago correspondiente al 15% del valor del contrato, contraentrega y aprobacion de
licencias de construccién aprobadas y en firme.

5. Un dltimo pago por el 10% del valor del contrato contra la liquidacion y presentacion de cada
uno de los soportes descritos para cada uno de los anteriores pagos.

Nota: Cualquier actividad adicional adelantada por el contratista y que no haya sido autorizada
por el interventor del contrato, o que no se encuentre dentro de las actividades contempladas no
sera susceptible de pago o cualquier otro reconocimiento al contratista.

Nota: El trdmite, pago y gestion de las licencias urbanisticas ante las curadurias urbanas
competentes estard a cargo del contratista. En consecuencia, el consultor debera realizar el
pago de las expensas y demas costos asociados a la obtencion de las licencias requeridas para
cada uno de los equipamientos El pago correspondiente a las expensas y costos de
licenciamiento no hara parte de los pagos porcentuales del contrato. Estos valores se
reconoceran al contratista, previa presentacion de las facturas expedidas por las curadurias
urbanas y los respectivos soportes de pago, debidamente verificados y aprobados por la
interventoria y la Entidad, hasta por el valor establecido en el contrato.

Una vez verificada la documentacion, la Entidad reconocera dichos valores al contratista, con
cargo al rubro destinado para tal fin, hasta por la suma de SETENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($79.695.654).
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El contratista sera responsable de efectuar oportunamente los pagos ante las curadurias
urbanas, con el fin de garantizar la expedicion y firmeza de las licencias de los seis (6)
equipamientos, asi como de adelantar todas las gestiones necesarias para la obtencion y
entrega formal de las respectivas liquidaciones de expensas y actos administrativos de licencia.

Paragrafo 1. El tramite de cada pago se iniciard con su programacion en el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja), previa expedicion de la certificacion de cumplimiento por parte del interventor
del contrato, soportada con la factura, el acta de recibo a satisfaccion de los productos entregados y la
certificacion de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, suscrita por el
Revisor Fiscal o el Representante Legal, segun corresponda.

Paragrafo 2. Para programar los pagos en el PAC, el interventor debera remitir al Grupo Interno de
Trabajo de Gestion Financiera los soportes antes mencionados dentro de los plazos establecidos por la
entidad.

Paragrafo 3. Los pagos se realizaran en el mes siguiente al de su programacion en el PAC, previa
aprobacién técnica de los productos entregados y conforme a los hitos establecidos en la presente
clausula.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el articulo 2 del Decreto 399 de 2021 el factor que se debe tener en cuenta y que aplica para la
establecer la oferta mas favorable en los procesos de seleccidon bajo la modalidad de Concurso de
Méritos, es la calidad, de acuerdo con los criterios sefalados en el citado decreto, con independencia
del precio, el cual no sera factor de calificacién o evaluacion.

“(...) Procedimiento del concurso de méritos. Ademas de las reglas generales previstas en la ley y en el
presente titulo, las siguientes reglas son aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificacion:
" 1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre otros,
los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formacion
académica del equipo de trabajo (...)".

Con fundamento en lo antes sefialado, la Entidad adjudicard el proceso de seleccion al oferente que

presentd la oferta mas favorable acorde con los criterios relacionados mas adelante.

8. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION
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La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del Pliego
de Condiciones de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los
aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacién de requisitos habilitantes
de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal
en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacién contenida en el RUP y los documentos
sefalados en los Documento Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.

GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan con todos los
requisitos habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno
de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de
acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 — Experiencia Consultoria de Estudios —
Infraestructura social” y los Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia
deberan diligenciar el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional y adjuntar los soportes
gue ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deberan aportar el certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

8.1 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades,
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.
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B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
Interés o prohibicidn previstas en la Constitucién y en la ley para contratar con el Estado, o en la
causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el Ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicién aplica para el Proponente y los integrantes
de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin
domicilio o sin Sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia
gue impligue inhabilidad para contratar con el Estado.

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en el cual
demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos,
al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los
Antecedentes Disciplinarios, segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de
Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 —Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia-.

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida
por la autoridad competente.
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:
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A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:
l. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no
sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad, debera acreditar su capacidad mediante una autorizacion suficiente otorgada
por el érgano social competente respectivo.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de

Colombia (contratos de obra o de servicios) deberan estar legalmente establecidas en el

territorio nacional de acuerdo con los articulos 471y 474 del Cédigo de Comercio.

Il.  Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad an6nima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

lll. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal
en Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de
constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta
debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de
su representante o mandatario mediante la presentacion del Registro Unico de Proponentes
(RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representacion legal entregado por la
camara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expediciéon de maximo de treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones,
deberd acreditar autorizacion suficiente del érgano social respectivo para contraer obligaciones
en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar dicho
documento, una vez solicitado por la Entidad, determinard la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta.
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B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de
conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, con una expedicién de maximo seis
(6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién, en el que debe constar
como minimo los siguientes aspectos:

l. Nombre o razén social completa.

Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

lll.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Seleccion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacion
o documento correspondiente del 6rgano social para cada caso.

V.  Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI. Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII. Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

VIIl. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifiqgue la totalidad de la informacion de
existencia y representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural
debe presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que
certifique lo solicitado en este literal; ii) la informacion requerida en el presente numeral vy iii) la
capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia la
declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad,
si las hay.

Nota: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte
adjudicatario del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural,
debera constituir una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 471 y ss. del Cédigo de Comercio.

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion o régimen juridico de contratacién de la
Entidad.
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Nota: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o
sociedad a contratar, en el cual se verificara:

@ Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha

de expediciébn no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
definida en el Pliego de Condiciones.

@® Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

@ Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucién del contrato sera el indicado
en el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion”.

@ Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la

misma, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social para contraer obligaciones
en nombre de la sociedad o de la Entidad.

@ La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez

solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y,
por tanto, su rechazo.

@® El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

PROPONENTES PLURALES
El documento de conformaciéon de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Union Temporal o en
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intenciébn de conformar el
Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de asociacion se solicitara
aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida en el “Formato
2 — Conformacion de Proponente Plural” (“Formato 2A- Documento de conformacion de
Consorcio”) (“Formato 2B — Documento de conformacion de Unién Temporal). Los Proponentes
pueden introducir datos adicionales que no contradigan lo dispuesto en los documentos del
Proceso de Seleccion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacion debera constar en el “Formato 2 — Conformacion de
Proponente Plural” (“Formato 2A — Documento de conformacion de Consorcio”) (Formato 2B —
Documento de conformacion de Uniébn Temporal), quien representara a todas las personas
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naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la
presentacién de la oferta, para la suscripcion y ejecuciéon del contrato, asi como también la
potestad para firmar el acta de terminacion y liquidacion o cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se
haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1)
afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo serd contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
sefalada en el Pliego de Condiciones.

E. El Proponente Plural debe sefalar expresamente cudl es el porcentaje de participacién de cada
uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien por ciento
(100 %).

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre
del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes sera
ineficaz y por tanto carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de
gue un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

Nota: El Proponente Plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacion de proponentes
plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra
Eficiente. EI Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP Il, por tanto, la Entidad Estatal
rechazara la oferta que se presente desde una cuenta diferente.

CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que
conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones,
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Formato aprobado con rad. 20257000112893



=T GESTION CONTRACTUAL Codigo: CON-PR-05-FR-01

! Version: 01
i@j ESTUDIOS PREVIOS LICITACION PUBLICA O | Fecha 03/03/2025
ALCALDIA MAYOR CONCURSO DE MERITOS O SELECCION g
e i ABREVIADA

RECREACIHIN ¥ DEFOHRTE

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo
65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PERSONAS NATURALES

La proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla con fecha de expediciébn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion o copia de la planilla de seguridad social paga.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el
plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de
condiciones definitivo.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o cuente con acto
administrativo de reconocimiento de pension de vejez o invalidez, tendrd que presentar el certificado
gue lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar cotizacion de
pension tendran que presentar el certificado que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de
afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la que
tratan los humerales anteriores.

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a
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efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramento.

8.2. REQUISITOS DE CARACTER FINANCIERO
8.2.1. CAPACIDAD FINANCIERA:

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 2
— Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 8.2.4:

Liquidez Activo Corriente

q Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total
Razoén . .

azo de Utilidad Operacional
Cobertura de

Gastos Interes

Intereses

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(D_ Q) Componente 1 del indicador,)

i=1

Indicador =
(D CComponente 2 del indicador,)
i=1
Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razon de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales. El Proponente acreditara la condicion de Mipyme con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Formato aprobado con rad. 20257000112893



GESTION CONTRACTUAL Codigo: CON-PR-05-FR-01

Version: 01
i ESTUDIOS PREVIOS LICITACION PUBLICA O Egc?:;gglgg’/:g%
ALCALDIA MAYOR CONCURSO DE MERITOS O SELECCION 9

SRR ABREVIADA

RECREACIHIN ¥ DEFOHRTE

8.2.2. CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacién los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC =CTd

Donde:

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(requerido) (CTd):
CT = CTd

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

CTproponente plural = Z UCT,

i=1
Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

Capital de trabajo demandado (requerido):

El célculo del capital de trabajo demandado, se hara de acuerdo con la siguiente formula:

CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 25%
CTd=(3.100.862.418 - 0) x 25%
CTd= 775.215.605

Donde,
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estimado

En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.

CTproponente plural = z UCT,

i=1
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8.2.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 2
— Indicadores financieros y organizacionales:

Rentabilidad  sobre Utilidad operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio
Rentabilidad del Utilidad operacional
Activo (ROA) Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(D_ Q) Componente 1 del indicador,)

i=1

Indicador =
(D CComponente 2 del indicador,)

i=1
Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales. El Proponente probara la condicion de Mipyme con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Indices de capacidad financiera y organizacional para Mipyme.

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicién de Mipyme de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, probara los siguientes indicadores:

Valor
Indicador concertado
Rango 2
Indice de liquidez 21,2
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Valor
Indicador concertado
Rango 2
Indice de
endeudamiento <0,70
Razon de
cobertura de >1
intereses
Definido en el
Capital de trabajo documento
base
Rentab_ilidaq del >0,03
patrimonio
Rentabilidad del >0,02

activo

Tratandose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo en el articulo
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, y tienen una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o
en la Union Temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Indices de capacidad financiera y organizacionales para los demas Proponentes

Los Proponentes que NO demuestren la condicién de Mipyme de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen,
acreditaran los siguientes indicadores:

Valor
Indicador concertado
Rango 2
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Valor
Indicador concertado
Rango 2
Indice de <0,70
endeudamiento
Razon de >1
cobertura de
intereses

Definido en el

Capital de trabajo documento
base
Rentabilidad del >0,04
patrimonio
Rentabilidad del >0,03
activo

Nota: Los indicadores definidos en la presente matriz deben ser usados por las Entidades en la
estructuracion de los Documentos del Proceso de Contratacion de concurso de méritos para contratar
los servicios de consultoria de estudios de ingenieria para infraestructura social, de acuerdo con el
rango en el cual se encuentro el presupuesto oficial del proceso de seleccion que se adelante.

8.2.4 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

8.2.4.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO
O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién
contenida en el RUP vigente y en firme al momento de su presentacion. En tal sentido, la evaluacién de
la capacidad financiera se realizard de acuerdo con la informacion reportada en el RUP de acuerdo con
las disposiciones establecidas en la Subseccion 5 de la Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte
2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por

tanto la verificacién de esta informacién procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.
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8.2.4.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente
informacién financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i)
presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de estos y
(iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la
normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acomparfados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de
origen) con traducciéon simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la
conversion.

C. El“Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informaciéon consignada en el “Formato 4 — Capacidad
financiera y organizacional” para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A,
prevalecera la informacion consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera de acuerdo con lo establecido en
la Subseccion 5 de la Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara la informacién de acuerdo
con el ultimo afo fiscal del proponente, acompafiado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en
debida forma que la legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la
prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento
en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros. El proponente podra
acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria
externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos en los términos definidos
en la seccién 1.13 del mencionado Decreto.

8.3. EXIGENCIAS Mi!\IIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
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8.3.1 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los
contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor
total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. Estos
contratos seran verificados en el RUP y en el Formato 3 — Experiencia, para los Proponentes que no
estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el
numeral “10.1 Acreditacién de la experiencia del Proponente”.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, mediante los contratos aportados, en caso de
ser procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la
experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinacion de experiencia
de la Matriz 1 — Experiencia. Igualmente, deberd demostrarse la experiencia adicional cuando el
proyecto a ejecutar incluye servicios adicionales a la consultoria de estudios de ingenieria de
infraestructura social. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos
anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6. Si
el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara en el Proceso de Contratacion,
pero no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje. En otras palabras, el
otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos allegados en su oferta y que no fueron
objeto de subsanacion por parte del Proponente.

DETERMINACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA SEGUN LA MATRIZ 1 -
EXPERIENCIA

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son: Que hayan contenido la ejecucién de:
CONSULTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/
O ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O |INSTALACION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O
REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O
RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION Y/O REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y/
O ACTUALIZACION SISMICA Y/O REPOTENCIACION ESTRUCTURAL DE AUDITORIOS Y/O
TEATROS

8.3.2 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el RUP, para
aguellos que estén obligados a tenerlo; (i) alguno de los documentos validos sefialados en el numeral

10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en el RUP.
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Nota: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacion de los

contratos aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable,
sin embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no
presentarlo, en tal sentido no sera tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de
las ofertas.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo seran tenidos en cuenta para
la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacion a través del RUP, el “Formato 3 — Experiencia” o
los documentos soporte, la Entidad no tendréa en cuenta dicho contrato para la evaluacion realizada y la
asignacion de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o
con Entidades Estatales. En ambos casos, los Proponentes obligados a estar registrados en el RUP
deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos
aportados tendran que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de
Condiciones.

La evaluacién de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacion.

El siguiente apartado aplicara en los casos en los cuales se pretenda intervenir la infraestructura vertical
o edificacion del proyecto de infraestructura social.]

El area estimada de intervencién del presente proceso de contratacion corresponde a:

@ Area para construir/intervenir: 600 m2 que corresponde al area a intervenir o construir por

equipamiento. Para un total del area a intervenir de 3.600 m2 por la totalidad de los 6
equipamientos.

Adicionalmente en el Anexo 1 — Anexo Técnico se detallan las condiciones particulares asociadas con
las obras a realizar y los aspectos técnicos particulares.

8.3.3 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Con el presente Proceso de Contratacién, la Entidad pretende ejecutar estudios y disefios
correspondientes.
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Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucion de: CONSULTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y/
O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O
INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O
MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O
REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O
TERMINACION Y/O REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y/O ACTUALIZACION SiSMICA Y/O
REPOTENCIACION ESTRUCTURAL DE AUDITORIOS Y/O TEATROS.

Para habilitarse en el Proceso de Contratacién, el Proponente acreditara
gue la sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o
GENERAL igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto

Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado en
SMMLYV. en: CONSULTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN Y/
O CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION Y/O
AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O
CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U
OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O
REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O
RESTITUCION Y/O TERMINACION Y/O REFORZAMIENTO
ESTRUCTURAL Y/O ACTUALIZACION SISMICA Y/O
REPOTENCIACION ESTRUCTURAL DE EDIFICACIONES

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia

general debe corresponder a UN PROYECTO CON UN (20%) del area del

ESPECIFIC presente proceso de seleccion (3600 m2) en consultoria a AUDITORIOS
A Y/O TEATROS para edificaciones.

Nota: La consultoria a los AUDITORIOS Y/O TEATROS podran ser en
cualquier tipo de edificacion

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia
general sea de un valor correspondiente a por lo menos el 40% del valor
de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente proceso de contratacion.

B. Para los casos en los cuales la consultoria aparte de los componentes técnicos descritos en la
“Matriz 1 — Experiencia” requiera experiencia asociados con una consultoria integral, debera
acreditar los siguientes:
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- Através de alguno de los contratos validos aportados como experiencia, se debera acreditar
actividades propias de consultoria en el componente ambiental

- Através de alguno de los contratos validos aportados como experiencia, se debera acreditar
actividades propias de consultoria en el componente social.

- Através de alguno de los contratos validos aportados como experiencia, se debera acreditar
actividades propias de consultoria en el componente de seguridad y salud en el trabajo.

Se deberd demostrar que fueron realizadas actividades de consultoria para los componentes
anteriores, mas no se realiza una exigencia en cuanto a su valor, complejidad o alcance, sino
haber acreditado la realizacion de dichos componentes.

C. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacién y con lo
dispuesto por la “Matriz 1 — Experiencia”.

Para los fines del presente Proceso de Contratacion de consultoria de estudios de ingenieria
para estudios y disefios definitivos no procedera la experiencia asociada con prefactibilidades y/
o factibilidades.

D. El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluacion y
asignacién de puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento
y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015, Decreto 287 de 2026 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la vinculacion de personas con
discapacidad con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1082 de 2015, Decreto 287 de 2026 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos. Nota: La Entidad maodifica el pliego
tipo, adicionando el presente parrafo dando cumplimiento a lo establecido en el decreto 287 de
2026.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta,
podrd demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un maximo de siete (7).
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Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una
participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Uni6on Temporal y
acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4.y
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, Decreto 287 de 2026 o las normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen, para demostrar la experiencia solicitada con un (1) contrato
adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una
participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o0 en la Union Temporal y
acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el
territorio nacional de manera conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada con
dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7)
contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando
otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la condicién de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual deberda encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Por su parte, la condicibn de emprendimientos y/o empresas de mujeres se
probara mediante el diligenciamiento del Formato 12 — Acreditacion de emprendimientos y
empresas de mujeres, el cual debera aportarse con la documentacion requerida en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica
requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en
atencion a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto a los
servicios adicionales a los estudios de ingenieria de infraestructura social.

Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

Los contratos aportados como experiencia valida y que correspondan a edificaciones debieron
iniciar su ejecucion luego de la expedicion del Reglamento Colombiano de Construccion Sismo
Resistente (NSR-98), esto es, después del 9 de enero de 1998.

. Unicamente uno (1) de los contratos relacionados como experiencia en edificaciones podra
haber iniciado ejecucién antes del 9 de enero de 1998, fecha en la cual se expidi6 la NSR-98.

. Si el proponente relaciona un (1) Unico contrato para acreditar la experiencia solicitada, este
deberd haber iniciado, ejecutado, terminado, liquidado y recibido a satisfaccion luego del 15 de
julio de 2010, fecha en la cual entr6é en vigencia la NSR-10, y haya terminado su ejecucion antes
de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccion.
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I.  Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia debe haber iniciado
ejecuciéon con posterioridad a la expedicion de la NSR-10, el cual debié haberse ejecutado y
terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

J. Las reglas de los literales E, F, G y H también aplicaran para los contratos ejecutados fuera del
territorio colombiano, teniendo como referente las fechas establecidas en dichos literales. En
todo caso, el proyecto de infraestructura social que se pretende ejecutar debera cumplir con los
estandares y normativa establecida para Colombia.

K. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia. Los Proponentes Plurales deben indicar qué
integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia. Este
documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencie el Formato 3 — Experiencia, la Entidad requerira su subsanacion
en los términos del numeral 1.6.

Nota: El Formato 3 es un documento de forma que contiene la relacién de los contratos aportados por
los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin embargo, este
documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido no
sera tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de las ofertas.

L. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacion. Esta fecha corresponde al momento de terminacion de la ejecucion del contrato,
por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final,
salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal
informacion.

M. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres
(3) afos de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o
constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un documento suscrito
por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segln corresponda) donde se
indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los
accionistas, socios o0 constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya
guedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes,
tratandose de los contratos que estos le hayan transferido como experiencia a aquella, solo

podran ser acreditados como experiencia en el procedimiento de seleccién por alguno de los
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integrantes, de manera que el Proponente Plural solo podra acreditar una misma experiencia
una sola vez.

N. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante los documentos
establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

8.34 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificacion de la
experiencia es el 80 y/o 81.

B. La Entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los
contratos celebrados por el interesado, identificados con el clasificador de bienes y servicios
hasta el tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 — Experiencia”,
para efectos de evaluar la experiencia Unicamente se tendran en cuenta los cinco (5) contratos
afectados por su porcentaje de participacién obtengan el mayor valor

D. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes
debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los
demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia
solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera
pertinente, podra no acreditar experiencia. En este Gltimo caso, el porcentaje de participacion del
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por ciento
(10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con
contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el pliego de
condiciones y se verificaran de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia exigido en
el numeral 3.9.1., esto es, el cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la
acreditacion de longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la experiencia
especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLYV.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio 0 en Unién Temporal, el porcentaje de participacién del integrante sera el registrado
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en el RUP de este, 0 en alguno de los documentos validos para acreditar experiencia en caso de
gue el integrante no esté obligado a tener RUP.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o0 en Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o documento
valido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia
se multiplicara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio, el “% de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en el Proceso de
Contratacion)” exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se afectara por el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como Uniébn Temporal, la acreditacion del “% de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucién de actividades y lo materialmente
ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de conformacion de Proponente Plural
gue discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos
aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecuté cada uno
de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se realizara
de conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los Consorcios.

Nota 1: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a longitud de vias producto de
la consultoria, sino a cualquier dimension o magnitud requerida en el Proceso de Contratacién
para acreditar la experiencia segun la “Matriz 1 — Experiencia". Por ejemplo, consultorias
enfocadas en: longitud o luces libres de puentes vehiculares, metros cubicos (volimenes), en
procesos de dragados maritimos o fluviales, longitudes de taneles, entre otros.

Nota 2: En los casos donde el contrato aportado se encuentre registrado en el RUP como
contrato celebrado por accionista, socio o constituyente, del proponente o su integrante, el
porcentaje de dimensionamiento deberd ser determinado a través de uno o algunos de los
documentos validos para la acreditaciébn de experiencia, en este caso, si la entidad estatal no
puede corroborar la informacion el contrato no serda tenido en cuenta para efectos de
acreditacion del porcentaje de dimensionamiento requerido.

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o
por una Union Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural
para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo
contrato y se tendrd en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes
de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal que ejecutaron el contrato y que estan
participando en el presente Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 —
Experiencia” se indigue qué integrantes y porcentajes de participacibn se ofrecen como
experiencia.
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En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su
participacién en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia”, se
tendra en cuenta Unicamente la participacion del o los integrantes que la expresan. La Entidad
hara la evaluacién basada en el “Formato 3 - Experiencia”. Para participar en el presente
proceso se entendera el contrato aportado como uno (1) solo y se tendra en cuenta para el
aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la
Union Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de
Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y
porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

Para los proyectos de concesiones en infraestructura social, Unicamente se tendra en cuenta la
experiencia adquirida en la consultoria previa a la etapa constructiva y/o de intervencion de la
obra de infraestructura social, lo cual debera demostrarse con los documentos que la soporten.
En consecuencia, no sera valida la experiencia obtenida en la etapa de construccién, operacion,
administracion y/o mantenimiento de la infraestructura concesionada.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados, para lo cual podra
presentar su experiencia expresada en SMMLV dentro del respectivo contrato correspondientes
a la consultoria previa a la etapa constructiva y/o de intervencion de infraestructura social,
empleando alguno de los documentos validos establecidos en el numeral 10.1.5 del Pliego de
Condiciones. En el evento que el proponente no aporte la experiencia expresada en SMMLV se
aplicara la regla de conversion del literal A del numeral 1.13.

En el evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en moneda extranjera
se procederd de conformidad en el literal A del numeral 1.13. Para este caso, la fecha de
terminacion a la consultoria previa a la etapa constructiva y/o de intervenciéon de la obra hara las
veces de fecha de terminacién del contrato. Ahora, para la conversiéon de dichos valores a
SMMLYV se seguira el proceso descrito en el literal B del numeral 1.13, para lo cual se emplearan
los valores  histéricos de SMMLV sefialados por el Banco de la Republica
(https://lwww.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de
terminacion en la consultoria previa a la etapa constructiva y/o de intervencion de la obra.

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes sefialada, la Entidad permitir
la subsanacion, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al
Proponente para que demuestre los valores ejecutados. En caso de que el Proponente subsane,
en relacion con este contrato se aplicara lo dispuesto en el literal A) del numeral 4.1 del Pliego
de Condiciones. De no lograrse la discriminacion de los valores ejecutados en el marco del
respectivo contrato, la Entidad no lo tendr& en cuenta para la evaluacion ponderable, teniéndolo
Unicamente en cuenta si acredita experiencia habilitante.

En caso de que el valor ejecutado que consta en el RUP sea distinto al verificado en el
documento aportado por el Proponente, la Entidad Estatal para evaluar el requisito de la
experiencia tomaréa el dato del valor de alguno de los documentos validos establecidos el
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numeral 10.1.5. del Pliego de Condiciones. Lo anterior, debido a que estos ultimos discriminan el
valor ejecutado a la consultoria previa a la etapa constructiva y/o de intervencion de la obra de
infraestructura social.

K. Sera vélida la experiencia acreditada como interventor a contratos de consultoria siempre y
cuando corresponda a las actividades detalladas en la “Matriz 1 — Experiencia”, y que no supere
esta experiencia en mas de dos (2) contratos validos aportados.

Nota 3: En todo caso el Proponente no podra aportar Unicamente contratos de interventoria a
contratos de consultoria, sino que seran un aspecto complementario en conjunto con los
contratos validos de consultoria segun las actividades en la “Matriz 1 — Experiencia”. En este
sentido, el Proponente que Unicamente allegue contratos como interventor de contratos de
consultoria y no subsane su entrega en los términos del numeral 1.6, no se habilitara en el
Proceso de Contratacion.

Si el Proponente subsana este requisito, se habilitara en el Proceso de Contratacién, pero estos
contratos no se tendrdn en cuenta para la asignacion de puntaje. En otras palabras, el
otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos aportados en la oferta y que no
fueron objeto de subsanacion por parte del Proponente.

L. En los contratos aportados como experiencia que contengan actividades ejecutadas de obra y
de consultoria de estudios y disefios, la Entidad Estatal solo tendr4 en cuenta los valores
ejecutados relacionados con la consultoria de estudios de ingenieria de infraestructura social.

En los contratos aportados como experiencia que contengan actividades ejecutadas de
interventoria de obra y consultoria de estudios y disefios, la Entidad Estatal solo tendra en
cuenta los valores ejecutados relacionados con la consultoria de estudios de ingenieria de
infraestructura social.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados dentro del respectivo
contrato correspondientes a la consultoria, empleando alguno de los documentos validos
establecidos en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones. En los casos en que el proponente
no cumpla esta exigencia, la Entidad Estatal permitird la subsanacion, en los términos del
numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al Proponente para que acredite los valores
ejecutados. En caso de que el Proponente subsane, en relacién con este contrato se aplicara lo
dispuesto en el literal A) del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones. De no lograrse la
discriminacién de los valores ejecutados en el marco del respectivo contrato, la Entidad Estatal
no lo tendra en cuenta para la evaluacion.

M. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no

puede constatarse la ejecucién de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la
obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaciones
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aguellas expedidas por el

mismo Proponente, sus representantes,

los integrantes del

Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

8.3.5

SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y

Los Contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar
clasificados en alguno de los siguientes codigos:

81 - Servicios Basados en 10- Servicios 81101500

Ingenieria, Investigacion y profesionales de 15 - Ingenieria civil Servicios de

Tecnologia ingenieria Ingenieria Civil

81 - Servicios Basados en 10 - Servicios 16 - Ingenieria 81101600

Ingenieria, Investigacion y profesionales de mecanica Ingenieria

Tecnologia ingenieria Mecanica

81- Servicios Basados en 10 - Servicios 17- Ingenieria 81101.70,0 i
o L . — Ingenieria

Ingenieria, Investigacion y profesionales de eléctrica y cléctrica y

Tecnologia ingenieria electrénica L

electronica

80- Profesionales de 10- Servicios de 16 - Gestibn de 80101600 -

Gestibn 'y Negocios y asesoramiento  de Gestion de

Servicios Administrativos gestion proyectos proyectos

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar los
codigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los
documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los Contratos aportados
para la acreditacién de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan
los codigos de clasificacion, el representante legal del proponente debera incorporarlos en el “Formato 3

— Experiencia”.

8.3.6

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditardn para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion,
mediante alguno de los documentos sefialados en la seccién 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

l. Contratante.
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[I.  Objeto del contrato.
lll.  Principales actividades ejecutadas.

IV. Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia
establecidas en la “Matriz 1 — Experiencia” a la cual se realiz6 la consultoria, si aplica.

V. Area disefiada o construida del proyecto (bajo cubierta) en metros cuadrados (m?). Esto aplica
para el caso de Edificaciones.

VI.  Lafecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcién del
contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Gltimo dia del mes
gue se encuentre sefalado en la certificacion.

VIl.  La fecha de terminacién contractual de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminaciéon no
es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del
numeral 10.1.5 se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afo) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se
encuentre sefialado en la certificacion.

VIIIl.  Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

IX.  El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural, el cual corresponderéa con el
registrado en el RUP, o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia
en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

X.  Valor total ejecutado. Tratdndose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o
facturado se tomara del valor registrado en el RUP.

8.3.7 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacién
adicional a la contenida en el RUP, o tratdndose de personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se
indican a continuacion para que la Entidad realice la verificacion directamente. Los mismos deberan
estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboracién del documento.
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En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la
acreditacion de la experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Consultoria.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del contrato de obra al cual se le realiz6 la interventoria al
proyecto de consultoria, en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de
las mismas.

C. Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la
participacion del Proponente como Interventor de Proyecto de Consultoria.

D. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato o
antes del cierre del Proceso de Contratacion que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa
fecha, en la que conste la informacion de la consultoria debidamente suscrita por quien esté en
capacidad u obligacion de hacerlo en la Entidad contratante.

E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo seréa vélida para efectos de acreditar la fecha de
inicio.

F. Para los proyectos de edificaciones emplee este literal, de lo contrario eliminarlo.] Copia de la
licencia de construccion y/o licencia de urbanismo.

G. Los contratos que hayan sido objeto de cesion deberdn encontrarse debidamente inscritos y
clasificados en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para la
acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira
para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

H. En los casos en que, de conformidad con la experiencia, se requiera la acreditacién de un bien de
interés cultural o Conservacion Patrimonial, este debera ser acreditado de conformidad con la
normatividad vigente.

8.3.8 PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacién de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida
por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios
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vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan
sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

8.3.9 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se
aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales el
Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del subcontrato, la cual deberd estar suscrita por el representante legal del contratista
del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi mismo, debe
contener la informacién requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacion de la
experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivé el
subcontrato. Esta certificacibn debe contener la informacién basica del contrato principal y la
siguiente:

I. Alcance de las actividades de consultoria en el contrato principal.

II. Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacién es permitida en el
marco del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacion para subcontratar, el
Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den
cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificaciéon emitida por la Entidad
Estatal, donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B Unicamente se exige en relacion con el contrato
principal suscrito con la Entidad Estatal.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacién, las reglas de los literales A y B
aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacion, la
acreditacidon de la experiencia se realizara con las disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacién como aquel contrato suscrito entre
particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre
una Entidad Estatal y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de
Contratacion, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al
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subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por lo que
no serian tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el contratista directo hubiera
certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades
no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de la experiencia del contratista directo. Para
tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el
contratista certificd la respectiva subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y de
ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta
tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el
contrato se contabilizard como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacién, aplicara el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones

8.4 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los perfiles
requeridos, por lo que no se solicitardn como parte de los documentos que conforman la propuesta. En
tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacién, el Proponente debera cumplir las siguientes
reglas:

I. El Proponente debera aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el
“Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formaciéon y experiencia del personal
clave”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el
Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

II. El “Formato 8 — Aceptaciéon y cumplimiento de la formacién y experiencia del personal
clave” debe suscribir el Proponente persona natural o representante legal de la persona juridica.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

L Experienci
Experiencia o
Perfil # de Titulo Titulo de % de eneral e
. Cargo . L ger especifica
No profesionales Profesional Posgrado dedicacién (afios (afios
minimos) P~
minimos)
1 1 Director de Arquitecto o Profesional en 30 % Debera certificar Debera certificar
Consultoria Ingeniero Civil |[Ingenieria Civil o experiencia general |experiencia
C:2 Arquitectura con de especifica en 7
Posgrado en Gerencia 10 afios a partir de |afios como Director
de proyectos, la obtencion de la de consultoria o
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Direccién de obras,
Urbanismo, o areas
afines.

licencia o tarjeta
profesional

director de estudios
y disefios, en DOS
(02) contratos cuyo
objeto sean de
consultoria o de
estudios y disefios
para la
construccion,
reforzamiento de
escenarios de las
artes escénicas.

Al menos uno (01)
de los contratos
aportados debe
acreditar una
duracién minima de

1 afio.con un area
superior a 600
metros.

Coordinador de
Consultoria
C: 4

Arquitecto o
Ingeniero Civil

Profesional en
Ingenieria Civil o
Arquitectura con
Posgrado en Gestion
de proyectos, disefio
arquitectdnico o areas
afines.

100 %

Debera certificar
experiencia general
de

6 afios a partir de la
obtencién de la
licencia o tarjeta
profesional

Debera certificar
experiencia
especifica en 4
afios como
coordinador de
consultoria de
estudios y disefos,
en DOS (02)
contratos cuyo
objeto sean de
consultoria o de
estudios y disefios
para la
construccion,
reforzamiento de
escenarios de las
artes escénicas.

Al menos uno (01)
de los contratos
aportados debe
acreditar una
duracién minima de
1 afio. con un area
superior a 600
metros.

Especialista en
estructuras
C:3

Ingeniero Civil

Profesional en
Ingenieria Civil con
Posgrado en
Estructuras o
Ingenieria Sismica.

50 %

Debera certificar
experiencia general
de

8 afios a partir de la
obtencién de la
licencia o tarjeta
profesional

Debera certificar
experiencia
especifica en 6
afios como Asesor
y/o Especialista
Estructural de
Consultoria o
Asesor y/o
Especialista
Estructural,
Disefiador
Estructural, de
consultoria
mediante DOS (02)
de los contratos
aportados debe ser
de estudios para la
construccion,
reforzamiento de
escenarios de las
artes escénicas.

Al menos uno (01)
de los contratos
aportados debe
acreditar una
duracién minima de
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6 meses.

con un area
superior a 600
metros.

Las condiciones de formacion y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo
denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso de
Contratacion, las cuales seran verificadas como requisito posterior a la suscripcion del acta de inicio del
contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente en el
numeral “10.2.Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y del Personal
Clave Evaluable”.

Nota: El Proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta documentos soporte,
hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el
futuro Contrato, ya que seran verificados posterior a la suscripcién del acta de inicio del contrato.

Nota: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el
cumplimiento de los criterios de evaluacién y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de
subsanacion dispuestas en el numeral 1.6.

8.4.1 ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo
de trabajo que se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento denominado “Anexo 1 —
Anexo Técnico” del presente Proceso de Contratacion seran verificados posterior a la suscripcion del
acta de inicio del contrato, por tal motivo, no seran verificados durante el desarrollo del Proceso de
Contratacion.

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizara
de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

8.4.2 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO
DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida una vez celebrado el contrato de consultoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico,
salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecnélogo. El
tiempo de experiencia en la practica es valido si se realiza durante los veinticuatro (24) meses
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anteriores a la expedicién de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicion. Es decir, la
practica realizada antes de la terminacion de materias contara como experiencia profesional si se
cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos dependiendo de la
fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:

i) El certificado de la entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020,
cuando se trate de practica profesional;

ii) El certificado de terminacion o aprobacion del pensum académico.

iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia
profesional a partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

iv) La contabilizaciébn de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté
completo se realizara la conversion de meses o dias a afios.

8.4.3 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del Proceso de
Contratacién, y segun la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte,
deberan acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segun los documentos aqui descritos, o
la combinacién de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados
por el Consultor, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
Copia de los contratos en los cuales labor6 o ejercio las actividades respectivas.
Copia de las resoluciones de hombramiento y de posesion para cargos publicos.

PwphPE

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion:

A. Contratante.

B. Contratista.

C. Objeto del contrato.

D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

E. Lafecha de iniciacion de la ejecucion del Contrato.

F. La fecha de terminacion de la ejecucién del Contrato.

G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
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H. Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminacion del
porcentaje de dedicacién se tomard como el 100% de dedicacion.

La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo se
realizard la conversion de meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos, se
realizard la aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

8.44 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacion académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los
siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta
profesional o de la matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes
profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo
18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional.
En este sentido, para probar los titulos académicos conseguidos en el exterior se requiere presentar la
Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el
exterior.

9. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificard las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntajes:

Concepto Pu,nt_aje
maximo
Experiencia del Proponente 66,50
Equipo de trabajo (Personal Clave
10
Evaluable)
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacibn de  personas con
. . 2
discapacidad
Emprendimientos y empresas de 0,25
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Concepto Pu’nt_aje
maximo
mujeres
Mipyme 0,25
Total 100

Nota: La Entidad modifica el pliego tipo en vinculacién de personas con discapacidad a dos
puntos, dando cumplimiento a lo establecido en el decreto 287 de 2026.

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes
gue se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir
de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afectard a los Consorcios y a las
Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccién del puntaje antes sefialado no se materializa en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de
2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

9.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad evaluaré la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. EIl Proponente cumplird con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.9.1. De
acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el cumplimiento de la experiencia
minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido
objeto de subsanacion, ni para definir el promedio de los contratos validos aportados que se
refiere el literal B) de este numeral.

En el caso en el cual un Proponente haya subsanado la totalidad de los Contratos aportados, su
oferta no sera tenida en cuenta para aplicar las formulas para la ponderacion de la Experiencia
del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0)
puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada
propuesta habil expresados en SMMLYV registrados en el RUP o en alguno de los documentos
validos sefalados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y
gue en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta secciéon. Dicho promedio
serd el valor que lo hara participar para la asignacion del puntaje, segun se detalla en esta
seccion.
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C. Posteriormente, se seleccionard un método aleatorio en funcidn de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia
[en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el
segundo dia habil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacién. Esto
es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha
efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion [Por ejemplo, si el traslado
de informe de evaluacién finaliza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el
meétodo de evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero]

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese advertido
durante el proceso de evaluacion la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a
la futura contratacion o al Proponente, ya sea en relacion con los requisitos habilitantes o para
aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de desempate, y por ende, deba

requerir a algin proponente, la TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de
ponderacion sera la que rija el sequndo dia habil después de finalizado el periodo concedido al

proponente requerido para allegar la subsanacion y/o aclaracion solicitada. Lo aqui descrito
también aplicard cuando la observacién a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere

realizado en el traslado del informe de evaluacion.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacion la entidad debera
verificar que el dia habil siguiente a la finalizacion del periodo de traslado del informe de
evaluacion, no corresponda a un dia festivo en Estados Unidos, con el objetivo de no afectar el
proceso de definicion del método de ponderacién de las propuestas.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en
funcién de la parte decimal —centavos— de la TRM:

De 0.00 2 0.24 1 Mediana con valor
absoluto

De 0.25a0.49 2 Media geométrica

De 0.50a 0.74 3 Media aritmética alta

De 0.75a 0.99 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentran validas.
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A. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes

habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados que no
fueron objeto de subsanaciéon segin la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se
entenderd por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se obtiene mediante la
aplicacion del siguiente proceso:

La Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente.

Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

Si el nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje serd asignado a
la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos validos de
los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion. Para las otras propuestas,
se utiliza la siguiente férmula de asignacion de puntaje:

. Me— Vi . L.
Puntaje pggnar = e * Puntaje maximo

1_‘
Donde:

Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacién de los Proponentes habilitados.

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta “i" y

gue no fueron objeto de subsanacion.

Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente formula:
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Puntaje ., = 11— * Puntaje maximo

Me

Donde:

@® Ve Es el valor promedio de los SMMLV vdlidos y que no fueron objeto de subsanacion de la
propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.

@ Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron objeto
de subsanacion de la propuesta “i".

Nota 9: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
B. Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos

aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién para el factor de
ponderacion para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG=YV, *V,xV *...xV,
Donde:

@® MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no
fueron objeto de subsanacion de las propuestas habiles.

@® V1: Es el valor promedio de los SMMLV validos de una propuesta habilitada y que no fueron
objeto de subsanacion.

@® Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de la propuesta “n” habilitada y que no fueron
objeto de subsanacion.

@ n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al promedio de los SMMLYV validos y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta que
se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el
factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

1

MG

|MG—V |

Puntaje g, =|1— * Puntaje maximo
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Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

V.. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Nota 10: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada una
de las propuestas.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV de la propuesta valida
mas alta y el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacion de las
otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas alta, para esto se aplicara la
siguiente férmula:

(Vo +X)

X.=
— 2

Donde:
® V... Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLYV de los contratos validos
de la propuesta mas alta y que no fueron objeto de subsanacion.
® X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las

otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo de este
promedio el Vmax.

® X,: Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la
siguiente férmula:

X,-V, X,—V
X X,

Puntaje ,;,,,,=| Puntaje maximox| 1— Paravalores menores oigualesa X , Puntaje maximo *| 1 —2x |

A

Donde:
® X,: Esla media aritmética alta.
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® V:: Es el valor promedio de los SMMLV validos y que no fueron objeto de subsanacion de cada
una de las propuestas “i".

Nota 11: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X,, se tomaré el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética alta y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLYV de la propuesta valida
mas baja, y el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacién de las
otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas baja, para esto se aplicara la
siguiente férmula:

Vmin+X
x, Vst X)
— 2
Donde:

® V... Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos validos

de la propuesta mas baja y que no fueron objeto de subsanacion.

® X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las

otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo de este
promedio el Vmin.

® X;: Esla media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje={ Puntaje mdximo * Paravalores menoresoiguales a X ; Puntaje maximo*|1—

1_ KB_VI
X

B

Donde:

® X;: Esla media aritmética baja.

® V. Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos véalidos y que no fueron objeto de
subsanacion de cada una de las propuestas “i".
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Nota 12: Cuando el resultado de la formula anterior sea un niamero negativo, se asignara 0,0 puntos.
Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

9.2 EQUIPOS DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara
de la siguiente manera:

Criterio de evaluacién Puntaje
Experiencia adicional del 5
Personal Clave Evaluable

Formacion académica

adicional del Personal 5
Clave Evaluable

Total 10

9.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar
gue cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el director de consultoria
y ii) el coordinador de consultoria y iii) el especialista en estructuras tienen un afio (1) de experiencia
especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos del Personal Clave Evaluable”. [Es
decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de 2 afios, se otorgar4 puntaje por una
experiencia adicional de 1 afo, para un total de 3 afos].

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisardn los soportes de experiencia del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
“Informacion para el control de la ejecucion”.

i) Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada
con el cargo a desempeiiar.

ii) La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se
hara la conversién de meses o dias a afios para la contabilizacion.
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iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamiento de

puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima
requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con el afio de experiencia especifica adicional. Nota: Es decir, si la Entidad considera que el
proyecto requiere 2 especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe
cumplir con el requisito adicional en relacidén con los 2 especialistas principales.

9.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar
gue [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el director de
consultoria, ii) el coordinador de consultoria y iii) el especialista en estructuras tiene una formacion
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos del Personal Clave Evaluable”. [Es
decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el
puntaje a quien se comprometa a presentar un titulo de posgrado adicional].

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisardn los soportes académicos del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
“Informacion para el control de la ejecucion” de este Pliego de Condiciones.

I. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal
Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira
gue el titulo de posgrado est4d enfocado en un area de conocimiento para verificar las
condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en pavimentos o geotecnia).

II.  Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 - Lineamientos del Personal Clave Evaluable
no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple
con la formacion académica minima requerida por la Entidad.

lll.  Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo
a desempeiiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir
con la formacién académica adicional. Nota: Es decir, si la Entidad considera que el proyecto requiere 2
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especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el
requisito adicional en relacion con los 2 especialistas principales.

9.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente ser4d quien debe ejecutar el Contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del Contrato, el Consultor presentara las hojas de vida del aspirante con
Sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Interventoria en un plazo no mayor a 8
dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal, previa aprobacion del
Interventor.

La persona que reemplazard al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos
minimos descritos en la “Matriz 4- Informacion del personal clave evaluable” y tener el afio de
experiencia especifica adicional o tener un titulo de posgrado adicional, si se trata de un profesional por
el cual se asignd puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin
perjuicio de que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas
directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

9.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignard un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 10 — Factor de sostenibilidad”, en el que se compromete a cumplir con los siguientes criterios
de sostenibilidad Ambiental y Social

@ Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por

componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asimismo
utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o
cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de
fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo,
para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran
en medio fisico, garantizar que los documentos sean digitalizados y establecer una politica
de archivo digital.

En caso que los documentos no permitan la reutilizacion de papel, estos documentos deben
garantizar que se realiz6 el uso de papel 100% ecolégico, o fabricado con madera
proveniente de plantaciones forestales sostenibles y 100% libre de coloro elemental o que
cuente con una etigueta ambiental, como el Sello Ambiental Colombiano.
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Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntara la ficha técnica del papel a
utilizar.

@® Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios,

aprovechables, organicos, residuos de aparatos eléctricos y electrénicos-RAEES), donde se
establezcan de manera evidenciable a través de metas e indicadores, las medidas
implementadas de reciclaje y/o reutilizacion de residuos y su adecuada gestién. Durante la
ejecucién del proyecto tendrd que presentar el documento del “Programa de reciclaje y
gestion integral de residuos” y sus informes periédicos de resultados del programa con el
seguimiento de las metas e indicadores, asi mismo, evidencias documentales como registros
fotogréaficos, certificaciones, convenios con gestores, entre otros. Dicho documento debe
estar avalado y revisado por el supervisor o interventor.

@ Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de

aparatos eléctricos y electrénicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio de
consultoria en el marco de la normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella que la
modifigue o la sustituya. Durante la ejecucion del proyecto tendr4 que entregar los
certificados, actas o documentos que evidencien la gestion de residuos efectuada durante la
ejecucién del contrato. Dicho documento debe estar avalado y revisado por el supervisor o
interventor.

Nota: Estos documentos deberan contener como minimo: Fecha de expedicion; nombre del
gestor, NIT del gestor, nimero de la licencia ambiental o resolucién por medio de la cual se
autoriza el desarrollo de la actividad a la (s) empresa (S) gestora (s) responsable de manejo del
residuo (para el caso de la gestion de RAEES), descripcion del residuo (tipo, cantidad), gestion
realizada con el residuo (almacenamiento, transporte 0 movilizacion, tratamiento,
aprovechamiento y/o disposicion final).

Adicionalmente, se debe garantizar en la etapa de consultoria los siguiente:

@® Durante la ejecucién del contrato, garantizar, desde la etapa de prefactibilidad, planeacion y/

o disefio del proyecto, la integracién de criterios ambientales enfocados en el uso adecuado
del recurso suelo y la minimizacién de impactos ambientales negativos permanentes y
temporales. Esto debe reflejarse en las especificaciones técnicas y los disefios resultantes
para la futura etapa de ejecucion.

Garantizar que, en sus estudios y disefios para la construcciéon de la infraestructura social, se
analiza, delimita e incorpora las medidas necesarias para la conservacion de cuencas
hidricas, capital natural y areas de alto valor ecoldgico y biodiversidad de las areas sensibles
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presentes en la zona de estudio, asegurando la preservacion de areas naturales y
seminaturales presentes en la zona del proyecto.

Adicionalmente, proponer y especificar en los estudios y disefios para la construccion de la
infraestructura social que favorezcan el uso de materiales con caracteristicas ambientales,
como lo son i) materiales con contenido reciclado o ii) materiales de bajo impacto o iii)
materiales certificados con etiquetas ambientales, como el Sello Ambiental Colombiano o iv)
nuevas tecnologias de bajo costo. El supervisor o interventor deberé revisar que los
entregables que se generen como resultado de la presente contratacién cuenten con dichas
caracteristicas.

El interventor y/o supervisor verificard el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el
inicio de la ejecucién del contrato, que el futuro Contratista cumpla con las consideraciones establecidas
para el Factor de Sostenibilidad. En caso de que se haya otorgado puntaje por este concepto, el
Contratista debera demostrar como garantizara el cumplimiento de cada uno de los criterios que
integran dicho factor, y el interventor sera responsable de revisarlo y validarlo. Asimismo, el Contratista
deberd presentar la documentacion correspondiente incluida en este numeral, asi como la ficha técnica
del papel a utilizar, conforme a lo indicado en el numeral 9.1. Informacién para el control de la
ejecucion”.

9.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o
con Trato Nacional o por ii) la incorporacibn de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningln caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato 20
Nacional

Incorporacién de
componente nacional en 5
servicios extranjeros

9.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
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En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por
estos 0 por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes
definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (i) vincula el porcentaje minimo de
personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si
aplican las reglas previstas en este numeral 0, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen
de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo
manifestara con el diligenciamiento de la opcion 2 del Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 2 del Formato 7A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con
las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje
no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo
a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al
menos el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, el cuarenta por ciento
(40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademdas de la incorporacién de personal colombiano, tratandose de Proponentes Plurales, su
composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo
referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

1. Unicamente Decreto 1082 de Promocion de

| integrantes , | Servicios
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Nacionales o
colombianos 2015 con. Trato
Nacional
(4.4.1)
Promocién de
Colombianos en Servicios
5 asocio con Decreto 1082 de Nacionales o
' extranjeros con trato 2015 con Trato
nacional Nacional
(4.4.1)
La regla de origen
del pais con el
que se tenga
acuerdo comercial L
Promocion de
Unicamente 0 la del Decreto Servicios
. 1082 de 2015. Si .
integrado por Nacionales o
3. . el Proponente
extranjeros con trato con Trato
. Plural no .
nacional e ) Nacional
especifica a cudl
(4.4.1)
regla se acoge, se
aplicard la del
Decreto 1082 de
2015.
Incorporacién
Proponente plural en No aplica la regla de
el que al menos uno de origen del componente
4, de los integrantes es Decreto 1082 de nacional  en
extranjero sin trato 2015, ni la de los servicios
nacional. paises de origen. extranjeros
(4.4.2)

9.4.1.1 ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
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La Entidad asignard hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A.  Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacién legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberéa presentar el Formato
7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 2 del Formato 7A — Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar
gue los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional,
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o
documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podrd subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podrd subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de
sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A
su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 7A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las
condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales
o Trato Nacional.
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Nota 13: En el caso de que la subsanacion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL se realice con ocasion al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedicién del
certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicion del certificado, no se afectara la
asignacion del puntaje por este criterio.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacién, la Entidad Estatal analizard y evaluara la informacion
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacion de la
fecha de expedicion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, sin que ello
impligue una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al
proponente el puntaje correspondiente por este criterio

9.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional
0 a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a
Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo
obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la
ejecucion del contrato méas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de
origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

El Formato 7B — Incorporacibn de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del
Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 7A
— Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habré lugar a otorgar puntaje por el
factor del numeral 4.4.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.
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En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

9.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignara dos (2) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los
términos sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392
de 2018).

Para esto debe presentar: i) el “Formato 6 — Vinculacién de personas con discapacidad” suscrito por la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda en el cual certifique el
namero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacién, ii) acreditar el numero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida
para el Proceso de Contratacién. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a
certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el nhumeral 3.9.1,
sin importar si la experiencia es general o especifica.

El “Formato 6", tratandose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural,
ya sea la persona natural o si el integrante es una persona juridica, por el representante legal o revisor
fiscal, segun corresponda, que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia
requerida para el Proceso de Contratacién, y que ademds vincule el minimo de trabajadores con
discapacidad exigido en el Decreto 287 de 2026.

9.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debid
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera
vélido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta
para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.
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Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgard si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participaciéon
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

9.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco puntos (0.25) al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en
cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el niumero de contratos aportados para demostrar
la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Union Temporal.

Nota 14: En el caso de que la subsanacion del RUP se realice con ocasion al requisito habilitante
relacionado con la fecha de expedicién del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de
expedicién del certificado, no se aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de este
numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaluara la informacion
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacién de la
fecha de expedicion del RUP, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En
caso afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio

9.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

Formato aprobado con rad. 20257000112893



T GESTION CONTRACTUAL S CON-PTL05 PReOL
q@j ESTUDIOS PREVIOS LICITACION PUBL|C}A O EZC?;(;SISS/:SZS
ALCALDIA MAYOR CONCURSO DE MERITOS O SELECCION g

SRR I ABREVIADA

RECREACIHIN ¥ DEFOHRTE

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o0 servicios
extranjeros. El Proponente acreditard este factor de desempate de acuerdo con las reglas
definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefalados en la seccién 4.4.1.1 del Pliego
de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos
gque se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los
Proponentes Plurales, todos los integrantes deberdn demostrar el origen nacional de la oferta
en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos

del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso
de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.
Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la nhorma
gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez
civil. municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el «Formato 11
A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento,
gue mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composiciéon accionaria 0 cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los
requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
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lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son
las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12 — Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina estd en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la
fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la
persona juridica cuando ésta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual
debera diligenciar el «Formato 11 B — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad». En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacidon en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural,
el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciar el
«Formato 11 C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual certifica bajo la gravedad de
juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pensién. Solo se valdra la vinculaciéon de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afo contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
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desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de madificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucién de la
persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestre los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 11 C —
Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que
son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el
«Formato 11 C - Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas,
se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el
caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento
(10 %) de su nébmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciar4 el «Formato 11 D — Vinculacion de
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual
certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacion y el nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas gue hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador en el Gltimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su
constitucion cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 11 D —
Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana»,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la n6mina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como
son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 12- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el
cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporaciéon para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el «Formato 11 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la
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gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con
los documentos de identificacion de cada una de las personas que estan en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicibn accionaria 0 cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si estad obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 11 E — Participacibn mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)», y
aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate
del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciard el «Formato 11 F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual
certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.
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(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona
juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 11 F Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditar4 con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representaciéon legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de las cooperativas 0 asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro,
pequefas o medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.
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10.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cAmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aguellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
gue sean micro, pequefias o medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informaciéon contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de
la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal
de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad del
juramento el «Formato 11 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales»,
en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacibn mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacioén del Proponente Plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicidon de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y
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(c) ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacidon mutual ni sus accionistas, socios o0 representantes
legales sean empleados, socios 0 accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato 11 H — Acreditacion
Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicion de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la
oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley
1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de
Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jévenes Egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la ley; o (b) de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por
ciento (50%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
jovenes egresados del Sistema de Proteccién del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un
proponente plural con una participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una
persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccién del ICBF o una persona juridica en
las cuales se acredite participacion mayoritaria de jévenes egresados del Sistema de Proteccion
del ICBF. Dicha calidad se acreditara por la Entidad competente.

13. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenard a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre completo de
la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas
proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado
primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un numero entero a cada uno de
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma decimal) de
la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el
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namero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionard a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se
escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 15: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 16: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con
ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en
el presente numeral.

Nota 17: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada con
los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o0 socios 0 accionistas.

Nota 18: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general
de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

10. OFERTA ECONOMICA

La forma de pago es por Precio Global. El “Anexo 1 — Anexo Técnico” y el “Formulario 1 — Formulario
propuesta econoémica.

La oferta econdmica serd el valor total indicado en la propuesta econdémica o el obtenido de la
correccion aritmética.
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El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecuciéon del proyecto de consultoria del
proceso, los riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y
dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones fijados por las
diferentes autoridades, de igual forma deberd enviarse la oferta debidamente suscrita por el
representante legal del proponente.

X.1 CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad sélo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdémica, cuando exista un error
gue surja de un célculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido errbneamente
realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econdmica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o
superior a punto cinco (0.5) se aproxima por exceso al numero entero siguiente del peso y
cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproxima por defecto al
ndmero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econdmica segun la
normativa vigente aplicable.

X.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa
de planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en
el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la
Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra
Eficiente, como un criterio metodoldgico.

11. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE
RIESGOS

La “Matriz 3 — Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del Contrato.
Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna,
cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento entre otros
aspectos. Ver anexo Matriz de Riesgos.
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11.1 ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz 3 — Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad, hace
parte del Pliego de Condiciones y los interesados podran presentar observaciones sobre su contenido.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo las
evaluaciones y verificaciones que consideren necesarias para formular la propuesta con base en su
propia informacién, de manera tal que el Proponente debe tener en cuenta el calculo de los aspectos
econdmicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncion de riesgos que
emanan del Contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacién que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximird de su responsabilidad por
la ejecucion completa del Contrato ni le dard derecho a reembolso de costos ni a reclamaciones o
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

12. ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacion esté cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisién 439
de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN).

La Entidad Estatal establecio los acuerdos comerciales que apliquen de acuerdo con el Manual para el
manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion y el documento denominado Valores
a partir de los cuales son aplicables los Acuerdos Comerciales (Umbrales)" que se encuentre vigente y
se debe modificar cuando el Estado colombiano suscriba y apruebe un nuevo Acuerdo Comercial]:
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LISTA DE ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE CONTRATACION
Excepcio
n
aplicable
Presupuesto del ;Iroceso
Ley en ENTIDA proceso de de Proces
Sl PI= ggggzg’c;ﬁ nvalor del Lol goncifat
z:.?e ;‘e" EE;ATA Acuerdo Comercial (ocnriterios acié_n
ACUERDO aprueb nte CUBIER aniTilr)r:zl quoe i:::?:;z por los gu;)(;(:rél
olalErel 2 ZI P il TI\II-\' I el Acuerdo para ::|ue
(2 (Si ( D considerar que la 2 . Acuerd
o No) Municip e a contrataci
Comer al) contratacion esta 6n no se o
cial (Si/No) A 7 Gl encuentra cansy
capitulo de compras - cial
e cobijada
publicas) por los
acuerdos
comercial
es)
Bienes y N
Servicios No
chil - $1.028'247.507 ° NO
e Servicios de
.. N
Construcciéon 2 No
ALIANZ Ley $25.706°187.670
S A'():F;'I ?gg" (:;.246 Si No No Aplica 'c\" NA. NO
Cco 2014 Bienes y N
Servicios No
Per - $1.028'247.507 ° NO
u Servicios de N
Construccién No
$25.706°187.670 °
Bienes y N
Ley Servicios o N.A.
CANADA 3363 Si No 23:;3{3:'3)88'654 de NO
L. N
2009 Construccién o N.A.
$25.344'513.162
Bienes y N
Ley Servicios o No
CHILE itse Si Si $255.'4.59'239 NO
de Servicios de N
2008 Construccion No
$25.545'923.858 °
Bienes y N
Ley Servicios o N.A.
1747 . $359.000.000
COREA de Si No Servicios de N NO
2014 Construccion N.A.
$25.700°000.000 0
COSTA RICA Ley Si Si Bienes y N | No NO
1763 Servicios o]
de $337.737.809
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LISTA DE ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE CONTRATACION
Excepcio
n
aplicable
Presupuesto del ;Iroceso
Ley en ENTIDA proceso de de Proces
halfey pes ggng::il:)é:’cg nvalor del EEEE goncifat
bia Vi ESTATA p ) 6n n
que ge LES Acuerdo Comercial (criterios aciéon
ACUERDO aprueb nte CUBIER aniTilr)r:zl uoe i:::?:tz por los gub(;(:rél
COMERCIAL a el 2 TA o Acugr o pa¥a que p
Acuerd (Sif (N'V‘?I . considerar que la & . Acuerd
o No) Municip e a contrataci
contratacién esta p o
Comer al) . 6n no se
cial (Si/No) LT por . encuentra o
capitulo de compras cobiiada cial
publicas) !
por los
acuerdos
comercial
es)
Servicios de N
2015 Construccion o No
$25.725°714.885
Bienes y N
Ley Servicios o N.A.
ESTADOS UNIDOS 1143 si No $337.737.809 NO
de Servicios de N
2007 Construccion o N.A.
$25.725°714.885
Bienes y N
Ley Servicios 2 No
ESTADOS AELC 1372 si si SO0 1006 NO
de Servicios de N
2010 Construccion o No
$23.680°884.850
} Ley N
MEXICO 172 de Si No No Aplica o N.A. NO
1994
El s
Salv No i N.A. NO
ador
Ley No se
JIRLSN (eiey 1241 . p establecieron S
GULO tem d Si Si bral - No Sl
NORTE ala e umbrales para i
2008 su aplicabilidad
Hon s
dura No i N.A. NO
s
Bienes y N
Ley Servicios o No
UNION EUROPEA 1669 Si Si $610.'1.26'553 NO
de Servicios de N
2013 Construccion o No
$23.466°405.900
ISRAEL Ley Si Si Bienes y N | No NO
1841 Servicios o
de $910.264.016
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LISTA DE ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE CONTRATACION
Excepcio
n
aplicable
Presupuesto del :Iroceso
Ley en ENTIDA proceso de de Proces
c contratacion . o de
olom DES . contrataci
bia ¢V ESTATA superior al valor (!el o co_n'trat
que ge LES Acuerd(IJ Comercial (criterios acion
ACUERDO aprueb nte CUBIER snul’?\‘ilr)r:z uoe i:::‘lj:tz por los gub(;(:rél
COMERCIAL a el 2 TA q y que p
Acuerd (sil (Nivel Gl AGLERD [ la
o No) Municip considera!r e e contrataci AR
Comer al) con?ratamén esta 6n no se o
cial (Si/No) LT por . encuentra o
capitulo de compras cobijada cial
publicas) por  los
acuerdos
comercial
es)
(250.000 DEG)
Servicios de
Construccién
2017 $  6.899.706,91 N No
USD (5.000.000
SDR)
Bienes y
Servicios N NA
rewo unbo & | Lol oy |°
IRLANDA DEL Si No — NO
NORTE de Servicios » de
2020 Construccién N NA
$ 18.205.280.320 o] o
(5.000.000 DEG)
Aplicable a
todos los
Procesos
de Contratacion
Decisi6 e . =
COMISION DE LA n_ 439 Entidades s
COMUNIDAD de Si Si Estatales del i No Sl
ANDINA 1998 nivel municipal
obligadas,
independientem
ente del valor
del Proceso de
Contratacién

En consecuencia, la Entidad concederd Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibiran este trato.
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12. GARANTIAS

12.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con
los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracién por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto

Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza, (ii)
patrimonio auténomo v (iii) Garantia bancaria.
Asegurado/ Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte (SDCRD) es 899.999.061-
beneficiario 9
Amparos La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Valor Diez por ciento (10 %) del presupuesto oficial del Proceso de Contratacién
Asegurado
@ Para las personas juridicas: la Garantia deberd tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
Tomador sociedad podra denominarse de esa manera.

@ Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos

los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
guienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Si en desarrollo del Proceso de Contratacién se modifica el Cronograma, el Proponente debera ampliar
la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucién del respectivo Contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no
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podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda
hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

12.2 GARANTIAS DEL CONTRATO

12.2.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la Garantia
de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los 5 dias habiles siguientes contados a partir de la
firma del Contrato y requerird la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes
caracteristicas:

Condicidén
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto

Caracteristicas

Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para
Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo o (iii) Garantia bancaria.

Asegurado/ Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte (SDCRD)

beneficiario es 899.999.061-9

Amparos,

vigencia y valores Amparo Vigencia Valor Asegurado

asegurados Cumplimiento general del Desde la 20% del valor del

Contrato y el pago de las
multas y la clausula penal
pecuniaria que se le

suscripcion  del
contrato y hasta
la liquidacion del

contrato

impongan Contrato
Pago de salarios, Desde la 5% del valor del
prestaciones sociales suscripcion  del contrato

legales e indemnizaciones
laborales del personal que el
contratista haya de utilizar

contrato y tres
(3) aflos mas a
la fecha de

en el territorio nacional para terminacion.

la ejecucién del Contrato

Calidad del Servicio Plazo del 30% del valor del
por los perjuicios derivados contrato y 5 contrato

de la deficiente calidad del afios mas

servicio prestado.

contado a partir
de la suscripcién
del acta de
recibo final,
teniendo en
cuenta la
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Condicion

naturaleza del
contrato de
consultoria.
Dada la
complejidad
técnica de los
disefos

estructurales 'y
Su incidencia en
la etapa
constructiva, se
establece  una

vigencia
ampliada del
amparo de
calidad.

Tomador

@ Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o

razén social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Cadmara de Comercio respectiva, y
no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

@® No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de

los integrantes del Consorcio o la Uniébn Temporal. Cuando el Contratista
sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir la razén social, el
NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

@ Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unién temporal,

Consorcio), la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se deberd relacionar claramente los integrantes,
su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

Informacion
necesaria dentro
de la pdliza

Numero y afio del Contrato
Objeto del Contrato

Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor E;j.
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Caracteristicas Condicién
cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando ésta se vea reducida por razon
de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicién
y/o prérroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Contratista o su no adicion
0 prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

12.2.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se tendra en
cuenta que el Contratista sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad contratante que se
produzcan con posterioridad a la terminacién del Contrato y que se compruebe tienen su causa en una
de dos hipétesis (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la
celebracion de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite
gue éstos son imputables al contratista.

13. MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones de ejecucion del Contrato estan previstas en el “Anexo 5 — Minuta del Contrato de
consultoria”. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, anticipo, obligaciones y
derechos generales del contratista, obligaciones de la Entidad, Garantias, multas, clausula penal y
otras condiciones particulares aplicables al negocio juridico a celebrar.

El Proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario — RUT y demas documentos
necesarios para celebrar el Contrato.

14. INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION

El Consultor presentara al interventor respectivo, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la suscripciéon
del contrato, los documentos que se relacionan a continuacién, debidamente diligenciados de
conformidad con el Pliego de Condiciones:

1. Soportes académicos y de experiencia de todos los integrantes del equipo de trabajo, incluidos
los del Personal Clave Evaluable

2. Cronograma de trabajo.

3. Documentos o programas relacionados con el factor de sostenibilidad previsto en el numeral 4.3

4. Los demas que puedan exigirse en el Pliego de Condiciones.
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El interventor revisara los documentos presentados por el Consultor en un término no mayor a 8 dias
calendario. En caso de existir algin requerimiento por escrito por parte del interventor, el Consultor

debe
incum

atenderlo en un término no mayor a 5 dias habiles, so pena de incurrir en causal de
plimiento del Contrato.

Una vez se cumpla con lo exigido en el Pliego de Condiciones, el interventor emitira su concepto
favorable mediante comunicacion dirigida al Consultor, con copia a la Entidad.

15.ANTICIPO O PAGO ANTICIPADO

En el

presente Proceso de Contratacion la Entidad no entregara al Consultor Anticipo o Pago

Anticipado.

16.LISTADO DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS

16.1 ANEXOS
1. Anexo 1 — Anexo Técnico
2. Anexo 2 — Cronograma
3. Anexo 3 — Glosario
4. Anexo 4 — Pacto de Transparencia
5. Anexo 5 — Minuta del Contrato

16.2 FORMATOS

PNk, whRE

11.
12.
13.
14.

Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta
Formato 2 — Conformacién de proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT)
Formato 3 — Experiencia
Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros
Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales
Formato 6 — Vinculacion de personas con discapacidad
Formato 7 — Puntaje de Industria Nacional
Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacién y experiencia del Personal Clave
Evaluable
Formato 9 — Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable
. Formato 10 — Factor de sostenibilidad
Formato 11 — Factores de desempate
Formato 12 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales
Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres
Formato 14 — Acreditacién de Mipyme
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16.3 MATRICES

1. Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales
2. Matriz 3 — Riesgos
3. Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personal

16.4 FORMULARIOS

1. Formulario 1- Formulario de Presupuesto Oficial

NATHALIA RIPPE SIERRA
DIRECTORA DE ARTE, CULTURA Y PATRIMONIO
Ordenador del Gasto

Fecha de elaboracion: 24 de abril de 2026

Proyecté:
Edisson Jair Sagastuy Peralta. - Contratista SIPC
Ménica Andrea Maldonado Rojas. - Contratista SIPC

Reviso:

Daniel Felipe Gutiérrez Vargas — Subdirector de Infraestructura y Patrimonio Cultural.
Julio Andres Montagut Acosta - Contratista SIPC

Blake Estiben Benavides Cafion - Contratista SIPC

Noraima Sayudis Navarro Nadjar - Contratista - Direccion de Arte, Cultura y Patrimonio
Edgar Andrés Lopez Gémez - Contratista - Direccion de Arte, Cultura y Patrimonio

Documento 20263300247233 firmado electrénicamente por:

Nathalia Rippe Sierra Directora de Arte Cultura y Patrimonio
Direccion de Arte, Cultura y Patrimonio

Fecha firma: 28-04-2026 15:34:18

Edgar Andrés Lopéz Gomez Contratista o
Direccion de Arte, Cultura y Patrimonio

Fecha firma: 28-04-2026 14:54:19

Noraima Sayudis Navarro Contratista o
Nadjar Direccién de Arte, Cultura y Patrimonio

Fecha firma: 28-04-2026 14:48:21

Daniel Felipe Gutiérrez Vargas Subdirector de Infraestructura y Patrimonio Cultural
Subdireccion de Infraestructura y Patrimonio Cultural
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Fecha firma: 27-04-2026 18:50:10

Blake Estiben Benavides
Cafon

Contratista
Subdireccion de Infraestructura y Patrimonio Cultural
Fecha firma: 27-04-2026 14:33:51

Edisson Jair Sagastuy Peralta

Contratista
Subdireccion de Infraestructura y Patrimonio Cultural
Fecha firma: 27-04-2026 13:44:09

Julio Andres Montagut Acosta

Contratista
Subdireccion de Infraestructura y Patrimonio Cultural
Fecha firma: 27-04-2026 14:16:01

Monica Andrea Maldonado

Rojas
Al

Contratista
Subdireccion de Infraestructura y Patrimonio Cultural
Fecha firma: 27-04-2026 13:50:03
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