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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 12 junio de 2026
Periodo: 01 julio 2025 -Diciembre 31 2025

CONVENIO No. 1043 de 2024

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 1043 de 2024
Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y

humanos entre PROSPERIDAD SOCIAL vy

la ENTIDAD TERRITORIAL, para

implementacion y ejecucion de los Programas de transferencias monetarias.
Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 18 septiembre de 2024

Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31 enero 2028
Nombre del Contratista o Asociado(s): Entidad Territorial Municipio de Tame
Supervisor que presenta el informe: Yury Andreina Maldonado Nifio

Supervisores anteriores y periodos de supervision: Shirley Tatiana Barbosa Ortega

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

El cumplimiento de
2024 se detalla a continuacion.

organizado en la herramienta POA)

lograr la

las actividades contempladas en la clausula cuarta del Convenio 1043 de
Se describen las actividades por temas (tal como fue

descritas en los
respectivos
manuales v
guias
operativas.

| hagares

-Un (1) pramotor social y
comunitario {(mas de 500
en Renta
Ciudadana).

-Un (1) Gestor Indigena si
hay poblacion indigena en
el municipic.
Gestores operativos que

FUERON RECIBIDO A
RE‘;""Z:LMS D!scmpcgén DE COMO SE s“":l"/“ncocm"
ACTIVIDAD DEL POA REALIZO O EJECUTO EL
TEMAS CONVENIO DESCRIPCION TS‘E"C":J'::‘I’O""E CUMPLIMIENTO DE ESTA
DEL OBLIGACION.
CONTRATO %
RENTA CIUDADANA
ADA

pArc o oRen RENTA  CIUDADANA

:ng'”"“"“""o EL ACOMPANAMIENTO PARA
= . D
1~ Recursos FORTALECIMIENTO DE il il a
Contar con el CAPACIDADES FAMILIARES Y
recurso i s Y COMUNITARIAS
humane, fisico, . Conto con
tizgz'i?é§?1| Y Garantizar la vinculacion ﬁoonrig:ngldor da 106
ﬁecer'ario ) de de un equipo minimo de prl::gra‘:nas de
acuerdo con las | trabajo ‘compuesta:: por: 5| transferencias 51
especificaciones . maonetarias con

SRR -Un (1) Coordinador .

;jmerlmd:bi'r?ar:g Municipal de Programas perfil dpr:)fes'lonal
A-OpsIAciy . de Transferencias .pero.no €123 areas
los pregramas, Monatarias. incluidas en el

anexo técnico, con
vinculacion a través

de orden de
prestacion de
servicios, que

laboré por 158 dias
Esto arroja como
resultado un alto
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FUERON RECIBIDO A
acovuamppons | SLmeT || Pacuciowsmconean | SSpagR
TEMAS CONVENIO DESCRIPCION Rl CUMPLIMIENTO DE ESTA
DEL OBLIGACION.
CONTRATO %
apoyaran los procesos de porcentaje de
los distintos programas. cumplimiente  del
88%.

»  Contd con promotor
Garantizar que el equipo social  comunitario
de trabajo cuente con por 171 dias por lo
correos institucionales que tanto el
permitan el manejo de cumplimiento es
informacién  confidencial muy alto con 95%.
relacionada con los + De los 2 gestores

programas ejecutados.

operativos que
debia vincular,
conté con 2
vinculados con el
perfil  exigido por
180 dias,
alcanzando un
porcentaje de

cumplimienta  muy
alto del 100%.

e« Los  hogares de
Renta Ciudadana/
Compensacion  de

IVA Renta Joven y

Colombia Mayor
pertenecientes a la
poblacion indigena

suman menos de
100, por lo tanto, no
estan obligados a
contratar un Gestor

Indigena
. El municipio cuenta
con correo
institucional
La fuente de verificacion se
encuentra en SIITM maodulo
gestion POA 2025 Tema del

convenio 1 Actividad 1

1
|
|
|
|
|
Prosperidad Social
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FUERON RECIBIDO A
N oescaxptgéu DE COMO SE s"f&ﬁfgm"
remascomvemio | & | ACHIDADELEOA | remuinooE | AmAnzoCuraToll
BEL: OBLIGACION.
CONTRATO %
COMPENSACION IVA . El programa es
Garantizar la vinculacion atendido p°r| ;'
de un equipo minimo de mlsmocpersona o
trabajo compuesto por: Renta Ciudadana en
cabeza del
-Un (1) Coordinador ﬁoord!naltiord I
| Municipal de Programas o ) & a9
' de Transferencias PIOGTAMIAS de
Monetarias. Sl transferencias. . |
+« El municipio cuenta
Garantizar que el equipo on | cprren
lde trabajo cuente con Institucional.
;c;:r;is;:]nszltucrl:::gé q::‘ La fuente de \éerificacic’::rc\1 se
J informacién  canfidencial oncuertra.en SIIM. mo ulo
‘ . gestion POA 2025 Tema del
| relacionada coen los enlod Actividan
programas ejecutados. | ganxa ;
| + Los participantes de
RENTA JOVEN Renta Joven en el
municipic suman
Garantizar la vinculacién menos de 1000 por
de un (1) lider de Renta lo tanto, el
Joven (si aplica - mas de municipio no estd
1000 jovenes obligado a
participantes del Garantizar la
programa en el vinculacion de un
municipio). (1) lider de Renta
(S1 APLICA EN EL ENTE Joven. La labor fue
TERRITORIAL TOMANDO asumida por el
COMO PUNTO DE sl Coordinador de los « 3l
REFERENCIA MUNICIPIO programas de
DE OFERTA EDUCATIVA) transferencias
monetarias y su
equipo de trabajo.
Garantizar que el equipo . El municipio cuenta
de trabajo cuente con con correo
carreos institucionales que institucional,
permitan el manejo de
informacion  confidencial La fuente de verificacion se
relacionada con los encuentra en la carpeta One
programas ejecutados. drive Renta Joven POA 2025
POA RENTA JOVEN 2025

Prosperidad Social
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_ N S
FUERON RECIBIDO A
. B nescnxpgxéw DE COMO S 5"‘";":,"‘%”"
REALIZ E
TEMAS CONVENIO DESCRIPCION i cum;x;g%{fg:{g ot
CONI%E\':IO%
¢« Cuenta con una lider
Municipal con el
perfil exigido
COLOMBIA MAYOR perteneciente a la
nomina de planta
Garantizar la viqwlacién g:reviciopsrcfjt:sdesﬁ
de cun. (1) liger de fecha de inicio del
Colombla Mayar. convenio., Esto
arroja camo
5l resultado un muy . Sl
Garantizar que el equipo 2:}% ﬁ:’n'}(;r;;aje (;j;
de trabajo cuente con 100050
correos institucionales que . E mu.mci i kiais
permitan el manejo de P
informacién  confidencial Qo FORTen
relacionada con los institucional
programas ejecutados. La fuente de verificacion se
| encuentra en SIITM mddulo
| gestion POA 2025 Tema del
| convenio 1 Actividad 1.
'El  Sefior alcalde, firmo
acuerdo de confidencialidad
con PROSPERIDAD SOCIAL
RENTA CIUDADANA para el manejo de Ila
infarmacion de los
Responder par el buen uso programas de transferencias
l'de 1655 iRictemas  de monetarias. Esto arroja comoe
linformacion  de  los| s Seultaco, (SR o8t sl
| programas de porcents;e de cumplimiento
transferencias monetarias del 100%.
que tenga a su cargo.
La fuente de verificacion se
encuentra en SIITM madulo
gestién POA 2025 Tema del
convenio 1 Actividad 2. -
El Sefior alcalde, firmo
acuerdo de confidencialidad
con PROSPERIDAD SOCIAL
COMPENSACION IVA Sl para el manejo de la Sl
informacién de los
Responder por el buen uso pregramas de transferencias
de los sistemas de monetarias. Esto arroja como
informacion ~ de  los resiitada. Ul cmuy. At
programas de golrcle;goa}e de cumplimiento
transferencias monetarias . 2
que tenga a su cargo.
La fuente de verificacion se
encuentra en SIITM madulo
gestion POA 2025 Tema del
convenio 1 Actividad 2.

Prosperidad Sccial
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FUERON RECIBIDO A
RE“:;Z:L”S DESCRIP(géN DE cogo SE SA"::/‘:‘C:")"
renss comvenio | » | ACVISADDELEOA | reaimooe | AFALEO0 BECUTOEL
DEL OBLIGACION.
CONTRATO %
El Sefor alcalde, firma
acuerdo de confidencialidad
con PROSPERIDAD SOCIAL
RENTA JOVEN para el manejo de la
S informacicn de los Sl
Responder por el buen uso programas de transferencias
de los sistemas de monetarias. Esto arroja como
iRtarmadian e los resultado un muy .alto
programas de porcentaje de cumplimiento
transferencias monetarias del 100%.
que tenga a su cargo.
La fuente de verificacion se
encuentra en la carpeta One
drive Renta Joven POA 2025
POA RENTA JOVEN 2025 =
El Sefior Alcalde, firmé
acuerdo de confidencialidad
con PROSPERIDAD SOCIAL
sl para el manejo de la S
COLOMBIA MAYOR infarmacion de los
[ | programas de transferencias
| Responder por el buen uso monetarias. Esto arroja como
|de los sistemas de| resultade un  muy alto
informacion de los porcentaje de cumplimiento
programas de del 100%.
transferencias menetarias |
que tenga a su cargo.
La fuente de verificacion se
encuentra en SIITM madulo
gestion POA 2025 Tema del
convenio 1 Actividad 2.
RENTA CIUDADANA
- Seguir los lineamientos
de operacién del programa
Renta Ciudadana, en
especial, lo establecido en De acuerdo con certificacion
los Manuales y Guias emitida por la administracion
Operativas que expida y municipal en el periodo
socialice  PROSPERIDAD evaluado se atendieron de
SOCIAL con la ENTIDAD manera presencial 574
3 TERRITORIAL 5| Peticiones, st
- Aplicar los lineamientos
de operacion, Las fuentes de verificacion se
- Realizar el adecuado encuentran en SIITM madulo
manejo ¥ control gestién POA 2025 Tema del
documental. convenio 1 Actividad 3.
- Realizar la atencion de
los participantes acorde
con la politica de atencién
al usuario del municipio.
Dar tramite de las
solicitudes presentadas. sy

Prosperidad Social
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FUERON RECIBIDO A
P — REALIZADAS nnscnw%zén OE COMO SE SATx:It;I:‘C‘;:ION
TEMAS CONVENIO DESCRIPCION et CUMPLIMIENTO DE ESTA
B OBLIGACION.
CONTRATO %
COMPENSACION IVA
- Segquir los lineamientos
de operacion del programa
Compensacion IVA, en
especial, lo establecido en Gy
los Manuales y Guias De. acuerdo con cgﬂnflcac!gn
Operativas que expida y emutzdla por |la admnmstraplon
sacialice  PROSPERIDAD mumspal; en: £ periadn
SOCIAL con la ENTIDAD evalvado se atendieron de
TERRITORIAL manera presenciales 175
- Aplicar los lineamientos sl Peticiones. sl
de aperacién. )
- Realizar el adecuado | Las fuentes de verificacion se
manejo y control encuentran en SIITM médulo
S5l gestion POA 2025 Tema del
- Realizar la atencion de convenio 1 Actividad 3.
los participantes acorde
con la politica de atencidn
al usuario del municipio.
- Dar tramite de las
solicitudes presentadas.
RENTA JOVEN
- Seqguir los lineamientos
de operacion del pregrama
Renta Joven, en especial,
lo establecido en los
Manuales % Guias
Operativas que expida y De acuerdo con certificacion
socialice  PROSPERIDAD emitida por la administracion
SOCIAL con la ENTIDAD municipal en el periodo
TERRITCRIAL evaluado se atendieron de
- Aplicar los lineamientos manera presencia y por
de operacion, S | escrito 4 Peticiones. Sl
- Realizar el adecuado ‘
manejo ¥ control La fuente de verificacién se
documental. | encuentra en |2 carpeta One

- Realizar la atencién de
los participantes acorde
con la politica de atencidon
al usuario del municipio.
- Dar trdmite de las
solicitudes  presentadas.
(SI APLICA EN EL
MUNICIPIO)

drive Renta Joven POA 2025
POA RENTA JOVEN 2025

Prosperidad Social




?:‘? PROSPERIDAD SOCIAL
by 2

Informe de Supervision

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

|
Codigo: F-GC-4

Version: 4

Pagina 7 de 25

TEMAS CONVENIO

#

ACTIVIDAD DEL POA
DESCRIPCION

FUERON
REALIZADAS
ENEL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO %

DESCRIPCION DE COMO SE
REALIZO O EJECUTO EL
CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

RECIBIDO A
SATISFACCION
SI/NO

COLOMBIA MAYOR

- Seguir los lineamientos
de operacién del programa
Colombia Mayor, en
especial, lo establecido en
los Manuales y Guias
Operativas que expida y
socialice  PROSPERIDAD

| SOCIAL con la ENTIDAD

TERRITORIAL

- Aplicar los lineamientos
de operacion.
- Realizar el adecuvado
manejo y centrol
documental.

- Realizar la atencidn de
los participantes acorde
con la politica de atencién
al usuario del municipio.
- Dar tramite de las
solicitudes presentadas.

k]

De acuerdo con certificacion
emitida por la administracion
municipal en el periodo
evalvado se atendiercn de
manera presenciales 581
Peticiones.

Las fuentes de verificacién se
encuentran en SIITM maédulo
gestion POA 2025 Tema del
convenio 1 Actividad 3.

Sl

RENTA CIUDADANA

Disponer de un espacio
fisico adecuado vy sin
barreras de acceso para la
atencion oportuna y de
calidad de las personas vy
los hogares participantes
del programa.
- Espacio para atencion al
piblico y punto de
infermacion del programa.
- Equipos tecnoldgicos vy
de caonectividad.

PARCIALMENTE

RENTA CIUDADANA -
COMPENSACION IVA

Cuenta con dos espacios
fisicos para atencién al
publico en condiciones
adecuadas de iluminacion,
ventilacion, confort
{muebles), distribucion vy
ubicacion.

Cuenta con 5 equipos de
computo en buen estado
(fueron repotenciados), 3
impresoras multifuncionales
¥ un escaner cama plana.

Cuenta con Internet con la

| velocidad exigida.

cuenta con linea celular
asignada, pero sin  minutos
disponibles,

cuenta con la papeleria y
utiles de oficina necesarios
para realizar sus actividades.

PARCIALMENTE

Prosperidad Social
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FUERON RECIBIDO A
REALIZADAS DESCRIPCION DE COMO SE SATISFACCION
EN EL SI/NO
ACTIVIDAD DEL POA REALIZO O EJECUTO EL
TEMAS CONVENIO DESCRIPCION ol CUMPLIMIENTO DE ESTA
DEL OBLIGACION.
CONTRATO %
Las fuentes de verificacion se
encuentran en el SIITM
modulo gestion POA 2025
Tema del cenvenio 1
Actividad 4
'COMPENSACION IVA
) . El programa es atendido por
l?zgponer de un espacio el mismo personal de Renta
fisico adecuado y sin Ciudadana, por lo tanto, las
barren_'gs de acceso para la mismas condiciones  de
atgncuon aportuna y de espacio  fisico,  equipos,
calidad de las personas y mobiliaric y conectividad son
los hogares participantes | PARCIALMENTE | las enunciadas para este| PARCIALMENTE
del programa. programa.
- Espacio para atencién al
publico . punto  de | Las fuentes de verificacion se
mformacvén del programa. ienwentran en el SIITM
- Equipos Fecnologlcos ¥ 'madulo gestion POA 2025
de conectividad. ‘Tema del convenio 1
| Actividad 4
RENTA JOVEN El programa es atendido por
Bisbnarde h e | el mismo personal de Renta
A ' Ciudadana, por lo tanto, las
fisico adecuado vy sin ; A Y ,
barreras de acceso para la g';;?g ﬁgizg'c'on::mp::
i ’ ¢
z;igg‘gn deol':'l c:?:;o:asds mobiliario y conectividad son
A T 2 M 3 N T
los hogares participantes PARCIALMENTE | Iars(;-) rear;:.\J:cmdas para este| PARCIALMENTE
| del programa. prog '
4[') f;ﬁ:;"’ za'a ;52:‘;’0” da; La fuente de verificacidn se
|: 5 encuentra en la carpeta One
informacion del programa. | drive Renta Joven :’pOA 2025
- Equipos tecnologicos vy POA RENTA JOVEN 2025
de conectividad. 5K
Cuenta con un espacio fisico
COLOMBIA MAYOR | especial para atencion al
piblico  en condiciones
) . adecuadas de iluminacion,
fDlsponer de gn oapecD ventilacion cg::\f%rt
isico adecuado vy sin Yo .
barreras de acceso para la f,r;‘é:?i'gﬁ) + distribucion  y
atencion oportuna y de £
calidad de las personas Yy si Cuenta con 1 equipo de 3|

los hogares participantes
del programa.
- Espacio para atencion al
publico y punto de
informacion del programa.
- Equipos tecnoldgicos vy
de conectividad.

computo asignados, 1
impresoras - 1 escaner en
buen estado e internet con la
velocidad exigida.

Cuentan con papeleria vy
utiles de oficina.

Prosperidad Sacial
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FUERON RECIBIDO A
"E“:;ZE“LDAS DESCRIPCION DE COMO SE sn'r;s:/ANc:rou
TEMAS CONVENIO A DESCRIPCION TERMING DE S ars et
E"%"ECLWN OBLIGACION.
CONTRATO %
Las fuentes de verificacion se
encuentran en el SIITM
module gestion POA 2025
Tema del convenic 1
Actividad 4
[
|
i
El Talento humano a cargo
RENTA CIUDADANA del programa participd
activamente en las 11
Participar en las asistencias técnicas virtuales
capacitaciones que programadas, alcanzando un
Programe Prosperidad 5 porcentaje de cumplimienta 3|
Social de acuerdo con los muy alto del 100%
lineamientos propios en
relacion con las directrices Las cifras se encuentran en el
por parte de Prosperidad SIITM madulo gestion POA
Social. 2025 Tema del convenic 1
- Actividad 5 ~
i El Talento humano a cargo
COMPENSACION IVA del programa  participd
activamente en 1 asistencia
Participar en las técnica virtual programada,
capacitacicnes que alcanzando un porcentaje de
Programe Prosperidad g cumplimiento muy alto del S|
Social de acuerdo con los 100%
lineamientos propios en
relacién con las directrices Las cifras se encuentran en el
por parte de Prosperidad SIITM mddulo gestion POA
Social. 2025 Tema del convenio 1
Actividad 5 SO
El Talento humano a cargo
RENTA JOVEN del  programa participo
activamente en wuna (1)
Participar &h i asistencia  técnica  virtual
capacitaciones que programada, alcanzando un
Programe Prosperidad porcentaje de cgmplnmlento
Social de acuerdo con los 5l muy alto del 100% sl
lineamientos propios en
relacion con las directrices
ggrd;)'tarte sie} Flospendad La fuente de verificacion se
encuentra en la carpeta one
drive POA 2025 Renta Joven.
A e POA RENTA JOVEN 2025

Prosperidad Social
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FUERON RECIBIDO A
AEALLEADAY n:scnxpgxéu DE como sk 5“"::,‘}%””
ATUOODESY | ommnopy | pBScEtaron
DEL OBLIGACION.
CONTRATO %
La lider a cargo del programa
participd activamente en las
2 asistencias técnicas
COLOMBIA MAYOR virtuales pl’ogramadas,
alcanzando un porcentaje de
Participar & fae cumplimiento muy alto del
capacitaciones que 100%
Programe Prosperidad )
Social de acuerdo con los 5 Las cifras se encuentr?n enel sl
lineamientos propios en | SHTM modulo gestion POA
relacién con las directrices 2025 ‘Tema del: convenio. 1
por parte de Prosperidad Aptmdad 5 y fuercn cargadas
Social. directamente por el nivel
nacional de Prosperidad
Social con base en el reporte
efectuado por la Direccion
Regional.
RENTA CIUDADANA |
DAFC - GIT El  municipic cuenta con
ACOMPANAMIENTO $126.451.200 parza financiar
PARA EL | actividades relacionadas con
FORTALECIMIENTO DE el desarrollo del programa los
CAPACIDADES cuales fueron invertidos en el
| FAMILIARES Y talento humane (planta vy
COMUNITARIAS contrate) y  componente
Sl social comunitaric sl
Disponer de los recursos |
econdmicos necesarios La fuente de verificacidon se
para la operacion del encuentra en el SITM
Programa Renta médulo gestion POA 2025
Ciudadana, asi como Tema del convenio 1
actividades del Actividad 6.
Componente  Social v
Comunitario = g
El programa es atendido por
, el mismo personal de Renta
COMPENSACION IVA Ciudadana, en el mismo
espacio fisico y con los
Dispener de los recursos mismos por lo tanto los
econdmicos necesarios recursos asignados son los
para la operacion del mismos que se asignaron a
Programa Compenszcion Sl este programa. Sl
de IVA, asi como las
actividades del
Componente  Social vy | La fuente de verificacion se
Comunitario. encuentra en el SIITM
modulo gestion POA 2025
Tema del convenio 1
Actividad 6.

Prosperidad Social
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FUERON RECIBIDO A
REALIZADAS DESCRIPCION DE COMO £E SATISFACCION
ACTIVIDAD DEL POA o E"; REALIZO O EJECUTO EL SI/NO
JEMARCONVENIO | B DESCRIPCION T oo | CUMPLIMIENTO DE ESTA
BBl OBLIGACION.
CONTRATO %
El programa es atendido por
el mismo personal de Renta
Ciudadana, en el mismo
RENTA JOVEN espacic fisico y con los
: mismos por lo tanto los
2;?%’::;;018 Ioie?ecs:rrsig: recursos asignados son los
para Ia  operadidn del sl mismaos que se asignaron a st
Programa Renta Joven asi este programa.
como las actividades del
gotr:p?‘lf;:ﬂit: Social ¥ La fuente de verificacion se
SIUNTANg: encuentra en la carpeta one
drive POA 2025 Renta Joven.
- ) POA RENTA JOVEN 2025
El municipio cuenta con %
38.235.588 para financiar
actividades relacionadas con
COLOMBIA MAYOR el desarrollo del pregrama los
cuales fueron invertidos en el
Disponer de los recursos talento humano (planta), Las
econdmicos necesarios actividades del compenente
para la operacion de los soc1all comumtayuo, o
Programas de trabajan en conjunto con
| Transferencias Monetarias Sl Renta C'“dada'.‘? ¥ otros 8
- Colombia Mayor, asi PIogIAmA5 dirigidos -
como las actividades del poblacion adulta.
Componente  Social o
ComEnitario 4 La fuente de verificacién se
: encuentra en el SIITM
modulo gestion POA 2025
Tema del convenio 1
Actividad 6.
2- Oferta El Municipio realizd una
institucional: mesa de inclusion social de
RENTA CIUDADANA acuerdo con la certificacion
Gestionar ¥ RENTA JOVEN emitida por el profesional del
promover para COLOMBIA MAYOR componente Social ¥
la Operacion de Comunitario, pcr lo tanto,
los  Programas . alcanza un cumplimiento
de g |Solienr Meess.  de S| muy alto del 100%. 51
A Inclusion Municipales de
Transferentcias conformidad con los
Monetarias la ahves el Eomeanants La fuente de verificacion se
oferta Py by encuentra en el SIITM
RREEER Social y comunitario para 5 5
institucional la viaeneis modulo gestion POA 2025
requerida para g ) Tema  del convenio 2
que los Actividad 7
_participantes

Prosperidad Social
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FUERON RECIBIDO A
s ot oo DESCRIPCION DE COMO SE sam::/:'c:xou
remasconvento | ¢ | ATTUIORRORIYOR | memmmope | A e vora
DEL OBLIGACION.
CONTRATO %
puedan cumplir El municipio programd vy
con los ejecutd 5 ofertas
COmepmiSOS :::I: gél":g:DANA complementarias en el
adquiridos y con COLOMBIA MAYOR segundo semestre lo cual da
los objetivos de un muy alto porcentaje de
estos ; cumplimiento del 100% de
programas, de Desarrollar las acoones de cumglimiento en la
acuerdo con los|g |ofeta  social L Sl anualidad 5|
lineamientos de ar'tlcylacion cont actores .
Prosperidad DUD“COS. y privados, de La fuente de verificacion se
Social conformigad. . can 1oy encuentra en el SIITM
o anexos del Componente . s
relacionados a Soci Sl modulo gestion POA 2025
. ocial y Comunitaric para .

través de los la vigencia Tema del convenio 2
convenios, s 2 Actividad 9
manuales,
guias ' El  municipio programd vy
} operativas ejecutd 5 ofertas
socializados con complementarias  en el
la  Entidad RENTA CIUDADANA segundo semestre los cual da
Territorial, RENTA JOVEN como resultado un muy alto

COLOMBIA MAYOR cumplimiento del 100% en la

anualidad.

9 Reporte de ejecucion de 5| S|
oferta social de La fuente de verificacion se
conformidad  con  los encuentra en el SIITM
anexos del Componente modulo gestion POA 2025
Social y Comunitaric para Tema del convenio 2
la vigencia. Actividad 9. Este reporte fue

cargado directameante por el
nivel nacional de Prosperidad
Sacial
El municipio contd con 57
Jévenes en Fase 2 por lo
tanto durante el segundo
RENTA JOVEN semestre realizé una oferta
de educaciéon Posgradual de
Articular con los actores acuerdo con la certificacion
publicos y privados la emitida por el profesional del
movilizacion de  oferta componente social y
social en educacion Comunitario; lo cual da un

10 sl : S|
postgradual, muy alte porcentaje de
empleabilidad y cumplimiento del 100% de
emprendimiento para los curmnplimiento en la anualidad
beneficiarios del programa
de renta joven en la fase
2. La fuente de verificacion se

encuentra en la carpeta one
drive
POA RENTA JOVEN 2025

Prosperidad Socizl
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FUERON RECIBIDO A
"‘“EL;ZE“LDAS DESCRIPCION DE cogo SE snnss!rﬁ‘c‘;:xou
remascowewo | x | ACIVIDAGDELPOA | yemuinooe | AEALIEODBECUTOL
DELC OBLIGACION.
CONTRATO %
‘ El municipic programé ¥y
ejecuté en el segundo
| semestre 1 feria de servicios,
RENTA CIUDADANA | ‘ de acuerdo con la
RENTA JOVEN | certificacion emitida por el
COLOMBIA MAYOR profesional del componente
social y Comunitario que
Articular ferias de sumada a la ejecutada en el
servicios en lo posible primer semestre da un
11 | coincidentes  con las Si cumplimiento muy alto del sl
jornadas de pago de las 100% en el periodo evaluado
transferencias monetarias y en la anualidad.
de conformidad con los
anexos del Componente La fuente de verificacion se
Social y Comunitario para encuentra en el SIITM
la vigencia. médulo gestion POA 2025
Tema del convenio 2
Actividad 11
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR
| Articular mercados locales El municipio programo vy
en lo posible coincidentes ejecuté en el segundo
12  con las jornadas de pago Sl semestre 2 mercados locales, Sl
de las transferencias Por lo tanto, el cumplimiento
maonetarias de es muy alto con un 100%
conformidad con los
anexos del Componente
Social y Comunitario para
la vigencia,
3 - Ciclo RENTA CIUDADANA | | (;op corte a 29 de_ diciembre
Operativo: ‘ ultimo dato dispenible para el
P semestre municipio contd
Garantizar ¥ Eﬁ%ﬂ;’:},‘ﬁ?ﬁﬁsde' Acta e sl con 1737 actas por firmar sl
desarrollar  la Corresponsabilidades. SISBEN/RSH  y  pablacion
correcta ‘ indigena de las cuales el
ejecucian de los ‘ | 96.73% fueron firmadas.
ciclos El  municipic realizo las
operativos  de inscripciones de acuerdo con
los  programas COLOMBIA MAYOR | la demanda de los adultos
en todas sus|13 mayores y conforme lo
fases )4 Realizar la inscripcion al establecido N los
procesos, en el de los documentos  técnicos  del
territorio donde pragrama T ‘ P Colombia M
\ ciudadanos en el Sistema Sl rOgramaxs0lania Playor. SI
vl S N de  Informacion  con :
jurisdiccion con calidad y de manera Las cifras alcanzadas por el
calidad y de oportuna. municipio se encuentran en
manera el SIITM modulo gestion POA
cportuna,  de 2025 Tema del convenio 3
acuerdo con las Actividad 14 y fue cargada
metodolcgias y directamente _por el nivel

Prosperidad Social
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@ PROSPERIDAD SOCIAL |
PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FUERON RECIBIDO A
REALIZADAS OEACRIPCION DE COMO SE SATISFACCION
EN EL 7 : SI/NO
ACTIVIDAD DEL POA REALIZO O EJECUTO EL
TENASTONVENIQ. || # DESCRIPCION ngg,’é‘l’o‘;‘ CUMPLIMIENTO DE ESTA
BBl OBLIGACION,
CONTRATO %
lineamientos nacicnal de  Prosperidad
que para el ‘ Scocial
efecto han
desarrollado los ;
programas a ‘
través de las
quias que haran
parte del }
convenio. |
Apoyar ¥
;Zaglijziamriento 4 _ La Administracion municipal,
difunde a través cde su oficina
i i RENTA CIUDADANA
‘fjuent:lonamlenltgs de Prensa, grupos de
Programas Realizar el disefic e WhAL=ARR Y iRdes
e implementacién de una institucionales la informacion
aceiones estrategia  piblica de o referente al programa &
correctivas que divulgacion, faciljtando los I
s et espacios y la logistica. La fuente de verificacion se
’ encuentra en el SIITH
convenientes. médulo gestion POA 2025
Tema del convenio 3
Actividad 14.
La Administracion municipal,
difunde a través de su oficina
COMPENSACION  IVA de Prensa, grupos de
WhatsApp ¥ redes
Raaiizar: oF "disens % institucionales la informacion
implementacién de una 5| referente al programa 5|
estrategia publica de Ly o
divulgacidn, facilitando los zcﬁgﬁg dee:enfufac:g?”ﬁ
14 | espacios y la logistica. 5 A
médulo gestion POA 2025
Tema del convenio 3
Actividad 14.
. La Administracion
de su oficina de Prensa,
Realizar el disefio e grupos de WhatsApp y redes
implementacién de una institucionales la informacion
estrategia  publica de sl referente al programa 3
divulgacion, facilitando los S
espacios y la logistica. La fuente de verificacion se
encuentra en la carpeta One
drive POA 2025 Renta Joven,
POA RENTA JOVEN 2025
COLOMBIA MAYOR E!l municipio ha realizado
campafnas de actualizacion
2 s de dates e informd a los
Realizar el diseifio e 4 i
implementacién de una sl beneficiarios las fechas vy g
estrategia  publica  de Iugarje.s para el cobro del
divulgacion, facilitando los ?ﬂi;‘gg’ |ge a::gtiu:;ci?l:maa Ii:
gspadiogyy laogistica nuevos beneficiarios.

Prosperidad Social
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TEMAS CONVENIO

ACTIVIDAD DEL POA
DESCRIPCION

FUERON
REALIZADAS
ENEL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO %

DESCRIPCION DE COMO SE
REALIZO O EJECUTO EL
CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

RECIBIDO A
SATISFACCION
SI/NO

La fuente de verificacion se
encuentra en el SIITM
modulo gestion POA 2025
Tema del convenio 3
Actividad 14.

15

RENTA CIUDADANA
i Garantizar el tramite de
las novedades
presentadas de
cportuna en el sistema de
Informacién del Programa

forma |

Sl

| pueden

El programa cuenta con un
proceso operativo
denaminado "Novedades”
que consiste en la
modificacion, actualizacion o
correccion de la infarmacién
de los hogares registrades en
el Sistema de Informacién
del Programa, se realiza
mediante el trdmite de
novedades, las cuales
originarse por
solicitud de los titulares de
los hogares o de oficio par
Prosperidad Social, de
acuerdo con el cruce con las
fuentes de  informacion
sefialadas en el articulo
1.1.5. de la Resolucion No.
079 de 2024.

De acuerdo con lo anteriar, el
Programa Renta Ciudadana
realiza el proceso de
actualizacidén de informacion
a través de cruces de
informacion con las fuentes
correspondientes.

Sl

COMPENSACION IVA
Garantizar el tramite de
las novedades
presentadas de forma
oportuna en el sistema de
Informacion del
Pregrama.

Durante el
habilito el
novedades.

pericdo no se
modulo  de

NA

COLOMBIA MAYOR
Garantizar el tramite de
las novedades
presentadas de forma
oportuna en el sistema de
Informacion del
Programa.

Sl

El municipio ha realizado de
manera oportuna. Los
debidos procesos tramitados
cen novedades de
suspension. Y demas
solicitados por los
participantes. De igual forma
ha realizado las gestiones
necesarias para obtener los
soportes y cargar novedades
de retiro por fallecimiento.

Sl

Prosperidad Social
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FUERON RECIBIDO A
| s | e | SHcmeatwgensey |
e shima - DESCRIPCION O CUMPLIMIENTO DE ESTA
DEL OBLIGACION,
CONTRATO %

RENTA CIUDADANA

Ejecutar el debido proceso

administrativo de

supension ventiv

enplgssn:)u:iiipig;?éfeats :Z Durante ?I. periogio evqluado

municipalizadas de no se emitieron lineamientos

acuerdo a las por parte de Prqspe.r'idad

crientaciones de NA Social para la publicacion y NA

Prosperidad Social notaflcac!on de las personas

realizando la publicacién y suspendidas.

netificacion de los actos

administrativos a los

actores que generaron la

novedad sobre su

aprobacién o rechazo.

16

RENTA JOVEN ‘

Ejecutar el debido proceso [

administrativo de

suspensiones preventivas :

en los municipios/areas no ‘ Durante gl. periodo evaluado

municipalizadas de na se emitieron Imeamlef\tos

acuerdo a las por parte de Prqspe‘r'ldad

orientaciones de NA Socla) para 8- publicaciorn .y NA

Prosperidad Sacial notuﬁcac!on de las personas

realizando la publicacién y suspendidas.

notificacion de los actos

administrativos a  los ‘

actores que generaron la ‘

novedad sobre su

aprobacién o rechazo.
| El municipio articulé con el
| operador bancario y el aliado,
el proceso de alistamiento
logistico y de convocatoria
para las entregas de

RENTA CIUDADANA transferencias 3 al 6 del
| programa Renta Ciudadana

Asequrar el desarrollo de armenizado con

17 las actividades requeridas gl Compensacion IVA. s

para llevar a cabo los

procesos  entrega  de Los datos del municipio se

transferencias en el encuentran en el SIITM

territorio. modulo gestion POA 2025
Tema del cenvenio 3
Actividad 17 y fue cargada
directamente por el nivel
nacional de  Prosperidad
Saocial

Prosperidad Social
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FUERON RECIBIDO A
REALIZADAS OESCRIPCION DE COMO SE SATISFACCION
ACTIVIDAD DEL POA B ol REALIZO O EJECUTO EL S1/n0
AT DN I DESCRIPCION Edecucton |  CUMPLIMIENTO OE ESTA
b OBLIGACION.
| CONTRATO %
' | El municipic articuld con el
operador bancario y el aliado,
el proceso de alistamiento
logistico y de convocatoria
para las entregas de
COMPENSACION IVA transferencias 3 al 6 del
rograma armonizado con
Asegurar el desarrollo de aen%a Ciudadana
las actividades requeridas sl ' 3
para llevar egtrgago Ig: Las cifras alcanzadas por el
?rocefsos X g | municipio se encuentran en
t’a:‘,i genoes SRl e el SIITM madulo gestion POA
bl 2025 Tema del convenio 3
Actividad 17 y fue cargada
directamente por el nivel
nacional de  Prosperidad
| Social
RENTA JOVEN Durante el segundo
Asegurar el desarrollo de :ilrer::ii:ie' el el pro Cz;;gradg;
Iaasraa C?I::l\(/j:f e; ri(;ggm:g: SI alistamiento logistico y de sl
pmces S5 orkvehas: .fa convocatoria para la entrega
p . 9 de las transferencias 2 al 6
transferencias en el Ao BRoara g
territorio. prog ¢ o
El  municipio realizo la
asignacion de cupos en cada
COLOMBIA MAYOR cicle segun la disponibilidad.
Aplicar los lineamientos anjnfc'r;?; :éczr:‘zcaudeanirg:r ei'
establecidos or . g
PRtOSPERdlDAD SOC?AL sl el SIITM modulo gestion POA sl
para ia respectiva 2025 Tema del convenio 3
asignacién de cupos. Actividad 17 y fue cargada
directamente por el nivel
nacional de Prosperidad
Sccial
El municipio realizd
levantamiento de la
4~ COLOMBIA MAYOR informacién municipal
Componente g . requerida para la Lectura
Realizar levantamiento de : ;
Social y . = f Poblacional en |a herramienta
Comunitario: la lnfqrmaCIon municipal establecida, de acuerdo a
requerida para la Lectura rtificacid itid |
, Poblacional  en  la| o | certificacion emitida por e y
P—I?mc.)ver Y 18 herramienta establecida, ) RO IoNaL.Oe SPENSIS 8
facilitar  todas H46 cotfarmidad conlos Social v Comunitario
las o alcanzando un porcentaje de
herramientas anexos de las. guias. del cumplimiento muy alto del
R edagsalcas Compenente  Social vy 1003 Y
Lé :jgugs’iéa\ as% Comunitario  para la o
; . ;
comao los VIBEREE: Las cifras alcanzadas por el
espacios municipio_se _encuentran_en

Prosperidad Social
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FUERON RECIBIDO A |
s i DESCRIPCION DE COMO SE ey T
A o | DESCRIPCIGN sl g GIMPLINIENTO OB, gsﬁ':
DEL OBLIGACION,
CONTRATO %
establecidos por el SIITM modulo gestion POA
los programas, | 2025 Tema del convenio 3
para que los ‘Actividad 18 y fue cargada
participantes automaticamente por el nivel
puedan acceder nacional de  Prosperidad
de manera Socizl
preferente a la
oferta RENTA CIUDADANA s 7
complementaria RENTA JOVEN El municipio realizd los dos
del municipio, COLOMBIA MAYOR talleres de capacidades
del socicemocionales alcanzando
departamento y un porcentaje de
de la Nacién, a cumplimiente muy alto del
fin de fortalecer Realizar la 100% de acuerdo con
las capacidades implementacién de los certnf@ac:on emitida por el
ciudadanas, las|19 talleres de capacidades Sl pmfgsuonal del'Co_mponente Sl
HpV, el control socioemocionales, de Social y Comunitario.
soc!al Y el conformidad con los .
mejoramiento anexos de las guias del La fuente de verificacion se
de la calidad de Componente  Social vy enpuentra en el SIT™
vida y de su Comunitario para ia meédula  gestion POA. 2025
entarno, vigencia. Tema del convenio 3
Actividad 19,
El municipio realizd los
encuentros comunitarios
RENTA CIUDADANA exigidos  alcanzando  un
RENTA JOVEN porcentaje de cumplimiento
COLOMBIA MAYOR muy alto del 100% de
acuerdo a certificacion
Realizar los encuentros emitida por el profesicnal del
20 comunitarios de sl Componente Social v 3l
fortalecimiento del tejido Cemunitaria.
social de conformidad con
los anexos del La fuente de verificacion se
Componente  Social vy encuentra en el SIITM
Comunitario para la modulo gestion POA 2025
vigencia. Tema del convenio 3
Actividad 20.
| RENTA CIUDADANA ‘
} RENTA JOVEN
| COLOMBIA MAYOR £l Reporte de ejecucién de
encuentros comunitarios se
. . encuentra en el SIITM
- Reporte de ejecucion de médulo gestion POA 2025 .
encuentros comunitarios sl Terna  dal. | convents. A Sl
‘ :i;idofortaleggg;:lnto c:je; Actividad 20 y fgg cargado de
| denfeiasiss can s manera automanca desde el
‘anexos del Componente | nivel naconal.
Social ¥y Comunitario para |
la vigencia. ?

Prosperidad Secial
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FUERON RECIBIDO A
R DESCRIPCION DE COMO SE s“g‘;‘:f:w"
vemas convenno | # | ACGUIBADOELTOA | rewmcoe | ARLECOSCSTOS
DEL OBLIGACION.
CONTRATO %
El municipio efectud el plan
comunitario y su respectivo
, reporte de ejecucion de
acuerdo la  certificacién
RENTA CIUDADANA emitida per el profesional del
| RENTA JOVEN Com Social
COLOMBIA MAYOR ponente i N /
Comunitario. alcanzando un
: - orcentaje de cumplimiento
22 | Reporte de ejecucion de sl Fnuy alto del 100% sl
planes comunitarios de
2?12?;?%?3? Co(:gonerll(t): La fuente de verificacidén se
Sacial y Comunitario para |encuentra en el SIHTM
la vigencia modulo gestion POA_ 2025
’ Tema del convenio 3
Actividad 22 y fue cargada
automaticamente por el nivel
nacional de Prosperidad
Social.
El  municipio efectud el
Levantamiento de Directorio
de Lideres y Lideresas
RENTA CIUDADANA Caomunitarios de acuerdo la
RENTA JOVEN certificacion emitida por el
COLOMBIA MAYOR profesional del Componente
Saocial y Comunitario.
alcanzando un porcentaje de
‘ 23 | Levantamiento de 51 cumplimiento muy alte del s
] Directorioc de Lideres vy 100%
‘ Lideresas Comunitarios de
conformidad con los La fuente de verificacion se
‘ anexos del Componente encuentra en el SITM
‘ Social y Comunitario modulo gestion POA 2025
Tema del convenio 3
Actividad 23.
El municipio efectué la
reunion de Lideres vy
RENTA CIUDADANA Lideresas Comunitarios en
RENTA JOVEN torno al plan comunitario de
COLOMBIA MAYOR acuerdo la  certificacion
emitida por el profesional del
Componente Social y
24 Reunion dg Lideres vy st Comunitario, alcanzando un sI
Administracién  Municipal porcentaje de cumplimienta
en torno al Plan muy alto del 100%
Comunitario de
conformidad  con  los La fuente de verificacion se
anexos del Ccmponente encuentra en el SIITM
Saocial y Comunitario madulo gestion POA 2025
Tema del convenio 3
Actividad 24.

Prosperidad Social
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TEMAS CONVENIO

ACTIVIDAD DEL POA
DESCRIPCION

FUERON
REALIZADAS
EN EL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO %

DESCRIPCION DE COMO SE
REALIZO O EJECUTO EL
CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

RECIBIDO A
SATISFACCION
SI/NO

25

RENTA CIUDADANA

Desarrollar las actividades
del  Plan  Social vy
Comunitario Etnico
establecidas en la vigencia
de conformidad con los
anexos del Componente
Social y Comunitario.

NA

| Esta actividad no aplica para

el municipio debido a gue
ninguna de los municipios del
departamento fue focalizados
| para la implementacion del
Plan Etnico.

N&

5- Instancias
de
Coordinacién
¥ Seguimiento

Coordinar,
arientar Y
realizar el
seguimiento

fisico, técnico y
administrativo

al convenio
entre
Prosperidad
Social y el
municipio o
departamento,

segun sea el
£aso.

26

RENTA CIUDADANA

Participar en el Comité de

Instalacion del POA 2025 |
en el marco del convenio

Interadministrativo

suscrito con la DTM y en |

las reunicnes de
seguimiento al cenvenic,
de conformidad con los
lineamientos de los
Programas de
Transferencias Monetarias

Sl

La Instalacion del POA 2025
se realizo el dia el 4 de julio
de 2025, Por lo tanto,
alcanza un cumplimiento
muy alto de la actividad del
100% en el periodo
evaluado.

La fuente de verificacion se
encuentra en el SIITM
madulo gestion POA 2025
Tema del convenio 5
Actividad 26.

Sl

COMPENSACION  IVA

Participar en el Comité de
Instalacion del POA 2025
en el marco del convenio
Interadministrativo

suscrito con la DTM vy en
las reuniones de
seguimiento al convenio,
de conformidad con los
lineamientos de los
Pregramas de
Transferencias Monetarias

Sl

RENTA JOVEN

Participar en el Camité de
Instalacién del POA 2025
en el marco del convenio
Interadministrativo

suscrito con la DTM y en
las reuniones de
seguimiente al convenio,
de conformidad con los
lineamientos de los
Programas de
Transferencias Monetarias
{Si aplica en el municipio)

Sl

La Instalacidon del POA 2025
se realizo el dia el 4 de julio
de 2025. Por lo tanto,
alcanza un cumplimiento
muy alto de la actividad del
100% en el periodo
evaluado.

La fuente de verificacion se
encuentra en el SIITM
modulo gestion POA 2025
Tema del convenio 5
Actividad 26.

sl

La Instalacion del POA 2025
se realizo el dia el 4 de julio
de 2025. Por lo tanto,
alcanza un  cumplimiento
muy alto de la actividad del
100% en el periodo
evaluado.

La fuente de verificacidén se
encuentra en la carpeta One
drive POA 2025 Renta Joven,
POA RENTA JOVEN 2025

Prosperidad Sacial
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FUERON RECIBIDO A
R AAnTAS o!scawcgén DE como SE 5“"::/‘,‘:::‘“
remas convenio | & | ACIVIGADDELEOA | redimooe | AFALIZG BECUTORL
DL OBLIGACION.
CONTRATO %o
COLOMBIA MAYOR La Instalacion del POA 2025
Participar en el Comité de ze reizxg?é% el (;la el|4 dejulia
Instalacién del POA 2025 ce b, Hor (ot Ao,
Y alcanza un  cumplimiento
en el marco del convenio aida tividad del
Interadministrativo My 2P Ce:1a actyicac
: 100% en el periodo
suscrito con la DTM y en 5| avaleado 5|
las reuniones de ’
Zegulmlento. al. conveniq, La fuente de verificacién se
e conformidad con los tr n el SITM
lineamientos de los Sucuants Bl
Programas dé médulo gestién POA 2025
T f s Temma del convenio 5
FANSROCES Actividad 26.
. | Monetarias.
' RENTA CIUDADANA
| El comité de Sequimiento del
Asistir y participar en las primer semestre se realizd el
instancias de coordinacién dia 29 de julio de 2025 por lo
¥ seqguimiento que tanto, alcanza un
convoque Prosperidad cumplimiento muy alto de la
Social y en particular, en 51 actividad del 100% en el sl
g el comité de seguimiento periodo evaluado.
del presente convenio,
que se reunird de manera
periadica serd La fuente de verificacion se
convacado por el encuentra en el archivo del
supervisor de convenio 1043 de 2024.
PROSPERIDAD SOCIAL. o
COMPENSACION IVA
El comité de Seguimiento del
Asistir y participar en las primer semestre se realizo el
instancias de coordinacion dia 29 de julio de 2025 porlo
¥ seguimiento que tanto, alcanza un
27 | convoque Prosperidad cumplimiento muy alto de la
Social y en particular, en 3| actividad del 100% en el 5|
el comité de seguimiento periodo evaluado.
del presente convenio,
que se reunira de manera
periddica serd La fuente de verificacion se
convocado por el encuentra en el archivo del
supervisar de convenio 1043 de 2024
PROSPERIDAD SOCIAL.
RENTA JOVEN
| Asistir y participar en las Elrcomlte de chmmlent:o'del
| instancias de coordinacion primer: Sem§5tre Se salzo el
ly seguimiento que dia 29 de julio de 2025 por lo
convogue Prosperidad S| tanto,l_ y talcanza ito d u|n 5|
Social y en particular, en SUDPHDNEIL MUY A0 1 d
el comité de seguimiento actividad del 100% en el
del presente convenio, periodo evaluado.
que se reunird de manera
periddica sera
convocado per el
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FUERON RECIBIDO A
e T DESCRIPCION DE COMO SE 5“"::,‘:%”"
romss comvemo | # | ACTHIODDEPOA | yemamcoe | REMIZGo euTOE
DEL OBLIGACION.
CONTRATO %
supervisor de La fuente de verificacion se
PROSPERIDAD SOCIAL. encuentra en el archivo del
convenio 1043 de 2024
COLOMBIA MAYOR
El comité de Seguimienta del
Asistir y participar en las | primer semestre se realizo el
instancias de coordinacién dia 29 de julio de 2025 porlo
y seguimiento que tanto, alcanza un
convoque Prosperidad cumplimiento muy alto de la
Social v en particular, en sl actividad del 100% en el sl
el comité de seguimiento periodo evaluado.
del presente convenic,
que se reunira de manera
periddica y serd La fuente de verificacién se
convocado por el | encuentra en el archivo del
supervisor de convanio 1043 de 2024
PROSPERIDAD SOCIAL,
RENTA CIUDADANA
Presentar los soportes e
informes que le sean El  municipio  evidencic
requeridos por los cportunidad y  calidad
programas o el supervisor 100% de los informes
para adelantar la debida requeridos de acuerdc con
ejecucion y seguimiento la  bitdcora elaborada,
del convenio. alcanzando un
28" Realizar y presentar los 5| cumplimiento muy alto. S
reportes e informes
solicitades por el alcalde La fuente de verificacion se
y/o gobernador, encuentra en el SIITM
supervisor del convenio a madulo gestion POA 2025
desde Prosperidad Social Tema del convenio 5
- Realizar procesos de Actividad 28,
' empalme y entrega en los
casos para los que se
cambie el lider de Renta
| Ciudadana.
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FUERON RECIBIDO A
“”;;Z:L"“s DESCRIP%ION DE cogo SE SMISSIF/‘:‘C:‘“
ACTIVIDAD DEL POA REALIZO O EJECUTO EL
TEMAS CONVENIO DESCRIPCION P CUMPLIMIENTO DE ESTA
DEL OBLIGACION.
CONTRATO %
COMPENSACION IVA
Presentar los soportes e
‘ :";fot:?riedsos que ‘f Sel‘:'; El  municipio evidencid
prggramas o elps?Jpervisor oportunidad yl calida(fl en el
A 100% de los informes
ara adelantar la debida .
g'ecuci()n ey oo requeridos de acuerdo con
d:a | Y cgconvenio la bitacora  elaborada,
. 2 alcanzando un
heatiar y presentor %] 5| Campimiento muy o ;
s%lcutados por o‘te)le:r:gzlgre La fuente de verificacidén se
¥ : g LR encuentra en el SIITM
superviseor del convenio © 'médulo gestion POA 2025
desde Prosperidad Social I g 3
. Tema del convenio 5
- Realizar procesos de Actividad 28
empalme y entrega en los !
casos para los que se
cambie el lider de Renta
Ciudadana.
RENTA JOVEN
Presentar los soportes e
TS, o s = El municipio evidencid
gaueoes P : oportunidad y calidad en el
proegramas o el supervisor 100%. de " los  Informee
g_aerguggﬁlanta;e Iauig“?g:gg requeridos de acuerdo con la
dJel ¥ gconvenio bitdcora elaborada,
_ Reali e, alcanzando un cumplimiento
ealizar y presentar 5| muy alto s
repertes e informes
sc;gcntados par of)l e:':gzlgf La fuente de verificacion se
:u s delgconvenio 6 encuentra en la carpeta One
de'; 8 Prosperdad Soplal Drive POA 2025 Renta Joven
«
: A_RENTA JOVEN
- Realizar procesos de ‘Z\Elazgca PO
empalme y entrega en los
casos para los que se
cambie el lider de Renta
Joven. N
COLOMBIA MAYOR El  municipio evidencio
cportunidad y calidad en el
Presentar los soportes e :
> 80% de los informes
:::\:g:?:os que polf sef:; requeridos de acuerdo con
programas o el supervisor :can:;tnaggra elaboraduar;
para adelantar la debida sl cumplimiento alto sl
ejecucion y seguimiento
del convenio, R
. La fuente de verificacion se
- lizar resentar |
re';gf_’tez: Yep es?nftg,-mg: encuentra en el SIITM
solicitacos por el alcalde modulo gestion POA' 2023
v/o gobernador, Temq del convenic 5
supervisor del convenio o Actividad 28.
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TEMAS CONVENIO

ACTIVIDAD DEL POA
DESCRIPCION

FUERON
REALIZADAS
EN EL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO %

DESCRIPCION DE COMO SE
REALIZO O EJECUTO EL
CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

SI/NO

RECIBIDO A
SATISFACCION

desde Prosperidad Social

Realizar procesos de
empalme y entrega en los
casos para los gue se
| cambie el
Colombia Mavyor.

lider de|

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES

CUMPLIDAS.

« El Municipio cumplié con las obligaciones contractuales en los términos explicados en
el numeral 2.

e La evaluacion de la ejecucion del cumplimiento del Convenio en cuestion se refiere en
el presente informe al seguimiento de su ejecucién al periodo comprendido entre el 01
de julio de 2025 al 31 de diciembre de 2025 cuyas evidencias se encuentran
almacenadas en fisico en el archivo de la alcaldia Municipal y en medio digital en el
Aplicativo POA de cada programa en el SIITM o para el caso de Renta Joven en la
carpeta one drive POA RENTA JOVEN 2025

« En cumplimiento a lo dispuesto por el Gobierno Nacional, Prosperidad Social debe realizar
la implementacion de los Programas de Transferencias Monetarias que surjan como
nuevos proyectos y estrategias. En este sentido, se comunico a la Entidad Territorial la
necesidad de incluir en el convenio interadministrativo las condiciones operativas para la
implementacion de nuevos Programas, Proyectos y Estrategias, lo cual fue aceptado por
dicha entidad mediante oficio de fecha 05 de marzo de 2026. Por lo que se han
adelantado las gestiones para la suscripcion del respectivo otrosi.

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

No aplica. Por ser un convenio sin monto econdmico, no existen erogaciones de ninguna de las partes
contratantes de esta manera no existe un valor inicial, pagado o ejecutado.

e

e CONCEPIO

R ——

T VALOR S

Valor Inicial del Contrato o Convenio:

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N? xxx:

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx.

Valor Total del Contrato o Convenio

Total Ejecutado

Valor Pagado y/o desembolsado

ojo|jo|o|o

4. ANEXOS.

Prosperidad Social
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Hacen parte del siguiente informe: Acta del 2 Comité de Seguimiento al convenio y soportes cargados en
el médulo gestion POA del Sistema de informacion integrado de los programas de transferencias
monetarias y en la carpeta one drive del programa Renta Joven POA RENTA JOVEN 2025

" En mi calidad de supervisora del convenio, me permito avalar el contenido del informe.

Arin] @ZMLW .

Y Y ANDREINA MALDONADO NINO

Prosperidad Sccial
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PROSPERIDA ‘ PROCESO GESTION YERSISNA
DOCUMENTAL '

ACTA No. 023

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: Arauca-Tame

FECHA: 15/04/2026 HORA: De 02:00 pm _a 04:25 pm

LUGAR: Sala de Juntas de la alcaldia municipal de Tame

DEPENDENCIA A CARGO: Gerencia Regional Arauca de Prosperidad Social

OBJETIVO:

Realizar el segundo seguimiento del afio 2025 al comportamiento del convenio 1043 de 2024
suscrito con el municipio de Tame, cuyo objeto es Aunar esfuerzos técnicos, administrativos,
operativos y humanos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr
la implementacion y ejecucién de los Programas de transferencias monetarias.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. 6 personas

ORDEN DEL DiA:

| TEMA DEPENDENCIA

SéITJHH, por parte de la Gerente de la Regional Arauca de
1 | Prosperidad Social supervisora del convenio y saludo de la | Prosperidad Social GR Arauca

Sra alcaldesa Encargada. Municipio de Tame
2 Verificacién de la presencia de los Integrantes del Comité | Prosperidad Social GR Arauca
3 Seguimiento a compromisos del comité anterior Prosperidad Social GR Arauca

Avances 2025 Renta Ciudadana, Renta Joven,
Compensacion IVA y Colombia Mayor.
Seguimiento a Actividades contempladas en el objeto
contractual del convenio

Prosperidad Social GR Arauca

Prosperidad Social GR Arauca

Prosperidad Social GR Arauca -

6  Compromisos Alcaldia Tame

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

’ COMPROMISO ESTADO

La administracion municipal garantizard la vinculacion del talento humano
1 |requerido para la implementacion de los programas de transferencias de acuerdo | Cumplido
con lo estipulado en el anexo técnico del convenio

La Administracion Municipal gestionara la posibilidad de contar con un plan o con
2 |disponibilidad de minutos para el celular asignado a los programas Renta|No cumplido
i uCiudadana, Compensacion IVA, Renta Joven

La administraciéon municipal realizard durante el sequndo semestre 2 mercados B ‘
3 |locales y 5 gestiones de oferta. Cumplido

— - - t——

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION CODIGO:

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL e
DOCUMENTAL VERSION: 4
COMPROMISO = - S

El talento humano de los programas de transferencias monetarias debe cumplir cc;ﬁ
el 100% de las actividades solicitadas por la Gerencia Regional en términcs de )
calidad y oportunidad en la entrega Parcialmente

4

(| P

DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

1. Saludo de bienvenida por parte de la Gerente de la Regional Arauca de
Prosperidad Social supervisora del convenio y saludo de la alcaldesa Encargada.

La Dra. Yury Andreina Maldonado Nifio, Gerente de la Regional Arauca de Prosperidad Social,
realiza el saludo respectivo, agradece la presencia de la Sefora Alcaldesa Encargada y de
todos los integrantes del Comité, expresa que el objetivo de la reunion es efectuar el sequndo
seguimiento del afio 2025 al comportamiento del convenio 1043 de 2024 suscrito con el
municipio de Tame, cuyo objeto es aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y
humanos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la
implementacion y ejecucion de los Programas de transferencias monetarias.

Por su parte la Sefora alcaldesa Encargada Margery Esperanza Zorro L, resalta la importancia
de poder contar en el municipio con los programas de transferencias monetarias que permiten
contribuir @ mejorar la calidad de vida de la poblacion en pobreza y vulnerabilidad y a
dinamizar la economia del territorio.

2. Verificacion de la presencia de los Integrantes del Comité: Clara Esther Reyes
Guerrero- Profesional Especializada de la Gerencia Regional Arauca de Prosperidad Social,
verifica la presencia de cada uno de los integrantes del Comité de Seguimiento en el municipio,
que de acuerdo al anexo técnico que hace parte integral del convenio son: Gerente Regional
Arauca de Prosperidad Social supervisora del convenio por parte de Prosperidad Social ,
Alcaldesa Encargada, Profesional especializada de los programas de transferencias
monetarias la Gerencia Regional Arauca de Prosperidad Social , Coordinador Municipal de los
programas de transferencias monetarias y lider municipal de Colombia Mayor como miembros
del Comité, también se verifica la presencia como invitado del promotor social comunitario.

3. Seguimiento a compromisos del Comité anterior.
Clara Esther Reyes Guerrero— Profesional Especializada de los programas de transferencias

monetarias, verifica los compromisos adquiridos en el Comité realizado en el mes de julio de
2025:

e La administracion municipal garantizara la vinculacion del talento humano requerido
para la implementacion de los programas de transferencias de acuerdo con lo
estipulado en el anexo técnico del convenio.

Cumplido

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
2de 23



; CODIGO:
ACTA DE REUNION F-GD-13
AD SOCIAL |- STIC
PROSPERIDAD SO PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL | '

El municipio contd con un coordinador de programas de transferencias monetarias,
lider Colombia Mayor, promotor social y 2 gestoras operativas.

e La Administracién Municipal gestionard la posibilidad de contar con un plan o con
disponibilidad de minutos para el celular asignado a los programas Renta Ciudadana,
Compensacion IVA, Renta Joven.

No cumplido
Se usan los celulares del talento humano

« La administracion municipal realizara durante el segundo semestre 2 mercados locales,
5 gestiones de oferta.

Cumplido

« El talento humano de los programas de transferencias monetarias debe cumplir con el
100% de las actividades solicitadas por la Gerencia Regional en términos de calidad y
oportunidad en la entrega

Parcialmente

Se obtuvo un 96% de cumplimiento: No se realizd 1 accion de Colombia Mayor.
Asignacion de cupos C10

4. Avances 2025 Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensacion IVA y Colombia
Mayor. Yury Andreina Maldonado Nifno Gerente Regional expresa:

Renta Ciudadana: Su cobertura es nacional, su finalidad, su implementacion se lleva a cabo
de manera gradual y progresiva actualmente solo estdn activas las lineas de intervencion
valoracion del cuidado y atencién de emergencias, pero esta Ultima solo podria activarse si la
emergencia es decretada por el nivel nacional.

La Resolucion 00079 de 2024 modificada por las resoluciones 1132 de 2024 y 652 de 2025
reglamentan el programa. Con la linea de intervencion valoracién de cuidado se llega a las
familias monoparentales, clasificacion A del Sisbén, con NN menores de 6 afios, a las unidades
de intervencion indigenas que se transitaron automaticamente de la fase 4 de Familias en
Accion con NN menores de 6 afios y a los hogares y unidades de intervencion indigena, en los
que por lo menos uno de sus miembros tenga una discapacidad y una alta necesidad de
cuidado. A los beneficiarios se les entrega el valor que determind la Mesa de la Equidad, que
para el 2025 es de 500.000 pesos, durante el 2025 se realizaron 6 entregas a los hogares
que cumplieron con las condiciones de permanencia y las condicionalidades exigidas normadas
en la Resolucion 652 de 2025.

Nota: Imprimir el presente formato a deble cara.
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ACTA DE REUNION i?glljcios:
PROSPERIDAD SOCIAL T
| DOCUMENTAL VERSION: 4

Expresa que Prosperidad Social coordina y armoniza los diferentes programas de
transferencias a su cargo, con el fin de optimizar la eficiencia de estos, evitar duplicidades y
mejorar la cobertura, para asi maximizar el impacto de estos. La transferencia monetaria que
se liquide por el programa Renta Ciudadana complementa el monto liquidado al hogar por
Compensacion de IVA, en ningn caso excedera el valor de $500.000.

Compensacion IVA: Programa de Transferencias Monetarias No Condicionadas - TMNC, que
busca reducir el impacto del cobro del impuesto sobre las ventas IVA en los hogares mas
pobres del pais. Para la vigencia 2025 segun en |la Resolucion 654 de abril de 2025 que
modificé la Resolucion 552 de 2024, pueden ser beneficiarios los hogares que segun la
clasificacion se encuentren en el Sisbén y/o Registro Social de Hogares hasta en B4,, asi como
listados de hogares indigenas recolectados por Prosperidad Social. Durante el 2025 se
realizaron 6 entregas de transferencias de $106.000, armonizadas con Renta Ciudadana.

Renta Joven: El programa Renta Joven, es la evolucion de Jovenes en Accidn y surge con
el animo de contribuir a la inclusién social y econémica de las juventudes y promover la
consolidacién de trayectorias de vida desde la dignidad y la garantia de derechos. Este
programa, fomenta el acceso, permanencia y graduacion de la educacion superiory
formacion complementaria mediante la entrega de transferencias monetarias condicionadas vy
gestiona nuevas oportunidades para la movilidad social, a través del empleo, emprendimiento
y educacion posgradual. Cuenta con dos componentes: entrega de transferencias monetarias
y promocion social y bienestar integral.

Primera fase: La vinculacion al programa en su primera fase esta determinada por el tiempo
de duracion de nivel de formacion (complementaria, técnico, tecnologo y profesional) por el
cual recibid la inscripcion. Segunda fase: inicia cuando el participante se gradue, el cual tendra
hasta un (1) afio para unirse a las estrategias de Empleabilidad, Emprendimiento y Educacion
posgradual disponibles.

Los jovenes del SENA reciben $400.00 cada dos meses, los de las universidades $400.000 por
matricula, $400.000 por permanencia y $200.000 por excelencia.

Durante el 2025 realizaron 6 entregas de transferencias

Colombia Mayor: El Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor - “*Colombia Mayer” busca
aumentar la proteccidon a los adultos mayores por medio de la entrega de un subsidio
econdmico para aquellos que se encuentran desamparados, que no cuentan con una pension,
o viven en la extrema pobreza. 12 entregas anuales de transferencias. Los hombres menores
de 65 afnos y las mujeres menores de 60 anos reciben ochenta mil pesos ($80.000) A partir
de C12 todos los mayores de estas edades, recibieron $ 230.000.

A raiz del proceso de Blsqueda activa mujeres de 60 afos y mas y hombres de 65 anos o
mas, que se encuentren en condicion de pobreza, pobreza extrema o vulnerabilidad y no
tengan una pension. A partir del 23/12/2025 7.917 Adultos Mayores ingresaron al programa
en el departamento alcanzando 22.953 Beneficiarios con corte a diciembre 2025

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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PROSPERIDAD SOCIA PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL | .

La inversion efectuada por Prosperidad Social en cada programa para el municipio y el
departamento es la siguiente:

S FOCALIZADOS RENTA CIUDADANA |

- Municipiol COMPENSACIONIVA | VALOR

- Progama | Renta {Compensal Promedio” =

' | Ciudadana | cioniVA | RCICNVA =
Kraca e | 2218 198 | 4283608000 0
Iauqula 206 |28 L2613 1 1143 113000
Cran Norte 2 = 14 | 85.508.000
Fortul £61 &6 767 3 550,968 000
Puarta Rondin 12 110 46 785,634 000
Sz 12 | 28=f 1R 4 9582 718000
[Tame 1731 2291 204 10.295.421 000,
TOTAL 8492 | 10688 9,594 0] 50.210.183.000

Posteriormente, se recordd que, en cumplimiento a lo dispuesto por el Gobierno Nacional,
Prosperidad Social debe realizar la implementacion de los Programas de Transferencias
Monetarias que surjan como nuevos proyectos y estrategias. En este sentido, se comunicd a
la Entidad Territorial la necesidad de incluir en el convenio interadministrativo las condiciones
operativas para la implementacion de nuevos Programas, Proyectos y Estrategias, lo cual fue
aceptado por dicha entidad mediante oficio de fecha 05 de marzo de 2026. (adjunto al
presente informe). Por lo que se estan adelantando las gestiones para la suscripcion del
respectivo otrosi

5. Seguimiento a Actividades contempladas en el objeto contractual del convenio:
Seguidamente Clara Esther Reyes Guerrero profesional especializada de |la Gerencia Regional,
revisa el cumplimiento de las actividades contempladas en la clausula cuarta del Convenio
1043 de 2024 las cuales se detallan a continuacion. Se describen las actividades por temas
(tal como fue organizado en la herramienta POA 2025) que dan cumplimiento a las siguientes
obligaciones y responsabilidades durante el periodo 01 de julio a 31 de diciembre de 2025.

FUERON
e | ON DE COMO SE REALIZO O
TEMAS CONVENIO | # e e mﬁiﬁé DE "eﬁi‘éﬁ%‘h CUMPLIMIENTO DE ESTA
EJECUCION OBLIGACION.
com%i':roqs |
1- Recursos: RENTA CIUDADANA RENTA CIUDADANA
DAFC - GIT ACOMPANAMIENTO DAFC - GIT ACOMPANAMIENTO
Contar con el PARA EL FORTALECIMIENTO DE PARA EL FORTALECIMIENTO DE
recurso CAPACIDADES FAMILIARES Y CAPACIDADES FAMILIARES Y
humano, fisico, COMUNITARIAS COMUNITARIAS
tecnologico 1 g « Contd con Coordinador
presupuestal Garantizar la vinculacidon de un Municipal de los programas de
necesario de equipo minimo de trabajo transferencias monetarias con
acuerdo con las compuesto por: perfil profesional pero no de las
especificaciones areas incluidas en el anexo
definidas  para -Un (1) Coordinador Municipal de técnico, con vinculacion a
la operacion de | Programas de  Transferencias través de orden de prestacion

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

CcODIGO:

informacion

ejecutados.

relacionada con

Garantizar que el equipo de trabajo
cuente con correos institucionales
que permitan manejo  de
confidencial |

programas |

La fuente de verificacion se encuentra en
SIITM module gestién POA 2025 Tema
| del convenic 1 Actividad 1.

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL —
PROCESO GESTION VERSIGN:.4
DOCUMENTAL :
FUERON
REALIZADAS y
TEMAS CONVENIO | # “”g:;g:;’,gfé; 0A TER!M~!:; DE "eﬁiﬁﬁ%céf'235:33&%3??2’3:
‘ ae%tﬁmw OBLIGACION,
| CONTRATO %%
los programas, Monetarias. de servicios, que labord por
descritas en los -Un (1) promotor social ¥y 158 dias Esto arroja como
respectivos comunitario (mas de 500 hogares resultado un alte porcentaje de
manuales ¥ en Renta Ciudadana). cumplimiento del 88%.
quias -Un (1) Gestor Indigena si hay » Contd con promotor social
operativas. poblacion indigena en el municipio. | comunitaric por 171 dias por
Gestcres operativos que apoyaran | lo tanto el cumplimiento es
los procesos de distintos muy alto con 95%,
programas. « De los 2 gestores operatives
que debia vincular, contd con 2
vinculados con el perfil exigido
Garantizar que el equipo de trabajo por 180 dias, alcanzando un
cuente con correos institucionales porcentaje de cumplimiento
que permitan manejo de muy alto del 100%.
informacion confidencial » Los hogares  de Renta
relacionada con los programas Ciudadana/ Compensacidn de
ejecutados. IVA Renta Joven y Colombia
Mayor pertenecientes a la
poblacion  indigena suman
menos de 100, por lo tanto, no
estdn obligados a contratar un
Gestor Indigena
« El municipio cuenta con correo
institucional
La fuente de verificacion se encuentra en
SIITM mddulo gestién POA 2025 Tema
;‘ del convenio 1 Actividad 1
| COMPENSACION IVA
j Garantizar la vinculacion de un «  El programa es atendido por el
equipo minimo trabajo :
compuesto por: mismo personal de Renta
Ciudadana en cabeza del
-Un (1) Coordinador Municipal de Coordmadord Munu:fpa’l d.c los
Programas Transferencias PGy Ce STansierenclas:
Monetarias. sl

« El municipio cuenta con correo
institucional.

Nota; Imprimir el presente farmato a doble cara.
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: CODIGO:
ACTA DE REUNION phbggs
PROSPERIDAD SOCIAL PROCESO GESTION
DOCUMENTAL VERSION: 4
FUERON
REALIZADAS
EN EL DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O

ACTIVIDAD DEL POA

TEMAS CONVENIO DESCRIPCION ' 'é'é'éf,'é?o'?f EJECUTO EL cf:ﬂ:kxc%i:w DE ESTA
DEL
CONTRATO %
RENTA JOVEN
. Los participantes de Renta
Garantizar la vinculacién de un (1) Joven en el municipio suman
lider de Renta Joven (si aplica - mas menos de 1000 por lo tanto, el
de 1000 jévenes participantes del municipio no estd obligado a
pregrama en el municipio). Garantizar la vinculacidn de un
(SI  APLICA EN EL ENTE (1) lider de Renta Joven. La
TERRITORIAL TOMANDO COMO labor fue asumida por el
PUNTO DE REFERENCIA MUNICIPIO <l Coordinador de los programas
DE OFERTA EDUCATIVA) de transferencias monetarias y
su equipo de trabajo.
. El municipio cuenta con correo
Garantizar que el equipo de trabajo institucional.
cuente con correos institucionales
que permitan el manejo de La fuente de verificacion se encuentra en
informacién confidencial la carpeta One drive Renta Joven POA
relacionada con los programas 2025 POA RENTA JOVEN 2025
ejecutados. |
« Cuenta con una lider Municipal
COLOMBIA MAYOR con el perfil exigido
perteneciente a la nomina de
Garantizar la vinculacién de un (1) planta que presto sus servicios
lider de Colombia Mayor. desde la fecha de inicio del
cenvenio., Esto arroja como
resultadc un  muy alto
S| porcentaje de cumplimiento del

Garantizar que el equipo de trabajo 100%.
cuente con correos institucionales « El municipio cuenta con correo
gue permitan el manejo de institucional
informacion confidencial
relacionada con los programas | La fuente de verificacion se encuentra en
ejecutados. SIITM médulo gestion POA 2025 Tema
del convenio 1 Actividad 1.
El Sefior alcalde, firmdé acuerdo de
confidencialidad con PROSPERIDAD
RENTA SOCIAL para el manejo de Ia

CIUDADANA

Responder por el buen uso de los |

sistemas de
programas de
monetarias que tenga a su cargo.

informacién de los |
transferencias |

SI

informacion de los programas de
transferencias monetarias. Esto arroja
como resultado un muy alte porcentaje
de cumplimiento del 100%.

La fuente de verificacion se encuentra en
SIITM modulo gestion POA 2025 Tema
del convenio 1 Actividad 2.

Nota: Imprimir €l presente formato a doble cara,

7de23




| CODIGO:
|
ACTA DE REUNION sy
PROSPERIDAD SOCIAL -
PROCESO GESTION VERSION: 4
‘ DOCUMENTAL ’
FUERON
REAL'!‘ZADAS ON DE COMO SE REALIZO O
TEMAS CONVENIO | # A Al AL OR J AN e GO e CUMPLIMIENTO DE ESTA
:Js%uecl:.xom OBLIGACION,
| _CONTRATO %
El Sefior alcalde, firmd acuerdo de
| confidencialidad con  PROSPERIDAD
COMPENSACION IVA ISOCIAL para el manejc de la
sl Jinformacion de los programas de
Responder por el buen uso de los transferencias monetarias. Esto arroja
sistemas de informacion de los | como resultado un muy alto porcentaje
programas de transferencias de cumplimiento del 100%.
monetarias que tenga a su cargo.
La fuente de verificacién se encuentra en
SIITM modulo gestién POA 2025 Tema
- del convenio 1 Actividad 2.
El Sefor alcalde, firmé acuerdo de
confidencialidad con  PROSPERIDAD
RENTA JOVEN SOCIAL para el manejo de la
informacién de los programas de
Responder por el buen uso de los Sl transferencias monetarias. Esto arroja
sistemas de informacion de los como resultado un muy alte porcentaje
programas  de  transferencias de cumplimiento del 100%.
monetarias que tenga a su cargo.
' La fuente de verificacién se encuentra en
| la carpeta One drive Renta Joven POA
2025 POA RENTA JOVEN 2025
El Sefor alcalde, firmé acuerdo de
confidencialidad con  PROSPERIDAD
* SOCIAL para el manejo de la
‘COLOMBIA MAYOR S| informacion de los programas de
transferencias monetarias. Esto arroja
Responder por el buen uso de los como resultado un muy alto porcentaje
sistemas de informacion de los de cumplimiento del 100%.
programas de transferencias
monetarias que tenga a su cargo.
La fuente de verificacion se encuentra en
SIITM mddulo gestion POA 2025 Tema
del convenio 1 Actividad 2.
RENTA CIUDADANA
- Sequir los lineamientos de
operacion del programa Renta
a4 o Maniasisa v Gl De acuerdo con certficacion emitids por
Operativas que expida y socialice la administracién municipal en el periodo
PROSPERIDAD SOCIAL con la evaluado se atendieron de manera
ENTIDAD TERRITORIAL presencial 574 Peticiones.

3 ope¢§iﬁs: jo5., lnedmisnips: e 3 Las fuentes de ve@ﬁcadén se
- Realizar el adecuado manejo y encusntrain;en: ST mo_dulo gg;tlon
“ontrol Hoclimahtal: POA 2025 Tema del convenio 1 Actividad
- Realizar la atencién de los 3.
participantes acorde con la politica
de atencién al wusuarioc del
municipio.

- Dar tramite de las solicitudes
presentadas, | e Mooy oy i - angae

Nota: Imprimir €l presente formato a doble cara.
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4 cODIGO:
ACTA DE REUNION £ GDA3
PROSPERIDAD SOCIAL — —
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL ;
FUERON
REAévIuZ:LDAs DESCRIPCIGN DE COMO SE REALIZO O
. ACTIVIDAD DEL POA NTO DE ESTA
TEMAS CONVENIO # DESCRIPCIGN TE!JREOCO::;?OI:‘E EJECUTO EL::LF;S:ICF:EEN. el
CONYQREA':YO%
COMPENSACION IVA
- Sequir los lineamientos de
operacion del pregrama
Compensacion IVA, en especial, o
establecido en los Manuales y Guias De acuerdo con certificacion emitida por
Operativas que expida y sodialice la administracion municipal en el periodo
PROSPERIDAD SOCIAL con la evaluade se atendieron de manera
ENTIDAD TERRITORIAL presenciales 175 Peticiones.
- Aplicar los lineamientos de s
aperacion. Las fuentes de verificacion se
- Realizar el adecuado mangjo y encuentran en SIITM mddulo gestion
| control documental. POA 2025 Tema del convenio 1 Actividad
|- Realizar la atencion de los 3.
participantes acorde con la politica
de atencidn al usuario del
municipio.
- Dar tramite de las solicitudes
presentadas.
RENTA JOVEN
- Sequir los lineamientos de ‘
operacion del programa Renta
Joven, en especial, lo establecido .
en les Manuales y Guias Operativas |
g;eOSPER?I;‘:\Iga SOgIAL i%cr:a“ﬁ: | Pe acu_ettdo con certifif:a_cién emitida‘ por
ENTIDAD TERRITORIAL a administracion municipal en el periodo
- Aplicar los lineamientos de evaluado se atendleron de manera
operacion. S| presencia y por escrito 4 Peticiones.
coﬁterzl;zar - adecuadgozr:jamngﬁar La fuente de verificacion se encuentra en
- Realizar la atencién de los la carpeta One drive Renta Joven POA
3 e 2025 POA RENTA JOVEN 2025
participantes acorde con la politica
de atencién al usuario del
municipio.
- Dar tramite de las solicitudes
presentadas.

(SI APLICA EN EL MUNICIPIO)

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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i ACTA DE REUNION

CcODIGO:

operaciéon del procgrama Colombia
Mayor, en especial, lo establecido
en los Manuales y Guias Operativas

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL PROCESO GESTION
| DOCUMENTAL i
FUERON
R ON DE COMO SE REALIZO O
TEMAS CONVENIO ““.:}';22{’,2%; 0A TEE;:E?:Z(}OI:;‘E °5§§3§?§L ::L»;kac':}f"n"ro DE ESTA
Py
COLOMBIA MAYOR
- Sequir los lineamientos de

De acuerdo con certificacion emitida por

que expida y socialice la administracidon municipal en el pericdo
PROSPERIDAD SOCIAL con la evaluado se atendieron de manera
ENTIDAD TERRITORIAL presenciales 581 Peticiones.
- Aplicar los lineamientos de s
operacién. Las fuentes de verificacion se
- Realizar el adecuado manejo y encuentran en SIITM mddulo gestion
cantrol documental. PQA 2025 Tema del convenio 1 Actividad
|- Realizar la atencién de los = 1
| participantes acorde con la politica
|de atencion al usuario del
| municipio.
- Dar trdmite de las solicitudes
| presentadas.
|
RENTA CIUDADANA -
COMPENSACION IVA
Cuenta con dos espacios fisicos para
atencion al plblico en condiciones
adecuadas de iluminacion, ventilacion,
confort  (muebles), distribucién vy
ubicacion.
RENTA CIUDADANA
’ Cuenta con 5 equipos de computo en
Disponer de un espacio fisico buen estado (fueron repotenciados), 3
adecuado y sin barreras de acceso impresoras  multifuncionales y un
para la atencidon oportuna y de escaner cama plana.
calidad de las personas y los
hogares participantes del | PARCIALMENTE | Cuenta con Internet con la velocidad
programa, exigida.

- Espacio para atencion al publico y
punto de informacién del programa.
- Equipos tecnoldgices y de
conectividad.

cuenta con linea celular asignada, pero
sin minutos disponibles.

cuenta con la papeleria y Gtiles de oficina
necesarios para realizar sus actividades.

Las fuentes de verificacién  se
encuentran en el SIITM médulo gestidn
POA 2025 Tema del canvenio 1 Actividad
4

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

10de 23




ACTA DE REUNION

CODIGO:

acuerdo con los lineamientos
propios en relacién con las
directrices por parte de Prosperidad
Social.

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL - -
PROCESO GESTION vEREEH
| | DOCUMENTAL :
FUERON
REALIZADAS " "
EN EL DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O
TEMAS CONVENIO ““g:;g:f g‘é POA TERMINO DE EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
REIGN EJECUCION OBLIGACION.
DEL
= CONTRATO %b
COMPENSACION IVA
Disponer de un espacio fisico El programa es atendido por el mismo
adecuado y sin barreras de acceso personal de Renta Ciudadana, por lo
para la atencién oportuna y de tanto, las mismas condiciones de
calidad de las personas y los espaciq \ fisico, equipos, m'obiliario ¥
hogares participantes del | PARCIALMENTE conectividad son las enunciadas para
programa. este programa.
- Espacio para atencion al pablico y Vet i
punta de infermacién del programa. Las fuentes de _verificacion se
- Equipos tecnolégicos y de encuentran en el SIITM m(_)dulo gestion
conectividad POA 2025 Tema del convenio 1 Actividad
: 4
RENTA o JOVEN l =
' El programa es atendido por el mismo
Disponer de un espacio fisico | personal de Renta Ciudadana, por lo
adecuado y sin barreras de acceso tanto, las mismas condiciones de
para la atencién oportuna vy de espacio fisico, equipos, mobiliario y
calidad de las personas y los PARCIALMENTE conectividad son las enunciadas para
hogares participantes del este programa.
programa,
- Espacio para atencion al puablico y La fuente de verificacion se encuentra en
punto de informacién del pregrama. la carpeta One drive Renta Joven POA
- Equipos tecnoldgicos vy de 2025 POA RENTA JOVEN 2025
conectividad. R
Cuenta con un espacio fisico especial
para atencion al publico en condiciones
adecuadas de iluminacion, ventilacion,
COLOMBEIR AT confort  (muebles), distribucion y
Disponer de un espacio fisico ubicacion.
adecuado y sin barreras de acceso | .
para la a\{encién oportuna y de | Cuenta con 1 equipo de computo
calidad de las personas y los asignados, 1 impresaoras — 1 escaner en
hogares participantes del 51 buen estado e internet con la velocidad
programa. exigida.
;)E:Poag‘:ig?é-?r:atg;:j?:%r‘ela:nfoug?!ﬁaY f Cuentan con papeleria y utiles de oficina.
;onggtlilxlji)g:d geenologicos: [y, de Las fuentes de verificacion se
' encuentran en el SIITM moédulo gestion
POA 2025 Tema del convenio 1 Actividad
4
i
1 El Talento humano a cargo del programa
RENTA CIORRDANA participé activamente en las 11
o o istencias técnicas virtuales
Participar en las capacitaciones que L :
Progra?ne Prosper?dad Social qde programadas, alcanzando un porcentaje
S de cumplimiento muy alto del 100%

Las cifras se encuentran en el SIITM
modulo gestion POA 2025 Tema del
convenio 1 Actividad 5

Nota: Impnmir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

CODIGO:

ACTIVIDAD DEL POA

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL e
DOCUMENTAL VERSION: 4
FUERON
REALIZADAS
EN EL DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O

Compensacion de IVA, asi como las
actividades del Componente Social
y Comunitario.

TEMAS CONVENI
s} o D ESCRIBCION 'rg:»glx’aci?ol:‘s EJECUTO EL ::S;;lch::’fr:w DE ESTA
DEL
CONTRATO %
COMPENSACION IVA El T.allen.to humano a cargo del pregrama
participd activamente en 1 asistencia
Participar en las capacitaciones que técnica virtu_al program.ad.a, alcanzando
Programe Prosperidad Social de un porcsnta]e de cumplimiento muy alto
acuerdo con los lineamientos o del 100%
propios en relacién con las x
directrices por parte de Prosperidad La? cifras e ‘encuentran en el SIITM
Social. modu!o_ gestuo_n. POA 2025 Tema del
convenio 1 Actividad 5
El Talento humano a cargo del programa
RENTA JOVEN participd activamente en una {1}
asistencia técnica wvirtual programada,
Participar en las capacitaciones que alcanzando un porcentaje de
Programe Prosperidad Social de cumplimiento muy alte del 100%
acuerdo con los lineamientos S|
propios en relacion con las
directrices por parte de Prosperidad
Social. La fuente de verificacion se encuentra en
la carpeta one drive POA 2025 Renta
| Joven. POA RENTA JOVEN 2025
La lider a cargo del programa participd
activamente en las 2 asistencias técnicas
COLOMBIA MAYOR virtuales Drogralnadas, alcanzando un
porcentaje de cumplimiento muy alto del
Participar en las capacitaciones que 100%
Programe Prosperidad Social de A
acuerdo con los lineamientos 5| La; cifras se'encuentran en el SIITM
propios en relacion con las modulo_ gestiqn_ POA 2025 Tema de!
directrices por parte de Prosperidad convenio 1 Actividad 5 y fueron cargadas
Social. directamente por el nivel nacional de
Prosperidad Social cen base en el
reporte efectuado por la Direccion
Regional.
:i':g“_ GIT ACOMPI(!:A:II'Q[:\[I,-IAIE:PT'S El municipig cuen.ta. con 5126.4_51.200
PARA EL FORTALECIMIENTO DE para financiar actividades relacionadas
CAPACIDADES FAMILIARES Y con el dgsarrqllo cel programa los cuales
COMUNITARIAS fueran invertidos en el talento human_\o
{planta y contrato) y componente social
Disponer de  los  recursos 3l comunitario
2;2?_: g? éf_.os d eTecﬁig;'?:mapa':engg La fuente dg verif; icack’bn se encuentra en
Ciudadana, asi como actividades el SIITM madulo gestion POA 2025 Tema
del Componente Social ¥ del convenio 1 Actividad 6.
Comunitario 2 =
COMPENSACION IVA . :
El pragrama es atendido por el mismao
Disponer de los recursos personal de _Rep;a Ciudadana, en el
econdmicos necesarios para la misme espacio fisico y conllos mismaos
operacién del Programa 5| por lo tanto los recurses asignados son

los mismos que se asignaron a este
programa.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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CODIGO:
ACTA DE REUNION F.GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL - ”
I PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL 4
| FUERON
e SCRIPCION DE COMO SE REALIZO O
TEMAS CONVENIO | bl e S TERMING DE ‘BECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
EJECUCION OBLIGACION.
CONT?!EALTO %o
La fuente de verificacion se encuentra en
el SITTM module gestion POA 2025 Tema
del convenio 1 Actividad 6. o
El programa es atendido por el mismo
personal de Renta Ciudadana, en el
RENTA JOVEN mismo espacio fisico y con los mismos
por lo tanto les recursos asignados son
Disponer de los recursos los mismos que se asignaron a este
econdmicos necesarios para la sl programa.
operacion del Programa Renta
Joven, asi como las actividades del
Componente Social y Comunitario. La fuente de verificacion se encuentra en
la carpeta one drive POA 2025 Renta
-y Joven. POA RENTA JOVEN 2025
El municipio cuenta con $ 38.235.588
para financiar actividades relacionadas
COLOMBIA MAYOR | con el desarrollo del programa los cuales
fueron invertidos en el talento humano
Disponer  de  los  recursos {planta), Las actividades del
economicos necesarios para la |componente social comunitario, se
operacion de los Programas de s |trabajan en conjunto con Renta
Transferencias Monetarias = Ciudadana y otros programas dirigidos a
Colombia Mayor, asi como las poblacion adulta.
actividades del Componente Social
y Comunitario. La fuente de verificacion se encuentra en
el SIITM mddulo gestion POA 2025 Tema
del convenio 1 Actividad 6.
25 Joran S et s o T8
NIGEIACIOSELE :::;: CIUDAJ?,C:: certificacion emitida por el profe;ior)al
Gestionar % COLOMBIA MAYOR del componente Social y Comu.mt.ano,
promover para por lo tanto, alcanza un cumplimiento
la Operacidn de Realizar Mesas de Inclusién | . muy alto del 100%.
l(;): Fragrantos g‘: :):gf acljfi dce og)g;%;mnltiadsggglloj j La fuente de veriﬁcacic:m se encuentra en
Transferencias comunitario para la vigencia, el SIITM mddulo gestion POA 2025 Tema
Monetarias  la 1 del convenio 2 Actividad 7
oferta
institucional RENTA CIUDADANA El municipio programé y ejecutd 5
requerida  para RENTA JOVEN \ ofertas complementarias en el sequndo
que los COLOMBIA MAYOR ‘ semestre lo cual da un muy alto
participantes porcentaje de cumplimiento del 100%
puedan cumplir Desarrollar las acciones de oferta si de cumplimiento en la anualidad.
cen los social en articulacidon con actores
COMPromisos publicos y privados, de conformidad La fuente de verificacion se encuentra en
adquiridos y con con los anexos del Componente el SIITM médulo gestion POA 2025 Tema
los objetivos de Social y Comunitario para la del convenio 2 Actividad 9
estos vigencia. |

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara
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Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

CODIGO:
ACTA DE REUNION E-GD.13
PROSPERIDAD SOCIAL = -
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL i
FUERON
nzné.;zams DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O
TEMAS CONVENIO | # | ““g:;g:;”c"fg: 0 TERMINO DE e:if:utécsl. CUMPLIMIENTO DE ESTA
EJECUCION OBLIGACION.
| com?zEAl:ro %
| programas, de f El municipic programd y ejecutd 5
acuerdo con los | ofertas complementarias en el segundo
lineamientos de | :E:}.’: ;:(I)'"’,'E)QDANA semestre los cual da como resultade un
| Prosperidad COLOMBIA MAYOR muy alto cumplimiento del 100% en la
| Social, 1 anualidad.
‘relacionados a9 Resaita o : i6n d sait Si
través de los SOty Of SIEEHCEN GO Seia La fuente de verificacion se encuentra en
. social de conformidad con los : ;
convenios, anexos del Componente Social y el SIITM maodulo gestion POA 2025 Tema
manuales, Comunitario para la vigencia del convenio 2 Actividad 9. Este reporte
quias ) fue cargado directamente por el nivel
operativas nacional de Prosperidad Social
socializados con El municipio conté con 57 Jovenes en
Ia Entidad Fase 2 por lo tanto durante el sequndo
Territorial. semestre  realizd una oferta de
RENTA JOVEN educacion Posgradual de acuerdo con la
certificacion emitida por el profesional
Articular con los actores publicos y del componente social y comunitario; lo
10 privados la movilizacién de oferta st cual da un muy alto porcentaje de
social en educacion posgradual, | cumplimiento del 100% de
empleabilidad y emprendimiento cumplimiento en la anualidad
para los beneficiarios del programa
de renta joven en la fase 2.
’ La fuente de verificacion se encuentra en
la carpeta cne drive
POA RENTA JOVEN 2025
El municipio programé y ejecutd en el
RENTA CIUDADANA segundo semestre 1 feria de servicios,
RENTA JOVEN de acuerde con la certificacidon emitida
COLOMBIA MAYOR por el profesional del componente social
y Comunitaric que sumada a la
Articular ferias de servicios en lo ejecutada en el primer semestre da un
11 | posible coincidentes con  las S cumplimiento muy alto del 100% en el
jornadas de pago de las periodo evaluado y en la anualidad,
transferencias monetarias de |
conformidad con los anexos del La fuente de verificacion se encuentra en
Componente Social ¥y Comunitario el SIITM mdédulo gestién POA 2025 Tema
para la vigencia. [ del convenio 2 Actividad 11
RENTA CIUDADANA |
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR
; El municipio programo y ejecutd en el
12 Sgts'ic;lfr ?j,r,cc?g:,ftelfcaliznen 142 5 segundo semestre 2 mercados locales,
; Por lo tanto, el cumplimiento es muy alto
jornadas de pago de las con un 100%
transferencias monetarias de
conformidad con los anexos del
Componente Social y Comunitario
para la vigencia.
(3) per;tivoflc'o RENTA CIUDADANA Con corte a 29 de diciembre dltimo dato
Seguimiento del Acta de dlqumble para el semestre municipio
Garaitizar 13 Compromisos y s coentd con 1737 ast:as por firmar
Y p onsabllidades SISBEN/RSH y poblacion indigena de las
ggﬁggfa”ar la R L . cuales el 96.73% fueron firmadas.
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; CcODIGO:
ACTA DE REUNION t.GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL -
PROCESO GESTION VERSION: 4
| DOCUMENTAL '
FUERON
nsn;zams DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O
ACTIVIDAD DEL POA
TEMAS CONVENIO » DESCRIPCION ’l’él;'gl!:::?o?vi EJECUTO ELOC;JS;:IJ:EE':TO DE ESTA
CONT?!iLTO %0
' @jecucion de los El municipio realizo las inscripcicnes de
| ciclos acuerdo con la demanda de los adultos
operativos  de COLOMBIA MAYOR mayores y conforme lo establecido en
los programas los documentos técnicos del Programa
en todas sus Realizar la  inscripcién  al Colombia Mayaor.
fases ¥ programa de los ciudadanos en el sl
procesos, en el Sistermna de Informacion con calidad Las cifras alcanzadas por el municiplo se
territario donde y de manera oportuna. | encuentran en el SIITM madulo gestién
ejerce POA 2025 Tema del convenio 3 Actividad
i jurisdiccién con ' 14 y fue cargada directamente por el
'calidad y de nivel nacional de Prosperidad Social
manera
oportuna, de RENTA CIUDADANA La Administracion municipal, difunde a
acuerdo €on l2s través de su oficina de Prensa, grupos de
metodologias ¥ Realizar el disefio e implementacidn | WhatsApp y redes institucionales la
linearnientos de wuna estrategia publica de sl informacion referente al programa
que para el divulgacion, facilitando los espacios
, efecto han y la logistica. La fuente de verificacion se encuentra en
i desarrollade los el SIITM médulo gestién POA 2025 Tema
jprogramas:  a | del convenio 3 Actividad 14.
l’ra'\'/es de I?S La Administracion municipal, difunde a
guias que haran COMPENSACION IVA través de su oficina de Prensa, grupos de
parte 2 del WhatsApp y redes institucionales la
ic:;;vzr;lo. v Realizar el disefio e implementacion si inforrmacion referente al programa
real:';ar de una estrategia plblice de 5 =
o ; divulgacién, facilitando los espacios La fuente de verificacion se encuentra en
Seglﬂ'm'e"t.o = y la legistica. ‘ el SIITM madulo gestion POA 2025 Tema
funcionamiento del convenio 3 Actividad 14.
de los -
Programas yila . La Administracién municipal, difunde a
5 prolponer : RaNIA JOVER través de su oficina de Prensa, grupos de
acclones - T T ; WhatsApp vy redes institucionales la
: Realizar el disefio e implementacién : L
(s:grre':tw::tlrﬁ:s d? una_ estrgt_egia publica .de si informacion referente al programa
convenientes. S'Taljllggicslgzé facilitando los espacios La fuente de verificacién se encuentra en
' la carpeta One drive POA 2025 Renta
Joven. POA RENTA JOVEN 2025
El municipio ha realizado camparias de
actualizacion de datos e informd a los
COLOMBIA MAYOR beneficiarios las fechas y lugares para €l
cobro del subsidio de igual forma se
Realizar el disefio e implementacion 5| Notificé la activacion a los nuevos
de wuna estrategia publica de beneficiarios.
divulgacion, facilitando los espacios
y la logistica La fuente de verificacion se encuentra en
el SIITM médulo gestién POA 2025 Tema
del convenio 3 Actividad 14.
El programa cuenta con un procesc
RENTA CIUDADANA operative denominado “Novedades” que
consiste en la rmodificacidn,
15 Garantizar el tramite de las S| actualizacién o correccion de Ia
novedades presentadas de forma informacion de los hogares registrados
aportuna  en el sistema de en el Sistema de Informacién del
Informacién del Programa Programa, se realiza mediante el tramite
de novedades, las cuales pueden

Nota: Imprimir el presente formato a deble cara.
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Social realizando la publicacién y |
notificacién de los actos |
administrativos a los actores que |
generaron la novedad schre su .
aprobacién o rechazo.

suspendidas.

Nota: Imprimir el presente formate a doble cara.
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ACTA DE REUNION CODIGO:
F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL
PROCESO GESTION vERSISN:a |
l DOCUMENTAL 4
FUERON
! T (¢] COMO SE REALIZO O
TEMAS CONVENIO | = “CTJ:;E:?P&%:O‘ Tsnmtf; DE DEiif:?T?éL%StEPL:MIENTo DE ESTA
EJECUCION OBLIGACION.
com?&'ro 9%
originarse por solicitud de los titulares
de los hegares o de oficic por
Prosperidad Social, de acuerdo con el
cruce con las fuentes de informacion
sefialadas en el articulo 1.1.5. de la
Resolucion No. 079 de 2024.
De acuerdo con lo anterior, el Programa
Renta Ciudadana realiza e! proceso de
actualizacion de informacién a través de
cruces de informacion con las fuentes
correspondientes. . [
COMPENSACION IVA
Garantizar el tramite de las NA Durante el periodo no se habilite el
novedades presentadas de focrma maédulo de novedades.
opertuna en el sistema de
Informacién del Programa.
COLOMBIA MAYOR El municipio ha realizgdo de manera
cportuna. Los debidos procesos
Garantizar el tramite de las tramitad'c')s con novgdades de
novecades presentadas de forma s suspension. Y demas 'sollmtados por los
oportuna en el sistema de participantes. De igual forma ha
Informacién del Programa. realizado las gestiones necesarias para
obtener los soportes y cargar novedades
de retiro por fallecimiento.
RENTA CIUDADANA
Ejecutar el debido procese |
administrativo  de  suspensiones Durante el pericdo evaluadec no se
preventivas en los municipios/a’reas; emitieron lineamientos por parte de
no municipalizadas de acuerdo con | Prosperidad Social para la putlicacin y
las orientaciones de Prospendad | NA notificacion de las personas
Social realizando la publicacidn vy | suspendidas,
notificacién de los actos |
administrativos a los actores que |
generaron la novedad socbre su!
aprobacién o rechazo. 3
16 "RENTA JOVEN |
|
Ejecutar el debido  proceso i
administrativo de suspensiones }Durante el pericdo evaluado no se
preventivas en los municipios/dreas | emitieron lineamientos por parte de
no municipalizadas de acuerdo con Prosperidad Soclal para la publicacion vy
las orientaciones de Prosperidad NA notificacion de las personas



. cODIGO:
ACTA DE REUNION
5 | F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL ;
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL :
FUERON
G ad ON DE COMO SE REALIZO O
EN EL DESCRIPCI
ACTIVIDAD DEL POA
TEMAS CONVENIO L DESCRIPCION T;';'gng'::?o?: EJECUTO EL::S:EC.;:SEI:TO DE ESTA
DEL
CONTRATO %
El municipio articuld con el operador
bancario y el aliado, el proceso de
alistamiento logistico y de convocatoria
RENTA CIUDADANA para las entregas de transferencias 3 al

6 del programa Renta Ciudadana
| Asegurar el desarrollo de las 51 armonizado con Compensacion IVA.
actividades requeridas para llevar a
cabo los proceses entrega de Los datos del municipio se encuentran
transferencias en el territorio. en el SIITM modulo gestién POA 2025
‘ Tema del convenio 3 Actividad 17 y fue
cargada directamente por el nivel
e nacional de Prosperidad Social
El municipio articuld con el operader
bancario y el aliade, el proceso de
alistamiento logistico y de convocatoria
COMPENSACION IVA para las entregas de transferencias 3 al
6 del programa armonizado con Renta
Asegurar el desarrollo de las S| Ciudadana.
actividades requeridas para llevar a
cabe los procesos entrega de Las cifras alcanzadas por el municipio se
17 | transferencias en el territorio. | encuentran en el SIITM madulo gestidn
POA 2025 Tema del convenio 3 Actividad
17 y fue cargada directamente por el
- nivel nacional de Prosperidad Social
RENTA JOVEN Durante el segundo semestre, el
Asegurar el desarrollo de las & operad(_)r adel@n@‘é el proceso d.e
X2 Y 3l alistamiento logistico y de convocatoria
actividades requeridas para llevar a | ;
para la entrega de las transferencias 2 al
cabo los procesos entrega de 6 del programa
transferencias en el terntorio. }
El municipio realizo la asignacién de
COLOMBIA MAYOR | cupos en cada ciclo Segl:ln la
disponibilidad.
Aplicar los lineamientos | o
establecidos por PROSPERIDAD 5 Las cifras alcanzadas por el' municipio se
SOCIAL para la respectiva encuentran en el SIITM mgdulo ggstuon
asignacion de cupos. POA 2025 Tema del convenio 3 Actividad
17 y fue cargada directamente por el
nivel nacional de Prosperidad Social
El municipio realizd levantamiento de la
informacion municipal requerida para la
4- Lectura Poblacional en la herramienta
Componente COLOMBIA MAYOR establecida, de acuerdo con certificacion
Social Yy emitida por el profesional  del
Comunitario: Realizar levantamiento de |la Componente Social y Comunitario
informacién  municipal requerida alcanzando un porcentaje de
Promover y| 18 | para la Lectura Poblacional en la sl cumplimiento muy alto del 100%.
facilitar  todas herramienta establecida, de
las conformidad con los anexos de las Las cifras alcanzadas por €l municipio se

herramientas
pedagdgicas vy
de difusién, asi
comao los
espacios

guias del Componente Social y
Comunitario para la vigencia.

encuentran en el SIITM module gestion
POA 2025 Tema del convenio 3 Actividad
18 y fue cargada automaticamente por
el nivel nacional de Prosperidad Social

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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: CODIGO:
ACTA DE REUNION F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL = -
PROCESO GESTION VERSION: 4
[ DOCUMENTAL ’
FUERON
i ON DE COMO SE REALIZO O
TEMAS CONVENIO | # “m;:;'z:;”,gfg: oA fskm:; DE "e'ii'éﬁ%?h CUMPLIMIENTO DE ESTA
EJECUCION OBLIGACION.
CONT?!EAI}O O
establecidos por RENTA CIUDADANA
los pregramas, RENTA JOVEN El municipio realizé los dos talleres de
para que los COLOMBIA MAYOR capacidades socioemocionales
participantes alcanzando un porcentaje de
puedan acceder cumplimiento muy alto del 100% de
de manera acuerdo con certificacién emitida por el
preferente a la| 19 | Realizar la implementacion de los S| profesional del Compenente Social y
oferta _ talleres de capacidades Comunitario.
complementaria socioemocionales, de conformidad
del  municipio, con los anexos de las guias del | La fuente de verificacion se encuentra en
del Componente Social y Comunitario | el SIITM maodulo gestién POA 2025 Tema
departamento y para la vigencia. l del convenio 3 Actividad 19,
de la Nacion, a \
gns d;;ggglaegg El municipio realizd los encuentros
ciudadanas, las RENTA CIUDADANA comunitarios exigidos alcanzando un
HpV, el control RENTA JOVEN porcentaje de curmnplimiento muy alto del
social y el COLOMBIA MAYOR 10Q% de acuerdo con certificacion
mejoramiento ' | emitida por el profesional del
de la calidad de 20 | Realizar los encuentros | Sl Componente Sccizl y Comunitario.
vida y de su comunitarios de fortalecimiento del \
entorno. tejido social de conformidad con los La fuente de verificacion se encuentra en
anexos del Componente Social vy el SIITM madulo gestién POA 2025 Tema
Comunitario para la vigencia. del convenio 3 Actividad 20.
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR El Reporte de ejecucidon de encuentros
comunitarios se encuentra en el SIITM
21 _ ) 3 modulo gestion POA 2025 Tema del
Reporte de ejecucion de encuentros convenio 3 Actividad 20 y fue cargado de
comunitarios de fortalecimiento del [ manera automatica desde el nivel
tejido social de conformidad con los | nacional.
anexos del Componente Social vy |
Comunitario para la vigencia. ‘
El municipio efectud el plan comunitario
RENTA CIUDADANA y su respectivo .rt_zpor_t‘e de e_jgcucién de
RENTA JOVEN acuerdp la certificacion emitida por el
COLOMBIA MAYOR profesupna! del Componente Social ¥
Comunitario. alcanzando un porcentaje
22 Reporte de ejecucion de planes sl de cumplimiento muy alto del 100%
comunitarios de conformidad cecn oo o
) La fuente de verificacion se encuentra en
'é’gn":zgigfigesefrg"l‘apergee“:;:°c'a' Y el SIITM médulo gestién POA 2025 Tema
' ‘ del convenio 3 Actividad 22 y fue
\ cargada automaticamente por el nivel
nacional de Prosperidad Social.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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: CODIGO:
ACTA DE REUNION
F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL =
PROCESO GESTION YERSIGN:4
DOCUMENTAL i
| FUERON
v ON DE COMO SE REALIZO O
EN EL DESCRIPCI
ACTIVIDAD DEL POA
CONVENIO TERMINO DE EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
e ¥ DESCRIPCION EJECUCION OBLIGACION.
‘ DEL
. CONTRATO %0
El municipio efectud el Levantamiento de
Directorio de Lideres y Lideresas
RENTA CIUDADANA Comunitarios de acuerdo la certificacion
RENTA JOVEN 2
COLOMBIA MAYOR emitida por el profesional del
Componente Social y Comunitario.
23 sl alcanzando un porcentaje de
. 1 I %
Levantamiento de Directorio de ‘cumpllmlento Hdy:pRoI 1005
Lndefres Y dngeresas Icom"“'ta":S ddeel | La fuente de verificacidn se encuentra en
g el °SC ar:e):i)t A el SIITM médulo gestién POA 2025 Tema
SmponenieRocialy-Somuniang del convenio 3 Actividad 23.
El municipio efectud la reunidn de
:::I: gg‘j’g:DANA Lideres y Lideresas Comunitarios en
COLOMBIA MAYOR torno al plan comunitario de acuerdo la
‘ certificacidon emitida por el profesional
‘ del Componente Social y Comunitario,
24 . . s alcanzando un porcentaje de
Reunion de Lideres y : =
Administracion Municipal en torno cumplimiento muy alto del 100%
al Plan Comunitario de conformidad : 2
| La fuente de verificacion se encuentra en
con loe pnisios dal’Compenente el SIITM modulo gestion POA 2025 Tema
¥ del convenio 3 Actividad 24,
' RENTA CIUDADANA
‘ Esta actividad no aplica para el
| Desarrollar las actividades del Plan municipio debido 2 que ninguno de los
25 |Social y Comunitario  Etnico NA municipios del departamento fue
| establecidas en la vigencia de focalizados para la implementacion del
| conformidad con los anexos del Plan Etnico.
| Componente Secial y Comunitario.
RENTA CIUDADANA La Instalacidn del POA 2025 se realizo el
5- Instancias aa s ' dia el 4 de julio de 2025, Por lo tanto,
de ?:g;g?gn Sgl peolA gg;éteen deel | alcanza un cumplimiento muy alto de la
Coordinacién : actividad del 100% en el periodo
y Seguimiento [Ranco del convene evaluado
26 | Interadministrativo suscrito con la S .
| Coordinar, soghlim‘i(ent%n 'a"l’s {f,‘,';’;ﬂ?fs gg La fuente de verificacion se encuentra en
| arientar y ottblish A R Al el SIITM médulo gestién POA 2025 Tema
; realizar el :I]Onl ()l'!;,\l( cl con dO$T meeflm en IO. del convenio 5 Actividad 26
| seguimiento e los Programas de Transferencias

| fisico, técnico vy

Monetarias

Nota: Imprimir el presente formato a deble cara.
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: CODIGO:
ACTA DE REUNION F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL -
PROCESO GESTION VERSION: 2.
! DOCUMENTAL )
FUERON
REALIZADAS . "
EN EL DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O

TEMAS CONVENIO | # “22’;2:}’,2,'3; DA TERMINO DE EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA

EJECUCION OBLIGACION,

DEL

CONTRATO %
administrativo o
al convenlo COMPENSACION VA La Instalacién del POA 2025 se realizd el
entre Participar en el Comité de dia el 4 de julic de 2025, Por lo tanto,
Prosperidad Instalacion del POA 2025 en el alcanza un cumplimiente muy alto de la
Social y el marco del convenio actividad del 100% en el periodo
municipio o Interadministrativo suscrito con la si evaluado.
g:gz:\tarzsgto'el DR Gy = Jasc reunignes: dey La fuente de verificacion se encuentra en
caso. segiliianto. A, comvanioe  de el SIITM médulo gestién POA 2025 Tema

conformidad con los lineamientos

de los Programas de Transferencias del convenio 5 Actividad 26.

Instalacion del POA 2025 en el

Monetarias
RENTA JOVEN La Instalacién del POA 2025 se realizé el
Participar  en Comité  de dia el 4 de julio de 2025, Por lo tanto,

| alcanza un cumplimiento muy alte de la
| actividad del 100% en el periodo

rmarco del convenio | avalinge
Interadministrativo suscrite con la 5| ‘ x
DTM. ¥ Sl las TEHIonEs de La fuente de verificacion se encuentra en
sequimienta.’ al... convenio, de la carpeta One drive POA 2025 Renta
conformidad con los lineamientos Yoban DPOA REf\lTA JOVEN 20'25‘
de los Programas de Transferencias ‘ ' e
| Monetarias  (Si en el |
L municipio) I
| COLOMBIA MAYOR ’

| La Instalacion del POA 2025 se realizé
Participar en el Comité de el dia el 4 de julio de 2025. Pcr lo tanto,
Instalacién del POA 2025 en el alcanza un cumplimiento muy alte de la
marco del canvenio actividad del 100% en el periodo
Interadministrativo suscritc con la Sl evaluado.

DTM vy en las reuniones de
seguimiento al convenio, de
conformidad con los lineamientos
de los Programas de Transferencias
Monetarias.

RENTA CIUDADANA

La fuente de verificacidon se encuentra en
el SIITM modulo gestion POA 2025 Tema
del convenio 5 Actividad 26.

El comité de Seguimiento del primer
semestre se realizd el dia 29 de julio de
2025 por lo tanto, alcanza un
cumplimiento muy alto de la actividad
del 100% en el periodo evaluado.

| Asistir y participar en las instancias
de coordinacion y seguimiento que
convoque Prosperidad Social y en 5|
particular, en el comité de
seguimiento del presente convenio,
que se reunird de manera periodica
y sera convocado por el supervisor
de PROSPERIDAD SOCIAL.

| La fuente de verificacién se encuentra en
el archivo del convenio 1043 de 2024.

27

COMPENSACION VA El comité de Seguimiento del primer
e e y : semestre se realizé el dia 29 de julio de
Asistir y participar en las instancias 2025 por lo tanto alcan;a it
% i .
de coordm%clon y;e?juglggfo q:ﬁ cumplimiento muy alto de la actividad
COTNOE SOspecs rad Sl del 100% en el pericdo evaluado.

particular, en el comité de
seguimiento del presente convenio, |
que se reunira de manera periodica

y serd convocado por el supervisor

de PROSPERIDAD SOCIAL.

La fuente de verificacion se encuentra en
el archivo del convenio 1043 de 2024

Nota: Imprimir €l presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

CcODIGO:

F-GD-13
PERIDAD SOCIAL - : = :
PROS PROCESO GESTION YERSISNEA
DOCUMENTAL )
! FUERON
REALIZADAS
EN EL DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O

ACTIVIDAD DEL POA

TEMAS CONVENIO ® TERMINO DE EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
" DESCRIPCION EJECUCION OBLIGACION.
DEL
CONTRATO %
! RENTA JOVEN El comité de Sequimiento del primer
Asistir y participar en las instanclas semestre se realizd el dia 29 de julio de
DA 2025 por o tanto, alcanza un
ggnfl%oféngig‘ griztz%uglgg::o qgg cumplimiento muy alto de la actividad
¥4 rticSIar enp o ¥ o 8l del 100% en el periodo evaluado.
seguimiente del presente convenio,
e s;a Egzngfagg m()arnglrasge;g?;g?’ La fuente de verificacion se encuentra en
zesgaOSPEVRIDAD gOCIAL P el archivo del convenio 1043 de 2024
COLOMBIA MAYOR Bl comité de Seguimiento del primer
Asistir y participar en las instancias semestre se realizd el dia 29 de julio de
de coordinacién y seguimiento que ‘2025|. port lo tar:go, y allcanzs _ d“z
convoque Prosperidad Social y en CUMPIITIERTO: IUy-AN0 02 19. Aciviaa
patticula?, en ‘el comitd de Sl del 100% en el periodo evaluado.
seguimiento del presente convenio,
U s reutly] s mangt periccie La fuente de verificacion se encuentra en
PRGSPERIAD EOsTAL P el archivo del convenio 1043 de 2024
RENTA CIUDADANA
Preselntar Ioz s:)port?_:; e ‘nform:g: El municipio evidencié oportunidad y
g;‘sgraem:seao e?qz&;e?vsis;o para calidad 100% de los informes
h 22 requeridos de acuerdo con la bitdcora
adelantar la debida ejecucion y
seguimiento del convenio. E:Jambglriarrc:lz'nto mu:lac;:gzando Hn
- Realizar y presentar los reportes e Sl 5
:}fgrn;%-cl')esrcr:l;ccllt:rdossgggrsils::cag’; La fuente de verificacién se encuentra en
kel N de'sde Prosperidad | el SIITM madulo gestidn POA 2025 Tema
Social | del convenio 5 Actividad 28.
- Realizar procesos de empalme y |
entrega en los casos para los que se |
28 cambie el lider de Renta Ciudadana. |

COMPENSACION IVA

Presentar los soportes e informes
que le sean requeridos por los
programas o el supervisor para
adelantar la debida ejecucidon vy
seguimiento del cenvenio.
- Realizar y presentar los reportes e S
informes solicitades por el alcalde

y/o gobernador, supervisor del|
convenio o desde Prosperidad |

Social

- Realizar procesos de empalme y

entrega en los casos para los que se |

cambie el lider de Renta Ciudadana.

El municipio evidencio oportunidad y
calidad en el 100% de los informes
requeridos de acuerdo con la bitdcora
elaborada, alcanzando un
cumplimiento muy alto.

La fuente de verificacion se encuentra en
el SIITM mdadulo gestidn POA 2025 Tema
del convenio 5 Actividad 28.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

CODIGO:

Gerencia Regional en términos de calidad y
oportunidad en la entrega

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL -
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL )
I FUERON
: REALIZADAS 5 56
TEMAS CONVENIO | # ‘CT;‘!';E’:;’P'C’!%: 0A Tenm:; DE DEEJ:f:szpécéL'::S::Ig:?iigrgikiléZSTA
EJECD\S:-!ON OBLIGACION.
CONTRATO %
RENTA JOVEN
Presentar los soportes e informes
que le sean requeridos por los El municipio evidencid oportunidad vy
programas o el supervisor para calidad en el 100% de los informes
adelantar la debida ejecucién y requeridos de acuerdo con la bitdcora
seguimiento del convenio. elaborada, alcanzando un cumplimiento
- Realizar y presentar l0s reportes ]| muy alto
informes solicitados por el alcalde
y/o gobernador, supervisor del La fuente de verificacidn se encuentra en
convenio o desde Prosperidad la carpeta One Drive POA 2025 Renta
Social Joven Arauca POA RENTA JOVEN 2025
- Realizar procesos de empalme y
entrega en los casos para los que se
cambie el lider de Renta Joven. - o
COLOMBIA MAYOR
Presentar los soportes e informes
que le sean requeridos por los El municipio evidencio oportunidad y
programas o el supervisor para calidad en el 80% de los informes
adelantar la debida ejecucion vy | requeridos de acuerdo con la bitacora
seguimiento del convenio. } elaborada, alcanzando un
- Realizar y presentar los reportes e St cumplimiento alto
informes solicitados por el alcalde |
y/o gobernador, supervisor del La fuente de verificacion se encuentra en
convenio © desde Prosperidad el SIITM modula gestion POA 2025 Tema
Social del convenio 5 Actividad 28.
- Realizar procesos de empalme y
entrega en los casos para los que se
cambie el lider de Colombia Mayaor.
6.COMPROMISOS:
COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
La administracion municipal garantizard la|
vinculacién del talento humano requerido para | Miguel  Angel  Bastos
la implementacién de los programas de | Morales 15-04-2026 permanente
transferencias de acuerdo con lo estipulado en | Alcalde [
| el anexo técnico del convenio il
La administracién municipal garantizara que la | miguel Angel Bastos | 15-04-2026
linea celular asignada a la oficina de Morales 30-06-2026
transferencias monetarias tenga Alcald
disponibilidad de minutos e
El talento humano de los programas de | paniel Perico v equipo 15-04-2026
transferencias monetarias debe cumplir con el
100% de las actividades solicitadas por |2 30-06-2026

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

CcODIGO:

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL - e —
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL ’
COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
La administracion municipal garantizard que | Miguel  Angel Bastos | 15-04-2026
en las publicaciones que se efectlien sobre 10s | Morales alcalde
4 |programas de transferencias monetarias, permanente
visibilizara que son de Prosperidad Social
implementados en convenio con la Alcaldia Jefe de Prensa

FECHA DE PROXIMA REUNION: _Julio de 2026

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI _ X NO ___ PARCIALMENTE ___

) CAMAL%

EINA MALDONADO NINO

Elabord: Elaboro: Clara R.
Revisd: Yesid R, Ana P,

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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LISTA DE ASISTENCIA CODIGO:
F-GD-14
PROSPERIDAD SOCIAL
PROCESO GESTION DOCUMENTAL VERSION: 6
! FECHA: ‘ 15 l 04 2026J HORA: | 02:00 pm | LUGAR: | Sala de Juntas Alcaldia Tame
| 2 ] P -

DEPENDENCIA A CARGO

RESPONSABLE DE

Gerencva Regnonal Arauca Prosperidad Social

REUNION Yury Andreina Maldonado Nifio Gerente Regional Supervisora Convenio 1043 2024
OBJETIVO: Realizar el 2 Comité de Seguimiento 2025 al Convenio 1043 2024
Asistentes:
No. Nombre Entidad o Dependencia / E-mail Teléfono o Ext.

Cargo

e

Htecid 0. i,

3¢~ Bt veorAl- SouAL I

LY $x10d ,&.m LY IR
T, Mafiro D41 436 43024, i |

il C)“me \ﬁwﬂ ﬁuw 30

253t

\ A 7 3 4 1
h2 @jz)ici: AC(OF T, e acwcfc»m)a @ »ane —(HavY- %}(D?(OYM 193?;)/ ) MM@
o3 1TSBS A€ et "
’TE\W (Wwocm SQ\CV ro mofor jocﬁq\ - pchGovmoo \om(@c&m(}u\ COmM |3N4RE306% | Jair Q«JurOM
o Qﬂ() t/]lemu (imda) Cacens &uwdmf,?gt"z,'&f‘ 'car1 lo‘fm'.: )‘orragafeiuma—-amu/aqw Q37334311957 il
R 1N v r\\OQt\Jﬁ Lo \.m\\ : |
%5 Moy Andeie HQ‘%Aaiiﬁé‘Sa “:j’ o Dploen ol Pespan sy gavgnens| () GH
_ qs (- ) 3‘?&!\!&9(“_.‘&".\.,M®_£?‘,‘f’?4;t._s,e_gi \\fﬁt( Sf:f:q = c&m«u-(@)@ms(c RS socut.gav (o | Ry 3'&6)@?@‘{%\
: Y
08 i :

Nota 1. Autorizo al Departamento Admini

ivo para la Pr

publicada en |2 pagina web de |3 Entidad: https prospendadsocial gov oo/

Nota 2. imprimir ef presente formate a doble cara.

Nota 3. Cuando requiers solamente | primera hajs, imprimir en papel reciclado.

peridad Social hacer uso de b informacdion persanal contenida en este docurmento, confarme 3 Jo dispuesto en la normatividad vigente y la Politica de Proteccidn de Datos Persanales que se encuentra



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME
TRD 100 DESPACHO MUNICIPAL
RESOLUCION No. 436
(15 de abril 2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAN UNAS FUNCIONES DEL ALCALDE”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE TAME - ARAUCA

En ejercicio de sus facultades legales y Especial las conferidas en el articulo 211y 315 dela
Constitucion Politica de Colombia y el articulo 92 de la ley 136 de 1994 modificado por el articulo 30

de la ley 1551 de 2012, ley 489 de 1998 y,
CONSIDERANDO:

Que articulo 211 de la constitucion politica de Colombia establece:

ARTICULO 211. La ley sefialara las funciones que el Presidente de la Replblica podra delegar en los
ministros, directores de departamentos administrativos, representantes legales de entidades
descentralizadas, superintendentes, gobemadores, alcaldes y agencias del Estado que fa misma ley
determine. lgualmente, fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan
delegar en sus subalternos o en ofras autoridades.

Por otra parte, la Ley 489 de 1998, consagra sobre el asunto bajo analisis:

“ARTICULO 8. DELEGACION. Las autoridades administrativas, en virtud de fo dispuesto en la
Constitucion Politica y de conformidad con la presente ley, podrén mediante acto de
delegacién,_transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con
funciones afines o complementarias.

Para el caso de los Alcaldes el articulo 92 de la ley 136 de 1994 modificada por el articulo 30 de la
ley 1551 de 2012, expresa:

Articulo 92.- Delegacion de Funciones: El Alcalde podra delegar en los secretarios de fa alcaldia

y en los jefes de los departamentos administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto
aquellas respecto de las cuales exista expresa prohibicion legal.

Los actos expedidos por las autoridades defegatarias estaran sometidos a los mismos requisitos
establecidos para su expedicion por la autoridad o entidad delegante y serén susceptibles de los
recursos procedentes contra los actos de ellas.

En lo referente a fa delegacion para celebrar y ejecutar contratos, esta se regira conforme a lo reglado
en la Ley 489 de 1998 y la Ley 80 de 1993.

Ahora bien, con respecto a los requisitos para el acto de delegacion el articulo 10 de |a ley 489 de
1998 establece:

Calle 15 No. 14-20

alealdial@itame-arauca.gov.eo

CONIGCIEROSLIAME-QITCCA OV C0
4. LoV, C0




Calle 15 No. 14-20

alcaldiglotame-araucae.gov.co

contactenos@iame-arucca. gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME
TRD 100 DESPACHO MUNICIPAL

RESOLUCION No. 436
(15 de abril 2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAN UNAS FUNCIONES DEL ALCALDE”

ARTICULO 10.- Requisitos de la delegacién. En el acto de la delegacion,_que siempre sera
escrito, se determinara la autoridad delegataria y las funciones o asuntos especificos cuya atencion y
decision se transfieren.

Que, con el objetivo de cumplir con las funciones inherentes a mi cargo, es necesario trasladarme a la
ciudad de Bogota D.C, por lo tanto, con fundamento en la potestad de delegacion establecida en las
anteriores normas y con el propésito de continuar con el ejercicio de la funcién pablica bajo los principios
de eficacia, economica y celeridad que rigen la funcién administrativa, es necesario delegar algunas de
las funciones establecidas en la constitucion y la ley, a partir del dia quince (15) hasta el dia diecisiete
(17) de abril de 2026.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR a la sefiora MARGERY ESPERANZA ZORRO LAMUS, identificada
con cedula de ciudadania No. 52.717.252 expedida en Bogota-Cundinamarca, quien es titular del cargo
denominado Secretaria de Despacho de la Secretaria de Bienestar Social, del Municipio de Tame,
Codigo 020 Grado 17, Nivel directivo de naturaleza de libre nombramiento y remocion de la planta
global de la alcaldia de Tame, a partir del dia quince (15) hasta el dia diecisiete (17) de abril de 2026
las siguientes funciones del Despacho Municipal:

A. Ejercer el poder disciplinario sobre los empleados municipales.
B. Recibir los testimonios de que trata el articulo 221 del Codigo General del Proceso.

Firmar la némina de pago a los funcionarios municipales.

o o

Representar al Alcalde en eventos y ante las autoridades que se requieran,

E. Suscribir contratos y demas actos administrativos que requieran el normal funcionamiento
de la Administracion Municipal.

F. Fimar todos los actos administrativos que se consideren necesarios para el

restablecimiento del orden publico del Municipal.

PARAGRAFO: Con referencia a la funcion de suscripcion de ordenes de pago, esta facultad solo se
concede para las érdenes de pago de contratos de prestacion de servicios.




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME
TRD 100 DESPACHO MUNICIPAL
RESOLUCION No. 436
(15 de abril 2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAN UNAS FUNCIONES DEL ALCALDE”

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo de delegacion de funciones, no comprende las
funciones a que se refiere el articulo 11 de la ley 489 de 1898 y el articulo 1 del Decreto reglamentario
1985 de 1894,

ARTICULO TERCERO: La delegacion no genera la desvinculacion de las funciones propias del cargo
que viene desempefando la funcionaria MARGERY ESPERANZA ZORRO LAMUS, identificada con
cedula de ciudadania No. 52.717.252 expedida en Bogota-Cundinamarca, Secretaria de Despacho de
la Secretaria de Bienestar Social. del Municipio de Tame, Cddigo 020 Grado 17, Nivel directivo de
naturaleza de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de las 02:00 p.m. del dia 15 de abril del
2026.

Dado en Tame - Arauca, a los quince (15) dias del mes de abril de 2026.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Accion Nombre y Apellidos Cargo Firma
Prquqby Daniola Dalgada Vaid Sucrelans E. De Despach ﬁ
Digi#d: |
e Jefe de Oficing A 1
Revisd: Abg. Clsuais Oriz " “J.w‘“g\?:a Seane

Los ariba firmantes declaramos que hemes revisado el documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposidones legales vigenles, y por lo tanto, bajo nuestra
responsabiidad lo presentamos para la firma ante el Sr. Alcalde Municpal.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME
TRD 100 DESPACHO MUNICIPAL
Tame G5 de marzo de 2026

Sefiores
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
ESD

Asunto: Aceptacién de modificacion al Convenio Interadministrativo No. 1043 de 2024
Inclusién de actividades para la implementacién de programas de transferencias monetarias.

Cordial saludo:

Me permito manifestar, en mi calidad de alcalde del municipio de Tame - Arauca, y de
conformidad con la clausula 16 del Convenio Interadministrativo No. 1043 de 2024 suscrito
entre el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y este municipio, nuestra
conformidad con la modificacién del mencionado convenio con el fin de incluir las actividades
relacionadas con la implementacion, operacién y acompafiamiento de los programas de
transferencias monetarias que adelante Prosperidad Social, conforme con las disposiciones
normativas y lineamientos que los regulen.

Dicha inclusién permitira ajustar el alcance del convenio segun las nuevas disposiciones
normativas y fortalecer la articulacién interinstitucional necesaria para ejecutar de manera
eficiente los diferentes programas de transferencias monetarias en el municipio, atendiendo
a criterios de oportunidad, integralidad y atencién a la poblacién en situacién de pobreza,
vulnerabilidad o afectacién por situaciones adversas, de acuerdo con los marcos normativos
y técnicos emitidos por Prosperidad Social en concordancia con el Ordenamiento Juridico
Colombiano.

En tal sentido, manifiesto mi aprobacién para proceder con la suscripcion del OTROSI No. 1
a través de la plataforma SECOP II, conforme con el procedimiento establecido por
Prosperidad Social.

Agradezco su atencion y quedo atento al proceso correspondiente.
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Alcalde Municipal de Tame



